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"Por medio de la cual se modifica la Resolucidn 368 de 02 de mayo de 2022
y se organizan y distribuyen los empleos de la planta de personal del Fondo
Adaptacion”

LA SECRETARIA GENERAL ENCARGADA DE LAS FUNCIONES DE LA
GERENCIA DEL FONDO ADAPTACION

En ejercicio de sus atribuciones legales y reglamentarias, en particular, {as

conferidas por los articulos 78 y 115 de la Ley 489 de 1998, el articulo 4°

dei Decreto Ley 4819 de 2010, modificados por los articulos 4° del Decreto

4785 de 2011, 2° del Decreto 964 de 2013 vy la Resolucion 1592 del 23 de
junio de 2022, vy

CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 122 de la Constitucion Politica,
no habra empleo publico que no tenga funciones detalladas en la ley o reglamento,
y para proveer los de caracter remunerado se requiere que estén contemplados en
la respectiva planta y previstos sus emolumentos en el presupuesto
correspondiente.

Que el articulo 209 de la Constitucidn Politica establece que: «[..] La funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economfa, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacion y la
desconcentracién de funciones».

Que el articulo 3° de la Ley 489 de 1998, dispone que la funcién administrativa se
desarrollard conforme con los principios constitucionales, en especial los atinentes
a la buena fe, igualdad, moralidad, celeridad, economia, imparcialidad, eficacia,
eficiencia, participacidn, publicidad, responsabilidad y transparencia.

Que el articulo 4° ibidem consagra gue la funcion administrativa del Estado busca
la satisfaccidn de las necesidades generales de todos los habitantes, de
conformidad con los principios, finalidades y cometidos consagrados en la
Constitucion Politica, por lo que los organismos, entidades y personas encargadas,
de manera permanente o transitoria, del ejercicio de funciones administrativas
deben ejercerlas consultando el interés general.
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Que el articulo 115 de la Ley 489 de 1998, faculta al Gobierno Nacional para
aprobar las plantas de personal de los organismos vy entidades del Estado y autoriza
a sus directores para distribuir los empleos de la planta global de acuerdo con la
estructura, las necesidades de la organizacidn, sus planes y programas.

Que mediante el Decreto Ley 4819 de 2010, se cred el Fondo Adaptacidon como
una Entidad descentralizada del orden nacional, con personeria juridica vy
autonomia presupuestal y financiera, adscrita al Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico.

Que mediante el Decreto 2920 de 2011, modificado por el Decreto 4786 de 2011
y por el Decreto 1472 de 2014, el Gobierno Nacional aprobé la planta de personal
del Fondo Adaptacidn, la cual esté constituida por 87 empleos, de los cuales 49 se
encuentran ubicados en el Despacho del Gerente y 38 no tienen asignadas una
dependencia o unidad funcional, sino que fueron listados en la categorfa "planta
global.

Que el articulo 1° del Decreto 4785 de 2011, establece dentro de la estructura del
Fondo Adaptacion las siguientes dependencias: «[...] 2. Gerencia. 2.1. Oficina de
Planeacién y Cumplimiento. 3. Subgerencia de Regiones. 4. Subgerencia de
Estructuracion. 5. Subgerencia de Proyectos. 6. Subgerencia de Gestion del Riesgo.
7. Secretaria General [...]».

Que el articulo 2.2.5.4.6 del Decreto 1083 de 2015, en cuanto a la reubicacién
consagra: _

«ARTICULO 2.2.5.4.6 Reubicacion. La reubicacién consiste en el cambio de
ubicacion de un empleo, en otra dependencia de la misma planta global,
teniendo en cuenta la naturaleza de las funciones del emipleo.

La reubicacién de un empleo debe responder a necesidades del servicio y se
efectuara mediante acto administrative proferido por el jefe del organismo
nominador, o por quien este haya delegado, el cual debera ser comunicado al
empleado gque lo desempefia [...]».

Que mediante la Resolucién 368 de 2022 se derogaron las Resoluciones 609 de 12
de octubre de 2021, 776 del 22 de noviembre del 2021 y 002 del 3 de enero de
2022, vy se organizaron y distribuyeron ios empleos de la planta de personal del
Fondo Adaptacion conforme con su parte motiva.

Que, respecto de la organizacion y distribucién dentro de las plantas de personal
de las entidades, la Corte Constitucional en reiterada jurisprudencial ha sostenido
que:

«El sistema de planta global [...] no implica como lo sostiene la demandante
que la planta de personal no sea fija, lo que ocurre es que se agrupan los
empleos de acuerdo con su denominacién para ser posteriormente distribuidos

! Corte Constitucional, sentencia C-447 de 1996 del 19 de septiembre de 1996.
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por la autoridad competente, de acuerdo con la dependencia y el area de
trabajo.

[..]

La administracién publica debe ser evolutiva y no estatica, en la medida en
que esta llamada a resolver los problemas de una sociedad cambiante. Por
esta razdn, una planta de personal rigidamente establecida en una ley o un
reglamento cuya modificacién estuviera sujeta a dispendiosos tramites,
resultaria altamente inconveniente y tenderia a paralizar a la misma
administracién, como lo ha dicho la Corte, desconociendo, de paso, el articulo
segundo de la Constitucion, en virtud del cual las autoridades de la Republica
estan instituidas para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del
Estado y de los particulares.

[...]

La planta de personal global y flexible, de acuerdo con [as consideraciones
expuestas, no es contraria a lo dispuesto en el articulo 122 del Estatuto
Superijor y, por el contrario, constituye una modalidad de manejo del recurso
humano en la administracién publica que propende [a modernizacion de ésta
y la eficaz prestacidn del servicio publico, ademas de constituir un desarrollo
practico de los principios constitucionales de eficacia, celeridad y economia,
como medio para alcanzar los objetivos del Estado social de derecho.

[...]>.

Que, por su parte, el Departamento Administrativo de [a Funcidon Publica en la
Cartilla de Administracion Publica "Empleo, situaciones administrativas, jornada
laboral y retiro de los empleados del sector publico", sobre la reublcaCion de
empleos sefiala lo siguiente:

«La reubicacidn de empleos es una figura utilizada por la administracién que
tiene como finalidad ubicar el personal vy distribuir los empleos en las areas
que se requieran dentro de las plantas de personal global, de acuerdo con los
perfiles requeridos para el ejercicio de las funciones, la organizacidn interna,
las necesidades del servicio y los planes, programas y proyectos trazados por
la entidad.

De tal manera, la administracién podra distribuir los empleos y ubicar el
personal, de acuerdo con los perfiles requeridos para el ejercicio de las
funciones, la organizacién interna, las necesidades del servicio y los planes,
programas y proyectos trazados por la entidad. Se debe tener en cuenta la
viabilidad de la reubicacion de los empleos tratdndose de planta de personal
global, sobre este aspecto se precisa que dicha figura no podrd darse entre
entidades, sino que se trata del manejo de personal de la entidad.

[...]».
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Que el Departamento Administrativo de la Funcion Publica ha sefialado en sus
conceptos? que, en virtud de la planta global, la administracién puede reubicar los
cargos donde los requiera y las funciones seran las del drea donde esté ubicado,
en los siguientes términos:

«Respecto de la reubicacidon de empleos de las plantas globales, debe
sefialarse que es una de las herramientas para el manejo de personal con la
que cuentan las entidades publicas, entendida como la facultad que tiene la
administracion de realizar movimientos al interior de la entidad, con el
propésito de atender las necesidades del servicio, los programas
institucionales y el cumplimiento de los proyectos formulados por la entidad.
Por o tanto, si se trata de una entidad con planta global, debe tenerse en
cuenta que esta permite que en forma general se determinen los empleos que
se requieren en la respectiva entidad, sin gue sean designados a una
dependencia en particular, lo que permite que sean movidos de una
dependencia a otra de acuerdo con las necesidades del servicio, logrando asi
una administracion mas agil y dinamica con una mejor utilizacién del recurso
humano; es decir, cuando se cuenta con una planta global resulta viable que
se reubique a los funcionarios que sea necesario, teniendo en cuenta que no
se pueden desconocer las funciones propias de los empleos».

Que mediante radicado nro. 1-2022-023171 de 06 de julio de 2022 la lider del
Equipo de Trabajo de Gestién Financiera y Administrativa solicité a la secretaria
general la reubicacion del cargo de auxiliar de oficina de la seccidn de Talento
Humano a la Seccion Gestion Documental, teniendo en cuenta el requerimiento de
la profesional II Grado 07 de seccidén Gestion Documental, quien indicd que en el
marco del proceso de transferencias documentales del Fondo se identificd la
necesidad de transferir la informacién del area Financiera aplicando las Guias de
Conformaciéon que trata [a circular 008 de 2022, 9-GDM-G-
01_Organizaciéon_Transferencia_Documentos_Fisicos y 9-GDM-G-
02_Organizaciéon_Transferencia_Documentos_Electrénicos, sobre el cual se
evidencia un gran volumen que requiere ser intervenido por medio de un perfil con
conocimiento financiero y contable para desarrollar estas actividades dentro de la
seccion Gestion Documental v las que puedan surgir a partir de su conocimiento.

Que, teniendo en cuenta lo anterior, se hace necesario la reubicacién del cargo de
auxiliar de oficina de la seccidon de Talento Humano a la Seccidn Gestidn
Documental del Fondo Adaptacion, para lo cual se tendra en cuenta la organizacidon
interna, las necesidades del servicio, los planes y programas de la Entidad y los
lineamientos del Gobierno Nacional a fin de que se fortalezca la capacidad
administrativa y el desempefio institucional. En consecuencia, se modificarad la
Resolucion 368 del 2 de mayo de 2022.

“Departamenta Administrativo de la Funcidén Pablica, concepto Rad. nro. 20196000042111 def 13 de
febrero de 2019,
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Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

Articulo 1°. Modificar el numeral 6.2 del articulo 3° de |la Resolucidn 368 del 2 de
mayo de 2022, el cual quedara asi:

6.2 EQUIPO DE TRABAJO GESTION FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA

6.2.1 SECCION TALENTO HUMANO

PROFESIONAL I 06 1

TECNICO 04 1

6.2.2 SECCION SERVICIOS

~ SECRETARIO EJECUTIVO 03 1

6.2.3 SECCION GESTION DOCUMENTAL

e ORESIONAL T 07 - i .1_,. e

TECNOLOGO 05 1
AUXILIAR DE OFICINA 02 1

6.2.4 SECCION ATENCION AL CIUDADANO

6.2.5 SECCION CENTRAL DE CUENTAS

AUXILIAR DE OFICINA 2 1

PROFESIONAL I 06 1
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6.2.6 SECCION TESORERIA

PROFESIONAL 1 06 - 2

Articulo 2°. Comuniquese al funcionario que sera reubicado con ocasién del
presente acto administrativo.

Articulo 3°, La presente resolucidn rige a partir de la fecha de su expedicion y
modifica la Resolucidon 368 del 22 de mayo de 2022 solo en lo aqui senalado,
por lo que los demas acdpites del acto administrativo contintian vigentes.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUL 022

ANDRA MARCELA MURCIA MORA
Secretaria General encargada las funciones de la Gerencia

Les abajo firmantes, en el marco de las compeatencias que conforme al Manual de Funciones de la Entidad no corresponde
asumir, hacermos constar que I3 presente Resclucién fue preparade, revisada y aprobada con cumplimiento de todas las
condiciones técnicas, juridicas y administrativas, las cuales se confrontan ademds con fos procedimientos internos de la

Entidad y en tal sentido, en cumplimiento y desarrollo de sus funciones, recomiendan al Gerente del Fondo Adaptacion
suscribirla.

Revisd; Adriana Portiflo Trujillo ~ Lider Equipo de Trabajo de Gestion Juridica Transversal - Sectetaria General, (!7
Revisd: Fanny Mora — Asaesor 1II Lider Equipo de Trabajo Gestién Financiera y Administrativa A
Revisd: Diana Paola Pdez Lozanc ~ Asesor IT Grado 09 - Equipo de Trabajo de Gestién Juridic Transversal(;/

. Secretaria General () B
Proyectd:  Luz Dary Cortés R. - Profesional I Grado 06- Equipe de Trabajo Gestién Financiera y Administrativa.\a.lwa"a‘"’




