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LA GERENTE DEL FONDO ADAPTACION

En ejercicio de sus atribuciones legales y reglamentarias, y en particular, las
conferidas por el articulo 78 y 115 de la Ley 489 de 1998, el articulo 4° del
Decreto Legislativo 4819 de 2010, modificado por el articulo 2° del Decreto 964
de 2013,y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 122 de la Constitucion Politica,
«no habra empleo pUblico que no tenga funciones detalladas en la ley o reglamento,
y para proveer los de caracter remunerado se requiere que estén contemplados en
la respectiva planta y previstos sus emolumentos en el presupuesto
correspondiente»,

Que el articulo 209 Superior, establece que la funcién administrativa debe estar al
servicio de los intereses generales y desarroliarse con fundamento en los principios
de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacion, ia delegacion y la desconcentracidon de funciones.

Que mediante el Decreto Ley 4819 de 2010, se cred el Fondo Adaptacion como una
Entidad descentralizada del orden nacional, con personeria juridica y autonomia
presupuestal y financiera, adscrita al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

Que el numeral 14 del articulo 4 del Decreto 4785 de 2011, le asignd a la gerencia
del Fondo Adaptacién la funcidn de aplicar el régimen disciplinario, con arreglo a las
normas vigentes.

Que el articulo 2.2.2.6.1. del Decreto 1083 de 2015, prevé que en caso de
adopcidn, adicién, modificacion o actualizacion del manual especifico de funciones
se efectuara mediante resolucion interna del jefe del organismo o entidad, de
acuerdo con las disposiciones contenidas en el mentado Decreto.

Que mediante la Resolucion 1219 del 5 de agosto de 2022, se derogaron las
Resoluciones 368 del 2 de mayo de 2022 y 1136 del 6 de junio de 2022, y se
organizaron y distribuyeron los empleos de la planta de personal del Fondo
Adaptacién.

Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley 1952 del 28 de enero
de 2019, Por medio de la cual se expide el cédigo general disciplinario se derogan
la ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la ley 1474 de 2011, relacionadas con
el derecho disciplinario, y su modificatorio consagrado en el articulo 3° de la Ley
2094 de 2021, se debe garantizar la separacion de las etapas. de instruccion vy
juzgamiento en el proceso disciplinario con el fin de asegurar que el funcionario
instructor no sea el mismo que adelante el juzgamiento, de manera que cada etapa
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sea asumida por dependencias distintas e independientes entre si en las entidades
y organismos del Estado.

Que de acuerdo con el paragrafo 1° del articulo 93 la Ley 1952 de 2019, modificada
por el articulo 14 de la Ley 2094.de 2021, el jefe de la Oficina de Control Disciplinario

Interno, o quien haga sus veces, debera ser abogado v deberd pertenecer al nivel
directivo de la entidad.

Que con fundamento en lo anterior, la Gerente del Fondo Adaptacic’m profirié la
Resolucidn 267 del 28 de marzo de 2022 a través de la cual asigno transitoriamente
a la Secretaria General el conocimiento y trémite en primera instancia de las
actuaciones disciplinarias que deban adelantarse por quejas o informes'de servidor
plblico durante la etapa de instruccion y hasta la notificacién del pliego de cargos
o la decisién de archivo, mientras.se surte el tramite de reestructuracién de la
entidad, a fin de garantizar a separacion de las etapas de instruccién y juzgamiento
en el proceso disciplinario para que cada etapa sea asumida por dependenc:tas
distintas e independientes entre si.

Que, en virtud de lo anterior, mediante Resolucion 268 del 28 de marzo de 2022 se
actualizé el Manual de Funciones, Responsabilidades y Competenuas Laborales para
los empleos de la Planta de Personal del Fondo Adaptacion.

Que conforme lo consagrado en la Resolucidon 504 del 21 de junio de 2022
modificada por la Resolucién 1211 del 3 de agosto de 2022, se asignaron funciones
a los equipos de trabajo del Fondo Adaptacidén, disponiendo en su articulo 19,
numeral 7.4., relativo al Equipo de trabajo de Control Interno Disciplinario, la
funcidn de asesorar, adelantar, gestionar y proyectar para la Secretarfa General
todas las actuaciones dentro de los procesos de la funcién disciplinaria, en
cumplimiento del régimen disciplinario vigente.

Que mediante Resolucién 1183 de fecha 27 de julio de 2022, fue aceptada a partir
del 4 de agosto de 2022 la renuncia de la entonces Secretaria General de la
Entidad, SANDRA MARCELA MURCIA MORA, gquien a través de la Resolucidn
267 del 28 de marzo de 2022 ejercia de manera transitoria el conocnmlento y
tramite en primera instancia de las actuaciones disciplinarias.

Que mediante Resoluciéon 1208 del 2 de agosto de 2022, fue encargada FANNY
JEANNETTE MORA MONROY en el empleo de Secretaria General de la Entidad.

Que la sefiora FANNY JEANNETTE MORA MONROY cuenta con titulo profesional
diferente al de abogada, el cual es obligatorio para el encargo de las funciones
disciplinarias conforme lo exige el paragrafo 1° defl articuio 93 la Ley 1952 de 2019,
modificada por el articulo 14 de la Ley 2094 de 2021, siendo necesario que la
Gerencia de |la Entidad, a cargo de RAQUEL GARAVITO CHAPAVAL, quien cuenta
con titulo profesional de abogada, reasuma el conocimiento y trdmite en primera
instancia de las actuaciones disciplinarias que deban adelantarse por quejas o
informes de servidor publico durante la etapa de instruccion y hasta la_notificacién

del pliego de_cargos o la decisidn de archivo hasta cuando se surta el tramite de
reestructuracion de la Entidad.
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Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

Articulo 1. Modifiquese el articulo 1° de la Resolucién 267 del 28 de marzo de
2022, el cual quedara asi:

Articulo 1. La Gerencia del Fondo Adaptacion asumira de manera transitoria el
conocimiento y tramite en primera instancia de las actuaciones disciplinarias que
deban adelantarse por quejas o informes de servidor publico durante la etapa de
instruccién y hasta la notificacion del pliego de cargos o la decision de archivo, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 93 de la Ley 1952 de 2019, modificado
por el articulo 14 de la Ley 2094 de 2021, hasta cuando se surta el tramite de
reestructuracién de la Entidad a fin de garantizar la separacion de las etapas de
instruccidon y juzgamiento en el proceso disciplinario para gue cada etapa sea
asumida por dependencias distintas e independientes entre si.

PARAGRAFO: Para el cumplimiento de lo anterior, en todas las actuaciones dentro
de los procesos de [a funcidn disciplinaria la Gerencia del Fondo Adaptacion contara
con el acompafiamiento permanente de la Secretaria General - Equipo de trabajo
de Control Interno Disciplinario.

Articulo 2. Modifiquese el articulo 4° de la Resolucién 267 del 28 de marzo de
2022, el cual quedara asi:

Articulo 4. REMITIR de manera transitoria a la Procuraduria General de la Nacién el
conocimiento y tramite en primera instancia de las actuaciones discipiinarias en la
etapa de juzgamiento, cuya instruccion haya sido adelantada por el Fondo
Adaptacion. Asimismo, de los expedientes correspondientes que, a la fecha de
entrada en vigor de este acto administrativo, se haya emitido pliego de cargos o
citacién a audiencia, o se haya surtido los recursos de apelacién o de queja para
que sea conocida por este organismo de control, en virtud de lo establecido en los
articulos 12, 92 y 93 de la Ley 1952 de 20189, modificados por los articulos 39, 13y
14 de la Ley 2094 de 2021.

Articulo 3. VIGENCIA. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su

expedicion. 10 AGD 2077

Gerédnte del Fondo Adaptacion

Los abajo firmantes, en el marco de las competencias que confarme al Manual de Funciones de la Entidad no corresponde asumir,
hacemos constar que la presente Resolucian fue preparada, revisada y aprobada con cumplimientoc de todas {as condiciones
técnicas, juridicas y administrativas, las cuales se confrontan ademds con los procedimientos internos de la Entidad y en tal
sentido, en cumplimiento y desarrollo de sus funciones, recomiendan al Gerente del Fondo Adaptacion suscribiria.

Aprobo: Fanny Mora Menroy — Secretaria General {g) Al .
Revisd; Adriana Portilla Trujific ~ Asescr I1I Lider ET Ge3tidn Juridica Transversal*}y
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Proyactd: Adridn Serrano Prada - Asesor 1T Lider ET Control Interne Disciplinarig v
Proyectd: Oscar Ramirez Marin - Asesor I ET Contrel Interno Disciplinario g%a®




