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RESOLUCION DE 2022

EL GERENTE (E) DEL FONDO ADAPTACION

En ejercicio de sus facultades, constitucionales y legales, en particular las
conferidas por el articulo 209 de la Constitucién Politica, los articulos 78 y
115 de la Ley 489 de 1998, el articulo 4 del Decreto 4819 de 2010,
meodificado por los articutos 4 del Decreto 4785 de 2011 y 2 del Decreto
964 de 2013, el Decreto 1844 de 9 de septiembre de 2022, y

CONSIDERANDO

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 122 de la Constitucion Politica, no
habra empleo publico que no tenga funciones detalladas en la ley o reglamento, y para
proveer los de caracter remunerado se requiere que estén contemplados en la
respectiva planta y previstos sus emoilumentos en el presupuesto correspondiente.

Que, de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 209 de la Constitucion Politica, la
funcién administrativa debe estar al servicio de los intereses generales y desarrollarse
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacion y la
desconcentracion de funciones.

Que, el articulo 3 de la Ley 489 de 1998, dispone que la funcién administrativa se
desarrollara conforme a los principios constitucionales, en particular los atinentes a la
buena fe, igualdad, moralidad, celeridad, economia, imparcialidad, eficacia, eficiencia,
participacién, publicidad, responsabilidad y transparencia.

Que, el articulo 4 ibidem consagra que la funcidén administrativa del Estado busca la
satisfaccion de las necesidades generales de todos los habitantes, de conformidad con
los principios, finalidades y cometidos consagrados en la Constitucion Politica, por lo
que los organismos, entidades y personas encargadas, de manera permanente o
transitoria, del ejercicio de funciones administrativas deben ejercerlas consultando el
interés general.

Que, el articulo 115 de la Ley 489 de 1998, faculta al Gobierno Nacional para aprobar
las plantas de personal de los organismos y entidades del Estado, y autoriza a sus
directores para distribuir los empleos de la planta global de acuerdo con la estructura,
las necesidades de la organizacién, sus planes y programas. Ademas, faculta a su
representante legal para crear y organizar, con caracter permanente o transitorio,
grupos internos de trabajo.
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Que, mediante el Decreto Ley 4819 de 2010, se cred el Fondo Adaptaciéon como una
Entidad descentralizada del orden nacional, con personeria juridica y autonomia
presupuestal y financiera, adscrita al Ministerio de Hacienda y Crédito PUblico.

Que, mediante el Decreto 2920 de 2011, modificado por el Decreto 4786 de 2011 y por
el Decreto 1472 de 2014, el Gobierno Nacional aprobé la planta de personal del Fondo
Adaptacion, la cual estd constituida por 87 empleos, de los cuales 49 se encuentran
ubicados en el Despacho del Gerente y 38 no tienen asignadas una dependencia o
unidad funcional, sino que fueron listados en la categoria "planta global®.

Que, el articulo 1 del Decreto 4785 de 2011, establece dentro de la estructura del Fondo
Adaptacion las siguientes dependencias: «[...] 2. Gerencia. 2.1. Oficina de Planeacién
y Cumplimiento, 3. Subgerencia de Regiones. 4. Subgerencia de Estructuracién. 5.
Subgerencia de Proyectos. 6. Subgerencia de Gestién del Riesgo. 7. Secretaria General

[...]>.

Que, mediante el Documento CONPES 3776 del 30 de noviembre de 2013 “Construccion
y Reconstruccion de las Zonas afectadas por la Ola Invernal - Decreto 4580 de 2010
Nacional”, se identificaron intervenciones en 431 sitios criticos de la red vial nacional,
la necesidad de construir 58.087 viviendas, 361 instituciones educativas, 67
instituciones prestadoras de salud, 155 sistemas de acueducto y 87 sistemas de
alcantarillado, ast como la ejecucién de proyectos integrales en La Mojana, Jarillén de
Cali, Canal del Dique y Gramalote.

Que en el documento CONPES también se sefialé que el Fondo Adaptacion haria
intervencion en tres de los cinco ejes estructurantes de atencién asi:
i) Infraestructura; ii) Desarrollo Econdémico; vy iii) Sostenibilidad Ambiental. Para tal
efecto, se definié como lineas de intervenciéon ocho sectores estratégicos: i) Mitigacién
del Riesgo (Macroproyectos); ii) Vivienda; iii) Transporte; iv) Deporte, ICBF, Cultura %
Educacion (Estrategia DICE); v) Agua Potable y Saneamiento Bdsico; vi) Reactivacion
econdmica; vii) Medio ambiente; y viii) Salud.

Que en el numeral V de la Descripcién Ejecucion de Proyectos del CONPES seRal6 en el
numeral 1 de la Mitigacion del Riesgo (macroproyectos) como la principal linea de
intervencion, conformada por los cinco macroproyectos que se desarrollan en las dreas
que presentaron una mayor afectacién a saber: Canal del Dique, La Mojana, Gramalote,
Jarilléon de Cali y Rio Fonce.

Que en cuanto a la reubicacién de los empleos, el articulo 2.2.5.4.6 del Decreto 1083
de 2015 consagra:

«ARTICULO 2.2.5.4.6 Reubicacién. La reubicacién consiste en el cambio de ubicacién de
un empleo, en otra dependencia de la misma planta giobal, teniende en cuenta la
naturaleza de las funciones del empleo.

La reubicacion de un empleo debe responder a necesidades dei servicio y se efectuara
mediante acto administrativo proferido por el jefe del organismo nominador, o por quien
este haya delegado, el cual debera ser comunicado al empleado que lo desempefia [...]».

Que, por otra parte, el articulo 46 de la Ley 1955 de 2019, por la cual se expide el Plan
Nacional de Desarrollo 2018-2022 “Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad”,
establecio que el Fondo hard parte del Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de
Desastres en los términos de la Ley 1523 de 2012, y podrd estructurar y ejecutar
proyectos integrales de reduccion del riesgo y adaptacion al cambio climético en el
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marco del Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres, y en coordinaciéon con
los respectivos sectores, ademas de los que se deriven del fenémeno de La Nifia 2010-
2011 con el propdsito de fortalecer las competencias del Sistema Nacional de Gestidn
del Riesgo de Desastres y contribuir a la reduccién de la vulnerabilidad fiscal del Estado.

Que mediante Resolucion 343 de 2021, se realizd la reubicacién de algunos equipos de
trabajo del Fondo Adaptacion y la modificaciéon en la denominacién a algunos equipos
de trabajo en aras de garantizar los principios de la funcién administrativa.

Que, de conformidad con la Resolucion 609 del 12 de octubre de 2021, se derogd la
Resolucidon 343 del 9 de agosto de 2021, y se organizaron y distribuyeron los empleos
de la planta de personal del Fondo Adaptacion. En esta, se ajusto la Seccién II de las
fichas de los manuales de funciones "II. AREA FUNCIONAL", de acuerdo con la
modificacién efectuada a la denominacién de los equipos de trabajo.

Que, mediante Resolucion 776 del 22 de noviembre de 2021, se moadificd el numeral
6.2 del articulo 3° de la Resolucion 609 del 12 de octubre de 2021.

Que, mediante la Resolucién 002 del 3 de enero de 2022, se modificaron los humerales
1, 6 y 6.2.1 del articulo 3 y se elimind el numeral 6.2.7. del articulo del 3° de la
Resolucion 609 del 12 de octubre de 2021, con el fin de cumplir con los objetivos
estratégicos a cargo de la Entidad.

Que la Resolucion 368 del 2 de mayo de 2022 derogd las Resoluciones 609 del 12 de
octubre de 2021, 776 del 22 de noviembre de 2021 y 002 del 3 de enero de 2022,
teniendo en cuenta la estructura, las necesidades del servicio, los planes y programas
de la Entidad.

Que con la Resolucidn 1136 del 6 de julio de 2022 se modificd la Resolucion 368 del 2
de mayo de 2017, con el fin de reubicar un cargo de la Seccién de Talento Humano a
la Seccién de Gestion Documental del Equipo de Trabajo de Gestién Financiera y
Administrativa del Fondo Adaptacién.

Que a través de la Resolucién 1219 del 5 de agosto de 2022, se derogaron las
Resoluciones 368 del 2 de mayo de 2017 y 1136 del 6 de julio de 2022, para unificar
en un solo texto los actos administrativos a través de los cuales se regulaba la
distribucidon de los empleos.

Que, mediante la Resolucién 1337 del 12 de octubre de 2022, se modifico el articuio 3
de la Resolucién 1219 del 5 de agosto de 2022, con el fin de redistribuir unos empleos
en el interior de la Entidad.

Que, mediante la Resoluciéon 1371 del 1 de noviembre de 2022, se derogaron las
Resoluciones 1219 del 5 de agosto de 2022 y 1337 del 12 de octubre de 202, con el fin
de readecuar los macroproyectos y sectores de acuerdo con las funciones vy
competencias de cada subgerencia de la Entidad.

Que, mediante la Resolucién 1384 del 3 de noviembre de 2022, se derogé la Resolucién
1371 del 1 de noviembre de 2022, con el fin de ajustar los Equipos de Trabajo de la
Entidad y en atencién a las nuevas funciones del Decreto 2113 del 1 de noviembre de
2022,
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Que, respecto a la organizacién y distribucién dentro de las plantas de personal de las
entidades, la Corte Constitucional en reiterada jurisprudencia® ha sostenido que:

«E! sistema de planta global [...] no implica como lo sostiene la demandante que la planta
de personal no sea fija, lo que ocurre es que se agrupan los empleos de acuerdo con su
denominacién para ser posteriormente distribuidos por la autoridad competente, de
acuerdo con la dependencia y el drea de trabajo.

[..]

La administracion publica debe ser evolutiva y no estédtica, en la medida en que estad
flamada a resolver los problemas de una sociedad cambiante. Por esta razén, una planta
de personal rigidamente establecida en una ley o un reglamento cuya modificacion
estuviera sujeta a dispendiosos tramites, resultaria altamente inconveniente y tenderia a
paralizar a la misma administracién, como lo ha dicho la Corte, desconociendo, de paso, el
articulo segundo de la Constitucion, en virtud del cual las autoridades de la Reptiblica estan
instituidas para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los
particulares.

[...]

La planta de personal global y flexible, de acuerdo con las consideraciones expuestas, no
es contraria a lo dispuesto en el articulo 122 del Estatuto Superior y, por el contrario,
constituye una modalidad de manejo del recurso humano en la administracion pablica que
propende la modernizacidn de ésta y la eficaz prestacion del servicio publico, ademas de
constituir un desarrollo practico de los principios constitucionales de eficacia, celeridad y
economia, como medio para alcanzar los objetivos del Estado social de derecho.

L1

Que, por su parte, el Departamento Administrativo de fa Funcidn PUblica en la Cartilla de
Administracién Publica "Empleo, situaciones administrativas, jornada laboral y retiro de
los empleados del sector publico", sobre la reubicacién de empleos sefiala lo siguiente:

«La reubicacién de empleos es una figura utilizada por la administracién que tiene como
finalidad ubicar el personal y distribuir los empleos en las dreas que se requieran dentro
de las plantas de personal global, de acuerdo con los perfiles requeridos para el ejercicio
de las funciones, la organizacién interna, las necesidades del servicio y los planes,
programas y proyectos trazados por la entidad.

De tal manera, la administracién podra distribuir los empleos y ubicar el personal, de
acuerdo con los perfiles requeridos para el ejercicio de las funciones, la organizacion
interna, las necesidades del servicio y los planes, programas y proyectos trazados por la
entidad. Se debe tener en cuenta la viabilidad de la reubicacidon de los empleos tratdndose
de planta de personal global, sobre este aspecto se precisa que dicha figura no podra darse
entre entidades, sino que se trata del maneio de personal de la entidad.

[.]».

Que el Departamento Administrativo de la Funcion Pdblica ha sefalado? que, en virtud
de la planta global, la administracién puede reubicar los cargos donde los requiera vy las
funciones seran las del area donde esté ubicado en los siguientes términos:

' Corte Constitucional, sentencia C-447 de 1996 del 19 de septiembre de 1996.
Departamento Administrativo de la Funcidn Publica, concepto Rad. nre. 20196000042111 del 13 de
febrero de 2019,
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«Respecto de la reubicacion de empleos de las plantas globales, debe sefialarse que es una
de las herramientas para el manejo de personal con la que cuentan las entidades publicas,
entendida como la facultad que tiene la administracién de realizar movimientos al interior
de la entidad, con el propésito de atender las necesidades del servicio, los programas
institucionates y el cumplimiento de los proyectos formulados por la entidad.

Por lo tanto, si se trata de una entidad con planta global, debe tenerse en cuenta que esta
permite que en forma general se determinen los empleos que se requieren en la respectiva
entidad, sin que sean designados a una dependencia en particular, lo que permite que sean
movidos de una dependencia a otra de acuerdo con las necesidades del servicio, logrando
asi una administracién mas agil y dindmica con una mejor utilizacién del recurso humano;
es decir, cuando se cuenta con una planta global resulta viable que se reubique a los
funcionarios que sea necesario, teniendo en cuenta que no se pueden desconocer las
funciones propias de los empleos».

Que, de conformidad con lo anterior, y teniendo en cuenta la organizacién interna, las
necesidades del servicio y planes y programas de la Entidad, se realiza la distribucién
de los cargos de la planta de la Entidad, incluyendo las modificaciones a la planta de
personal y las diferentes modificaciones a la distribucion de los cargos.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

Articulo 1°. EQUIPOS DE TRABAJO. Organizar en el Fondo Adaptacion los Equipos
de Trabajo que se determinan a continuacion:

1.

GERENCIA
1.1. Oficina de Planeacion y Cumplimiento

1.1.1 Equipo de Trabajo de Planeacion y Seguimiento
1.1.2 Equipo de Trabajo de Cumplimiento

1.2. Equipo de Trabajo de Tecnologias de la Informacién
1.2.1 Equipo de Trabajo de sistemas de informacién geografica y de disefio

1.3. Equipo de Trabajo de Comunicaciones

1.4. Equipo de Trabajo de Control Interno Disciplinario

1.5. Equipo de Trabajo de evaluacién y estrategia para la recuperacion post
desastre

CONTROL INTERNO DE GESTION
SUBGERENCIA DE REGIONES

3.1. Equipo de Trabajo de Reactivacién Econémica
3.2. Equipo de Trabajo de Gestién Social para la Adaptacién al Cambio Climatico
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SUBGERENCIA DE ESTRUCTURACION

4.1. Equipo de Trabajo Estructuracion de Proyectos
4.2. Equipo de Trabajo Evaluacién econdmica y financiera
4.3. FEquipo de Trabajo Gestion de Riesgo de Proyectos

SUBGERENCIA DE GESTION DEL RIESGO

5.1. Equipo de Trabajo Gestién Habitat
5.1.1 Sector Vivienda

5.2. Equipo de Trabajo Gestidén Infraestructura Resiliente

5.2.1 Sectores Transporte y Macroproyecto Rio Fonce

5.2.2 Sectores Educacion, Acueducto, Saneamiento Bésico y Salud
5.2.3 Macroproyecto Jarillén de Cali

35.2.4 Macroproyecto Gramalote

5.3, Equipo de Trabajo Gestion del Suelo

5.4. Equipo de Trabajo Reparaciones

SUBGERENCIA DE PROYECTOS

6.1. Equipo de Trabajo Proyecto Integral de La Mojana
6.2, Equipo de Trabajo Proyecto Integral del Canal del Dique
6.3. Equipo de Trabajo Ordenamiento Territorial entorno al agua

SECRETARIA GENERAL

Equipo de Trabajo Gestion Juridica, Defensa Judiciat y Cobro Coactivo
Equipo de Trabajo Gestidon Contractual

Equipo de Trabajo Gestidn Juridica Misional

Equipo de Trabajo Liquidaciones e Incumplimientos

Equipo de Trabajo Gestidn Talento Humano

Equipo de Trabajo Gestién Servicios Administrativos y Gestion Documental
Equipo de Trabajo Gestién Financiera

NNNNNNN

NONDAWNM

7.7.1 Contabilidad

7.7.2 Presupuesto

7.7.3 Tesoreria

7.7.4 Central de Cuentas

7.8 Equipo de Trabajo Relacionamiento con el Ciudadano
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Articulo 2°. Articulacién. La organizacién anterior implica un trabajo armoénico y de
colaboracion entre las diferentes dependencias, sectores y macroproyectos, por lo que
dichas actividades se atenderan a las necesidades del servicio y a las funciones

establecidas para cada area.

Articulo 3°. Distribucién de empleos. Los empleos de la planta del Fondo
Adaptacién, que se consolidan a continuacion, seran distribuidos en el presente acto
administrativo teniendo en cuenta la organizacion interna, las necesidades del servicio
y los planes y programas de la Entidad de la siguiente manera:

1. GERENCIA

DENOMINACION GRADO N.° DE EMPLEOS
4
, GERENTE 13 1 f
[ ASESOR 111 10 13 f
: ASESOR 1I 09 17 |
| ASESOR I 08 17 |
CONDUCTOR 02 1

1.1. OFICINA DE PLANEACION Y CUMPLIMIENTO

DENOMINACION GRADO N.° DE EMPLEOS
JEFE OFICINA DE PLANEACION Y 11 .
CUMPLIMIENTO

1.1.1. EQUIPO DE TRABAJO DE CUMPLIMIENTO

DENOMINACION GRADO N.° DE EMPLEOS
PROFESIONAL II 07 2
TECNOLOGO 05 1

1.2 EQUIPO DE TRABAJO TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

DENOMINACION

GRADO

N.¢ DE EMPLEOS

PROFESIONAL I

06

1

1.3 EQUIPO DE TRABAJO DE COMUNICACIONES

DENOMINACION GRADO N.° DE EMPLEOS
PRFESIONAL II 07 1
PROFESIONAL I 06 1
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1.4 EQUIPO DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

DENOMINACION GRADO N.° DE EMPLEOS

PROFESIONAL I 06 1

2. SUBGERENCIA DE REGIONES

DENOMINACION GRADO N.° DE EMPLEOS
SUBGERENTE 12 1
SECRETARIO EJECUTIVO 03 1

2.1, EQUIPO DE TRABAJO DE GESTION SOCIAL PARA LA
ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO

DENOMINACION GRADO N.° DE EMPLEOS

PROFESIONAL II 07 1

3. SUBGERENCIA DE ESTRUCTURACION

DENOMINACION GRADO N.° DE EMPLEOS
SUBGERENTE 12 1
SECRETARIO EJECUTIVO 03 1

4., SUBGERENCIA DE PROYECTOS

DENOMINACION GRADO N.° DE EMPLEOS

SUBGERENTE 12 1

4.1. EQUIPO DE TRABAJO PROYECTO INTEGRAL DE LA MOJANA

DENOMINACION GRADO N.° DE EMPLEOS

PROFESIONAL I 06 1

4.2. EQUIPO DE TRABAJO PROYECTO INTEGRAL DEL CANAL DEL DIQUE

DENOMINACION GRADO N.° DE EMPLEOS

PROFESIONAL II 07 1
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5. SUBGERENCIA DE GESTION DEL RIESGO

DENOMINACION GRADO N.° DE EMPLEOS
SUBGERENTE 12 1
PROFESIONAL II 07 1
SECRETARIO EJECUTIVO 03 1

5.1. EQUIPO DE TRABAJO GESTION INFRAESTRUCTURA RESILIENTE

DENOMINACION GRADO N.° DE EMPLEOS
PROFESIONAL I 06 1
6. SECRETARIA GENERAL
DENOMINACION GRADO N.© DE EMPLEOS
SECRETARIA GENERAL 11 1 ‘.
SECRETARIO EJECUTIVO 03 1 |

6.1. EQUIPO DE TRABAJO GESTION JURIDICA Y DEFENSA JUDICIAL

DENOMINACION

GRADO

N.° DE EMPLEOS

PROFESIONAL II

07

1

6.2. EQUIPO DE TRABAJO GESTION CONTRACTUAL

DENOMINACION

GRADO

N.° DE EMPLEOS

PROFESIONAL I

06

2

6.3. EQUIPO DE TRABAJO GESTION DE LIQUIDACIONES E

INCUMPLIMIENTOS
DENOMINACION GRADO N.© DE EMPLEOS
PROFESIONAL II 07 1 )
AUXILIAR DE OFICINA 02 1
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6.4. EQUIPO DE TRABAJO GESTION TALENTO HUMANO

DENOMINACION GRADO N.° DE EMPLEOS
PROFESIONAL II 07 1
PROFESIONAL I 06 1

TECNICO 04 1

6.5. EQUIPO DE TRABAJO GESTION SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y
GESTION DOCUMENTAL

DENOMINACION GRADO N.° DE EMPLEOS
SECRETARIO EJECUTIVO 03 1
PROFESIONAL II 07 1
TECNOLOGO 05 1
AUXILIAR DE OFICINA 02 1

6.6. EQUIPO DE TRABAJO GESTION FINANCIERA

6.6.1. Contabhilidad

DENOMINACION GRADO N.° DE EMPLEOS
PROFESICNAL I 06 1
6.6.2. Tesoreria
DENOMINACION GRADO N.© DE EMPLEOS
PROFESIONAL I 06 1
6.6.3. Central de Cuentas
DENOMINACION GRADO N.° DE EMPLEOS
AUXILIAR DE OFICINA 02 1

6.7. EQUIPO DE TRABAJO RELACIONAMIENTO CON EL CIUDADANO

DENOMINACION GRADO N.° DE EMPLEOS

TECNICO 04 1

10
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Articulo 4°. Comuniquese a los funcionarios que seran reubicados con ocasién
del presente acto administrativo.

Articulo 5°. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su publicacién y
deroga las demas normas que le sean contrarias, en especial, en su totalidad la
Resolucion 1384 del 3 de noviembre de 2022.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

L/

JAVIER PAVA SANCHEZ
Gerente (e)

Los firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y o encontramos ajustado a las disposiciones
legales aplicables al Fondo Adaptacién.

Aprobd: Fanny Mora Monroy - Secretaria General

Revist: Pedro Andrés Cuellar Trujillo - Asesor III - E.T. de Gestion Juridica y,Pefensa Judicia}c?'/
Proyect6: Andrea Duffé Pefia — Profesional II E.T. Gestion de Talento Humano: . )
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