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Presentación 

El año 2022, reviste para el Fondo Adaptación (FA) una importancia particular. La 
Entidad se acerca a finalizar la tarea de concluir y entregar la mayoría de los proyectos 

con presupuesto asignado que, como parte de la respuesta del Gobierno Nacional a la 
peor emergencia invernal que ha sufrido el país en su historia: El Fenómeno de “La Niña” 

2010-2011”, fueron identificados, estructurados y gestionados para: 

(i) La recuperación, construcción y reconstrucción de la infraestructura de 

transporte, medio ambiente, agricultura, servicios públicos, vivienda, educación, 
salud, acueductos y alcantarillados. 

(ii) La implementación de acciones de recuperación económica y social, junto con 

comunidades y poblaciones.  
(iii) La ejecución de intervenciones integrales de gestión del riesgo y adaptación al 

cambio climático con un enfoque multisectorial y regional. 
(iv) El diseño de soluciones definitivas a problemas focalizados y recurrentes 

asociados al riesgo hidrometeorológico.  

En el marco del Documento Conpes 3776 de 2013, la Entidad ha desarrollado cinco 
macroproyectos que, más allá de la reconstrucción, entraron en el ámbito de la 

Adaptación al Cambio Climático. Estos macroproyectos (Canal del Dique, La Mojana, el 
Jarillón de Cali, Rio Fonce y el reasentamiento del casco urbano de Gramalote), no tienen 
precedentes en el país y se constituyen en importantes ejemplos con innumerables 

aprendizajes que posicionan al FA como una entidad líder en la concepción, 
estructuración y ejecución de proyectos de gran magnitud con visión de largo plazo y 

con un importante componente de Adaptación al Cambio Climático. 

En el Plan de Acción de la vigencia 2022 se plantearon las metas para terminar y 
entregar la mayoría de los proyectos pendientes por culminar, además incluye metas 

transversales que dan cuenta del compromiso de la Entidad por convertirse en un 
referente de la administración pública y ser reconocida como institución líder en la 

ejecución de proyectos de mitigación y adaptación al cambio climático en Latinoamérica. 

El presente informe de seguimiento al Plan de Acción 2022 busca presentar y socializar 
a los grupos de interés del Fondo Adaptación, el estado de las acciones con un enfoque 

regional, sectorial y por macroproyecto; así como un balance de las actividades de apoyo 
que promueven las condiciones para el cumplimiento de las metas.  
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En el Plan de Acción 2022 del Fondo Adaptación, se establecen las acciones y determinan 

las metas, e indicadores, que definen la hoja de ruta de la Entidad para impulsar el logro 
de los objetivos estratégicos y cumplir con su misionalidad durante la vigencia 

correspondiente.  

El Plan se formula con base en lo estipulado en los artículos 26 y 29 de la Ley 152 de 
1994 (Ley Orgánica del Plan Nacional de Desarrollo), que establece que, cada uno de 

los organismos de la administración pública nacional, deberán elaborar, con base en los 
lineamientos del Plan Nacional de Desarrollo y de las funciones que le señale la Ley, un 

plan indicativo cuatrienal con planes de acción anuales, que servirán como fundamento 
para la evaluación de resultados.  

Adicionalmente, de acuerdo con el Estatuto Anticorrupción (Ley 1474 de 2011 – artículo 

74), cada año se debe formular un Plan de Acción, el cual debe contener la especificación 
de los objetivos, estrategias, proyectos, metas, responsables, planes generales de 

compras, y distribución presupuestal de los proyectos de inversión, ligados a los 
indicadores de gestión.  

El Plan de Acción incluye elementos de los lineamientos dados por el Modelo Integrado 

de Planeación y Gestión (MIPG), el Decreto 1499 de 2017 y las demás disposiciones y 
aspectos que complementan las Políticas de Gestión y Desempeño Institucional 

establecidas por el Departamento Administrativo de la Función Pública.  

El propósito de este informe de ejecución postula como objetivo general informar a los 
diversos grupos de interés y a la ciudadanía, sobre el estado de avance de la ejecución 

del Plan de Acción 2022 del Fondo Adaptación, y, como objetivos específicos los 
siguientes:  

● Rendir cuentas a la comunidad, sobre los resultados periódicos de la gestión 
institucional.  

 

● Exponer los resultados del Modelo Integrado de Planeación y Gestión al Comité 
Institucional de Desarrollo Administrativo.  

 
● Informar al Gerente del Fondo Adaptación y a su equipo directivo, sobre el 

comportamiento de los objetivos y metas propuestas.  

 
● Alertar a los responsables de la ejecución de las acciones del plan, con el propósito 

de tomar acciones correctivas.  
 

● Ejercer como herramienta de control general.  

● Servir de instrumento complementario de la Gestión del Conocimiento, respecto 
de las lecciones aprendidas en la ejecución del Plan de Acción. 

1. Introducción 
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2. Contexto de la Formulación y el Seguimiento 
del Plan de Acción 2022 

El seguimiento al Plan de Acción 2022 se realiza de manera agregada y a su vez 

desagregado por: Objetivo estratégico, Sector, Macroproyecto, Subgerencia y 
Departamento; en el mismo sentido en que se formuló la planeación de la vigencia. En 

cada caso, por cada uno de los indicadores agregados se registra el avance cuantitativo, 
acompañado por el resumen cualitativo del estado de las intervenciones o actividades 
programadas. 

 

 

 

Para facilitar la consulta del Informe de Seguimiento, este se encuentra alineado con la 
estructura del Plan de Acción 2022, que a su vez da cuenta de los objetivos definidos en 
el Plan Estratégico Institucional 2019 -2022 y la organización de la planta de personal 

vigente del Fondo Adaptación, establecida en la Resolución 343 de 2021 y en la 
Resolución 200 de 2022. 

En este sentido, el Informe de Seguimiento al Plan de Acción 2022 contempla un 
esquema regionalizado de análisis de los avances, donde los Subgerentes de Riesgos, 
Proyectos y Estructuración lideran las acciones encaminadas a lograr los resultados 

contemplados para cada uno de los departamentos del país; a su vez, los líderes de 
equipo sectorial son los encargados de ejecutar las acciones específicas de un sector en 

todo el territorio nacional, y los líderes de macroproyecto son los encargados de la 
ejecución de las intervenciones integrales e intersectoriales en una zona geográfica 

específica; lo anterior, con el acompañamiento de la Subgerencia de Regiones, 
responsable de coordinar los intereses de las regiones y sus comunidades y servir como 
facilitador en su relación con el Fondo. Simultáneamente, los lideres de procesos 

trasversales y de apoyo, son responsables de promover las condiciones administrativas 
requeridas para el avance exitoso de las intervenciones programadas y su seguimiento. 

En consecuencia, el presente documento expone un seguimiento combinado entre 
gestiones sectoriales a cargo de cada líder sectorial y de macroproyecto y gestiones 
regionales lideradas por los subgerentes, lo que le busca dar una mayor contundencia a 

la gestión en términos de resultados. 

 

 

 

2.1. Áreas encargadas de ejecutar el Plan de Acción 

2022 
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De acuerdo con la Ley 152 de 1994, los planes de acción anuales se constituyen en la 
base para la evaluación de resultados del Plan Estratégico Institucional – PEI. El avance 

anual de las metas del PEI 2019-2022 se formula en el respectivo Plan de Acción Anual 
de cada vigencia. 

La elaboración del Plan atendió las indicaciones de la Política de Gestión de Resultados 

de la Entidad, concretamente el principio de Toma de Decisiones Basada en Evidencias 
(las decisiones basadas en el análisis y la evaluación de datos e información tienen 

mayor probabilidad de producir los resultados deseados) y el lineamiento que contempla 
que la determinación de un resultado es, en mayor o menor medida, la conclusión de 
una decisión informada (los elementos que llevan a la conclusión de establecer un 

resultado determinado, deben quedar documentados e informados con el objeto tomar 
decisiones futuras acerca de mantener o modificar dichos resultados). 

Los criterios mínimos de información y conocimiento para determinar los resultados se 
basan en el modelo CREMAS, como se ilustra en la tabla siguiente: 

Criterios Validación 

Claro. Preciso e inequívoco Productos Tangibles 

Relevante. Apropiado al tema en cuestión Entregables del Proyecto 

Económico. Disponible a un costo razonable Meta Financiada 
Medible. Abierto a validación independiente Son sujeto de revisión bajo evidencia 

Adecuado. Base para estimar resultados Cuentan con Fuentes    de 
información 

Sensible. Se observan cambios en el tiempo Avanzan en Períodos de Medición C/M/L 

Además de los criterios acerca de la información y el conocimiento para la determinación 
de los resultados, otra variable importante en la elaboración del plan son las 
circunstancias favorables conocidas al momento de la formulación, en función de las 

cuales se incrementará el logro de los objetivos. La estimación de los resultados se hace 
con una ponderación importante de estas circunstancias, en la que juega un papel 

relevante la evaluación de los riesgos estratégicos, con el fin de reducir el nivel de 
incertidumbre y evitar al máximo la materialización de tales eventos. 

El Plan de Acción del Fondo Adaptación permite medir periódicamente el ejercicio 

institucional desde diferentes perspectivas, con el fin de identificar brechas en la gestión 
y facilitar la toma de decisiones oportunas para la mejora continua. 

2.2. Criterios para la evaluación del Plan de Acción 

 

2.3. Esquema de seguimiento 
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El seguimiento al Plan de Acción de la Entidad permite hacer análisis cuantitativo y 

cualitativo para medir el desempeño de la siguiente estructura: 

● 6 Objetivos Estratégicos (4 misionales 
y 2 transversales) 

● 7 Áreas 
● 25 Equipos 

● 27 Gerentes / Líderes de meta 
● 5 Macroproyectos y 7 sectores 

● 24 Departamentos  
● 86 Acciones estratégicas 

● 351 Indicadores de Eficacia - Metas 
periódicas (mensuales, trimestrales y 

anuales) 

Para el Seguimiento al Plan de Acción se han establecido dos indicadores de control que 
se presentan gráficamente de la siguiente forma: 

1. Indicador de Cumplimiento de Metas Consolidadas. Valoración de una acción 
estratégica, portafolio de intervenciones, o indicadores agrupados por proceso o 

área, identificando la relación entre el objetivo, el punto de partida o línea base y 
el fin o meta medible que se quiere alcanzar en el periodo específico de la 
medición. Como resultado se obtiene un análisis de cumplimiento o rezago de las 

metas en el periodo.  

 

 

 

 

 

2. Indicador de Avance en el tiempo. Muestra el progreso porcentual de un objetivo 
en el tiempo, comparando lo programado en la vigencia versus lo ejecutado de 

manera periódica. 

 

 

 

 

 

 

 

El semáforo de colores presentado en la gráfica representa 

los siguientes avances: 

Acción/Indicador sin metas/avances 

Metas alcanzadas = >100% 

Metas entre >70%<99% 

Metas Rezagadas <70% 

50%

100%

5% 25% 45% 65% 85% 105%

Q1 Programado Q1 Ejecutado

Q1 
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La perspectiva de planeación es el punto de vista desde el cual se programa y hace 
seguimiento y análisis para el cumplimiento de los objetivos estratégicos del Plan 

Institucional y el Plan de Acción. 
 

El Fondo Adaptación contempla dos perspectivas en su planeación acordes con el perfil 
de los resultados a lograr en los objetivos estratégicos: la perspectiva externa, en la 
cual se contempla el punto de vista del beneficiario de los proyectos e iniciativas 

ejecutadas por el Fondo (Misional), y la perspectiva interna, desde el que se contempla 
los resultados del cliente interno (Transversal). Los objetivos estratégicos por cada 

perspectiva son los siguientes: 
 
 

 
Ilustración 1. Objetivos Estratégicos por perspectiva 

 
En este sentido, el Plan de Acción para la vigencia 2022, contiene un total de 93 

indicadores con 364 metas asociadas, distribuidos en los 6 objetivos estratégicos en 
mención. A continuación, se expone el avance integral de la entidad, con base en los 
indicadores con metas programadas para el periodo con corte al 31 de marzo: 

3. Seguimiento al Plan de Acción por Objetivos 
Estratégicos  
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De un total de 38 indicadores con metas programadas para el primer trimestre del año 
2022, se identifican 32 indicadores con metas cumplidas al 100%, 4 con un avance 

mayor al 70%, y 2 indicadores sin avance o con un avance menor al 70%.  
 
Como balance general, el análisis agregado evidencia que se han realizado gestiones 

importantes para desarrollar acciones orientadas a acelerar el cumplimiento de las 
metas anuales totales; en consecuencia, el avance ejecutado agregado a marzo de 2022 

supera en 2 puntos porcentuales el avance programado. Las metas rezagadas han sido 
evaluadas y cuentan con un esquema de seguimiento estricto que busca subsanar las 
dificultades en el menor tiempo posible. 

 
 

Cumplimiento  
Fondo Adaptación Corte Marzo 2022 

Avance  
Fondo Adaptación - Primer trimestre 2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

Indicadores con metas programadas para el periodo 

Indicadores con metas alcanzadas = >100% 32 

Indicadores con metas entre >70%<99% 4 

Indicadores con metas Rezagadas <70% 2 

 
Al discriminar este análisis por objetivo estratégico, se obtienen los resultados que se 
exponen a continuación, en cumplimiento y avance agregado:  

Objetivo Estratégico #1: Identificar, estructurar y ejecutar grandes proyectos 
integrales y sostenibles de reducción del riesgo ante el cambio climático. 

 

 

16%

14%

5% 7% 9% 11% 13% 15% 17%

Q1 Programado Q1 Ejecutado

100% 
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     Cumplimiento  

Corte 31 de marzo de 2022 

Avance  
Primer trimestre 2022 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

Entre las metas cumplidas se destaca la entrega de los proyectos Reactivar Agrícola 
Cauca y Reactivar Panela Cauca, así como la terminación del reforzamiento de 0,71 Km 
de Jarillón - Tramo V. El principal rezago se asocia con la entrega de la Casa de la Cultura 

y la Casa del Campesino en Gramalote. En relación con el avance, el porcentaje del 12% 
corresponde al adelanto de la terminación de 60 soluciones de vivienda y entrega de 8 

en Jarillón de Cali.  

Objetivo Estratégico #2: Gestionar y ejecutar proyectos de recuperación post-
desastre dirigidos a reducir la vulnerabilidad de la infraestructura y las comunidades 

frente al riesgo ante el cambio climático. 

     Cumplimiento  

Corte 31 de marzo de 2022 
Avance  

Primer trimestre 2022 

 
 

 

 

 

Entre las metas cumplidas y con avance adicional a lo programado, se destaca la 

contratación de 277 soluciones de vivienda, terminación de 175 soluciones de vivienda 
y entrega de 266 soluciones de vivienda. A lo anterior se suma la terminación de 4 sedes 

educativas, la entrega del sistema de abastecimiento y tratamiento de agua potable en 
Yopal, Casanare; y la entrega de un centro de salud en Tibú, Norte de Santander. El 
principal rezago se asocia con la entrega de dos sedes educativas en Magdalena. 

12%

5% 7% 9% 11% 13%

Q1 Programado Q1 Ejecutado

1% 

71% 

93% 

10%

9%

5% 6% 7% 8% 9% 10% 11%

Q1 Programado Q1 Ejecutado
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Objetivo Estratégico #3: Generar, gestionar y transferir conocimiento técnico, 

orientado a reducir la vulnerabilidad de la nación y de los países de la región, ante 
riesgos de cambio climático. 

     Cumplimiento  

Corte 31 de marzo de 2022 
Avance  

Primer trimestre 2022 

 
  

 

El avance programado a primer trimestre en la estrategia de gestión del conocimiento 

corresponde principalmente a la consolidación y análisis del estado de las postulaciones 
relacionadas en el documento Conpes 3776 de 2013. 

Objetivo Estratégico #4: Adoptar e implementar la gestión social e interinstitucional 

durante la ejecución de los proyectos, con el propósito de fortalecer la capacidad de su 
resiliencia de las regiones y de su población. 

     Cumplimiento  

Corte 31 de marzo de 2022 
Avance  

Primer trimestre 2022 

 
 

 

 

El avance en este objetivo estratégico refleja la importancia de la gestión social para el 

Fondo Adaptación, por lo que se ha promovido fuertemente los espacios que permiten 
la implementación de la Política Institucional de Interacción y Sostenibilidad Social, así 

como la Política de Participación Ciudadana en la Gestión Pública.  

 

100% 

19%

19%

5% 10% 15% 20%

Q1 Programado Q1 Ejecutado

100% 

43%

19%

5% 15% 25% 35% 45%

Q1 Programado Q1 Ejecutado
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Objetivo Estratégico #5: Fortalecer la Capacidad de Gestión, Uso y Apropiación de la 

Información Institucional. 

     Cumplimiento  

Corte 31 de marzo de 2022 
Avance  

Primer trimestre 2022 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

El avance y cumplimiento responden a las acciones realizadas en el marco de las 

estrategias de comunicaciones internas y externas, acompañado de un adelanto en la 
ejecución del Plan Estratégico de las Tecnologías de la Información y Comunicaciones 

en la Entidad. 

Objetivo Estratégico #6: Modernizar y fortalecer el Funcionamiento del Fondo 
Adaptación con visión de largo plazo. 

     Cumplimiento  

Corte 31 de marzo de 2022 
Avance  

Primer trimestre 2022 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

El avance y cumplimiento responden principalmente al alcance del Plan de Capacitación 
realizado en el periodo y la participación de los colaboradores del Fondo adaptación.  

 

27%

24%

5% 10% 15% 20% 25% 30%

Q1 Programado Q1 Ejecutado
100% 

100% 

23%

20%

5% 10% 15% 20% 25%

Q1 Programado Q1 Ejecutado
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El Plan de Acción 2022 contiene 49 indicadores para medir el cumplimiento de 320 metas 

de los macroproyectos y sectores, asociada cada una de ellas a las intervenciones 
programadas para la vigencia. Para este caso, los indicadores y sus metas responden al 

ciclo de vida del proyecto: • La fase de estructuración culmina con la contratación y se 
verifica a través del acta de inicio; • La fase de ejecución culmina con la terminación y 
se verifica con el acta de terminación; • La fase de entrega culmina con la verificación 

de entrega final al beneficiario y se verifica con la firma por las partes del acta de 
entrega.  

De los indicadores relacionados con las metas de los macroproyectos y sectores el 
balance es el siguiente: 

 

CANAL DEL DIQUE  
 

 

Cumplimiento  
Fondo Adaptación Corte Marzo 2022 

Avance  
Fondo Adaptación - Primer trimestre 2022 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

3. 1. Objetivos Estratégicos Misionales 

  Seguimiento al Plan de Acción por Macroproyecto  

100% 

87%

5% 25% 45% 65% 85% 105%

Q1 Programado Q1 Ejecutado

1% 
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 Portafolio/Programa/Proyecto: 
Gerente de Meta: 

CANAL DEL DIQUE  
Asesor E.T Macroproyecto Canal del Dique 

Objetivo Estratégico 2018-2022 #1 
Identificar, estructurar y ejecutar grandes proyectos integrales y sostenibles de 
reducción del riesgo ante el cambio climático 

ACCIONES ESTRATÉGICAS 2022 
(Programas/Proyectos/Actividades

/Hitos) 
Indicador 

Meta 
2022 

Programación Trimestral 

Avance 
Meta Meta 

Q1 
Meta 
Q2 

Meta 
Q3 

Meta 
Q4 

AEA01_Terminar proceso de selección 
de la APP del Canal del Dique 

(AEA01)_Proceso de selección de 
la APP del Canal del Dique 

1 - - - 1 N.A. 

AEA02_Terminar los contratos de 
estructuración  

(AEA02)_contratos de 
estructuración (BBI_GC), 
terminados  

2 - - - 2 N.A. 

AEA03_Elaborar gestión predial  
(AEA03)_Gestión predial, 
elaborada  

100%    100% 90 

 

Mes Avance Cualitativo 

(AEA01)_Proceso de selección de la APP del Canal del Dique 

Enero Mediante aviso modificatorio No. 1 del 24 de enero de 2022, para el proceso de 
licitación pública No. VJ-VE-APP-IPB-006-2021, emitido para la adjudicación de un 
contrato de concesión bajo el esquema APP al Proyecto de “RESTAURACIÓN DE 
ECOSISTEMAS DEGRADADOS DEL CANAL DEL DIQUE”, se comunicó la modificación 

al cronograma de la licitación. Se continúa en la gestión del logro de las aprobaciones 
del proyecto ante las entidades gubernamentales. 

Febrero Mediante aviso modificatorio No. 3 del 28 de febrero de 2022, para el proceso de 
licitación pública No. VJ-VE-APP-IPB-006-2021, emitido para la adjudicación de un 
contrato de concesión bajo el esquema APP al Proyecto de “RESTAURACIÓN DE 
ECOSISTEMAS DEGRADADOS DEL CANAL DEL DIQUE”, se comunicó la modificación 

al cronograma de la licitación. Se avanza con la solicitud de distribución de recursos 
a través del CONFIS y la concertación de acuerdos en la totalidad de los procesos 
consultivos con las comunidades del Dique, luego de haber obtenido el aval del DNP 
para la ejecución del proyecto mediante el mecanismo de APP. 

Marzo Mediante resolución 20227030004215 del 25 de marzo de 2022, la vicepresidencia 
de estructuración de la ANI ordenó la apertura de la licitación pública No. VJ-VE-APP-
IPB-006-2021 para la adjudicación de un contrato de concesión bajo el esquema APP 

al Proyecto de “RESTAURACIÓN DE ECOSISTEMAS DEGRADADOS DEL CANAL DEL 
DIQUE”. Lo anterior, luego de que el mismo 25 de marzo el Consejo Superior de 
Política Fiscal – CONFIS, autorizara a la ANI comprometer el cupo para la asunción 

de obligaciones con cargo a apropiaciones de vigencias futuras en su presupuesto, 
por los montos del pliego de condiciones del proceso. 

(AEA02)_contratos de estructuración (BBI_GC), terminados  

Enero Los dos (2) contratos de consultoría para la estructuración técnica, financiera, 
jurídica y de riesgos continúan en la etapa de Acompañamiento al proceso de 

aprobaciones y cierre fiscal y contratación del proyecto “RESTAURACIÓN DE 
ECOSISTEMAS DEGRADADOS DEL CANAL DEL DIQUE” a través del mecanismo de 
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APP. Actualmente, se tramita solicitud de prórroga al contrato de consultoría FA-CD-
I-S-242-2019, con fecha de terminación prevista para el 24 de octubre de 2022. 

Febrero No aplica para el periodo del reporte 

Marzo Los 2 contratos de consultoría para la estructuración técnica, financiera, jurídica y 
de riesgos continúan en la etapa de Acompañamiento al proceso de aprobaciones y 
cierre fiscal y contratación del proyecto “RESTAURACIÓN DE ECOSISTEMAS 
DEGRADADOS DEL CANAL DEL DIQUE” a través del mecanismo de APP. Desde el 25 
de marzo de 2022 los estructuradores atienden las observaciones al pliego definitivo 
que fue publicado por la ANI para el proceso de licitación pública de selección del 

futuro concesionario. 

(AEA03)_Gestión predial, elaborada  

Enero Al corte de este seguimiento, el avance acumulado se encuentra en un 81.92%, de 
conformidad con el cronograma dispuesto en el Sistema de Gestión de Proyectos-
PSA del Fondo Adaptación. Se encuentra en ejecución el contrato FA-SAMC-I-S-097-

2022 para la actualización y/o rectificación de la cabida y linderos de los predios 
necesarios para las obras preventivas del Macroproyecto Canal del Dique, ante el 
Instituto Geográfico Agustín Codazzi, el estudio previo de los avalúos comerciales se 
encuentra terminado en revisión jurídica para adelantar el proceso de contratación 
por selección abreviada de menor cuantía. 

Febrero Al corte de este seguimiento, el avance acumulado se encuentra en un 83%. Se 
encuentra en ejecución el contrato FA-SAMC-I-S-097-2022 para la actualización y/o 
rectificación de la cabida y linderos de los predios necesarios para las obras 

preventivas del Macroproyecto Canal del Dique, ante el Instituto Geográfico Agustín 
Codazzi, con los levantamientos topográficos elaborados el cual alcanzó un 

porcentaje de avance del 22%. El estudio previo de los avalúos comerciales se 
encuentra terminado en revisión jurídica, por parte del ET jurídico sectorial para 
adelantar el proceso de contratación por selección abreviada de menor cuantía. 

Marzo Al corte de este seguimiento, el avance acumulado asciende a un 90%. Se encuentra 
en ejecución el contrato FA-SAMC-I-S-003-2021 para la actualización y/o 
rectificación de la cabida y linderos de los predios necesarios para las obras 
preventivas del Macroproyecto Canal del Dique, ante el Instituto Geográfico Agustín 
Codazzi, con los levantamientos topográficos elaborados y demás anexos para 
radicar ante el IGAC con un avance del 36.17%. El estudio previo de los avalúos 
comerciales se encuentra terminado en revisión jurídica para adelantar el proceso de 

contratación por selección abreviada de menor cuantía. 
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LA MOJANA 

 

Cumplimiento  
Fondo Adaptación Corte Marzo 2022 

Avance  
Fondo Adaptación - Primer trimestre 2022 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

Portafolio/Programa/Proyecto: 
Gerente de Meta:  

LA MOJANA 
Asesor Macroproyecto La Mojana 

Objetivo estratégico 2018-2022 #1 
Identificar, estructurar y ejecutar grandes proyectos integrales y sostenibles de 
reducción del riesgo ante el cambio climático 

Acciones Estratégicas 2022 
(Programas/Proyectos/Actividades/

Hitos) 
Indicador 

Meta 
2022 

Programación Trimestral 

Avance 
Meta Meta 

Q1 
Meta 
Q2 

Meta 
Q3 

Meta 
Q4 

AEA08_Terminar y entregar diseños de 
obras de protección San Marcos (Sucre) y 
Magangué (Bolívar) 

(AEA08)_Diseños de obras de 
protección San Marcos (Sucre) y 
Magangué (Bolívar), terminados y 
entregados 

2   2  N.A. 

AEA09_Construir SENA Municipio de 
Majagual – SUCRE 

(AEA09) Porcentaje de avance de 
construcción SENA Municipio 
Majagual 

0.05%   0.05%  N.A. 

AEA10_Contratar Acompañamiento Social 
Proyectos Reactivar urbanos o mixtos 

(AEA10)_Acompañamiento Social 
Proyectos Reactivar urbanos o 
mixtos contratado 

2 1  1  1 

 
 

 
 
 

 
 

 

100% 

17%

17%

5% 10% 15% 20%

Q1 Programado Q1 Ejecutado
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(AEA08)_Diseños de obras de protección San Marcos (Sucre) y Magangué (Bolívar), 
terminados y entregados 

Enero Se cuenta con los contratos vigentes nro. FA IC I F 140 de 2020 y su correspondiente 
interventoría nro. FA CD I F 146 de 2020. El proyecto cuenta con dos etapas, la etapa 
1 corresponde a la culminación de los diseños de detalle que, a su turno contiene 
tres versiones a saber (versión P, versión A y versión 0), y la etapa 2 contiene a su 
turno una fase de preconstrucción y una fase de construcción. El contrato prevé la 

entrega de tres versiones en la etapa de diseños, la versión P fue aprobada por la 
interventoría el 16 de diciembre de 2020, posteriormente la versión A, que 
corresponde al informe de avance de ingeniería de detalle, fue aprobada 01 de julio 

de 2021.  
 
El 18 de enero de 2022 se reiniciaron los contratos que se encontraban suspendidos 

desde el mes de noviembre de 2021 y se suscribió la modificación que amplía el 
plazo de ejecución de la etapa 1 de diseños, hasta el 18 de abril de 2022. 
 
El porcentaje de avance de la etapa de diseños es de 85,52% para Magangué y 
86.63% para San Marcos. Cabe anotar que los porcentajes de avance se mantienen 
respecto de reporte anterior, en el entendido que los nuevos cronogramas a partir 
de la modificación indicada anteriormente, a la fecha se encuentran en ajuste para 

su posterior aprobación por parte de la interventoría. Teniendo en cuenta lo anterior 
y a la luz del estado de ejecución del contrato, en la actualidad se encuentra en curso 
la versión 0 de la etapa 1 de diseño, en la cual el Contratista debe desarrollar los 
diseños a nivel de ingeniería de detalle para con ello dar paso al inicio de la etapa 2 
del proyecto. 

Febrero No aplica para el periodo del reporte 

Marzo No aplica para el periodo del reporte 

(AEA09) Porcentaje de avance de construcción SENA Municipio Majagual 

Enero El proyecto se desarrolla en el marco del convenio 018 de 2017, suscrito entre el 
SENA, la Agencia Nacional Inmobiliaria- ANIM y Fondo Adaptación, en el cual se 
establece que la ejecución será realizada por la ANIM. Así las cosas, la ANIM 
constituyó un patrimonio autónomo, a través del cual, por instrucciones de dicha 
Agencia, se realiza la contratación derivada para la ejecución del proyecto.  

 
Es preciso indicar que el proyecto cuenta con dos fases, la primera, financiada con 
el aporte del Fondo Adaptación, comprende los siguientes cuatro (4) ambientes de 

aprendizaje: Agroindustrial, Acuícola, Área Administrativa y Bienestar, así como los 
servicios asociados, esto es movimiento de tierras, tanque, PTAR, PTAP, redes 
externas y RCI; y la segunda fase, financiada con los aportes del SENA, incluye: Ras, 
Cancha deportiva, Urbanismo, Vía interna, Residuos sólidos, Piscina acuícolas, 

Quiosco, Pecuario, Conocimiento mecanizado, Aire Acondicionado, Red de Gas, Aula 
polivalente. 
 
Para la construcción de la fase I, se suscribió un contrato que finalizó por vencimiento 
de plazo (abril de 2020) sin el cumplimiento satisfactorio del alcance de este, para 
lo cual, la ANIM y la Fiduciaria Colpatria, adelantó el procedimiento correspondiente 
para la imposición de la cláusula penal como tasación anticipada de perjuicios al 

contratista CRAING Ltda. El contrato finalizó con un avance de ejecución del 41.9%. 
Luego de surtido un nuevo proceso de contratación para la culminación de las obras 



 

21 

  Informe de Ejecución del Plan de Acción 2022 

Mes Avance Cualitativo 

de la etapa I, es decir para la construcción del 58.1% faltante; es así como el 08 de 
abril de 2021, se dio inicio los contratos de obra e interventoría correspondientes, 
posteriormente el 13 de octubre de 2021, se suscribió una prórroga al contrato de 

obra, ampliando el plazo de ejecución en dos meses, es decir hasta el 13 de diciembre 
de 2021. 
 
El 16 de noviembre de 2021 se realizó la suscripción una nueva modificación al 
contrato de obra, ajustando las actividades con un balance de mayores y menores 
cantidades y la inclusión de ítems no previstos.  Es importante resaltar, que el Fondo, 

requirió de manera reiterada a la ANIM que la culminación de la fase I, incluyera 
todas las actividades necesarias para poner en funcionamiento las áreas construidas 
una vez finalizaran.  El 24 de noviembre de 2021, en comité operativo del convenio, 
la ANIM solicitó la aprobación de una modificación al convenio, con el fin de incluir 

las actividades para garantizar la puesta en funcionamiento de la fase I del proyecto, 
dentro del contrato de obra vigente. 
 

El 10 de diciembre de 2021, la ANIM remitió la solicitud de modificación sobre la 
cual, el Fondo requirió los soportes que fueron enviados el 13 de diciembre de 2021 
y sobre ello se solicitaron aclaraciones y complementaciones que sustentaran la 
inversión total de los recursos aportados por la entidad en el entendido que varias 
de las actividades indicadas en el convenio para la fase I, no se habrían podido 
financiar con dichos recursos. Así las cosas, la ANIM informó la suspensión del 
contrato de obra para la revisión de la solicitud presentada al Fondo. 

 
Con base en el último informe semanal (No. 42) de interventoría de las obras de 
terminación de fase I, para fecha de corte 24 de enero de 2022, se reporta que el 
avance programado del corato es de 96.93% de avance ejecutado sobre el 58.1% 
faltante para la culminación de la fase I del proyecto, acumulando en total un avance 

del 97.71% sobre la fase I, faltando 2.29% de avance para la culminación. 

Febrero No aplica para el periodo del reporte 

Marzo No aplica para el periodo del reporte 

(AEA10)_Acompañamiento Social Proyectos Reactivar urbanos o mixtos contratado 

Enero ACHÍ: Con corte al 31 de enero de 2022 los documentos de los estudios previos, 
estudio de mercado, matriz de riesgos, oferta económica, presupuesto, anexo 
técnico, fueron remitidos la Subgerencia de Estructuración para revisión y 
aprobación. El cumplimiento de esta meta está supeditado al desarrollo del contrato 

No. 153 de 2017 y la entrega de las 748 viviendas. Por tanto, desde el sector de 
Apropiación y Fortalecimiento de Capacidades se ha venido realizando un 
seguimiento y monitoreo semanal a la ejecución de dicho contrato.  

   
Documentos elaborados y remitidos a la Subgerencia de Estructuración, incluida la 
comunicación entre los dos sectores que evidencia el cronograma del sector 
Vivienda: Anexo 1. Estudios previos, Anexo 2. Estudio de mercado, Anexo 3. Matriz 

de riesgos, Anexo 4. Oferta económica, Anexo 5. Presupuesto, Anexo 6. Anexo 
técnico, Anexo 7. Comunicaciones entre los sectores de Apropiación y Vivienda. 
 
SAN BENITO: Una vez cumplida la meta al 100% de la fase de “versión final para 
concurso”, se inicia la etapa de respuestas a las observaciones al Pliego de 
Condiciones (25/01/22), publicando la respectiva Adenda (31/01/22) e iniciando la 

etapa de Presentación de Ofertas (04/02/2022).  La fecha para presentar el informe 
de evaluación de ofertas está fijada para el (10/02/22). Posterior a esta fecha se 
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elaborará el informe de presentación de observaciones al informe de evaluación de 
las ofertas (15/02/22), y se realizará la expedición del acto de adjudicación o 
declaratoria desierta el (18/02/22). 

   
Mediante comunicación por parte del Equipo de Gestión Contractual, se envía al E.T. 
Apropiación de Capacidades y Fortalecimiento soporte de publicación de Adenda el 
día (31-01-22). 

Febrero ACHÍ: Se cuenta con los documentos elaborados de los estudios previos, estudio de 
mercado, matriz de riesgos, oferta económica, presupuesto, anexo técnico, los 
cuales se remitieron a la Subgerencia de Estructuración para revisión y aprobación. 
Dichos documentos en su totalidad fueron devueltos con modificaciones el 
(05/02/2022). Posterior a ello, se tuvo reunión nuevamente con dicha Subgerencia, 

los días 18 y 21 de febrero de 2022, para continuar con los ajustes de los estudios 

previos y estudio de mercado.  
 
Actualmente, los documentos están en revisión interna del sector de Apropiación y 
Fortalecimiento de Capacidades. Posterior a ello, se pretende contar con una versión 
final para concurso de méritos; posteriormente, la etapa de contratación y la 
contratación se tiene estimada para mayo de 2022. Sin embargo, es de mencionar 

que el cumplimiento de esta meta ha estado supeditado al desarrollo del contrato 
No. 153 de 2017 y la entrega de las 748 viviendas; en la última comunicación del 
sector vivienda, del 8 de febrero de 2022, se reiteró que el cronograma de entrega 
se mantiene, acorde con la información suministrada por el mismo sector el 17 de 
noviembre de 2021 
 
SAN BENITO: Actualmente, el proceso para la contratación de la consultoría 

modalidad concurso de méritos FA-CMA-I-S-006-2021, se encuentra en proceso y 

publicado en Secop II desde el 22 de diciembre de 2021, el cual tiene, conforme el 
cronograma, fecha estimada de firma en Marzo del 2022 por parte de la UNION 
TEMPORAL FORTALECER 2022, según Resolución 188 del 22 de Febrero del 2022. 
  

Marzo ACHÍ: Se cuenta con los documentos elaborados de los estudios previos, estudio de 
mercado, matriz de riesgos, oferta económica, presupuesto, anexo técnico, los 
cuales se remitieron al área jurídica para revisión y aprobación el 8 de marzo de 
2022. De los documentos enviados, el área jurídica hizo correcciones al Estudio 
previo y fueron remitidos al ET de Apropiación el 22 de marzo. Se procedió a la 

realización de las correcciones competentes el 25 de marzo; no obstante, se hizo 
necesario la remisión al área de Estructuración para un ajuste técnico de su parte. 
Actualmente, los documentos están en revisión nuevamente del área jurídica. 
Posterior a ello, se pretende contar con una versión final para concurso de méritos y 
se tiene estimada la etapa de contratación para mayo de 2022. 
 

No obstante, el cumplimiento de esta meta está supeditado al desarrollo del contrato 

No. 153 de 2017 y la entrega de las 748 viviendas. Por tanto, desde el sector de 
Apropiación y Fortalecimiento de Capacidades se ha venido realizando un 
seguimiento y monitoreo semanal a la ejecución de dicho contrato.  
 
SAN BENITO: Con el cumplimiento de los requisitos según el Anexo Generalidades 
del Pliego de Condiciones el día 10 de marzo se suscribió el contrato por parte de la 

UNION TEMPORAL FORTALECER 2022, y se informa al contratista los pasos previos 
a cumplir para la firma del acta de inicio según Estudio Previo del proceso, en el ítem 
2.4.5. OTRAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y CONDICIONES TÉCNICAS 
CONTRACTUALES. El 25 de marzo se le informa a la Unión Temporal por parte del 



 

23 

  Informe de Ejecución del Plan de Acción 2022 

Mes Avance Cualitativo 

Sector según MEMORANDO E-2022-001544, la aprobación de los perfiles y por 
consiguiente se cumple con los pasos previos a la firma del acta de inicio. 
 

 

 
JARILLÓN DE CALI 

 

Cumplimiento  
Fondo Adaptación Corte Marzo 2022 

Avance  
Fondo Adaptación - Primer trimestre 2022 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

  

Portafolio/Programa/Proyecto: 
Gerente de Meta: 

JARILLÓN DE CALI 
Asesor E.T. Macroproyecto Jarillón de Cali 

Objetivo estratégico 2018-2022 #1 
Identificar, estructurar y ejecutar grandes proyectos integrales y sostenibles 
de reducción del riesgo ante el cambio climático 

Acciones estratégicas 2022 
(programas/proyectos/actividades/hitos) 

Indicador 
Meta 
2022 

Programación Trimestral 

Avance 
Meta Meta 

Q1 
Meta 
Q2 

Meta 
Q3 

Meta 
Q4 

AEA11_Contratar soluciones de vivienda para 
hogares en riesgo del proyecto Jarillón de Cali 
(INDICADOR PEI) 

(AEA11)_Soluciones de 
vivienda, contratadas 

800  400 400  N.A. 

AEA12_Terminar soluciones de vivienda para 
hogares en riesgo del proyecto Jarillón de Cali  

(AEA12)_Soluciones de 
vivienda, terminadas 

400  380  20 60 

AEA13_Entregar soluciones de vivienda para 
hogares en riesgo del proyecto Jarillón de Cali 
(INDICADOR PEI) 

(AEA13)_Soluciones de 
vivienda, entregadas 

400    400 8 

AEA14_Contratar reforzamiento Jarillón 
(INDICADOR PEI) 

(AEA14)_Km de Jarillón, 
contratado 

0,055  0,055   N.A. 

AEA15_Terminar reforzamiento Jarillón 
(INDICADOR PEI) 

(AEA15)_Km de Jarillón, 
terminado 

1,5 0,65  0,08 0,77 0.712 

100% 

4%

1%

1% 2% 3% 4% 5%

Q1 Programado Q1 Ejecutado
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Acciones estratégicas 2022 
(programas/proyectos/actividades/hitos) 

Indicador 
Meta 
2022 

Meta 
Q1 

Meta 
Q2 

Meta 
Q3 

Meta 
Q4 

Avance 
Meta 

AEA16_Entregar reforzamiento Jarillón 
(INDICADOR PEI) 

(AEA16)_Km de Jarillón, 
entregado 

19,16  8,693 5,723 4,745 N.A. 

AEA17_Terminar obras de reforzamiento en 
infraestructura estratégica (PTAP- PTAR) 

(AEA17)_Obras 
infraestructura estratégica, 
terminadas (PTAR, PTAP) 

2  2   N.A. 

AEA18_Entregar obras de reforzamiento en 
infraestructura estratégica (PTAP- PTAR) 
(INDICADOR PEI) 

(AEA18)_Obras 
infraestructura estratégica, 
entregadas (PTAR, PTAP) 

2   2  N.A. 

 

Mes Avance Cualitativo 

(AEA11)_Soluciones de vivienda, contratadas 

Enero Actividades: En mesa de trabajo entre el Fondo Adaptación y el Municipio de Cali se 
define que la contratación para 800 VIP se realizara bajo la modalidad de licitación. 
Por lo anterior, se debe adelantar la modificación del convenio 007-21 e iniciar la 
estructuración de la licitación.  
  

Dificultades: Ley de garantías para la definición de modalidad de contratación y 
Estructuración de nuevos proyectos habitacionales y obtención del plan de trabajo. 

Febrero Continua en proceso la modificación del convenio 007-21 para la inclusión del lote 

por parte del FEV en el proyecto Santa Elena y balancear los recursos conforme a los 
proyectos que se desarrollen a través del Convenio. Se dio inicio a la etapa 
precontractual (Estudios previos) de la licitación. 

 
Dificultades: El estudio de mercado arrojo que no es común salir a licitación pública 
en este tipo de proyecto y encontró que entidades han licitado hasta 100 VIP, pero 
no en el tamaño que buscamos 800 VIP.  

Marzo Actividades: El 15 de marzo 2022, se suscribe la modificación 01 al Convenio 007-
21 para el aporte del lote del FEV por 7.400 millones de pesos y obligaciones 
asociadas a este aporte; además de reasignar los recursos del FA viabilizando el 

proyecto Altos de Santa Elena. El 30 de marzo 2022 finaliza la elaboración de los 
Estudios Previos, Análisis de Sector y Mercado, Anexo Técnico e información 
complementaria para los Prepliegos relacionados al proceso de licitación pública para 
el proyecto Altos de Santa Elena Fase II, que se encuentran en revisión final por 
parte del Fondo Adaptación. Se encuentran en análisis  

(AEA12)_Soluciones de vivienda, terminadas 

Enero Actividades:  
 - Torres de Alamadina: El proyecto se encuentra en ejecución los sectores 3 y 4.  
 - El 26 de enero de 2022, se suscribió la modificación contractual No 13 en el cual 
se prorrogan las fechas de entregas a las familias beneficiarias de 140 VIP para 01 
y 02 de marzo 2022. 
 - El contratista avanza en la construcción y acabados de las 380 VIP y del urbanismo. 

Dificultades: 
 - Torres de Alamadina: está pendiente por parte del contratista la entrega del 
registro de la propiedad horizontal y el cambio de la estratificación del proyecto. Se 
encuentra en revisión en Oficina de Registro Público. 
 - Está pendiente por parte del Municipio de Jamundí, la aprobación de la licencia de 
urbanismo en modalidad de reurbanización. 
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Febrero Actividades:  
Torres de Alamadina: El proyecto se encuentra en ejecución los sectores 3 y 4. El 25 
de febrero se suscribió modificación contractual N°14 en el cual COMFANDI 

apalancara el proyecto habitacional por un valor de $5.360 millones. El contratista 
avanzó en la construcción y acabados de las 380 VIP proyectados para ser 
entregados en los meses de abril y julio de 2022. El contratista hizo entrega del 
registro de la propiedad horizontal del Sector 1.  Carta cheque: Firma de promesa 
de compraventa e inventario de 1 carta - cheque No. contrato 2017-CV-0016-21-CP-
0062 

 
Dificultades: Torres de Alamadina: está pendiente por parte del contratista la entrega 
del registro de la propiedad horizontal de los sectores 2, 3 y 4, y el cambio de la 
estratificación del proyecto. Está pendiente por parte del Municipio de Jamundí, la 

aprobación de la licencia de urbanismo en modalidad de reurbanización.  Carta - 
cheque: rezagos por parte del Municipio de Cali en la postulación y trámite de las 
compensaciones económicas a las familias beneficiarias del proyecto. 

Marzo Terminaciones: Corresponde a 60 certificados de habitabilidad de las torres A,D,E 
del proyecto habitacional Torres de Alamadina proyectados para ser entregados en 
el mes de abril 2022. 

 
Entrega y finalización de Vivienda – Actividades: 
 
-  Torres de Alamadina: El proyecto se encuentra en ejecución los sectores 3 y 4.  
-  El 11 de marzo de 2022, la interventoría suscribió y entrego los certificados de 
existencia y habitabilidad de 60 VIP correspondientes a las Torres A-D-E del sector 
4. 

-  El contratista inicio con el proceso del permiso de ocupación de las VIP del Sector 

4, con la radicación ante la Secretaría de Planeación de Jamundí de la solicitud del 
Permiso de las primeras 60 VIP correspondientes a las Torres A-D-E del sector 4 
- En el presente mes, el contratista inició en la Notaría 14 el proceso de escrituración 
de las 160 VIP del Sector 1, para posterior revisión de la Supervisión y entrega a las 
familias beneficiarias. 
- Están finalizando actividades de acabados de obra en las VIP pendientes del sector 

4, programadas para ser entregadas a las familias beneficiarias el 28 y 29 de abril 
de 2022. 
 
Dificultades: Torres de Alamadina. Pendiente por parte del Municipio de Jamundí, la 
aprobación del cambio de estratificación del proyecto habitacional. Por parte del 
contratista está pendiente la entrega del registro de la propiedad horizontal de los 

sectores 2, 3 y 4 y el inicio del proceso de escrituración de las 160 VIP del Sector 2. 
Está pendiente por parte del Municipio de Jamundí, la aprobación de la licencia de 
urbanismo en modalidad de reurbanización. 

(AEA13)_Soluciones de vivienda, entregadas 

Enero Actividades: Torres de Alamadina: El proyecto se encuentra en ejecución los sectores 

3 y 4. El 26 de enero de 2022, se suscribió la modificación contractual No 13 en el 
cual se prorrogan las fechas de entregas a las familias beneficiarias de 140 VIP para 
01 y 02 de marzo 2022. El contratista avanza en la construcción y acabados de las 
380 VIP y del urbanismo. 
 
Dificultades: Torres de Alamadina: está pendiente por parte del contratista la entrega 
del registro de la propiedad horizontal y el cambio de la estratificación del proyecto. 

Se encuentra en revisión en Oficina de Registro Público. Está pendiente por parte del 
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Municipio de Jamundí, la aprobación de la licencia de urbanismo en modalidad de 
reurbanización. 

Febrero Torres de Alamadina: El proyecto se encuentra en ejecución los sectores 3 y 4. El 25 
de febrero se suscribió modificación contractual N°14 en el cual COMFANDI 
apalancara el proyecto habitacional por un valor de $5.360 millones. El contratista 
avanzó en la construcción y acabados de las 380 VIP. El contratista hizo entrega del 

registro de la propiedad horizontal del Sector 1.  
Carta - cheque : Pago efectivo de una (1) carta - cheque conforme al Convenio 
Derivado 0016 -2017 firmado entre el FA y el Municipio de Santiago de Cali. 
 
Continua pendiente por parte del contratista la entrega del registro de la propiedad 
horizontal de los sectores 2, 3 y 4, y el cambio de la estratificación del proyecto. Está 

pendiente por parte del Municipio de Jamundí, la aprobación de la licencia de 

urbanismo en modalidad de reurbanización. Carta - cheque: rezagos por parte del 
Municipio de Cali en la postulación y trámite de las compensaciones económicas a 
las familias beneficiarias del proyecto. 

Marzo Avance: corresponde a siete (7) carta cheques efectivamente pagadas a los 
beneficiarios del Plan Jarillón de Cali, conforme al Convenio 016-2017 firmado entre 
el Fondo Adaptación y el Municipio de Cali. 
 
Actividades:  
-  Torres de Alamadina: El proyecto se encuentra en ejecución los sectores 3 y 4.  
-  El 11 de marzo de 2022, la interventoría suscribió y entrego los certificados de 

existencia y habitabilidad de 60 VIP correspondientes a las Torres A-D-E del sector 
4. 
- El contratista inicio con el proceso del permiso de ocupación de las VIP del Sector 

4, con la radicación ante la Secretaría de Planeación de Jamundí de la solicitud del 
Permiso de las primeras 60 VIP correspondientes a las Torres A-D-E del sector 4 
-  El contratista inició en la Notaría 14 el proceso de escrituración de las 160 VIP del 

Sector 1, para posterior revisión de la Supervisión y entrega a las familias 
beneficiarias. 
- Están finalizando actividades de acabados de obra en las VIP pendientes del sector 
4. 
 
Dificultades: Torres de Alamadina: Pendiente por parte del Municipio de Jamundí, la 
aprobación del cambio de estratificación del proyecto habitacional. Por parte del 

contratista está pendiente la entrega del registro de la propiedad horizontal de los 
sectores 2, 3 y 4 y el inicio del proceso de escrituración de las 160 VIP del Sector 2. 
Continua pendiente por parte del Municipio de Jamundí, la aprobación de la licencia 
de urbanismo en modalidad de reurbanización. 

(AEA14)_Km de Jarillón, contratado  

Enero No aplica para el periodo del reporte 

Febrero Eball Guaduales: Teniendo en cuenta que el contrato de obra e interventoría no se 
alcanzó a adjudicar en el 2021, se pierde la figura de vigencia futura excepcional que 
se estimaba utilizar para esta contratación por parte de EMCALI, siendo necesario 

entonces actualizar el presupuesto del proyecto a la presente vigencia, y tramitar 
una nueva vigencia futura ordinaria. 

Marzo No aplica para el periodo del reporte 
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(AEA15)_Km de Jarillón, terminado 

Enero - Tramo IV: obra finalizada y en proceso de liquidación por parte de la CVC. Está 
pendiente la revisión de la documentación del acta de liquidación del contrato de 
obra por parte de la Dirección Técnica Ambiental. 

 - Tramo V: el 10 de enero de 2022 se reanudaron las actividades de obra, se finalizó 
el reforzamiento en los sectores I, II y III. Se adelantan mesas técnicas con la 
comunidad para que se permita el inicio de las actividades de refuerzo estático en 
Las Palmas. 
 - Tramo VI. Contrato de obra suspendido hasta el 31 de marzo de 2022, el 
contratista de obra radicó en la ANLA la solicitud del permiso de aprovechamiento 
forestal. Actualmente se está a la espera que la ANLA realice la revisión y presente 

las observaciones a la solicitud del permiso de aprovechamiento forestal. 

 - Tramo VII: el 4 de enero de 2022 se suscribió el otrosí No.8 al contrato de obra 
mediante el cual se amplió el plazo contractual por 3 meses y 2 días hasta el 6 de 
junio de 2022, incluyendo la etapa de recibo y entrega. Continúan las labores de 
hincado de tablestaca y construcción de anclajes. Se mantiene como ruta critica la 
actividad “Instalación de anclajes”, el contratista debe ejecutar estas actividades con 
3 frentes de obra en simultaneo. 

 
Corresponde al avance de reforzamiento de Jarillón del Rio Cauca: 
 Obras Tramo V: 0,2998 kilómetros reforzados 
 Obras Tramo VII: 0,0185 kilómetros reforzados 
 Total Avance año 2022: 0,3183 kilómetros 

Febrero Tramo V: Las actividades de reforzamiento en los sectores I, II y III ya finalizaron. 
El contratista continúa reforzamiento en el sector Las Palmas, siendo este el ultimo 
frente de obra. Se mantienen las mesas técnicas en el sector Las Palmas para 

mantener buenas relaciones con la comunidad, atender sus solicitudes y evitar así 
cualquier afectación en el desarrollo del proyecto.  

 Tramo VI. Contrato de obra suspendido hasta el 31 de marzo de 2022, el contratista 
de obra radicó en la ANLA la solicitud del permiso de aprovechamiento forestal.  
 Tramo VII: El contratista terminó el hincado de tablestaca, por otro lado, continúan 
las labores de construcción de anclajes. 
  
Dificultades: 

 Tramo V: La actividad de reforzamiento con columnas suelo cemento en el sector 
Las Palmas presenta bajos rendimientos dado que no se puede dar continuidad en la 
ejecución, debido a la necesidad de hacer traslados de acometidas eléctricas que 
interfieren con los equipos en la corona del Jarillón.  
 Tramo VI: Actualmente la ANLA, solicitó al Contratista el complemento de la 
información cartográfica. El contratista solicitó esta información a Bienes e 
Inmuebles de la Alcaldía. Actualmente está a la espera de esta información para 

poder radicar en la ANLA. 
 Tramo VII: Se mantiene como ruta critica la actividad “Instalación de anclajes”, el 
contratista debe mantener la ejecución de esta actividad con 3 frentes de obra en 
simultaneo para terminar en el periodo contractual. 

Marzo Avance: Corresponde a la finalización del reforzamiento del Jarillón del tramo V, 
equivalente a 317 metros - 0.712 km. 
 
-  Tramo V: Las actividades de reforzamiento en todos los frentes de tramo V 
finalizaron. En este sentido, el contrato de obra de tramo V terminó el pasado 27 de 
marzo de 2022, no obstante, quedaron unos pendientes menores tales como: foro 

final, reconstrucción de cancha y juegos y empradización de Las Palmas. 
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- Tramo VI. Contrato de obra suspendido hasta el 02 de mayo de 2022, el contratista 
de obra radicó en la ANLA la información complementaria a principios del mes de 
marzo, la ANLA notificó al Contratista del auto de inicio del proceso el 24 de marzo 

de 2022 y el 31 de marzo de 2022 la ANLA realizó visita de verificación del inventario 
forestal. A partir de la notificación del Auto de Inicio del proceso para la obtención 
del permiso de aprovechamiento forestal, la ANLA tiene 30 días hábiles para 
adelantar la revisión técnica y jurídica del permiso. 
- Tramo VII: El contrato de obra se encuentra suspendido, por 30 días desde el 18 
de marzo de 2022 hasta el 18 de abril de 2022. El contrato se encuentra suspendido 

por las fuertes lluvias que se presentan en la zona de la obra, afectando el desarrollo 
de la misma, toda vez que se han presentado inundaciones en la zona de 
construcción de anclajes, la cual está localizada al lado del canal interceptor sur. 

(AEA16)_Km de Jarillón, entregado 

Enero Se encuentra en proceso de elaboración y radicación por parte de CVC las actas de 

entrega al Municipio de los tramos Tramo I, subtramos, Calimio Decepaz, Tramo III. 
Se encuentra en proceso de liquidación los proyectos Tramo IV y lote 6A, una vez 
estos proyectos se encuentren liquidados, se podrá surtir por parte de CVC el mismo 
proceso que con los tramos mencionados anteriormente.  
  
A considerar, que no se tiene certeza acerca de los tiempos que se pueda tomar el 
Municipio para la revisión y aprobación de la documentación necesaria para el recibo 

de las obras de reforzamiento que ya se encuentren terminadas y listas para su 
entrega, lo cual puede extender el plazo que se ha estimado para el recibo por parte 
del Municipio. 

Febrero Las actas de entrega de Tramo I, Tramo III, Calimio Desepaz, y subtramos fueron 

revisadas por la unidad de Bienes y Servicios y por la oficina de Plan Jarillón del 
Distrito, CVC se encuentra realizando ajustes para posterior radicación en el 
Departamento de Gestión Jurídica Pública, quienes avalarán las actas de entrega 
para firma del alcalde.  Para el caso de Lote 6A, el día 16-02-2022 se suscribió acta 
de liquidación del contrato de obra. CVC se encuentra estructurando la minuta de 
acta de entrega para remitirla al Distrito con los documentos necesarios para el 

proceso de entrega de esta obra. En el caso de tramo IV, CVC adelanta el proceso 
de liquidación del contrato de obra e interventoría. 
  
Se mantiene la dificultad asociada a los tiempos que se pueda tomar el Municipio 
para la revisión y aprobación de la documentación necesaria para el recibo de las 
obras. 

Marzo Las actas de entrega de Tramo I, Tramo III, Calimio Desepaz, y subtramos fueron 
revisadas por la unidad de Bienes y Servicios y por la oficina de Plan Jarillón del 
Distrito, CVC radicó en el Departamento de Gestión Jurídica Pública de la Alcaldía 

para revisión, habiéndose efectuado observaciones por este organismo, las cuales 

actualmente se encuentran siendo atendidas por la CVC para una nueva radicación 
y aprobación.  
 
Para el caso de Lote 6A, el día 16-02-2022 se suscribió acta de liquidación del 
contrato de obra. CVC se encuentra estructurando la minuta de acta de entrega para 
remitirla al Distrito con los documentos necesarios para el proceso de entrega de 
esta obra. 

 
En el caso de tramo IV, el acta de liquidación fue suscrita el día 18 de marzo de 
2022.  
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Se mantiene la dificultad asociada a los tiempos que se pueda tomar el Municipio 
para la revisión y aprobación de la documentación necesaria para el recibo de las 
obras. 

(AEA17)_Obras infraestructura estratégica, terminadas (PTAR, PTAP) 

Enero Actividades 
  _ El contrato de obra tuvo su reinicio automático el día 19/01/2022 con fecha de 
terminación del 08/02/2022. El contratista de obra solicitó una nueva suspensión por 
un periodo de 30 días, la cual se encuentra en estudio por parte del Fondo 

Adaptación.  
 _ Se adelanta viabilidad de hacer entrega técnica y ante EMCALI de las obras PTAP 
las cuales se encuentran ejecutadas en un 100%. 

- El contratista de obra se encuentra adelantando ante las autoridades ambientales 
(DAGMA, CVC) el permiso de cierre de la PTAR Cañaveralejo, como labor previa 
para la instalación de las válvulas pico de pato. 

   
Dificultades 
 _ El periodo restante del contrato de obra es reducido, lo cual implica que el 
contratista deba establecer procesos en paralelo para lograr culminar las labores 
pendientes de ejecución en la PTAR referidas al reforzamiento del canal de descarga 
y la instalación de las válvulas pico de pato.  
 _ La gestión de aprobación del cierre de la PTAR, puede tomarse un tiempo 

considerable alterando el cronograma de ejecución del contrato de obra (Instalación, 
pruebas y recibo de válvulas pico de pato). Adicional a lo anterior, las condiciones de 
caudales para poder adelantar la maniobra de instalación son muy específicos y de 
no darse los mismos, puede causar alteraciones en el desarrollo de los trabajos. 

Febrero Obra Ptar-Ptap: El contrato de obra se suspendió a partir del 02 de febrero de 2022 
con fecha de reinicio del 19 de abril de 2022, lo anterior motivado por los altos niveles 
presentados en el canal de descarga PTAR.  Actualmente, el contratista de obra se 
encuentra adelantando ante las autoridades ambientales (DAGMA, CVC) el permiso 
de cierre de la PTAR Cañaveralejo, como labor previa para la instalación de las 
válvulas pico de pato.  

Marzo Actividades 
 _ El contrato de obra se suspendió a partir del 02 de febrero de 2022 con fecha de 
reinicio del 19 de abril de 2022, lo anterior motivado por los altos niveles del Río 

Cauca presentados en el canal de descarga PTAR. Actualmente, el contratista de obra 
se encuentra adelantando ante las autoridades ambientales (DAGMA, CVC) el 
permiso de cierre de la PTAR Cañaveralejo, como labor previa para la instalación de 
las válvulas pico de pato, para lo cual ha venido atendiendo las observaciones 
efectuadas por las autoridades ambientales, teniéndose la última radicación del 
contratista al DAGMA el día 8 de marzo de 2022. 

  

Dificultades 
_ El periodo restante del contrato de obra es reducido, lo cual implica que el 
contratista deba establecer procesos en paralelo para lograr culminar las labores 
pendientes de ejecución en la PTAR referidas al reforzamiento del canal de descarga 
y la instalación de las válvulas pico de pato. De igual manera, el contratista debe 
definir y gestionar la estrategia que le permita cumplir con la totalidad de las 
obligaciones del contrato, solicitando si es del caso plazo adicional.    

_ La gestión de aprobación del cierre de la PTAR, puede tomarse un tiempo 
considerable alterando el cronograma de ejecución del contrato de obra (Instalación, 
pruebas y recibo de válvulas pico de pato). Adicional a lo anterior, las condiciones de 
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caudales para poder adelantar la maniobra de instalación son muy específicos y de 
no darse los mismos, puede causar alteraciones en el desarrollo de los trabajos. 

(AEA18)_Obras infraestructura estratégica, entregadas (PTAR, PTAP) 

Enero Actividades 
  _ El contrato de obra tuvo su reinicio automático el día 19/01/2022 con fecha de 
terminación del 08/02/2022. El contratista de obra solicitó una nueva suspensión por 
un periodo de 30 días, la cual se encuentra en estudio por parte del Fondo 
Adaptación.  

 _ Se adelanta viabilidad de hacer entrega técnica y ante EMCALI de las obras PTAP 
las cuales se encuentran ejecutadas en un 100%. 
- El contratista de obra se encuentra adelantando ante las autoridades ambientales 

(DAGMA, CVC) el permiso de cierre de la PTAR Cañaveralejo, como labor previa 
para la instalación de las válvulas pico de pato. 

   

Dificultades 
 _ El periodo restante del contrato de obra es reducido, lo cual implica que el 
contratista deba establecer procesos en paralelo para lograr culminar las labores 
pendientes de ejecución en la PTAR referidas al reforzamiento del canal de descarga 
y la instalación de las válvulas pico de pato.  
 _ La gestión de aprobación del cierre de la PTAR, puede tomarse un tiempo 
considerable alterando el cronograma de ejecución del contrato de obra (Instalación, 

pruebas y recibo de válvulas pico de pato). Adicional a lo anterior, las condiciones de 
caudales para poder adelantar la maniobra de instalación son muy específicos y de 
no darse los mismos, puede causar alteraciones en el desarrollo de los trabajos. 
 
ENTREGA OBRAS PTAR-PTAP A EMCALI _ ACTIVIDADES 

 - EMCALI remitió modelo de acta de entrega en la cual están contenidos los 
requisitos para llevar a cabo la entrega de obras finalizadas a esa Entidad. En el 

momento de finalización de la obra y recibo por parte de la interventoría, se 
procederá con el trámite de entrega a EMCALI. Dificultad frente el cierre técnico de 
las actividades a cargo del contratista de las obras que tiene fecha de terminación 
actualizada de su contrato para el día 8 de febrero de 2022. 

Febrero Entrega Ptar-Ptap: EMCALI remitió modelo de acta de entrega en la cual están 
contenidos los requisitos para llevar a cabo la entrega de obras finalizadas a esa 
Entidad. En el momento de finalización de la obra y recibo por parte de la 
interventoría, se procederá con el trámite de entrega a EMCALI. Ante la consulta 
adelantada ante EMCALI acerca de la viabilidad de hacer entrega técnica parcial de 
las obras de la PTAP las cuales se encuentran ejecutadas en un 100%, esta entidad 

manifestó que no es viable hacer recibos parciales de obras, y que adicionalmente 
se requiere el acta de liquidación del contrato de obra.  

  
Dificultades: Cierre técnico de las actividades a cargo del contratista de las obras que 
tiene fecha de terminación actualizada de su contrato para el día 23 de abril 2022. 

Marzo 
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GRAMALOTE  

 

Cumplimiento  
Fondo Adaptación Corte Marzo 2022 

Avance  
Fondo Adaptación - Primer trimestre 2022 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 

Portafolio/Programa/Proyecto: 
Gerente de Meta: 

GRAMALOTE  

Asesor Macroproyecto Gramalote 

Objetivo estratégico 2018-2022 #1 
Gestionar y ejecutar proyectos de recuperación post-desastre dirigidos a 
reducir la vulnerabilidad de la infraestructura y las comunidades frente al 
riesgo ante el cambio climático 

Acciones estratégicas 2022 
(programas/proyectos/actividades

/hitos) 
Indicador 

Meta 
2022 

Programación trimestral 

Avance 
meta Meta 

Q1 
Meta 
Q2 

Meta 
Q3 

Meta 
Q4 

AEA20_Terminar Proyectos de 
Infraestructura de Equipamiento 

(AEA20)_Proyectos de 
Infraestructura de 
Equipamientos terminados 

1 1    1 

AEA21_Entregar Proyectos de 
Infraestructura de Equipamiento 

(AEA21)_Proyectos de 
Infraestructura de 

Equipamientos entregados 

2 2    0 

AEA22_Contratar Proyectos de 
Infraestructura de Viviendas 

(AEA22)_Viviendas 
municipio gramalote, 
contratadas 

128  128   N.A. 

AEA23_Terminar Proyectos de 
Infraestructura de Viviendas 

(AEA23)_Viviendas 
municipio gramalote, 
terminadas 

72    72 N.A. 

AEA24_Entregar Proyectos de 
Infraestructura de Viviendas 

(AEA24)_Viviendas 
municipio gramalote, 
entregadas 

67    67 N.A. 

 
 

 

33% 

0,3%

1%

0,0% 0,2% 0,4% 0,6% 0,8% 1,0% 1,2%

Q1 Programado Q1 Ejecutado
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(AEA20)_Proyectos de Infraestructura de Equipamientos terminados 

Enero El pasado 31 de enero de 2022, se terminó el equipamiento Casa de la Cultura, 
adicionalmente, el 19 de marzo se realizó la socialización de los manuales de 
mantenimiento y el plan de sostenibilidad a los funcionarios de la alcaldía de 

Gramalote, así como el 23 del mismo mes se realizó el foro final del equipamiento a 
la comunidad gramalotera. Actualmente, el estado de la Casa de la Cultura se 
encuentra a la espera de la firma del acta de entrega por parte de la entidad 
territorial. 

Febrero No existe reporte para el periodo 

Marzo La Casa del campesino se terminó el pasado 14 de diciembre de 2021, así mismo, el 

11 de marzo se realizó el foro final del equipamiento y se encuentra a la espera de 
la firma del acta de entrega por parte de la entidad territorial. 

(AEA21)_Proyectos de Infraestructura de Equipamientos entregados 

Enero No existe reporte para el periodo 

Febrero No existe reporte para el periodo 

Marzo Si bien, los dos equipamientos (C. Cultura y C. Campesino) se terminaron en 

diciembre de 2021 y enero de 2022, la entrega de dichos equipamientos se encuentra 

a la espera de la firma del alcalde como representante de la entidad territorial, en 

línea con este avance se ha gestionado la firma del alcalde en varios escenarios de 

seguimiento, sin embargo, no ha sido posible por agenda del mandatario municipal.    

(AEA22)_Viviendas municipio gramalote, contratadas 

Enero No aplica para el periodo de reporte 

Febrero No aplica para el periodo de reporte 

Marzo Se recibieron observaciones en el marco del proceso No. FA-LP-I-S-001-202 abierto 

en el mes de febrero y se modificó el cronograma de publicación de respuestas y 
fechas estimadas de contratación de las 128 viviendas. Así mismo, el PNUD presentó 
propuesta económica el pasado 15 de marzo, la cual se encuentra en análisis por 
parte del equipo del macroproyecto. El proceso fue retirado el 23 de marzo con el fin 
de ajustar el presupuesto del proceso y a la espera del análisis aplicado a la 
propuesta del PNUD.   

(AEA23)_Viviendas municipio gramalote, terminadas 

Enero No aplica para el periodo de reporte 

Febrero No aplica para el periodo de reporte 

Marzo Durante el primer trimestre del presente año se hizo apertura de un proceso de 

licitación pública el 22 de febrero de 2022 el cual debió cerrarse el 23 de marzo, en 

la etapa de prepliegos por motivos de resolución de observaciones que conllevó a la 

elaboración de un nuevo estudio de mercado que arrojo como resultado la 
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actualización del presupuesto estimado. A la fecha nos encontramos en aprobación 

y trámite de los recursos adicionales requeridos para el macroproyecto. 

(AEA24)_Viviendas municipio gramalote, entregadas 

Enero No aplica para el periodo de reporte 

Febrero No aplica para el periodo de reporte 

Marzo Durante el primer trimestre del presente año se hizo apertura de un proceso de 

licitación pública el 22 de febrero de 2022 el cual debió cerrarse el 23 de marzo, en 

la etapa de prepliegos por motivos de resolución de observaciones que conllevó a la 

elaboración de un nuevo estudio de mercado que arrojo como resultado la 

actualización del presupuesto estimado. A la fecha nos encontramos en aprobación 

y trámite de los recursos adicionales requeridos para el macroproyecto. 

 
 

RÍO FONCE 
 

Cumplimiento  
Fondo Adaptación Corte Marzo 2022 

Avance  
Fondo Adaptación - Primer trimestre 2022 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

Portafolio/Programa/Proyecto: 
Gerente de Meta: 

RÍO FONCE 
Asesor Proyecto Río Fonce (+ Sector Medio 
Ambiente) 

Objetivo estratégico 2018-2022 #1 
IDENTIFICAR, ESTRUCTURAR Y EJECUTAR GRANDES PROYECTOS 
INTEGRALES Y SOSTENIBLES DE REDUCCIÓN DEL RIESGO ANTE EL CAMBIO 
CLIMÁTICO 

Acciones estratégicas 2022 
(programas/proyectos/actividades

/hitos) 
Indicador 

Meta 
2022 

Programación Trimestral 

AVANCE 
META Meta 

Q1 

Meta 

Q2 

Meta 

Q3 

Meta 

Q4 

N.a. 

0,0%

0%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Q1 Programado Q1 Ejecutado
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AEA19_Entregar obras de mitigación 
del riesgo del proyecto Río Fonce 
(INDICADORES PEI) 

(AEA19)_Obras de 
estabilización entregadas 
(INDICADOR PEI) [2 pte 
+1 obra estab] 

3    3 N.A. 

 

Mes Avance Cualitativo 

(AEA19)_Obras de estabilización entregadas (INDICADOR PEI) [2 pte +1 obra estab] 

Enero No aplica para el periodo de reporte 

Febrero No aplica para el periodo de reporte 

Marzo PINCHOTE: Los principales rezagos en Pinchote corresponden a la falta de la 

instalación de biomanto de fique para la finalización con la hidrosiembra, Limpieza 
del canal del vertedero, planos récord, manual de mantenimiento y buen uso de la 
obra y el acta de entrega de la obra.  Avance: 99.9%+ 

ONZAGA: Falta Colocar y compactar material rampa derecha del puente, segunda 
mano de pintura en barandas, resanar el hormigoneo que se encuentra bajo la viga, 
demolición de los soportes de formaleta, repello de gaviones, prueba de carga, 
planos récord, manual de mantenimiento y buen uso de la obra y el acta de entrega 
de la obra. Avance: 95% 
 

SAN JOAQUIN: Falta resanar el hormigoneo que se encuentra bajo la viga, cortar los 
alambres de amarre de formaleta de las vigas, prueba de carga, planos récord, 
manual de mantenimiento y buen uso de la obra y el acta de entrega de la obra. 
Avance: 99% 
 
El 03, 09 y 15 de marzo del 2022 el Fondo convocó y sostuvo reuniones con los 

directivos del Departamento de Santander, con el fin de que dicha entidad 

implemente las acciones necesarias para lograr terminar y entregar las obras. El 15 

de marzo de 2022, el Departamento, remitió copia el informe de incumplimiento 

del contrato nro. 3553 de 2015 elaborado por de la interventoría, indicando en 

reunión que el informe debía ser complementado. Se espera que el Departamento 

avance en este proceso. 
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MEDIO AMBIENTE 
 

Cumplimiento  
Fondo Adaptación Corte Marzo 2022 

Avance  
Fondo Adaptación - Primer trimestre 2022 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Portafolio/Programa/Proyecto: 
Gerente de Meta:  

MEDIO AMBIENTE 
Asesor Sector Medio Ambiente 

Objetivo Estratégico 2018-2022 #3 
Generar, gestionar y transferir conocimiento técnico, orientado a 
reducir la vulnerabilidad de la nación y de los países de la región, ante 
riesgos de cambio climático 

ACCIONES ESTRATÉGICAS 2022 
(Programas/Proyectos/Actividades/Hitos) 

Indicador 
Meta 
2022 

Programación Trimestral 

AVANCE 
META Meta 

Q1 
Meta 
Q2 

Meta 
Q3 

Meta 
Q4 

AEA25_Entregar integración tecnológica 
(AEA25)_Integración 
Tecnológica, 
terminada, entregada 

1 - - 1 - N.A. 

 
 
 

 
 

 
 
 

 

  Seguimiento al Plan de Acción por Sector  

N.a. 

0,0%

0%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Q1 Programado Q1 Ejecutado
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Mes Avance Cualitativo 

(AEA25)_Integración Tecnológica, terminada, entregada 

Enero Solución HPC: El proyecto se encuentra finalizado y aguarda firma de acta de cierre. 
Como resultado, se logró generar salidas de modelos meteorológicos en resoluciones 
sin precedentes en Colombia. En relación con la infraestructura HPC, BIOS accedió a 

mantener los accesos al IDEAM hasta el mes de marzo de 2022, siguiendo el mismo 
periodo contemplado en la prórroga realizada para el componente de Fábrica de 
Software. Es de resaltar que en la última semana de enero de 2022 se logró un 
incremento en la velocidad de descarga de datos por la red Renata pasando de 40 
megabits por segundo a 250 megabits por segundo.  Está pendiente realizar pruebas 
de interoperabilidad con el equipo del IDEAM. 
  

Fábrica de software: El equipo BIOS se encuentra avanzando en el desarrollo y 

mapeos de fuentes de datos, en reuniones con las diversas áreas del IDEAM, se 
encuentran en proceso de aprobación de los documentos de levantamiento de 
requisitos por parte del IDEAM. Los contratistas asociados al proyecto se vincularon 
nuevamente al IDEAM, por lo que se estima avanzar con las aprobaciones 
pendientes. Además, en cuanto a la infraestructura para los ambientes de pruebas, 
está ya se encuentra finalizada. 

  
Compra de equipos:  El 27 de enero de 2022 se llevó a cabo una reunión entre el 
proveedor ADSUM y el IDEAM para validar los archivos del levantamiento de la 
información para la instalación y puesta en marcha de la solución. En este espacio 
ADSUM informó que los equipos adquiridos se encuentran en el proceso de envió a 
Colombia y nacionalización, para la posterior entrega al IDEAM. Se programó un 

espacio el 2 de febrero de 2022 en las instalaciones físicas del IDEAM, para conocer 
los espacios requeridos, conectividad, energía, enfriamiento en el data center para 
los equipos que se adquirieron mediante la negociación. Asimismo, se está 

gestionando la exclusión de IVA ante el ANLA, para una posible reinversión de 
recursos en equipos. El IDEAM avanzó internamente evaluando una posible adición 
de recursos al contrato de compra de equipos, debido a que se cuenta con un 
remanente proveniente de ahorros en el proceso adelantado con Bolsa Mercantil. 

  
Estado general: A 25 de enero, El proyecto presenta un avance planeado del 89% 
Vs 70% de ejecución. Esta diferencia porcentual está enmarcada en las aprobaciones 
de las historias de usuario, diseños y mockups, requeridas para afinar los entregables 
intermedios del alcance del proyecto. Se estima, nivelar el proyecto en los dos 
próximos meses, paralelizando actividades y realizando iteraciones cortas para la 
aprobación de productos. 

Febrero No aplica para el periodo del reporte 

Marzo Solución HPC: Componente finalizado, recibido y en proceso de validación de calidad. 

Fábrica de software:  Componente finalizado, recibido y en proceso de validación de 
calidad. 
Compra de equipos: El IDEAM informa que recibió los equipos y está en proceso de 
validación de calidad. 
 
Estado general: A corte del 25 de marzo, El IDEAM reporta el 93% de avance vs. 
99% proyectado, e indica que la diferencia del 8% se debe a que IDEAM se encuentra 

en validación de calidad de los entregables en sus hitos de:  desarrollo, pruebas, 
documentación, despliegue y transferencia de conocimiento. El IDEAM espera que el 
contratista subsane las recomendaciones impartidas durante en la fase de 
liquidación. 
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REACTIVACIÓN ECONÓMICA 

 

Cumplimiento  
Fondo Adaptación Corte Marzo 2022 

Avance  
Fondo Adaptación - Primer trimestre 2022 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Portafolio/Programa/Proyecto: 
Gerente de Meta: 

REACTIVACIÓN ECONÓMICA 
Asesor Apropiación de capacidades y fortalecimiento 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 2018-2022 #1 
Adoptar e implementar la gestión social e interinstitucional durante la 
ejecución de los proyectos, con el propósito de fortalecer la capacidad de 
resiliencia de las regiones y de su población 

ACCIONES ESTRATÉGICAS 2022 
(Programas/Proyectos/Actividades/Hitos

) 
Indicador 

Meta 
2022 

Programación Trimestral 

AVANCE 
META Meta 

Q1 
Meta 
Q2 

Meta 
Q3 

Meta 
Q4 

AEA04_Contratar Acompañamiento Social 
Proyectos Reactivar urbanos o mixtos – 
Proyecto “Implementación de herramientas 
para la inclusión productiva de la población en 
la zona de la interconexión vial Yati – Bodega”  

(AEA04)_Acompañamiento 
Social Proyectos Reactivar 
urbanos o mixtos, contratado 1 - 1 - - N.A. 

AEA05_Terminar Acompañamiento Social 
Proyectos Reactivar urbanos o mixtos 

(AEA05)_Acompañamiento 
Social Proyectos Reactivar 
urbanos o mixtos, terminado 

1 -     - 1 - N.A. 

AEA06_Entregar Acompañamiento Social 
Proyectos Reactivar urbanos o mixtos 

(AEA06)_Acompañamiento 
Social Proyectos Reactivar 
urbanos o mixtos, entregado 

1 - - - 1 N.A. 

AEA07_Entregar Proyectos Reactivar (AEA07)_Proyectos Reactivar, 
entregados 

2 2 - - - 2 

 

 
 
 

 

100% 

40%

40%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Q1 Programado Q1 Ejecutado
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Mes Avance Cualitativo 

(AEA04)_Acompañamiento Social Proyectos Reactivar urbanos o mixtos, contratado 

Enero Se realizó la contratación de los profesionales de apoyo y seguimiento al proyecto, 
también se ha avanzado con jurídica en la revisión de los estudios previos remitidos 
el 4 de enero de 2022 que permitirá hacer la convocatoria por concurso de méritos.  

Febrero Se avanzó en la elaboración de estudios previos. Se debe cambiar de modalidad de 
contratación, pasar de Concurso de Méritos a Licitación Pública, en ese sentido se 
adecuaron los estudios y se enviaron el 24 de febrero de 2022; por lo que se realizó 
nuevamente ajuste a los EP. El E.T Jurídico para los Sectores y el E.T de Gestión 

contractual convocó a mesa de trabajo el 02 de marzo de 2022 para nueva revisión. 

Marzo Se continua con la elaboración, revisión y ajuste de estudios previos: se cambió la 

forma de pago, se ajustó la matriz de riesgos, se hizo la presentación para 

consideración del Comité de Compras, se ajustaron los formatos. El documento se 
encuentra en proceso de ajuste. 

(AEA05)_Acompañamiento Social Proyectos Reactivar urbanos o mixtos, terminado 

(AEA06)_Acompañamiento Social Proyectos Reactivar urbanos o mixtos, entregado 

Enero Con corte a 31 de enero de 2022 se tienen 140 ítems tipo A de acuerdo con la 
categoría establecida por la consultoría, la cual hace referencia a los productos 
esenciales para el desarrollo de la idea de negocio. Se tienen 82 beneficiarios en 
estado activo en el proceso de compras con un valor presupuestado de 
$2.174.980.230. Sobre esta actividad, se ha realizado la solicitud de cotizaciones de 
17 tipologías. Se llevó a cabo CIDEG presencial donde se presentaron 63 ideas de 

negocio sobre la segunda convocatoria y se acompañó el desarrollo de las actividades 
de manera presencial por parte de la supervisión. 

Febrero Se cuenta con un total de 85 beneficiarios activos para compras, de los cuales se 

han beneficiado a 63 con la compra de 205 ítems por un valor de $345.892.693. De 
igual manera, se llevó a cabo CIDEG de validación de ideas de negocio para 
completar la segunda convocatoria. Adicionalmente, se aprobó el avance reportado 
para el hito 10 del contrato que corresponde al pago N°7 correspondientes a los 
siguientes productos: 
   
 1. Elaboración y publicación de línea base del proyecto en la herramienta PSA, 

 2. Informe de la socialización de criterios para la convocatoria Express para máximo 
70 proyectos,  
 3. Informe de lanzamiento y cierre de la convocatoria,  
 4. cierre de la convocatoria con resultados preliminares,  
 5. Informe final consolidado de evaluación del 100% de las iniciativas presentadas 
por la comunidad,  

 6. Informe de realización de mesas de trabajo con miembros del CIDEG para la 

validación de la calificación de las ideas de negocio, que contenga:  
 a. actas de aprobación,  
 b. informe de evaluación de ideas de negocio, ajustadas por el consultor y validadas 
por la Interventoría,  
 c. Informe de aprobación de hasta 70 ideas de negocio presentadas al CIDEG para 
pasar a la fase de Estructuración. 

Marzo Acompañamiento Socioeconómico Gramalote (Terminar): Actualmente se cuenta con 
un total de 91 beneficiarios activos para compras, con un avance de la siguiente 
manera:  
• 16 planes entre el 61 y 100% 
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Mes Avance Cualitativo 

• 17 planes entre el 41 y 60% 
• 28 planes entre el 11 y 40% 
• 30 planes entre el 0 y 10% 

Sobre lo anterior, se adelantan gestiones para dar celeridad a las compras y se 
realizaron cambios al manual de compras para validar las cotizaciones acordes a la 
dinámica actual de mercado en la zona y los proveedores inscritos en el banco de 
proyectos. 
 
A corte 31 de marzo se cuenta con 67 tipologías que corresponden a 8.340 ítems y 

un total de compras por valor de $657.228.917. Se continúan con las actividades de 
solicitud de cotizaciones para tipologías como:  
• Equipos de cómputo,  
• equipos e instrumentos deportivos,  

• máquinas y equipos de confección,  
• muebles y enseres para exterior,  
• productos de belleza,  

• textiles 
• artículos para el hogar,  
• equipos industriales,  
• muebles metálicos,  
• maquinaria especializada,  
• insumos y productos bisutería,  
• equipos e instrumentos médicos,  

• muebles decorativos para eventos,  
• electrodomésticos línea blanca,  
• electrodomésticos línea marrón,  
• pequeños electrodomésticos,  
• productos de papelería,  

• muebles de oficina y escritorio,  

• muebles escolares.  
De igual manera, el 3 y 30 de marzo se llevaron a cabo CIDEG de validación de ideas 
de negocio estructuradas para proceder a la etapa de implementación de 
postulaciones de la segunda convocatoria acorde al otrosi N° 2 del contrato donde 
se atienden hasta 70 nuevos proyectos no priorizados en la primera convocatoria. 

(AEA07)_Proyectos Reactivar, entregados 

Enero Reactivar agrícola Cauca: Radicación del informe final consolidado, por parte del 
operador Vallenpaz, mediante radicado No. R-2020-001320, documento que 
permitirá preparar el informe de supervisión final y con los cuales se dará respuesta 
a solicitud de jurídica para continuar con el proceso de liquidación. 
 
Reactivar Panela Cauca: Remisión de memorando E-2022-000465 dirigido al 

contratista en el que se requirió en cumplimento de sus obligaciones contractuales 
radicar la documentación exigida para continuar con el proceso de liquidación del 
contrato. 

Febrero Reactivar agrícola Cauca: 28 de febrero se radicó factura por el último pago de 
gerencia contra entrega de acta de liquidación. El acta de liquidación fue firmada el 
25 de febrero de 2022 (R-2020-001852) 
 
Reactivar Panela Cauca El 15 de febrero se radicó factura por el 9o pago de gerencia 
con el código R-2022-009394. El 28 de febrero se radicó archivo físico del contrato 
en gestión documental (R-2022-002411) requerido para proceder con la liquidación 

del contrato. 
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Mes Avance Cualitativo 

Marzo El Proyecto Reactivar Cauca Panela ya tiene gestionadas las actas de entrega 
correspondientes denominadas  " 4-GPY-F-65 Acta entrega recibo proyecto 
productivo" y   " 4-GPY-F-66 Acta validación proyectos productivo". Los documentos 

anteriores en efecto muestran la manifestación del recibo a satisfacción de la 
totalidad de insumos y servicios por cada beneficiario con su respectiva rúbrica. De 
igual forma el acta de liquidación se encuentra en gestión de firmas. 

 
 

TRANSPORTE 
 

Cumplimiento  
Fondo Adaptación Corte Marzo 2022 

Avance  
Fondo Adaptación - Primer trimestre 2022 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

Portafolio/Programa/Proyecto: 
Gerente de Meta: 

TRANSPORTE 
Asesor Sector Transporte  

Objetivo Estratégico 2018-2022 #2 
Gestionar Y Ejecutar Proyectos De Recuperación Post-Desastre Dirigidos A 
Reducir La Vulnerabilidad De La Infraestructura Y Las Comunidades Frente Al 
Riesgo Ante El Cambio Climático 

Acciones Estratégicas 2022 
(Programas/Proyectos/Actividades/Hitos) 

Indicador 
Meta 
2022 

Programación Trimestral 

AVANCE 
META Meta 

Q1 
Meta 
Q2 

Meta 
Q3 

Meta 
Q4 

AEB01_Terminar obras infraestructura de Sitios 
Críticos 

(AEB01)_Sitios Críticos con 
Obras terminar 

1 - 1 - - N.A. 

AEB02_Entregar obras infraestructura de Sitios 

Críticos 

(AEB02)_Sitios Críticos con 

Obras entregar (INDICADOR 
PEI) 

1 - 1 - - N.A. 

 

 
 

 

N.a. 

0,0%

0%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Q1 Programado Q1 Ejecutado
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Mes Avance Cualitativo 

(AEB01)_Sitios Críticos con Obras terminar 

Enero No aplica para el periodo del reporte 

Febrero El contrato se encuentra suspendido (No. 3), del periodo comprendido entre el 13 de 
enero de 2022 al 12 de marzo de 2022, sustentado en la situación de orden público 
que actualmente se presenta en el departamento de Arauca. 

Marzo El 9 de marzo de 2022, se generó la reactivación del contrato. Se realizó reunión 
presencial con contratistas de obra e interventoría en las instalaciones de la entidad, 
con el fin de fijar fecha de izaje de vigas, actividad a la que se dio cumplimiento el 
30 y 31 de marzo de año en curso. Contractualmente el proyecto se encuentra en 

proceso de prórroga por un mes, para la culminación del mismo. 

(AEB02)_Sitios Críticos con Obras entregar (INDICADOR PEI) 

Enero No aplica para el periodo del reporte 

Febrero No aplica para el periodo del reporte 

Marzo De acuerdo con la suspensión No. 3 del contrato, se encuentra pendiente para la 

terminación y entrega, un porcentaje del 36% de ejecución. 

 

EDUCACIÓN 
 

Cumplimiento  
Fondo Adaptación Corte Marzo 2022 

Avance  
Fondo Adaptación - Primer trimestre 2022 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

71% 

16%

22%

0% 5% 10% 15% 20% 25%

Q1 Programado Q1 Ejecutado



 

42 

  Informe de Ejecución del Plan de Acción 2022 

Portafolio/Programa/Proyecto: 
Gerente de Meta: 

EDUCACIÓN 
Asesor Sector Educación 

Objetivo Estratégico 2018-2022 #2 
Gestionar Y Ejecutar Proyectos De Recuperación Post-Desastre Dirigidos A 
Reducir La Vulnerabilidad De La Infraestructura Y Las Comunidades Frente Al 
Riesgo Ante El Cambio Climático 

Acciones Estratégicas 2022 
(Programas/Proyectos/Actividades/Hitos) 

Indicador 
Meta 
2022 

Programación Trimestral 

AVANCE 
META Meta 

Q1 
Meta 
Q2 

Meta 
Q3 

Meta 
Q4 

AEB03_Terminar Instituciones educativas 
adaptadas al cambio climático 

(AEB03)_Sedes Educativas, 
terminadas 

13 4 3 6 - 4 

AEB04_Entregar Instituciones educativas 
adaptadas al cambio climático 

(AEB04)_Sedes Educativas, 
Entregadas (INDICADOR 
PEI) 

19 3 7 3 6 1 

 

 

Mes Avance Cualitativo 

(AEB03)_Sedes Educativas, terminadas 

Enero No existe reporte para el periodo 

Febrero No existe reporte para el periodo 

Marzo Conforme a lo programado, el sector educación terminó las sedes Escuela Mixta No 

1 y  EUM San Antonio, en Gamarra Cesar; al igual que la terminación de las sedes 

CE JORGE ELIECER GAITAN, y la sede CE DE REGENCIA del departamento de Bolívar. 

(AEB04)_Sedes Educativas, Entregadas (INDICADOR PEI) 

Enero No existe reporte para el periodo 

Febrero Para el mes de febrero de 2022, el Sector educación tenía proyectada la entrega de 
la sede CE BASICO AMPLIADO DE BOMBA del municipio de Pedraza y la SEDE EUM 

DARÍO VÁSQUEZ CABALLERO del municipio de Remolino. Sin embargo, se debió 
postergar su entrega debido a que la firma certificadora de RETIE no pudo realizar 
las visitas en las fechas inicialmente programadas, debido al paro armando en la 
zona. Finalmente, en ambos proyectos, a finales de mes se realizaron las visitas y 
se está a la espera de la expedición de los respectivos certificados. Una vez obtenidos 
los certificados, se continuará con el trámite ante el operador AIRE.  

Marzo Conforme a lo proyectado se reporta la entrega de la sedes CE ARTESANAL JOSÉ DE 
LA LUZ MARTINEZ SEDE ERM DEL HORNO, en San Zenón, Magdalena. 
 
Sin embargo, se encuentra rezagada la entrega de las sedes de CE BASICO 

AMPLIADO DE BOMBA del municipio de Pedraza, que está en el proceso energización 
definitiva; el sector ha realizado seguimiento permanente al contratista y durante el 
mes de marzo el Certificador RETIE - CERTICAPITAL S.A.S, emitió nuevamente 
observaciones, las cuales fueron atendidas por el contratista el 15 de marzo. El sector 
Educación programó mesa de trabajo con el Certificador y contratista el 22 de marzo 
a fin de validar el estado del trámite. Actualmente se encuentra en el proceso de 
revisión, el Certificador solicitó varios documentos dentro de los cuales está el 

soporte de calidad de los equipos y accesorios instalados en la media tensión, los 
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Mes Avance Cualitativo 

cuales fueron entregados en debida forma por parte del contratista el 4 de abril de 
2022, por lo que se está a la espera de la validación final por parte del Certificador.  
 

Respecto la SEDE EUM DARÍO VÁSQUEZ CABALLERO del municipio de Remolino, se 
encuentra en proceso de energización definitiva y con seguimiento permanente del 
sector, durante el mes de marzo el Certificador RETIE - RTL CERTIFICATIONS S.A.S. 
emitió el certificado de uso final del proyecto.  El municipio entregó documentación 
complementaria para trámite ante AIRE el 16 de marzo de 2022. El contratista radicó 
ante AIRE el 18 de marzo de 2022, la solicitud de visita y descargo de energización.  

AIRE realizó la visita el 4 de abril de 2022 por lo que el sector se encuentra a la 
espera del dictamen de la visita para continuar con el trámite respectivo. 

 

ACUEDUCTO Y SANEAMIENTO BÁSICO 
 

Cumplimiento  
Fondo Adaptación Corte Marzo 2022 

Avance  
Fondo Adaptación - Primer trimestre 2022 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Portafolio/Programa/Proyecto: 
Área: 

ACUEDUCTO Y SANEAMIENTO BÁSICO 
Subgerencia de Estructuración 

Gerente de Meta: Asesor Sector Acueducto y Alcantarillado 

Objetivo Estratégico 2018-2022 #2 
Gestionar Y Ejecutar Proyectos De Recuperación Post-Desastre Dirigidos A Reducir 
La Vulnerabilidad De La Infraestructura Y Las Comunidades Frente Al Riesgo Ante 
El Cambio Climático 

Acciones Estratégicas 2022 
(Programas/Proyectos/Actividades/Hi

tos) 
Indicador 

Meta 
2022 

Programación Trimestral 

AVANCE 
META Meta 

Q1 
Meta 
Q2 

Meta 
Q3 

Meta 
Q4 

AEB05_Terminar obras infraestructura de 
acueducto 

(AEB05)_Obras de 
Infraestructura de acueducto, 
terminadas 

5 - - 2 3 
 
1 

100% 

13,0%

5,0% 7,0% 9,0% 11,0% 13,0% 15,0%

Q1 Programado Q1 Ejecutado

1%
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Acciones estratégicas 2022 
(programas/proyectos/actividades/hi

tos) 
Indicador 

Meta 
2022 

Meta 
Q1 

Meta 
Q2 

Meta 
Q3 

Meta 
Q4 Avance Meta 

AEB06_Terminar obras infraestructura de 
alcantarillado 

(AEB06)_Obras de 
Infraestructura de alcantarillado, 
terminadas 

2 - - 1 1 
 

N.A. 

AEB07_Entregar infraestructura de 
acueducto rehabilitada y/o reconstruida 

(AEB07)_Obras de acueducto 
rehabilitadas y/o re-construidas, 
entregadas (INDICADOR PEI) 

6 - 1 1 4 
 
1 

AEB08_Entregar infraestructura de 
alcantarillado rehabilitada y/o reconstruida 

(AEB08)_Obras de alcantarillado 
rehabilitadas y/o re-construidas, 
entregadas (INDICADOR PEI) 

2 - 1 - 1 1 

 
 

Mes Avance Cualitativo 

(AEB05)_Obras de Infraestructura de acueducto, terminadas 

Enero No existe reporte para el periodo 

Febrero Casanare – Yopal: El día 10 de febrero, se continuó con el comité de verificación de 
cumplimiento realizado el 27 de enero con las entidades condenadas en el fallo de la 

sentencia. El día 28 de febrero se realizó mesa de trabajo con las mismas entidades, 
en la cual Findeter informa que se tiene previsto realizar el alistamiento de las obras 
de integración para el 25 de marzo. El municipio manifestó que se deben garantizar 
los recursos para la funcionalidad del sistema de abastecimiento y planta de 
tratamiento de agua potable, por lo menos para los próximos tres meses. El tribunal 

administrativo de Casanare convocó audiencia pública de verificación el 02 de marzo 
de 2022 a las entidades condenadas y las participes del convenio 199 de 2014. 

 
Aguachica - Cesar: El proyecto reinició el 19 de febrero de 2022, luego de superar 
los motivos del estado de suspensión, los cuales fueron protocolizados con la 
suscripción de la modificación No. 1 al contrato de obra y Otrosí No. 12 del contrato 
de interventoría, suscritos el 21 de febrero, los cuales fueron adicionados en recursos 
y prorrogados en el término de tres (3) meses. 
 

Nóvita – Choco: El 11 de febrero la Corporación CODECHOCO emitió concepto de 
aprobación de los permisos ambientales y solicito al Municipio de Nóvita la entrega 
de las medidas ambientales de prevención y mitigación de la adecuación de la zona 
y obras a intervenir. El proyecto continúa suspendido hasta el 16 de marzo de 2022, 
debido a que el sector realizó observaciones al documento de justificación técnica, 
económica y jurídica, presentado por la interventoría de solicitud de costos 

adicionales por concepto de transporte fluvial y a lomo de mula para el proyecto de 
Juntas de Tamana. 
 
Murillo – Tolima: El 18 de febrero mediante oficio E-2022-000788, se enviaron al 
interventor las observaciones al informe de presunto incumplimiento contractual del 
proyecto “Rehabilitación sistema de acueducto vereda La Esperanza – municipio 
Murillo, departamento del Tolima”. El 28 de febrero mediante comunicación CSB-

123-714, el interventor envía al Fondo de Adaptación el “Informe de incumplimiento 
del proyecto VEREDA LA ESPERANZA – MUNICIPIO MURILLO”. Resultado de la 
revisión del informe por parte del sector, se hace necesario el ajuste en la valoración 
de los perjuicios y observaciones menores, los cuales, para evitar más reprocesos, 
será ajustado el informe por el sector. 
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Marzo Casanare – Yopal: El municipio de Yopal y la empresa EAAAY recibieron el sistema 
de abastecimiento y tratamiento de agua potable en óptimo funcionamiento, 
mediante Acta de Entrega y recibo al Municipio y el operador de gerencia de agua y 

saneamiento básico, suscrita el 23 de marzo de 2022 por parte de la Alcaldía 
Municipal, Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo de Yopal – EAAAY, la 
interventoría, el contratista y Findeter. 
 
Aguachica - Cesar: El 10 de marzo se realizó el Foro del 50% de avance de obra, con 
el objetivo de socializar ante la comunidad y el Municipio, el avance técnico y social 

en referencia al desarrollo de la obra. El 31 de marzo, se realizó visita de seguimiento 
a la ejecución del proyecto “Sistema de acueducto en el Municipio de Aguachica – 
Cesar”, donde se evidenció el avance de la obra, encontrándose ejecutado el 74% 
de la ejecución física. Actualmente se encuentra en proceso las actividades de 

ejecución final (excavación en roca para perfilación de taludes e instalación de 
accesorios para el empalme del sistema). 
 

Nóvita – Choco: El 15 de marzo de 2022 mediante oficio E-2022-001354, se notificó 
a Seguros del Estado S.A, sobre la problemática presentada con la interventoría, por 
la falta de atención a satisfacción a los requerimientos efectuados por la Entidad, 
respecto a la solicitud de reconocimiento de costos adicionales de transporte. El 16 
de marzo de 2022 se suscribió la ampliación No 03 de la suspensión No 01 para los 
contratos de obra e interventoría, quedando fecha pactada de reinicio el 17/05/2022. 
 

El 30 de marzo de 2022 mediante oficio E-2022-001694, se envían las observaciones 
respecto a la solicitud presentada por el contratista de obra, referente a un 
reconocimiento de transporte por kilometraje adicional, motivado por el cambio de 
ruta para llegar hasta el Corregimiento de Juntas de Tamana (condiciones de orden 
público y dificultad para la navegabilidad en el rio Ingara). 

 

Murillo – Tolima: El 11 de marzo de 2022 mediante comunicación CSB-123-717, el 
interventor envía al Fondo de Adaptación el ajuste al “Informe de incumplimiento del 
proyecto VEREDA LA ESPERANZA – MUNICIPIO MURILLO”. El 24 de marzo de 2022 
mediante memorando I-2022-001546 el sector remite a la Secretaría General el 
informe ajustado de acuerdo a los requerimientos recibidos. Mediante comunicados 
No. E-2022-001602 y E-2022-001603 del 25 de marzo de 2022 se citan al contratista 
y la aseguradora respectivamente a audiencia por el presunto incumplimiento del 

contrato FA-IC-I-S-353 de 2019 el día 13 de abril de 2022. 

(AEB06)_Obras de Infraestructura de alcantarillado, terminadas 

Enero No existe reporte para el periodo 

Febrero Candelaria – Atlántico: El 24 de febrero se realizo visita por parte del sector de agua 

y subgerencia de regiones para verificar el estado de avance de las obras y 
seguimiento a compromisos sociales. 

  
 El 25 de febrero se presentó ante el comité de contratación novedad de adición al 
contrato de obra, la cual fue aprobada, razón por la cual se adelantan los trámites 
para el modificatorio del contrato, donde se tiene en cuenta mayores y menores 
cantidades de obra e inclusión de ítems no previstos. El sector adelanto el trámite 
de CDR por valor $ 486.707.270,39 para amparar presupuestalmente la adición de 

recursos. 
 
Cimitarra – Santander: Los días 9, 15 y 22 de febrero se adelantaron mesas técnicas, 
con el contratista de obra, la interventoría y el Fondo de Adaptación, encaminadas a 
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concretar el planteamiento técnico de los ajustes de los diseños y cierre del 
presupuesto del proyecto. 
   

El 23 de febrero se adelantó mesa de trabajo virtual con la participación del 
contratista de obra, interventoría, Aseguradora solidaria SA y el Fondo de 
Adaptación, en la cual se expuso las acciones adelantadas encaminadas a lograr la 
reactivación de las obras y estado actual del contrato. En dicha reunión se 
establecieron compromisos para la entrega de información técnica por parte del 
contratista, aprobación de la interventoría y demás trámites para la formalización de 

la modificación del contrato. 

Marzo Candelaria – Atlántico: El 03 de marzo de 2022, se expidió el CDR 6376 por valor de 
valor $ 486.707.270,39, con el objeto de amparar presupuestalmente los recursos 

con cargo a fuente Fondo de Adaptación, requeridos para la adición del contrato de 

obra. El 25 de marzo de 2022 se realizó visita de seguimiento al proyecto donde se 
evidencia un avance de las obras del 19%, con el objetivo de realizar el foro de inicio, 
el cual se desarrolló con la participación de representantes del municipio y la 
comunidad, allí se informó sobre la intervención actual, así mismo, fueron 
socializados algunos temas como la reubicación de ladrilleros que se encontraban 
localizados en el terreno donde se ejecutan las obras. De otro lado se identificó el 

avance de las obras, las cuales están centralizadas en la excavación para la 
construcción de la laguna facultativa, suministro e instalación de tuberías de ingreso 
y salida. Actualmente el sector en conjunto con la Secretaria General adelanta los 
trámites para lograr la suscripción de la novedad de adición al contrato de obra. 
 
Cimitarra – Santander: Mediante oficio E-2022-001284 del 14 de marzo del 2022, 
se remite a la interventoría el aval de los dos ítems no previstos adicionales; 

mediante oficio CMA-003-2021-15-03-22-113 del 15 de marzo del 2022, la 

interventoría envía la aprobación al ajuste final de diseño.  
 
Mediante oficio E-2022-001317 del 15 de marzo del 2022, se reitera al contratista 
de obra la necesidad de implementar el plan de contingencia para normalizar estado 
de ejecución de las obras contratadas. 
 

La interventoría mediante oficio CMA-003-2021-28-03-22-122 del 28 de marzo de 
2022, recomendó al Fondo Adaptación realizar una prórroga por cinco (5) meses a 
la etapa de construcción del contrato No. FA-LP-I-S-003-2021 de obra, con el fin de 
compensar el tiempo adicional que requirió la actividad de ajuste del proyecto, y 
permitir culminar las obras para beneficio de la comunidad. Actualmente se adelanta 
la elaboración de los documentos para proceder con el modificatorio de prórroga del 

plazo contractual. 
 

(AEB07)_Obras de acueducto rehabilitadas y/o re-construidas, entregadas 

(INDICADOR PEI) 

Enero No existe reporte para el periodo 
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Febrero Samaniego - Nariño: El 22 de febrero de 2022 mediante oficio E-2022-000849, se 
solicitó al contratista de obra continuar con las actividades de alistamiento y toma 
de muestra de calidad de agua, para la puesta en marcha de la planta de tratamiento 

de agua potable, que permita al Fondo de Adaptación realizar la entrega de la 
infraestructura al municipio. El 23 de febrero de 2002 se llevó a cabo reunión virtual 
con la participación del municipio, contratista de obra, interventoría y el Fondo de 
Adaptación, en la cual se reiteraron los compromisos y se informó que por las fuertes 
lluvias presentadas en el municipio, se imposibilito el alistamiento de la planta y toma 
de muestras de calidad.  

 
Cúcuta - Norte de Santander: Finalizando el mes de enero de 2022, se remitió oficio 
E-2022-000381 a la Gerencia Departamental de la Contraloría General de la 
República, con el fin de solicitar apoyo en el proceso de entrega y recibo de las obras 

de agua potable y saneamiento básico con el Municipio de Cúcuta. El 28 de febrero 
de 2022, se recibió comunicado de la Contraloría General de la República, en el cual 
informa al Fondo de Adaptación la necesidad de ampliar la comisión de seguimiento 

a la petición de apoyo para la entrega y recibo de las obras, debido a la complejidad 
de los asuntos a analizar. 
 
Dolores - Tolima: El 01 de febrero mediante oficio E-2022-000447, se reiteró la 
necesidad de la suscripción del acta de entrega de la infraestructura construida 
“Reconstrucción del sistema de acueducto vereda Llanitos – municipio de Dolores, 
departamento del Tolima”. El 18 de febrero mediante oficio E-2022-000800, se envía 

al alcalde Municipal de Dolores, “Derecho de petición y reiteración de oficios previos 
del 2021 y 2022, con copia a los entes de control, PGN y CGR, con el objetivo de la 
suscripción Acta de entrega de la infraestructura “Reconstrucción del sistema de 
acueducto vereda Llanitos – municipio de Dolores, departamento del Tolima”.  
 

Marzo Yopal – Casanare: El municipio y la empresa EAAAY recibieron el sistema de 
abastecimiento y tratamiento de agua potable en óptimo funcionamiento, mediante 
Acta de Entrega y recibo al Municipio y el operador de gerencia de agua y 
saneamiento básico, suscrita el 23 de marzo de 2022 por parte de la Alcaldía 
Municipal, Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo de Yopal – EAAAY, la 
interventoría, el contratista y Findeter. 

 
Samaniego - Nariño: La interventoría mediante comunicado CAN-123-174 del 25 de 
marzo de 2022, informa que el 16 de marzo de 2022, fueron tomadas las muestras 
de calidad del agua para remitir al laboratorio de EMPOPASTO S.A E.S.P., pruebas 
requeridas para el alistamiento final que permita la entrega de la infraestructura 
construida (plan de tratamiento de agua potable).  
 

El 31 de marzo de 2022, el Fondo Adaptación solicitó sea informado el resultado y 
conclusiones de las muestras de calidad, requeridas para el cierre de la fase puesta 

en marcha que permita la entrega de la infraestructura construida al ente territorial, 
para que se encargue de las actividades de operación y mantenimiento del sistema. 
 
Cúcuta - Norte de Santander: El 8 de marzo de 2022 se adelantó reunión con 
delegados de la alta consejería de presidencia, coordinada por la subgerente de 

proyectos del Fondo, con el fin de requerir apoyo para lograr la entrega y recibo de 
las obras. Se encuentra en definición las acciones jurídicas se pueden adelantar 
frente al informe de trazabilidad de la problemática, en la entrega y recibo de las 
obras de estabilización de taludes sector "Canoítas – La Unión" línea de aducción, 
desarenador planta pórtico del sistema pamplonita en el municipio de Cúcuta- Norte 
de Santander”. 
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En atención al requerimiento realizado por el Municipio de Cúcuta, en el cual informan 
del no recibo de las obras el Fondo de Adaptación mediante oficio E-2022-001462 
del 22 de marzo, la Subgerencia de Proyectos informa nuevamente al Municipio las 

conclusiones del informe técnico presentado por la Interventoría, el cual a la fecha 
Aguas Capital no ha dado respuesta al mismo. El 25 de marzo de 2022, mediante 
comunicado 2022EE0051260, se recibió por parte de la Contraloría General de la 
República - Gerencia Departamental, Norte de Santander, respuesta al oficio E-2022-
000381, mediante el cual el Fondo solicitó apoyo en el proceso de entrega y recibo 
de las obras de agua potable y saneamiento básico con el Municipio de Cúcuta. La 

Contraloría Departamental informó que no es posible acceder a la solicitud, debido a 
que las obras ya están terminadas desde febrero de 2020 e informa que se dio 
traslado al Grupo de Vigilancia Fiscal. 
 

Dolores - Tolima: El día del 15 de marzo de 2022 mediante comunicado No. SP-120-
101, el alcalde municipal envía respuesta el derecho de petición radicado con número 
E-2022-000800 del 18 de febrero de 2022, solicitando se realice una visita a las 

obras, para verificar el estado físico de las mismas y el funcionamiento del sistema. 
Por lo anterior, se procede a programar visita de inspección para los días 31 de marzo 
y 01 de abril de 2022. 
 

(AEB08)_Obras de alcantarillado rehabilitadas y/o re-construidas, entregadas 
(INDICADOR PEI) 

Enero No existe reporte para el periodo 

Febrero Santa Lucía – Atlántico: En el mes de febrero del 2022 la Alcaldía de Santa Lucía 
remitió oficialmente al Fondo Adaptación el acta de entrega, firmada por parte del 

Fondo de Adaptación y recibo a satisfacción por el beneficiario, para el proyecto 
“Rehabilitación y adecuación del sistema de tratamiento de aguas residuales del 
Municipio de Santa Lucia – Departamento del Atlántico – Etapa 1”, meta programada 

inicialmente para la vigencia 2023. 
 
Cúcuta - Norte de Santander: Finalizando el mes de enero de 2022, se remitió oficio 
E-2022-000381 a la Gerencia Departamental de la Contraloría General de la 
República, con el fin de solicitar apoyo en el proceso de entrega y recibo de las obras 
de agua potable y saneamiento básico con el Municipio de Cúcuta. El 28 de febrero 

de 2022, se recibió comunicado de la Contraloría General de la República, en el cual 
informa al Fondo de Adaptación la necesidad de ampliar la comisión de seguimiento 
a la petición de apoyo para la entrega y recibo de las obras, debido a la complejidad 
de los asuntos a analizar. 
 
Cimitarra – Santander: Los días 9, 15 y 22 de febrero se adelantaron mesas técnicas, 

con el contratista de obra, la interventoría y el Fondo de Adaptación, encaminadas a 

concretar el planteamiento técnico de los ajustes de los diseños y cierre del 
presupuesto del proyecto. El 23 de febrero se adelantó mesa de trabajo virtual con 
la participación del contratista de obra, interventoría, Aseguradora solidaria SA y el 
Fondo de Adaptación, en la cual se expuso las acciones adelantadas encaminadas a 
lograr la reactivación de las obras y estado actual del contrato. En dicha reunión se 
establecieron compromisos para la entrega de información técnica por parte del 
contratista, aprobación de la interventoría y demás trámites para la formalización de 

la modificación del contrato. 

Marzo Cúcuta - Norte de Santander: El 4 de marzo de 2022 se recibieron del Municipio de 
Cúcuta, las observaciones al acta de entrega y recibo a satisfacción por el 
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beneficiario, del proyecto “Rehabilitación colector margen derecha quebrada La 
Cañada en el municipio de Cúcuta”, enviada por el Fondo Adaptación el 2 de 
septiembre de 2021. 

 
Mediante oficio E-2022-001125 del 7 de marzo, se remitió al Municipio el acta de 
entrega y recibo a satisfacción por el beneficiario, del proyecto “Rehabilitación 
colector margen derecha quebrada La Cañada en el municipio de Cúcuta” con los 
ajustes según las observaciones realizadas. 

 

 
SALUD 

 

Cumplimiento  
Fondo Adaptación Corte Marzo 2022 

Avance  
Fondo Adaptación - Primer trimestre 2022 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 

Portafolio/Programa/Proyecto: 
Gerente de Meta: 

SALUD 
Asesor Sector Salud 

Objetivo Estratégico 2018-2022 #2 
Gestionar Y Ejecutar Proyectos De Recuperación Post-Desastre Dirigidos A Reducir 
La Vulnerabilidad De La Infraestructura Y Las Comunidades Frente Al Riesgo Ante El 
Cambio Climático 

Acciones Estratégicas 2022 
(Programas/Proyectos/Actividades/

Hitos) 
Indicador 

Meta 
2022 

Programación Trimestral 

AVANCE 
META Meta 

Q1 
Meta 
Q2 

Meta 
Q3 

Meta 
Q4 

AEB09_Terminar obras de infraestructura 

de IPS 

(AEB09)_Obras de infraestructura 

de IPS terminadas 
6 1 4 1 0 1 

AEB10_Entregar a las ESE, obras de 
infraestructura y dotación de IPS 

(AEB10) Obras de infraestructura 
y dotación de IPS, dotadas 
entregadas (INDICADOR PEI) 

7 1 4 1 1 1 

 
 

100% 

15%

15%

5% 7% 9% 11% 13% 15% 17%

Q1 Programado Q1 Ejecutado
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(AEB09)_Obras de infraestructura de IPS terminadas 

Enero No existe reporte para el periodo 

Febrero Turbo – Antioquia: La ejecución de la obra esta en el 35% contra el 33% programado 
con una desviación positiva del 2%. La obra se está ejecutando sin inconvenientes, 
sin embargo, aun el predio no cuenta con los puntos de conexión a las redes de 
servicios públicos, actividad que está a cargo de la entidad territorial. 
 
Mahates – Bolívar: *Actualmente el proyecto esta en ejecución y tiene un 89.85%, 
con una avance positivo del 0.28%. Se está ejecutando sin inconvenientes, se 

adelantan actividades de remate, acabados e instalación de equipos, muebles y 

aparatos. Sin embargo sigue pendiente el pago de la ESE a Afinia, por un aproximado 
de $590 millones de pesos, pago que debe realizaste antes de la terminación del 
proyecto (programada para mayo de 2022) para garantizar la electrificación del 
mismo). 
 

La Vega – Cauca: La obra se encuentra terminada, por condiciones de orden público 
no se ha podido realizar la verificación de la terminación de las No conformidades en 
el acta de terminación. Visita programada para marzo de 2022. 
 
Puerto Tejada – Cauca: *Actualmente se encuentra en ejecución con múltiples 
retrasos, se suscribió el pasado 23 de febrero de 2022 los otro si 8 y 9 (obra e 
interventoría respectivamente) prorrogando nuevamente los dos contratos por 2 

meses y con una adición del valor de esos dos meses al contrato de interventoría 
con cargo al contratista de obra, toda vez que los motivos de los retrasos continúan 
siendo atribuibles a él.  
  *Las actividades principales que tienen rezagado el avance del proyecto que está 

en un 9% son eléctricas, instalación de muebles de carpintería y metálicos, y remates 
generales que impiden cerrar espacios. Diariamente se le remiten oficios al 
contratista solicitando el incremento de personal para cumplir con los compromisos.  

  *Un punto importante que afectaría la entrega de la obra en el tiempo establecido 
(23 de mayo de 2022) sería que el ente certificador de RETIE, no de el certificado, 
pero para que lo emita las obras deben estar 100% terminadas. Se estima que el 25 
de marzo esa visita de certificación se lleve a cabo. 
 
Magüi Payan – Nariño: Contrato suspendido. con un 85% de ejecución. Inicialmente, 

el proyecto requiere se incluya en su alcance las obras de la PTAR; indexar recursos 
al contrato de obra por ajuste de precios cambio de IVA; más tiempo de ejecución, 
Sin embargo, el contrato de obra no ha entregado desde oct de 2021 actualizadas 
las pólizas, por lo cual, el 2 de febrero se recibió la solicitud de cesión de la posición 
contractual por parte de la Unión temporal. En consecuencia, de lo anterior, es 
necesario resolver inicialmente la cesión contractual entre los contratistas y por ende 

obtener actualizadas las pólizas del contrato.  

 
En ese sentido se han adelantado mesas de trabajo, entre contratistas de obra e 
interventoría, aseguradora y Fondo Adaptación, para establecer la posición del 
Fondo, en la urgencia por actualizar las pólizas y poner en marcha el contrato. La 
aseguradora citará a contratistas para exigir documentos que le permitan actualizar 
las pólizas. Una vez subsanado lo anterior, se procederá con la modificación 
contractual que permita realizar la cesión de la posición contractual inclusión de 

PTAR, adición por indexación, y prorroga por 4.5 meses al contrato de obra. 
 
Guaranda – Sucre:  La obra civil se encuentra terminada, pendiente por entregar. 
Debido a que la ESE tiene una deuda económica ante AFINIA, lo cual ha 
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imposibilitado que esta empresa de energía autorice la energización. Se han 
adelantado mesas entre la ESE, ALCALDIA, AFINIA Y EL FONDO para lograr llegar a 
un acuerdo de pagos sin que a la fecha exista el mismo.   

 
Por otra parte, se radicó el 10 de feb 2022, solicitud de descarga de obras previas a 
la empresa de energía eléctrica de AFINIA para programar maniobra. Afinia 
programó descarga para marzo de 2022. Otorgado este permiso y realizada la 
maniobra, el paso siguiente es la programación por parte de AFINIA de la 
energización para conectarse a la red pública. 

Marzo Turbo – Antioquia: Suspendida la obra desde el 24 de marzo, se realizó visita de 
campo el 17 y 18 de marzo, se realizaron comités de seguimiento cada semana los 
días martes. Remisión de comunicado a alcalde de Turbo y personería informando 

razones de suspensión. 

 
Mahates – Bolívar: Se suscribió acuerdo de transacción entre la ESE y AFINIA con la 
finalidad de garantizar el pago y de esta forma obtener la electrificación del proyecto 
para la fecha de entrega 27 de mayo de 2022. 
 
La Vega – Cauca: Durante el periodo se realizó visita de campo el 10 de marzo, 

remisión de informe de visita de campo al contratista, reunión virtual para 
observaciones encontradas en visita de campo y reunión presencial para avance en 
correcciones de observaciones o no conformidades.  
 
Puerto Tejada – Cauca: Se realiza visita al proyecto para realizar seguimiento en 
campo, en miras a terminación para abril 2022. 
 

Magüi Payan – Nariño: Se realizaron reuniones presenciales y virtuales con la 

compañía aseguradora. Se realizó una nueva reunión, con los contratistas de obra e 
interventoría y Sector salud, en la que se informó que no se había recibido el 
documento de autorización de cesión. Se suscribió acta de ampliación 7 a suspensión 
19 del contrato de obra. Con fecha prevista de reinicio el 19 de abril de 2022. 
 
Guaranda – Sucre:  El 22 de marzo se realizó visita con el fin de notificar los 

pendientes para su recibo desde el punto de vista de obra blanca, carpintería entre 
otras. 
El proyecto cuenta con acta de terminación con pendientes, los cuales el contratista 
se comprometió a culminar el 22 de abril de 2022. Contando con que la energización 
sea programada por AFINIA en este periodo.  

(AEB10) Obras de infraestructura y dotación de IPS, dotadas entregadas (INDICADOR 
PEI) 

Enero Tibú – Norte de Santander: Se efectuó la suscripción del acta de entrega de la IPS 
Centro de Salud La Gabarra del municipio de Tibú, por parte del Fondo Adaptación y 
el alcalde del municipio. 

Febrero No existe reporte para el periodo 

Marzo Turbo – Antioquia: El proceso de contratación para la dotación se publicará en el 

transcurso del mes de abril de 2022. 
 
Mahates – Bolívar: El proceso de contratación para la dotación se publicará en el 
transcurso del mes de mayo de 2022. 
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Mes Avance Cualitativo 

La Vega – Cauca: Dotación contratada y en proceso de entrega. 
 
Puerto Tejada – Cauca: Contratos de dotación suscritos (9), y con acta de inicio del 

pasado 24 de febrero de 2022. A partir de esa feche se tiene 5 meses para su 

terminación.  Se tiene prevista dotación durante el mes de mayo de 2022. Se 

realiza visita al proyecto para realizar seguimiento en campo, en miras a 

terminación para abril 2022. 

 

 
VIVIENDA 

 

Cumplimiento  
Fondo Adaptación Corte Marzo 2022 

Avance  
Fondo Adaptación - Primer trimestre 2022 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

  

Portafolio/Programa/Proyecto: 
Gerente de Meta: 

VIVIENDA 
Asesor Sector Vivienda  

Objetivo Estratégico 2018-2022 #2 
Gestionar Y Ejecutar Proyectos De Recuperación Post-Desastre Dirigidos A 
Reducir La Vulnerabilidad De La Infraestructura Y Las Comunidades Frente Al 
Riesgo Ante El Cambio Climático 

Acciones Estratégicas 2022 
(Programas/Proyectos/Actividades/Hit

os) 
Indicador 

Meta 
2022 

Programación Trimestral 

AVANCE 
META Meta 

Q1 
Meta 
Q2 

Meta 
Q3 

Meta 
Q4 

AEA26_Contratar Soluciones de Vivienda 
directamente por el Fondo Adaptación o a 
través de los operadores Zonales 

(AEA26)_Soluciones de Vivienda 
Contratadas (a) 484 279 - 205 - 277 

AEA27_Terminar soluciones de vivienda (AEA27)_Soluciones de Vivienda 
Terminadas (a; b; c) 

3687 139 570 1179 1799 175 

AEA28_Entregar a cada beneficiario la 
solución de vivienda terminada 

(AEA28)_Soluciones de Vivienda 
Entregadas (INDICADOR PEI) 
(a; b; c) 

3570 211 644 540 2175 266 

 

92% 

9%

8%

5% 6% 7% 8% 9% 10%

Q1 Programado Q1 Ejecutado
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Mes Avance Cualitativo 

(AEA26)_Soluciones de Vivienda Contratadas (a) 

Enero El sector Vivienda en el mes de enero suscribió 8 contratos para un total de 277 VIP 
contratadas, superando en una (1) vivienda la meta definida para el periodo. Las 
soluciones de vivienda contratadas se dividen así: 

  
 FA-CD-I-S-175-2022 ANTIOQUIA  VALPARAISO 10 
 FA-CD-I-S-170-2022 ANTIOQUIA  LA PINTADA 6 
 FA-CD-I-S-172-2022 ATLÁNTICO  SOLEDAD 60 
 FA-CD-I-S-178-2022 BOLÍVAR  SAN PABLO 61 
 FA-CD-I-S-177-2022 CAUCA  POPAYAN 100 
 FA-CD-I-S-161-2022 TOLIMA  CASABIANCA 19 

 FA-CD-I-S-167-2022 TOLIMA  ORTEGA 20 

 FA-CD-I-S-176-2022 VALLE DEL CAUCA BUGALAGRANDE 1 
  
Estos contratos representan la futura entrega en 6 departamentos diferentes de 277 
soluciones de vivienda a las familias afectadas por la ola invernal. 

Febrero No existe reporte para el periodo 

Marzo No existe reporte para el periodo 

(AEA26)_Soluciones de Vivienda Terminadas (a; b; c) 

Enero En el mes de enero se lograron terminar los trámites documentales necesarios para el 
reporte de 9 viviendas nuevas terminadas, las cuales se distribuyeron de la siguiente 
manera: 

  
 Departamento de Antioquia, municipio de Vigía del Fuerte, 2 VIP 
 Departamento de Sucre, municipio de San Marcos, 4 VIP 

 Departamento de Nariño, municipio de Peñol, 3 VIP. 
  
Del plan inicialmente trazado, no se pudieron reportar 10 viviendas más en el municipio 
de San Pablo Nariño, cuyas obras se encuentran totalmente terminadas, pero que, por 
demoras en la definición del suministro de acueducto por parte del municipio, no se 
pudieron conectar al sistema. Sobre este particular el sector continua las gestiones para 
tener una solución. 

Febrero En el mes de febrero el sector Vivienda reportó la terminación de 77 nuevas viviendas, 
para un acumulado en los dos primeros meses del año de 86 viviendas terminadas. La 
distribución de estas 77 VIP por departamentos es la siguiente: 21 en Nariño, 1 en Cesár, 

35 en Sucre, 1 en Valle del Cauca y 19 en la Guajira. Así, se continúa con un avance muy 
importante para beneficiar a la población damnificada por la ola invernal, sin embargo, 

los efectos del fuerte invierno y problemas de orden público han generado rezagos con 
respecto a la meta por municipio inicialmente definida, los cuales se tienen 
contemplados, con base en las gestiones realizadas, ir solucionando en el transcurso del 
trimestre. 

Marzo Las gestiones permanentes adelantadas por el sector permitieron la terminación de 39 y 
entrega de 35 viviendas en el municipio de Zaragoza, la cual inicialmente se tenía 
planeada para el mes de diciembre del año en curso, beneficiando de manera anticipada 
a todas estas familias afectadas por la ola invernal. En el mes de marzo se dio la 

energización de las viviendas construidas por el Fondo Adaptación con lo cual se logró el 
reporte de terminación de las mismas. 
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Mes Avance Cualitativo 

(AEA28)_Soluciones de Vivienda Entregadas (INDICADOR PEI) (a; b; c) 

Enero El sector vivienda continua las gestiones permanentes para lograr entregar la mayor 
cantidad de Viviendas a las familias afectadas por la ola invernal. Así, en el mes de enero, 
gracias al seguimiento realizado se materializó la entrega de 80 nuevas viviendas en 

diferentes zonas del país, a saber: 
  
 ANTIOQUIA  VIGIA DEL FUERTE 10 
 SUCRE  SAN MARCOS  4 
 ATLÁNTICO  CAMPO DE LA CRUZ 1 
 CAUCA  PURACE  9 
 NARIÑO  PEÑOL  39 

 NARIÑO  IMUES  17 

  
Este resultado supera la meta proyectada para este mes y permite anticipar las entregas 
planeadas para meses futuros. 

Febrero En el mes de febrero el sector Vivienda reportó la Entrega de 23 nuevas viviendas, para 
un acumulado en los dos primeros meses del año de 103 viviendas nuevas entregadas a 
la población afectada a lo largo del país. La distribución de estas 23 VIP por 
departamentos fue así: 1 en Nariño, 1 en Cesár, 1 en Valle del Cauca, 1 en Magdalena y 
19 en la Guajira.  
 

El invierno que se ha presentado en el país y problemas de orden público aislados han 
afectado la normalidad del desarrollo de algunos contratos generando una desviación 
negativa en el avance de las obras y los trámites de escrituración, con lo cual existe un 
rezago en el avance acumulado con respecto a la meta inicial que se proyecta con base 
en las gestiones realizadas solucionar en los próximos meses. 

Marzo Las gestiones permanentes adelantadas por el sector permitieron la terminación de 39 y 
entrega de 35 viviendas en el municipio de Soledad, departamento del Atlántico; 
asimismo, se logró no solo la terminación, sino también la entrega de 19 VIP a igual 
número de familias afectadas en el municipio de Zaragoza. 
 

En Málaga – Santander, la energización de las viviendas terminadas por el Fondo 
Adaptación permitió la entrega a la comunidad de 20 nuevas VIP para beneficiar a la 
población afectada por la ola invernal. 
 
En el mes de marzo se dio la entrega de 19 VIP en el municipio de Colón, Nariño y se 
continúan las gestiones con el ente territorial quien tiene a cargo el descole del servicio 
de alcantarillado de 11 VIP restantes, trámite necesario para proceder al reporte de 

terminación y entrega definitiva a la comunidad. 
 

Adicionalmente, se realizó la entrega de 33 VIP a la comunidad afectada por la ola 
invernal del municipio de Caimito, en el departamento de Sucre. Con este avance, queda 
pendiente el reporte de la entrega de 2 VIP ya terminadas, para finalizar así la meta 
establecida en este municipio. 

 

 

 



 

55 

  Informe de Ejecución del Plan de Acción 2022 

 

 

Subgerencia de Riesgos  
 
La Subgerencia de Riesgos, adicional al macroproyecto La Mojana, lidera la ejecución de 

proyectos y de soluciones de vivienda en los departamentos de Atlántico, Bolívar, Sucre, 
Córdoba, Nariño y Valle del Cauca. 

 

Cumplimiento  
Fondo Adaptación Corte Marzo 2022 

Avance  
Fondo Adaptación - Primer trimestre 2022 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
Las metas en términos de intervenciones en cada uno de los departamentos que lidera 

esta Subgerencia en contratación, terminación y entrega son las siguientes:  
 

Proyectos 

Departamento Fase 
Meta 
2022 

Meta 
Q1 

Meta 
Q2 

Meta 
Q3 

Meta 
Q4 

Avance 
Meta 

Atlántico 
-Obras de infraestructura 
de alcantarillado 
-Infraestructura y dotación 
de sedes educativas 

Contratar      N.A. 

Terminar 3  2  1 N.A. 

Entregar 2   2  N.A. 

Bolívar 
-Proyectos Reactivar 
-Infraestructura y dotación 
de sedes educativas 
-Infraestructura y dotación 
de IPS 

Contratar 2  1 1  N.A. 

Terminar 5 2 2 1  2 

Entregar 8  5 3  N.A. 

Nariño 
-Obras de infraestructura 
de acueducto 

Contratar      N.A. 

Terminar 1  1   N.A. 

Seguimiento al Plan de Acción regionalizado y por 

Subgerencia 

100% 

12%

10%

5% 7% 9% 11% 13%

Q1 Programado Q1 Ejecutado
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Departamento Fase 
Meta 
2022 

Meta 
Q1 

Meta 
Q2 

Meta 
Q3 

Meta 
Q4 

Avance 
Meta 

-Infraestructura y dotación 
de IPS 

Entregar 2  1 1  N.A. 

Sucre 
-Infraestructura y dotación 
de sedes educativas 
-Infraestructura y dotación 
de IPS 

Contratar 1 1    1 

Terminar 6 1 1 4  1 

Entregar 6  1 2 3 N.A. 

TOTAL 

Contratar 3 1 1 1 0 1 

Terminar 15 3 6 5 1 3 

Entregar 18 0 7 8 3 N.A. 

 
Durante el primer trimestre se logró la terminación de centro de salud ubicado en 

Guaranda, Sucre; terminación de dos sedes educativas en Bolívar, contratar el 
Acompañamiento Social en San Benito – Sucre y se adelantó la entrega formal del 
Alcantarillado de Santa Lucía- Atlántico, programado para el año 2023.  

 
Soluciones de Vivienda  

Departamento 
Meta 
2022 

Meta 
Q1 

Meta 
Q2 

Meta 
Q3 

Meta 
Q4 

Avance Meta 

Atlántico 

Contratar 60 60    60 

Terminar 130    130 39 

Entregar 131 1   130 36 

Bolívar 

Contratar 78 61  17 0 61 

Terminar 491   1 490 N.A. 

Entregar 497    497 N.A. 

Córdoba  

Contratar      N.A. 

Terminar      N.A. 

Entregar 3 2   1 0 

Nariño 

Contratar 58   58  N.A. 

Terminar 525 45 327 105 48 35 

Entregar 616 126 337 105 48 113 

Sucre 

Contratar      N.A. 

Terminar 648 39  280 329 39 

Entregar 378 39  280 59 37 

Valle del Cauca 

Contratar 1   1  1 

Terminar 1    1 1 

Entregar 1    1 1 

TOTAL 

Contratar 197 121  76  122 

Terminar 1795 84 327 386 998 114 

Entregar 1626 168 337 385 736 187 

 

 
 
 

 
 



 

57 

  Informe de Ejecución del Plan de Acción 2022 

Subgerencia de Proyectos  
 
La Subgerencia de Proyectos lidera las acciones transversales del macroproyecto Canal 

del Dique y el Proyecto Rio Fonce, así como las gestiones asociadas a la ejecución de 
proyectos y de soluciones de vivienda en los departamentos de Antioquia, Arauca, 

Casanare, Cauca, Boyacá, Cundinamarca, La Guajira, Meta, Santander, Norte de 
Santander y Risaralda.  
 

 

Cumplimiento  
Fondo Adaptación Corte Marzo 2022 

Avance  
Fondo Adaptación - Primer trimestre 2022 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Las metas y avances en términos de intervenciones en cada uno de los departamentos 
que lidera esta Subgerencia en contratación, terminación y entrega son las siguientes:  

 
Proyectos 

Departamento Fase 
Meta 
2022 

Meta 
Q1 

Meta 
Q2 

Meta 
Q3 

Meta 
Q4 

Avance 
Meta 

Antioquia 
-Infraestructura y dotación 
de IPS 

Contratar      N.A.  

Terminar 1   1  N.A.  

Entregar 1    1 N.A.  

Arauca 
-Obras infraestructura de 
Sitios Críticos (Transporte) 

Contratar      N.A.  

Terminar 1  1   N.A.  

Entregar 1  1   N.A.  

Casanare 
-Obras de infraestructura 
de acueducto 

Contratar      N.A.  

Terminar 1   1  1 

Entregar 1    1 1 

Cauca 

-Proyectos Reactivar 
-Infraestructura y dotación 
de IPS 

Contratar      N.A.  

Terminar 2  2   N.A.  

Entregar 4 2 2   2 

Norte de Santander 
-Obras de infraestructura de 
acueducto y alcantarillado 

Contratar    
  << >> 

Terminar 1   
1  << >> 

88% 

14%

7%

5% 7% 9% 11% 13% 15%

Q1 Programado Q1 Ejecutado
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Departamento Fase 
Meta 
2022 

Meta 
Q1 

Meta 
Q2 

Meta 
Q3 

Meta 
Q4 

Avance 
Meta 

-Infraestructura y dotación 
de IPS 
-Acompañamiento 
económico y social 

Entregar 4 1 1  2 1 

Santander 
-Obras de infraestructura de 
alcantarillado 
-Intervención Río Fonce 

Contratar      N.A.  

Terminar 1   1  N.A.  

Entregar 4    4 N.A.  

Transversal 
-Canal del Dique 
-Integración Tecnológica 
(Medio ambiente) 

Contratar      N.A.  

Terminar 4    4 N.A.  

Entregar 5   1 4 N.A.  

TOTAL 

Contratar 0 0 0 0 0 N.A.  

Terminar 11 0 3 4 4 1 

Entregar 20 3 4 1 12 4 

 

Se logró la entrega de los proyectos Reactivar Agrícola Cauca y Reactivar Panela Cauca, 
así como la entrega del Centro de Salud La Gabarra en Tibú, Norte de Santander. 
Adicionalmente se cuenta con la terminación y entrega del Acueducto y PTAP en Yopal 

y con un Avance del 90% en gestión predial del Canal del Dique. 
 

Soluciones de Vivienda  

Departamento 
Meta 

2022 

Meta 

Q1 

Meta 

Q2 

Meta 

Q3 

Meta 

Q4 
Avance Meta 

Antioquia 

Contratar 65 16 0 49 0 16 

Terminar 161 21 0 16 124 21 

Entregar 169 10 19 0 140 29 

Boyacá 

Contratar      N.A. 

Terminar 15    15 N.A. 

Entregar 15    15 N.A. 

Cauca 

Contratar 101 100  1  100 

Terminar 3 2  1  0 

Entregar 46  45  1 9 

Cundinamarca 

Contratar 1   1  N.A. 

Terminar 65   1 64 N.A. 

Entregar 65    65 N.A. 

La Guajira 
 

Contratar      N.A. 

Terminar 881  59 625 197 19 

Entregar 881  59 52 770 19 

Meta 

Contratar 1   1  N.A. 

Terminar 1    1 N.A. 

Entregar 1    1 N.A. 

Norte de 
Santander 

Contratar      N.A. 

Terminar 114    114 N.A. 

Entregar 114    114 N.A. 

Risaralda 

Contratar      N.A. 

Terminar 20   20  N.A. 

Entregar 20   20  N.A. 
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Departamento 
Meta 
2022 

Meta 
Q1 

Meta 
Q2 

Meta 
Q3 

Meta 
Q4 

Avance Meta 

Santander 

Contratar 65   65  N.A. 

Terminar 97 32  35 30 20 

Entregar 97 32  9 56 20 

TOTAL 

Contratar 233 116  117  116 

Terminar 1357 55 59 698 545 60 

Entregar 1408 42 123 81 1162 77 

 

Subgerencia de Estructuración  

Esta Subgerencia lidera la ejecución de proyectos y de soluciones de vivienda en los 

departamentos de Amazonas, Caldas, Cesar, Chocó, Magdalena, Huila y Tolima.  
 

Cumplimiento  
Fondo Adaptación Corte Marzo 2022 

Avance  
Fondo Adaptación - Primer trimestre 2022 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
Las metas y avances de las intervenciones en cada uno de los departamentos que lidera 
esta Subgerencia, en contratación, terminación y entrega, son las siguientes:  

 
Proyectos 

Departamento Fase 
Meta 
2022 

Meta 
Q1 

Meta 
Q2 

Meta 
Q3 

Meta 
Q4 

Avance 
Meta 

Cesar 
-Obras de infraestructura de 
acueducto  
-Infraestructura y dotación de 
sedes educativas 

Contratar      N.A. 

Terminar 4 2  2  2 

Entregar 4  2  2 N.A. 

Chocó 
-Obras de infraestructura de 
acueducto 

Contratar      N.A. 

Terminar 2    2 N.A. 

Entregar      N.A. 

Magdalena 
-Infraestructura y dotación de 
sedes educativas 

Contratar      N.A. 

Terminar 2   2  N.A. 

Entregar 5 3   2 1 

Tolima Contratar      N.A. 

99% 

9%

9%

5% 6% 7% 8% 9% 10%

Q1 Programado Q1 Ejecutado
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Departamento Fase 
Meta 
2022 

Meta 
Q1 

Meta 
Q2 

Meta 
Q3 

Meta 
Q4 

Avance 
Meta 

-Obras de infraestructura de 
acueducto  

Terminar 1    1 N.A. 

Entregar 2  1  1 N.A. 

TOTAL 

Contratar      N.A. 

Terminar 9 2  4 3 2 

Entregar 11 3 3  5 1 

 

Se logró la terminación de 2 sedes educativas en Gamarra, Cesar; y, la entrega de la 
sede en Zenón, Magdalena. Los rezagos en entregas corresponden a 2 Sedes Educativas 

en Pedraza y Remolino, en el departamento de Magdalena.  
 

Soluciones de Vivienda  

Departamento 
Meta 
2022 

Meta 
Q1 

Meta 
Q2 

Meta 
Q3 

Meta 
Q4 

Avance Meta 

Amazonas 
 

Contratar      N.A. 

Terminar 64 0 0 64 0 N.A. 

Entregar 64 0 0 64 0 N.A. 

Caldas 

Contratar 12 0 0 12 0 N.A. 

Terminar 1 0 0 1 0 N.A. 

Entregar 1 0 0 0 1 N.A. 

Cesar 

Contratar      N.A. 

Terminar 53 0 33 20 0 1 

Entregar 53 0 33 0 20 1 

Huila 

Contratar      N.A. 

Terminar 50 0 0 0 50 N.A. 

Entregar 50 0 0 0 50 N.A. 

Magdalena 

Contratar      N.A. 

Terminar 287 0 151 10 126 N.A. 

Entregar 288 1 151 10 126 1 

Tolima 

Contratar 39 39 0 0 0 39 

Terminar 80 0 0 0 80 N.A. 

Entregar 80 0 0 0 80 N.A. 

TOTAL 

Contratar 51 39 0 12 0 39 

Terminar 535 0 184 95 256 1 

Entregar 536 1 184 74 277 2 

 
 
Adicionalmente, en esta Subgerencia, como su nombre lo indica, se gestionan las 

acciones relacionadas con la estructuración técnica y financiera de proyectos sectoriales 
de impacto regional, desde una perspectiva integral de reducción del riesgo y adaptación 

al cambio climático. En este sentido sus indicadores no regionalizables para la vigencia 
2022 son: 

 



 

61 

  Informe de Ejecución del Plan de Acción 2022 

Objetivo Estratégico 2018-2022 #1 
Identificar, Estructurar Y Ejecutar Grandes Proyectos Integrales Y Sostenibles De 
Reducción Del Riesgo Ante El Cambio Climático 

Objetivo Estratégico 2018-2022 #2 
Gestionar Y Ejecutar Proyectos De Recuperación Post-Desastre Dirigidos A Reducir La 
Vulnerabilidad De La Infraestructura Y Las Comunidades Frente Al Riesgo Ante El 

Cambio Climático 

Acciones Estratégicas 2022 
(Programas/Proyectos/Actividades

/Hitos) 
Indicador 

Meta 
2022 

Programación Trimestral 

Avance 
Meta Meta 

Q1 
Meta 
Q2 

Meta 
Q3 

Meta 
Q4 

Estructurar el 100% de los estudios de 
sector y mercado de acuerdo a los 
insumos técnicos entregados por los 
sectores y macroproyectos 

Estudios de sector y mercado 
estructurados / Procesos radicados 
por sectores en SE 

100% 25% 25% 25% 25% 25% 

Evaluación técnica, financiera y 
económica de las diferentes 
modalidades de contratación de la 
Entidad. 

Procesos evaluados técnica y 
financ./Evaluaciones designadas por 
SG 

100% 25% 25% 25% 25% 25% 

Identificar y / o establecer y/o 
actualizar políticas y lineamientos, para 
la priorización y/o estructuración de los 
proyectos desfinanciados y/o nuevos 
proyectos de la Entidad 

Proyectos o lineamientos identificados 
o analizados/Proyectos o lineamientos 
nuevos o desfinanciados 

100% 25% 25% 25% 25% 25% 

Revisión ítems o APU´s contractuales 
adicionales / no previstos de los 
contratos en ejecución 

Revisión ítems o APU’s 
contratos/Modificaciones 
contractuales 

100% 25% 25% 25% 25% 25% 

 

 

Mes Avance Cualitativo 

Estudios de sector y mercado estructurados / Procesos radicados por sectores en SE 

Enero Durante el mes de enero, se estructuraron los siguientes estudios de sector de acuerdo 
con la necesidades técnicas radicadas en la Subgerencia de Estructuración:  
 • Adquisición del inmueble identificado con la matrícula inmobiliaria 384-41123, 

ubicado en corregimiento de Ceilán, Municipio de Bugalagrande, departamento de Valle 
del Cauca, para dar cumplimiento al fallo judicial 2020-00134-00 sentencia No. 077 a 
favor del señor Lisímaco Mesías López. 
 • Proveer soluciones de vivienda en el departamento de Antioquia, municipio 
Valparaíso. 
 • proveer soluciones de vivienda en el departamento del atlántico 
 • Proveer soluciones de vivienda en el departamento de Tolima, municipio Casabianca. 

 • proveer soluciones de vivienda en el departamento del bolívar. 
 • proveer soluciones de vivienda en el departamento de Antioquia, municipio la 
pintada. 
 • Proveer soluciones de vivienda en el departamento de Cauca 
 • Prestar los servicios de soporte, mantenimiento y administración del Software SGD - 
INFODOC Gestión de Correspondencia para el Fondo Adaptación. 
 • Aunar esfuerzos entre el FONDO ADAPTACIÓN y LA UNIDAD NACIONAL DE 

PROTECCIÓN para brindar seguridad y protección integral a la Gerente del Fondo 
Adaptación, de acuerdo con el trámite de emergencia dictado y/o el resultado que 
arroje el estudio de nivel de riesgo. 
 • Prestar servicios profesionales de asesoría jurídica especializada y de representación 
judicial del Fondo Adaptación en casos en donde sea parte la entidad y que se 
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presenten controversias, incluyendo todos los actos procesales vinculados al mandato 
otorgado en cada caso, a efectos de garantizar la mejor defensa de los intereses 
litigiosos de la entidad, así como en mecanismos de arreglo directo y prevención del 

daño antijurídico. 

Febrero Durante el mes de febrero, se estructuraron los siguientes estudios de sector de 
acuerdo con la necesidades técnicas radicadas en la Subgerencia de Estructuración:  

  
 • Realizar los estudios de patología estructural y constructiva, análisis de 
vulnerabilidad sísmica y diseños de reforzamiento estructural del puente vehicular 
Hisgaura ubicado en el Departamento de Santander – carretera Málaga – los Curos. 
 • Construcción, terminación y entrega de las viviendas, del nuevo casco urbano del 
municipio de Gramalote en el departamento de Norte de Santander. 

 • Prestación de servicio de vigilancia y seguridad privada de las viviendas y de las 

obras sin entregar a los beneficiarios en el municipio de gramalote – norte de 
Santander 

Marzo Durante el mes de marzo, se estructuraron los siguientes estudios de sector de acuerdo 

con la necesidades técnicas radicadas en la Subgerencia de Estructuración:  
• Prestar los servicios de monitoreo de medios para hacer seguimiento, sistematización 
y análisis de las informaciones que se registran en radio, prensa, televisión, revistas, 
páginas web y redes sociales que hagan referencia directa o indirecta al Fondo 
Adaptación y/o sus temas de interés. 
• Suministro de tiquetes aéreos para el desplazamiento de funcionarios y colaboradores 
del Fondo Adaptación. 

Procesos evaluados técnica y financ./Evaluaciones designadas por SG 

Enero Durante el mes de enero, se asignó a la Subgerencia de Estructuración la evaluación 
financiera de los procesos: Adquisición, instalación y puesta en funcionamiento de la 
dotación de equipamiento hospitalario para las ips empresa social del estado suroriente 
e.s.e del municipio de la vega y empresa social del estado norte 3 – ese del municipio 

de puerto tejada en el departamento del cauca, centro de salud saul quiñones e.s.e. del 
municipio de magui payan en el departamento de Nariño y hospital san Vicente de Paul 
del municipio de gramalote en el departamento de norte de Santander 

Febrero Durante el mes de febrero, se designó la evaluación financiera y económica a la 
Subgerencia de Estructuración del siguiente proceso: Realizar acompañamiento 
socioeconómico a las familias beneficiarias del programa de vivienda del Fondo 
Adaptación en la modalidad de reubicación en la zona de la Mojana mediante la 
estructuración, implementación y asistencia técnica de las medidas tendientes a la 
recuperación de las redes económicas y sociales de la población. 

Marzo Durante el mes de marzo, a la Subgerencia de Estructuración se le designaron las 

siguientes evaluaciones financieras:  
• Suministro de tiquetes aéreos para el desplazamiento de funcionarios y colaboradores 
del Fondo Adaptación. 

• verificación de la cesión de los requisitos financieros del proyecto: construcción de la 
infraestructura educativa afectada por el fenómeno de la niña 2010-2011, en los 
departamentos de magdalena y cesar. 
 

Proyectos o lineamientos identificados o analizados/Proyectos o lineamientos nuevos 
o desfinanciados 
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Enero Durante este mes, no se requirió la actualización de lineamientos ni manuales en la 
entidad. 

Febrero Durante el mes de febrero, se realizó la actualización del Anexo Técnico de vivienda: 
donde se establecen los condiciones y especificaciones técnicas mínimas que deben 
cumplir los proyectos de vivienda financiados por el Fondo Adaptación en sus diferentes 
modalidades 

Marzo Durante este mes, no se requirió la actualización de lineamientos ni manuales en la 
entidad. 

Revisión ítems o APU’s contratos/Modificaciones contractuales 

Enero Durante este periodo, se asignaron a la subgerencia de estructuración la revisión de las 
siguientes modificaciones contractuales y APUS: 
 • Revisión de los costos para el suministro e instalación de una planta de tratamiento 
de aguas residuales contrato de obra no. 076 de 2015, celebrado entre el fondo 
adaptación y la unión temporal infraestructura hospitalaria 2017 porti -jv 2017. proyecto: 

construcción de la ips saul quiñones del municipio de maguí payán, departamento de 
Nariño. 
 • Revisión de los costos de adición por mayor permanencia contrato de interventoría no. 
082 de 2015, celebrado entre el fondo adaptación y g.o.c. sucursal Colombia, que tiene 
como objeto "realizar la interventoría técnica, administrativa, financiera, contable, 
jurídica y ambiental, sobre el contrato de obra para la construcción de la ips saúl quiñones 
del municipio de maguí payan, Nariño. 

Febrero Durante el mes de febrero, no se le asigno a la Subgerencia de Estructuración la revisión 
de APUS y adiciones por partes de los sectores y macroproyectos. 

Marzo Durante el mes de marzo, la Subgerencia de Estructuración realizo la revisión de los 
siguientes apus e ítems no previstos de acuerdo con lo solicitado: 
• Contrato de obra no. fa-lp-i-s-003-2021, cuyo objeto es “reconstrucción de redes de 
alcantarillado en la avenida la paz del casco urbano del municipio de cimitarra – 
Santander” 

• Contrato de obra pública no. fa-ic-i-s-151-2020, cuyo objeto es “rehabilitación sistema 
tratamiento de aguas residuales municipio de candelaria - atlántico”. 

 
 

Gerencia 
 
Conforme a la Resolución 200 de 2022 y con la finalidad de “garantizar una Entidad con 

capacidad de transformarse, adaptarse y responder en forma ágil y oportuna a las 
demandas y necesidades de los ciudadanos y cumplir con los objetivos estratégicos”, la 

Gerencia lidera para el año 2022 las acciones integrales de los macroproyectos Jarillón 
de Cali y Gramalote; así, como las soluciones de vivienda que en el marco de estos 
macroproyectos se encuentran programadas para ser contratadas, terminadas o 

entregadas en los departamentos de Valle del Cauca y Norte de Santander. 
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Cumplimiento*  
Fondo Adaptación Corte Marzo 2022 

Avance*  
Fondo Adaptación - Primer trimestre 2022 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

*Incluye los indicadores de comunicaciones, que corresponden a objetivos estratégicos trasversales. 

 
Las metas y avances en términos de intervenciones en cada uno de los macroproyectos 

y departamentos que lidera la Gerencia son las siguientes:  
 

Proyectos 

Macroproyecto Fase 
Meta 
2022 

Meta 
Q1 

Meta 
Q2 

Meta 
Q3 

Meta 
Q4 

Avance 
Meta 

Valle del Cauca - Jarillón 
de Cali  
-Kilómetros de Jarillón 
-Obras de reforzamiento 

Contratar 1  1   N.A. 

Terminar 5 1 2 1 1 1 

Entregar 6  1 3 2 N.A. 

Norte de Santander - 
Gramalote 
-Infraestructura de 
Equipamiento 

Contratar      N.A. 

Terminar 1 1    1 

Entregar 2 2    0 

TOTAL 

Contratar 1 0 1 0 0 N.A. 

Terminar 6 2 2 1 1 2 

Entregar 8 2 1 3 2 0 

 
Avanzando en el cumplimiento de las metas, se terminaron las labores de Equipamiento 

de la Casa de la Cultura en Gramalote, así como la terminación del reforzamiento de 
0,71 Km de Jarillón - Tramo V. Se adelantan las labores para lograr la entrega de la 

Casa de la Cultura y la Casa del Campesino en Gramalote.  
 
 

Soluciones de Vivienda  

Departamento 
Meta 
2022 

Meta 
Q1 

Meta 
Q2 

Meta 
Q3 

Meta 
Q4 

Avance Meta 

Valle del 
Cauca 

Contratar 800 0 400 400 0 N.A. 

Terminar 400 0 380 0 20 60 

Entregar 400 0 0 0 400 8 

Contratar 128 0 128 0 0 N.A. 

Terminar 72 0 0 0 72 N.A. 

100% 

20%

17%

5% 10% 15% 20% 25%

Q1 Programado Q1 Ejecutado
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Departamento 
Meta 
2022 

Meta 
Q1 

Meta 
Q2 

Meta 
Q3 

Meta 
Q4 

Avance Meta 

Norte de 
Santander 
(Gramalote)  

Entregar 
67 0 0 0 67 

N.A. 

TOTAL 

Contratar 928 0 528 400 0 N.A. 

Terminar 472 0 380 0 92 60 

Entregar 467 0 0 0 467 8 

 

 
 

 
 
 

 
 

 
En concordancia con el ejercicio de perspectiva de planeación 2022 y los objetivos 

estratégicos institucionales, en este aparte se hace seguimiento a las acciones 
estratégicas desde la perspectiva interna, las cuales contemplan los resultados del 
cliente interno. 

 
En consecuencia, a continuación, se ilustra el seguimiento a 44 indicadores y metas 

relacionados con los Objetivos Estratégicos desde la perspectiva interna, la cual incluye 
específicamente los objetivos estratégicos 5 y 6 con algunos resultados clasificados en 
los objetivos 3 (Acciones de Gestión del Conocimiento) y 4 (Acciones de Gestión Social). 

 
Las acciones para el logro de estas metas son ejecutadas por la Subgerencia de 

Regiones, la Oficina de Comunicaciones, la Oficina Asesora de Planeación y la Secretaría 
General. 
 

- Área Subgerencia de Regiones  
 
En la Subgerencia de Regiones se gestionan y ejecutan las acciones relacionadas con la 
Política Institucional de Gestión Social de los Proyectos, cuyos resultados se articulan 

con el alcance de la Política de Gestión y Desempeño de PARTICIPACIÓN CIUDADANA 
la cual hace parte del Modelo Integrado de Planeación y Gestión establecido por la 

Función Pública. 
 
Esta intervención se ejecuta por intermedio de un equipo social involucrado en los 

proyectos, los cuales actúan a través de las estrategias de: (i) Auditorías Visibles, (ii) 
Comités Regionales De Seguimiento – CORES y, (iii) Acompañamiento Social. 

 
 
 

 
 

 
 

3. 2. Objetivos Estratégicos Transversales 
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Cumplimiento 
Fondo Adaptación Corte Marzo 2022 

Avance 
Fondo Adaptación - Primer trimestre 2022 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
A continuación, se detallan los indicadores, metas y distribución trimestral de metas 

de la Subgerencia de Regiones para el año 2022: 

 

Portafolio/Programa/Proyecto: GESTIÓN SOCIAL 

Gerente de Meta: Subgerente de Regiones 

Objetivo Estratégico 2018-2022 #4 
Adoptar e implementar la gestión social e interinstitucional durante la ejecución de 
los proyectos, con el propósito de fortalecer la capacidad de resiliencia de las regiones 
y de su población 

Acciones Estratégicas 2022 
(Programas/Proyectos/Actividades

/Hitos) 
Indicador 

Meta 
2022 

Programación Trimestral 

AVANCE 
META Meta 

Q1 
Meta 
Q2 

Meta 
Q3 

Meta 
Q4 

Implementar la Política de Participación 
Ciudadana en la Gestión Pública 
(Espacios de participación - Auditorías 
visibles y CORES) 
PAAC-2022 

Política de Participación Ciudadana 
en la Gestión Pública (Espacios de 
participación - Auditorías visibles y 
CORES), implementada 

152 25 30 49 48 83 

Implementar la Política Institucional de 
Interacción y Sostenibilidad Social* 
(Comités de seguimiento, Planes de 
gestión y cierres sociales)  
PAAC-2022 

Política de Interacción y 
Sostenibilidad Social (Comités de 
seguimiento, Planes de gestión y 
cierres sociales), implementada 

186 40 48 50 48 66 

Realizar seguimientos a las 
oportunidades de mejora identificadas 
en los ejercicios de participación 
ciudadana 

Seguimientos a las oportunidades 
de mejora identificadas en los 
ejercicios de participación 
ciudadana, realizados 

12 3 3 3 3 3 

PAAC-2022: Acción del “Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano 2022” vinculada en el Plan de Acción Integrado 2022 (Decreto 612/2018). 

 (*) El avance de este indicador se calcula con base al desempeño del Plan de Actividades Detallado de Implementación MIPG  

 
 
 

100% 

43%

19%

5% 15% 25% 35% 45%

Q1 Programado Q1 Ejecutado
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Política de Participación Ciudadana en la Gestión Pública (Espacios de participación - 

Auditorías visibles y CORES), implementada 

Enero En el mes de enero para dar cumplimiento a la implementación de la Estrategia de 

Participación Ciudadana se realizaron: 
  
 -AV acompañadas: 9 en los sectores Vivienda, salud y Educación. 
 -Fortalecimiento ELS/Comunidad/profesionales sociales: 5 en los sectores de Vivienda 
y Salud 

Febrero Participación Ciudadana: 28 
  
En el mes de febrero para dar cumplimiento a la implementación de la Estrategia de 

Participación Ciudadana se realizaron:  
  

 • AV acompañadas: 8 en los sectores de vivienda, salud, educación, y saneamiento y 
agua potable. 
 • Capacitaciones ELS/Comunidad/profesionales sociales: 18 Vivienda, salud, 
educación, saneamiento y agua potable y en la región de La Mojana.  
 • CORES: 2 en vivienda y salud.  

Marzo Participación Ciudadana: 41 
 
En el mes de marzo para dar cumplimiento a la implementación de la Estrategia de 
Participación Ciudadana se realizaron:  
 

- AV acompañadas: 12 en los sectores de vivienda, salud, educación, y saneamiento y 
agua potable. 

- Capacitaciones ELS/Comunidad/profesionales sociales: 29 en los sectores de vivienda, 
salud y educación. 
 
En el repositorio de seguimiento al Plan de Acción se evidencia el detalle por cada una 

de las AV acompañadas, capacitaciones o CORES reportados, con fecha de realización.  

Política de Interacción y Sostenibilidad Social (Comités de seguimiento, Planes de 

gestión y cierres sociales), implementada 

Enero En el mes de enero para dar cumplimiento a la implementación de Política de 

interacción y sostenibilidad social se realizaron:  
  
 - Comités de seguimiento: 10 
 - Acercamiento con comunidad/conceptos sociales: 1 
 - Cierres social acueducto: 1 

  

Febrero En el mes de febrero para dar cumplimiento a la implementación de Política de 
interacción y sostenibilidad social se realizaron:  
  
 • Comités de seguimiento: 17 

 • Acercamiento con comunidad/conceptos sociales: 2 
 • Plan de gestión social – vivienda: 1 
  

Marzo En el mes de marzo para dar cumplimiento a la implementación de Política de 
interacción y sostenibilidad social se realizaron:  
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- Comités de seguimiento:  20 
- Acercamiento con comunidad/conceptos sociales: 8 

- Plan de gestión social – salud: 1 
- Cierres Sociales sector vivienda: 2  
- Cierres Sociales sector educación: 3 
 
En el repositorio de seguimiento al Plan de Acción se evidencia el detalle por cada uno 
de los comités o acercamientos con la comunidad de los sectores o macroproyectos, 

realizados.  

Seguimientos a las oportunidades de mejora identificadas en los ejercicios de 

participación ciudadana, realizados 

Enero En los espacios de participación ciudadana que la Entidad ha designado para que la 

comunidad y otros interesados estén enterados de los avances de los proyectos, se 
realizan sondeos de satisfacción para poder tener en cuenta mejoras continuas en los 
diferentes procesos.  
  
En esta oportunidad – enero 2022- se cuenta con sondeos de satisfacción realizados en 
dos foros finales de auditorías visibles del sector educación. Además, cabe mencionar 

que en este mes se recibieron sugerencias de la comunidad en espacios de participación 
como:  
  
Capacitación comunitaria, capacitación ELS, foro final, foro seguimiento, mesas de 
gestión interinstitucional, mesa de trabajo con comunidad, reunión de ELS, seguimiento 
al SAC y socialización comunitaria. 
 

Este mes se reportan 22 espacios donde se recibieron algún tipo de 
sugerencia/recomendación. Cada espacio de participación que recibió alguna sugerencia 
tiene un seguimiento a la gestión que se hacen a estas recomendaciones y/o sugerencias, 
con el fin de motivar a los responsables a dar respuestas y llevar a cabo acciones de 
mejora. 

Febrero En esta oportunidad – febrero 2022- se cuenta con sondeos de satisfacción realizados en 
un foro inicial de auditorías visibles del macroproyecto Jarillion. Además, cabe mencionar 
que en este mes se recibieron sugerencias de la comunidad en espacios de participación 
como:  
  

 Capacitación comunitaria, capacitación ELS, foro seguimiento, mesas de gestión 
interinstitucional, reunión de ELS, seguimiento al SAC y socialización comunitaria.  
  
Este mes se reportan 33 espacios donde se recibieron algún tipo de 

sugerencia/recomendación. Cada espacio de participación que recibió alguna sugerencia 
tiene un seguimiento a la gestión que se hacen a estas recomendaciones y/o sugerencias, 
con el fin de motivar a los responsables a dar respuestas y llevar a cabo acciones de 

mejora. 

Marzo En los espacios de participación ciudadana que la Entidad ha designado para que la 
comunidad y otros interesados estén enterados de los avances de los proyectos, se 

realizan sondeos de satisfacción para poder tener en cuenta mejoras continuas en los 
diferentes procesos.  
 
En esta oportunidad – MARZO 2022- se cuenta con 17 sondeos de satisfacción realizados 
en los sectores de Educación, Salud, Acueducto y Vivienda. Además, cabe mencionar que 
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en este mes se recibieron sugerencias de la comunidad en espacios de participación 
como:  
 

Capacitación comunitaria, capacitación ELS, foro seguimiento, mesas de gestión 
interinstitucional, reunión de ELS, seguimiento al SAC y socialización comunitaria.  
 
Este mes se reportan 89 espacios de participación donde se recibieron algún tipo de 
sugerencia/recomendación. Cada espacio de participación que recibió alguna sugerencia 
tiene un seguimiento a la gestión que se hacen a estas recomendaciones y/o sugerencias, 

con el fin de motivar a los responsables a dar respuestas y llevar a cabo acciones de 
mejora.  
 
La relación de las temáticas sobre las que se han realizado sugerencias o 

recomendaciones se encuentran disponibles en el repositorio de seguimiento al Plan de 
Acción.  

 
 

- Área Gerencia – Equipo de Comunicaciones 

 
A través del Equipo de Comunicaciones se gestionan y ejecutan las acciones relacionadas 

con la Estrategia de Comunicaciones, cuyos resultados se articulan con el alcance de la 
Políticas de Gestión y Desempeño de TRANSPARENCIA, RENDICIÓN DE CUENTAS y 
PARTICIPACIÓN CIUDADANA las cuales hacen parte del Modelo Integrado de Planeación 

y Gestión establecido por la Función Pública. 
 

Esta intervención se ejecuta a través de las estrategias de: (i) Comunicaciones externas, 
(ii) Comunicaciones externas y, (iii) Transparencia activa. Los indicadores, metas y 
distribución trimestral de metas de Comunicaciones se detallan a continuación: 

  

Portafolio/Programa/Proyecto: COMUNICACIONES 

Gerente de Meta: Asesor Equipo Comunicaciones 

Objetivo Estratégico 2018-2022 #5 
Fortalecer La Capacidad De Gestión, Uso Y Apropiación De La Información 
Institucional 

Acciones Estratégicas 2022 
(Programas/Proyectos/Actividades/Hitos) 

Indicador 
Meta 
2022 

Programación Trimestral 

AVANCE 
META Meta 

Q1 
Meta 
Q2 

Meta 
Q3 

Meta 
Q4 

Participar en la celebración del día de la 
transparencia, de acuerdo con el cronograma 

establecido por el líder sectorial 

Participación en la celebración 
del día de la transparencia 1 - - - 1 N.A. 

Ejecutar la Estrategia de Rendición de Cuentas 
365 de la Entidad 

Índice de rendición de cuentas 
la gestión Pública, espacios 
virtuales y presenciales de 
diálogo con la ciudadanía 

 
 

 

6 - - 3 3 N.A. 
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Acciones estratégicas 2022 
(programas/proyectos/actividades/hitos) 

Indicador 
Meta 
2022 

Meta 
Q1 

Meta 
Q2 

Meta 
Q3 

Meta 
Q4 

Avance 
Meta 

Desarrollar la estrategia de comunicación 
externa mediante la cual se informa de los 
avances y la gestión que realiza el Fondo 

Adaptación 

Acciones y productos 
entregados en el desarrollo de 
la estrategia de Comunicación 

Externa 

2916 729 729 729 729 832 

Fortalecer la estrategia de comunicación interna 
para satisfacer las necesidades informativas de 

los colaboradores, generar sentido de 
pertenencia y potencializar el trabajo en equipo 

Acciones, contenidos y 
productos desarrollados en la 
estrategia de comunicación 

interna de la entidad 

1008 252 252 252 252 255 

Ejecutar institucionalización efectiva de la 
Política de Transparencia y Acceso a la 

Información Pública 

Realizar diagnóstico de 
cumplimiento a la sección de 
Transparencia de la página 
web de acuerdo con la Ley 

1712 de 2014 y la Resolución 
3564 de 2015 

12 3 3 3 3 3 

PAAC-2022: Acción del “Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano 2022” vinculada en el Plan de Acción Integrado 2022 (Decreto 612/2018).  
PES-2022: Acción originada en el “Plan Estratégico Sectorial 2022” del Minhacienda, incluida en el Plan de Acción para asegurar la gestión del resultado. 

 

 

Mes Avance Cualitativo 

Participación en la celebración del día de la transparencia 

Enero No aplica para el periodo del reporte 

Febrero No aplica para el periodo del reporte 

Marzo No aplica para el periodo del reporte 

Índice de rendición de cuentas la gestión Pública, espacios virtuales y presenciales de 

diálogo con la ciudadanía 

Enero No aplica para el periodo del reporte 

Febrero No aplica para el periodo del reporte 

Marzo No aplica para el periodo del reporte 

Acciones y productos entregados en el desarrollo de la estrategia de Comunicación 
Externa 

Enero Durante el mes de enero se diseñaron y publicaron 46 piezas informativas para mantener 

informados a los colaboradores de temas como: socialización del Plan de Acción 2022, 
formatos para pagos, circulares, plazos de radicación y capacitaciones, entre otros.  
 El material gráfico corresponde a: 33 mailings para socializar circulares, lineamientos, 
formatos y capacitaciones, 2 piezas de la campaña interna “Cuidándote nos cuidamos 

todos” y la realización de 2 videos internos. 
 
Así mismo, y como parte de la estrategia que busca fortalecer los canales internos, 
durante esta vigencia, se realizaron acciones de mejora para actualizar y modernizar la 
intranet AdaptaNET, además se publicaron 3 slides y 3 notas informativas. 

Febrero Durante el mes de febrero el Equipo de Trabajo de Comunicaciones diseñó y publicó, a 
través de los diferentes canales internos, 89 piezas informativas, como parte de la 
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estrategia de comunicación interna que tiene como objetivo mantener informados a los 
colaboradores en temas como: circulares, resoluciones, actualización de formatos, plazos 
de radicación y capacitaciones, entre otros. 

 
El material gráfico corresponde a: 52 mailings para socializar circulares, lineamientos, 
formatos y capacitaciones, 5 piezas de la campaña interna “Cuidándote nos cuidamos 
todos”, la realización de 4 videos internos y 3 contenidos generales para pantallas. 
 Así mismo, y como parte de la estrategia que busca fortalecer los canales internos, 
durante esta vigencia, se actualizó la intranet AdaptaNET con la publicación de 6 slides 

y 7 notas informativas. Adicionalmente, se realizó el lanzamiento del boletín quincenal 
“El Fondo en los Medios” del que se socializó la primera edición (1) en el mes de febrero. 
Se tomaron fotografías de (4) actividades internas y se realizaron (7) acciones de mejora 
en la intranet. 

Marzo En desarrollo de la estrategia de comunicación interna que tiene como objetivo satisfacer 
las necesidades informativas de los colaboradores, generar sentido de pertenencia y 
aportar a la construcción de un mejor clima laboral, durante el mes de marzo el E. T.  de 
Comunicaciones diseñó y publicó, a través de los diferentes canales internos, 120 piezas 
informativas, para la divulgación de: circulares, resoluciones, actualización de formatos, 
plazos de radicación y capacitaciones, entre otros. 

 
El material gráfico corresponde a: 66 mailings para socializar circulares, lineamientos, 
formatos y capacitaciones, 2 piezas de la campaña interna “Cuidándote nos cuidamos 
todos”, la realización de 2 videos internos y 5 contenidos para la actualización de 
pantallas. 
Durante esta vigencia, se continuó trabajando en el fortalecimiento de canales internos, 
por esta razón se actualizó la intranet AdaptaNET con la publicación de 8 slides y 15 

notas informativas. Adicionalmente, se enviaron (2) boletines quincenales “El Fondo en 

los Medios”. Se tomaron fotografías de (4) actividades internas, se realizaron (6) 
acciones de mejora en la intranet y se realizo apoyo gráfico en el ajuste de (10) 
presentaciones para gerencia. 

Acciones, contenidos y productos desarrollados en la estrategia de comunicación 
interna de la entidad 

Enero La estrategia de comunicación externa tiene como objetivo mantener informados a los 
beneficiarios y a la comunidad en general respecto a los avances de los proyectos y la 
gestión del Fondo Adaptación en cada sector y macroproyecto. 
 

Las acciones ejecutadas durante el mes de enero corresponden a la redacción y 
publicación de seis (6) comunicados de prensa y (138) mensajes en redes sociales, esa 
información noticiosa fue socializada con medios de comunicación regionales y nacionales 
logrando un impacto de (93) noticias positivas y neutras. Adicionalmente, se publicaron 

cuatro (4) galerías fotográficas y se realizaron siete (7) videos que se publicaron en las 
redes sociales del Fondo y de la gerente con el propósito de obtener un mayor alcance 
de nuestros públicos de interés. 

Febrero Las acciones ejecutadas durante el mes de febrero corresponden a la redacción y 
publicación de diez (10) comunicados de prensa y (254) mensajes en redes sociales, esa 
información noticiosa fue socializada con medios de comunicación regionales y nacionales 

logrando un impacto de (126) noticias positivas y neutras. Adicionalmente, se publicaron 
seis (6) galerías fotográficas y se realizaron ocho (8) videos que se publicaron en las 
redes sociales del Fondo y de la gerente con el propósito de obtener un mayor alcance 
de nuestros públicos de interés. 
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Mes Avance Cualitativo 

Marzo Las acciones ejecutadas en marzo, como parte de la estrategia de comunicación externa 
de la entidad, corresponden a la redacción y publicación de (6) comunicados de prensa 
y (111) mensajes en redes sociales, esa información noticiosa fue socializada con medios 

de comunicación regionales y nacionales logrando un impacto de (56) noticias positivas 
y neutras. Adicionalmente, se publicaron (2) galerías fotográficas y se realizaron (5) 
videos que se publicaron en las redes sociales del Fondo y de la gerente con el propósito 
de obtener un mayor alcance de nuestros públicos de interés.  

Realizar diagnóstico de cumplimiento a la sección de Transparencia de la página web 
de acuerdo con la Ley 1712 de 2014 y la Resolución 3564 de 2015 

Enero Con el fin de garantizar el cumplimiento de los lineamientos dados por Ley de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública (Ley 1712 de 2014), en el mes de enero 

se realizó seguimiento a todas las publicaciones y contenidos de la página web, 
garantizando así el cumplimiento con la totalidad de los 53 ítems dispuestos en la 

Resolución 3564 de 2015 (la cual brinda los lineamientos para la implementación 
adecuada de Ley 1712 de 2014). 

Febrero Con el fin de garantizar el cumplimiento de los lineamientos dados por Ley de 

Transparencia y Acceso a la Información Pública (Ley 1712 de 2014), en el mes de 
febrero se realizó seguimiento a todas las publicaciones y contenidos de la página web, 
garantizando así el cumplimiento con la totalidad de los 53 ítems dispuestos en la 
Resolución 3564 de 2015 (la cual brinda los lineamientos para la implementación 
adecuada de Ley 1712 de 2014). 

Marzo Con el fin de garantizar el cumplimiento de los lineamientos dados por Ley de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública (Ley 1712 de 2014), en el mes de marzo 
se realizó seguimiento a todas las publicaciones y contenidos de la página web, 

garantizando así el cumplimiento con la totalidad de los 53 ítems dispuestos en la 
Resolución 3564 de 2015 (la cual brinda los lineamientos para la implementación 

adecuada de Ley 1712 de 2014). 

 
- Área Oficina de Planeación y Cumplimiento  

 
La Oficina Asesora de Planeación y Cumplimiento y sus respectivos equipos, gestionan 
y ejecutan las acciones relacionadas con la Estrategia de Gestión del Conocimiento, 

Arquitectura Organizacional vista desde los procesos y la tecnología, cuyos resultados 
se articulan con el alcance de la Políticas de Gestión y Desempeño, gestión del 
conocimiento y la innovación, fortalecimiento institucional y simplificación de procesos 

y gobierno digital, las cuales hacen parte del Modelo Integrado de Planeación y Gestión 
establecido por la Función Pública. Así mismo a través de este equipo se realiza la 

gestión y seguimiento a la ejecución de los proyectos de inversión y al presupuesto 
relacionado, se hace un seguimiento y acompaña a las áreas en todos los procesos de 
auditoría, tanto los realizados por la Contraloría General de la República, como el 

acompañamiento a la ejecución de la Auditoría Técnica Integral y Preventiva – ATIP. 
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Cumplimiento  
Fondo Adaptación Corte Marzo 2022 

Avance  
Fondo Adaptación - Primer trimestre 2022 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

Portafolio/Programa/Proyecto: PLANEACIÓN Y CUMPLIMIENTO 

Gerente de Meta: Jefe de la Oficina de Planeación y Cumplimiento 

Objetivo Estratégico 2018-2022 #3 
Generar, Gestionar Y Transferir Conocimiento Técnico, Orientado A Reducir La 
Vulnerabilidad De La Nación Y De Los Países De La Región, Ante Riesgos De 
Cambio Climático 

Objetivo Estratégico 2018-2022 #6 
Modernizar Y Fortalecer El Funcionamiento Del Fondo Adaptación Con Visión 
De Largo Plazo 

Acciones Estratégicas 2022 
(Programas/Proyectos/Actividades/Hitos) 

Indicador 
Meta 
2022 

Programación Trimestral 
Avance 
Meta Meta 

Q1 
Meta 
Q2 

Meta 
Q3 

Meta 
Q4 

Ejecutar la Estrategia de Gestión del 
Conocimiento (MIPG)* 

Estrategia de Gestión del 
Conocimiento (MIPG), 
ejecutada 

100% 20% 20% 30% 30% 20 

Analizar los resultados de la política de Gestión 
del Conocimiento y la Innovación en la medición 
del  FURAG  de la vigencia  2021 
PES-2022 

Análisis de los resultados 
obtenidos en la medición 
del FURAG de la gestión 
2021 en relación con la 
política de Gestión del 
Conocimiento y la 
Innovación 

1 - - - 1 N.A. 

Participar en las mesas de trabajo sectoriales de 
la política de Gestión del Conocimiento e 
innovación 
PES-2022 

Sesiones de reuniones 
sectoriales de Gestión 
del Conocimiento e 
innovación 

1 - - - 1 N.A. 

Actualizar el Sistema de Gestión de Calidad de 
la Entidad 

Sistema de Gestión de 
Calidad de la Entidad, 
actualizado 

100% 20% 20% 30% 30% 20 

Ejecutar la Estrategia de Gestión de Riesgos  
PAAC-2022 

Estrategia de Gestión de 
Riesgos, ejecutada 100% 25% 25% 25% 25% 

25 

100% 

26%

21%

5% 10% 15% 20% 25% 30%

Q1 Programado Q1 Ejecutado
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Acciones estratégicas 2022 
(programas/proyectos/actividades/hitos) 

Indicador 
Meta 
2022 

Meta 
Q1 

Meta 
Q2 

Meta 
Q3 

Meta 
Q4 

Avance 
Meta 

Participar en la cuarta semana de gestión del 
conocimiento y la Innovación organizada por el 
Ministerio de Hacienda. (PES-2022) 
PES-2022 

Sesión cuarta semana de 
gestión del conocimiento 
y la innovación  1 0 0 0 1 

N.A. 

Generar dos hipótesis de investigación acorde al 
objeto misional de la Entidad 
PES-2022 

Hipótesis de 
investigación acorde al 
objeto misional de la 
Entidad 2 0 1 0 1 

N.A. 

PAAC-2022: Acción del “Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano 2022” vinculada en el Plan de Acción Integrado 2022 (Decreto 612/2018). 

PES-2022: Acción originada en el “Plan Estratégico Sectorial 2022” del Minhacienda, incluida en el Plan de Acción para asegurar la gestión del resultado. 

 

Mes Avance Cualitativo 

Estrategia de Gestión del Conocimiento (MIPG), ejecutada 

Enero No aplica para el periodo del reporte 

Febrero No aplica para el periodo del reporte 

Marzo El avance programado a primer trimestre en la estrategia de gestión del conocimiento 
corresponde principalmente a la consolidación y análisis del estado de las postulaciones 
relacionadas en el documento Conpes 3776 de 2013. Se realizó un registro del total de 

postulaciones, metas financiadas, avance por fase (contratado, terminado, entregado), 
por sector y macroproyecto. Adicionalmente se efectuó, el día 1 de abril de 2022, la 
capacitación para el cargue de información y evidencias en la Herramienta destinada al 
Seguimiento del Plan de Acción, un repositorio que permite copilar el conocimiento y la 

información generada en la ejecución de la programación anual. 

Análisis de los resultados obtenidos en la medición del FURAG de la gestión 2021 en 
relación con la política de Gestión del Conocimiento y la Innovación 

Enero No aplica para el periodo del reporte 

Febrero No aplica para el periodo del reporte 

Marzo El 22 de marzo de 2022, se certificó el diligenciamiento de la información del año 2021 

del Fondo Adaptación cargado en la herramienta destinada por la Función pública. A la 

espera de los resultados de la medición para su análisis.   

Sesiones de reuniones sectoriales de Gestión del Conocimiento e innovación 

Enero No aplica para el periodo del reporte 

Febrero No aplica para el periodo del reporte 

Marzo Si bien no se han programado reuniones sectoriales en el periodo, el Fondo Adaptación 

participó en el Cuarto Encuentro de Equipo Transversal de Gestión del Conocimiento y la 

Innovación, convocado por el Ministerio de Ciencia, Tecnología e Innovación, Función 

Pública y la ESAP, el día 15 de marzo de 2022. 

Sistema de Gestión de Calidad de la Entidad, actualizado 
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Mes Avance Cualitativo 

Enero No existe reporte para el periodo 

Febrero El sistema de gestión de calidad del Fondo Adaptación se rige bajo el principio de mejora 

continua el cual puede actualizarse por demanda, cuando los líderes de proceso solicitan 

la incorporación de documentos, registros, actualización de procesos o indicadores; o 

cuando la Oficina asesora de Planeación realiza un análisis del comportamiento que tuvo 

el sistema durante el año y actualiza las políticas de calidad o los elementos del Sistema 

a que haya lugar. Para el presente corte se incorporan varios documentos al SGC entre 

registros y documentos (lineamientos, manuales y guías). El resultado de la gestión por 

procesos para todo el trimestre se consolidará en el mes de marzo. De la misma manera 

se ha venido trabajando en las acciones suscritas en el plan de mejora a procesos 

enviado a la OCI. 

Marzo El sistema de gestión de calidad del Fondo Adaptación se rige bajo el principio de mejora 

continua el cual puede actualizarse por demanda, cuando los líderes de proceso solicitan 

la incorporación de documentos, registros, actualización de procesos o indicadores; o 

cuando la Oficina asesora de Planeación realiza un análisis del comportamiento que tuvo 

el sistema durante el año y actualiza las políticas de calidad o los elementos del Sistema 

a que haya lugar. Para el presente trimestre y por solicitud de los líderes de procesos la 

OAP ha incluido y/o actualizado un total de 26 documentos que obedecen a los cinco tipos 

en el Sistema de Gestión de Calidad (4 Políticas, 1 Lineamiento, 7 Manuales/Guías y 14 

Formatos). De la misma manera se ha venido trabajando en las acciones suscritas en el 

plan de mejora a procesos enviado a la Oficina de Control Interno. 

Estrategia de Gestión de Riesgos, ejecutada 

Enero No existe reporte para el periodo 

Febrero El 8 de febrero se realizó la charla informativa de gestión de riesgos a los colaboradores 
del FA.  

Marzo Se ha brindado acompañamiento a las dependencias para que al cierre del primer 
trimestre informen sobre la necesidad de actualización de los riesgos y diligencien las 
herramientas de valoración.  

Sesión cuarta semana de gestión del conocimiento y la innovación 

Enero No aplica para el periodo del reporte 

Febrero No aplica para el periodo del reporte 

Marzo No aplica para el periodo del reporte 

Hipótesis de investigación acorde al objeto misional de la Entidad 

Enero No aplica para el periodo del reporte 

Febrero No aplica para el periodo del reporte 

Marzo No aplica para el periodo del reporte 
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- Equipo Tecnología 

 
Este equipo es el encargado de ejecutar las acciones asociadas con los Plan Estratégico 

de Tecnología – PETIC y el Plan de Seguridad Digital de la entidad, que hacen parte 
integral como anexos del Plan de Acción 2022.  
 

Portafolio/Programa/Proyecto: TECNOLOGÍA 

Gerente de Meta: Asesor Equipo Tecnología 

Objetivo estratégico 2018-2022 #5 
Fortalecer la capacidad de gestión, uso y apropiación de la información 
institucional 

Acciones estratégicas 2022 
(programas/proyectos/actividades/hit

os) 
Indicador 

Meta 
2022 

Programación trimestral 

AVANCE META 
Meta 
Q1 

Meta 
Q2 

Meta 
Q3 

Meta 
Q4 

Ejecutar Plan Estratégico de las Tecnologías 
de la Información y Comunicaciones en la 
Entidad* 

Plan Estratégico de las 
Tecnologías de la 
Información y 
Comunicaciones en la 
Entidad, ejecutado 

100% 20% 30% 30% 20% 45 

Ejecutar Plan de Seguridad Digital (MIPG)* Plan de Seguridad Digital 
(MIPG), ejecutado 

100% 20% 30% 30% 20% 20 

(*) El avance de este indicador se calcula con base al desempeño del Plan de Actividades Detallado de Implementación MIPG  
 

Mes Avance Cualitativo 

Plan Estratégico de las Tecnologías de la Información y Comunicaciones en la Entidad, 
ejecutado 

Enero Iniciativas estratégicas en el PETI: 
  

 a. Implementar y poner en marcha el Sistema de Gestión de Documento Electrónico de 
Archivo SGDEA. Con respecto a esta iniciativa se adelantaron las siguientes gestiones en 
este período:  
- Inició la implementación y puesta en marcha del SGDEA.  
- Reuniones de explicación y de seguimiento para el llenado de las matrices de datos 
maestros o datos básicos y tablas de mantenimiento en FOREST.  
- Contratación de la infraestructura en la nube de Oracle para alojar la aplicación FOREST 

y todos sus datos. Se adjunta Orden de compra de Oracle. 

- Reuniones para la explicación con respecto a los datos a migrar desde INFODOC al 
nuevo sistema FOREST. 
  
 b. Continuar con la implementación de la Política de Gobierno Digital en sus habilitadores 
de Arquitectura de TI y Seguridad de la Información. Con respecto a esta iniciativa fue 

aprobado el Plan Estratégico de TI y el Plan de Seguridad Digital en el comité de Gestión 
y Desempeño del 27 de enero de 2022. 
 
c. Desarrollar las mejoras requeridas en los sistemas de información de la Entidad: Con 
respecto a esta iniciativa se han realizado nuevas funcionalidades en los siguientes 
sistemas de información: 
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Mes Avance Cualitativo 

Sistema SIFA: modificación el formulario de terceros para solicitar nuevos datos de banco 
para pago por compensaciones. Nueva parametrización de tres grupos de central de 
cuentas para revisión y causación de radicados. 

  
Sistema PSA: Se realizó el otrosí al contrato del sistema PSA con Price. Contrato FA-
CDO-I-S-003-2020. 
  
El Avance del PETI al término del mes de enero de 2022 es de 5% 

Febrero En el mes de febrero con respecto a la acción de “Ejecutar el Plan Estratégico de las 
Tecnologías de la Información y Comunicaciones –PETI en la Entidad”, se ejecutaron las 
siguientes acciones: 
  

 a. Implementar y poner en marcha el Sistema de Gestión de Documento Electrónico 

de Archivo SGDEA: Con respecto a esta iniciativa se adelantaron las siguientes 
actividades en este período: 
  
 • Automatización, configuración y parametrización en el entorno de pruebas: 90% 
 • Capacitación usuario final y técnicos: 2% 
 • Instalación licencias: 90% 

 • Migración de información: 20% 
  
 En general el proyecto tiene un avance del 43%. 
   
 b. Continuar con la implementación de la Política de Gobierno Digital en sus 
habilitadores de Arquitectura de TI y Seguridad de la Información. Con respecto a esta 
iniciativa se impartieron capacitaciones a los colaboradores en el sistema SIFA.  

  

 c. Desarrollar las mejoras requeridas en los sistemas de información de la Entidad: 
Con respecto a esta iniciativa se han realizado nuevas funcionalidades en los siguientes 
sistemas de información: 
  
Sistema SIFA: En el mes de febrero se trabajaron principalmente los siguientes 
requerimientos:  

 - Se elaboró una nueva forma de generar el reporte de ejecución por CDRs (reporte 
CRO) en archivo plano, ya que el Excel está generando más de 65.000 filas. 
 - Se creó una opción para cargar soportes o documentos a solicitudes de CDR 
 - Se construyó la entidad documentos para el manejo de documentos de tesorería: 
reintegro de anticipos, reintegro de aportes, compensaciones. 
- Nueva funcionalidad para la expedición del certificado de cumplimiento para pago de 

contratos de prestación de servicios de personas naturales. 
- Se realizó una modificación para que los radicados por viáticos sean revisados y 
causados por un grupo exclusivo de central de cuentas, diferente al grupo de pago 
masivo y de cuentas de personas jurídicas. 

  
Sistema PSA: En el mes de febrero se construyó la hoja de vida de un nuevo sector 
para el proyecto de Reactivación de Yati-Bodega. Además, se crearon 3 intervenciones 

que pertenecen a este nuevo sector. 

Marzo Iniciativas estratégicas en el PETI: En el mes de marzo con respecto a la acción de 
“Ejecutar el Plan Estratégico de las Tecnologías de la Información y Comunicaciones –

PETI en la Entidad”, se ejecutaron las siguientes acciones: 
 
a. Implementar y poner en marcha el Sistema de Gestión de Documento Electrónico de 
Archivo SGDEA: Con respecto a esta iniciativa se adelantaron las siguientes actividades 
en este período: 
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Mes Avance Cualitativo 

 
• Automatización, configuración y parametrización en el entorno de pruebas: 100% 
• Capacitación usuario final y técnicos: 5% 

• Instalación licencias: 100% 
• Migración de información: 50% 
• Instalación entorno de pruebas: 100% 
• Instalación entorno de producción: 5% 
• Soporte técnico proactivo y reactivo: 5% 
 

En general el proyecto tiene un avance del 52%. 
 
b. Continuar con la implementación de la Política de Gobierno Digital en sus 
habilitadores de Arquitectura de TI y Seguridad de la Información. Con respecto a esta 

iniciativa se impartieron capacitaciones a los colaboradores en el sistema SIFA, en 
especial en el certificado de cumplimiento para pago que se genera desde el sistema. 
Se adjunta la lista de asistencia. También se impartieron charlas en el sistema SIFA y 

PSA al personal de la empresa Deloitte y al personal de la Contraloría General quienes 
hacen las respectivas auditorías en la Entidad. 
 
c. Desarrollar las mejoras requeridas en los sistemas de información de la Entidad: Con 
respecto a esta iniciativa se han realizado nuevas funcionalidades en los siguientes 
sistemas de información: 
 

Sistema SIFA: En el mes de marzo se trabajaron principalmente los siguientes 
requerimientos:  
 - Se diseñó e implementó la nueva funcionalidad para que los contratistas personas 
naturales de prestación de servicios puedan hacer el certificado de cumplimiento para 
pago a través del sistema. 

- Se diseñó y desarrolló la lista de chequeo para contratos liquidados, con el fin de 

hacer seguimiento de las actividades post-liquidación de un contrato. 
- Se realizó un cambio en la instrucción de giro para que muestre los usuarios que 
hicieron la revisión, causación y visado en el sistema. 
 
El Avance del PETI al término del mes de marzo de 2022 es de 45% 

Plan de Seguridad Digital (MIPG), ejecutado 

Enero Las actividades desarrolladas en el plan de seguridad durante el mes de enero de 2022 
fueron las siguientes: 
  
 1. Se construyó el plan de seguridad digital 2022, el cual fue aprobado en Comité de 
Gestión y Desempeño del 27 de enero 2022. 
 2. Se contrato al Oficial de Seguridad. 

 3. Se construyó el Plan de cultura y sensibilización en seguridad para el 2022. 
 4. Se socializó a través de correo electrónico un video con el procedimiento de reporte 
de incidentes de seguridad digital. 
  
El avance del plan de seguridad digital al término del mes de enero de 2022 es del 5% 

Febrero Las actividades desarrolladas en el plan de seguridad durante el mes de febrero de 
2022 fueron las siguientes: 
  
 1. Se realizó la gestión de Incidentes de Seguridad Digital de manera permanente. 
 2. Se logró la aprobación y publicación del plan de Cultura y sensibilización en 

Seguridad. 
 3. Se realizó el reporte de avances de Seguridad Digital para FURAG. 
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Mes Avance Cualitativo 

 4. Se gestionó la publicación de cápsulas de seguridad a todo el Fondo. 
 5. Se elaboró encuesta de Cultura en Seguridad Digital para difundir por medio de 
correo electrónico. 

Marzo Las actividades desarrolladas en el plan de seguridad durante el mes de marzo de 2022 
fueron las siguientes: 
 

1. Se realizó Gestión de Incidentes de Seguridad Digital de manera permanente. 
2. Se aplicó el instrumento de autodiagnóstico del MSPI a los controles de tipo Técnico. 
3. Se realizo carga de evidencias para dar respuesta a formulario de FURAG 
4. Se gestionó la publicación de cápsulas de seguridad a todo el Fondo. 
5. Se envió a toda la Entidad la encuesta de cultura y apropiación en Seguridad. 
6. Se llevo a cabo la Capacitación de Activos de información y riesgos digitales a toda la 

Entidad. 

7. Se elaboró matriz para recopilar la información solicitada en la Resolución 1519-
2020 Anexo3. 
8. Se elaboró el documento en borrador de desarrollo seguro. 
El avance del plan de seguridad digital al término del mes de Marzo de 2022 es del 
20% 

 
- Área Secretaría General  

 
La Secretaría General y sus respectivos equipos, gestionan y ejecutan las acciones 

relacionadas con la Arquitectura Organizacional vista desde las personas y su actuación 
en los procesos que generan impacto interno (BACK-OFFICE) a partir de los requisitos 

y atributos de calidad demandados por los ciudadanos. 
 
Los resultados que produce la Secretaría General se articulan con el alcance de las 

Políticas de Gestión y Desempeño de TALENTO HUMANO E INTEGRIDAD, ATENCIÓN AL 
CIUDADANO, GESTIÓN DOCUMENTAL, GESTIÓN PRESUPUESTAL (COMPRAS PÚBLICAS) 

y DEFENSA JURÍDICA, las cuales hacen parte del Modelo Integrado de Planeación y 
Gestión establecido por la Función Pública. 
 

Cumplimiento  
Fondo Adaptación Corte Marzo 2022 

Avance  
Fondo Adaptación - Primer trimestre 2022 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

100% 

25%

23%

5% 10% 15% 20% 25% 30%

Q1 Programado Q1 Ejecutado
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- Equipo Talento Humano y Servicios 
 
A través de este equipo se ejecuta el portafolio de proyectos relacionado con Talento 

Humano, Atención al Ciudadano, servicios y Gestión Documental. Como parte integral 
del Plan de Acción 2022, se suman el Plan Estratégico de Talento Humano (PETH), el 
Plan Institucional de Archivos (PINAR) y el Plan Institucional de Gestión Ambiental 

(PIGA).  

 

Portafolio/Programa/Proyecto: TALENTO HUMANO 

Gerente de Meta: Asesor Equipo Talento Humano y Servicios 

Objetivo Estratégico 2018-2022 #6 
Modernizar Y Fortalecer El Funcionamiento Del Fondo Adaptación Con Visión De 
Largo Plazo 

Acciones Estratégicas 2022 
(Programas/Proyectos/Actividades/Hit

os) 
Indicador 

Meta 
2022 

Programación Trimestral 

Avance Meta 
Meta 
Q1 

Meta 
Q2 

Meta 
Q3 

Meta 
Q4 

Ejecutar Plan de Previsión conforme con el 
PAC mensual solicitado 

Plan de previsión ejecutado 
conforme con el PAC mensual 
solicitado 

100% 25% 25% 25% 25% 24 

Alcanzar la cobertura de personas 
capacitadas a través del Plan Institucional de 
Capacitación 

Porcentaje de personas 
capacitadas a través del Plan 
institucional de capacitación 

95% 25% 25% 25% 20% 82 

Ejecutar el Plan de trabajo del SG-SST Plan de trabajo del SG-SST 
ejecutado 

100% 21% 25% 25% 29% 21 

Alcanzar el 93% de favorabilidad en la 
medición de clima y cultura organizacional 

Porcentaje de la encuesta de 
medición de clima y cultura 
organizacional en nivel alto 
de favorabilidad 

93% 0% 0% 0% 93% N.A. 

Participar en las mesas sectoriales de 
Talento Humano 
PES-2022 

Sesiones de Reuniones 
sectoriales de Talento 
Humano 

100% 0% 0% 0% 100% N.A. 

Participar en las capacitaciones sectoriales 
de la política de Talento Humano 
PES-2022 

Sesiones de capacitaciones 
sectoriales de la Política de 
Talento Humano 

100% 0% 0% 0% 100% N.A. 

Analizar los resultados de la política de 
Talento Humano en la medición del FURAG 

de la vigencia 2021  
PES-2022 

Análisis de los resultados 
obtenidos en la medición del 

FURAG de la gestión 2021 en 
relación con la política de 
Talento Humano 

100% 0% 0% 0% 100% N.A. 

PES-2022: Acción originada en el “Plan Estratégico Sectorial 2022” del Minhacienda, incluida en el Plan de Acción para asegurar la gestión del resultado. 
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Mes Avance Cualitativo 

Plan de previsión ejecutado conforme con el PAC mensual solicitado 

Enero No aplica para el periodo del reporte 

Febrero No aplica para el periodo del reporte 

Marzo Se presenta un avance en ejecución presupuestal del 24% teniendo en cuenta los 
recursos asignados. 

Porcentaje de personas capacitadas a través del Plan institucional de capacitación 

Enero En el mes de enero se realizó 1 evento de entrenamiento en el marco del PIC, con la 

participación de 154 colaboradores. Esta jornada fue divulgada por mailing e invitada por 
Google Calendar, logrando un 55% de cobertura frente al 100% de la población actual. 

Febrero En el marco del Plan Institucional de capacitación del Fondo Adaptación, en el mes de 
febrero se realizaron o participaron en 15 eventos de entrenamiento, capacitación, 
charlas, talleres y/o cursos programados y no programados, con la participación de 136* 
colaboradores. 

Marzo En el marco del Plan Institucional de capacitación del Fondo Adaptación, en el mes de 
marzo se realizaron o participaron en 12 eventos de entrenamiento, capacitación, 
charlas, talleres y/o cursos programados y no programados, con la participación de 152* 
colaboradores. 

Plan de trabajo del SG-SST ejecutado 

Enero No aplica para el periodo del reporte 

Febrero No aplica para el periodo del reporte 

Marzo Conforme a las evidencias del informe del Plan de Acción para el primer trimestre, 

informe de accidentalidad y el Plan de mejora de ARL Positiva, el porcentaje de 
cumplimiento es el 100% de la metra del trimestre (21%) 

Porcentaje de la encuesta de medición de clima y cultura organizacional en nivel alto 

de favorabilidad 

Enero En el marco del Plan Institucional de Bienestar e Incentivos del Fondo Adaptación, en el 
mes de enero se realizó 1 actividad programada de bienestar e incentivos con la 
participación de 5 colaboradores.  

Febrero En el marco del Plan Institucional de Bienestar e Incentivos del Fondo Adaptación, en el 
mes de febrero se realizaron 9 actividades programadas y no programadas de bienestar 
y/o incentivos con la participación de 62 servidores públicos y otros colaboradores. 

Marzo En el marco del Plan Institucional de Bienestar e Incentivos del Fondo Adaptación, en el 
mes de marzo se realizaron 18 actividades programadas y no programadas de bienestar 
y/o incentivos con la participación de 140 servidores públicos y colaboradores. 

Sesiones de Reuniones sectoriales de Talento Humano 

Enero No aplica para el periodo del reporte 
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Mes Avance Cualitativo 

Febrero No aplica para el periodo del reporte 

Marzo No aplica para el periodo del reporte 

Sesiones de capacitaciones sectoriales de la Política de Talento Humano 

Enero No aplica para el periodo del reporte 

Febrero No aplica para el periodo del reporte 

Marzo No aplica para el periodo del reporte 

Análisis de los resultados obtenidos en la medición del FURAG de la gestión 2021 en 
relación con la política de Talento Humano 

Enero No aplica para el periodo del reporte 

Febrero No aplica para el periodo del reporte 

Marzo No aplica para el periodo del reporte 

 

 

 

Portafolio/Programa/Proyecto: SERVICIOS 

Gerente de Meta: Asesor Equipo Talento Humano y Servicios 

Objetivo Estratégico 2018-2022 #6 
Modernizar Y Fortalecer El Funcionamiento Del Fondo Adaptación Con Visión De 
Largo Plazo 

Acciones Estratégicas 2022 
(Programas/Proyectos/Actividades/Hit

os) 

Indicador 
Meta 
2022 

Programación Trimestral 

Avance Meta 
Meta 
Q1 

Meta 
Q2 

Meta 
Q3 

Meta 
Q4 

Ejecutar el Plan Institucional de Gestión 
Ambiental (PIGA) y Gestión de Bienes  

Plan Institucional de Gestión 
Ambiental (PIGA) y Gestión 
de Bienes, ejecutado  

100% 25% 25% 25% 25% 26 

 

Mes Avance Cualitativo 

Plan Institucional de Gestión Ambiental (PIGA) y Gestión de Bienes, ejecutado 

Enero Se realizo medición de los 8 indicadores correspondientes al periodo de enero 2022 de 
acuerdo a los compromisos del plan de acción 2022. 

Febrero Plan de acción de Febrero 2022 "Introducción al sistema de gestión ambiental del Fondo 
Adaptación" Durante el mes de febrero se llevaron acabo actividades relacionadas a los 

aspectos ambientales de la entidad como el consumo de agua, energía y papel y la 
generación de residuos solidos; los cuales tienen una relación directa con el plan de 
acción planeado durante la vigencia 2021. Como cumplimiento del mismo, se relacionan 
las siguientes actividades para el mes: 1) Capacitación del Sistema de gestión ambiental, 
2) Campaña de "Tips y datos ecológicos", 3) Seguimiento al consumo de agua y papel. 
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Mes Avance Cualitativo 

4) Recomendaciones para el equipo de servicio de aseo y cafetería acerca del manejo de 
los residuos solidos del Fondo Adaptación. 

Marzo Se realizaron las actividades internas correspondientes al periodo de marzo con grandes 
logros como el acercamiento y participación con la Secretaría de Ambiente,  

 
Portafolio/Programa/Proyecto: ATENCIÓN AL CIUDADANO 

Gerente de Meta: Asesor Equipo Talento Humano y Servicios 

Objetivo estratégico 2018-2022 #6 
Modernizar y fortalecer el funcionamiento del fondo adaptación con visión de 
largo plazo 

Acciones Estratégicas 2022 
(Programas/Proyectos/Actividades/Hit

os) 
Indicador 

Meta 

2022 

Programación Trimestral 

Avance Meta 
Meta 
Q1 

Meta 
Q2 

Meta 
Q3 

Meta 
Q4 

Implementar la Política de Servicio al 
Ciudadano (MIPG) a través del porcentaje 
de PQRSDF respondidas dentro del término 
establecido 

Porcentaje de PQRSDF 
respondidas dentro del 
término establecido 

100% 100 100 100 100 98 

Participar en las mesas sectoriales de la 
política de atención al ciudadano, 
coordinadas por el MHCP 

Sesiones de Mesas 
sectoriales de la política 
de atención al ciudadano 

100% - - - 100% N.A. 

Participar en el ejercicio de innovación 
abierta denominado OPEN HACIENDA 
(suministro y análisis de información). 

Sesión de innovación 
abierta denominado OPEN 
HACIENDA 

1 - - - 1 N.A. 

De acuerdo a la misionalidad de la entidad 
actualizar el portafolio de productos y 
servicios, y gestionar la publicación en los 
diferentes canales de comunicación, con el 
fin de orientar a los grupos de valor, y que 
tenga criterios de accesibilidad, lenguaje 
claro y gobierno abierto. 

Actualizar el portafolio de 
servicios 

100% - - - 100% N.A. 

 
 

Mes Avance Cualitativo 

Porcentaje de PQRSDF respondidas dentro del término establecido 

Enero Para la vigencia 2022 la estrategia para implementar la política de servicio al ciudadano 

consistirá: 
  
1. Gestionar dentro del término de ley la totalidad de las PQRSFD recibidas 
mensualmente en la entidad: Para el mes de enero de 2022 se recibieron 194 PQRSFD, 
de las cuales 65 ya fueron gestionadas dentro del término establecido por la ley y 129 
PQRSFD se encuentran en trámite de respuesta dentro de la oportunidad del término. 

Por lo anterior con corte a 31 de enero de 2022 el indicador se cumplió al 100%, toda 
vez que no hubo respuestas extemporáneas. 
  
 2. Socializar en los canales internos 20 piezas claves dentro de la vigencia de temas 
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Mes Avance Cualitativo 

para la atención al ciudadano. En el periodo a reportar se socializó: Enero 17 de 2022 – 
Reiteración de los términos de respuesta a las PQRSFD durante el periodo de la 
emergencia sanitaria, según Art 5° Decreto 491 del 28/03/2020. considerando que es 

un punto con alta prioridad para el Fondo Adaptación, toda vez que están dirigidas a 
controlar el riesgo por incumplimiento en el trámite oportuno de las PQRSFD. 
 

Febrero 1. Gestionar dentro del término de ley la totalidad de las PQRSFD recibidas 
mensualmente en la entidad: Para el mes de febrero de 2022 se recibieron 247 
PQRSFD, de las cuales 62 ya fueron gestionadas dentro del término establecido por la 
ley y 2 extemporáneamente, para un total de 64 respuestas gestionadas durante 
febrero, así mismo 183 PQRSFD se encuentran en trámite de respuesta dentro de la 
oportunidad del término. Por lo anterior con corte a 28 de febrero de 2022 el indicador 

se cumplió al 99%. 

  
 2. Socializar en los canales internos 20 piezas claves dentro de la vigencia de temas 
para la atención al ciudadano. En el periodo a reportar se socializó: 
 Febrero 14 de 2022 – Reiteración de los términos de respuesta a las PQRSFD durante 
el periodo de la emergencia sanitaria, según Art 5° Decreto 491 del 28/03/2020. 
considerando que es un punto con alta prioridad para el Fondo Adaptación, toda vez 

que están dirigidas a controlar el riesgo por incumplimiento en el trámite oportuno de 
las PQRSFD. 
 Febrero 14 de 2022 – En intranet se socializó la importancia de responder PQRSFD 
oportunamente. 
  

Marzo 1. Gestionar dentro del término de ley la totalidad de las PQRSFD recibidas en la 
entidad: Para el primer trimestre de 2022 se recibieron 746 PQRSFD, de las cuales 478 

ya fueron gestionadas dentro del término establecido por la ley y 9 
extemporáneamente, para un total de 487 respuestas gestionadas durante el 01 de 
enero a 31 de marzo de 2022, así mismo 259 PQRSFD se encuentran en trámite de 

respuesta dentro de la oportunidad del término. Por lo anterior con corte a 31 de marzo 
de 2022 el indicador se cumplió en un 98%. 
 
2. Socializar en los canales internos 20 piezas claves dentro de la vigencia 2022 temas 
para la atención al ciudadano. En el periodo a reportar se socializó: 
Marzo 14 de 2022 – En intranet se socializó la importancia de emplear un lenguaje 
claro y sencillo como servidores públicos. 

Marzo 28 de 2022 – En intranet se socializó ¿Qué permite el lenguaje claro? 

Sesiones de Mesas sectoriales de la política de atención al ciudadano 

Enero Durante el mes de enero de 2022, el Ministerio de Hacienda y Crédito Público no realizó mesa 
sectorial, así como tampoco realizó requerimiento alguno sobre el tema. Es importante indicar que 

el avance de esta actividad depende directamente del MHCP, como cabeza y organizador de las 
mesas sectoriales de la política de servicio al ciudadano. 

Febrero Durante el mes de febrero de 2022, el Ministerio de Hacienda y Crédito Público no realizó 
mesa sectorial, así como tampoco realizó requerimiento alguno sobre el tema.  

Marzo El 2 de marzo de 2022 a las 10:00 a.m. por Microsoft Teams, se realizó la primera 
mesa sectorial de servicio al ciudadano citada por el Ministerio de Hacienda, tema: 
Oficina de Relación con el Ciudadano (Art 17 Ley 2052 de 2020). 
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Mes Avance Cualitativo 

Sesión de innovación abierta denominado OPEN HACIENDA 

Enero No aplica para el periodo del reporte 

Febrero No aplica para el periodo del reporte 

Marzo No aplica para el periodo del reporte 

Actualizar el portafolio de servicios 

Enero No aplica para el periodo del reporte 

Febrero No aplica para el periodo del reporte 

Marzo No aplica para el periodo del reporte 

 
 

Portafolio/Programa/Proyecto: GESTIÓN DOCUMENTAL 

Gerente de Meta: Asesor Equipo Talento Humano y Servicios 

Objetivo Estratégico 2018-2022 #6 
MODERNIZAR Y FORTALECER EL FUNCIONAMIENTO DEL FONDO ADAPTACIÓN 
CON VISIÓN DE LARGO PLAZO 

Acciones Estratégicas 2022 
(Programas/Proyectos/Actividades/Hit

os) 
Indicador 

Meta 
2022 

Programación Trimestral 

Avance Meta 
Meta 
Q1 

Meta 
Q2 

Meta 
Q3 

Meta 
Q4 

Ejecución del Plan Institucional de Archivos 
(PINAR)  
 

Plan Institucional de 
Archivos (PINAR), 
ejecutado  

100% 25% 25% 25% 25% 27 

Participar en las mesas sectoriales de la 
política de gestión documental, coordinadas 
por el MHCP 
PES-2022 

Sesiones de Mesas 
sectoriales de la política de 
gestión documental 

100% - - - 100% 2 

PES-2022: Acción originada en el “Plan Estratégico Sectorial 2022” del Minhacienda, incluida en el Plan de Acción para asegurar la gestión del resultado. 

(*) El avance de este indicador se calcula con base al desempeño del Plan de Actividades Detallado de Implementación MIPG  

 
 

Mes Avance Cualitativo 

Plan Institucional de Archivos (PINAR), ejecutado 

Enero No existe reporte para el periodo 
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Mes Avance Cualitativo 

Febrero Para el mes de febrero se adelantaron las siguientes actividades en desarrollo de la 
ejecución del PINAR 2022. 
 1. Realizar las respectivas inserciones del archivo de gestión en orden cronológico. 

 2. Dar ubicación física al expediente y actualizar el inventario. 
 Se han recibido durante el periodo evaluado un total de 5 transferencias externas. 
 3. Recibir la documentación que se genera en Fondo Adaptación y que es transferida 
semanalmente. Información que corresponde a un total 0.66 Metros Lineales. 
 4. Clasificar por serie y subserie documental. Durante el periodo evaluado se han 
adelantado las siguientes actividades de clasificación por parte del E.T Sección Gestión 

Documental sobre la serie comunicaciones oficiales de la vigencia 
2012,2013,2014.2015,2016,2017,2018,2019 y 2020 correspondiente a un total de 6 
metros lineales de información. 
 5. Realizar la completitud del expediente e incluir la documentación en orden 

cronológico. 
 6. Realizar seguimiento a la convalidación de TRD 
 Se realizó la reunión de apertura del proceso de convalidación de las TRD el pasado 22 

de febrero, con participación del Archivo General de la Nación. 
 7. Realizar seguimiento al cronograma de implementación del SGDEA 
 Se realizaron mesas de trabajo con el contratista Forest en la cual se trabajaron la 
matrices de información correspondientes, para realizar las configuraciones 
correspondientes de la nueva herramienta con el ánimo de iniciar pruebas de la misma, 
para lo anterior se han adelantado un total de 10 mesas de trabajo con la participación 
de los Equipos de Trabajo de Tecnologías de la Información y la Sección Gestión 

Documental en conjunto con los colaboradores de Forest BPMS Macroproyectos. 

Marzo Meta 1.  Actividades en desarrollo de la ejecución del PINAR – Plan Institucional de 
Archivos 2022.  

Actividad 1. Realizar las respectivas inserciones del archivo de gestión en orden 

cronológico.  
Desarrollo: Se han realizado las actividades de Inserción, correspondientes a la Serie 
HISTORIAS LABORALES 0.25 metros de información correspondientes a entregas de 
tarjeta de proximidad, planes de capacitación. 
Serie RESOLUCIONES Vigencia 2019 correspondiente a 0.25 metros lineales de 
información 

Actividad 2. Dar ubicación física al expediente y actualizar el inventario.  
Desarrollo:  Se han recibido durante el periodo evaluado un total de 3 transferencias 
externas, para un total 44.75 Metros lineales de información. 
Actividad 3. Recibir la documentación que se genera en Fondo Adaptación y que es 
transferida semanalmente.  
Actividad 4.  Clasificar por serie y subserie documental.  

Actividad 5.  Realizar la completitud del expediente e incluir la documentación en orden 
cronológico. Se ha realizado la completitud de información perteneciente a la Serie 
CONTRATOS con la inserción de 0,70 metros lineales, correspondientes a las 
concertaciones y evaluaciones de los funcionarios de la Entidad.  

Actividad 6.  Elaboración y actualización de Instrumentos archivísticos, y 
documentación que apoyen el proceso de Gestión Documental. 
Desarrollo:   Proyección de los siguientes documentos: 

1. Programa de Gestión Documental (PGD) 
2. Guía para la Organización y Transferencia de Documentos Físicos 
3. Guía para la Organización y Transferencia de Documentos electrónicos Aplicando la 
Tabla de Retención Documental. 
Actividad 7.  Realizar seguimiento al cronograma de implementación del SGDEA. Se 
realizaron mesas de trabajo con el contratista Macroproyectos para la implementación 
de su herramienta  Forest, en la cual se trabajaron la matrices de información 

correspondientes, para realizar las configuraciones correspondientes de la nueva 
herramienta con el ánimo de iniciar pruebas de la misma, para lo anterior se han 



 

87 

  Informe de Ejecución del Plan de Acción 2022 

Mes Avance Cualitativo 

adelantado un total de 10 mesas de trabajo con la participación de los Equipos de 
Trabajo de Tecnologías de la Información y la Sección Gestión Documental, Sección 
Atención al ciudadano en conjunto con los colaboradores de Forest BPMS 

Macroproyectos, en donde se adelantó la fase de transferencia de conocimiento a los 
administradores de la herramienta. 
Meta 2.  Mesas Sectoriales – Ministerio de Hacienda 
Durante el periodo evaluado se participó en las actividades de elaboración y 
formulación de la Guía para la elaboración del Plan de Preservación Digital.  Así mismo 
en la reunión de entrega y socialización de esta. 

Sesiones de Mesas sectoriales de la política de gestión documental 

Enero No existe reporte para el periodo 

Febrero Para el mes de febrero, el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico no programó mesas 
sectoriales de los equipos de gestión documental del sector, por tal razón no se presenta 
avances durante este periodo. 

Marzo Se participó en la mesa sectorial realizada el pasado 31 de marzo en la cuales se 
compartieron los siguientes temas: 
 
Avances y logros alcanzados a la fecha por la mesa, entre los cuales se encuentran el 
diagnóstico inicial realizado en 2019 y como ha incrementado el puntaje desde la 
primera medición. Se presentó el estado del proyecto de Guía Elaboración Plan de 

Preservación Digital, con base en los avances de las mesas desde su formulación en 
2020, hasta la generación del producto final. Así mismo, se relacionó en la sesión 
acerca de la guía generada por el AGN y como desde el Ministerio de Hacienda y 
Crédito Público buscamos articular nuestra guía con esta. Se socializó a la mesa el 

desarrollo de la nueva metodología de diagnóstico, la cual estará orientada 
principalmente bajo el Modelo de Gestión Documental y Administración de Archivos 

V.2020 del AGN.  

 
 

- Equipo Gestión Contractual 

 

Portafolio/Programa/Proyecto: GESTIÓN CONTRACTUAL 

Gerente de Meta: Asesor Equipo Gestión Contractual 

Objetivo Estratégico 2018-2022 
#6 

Modernizar Y Fortalecer El Funcionamiento Del Fondo Adaptación Con Visión De Largo 
Plazo 

Acciones Estratégicas 2022 
(Programas/Proyectos/Actividad

es/Hitos) 
Indicador 

Meta 
2022 

Programación Trimestral 

Avance Meta 
Meta 
Q1 

Meta 
Q2 

Meta 
Q3 

Meta 
Q4 

Realizar procesos de contratación 
para la adquisición de bienes y 

servicios de características técnicas 
uniformes tramitados a través de la 
Tienda Virtual del Estado Colombiano 

Procesos de contratación 
tramitados de forma adecuada y 

oportuna en los términos de ley. 100% 100 100 100 100 100 

Gestionar de forma adecuada y 
oportuna las actas o informes 

Actas o informes radicados según 
Plan de Liquidaciones 2022 sobre 

100% 100 100 100 100 100 



 

88 

  Informe de Ejecución del Plan de Acción 2022 

radicados según Plan de liquidaciones 
2022 

actas o informes gestionados en 
un término máximo de 30 días 
calendario desde su radicación. 

Realizar modificaciones, 
suspensiones, cesiones terminaciones 
de contratos, tramitados en las 
condiciones normativas 

Modificaciones, cesiones, 
terminaciones de contratos, 
tramitados en las condiciones 
normativas. 

100% 100 100 100 100 100 

 

 
 

Mes Avance Cualitativo 

Procesos de contratación tramitados de forma adecuada y oportuna en los términos 

de ley. 

Enero No aplica para el periodo del reporte 

Febrero No aplica para el periodo del reporte 

Marzo Durante el primer trimestre de 2022, las distintas dependencias del Fondo Adaptación 

de acuerdo a sus necesidades solicitaron la adquisición de bienes y servicios de 

características técnicas uniformes por medio de la Tienda Virtual del Estado Colombiano 

de 2 órdenes de compra las cuales se tramitaron oportunamente. Adicionalmente, 

requirieron adelantar el trámite para 190 procesos de contratación llevados a cabo 

electrónicamente a través de Secop II, de esta manera el porcentaje de cumplimiento 

de las solicitudes radicadas con respecto a las efectivamente gestionadas durante el 

mes reportado fue el 100%. 

Actas o informes radicados según Plan de Liquidaciones 2022 sobre actas o informes 
gestionados en un término máximo de 30 días calendario desde su radicación. 

Enero No aplica para el periodo del reporte 

Febrero No aplica para el periodo del reporte 

Marzo El avance consolidado del Plan de Liquidaciones 2022 para el primer Q1 con corte 

31/03/2022 es el siguiente: Total radicados entre el 1 de enero y el 31 de marzo de 

2022:166 trámites con el siguiente estado: a)Contratos/Convenios liquidados: 76; 

b)Cierres de expediente tramitados: 4; c)Trámites devueltos para ajustes de Sectores, 

Macroproyectos y Equipos:19; d)En revisión equipo gestión contractual - liquidaciones: 

8 recibidos el 31/3/2022;  e)En trámite de firma: 6; f)No objeto de Liquidación: 52; g)En 

liquidación judicial: 1. 

Modificaciones, cesiones, terminaciones de contratos, tramitados en las condiciones 

normativas. 

Enero No aplica para el periodo del reporte 

Febrero No aplica para el periodo del reporte 

Marzo En el primer trimestre de 2022, las diferentes dependencias del Fondo Adaptación 

requirieron adelantar el trámite para  las modificaciones contractuales. En tal virtud, se 
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Mes Avance Cualitativo 

recibieron 50 requerimientos, los cuales, teniendo en cuenta la fecha de radicación, de 

las 50 solicitudes, 2 requirieron mayor tiempo, debido a las revisiones y ajustes 

necesarios para culminar el trámite en las condiciones normativas.  De esta manera el 

porcentaje de cumplimiento de las solicitudes de modificaciones radicadas con respecto 

a las efectivamente gestionadas durante el mes reportado fue el 100%. 

 
  

- Equipo Defensa Judicial 
 

En Defensa Judicial, Extrajudicial y Cobro Coactivo, se desarrollan y consolidan las 
acciones para lograr una mejor defensa de los intereses de la Entidad. Las acciones 

planteadas buscan alinearse con los lineamientos establecidos por la Agencia Nacional 
de Defensa del Estado y fortalecer los resultados y desempeño en la política de Defensa 
Judicial en el Índice de Desempeño Institucional. 

 

Portafolio/Programa/Proyecto: DEFENSA JUDICIAL 

Gerente de Meta: Asesor Equipo Defensa Judicial 

Objetivo Estratégico 2018-2022 #6 
Modernizar Y Fortalecer El Funcionamiento Del Fondo Adaptación Con Visión De 
Largo Plazo 

Acciones Estratégicas 2022 
(Programas/Proyectos/Actividades/

Hitos) 
Indicador 

Meta 
2022 

Programación Trimestral 

Avance 
Meta Meta 

Q1 
Meta 
Q2 

Meta 
Q3 

Meta 
Q4 

Construir el reporte de índice de 
condenas en los estudios y/o análisis que 
realiza la entidad de los procesos que 
cursan o hayan cursado en su contra, con 
el fin de proponer las mejoras o 
correctivos que se requieran. 

Reporte de índice de condenas 
diligenciado y socializado al 
Comité de Conciliación de la 
Entidad.  

1 - - - 1 N.a. 

Participar en las mesas sectoriales de la 
política de Defensa Jurídica del Sector 
Hacienda 

Sesiones Subcomité Sectorial 
para la Defensa Judicial 2 - - - 2 N.a. 

Realizar la verificación semestral de 
aquellos contratistas que incumplan su 
deber legal del pago de salarios y 
prestaciones sociales a sus trabajadores, 
así como, de honorarios a sus 
contratistas 

Reporte sobre el pago de 
contratistas, Realizado. 

1 - 1 - 2 N.a. 

Medir las tasas de éxito del Fondo 
durante la vigencia inmediatamente 

anterior en los procesos judiciales en los 
que es demandado, recibiendo, 
gestionando y haciendo seguimiento a los 
procesos judiciales entablados en su 
contra 

Medir tasas de éxito procesal de 
conformidad con el indicador 

implementado en el Sistema de 
Gestión de Calidad del FA. 1 1 - - 1 1 
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Mes Avance Cualitativo 

Reporte de índice de condenas diligenciado y socializado al Comité de Conciliación de 

la Entidad. 

Enero No aplica para el periodo del reporte 

Febrero No aplica para el periodo del reporte 

Marzo No aplica para el periodo del reporte 

Sesiones Subcomité Sectorial para la Defensa Judicial 

Enero No aplica para el periodo del reporte 

Febrero No aplica para el periodo del reporte 

Marzo No aplica para el periodo del reporte 

Reporte sobre el pago de contratistas, Realizado. 

Enero No aplica para el periodo del reporte 

Febrero No aplica para el periodo del reporte 

Marzo No aplica para el periodo del reporte 

Medir tasas de éxito procesal de conformidad con el indicador implementado en el 

Sistema de Gestión de Calidad del FA. 

Enero No existe reporte para el periodo 

Febrero No existe reporte para el periodo 

Marzo Se construyó el reporte del indicador denominado defensa judicial, cuyo objetivo es 

medir las tasas de éxito del Fondo en los procesos judiciales en los que es demandado, 

recibiendo, gestionando y haciendo seguimiento a los procesos judiciales entablados en 

su contra, mismo que arrojó como resultado una tasa de éxito del 80% de las 

decisiones ejecutoriadas durante la vigencia 2021. A la fecha se encuentra pendiente la 

publicación de dicho indicador en el proceso 10. Defensa Judicial conforme al Kit 

Documental incorporado en el Sistema de Gestión de Calidad para tal fin. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

91 

  Informe de Ejecución del Plan de Acción 2022 

- Equipo Control Interno Disciplinario 
 

Portafolio/Programa/Proyecto: CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO 

Gerente de Meta: Asesor Control Interno Disciplinario 

Objetivo Estratégico 2018-2022 #6 
MODERNIZAR Y FORTALECER EL FUNCIONAMIENTO DEL FONDO ADAPTACIÓN CON 
VISIÓN DE LARGO PLAZO 

Acciones Estratégicas 2022 
(Programas/Proyectos/Actividades

/Hitos) 
Indicador 

Meta 
2022 

Programación Trimestral 

Avance 
Meta Meta 

Q1 
Meta 
Q2 

Meta 
Q3 

Meta 
Q4 

Gestionar las actuaciones disciplinarias 
conforme a la normatividad vigente 

Número de requerimientos 
tramitados en el término 
establecido / Número de 
requerimientos asignados.  

100% 100% 100% 100% 100% 100 

Capacitar a funcionarios de la entidad 
en la promoción del conocimiento de 
las normas disciplinarias. 

Realizar actividades de capacitación 
para la promoción del conocimiento 
de las normas disciplinarias y 
prevención de conductas 
irregulares. 

4 - - - 4 3 

 

 

Mes Avance Cualitativo 

Número de requerimientos tramitados en el término establecido / Número de 
requerimientos asignados. 

Enero Durante el mes de Enero de 2022, se analizó uno a uno el estado de expedientes a cargo 
del equipo de trabajo de control interno disciplinario, en especial los aspectos 
relacionados con vencimiento de términos procesales, buscando prevenir riesgos 
relacionados con estos aspectos dentro de la legislación vigente. Así mismo se socializó 

el Plan de Acción Integrado 2022 publicado en la pagina web de la entidad, en cuya 
página 44, punto 4.5.4. se indica las acciones estratégicas dispuestas para nuestro 
equipo de trabajo de control interno disciplinario, junto con sus indicadores de metas y 
programación de las mismas dentro del año 2022. Por su parte, se estructuró el 
cronograma y temáticas a abordar para las sensibilizaciones o capacitaciones en 
promoción del conocimiento de las normas disciplinarias y prevención de conductas 
irregulares, dispuesto como meta en el presente año, la cual se informará oportunamente 

para efecto de la convocatoria. Dado el cambio de normatividad disciplinaria, durante el 
mes de enero se elaboró con el equipo de trabajo el proyecto de modificación de la ficha 
de caracterización, normograma, manual de funciones y organización de planta de 
personal dispuesto para el equipo de trabajo de control interno disciplinario, así como 

para la secretaria general y gerencia del fondo, a fin de ajustar, dentro del proceso 
disciplinario, las etapas de instrucción y juzgamiento exigidas por la Ley 1952 de 2019, 

la cual entrará en vigencia el próximo 29 de marzo. Por último, el pasado 31 de enero 
se asistió a la Primera Sesión del año 2022 del Colectivo Disciplinario del Sector Hacienda, 
en el cual abordaron los temas de Balance Día de la Transparencia 2021, realizado el 
pasado 29 de noviembre, el cual contó con la participación de funcionarios y contratistas 
del fondo. 

Febrero • Durante el mes de Febrero de 2022, se realizó seguimiento al avance de los procesos 
disciplinarios de cada uno a uno de los expedientes a cargo del equipo de trabajo de 
control interno disciplinario, en especial lo relacionado con vencimiento de términos 
procesales, buscando prevenir riesgos relacionados con estos aspectos y la prescripción 
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Mes Avance Cualitativo 

de la acción disciplinaria.  
 • Dado el cambio de normatividad disciplinaria, durante el mes de febrero se elaboró y 
remitió una solicitud de concepto dirigido a la Procuraduría Auxiliar para Asuntos 

Disciplinarios, con el propósito de tener claridad sobre los términos procesales a aplicar 
en las actuaciones disciplinarias activas a la fecha de entrada en vigencia de la Ley 1952 
de 2019 el próximo 29 de marzo. Así mismo, se consultó sobre la estructura disciplinaria 
de la entidad, en aras de obtener certeza operacional en el trámite de las etapas de 
instrucción y juzgamiento del nuevo proceso disciplinario. 

Marzo El porcentaje de avance de esta meta establecida para el Equipo de Trabajo de Control 
Interno Disciplinario, para el periodo comprendido entre el 01 de enero al 31 de marzo 
de 2022, es de un 100%. 

Realizar actividades de capacitación para la promoción del conocimiento de las normas 
disciplinarias y prevención de conductas irregulares. 

Enero No aplica para el periodo del reporte 

Febrero En atención a las actividades a desarrollar en el marco del Plan Institucional de 
Capacitación - PIC para la vigencia 2022, en especial la definida dentro Eje 2: Creación 
de valor público conforme al Plan Nacional de Formación y Capacitación - PNFC 2020-

2030, denominada como Capacitación en el Nuevo Código Disciplinario - Ley 1952 de 
2019, y en consideración al Plan de Acción Integrado 2022, dentro del cual se dispuso, 
como acción estratégica para con nuestro Equipo de Trabajo de Control Interno 
Disciplinario, la realización de cuatro (4) sensibilizaciones o capacitaciones encaminadas 
a la promoción del conocimiento de las normas disciplinarias y prevención de conductas 
irregulares, como parte del plan estratégico de sensibilización para el presente año, para 

el periodo comprendido desde el 01 de enero de 2022 al 31 de marzo de 2022, se 

efectuaron un total de tres (3) capacitaciones, las cuales se desarrollaron de la siguiente 
manera: 
 
25/02/2022. Nuevo Código Disciplinario - Ley 1952 de 2019 / “Prevención en materia de 
faltas disciplinarias por presunta participación o intervención en política”. Total:117 
personas. 

Marzo En atención a las actividades a desarrollar en el marco del Plan Institucional de 
Capacitación - PIC para la vigencia 2022, en especial la definida dentro Eje 2: Creación 
de valor público conforme al Plan Nacional de Formación y Capacitación - PNFC 2020-

2030, denominada como Capacitación en el Nuevo Código Disciplinario - Ley 1952 de 
2019, y en consideración al Plan de Acción Integrado 2022, dentro del cual se dispuso, 
como acción estratégica para con nuestro Equipo de Trabajo de Control Interno 
Disciplinario, la realización de cuatro (4) sensibilizaciones o capacitaciones encaminadas 
a la promoción del conocimiento de las normas disciplinarias y prevención de conductas 

irregulares, como parte del plan estratégico de sensibilización para el presente año, para 
el periodo comprendido desde el 01 de enero de 2022 al 31 de marzo de 2022, se 

efectuaron un total de tres (3) capacitaciones, las cuales se desarrollaron de la siguiente 
manera: 
 
16/03/2022. Nuevo Código Disciplinario - Ley 1952 de 2019 / “Inhabilidades e 
incompatibilidades en la contratación estatal”, “Faltas disciplinarias en la liquidación y 
supervisión de contratos”, y “profundización de la Ley 1952 de 2019”. Total: 19 personas 
(Líderes de equipo) 

 
29/03/2022. Nuevo Código Disciplinario - Ley 1952 de 2019. Total 125 personas.  
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- Indicadores Plan de Acción de Alcance Institucional 

 
Los siguientes indicadores miden la ejecución presupuestal de la entidad; sus resultados 
derivan de la gestión y logros tanto de las áreas misionales como de los grupos de 
trabajo de procesos de apoyo. Por su importancia, su resultado se mide a nivel 

institucional. 

 

Portafolio/Programa/Proyecto: FONDO ADAPTACIÓN 

Gerente de Meta: Institucional – Reporta Asesor Equipo Gestión Financiera 

Objetivo Estratégico 2018-2022 #6 
MODERNIZAR Y FORTALECER EL FUNCIONAMIENTO DEL FONDO ADAPTACIÓN CON 
VISIÓN DE LARGO PLAZO 

Acciones Estratégicas 2022 
(Programas/Proyectos/Actividades

/Hitos) 
Indicador 

Meta 
2022 

Programación Trimestral 

Avance 
Meta Meta 

Q1 
Meta 
Q2 

Meta 
Q3 

Meta 
Q4 

Ejecución presupuestal  
Ejecución Presupuesto Total 
(compromiso/apropiación) 

95%    95% 2 

Ejecución presupuestal  
Ejecución Presupuesto 
Funcionamiento 
(compromiso/apropiación) 

95%    95% 24 

Ejecución presupuestal  
Ejecución Presupuesto Inversión 
(compromiso/apropiación) 

100%    100% 0,5 

Ejecución presupuestal Ejecución PAC Total 100%    100% 11,2 

 

Mes Avance Cualitativo 

Ejecución Presupuesto Total (compromiso/apropiación) 

Enero El avance de la ejecución total en compromisos de los recursos de funcionamiento e 
inversión en SIIF Nación al mes de enero de 2022 es del 1,18%. 

Febrero El avance de la ejecución total en compromisos de los recursos de funcionamiento e 

inversión en SIIF Nación al mes de Febrero de 2022 es del 1,44%. presentando un 
incremento del 0,26% respecto al mes de Enero de 2022. 

Marzo El avance de la ejecución total en compromisos, de los recursos de funcionamiento e 

inversión en SIIF Nación al mes de marzo de 2022 es de 1,71%, que en comparación con 
el mes de febrero presenta un incremento del 0,27%. 

Ejecución Presupuesto Funcionamiento (compromiso/apropiación) 

Enero El avance de la ejecución en compromisos de los recursos de funcionamiento en SIIF 
Nación al mes de enero de 2022 es del 13,54%. 
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Mes Avance Cualitativo 

Febrero El avance de la ejecución total en compromisos de los recursos de funcionamiento en SIIF 
Nación al mes de Febrero de 2022 es del 18,99%. presentando un incremento del 5,45% 
respecto al mes de Enero de 2022. 

Marzo El avance de la ejecución en compromisos de los recursos de funcionamiento en SIIF Nación 
al mes de marzo de 2022 es del 24,41%, que en comparación con el mes de febrero de 
2022 se presenta un incremento del 5,42%. 

Ejecución Presupuesto Inversión (compromiso/apropiación) 

Enero El avance de la ejecución en compromisos de los recursos de inversión en SIIF Nación al 
mes de enero de 2022 es del 0,56%. 

Febrero El avance de la ejecución total en compromisos de los recursos de inversión en SIIF Nación 
al mes de Febrero de 2022 es del 0,56%. No se presenta incremento respecto al mes de 
Enero de 2022. 

Marzo Al mes de marzo de 2022 no se presenta avance en la ejecución de recursos de inversión, 
toda vez que no se ha realizado el levantamiento previo concepto - DNP para poder 
comprometer los recursos. 

Ejecución PAC Total 

Enero En enero de 2022 se efectuaron pagos por $ 2,620 millones de acuerdo con la facturación 
radicada y los documentos de tramite de pago en funcionamiento e inversión la ejecución 
del mes frente a la proyección de PAC que realizaron las áreas fue de un 63% y se alcanzó 
el 0,31% con respecto a la meta anual, teniendo en cuenta que el porcentaje esperado 
para el mes de enero era del 0,5% 

Febrero En febrero de 2022 se efectuaron pagos por $ 13,785 millones de acuerdo con la facturación 
radicada y los documentos de trámite de pago allegados por las áreas administrativas y 
misionales, lo que corresponde a un 86% del valor proyectado en PAC. Teniendo en cuenta 
que la meta establecida para el mes de FEBRERO es del 4,12%, de lo anterior se concluye 
que el resultado obtenido de avance acumulado respecto a la meta anual es del 4,43%. 

Marzo En el mes de Marzo de 2022 de conformidad con la facturación radicada y los documentos 
de tramite de pago allegados por las áreas administrativas y misionales, se efectuaron 
pagos por $ 21,854 millones , valor que frente al valor proyectado del PAC para este mes 

por valor de $17,694 millones, evidencia una sobre ejecución del 124% . Por lo anterior 
para el mes de marzo se alcanzo la meta en un 6,79% frente al porcentaje asignado para 
el cumplimiento de la meta anual para este mismo mes es del 5,5%. De lo anterior se 
concluye que el resultado obtenido de avance acumulado respecto a la meta anual es del 
11,22%. 

 


