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Control de cambios
Descripcién

Documento inicial

Se ajusta frente a la version anterior incluyendo evaluacion de
riesgo inherente y disefio de controles para todos los riesgos y
controles institucionales.

Se ajusta frente a la version anterior incluyendo cuadro de
control de cambios al documento, relacionando Planeacion
Presupuestal a un riesgo, modificando la periodicidad de un
riesgo de Gestidn Financiera e incluyendo controles de
Conflictos de interés

Se ajustan riesgos de seguridad digital, se realiza seguimiento a
la gestién de riesgos, actualizando la redaccion de los riesgos,
incluyendo riesgos nuevos y eliminando riesgos que se
encontraban repetidos. Con base en el seguimiento, se
actualizan los deméas campos de la matriz (causas,
consecuencias, controles). Por otra parte, se eliminan columnas
de la matriz que estaban ocultas y que no se estaban usando.

Se incluye el riesgo operativo nimero 83 en cuanto a los
compromisos adquiridos con la Agencia Nacional de Defensa
Juridica del Estado (ANDJE) en la gestion de riesgo

Revision integral a riesgos estratégicos, de proyecto, corrupcion
y de matriz de aseguramiento, acorde a la Politica de riesgos
version 6.0
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