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Control de cambios
Descripcién

Documento inicial

Se ajusta frente a la version anterior incluyendo evaluacion de
riesgo inherente y disefio de controles para todos los riesgos y
controles institucionales.

Se ajusta frente a la version anterior incluyendo cuadro de
control de cambios al documento, relacionando Planeacion
Presupuestal a un riesgo, modificando la periodicidad de un
riesgo de Gestidn Financiera e incluyendo controles de
Conflictos de interés

Se ajustan riesgos de seguridad digital, se realiza seguimiento a
la gestién de riesgos, actualizando la redaccion de los riesgos,
incluyendo riesgos nuevos y eliminando riesgos que se
encontraban repetidos. Con base en el seguimiento, se
actualizan los deméas campos de la matriz (causas,
consecuencias, controles). Por otra parte, se eliminan columnas
de la matriz que estaban ocultas y que no se estaban usando.

Se incluye el riesgo operativo nimero 83 en cuanto a los
compromisos adquiridos con la Agencia Nacional de Defensa
Juridica del Estado (ANDJE) en la gestion de riesgo

Revision integral a riesgos estratégicos, de proyecto, corrupcion
y de matriz de aseguramiento, acorde a la Politica de riesgos
version 6.0
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MATRIZ INSTITUCIONAL DE RIESGOS DEL FONDO ADAPTACION

Perfiles de riesgo

Fuente de origen de iesgo

Descripcion del Evento de Riesgo

‘Causas de la ocurrencia
del Evento de Riesgo.

Consecuencia de a ocurrencia
del Evento de Riesgo.

Magnitud del Riesgo antes de Controles

DISERIO DEL CONTROL
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INDICACIONES DE DILIGENCIAMIENTO

CONCEPTOS BASICOS

Riesgo

Fuente de Riesgo

Evento

Propietario del riesgo

Consecuencia

Matriz de riesgo.

Nivel de riesgo.

Riesgo inherente

Riesgo residual.

Tratamiento del riesgo

Control

Riesgos que afectan contratos

Efecto que se causa sobre los objetivos de las entidades, debido a eventos
potenciales.

Elemento que solo o en combinacidn tiene el potencial intrinseco de originar
un riesgo

Ocurrencia o cambio de un conjunto particular de circunstancias.

Persona o entidad con la responsabilidad de rendir cuentas y la autoridad para
gestionar un riesgo

Resultado de un evento que afecta a los objetivos de la Entidad

Herramienta para clasificar y visualizar el riesgo mediante la definicion de

rangos para la consecuencia y la posibilidad.

Magnitud de un riesgo o de una combinacién de riesgos, expresada en
términos de la combinacién de las consecuencias y su posibilidad.

Nivel de riesgo propio de la actividad. El resultado de combinar la probabilidad
con el impacto nos permite determinar el nivel del riesgo inherente, dentro de

El resultado de aplicar la efectividad de los controles al riesgo inherente.

Proceso para modificar el riesgo

Medida que permite reducir o mitigar un riesgo.

*Riesgos que se encuentren en nivel Alto o Extremo dentro del mapa de
riesgos inherentes

*Riesgos que afecten el cumplimiento de objetivos estratégicos

*Riesgos que afecten el cumplimiento de objetivos misionales de la Entidad
*Riesgos asociados a procesos financieros, contractuales y de informacién



Indice de CONSECUENCIA del riesgo

MAPA DE RIESGOS (83 Riesgos)
Nivel de Riesgo Inherente en Perspectiva Institucional

Catastréfico
50%

Moderado
14%

40 riesgos

Insignificante
2%

Raro Improbable Posible Probable Casi Certeza
10,00% 20,00% 40,00% 70,00% 100,00%
I Indice de PROBABILIDAD de ocurrencia




Indice de CONSECUENCIA del riesgo

MAPA DE RIESGOS (83 Riesgos)
Nivel de Riesgo Residual en Perspectiva Institucional

Catastréfico
50%

Moderado
14%

12 riesgos

Insignificante
2%

Raro Improbable Posible Probable Casi Certeza
10,00% 20,00% 40,00% 70,00% 100,00%
I Indice de PROBABILIDAD de ocurrencia




Tipo Objetivo Categoria
Estratégico Seguridad Juridica Medio Ambiente
Misional Transparencia Informacién
Operativo Conservacion datos Corrupcion
Monitoreo Conservacion medio ambientReputacional

Buena imagen

Seguridad Digital

Conservacion salud laboral

Dafio Antijuridico

Proteccién, Conservacion y C{Contractual
Institucional Programas/Proyectos
Financiero
SG-SST

Cumplimiento

Operacién




Incidencia Fuente/Fase

Fiscal Estructuracién
Administrativo Ejecucion

Disciplinario Entrega

Penal Estructuracion / Ejecucidn
Fiscal, Penal Ejecucidn / Entrega

Fiscal, Disciplinario

Estructuracion / Ejecucidn / Entrega

Fiscal, Administrativo

Operacién

Disciplinario,Penal

Penal, Disciplinario

Administrativo, disciplinario

Fiscal, Administrativo,Disciplinario, Penal




Contexto

Interno

Externo

Interno/Externo




