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Presentación 

La Entidad se acerca a finalizar la tarea de concluir y entregar la mayoría de los proyectos 
con presupuesto asignado que, como parte de la respuesta del Gobierno Nacional a la 
peor emergencia invernal que ha sufrido el país en su historia: El Fenómeno de “La Niña” 
2010-2011”, fueron identificados, estructurados y gestionados para: 

(i) La recuperación, construcción y reconstrucción de la infraestructura de 
transporte, medio ambiente, agricultura, servicios públicos, vivienda, educación, 
salud, acueductos y alcantarillados. 

(ii) La implementación de acciones de recuperación económica y social, junto con 
comunidades y poblaciones.  

(iii) La ejecución de intervenciones integrales de gestión del riesgo y adaptación al 
cambio climático con un enfoque multisectorial y regional. 

(iv) El diseño de soluciones definitivas a problemas focalizados y recurrentes 
asociados al riesgo hidrometeorológico.  

En el marco del Documento Conpes 3776 de 2013, la Entidad ha desarrollado cinco 
macroproyectos que, más allá de la reconstrucción, entraron en el ámbito de la 
Adaptación al Cambio Climático. Estos macroproyectos (Canal del Dique, La Mojana, el 
Jarillón de Cali, Rio Fonce y el reasentamiento del casco urbano de Gramalote), no tienen 
precedentes en el país y se constituyen en importantes ejemplos con innumerables 
aprendizajes que posicionan al FA como una entidad líder en la concepción, 
estructuración y ejecución de proyectos de gran magnitud con visión de largo plazo y con 
un importante componente de Adaptación al Cambio Climático. 

El presente informe de seguimiento al Plan de Acción 2023 busca presentar y socializar a 
los grupos de interés del Fondo Adaptación, el estado a 31 de marzo de 2023 de las 
acciones con un enfoque sectorial y por macroproyecto; así como un balance de las 
actividades de apoyo que promueven las condiciones para el cumplimiento de las metas.  
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En el Plan de Acción 2023 del Fondo Adaptación, se establecen las acciones y determinan 
las metas, e indicadores, que definen la hoja de ruta de la Entidad para impulsar el logro 
de los objetivos estratégicos y cumplir con su misionalidad durante la vigencia 
correspondiente.  
 
El Plan se formula con base en lo estipulado en los artículos 26 y 29 de la Ley 152 de 1994 
(Ley Orgánica del Plan Nacional de Desarrollo), que establece que, cada uno de los 
organismos de la administración pública nacional, deberán elaborar, con base en los 
lineamientos del Plan Nacional de Desarrollo y de las funciones que le señale la Ley, un 
plan indicativo cuatrienal con planes de acción anuales, que servirán como fundamento 
para la evaluación de resultados.  
 

Adicionalmente, de acuerdo con el Estatuto Anticorrupción (Ley 1474 de 2011 – artículo 74), 
cada año se debe formular un Plan de Acción, el cual debe contener la especificación de 
los objetivos, estrategias, proyectos, metas, responsables, planes generales de compras, y 
distribución presupuestal de los proyectos de inversión, ligados a los indicadores de 
gestión.  
 

El Plan de Acción incluye elementos de los lineamientos dados por el Modelo Integrado 
de Planeación y Gestión (MIPG), el Decreto 1499 de 2017 y las demás disposiciones y 
aspectos que complementan las Políticas de Gestión y Desempeño Institucional 
establecidas por el Departamento Administrativo de la Función Pública.  
 
El propósito de este informe de ejecución postula como objetivo general informar a los 
diversos grupos de interés y a la ciudadanía, sobre el estado de avance de la ejecución del 
Plan de Acción 2023 del Fondo Adaptación, y, como objetivos específicos los siguientes:  
 

● Rendir cuentas a la comunidad, sobre los resultados periódicos de la gestión 
institucional.  

● Exponer los resultados del Modelo Integrado de Planeación y Gestión al Comité 
Institucional de Desarrollo Administrativo.  

● Informar al Gerente del Fondo Adaptación y a su equipo directivo, sobre el 
comportamiento de los objetivos y metas propuestas.  

● Alertar a los responsables de la ejecución de las acciones del plan, con el propósito de 
tomar acciones correctivas.  

● Ejercer como herramienta de control general.  
● Servir de instrumento complementario de la Gestión del Conocimiento, respecto de las 

lecciones aprendidas en la ejecución del Plan de Acción. 
 

El seguimiento al Plan de Acción 2023 se realiza de manera agregada y a su vez 
desagregado por: Objetivo estratégico, Sector, Macroproyecto y Subgerencia; en el mismo 
sentido en que se formuló la planeación de la vigencia. Por cada uno de los indicadores 
agregados se registra el avance cuantitativo, acompañado por el resumen cualitativo del 
estado de las intervenciones o actividades programadas (Anexo 1).  

1. Introducción 
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2. Contexto de la Formulación y el Seguimiento del 
Plan de Acción 2023 

 

 
 
 
 

Para facilitar la consulta del Informe de Seguimiento, este se encuentra alineado con la 
estructura del Plan de Acción 2023, que a su vez da cuenta de los objetivos definidos en el 
Plan Estratégico Institucional 2023 -2026 y la organización de la planta de personal 
establecida en la Resolución 1498 de 2022. 

En este sentido, el Informe de Seguimiento al Plan de Acción 2023 contempla los 
siguientes componentes: i) Cumplimiento por Objetivos Estratégicos, ii) Cumplimiento 
por Macroproyecto y Sector de los Objetivos Estratégicos Misionales, iii) Cumplimiento por 
Subgerencia de Objetivos Estratégicos Misionales y Transversales, iv) Cumplimiento de los 
Objetivos Estratégicos Transversales (Gerencia y Secretaría General), y v) cumplimiento del 
Plan de Acción de Alcance Institucional. 

 

De acuerdo con la Ley 152 de 1994, los planes de acción anuales se constituyen en la base 
para la evaluación de resultados del Plan Estratégico Institucional – PEI. El avance anual 
de las metas del PEI 2023-2026 se formula en el respectivo Plan de Acción Anual de cada 
vigencia. 

La elaboración del Plan atendió las indicaciones de la Política de Gestión de Resultados de 
la Entidad, concretamente el principio de Toma de Decisiones Basada en Evidencias (las 
decisiones basadas en el análisis y la evaluación de datos e información tienen mayor 
probabilidad de producir los resultados deseados) y el lineamiento que contempla que la 
determinación de un resultado es, en mayor o menor medida, la conclusión de una 
decisión informada (los elementos que llevan a la conclusión de establecer un resultado 
determinado, deben quedar documentados e informados con el objeto de tomar 
decisiones futuras acerca de mantener o modificar dichos resultados). 

Los criterios mínimos de información y conocimiento para determinar los resultados se 
basan en el modelo CREMAS, como se ilustra en la tabla siguiente: 

  

2.1. Áreas encargadas de ejecutar el Plan de Acción 2023 
 

2.2. Criterios para la evaluación del Plan de Acción 
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Criterios Validación 

Claro. Preciso e inequívoco Productos Tangibles 
Relevante. Apropiado al tema en cuestión Entregables del Proyecto 
Económico. Disponible a un costo razonable Meta Financiada 

Medible. Abierto a validación independiente Son sujeto de revisión bajo evidencia 

Adecuado. Base para estimar resultados Cuentan con Fuentes    de 
información 

Sensible. Se observan cambios en el tiempo Avanzan en Períodos de Medición C/M/L 

Además de los criterios acerca de la información y el conocimiento para la determinación 
de los resultados, otra variable importante en la elaboración del plan son las circunstancias 
favorables conocidas al momento de la formulación, en función de las cuales se 
incrementará el logro de los objetivos. En la estimación de los resultados juega un papel 
relevante la evaluación de los riesgos estratégicos, con el fin de reducir el nivel de 
incertidumbre y evitar al máximo la materialización de tales eventos. 

Debido a la naturaleza ejecutora de la entidad se hace necesario realizar una ponderación 
de los indicadores relacionados con la misión del Fondo y de los indicadores de apoyo para 
el cumplimiento de esta; así mismo como de los relacionados con la etapa de ejecución y 
la etapa de entrega de los productos. Por lo anterior a partir de la vigencia 2023 la entidad 
estableció una nueva metodología para su medición. 

Para realizar la ponderación se utilizó la formula  PERT por sus siglas en inglés - Program 
Evaluation and Review Technique - que traducido al español significa Técnica de revisión 
y evaluación de programas, la cual está aprobada por el PMI® (Project Management 
Institute). Esta fórmula utiliza 3 variables de estimación; para este caso se utilizó una 
variable de tiempo "t", una de costos "c" y una de juicio de expertos “je”, la formula 
completa es: 𝑡+4

(𝑗𝑒)+𝑐

6
 

 

El Plan de Acción del Fondo Adaptación permite medir periódicamente el ejercicio 
institucional desde diferentes perspectivas, con el fin de identificar brechas en la gestión 
y facilitar la toma de decisiones oportunas para la mejora continua. 

El seguimiento al Plan de Acción de la Entidad permite hacer análisis cuantitativo y 
cualitativo para medir el desempeño de la siguiente estructura: 

● 5 Objetivos Estratégicos (4 misionales y 
1 transversal) 

● 5 Macroproyectos y 7 sectores 

● 79 Acciones estratégicas 
● 83 Indicadores con 133 metas periódicas 

(mensuales, trimestrales y anuales) 

2.3. Esquema de seguimiento 
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Para el Seguimiento al Plan de Acción se han establecido dos indicadores de control que 
se presentan gráficamente de la siguiente forma: 

1. Indicador de Cumplimiento de Metas Consolidadas. Valoración de una acción 
estratégica, portafolio de intervenciones, o indicadores agrupados por proceso o 
área, identificando la relación entre el objetivo, el punto de partida o línea base y el 
fin o meta medible que se quiere alcanzar en el periodo específico de la medición. 
Como resultado se obtiene un análisis de cumplimiento o rezago de las metas en 
el periodo.  

 

 

 

 

 

 

 

2. Indicador de Avance en el tiempo. Muestra el progreso porcentual de un objetivo 
en el tiempo, comparando lo programado en la vigencia versus lo ejecutado de 
manera periódica. 

 

 

 

 

 

 

 

  

Q1 

 

El semáforo de colores presentado en la gráfica representa 
los siguientes avances: 

Acción/Indicador sin metas/avances 

Metas alcanzadas = >100% 

Metas entre >70%<99% 

Metas Rezagadas <70% 
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La perspectiva de planeación es el punto de vista desde el cual se programa y hace 
seguimiento y análisis para el cumplimiento de los objetivos estratégicos del Plan 
Institucional y el Plan de Acción. 
 
El Fondo Adaptación contempla dos perspectivas en su planeación acordes con el perfil 
de los resultados a lograr en los objetivos estratégicos: la perspectiva externa, en la cual se 
contempla el punto de vista del beneficiario de los proyectos e iniciativas ejecutadas por 
el Fondo (Misional y Transversal), y la perspectiva interna, desde la cual se contempla los 
resultados del cliente interno (Transversal). Los objetivos estratégicos por cada perspectiva 
son los siguientes: 
 

 
Ilustración 1. Objetivos Estratégicos por perspectiva 

 
 
 

3. Seguimiento al Plan de Acción por Objetivos 
Estratégicos  
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En este sentido, el Plan de Acción para la vigencia 2023, contiene un total de 83 
indicadores, distribuidos en los 5 objetivos estratégicos en mención. A continuación, se 
expone el avance integral de la entidad, con base en los indicadores con metas 
programadas para el periodo con corte al 31 de marzo: 
 
De un total de 51 metas programadas para el primer trimestre del año 2023, se identifican 
32 cumplidas al 100% o superior, 5 con un avance mayor al 70% y 14 indicadores sin avance 
o con un avance menor al 70%.  
 
Se concluye un cumplimiento total del 74% de la programación de la entidad para el 
primer trimestre del año 2023. Así mismo se presenta un avance para la vigencia 2023 del 
20,38% en comparación con un 22,16% planeado. Las metas rezagadas han sido evaluadas 
y cuentan con un esquema de seguimiento estricto que busca subsanar las dificultades 
en el menor tiempo posible. 
 

     Cumplimiento  
Corte 31 de marzo de 2023 

Avance       
Primer trimestre 2023 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 

 

Indicadores con metas programadas para el periodo 

Indicadores con metas alcanzadas = >100% 32 

Indicadores con metas entre >70%<99% 5 

Indicadores con metas Rezagadas <70% 14 

 
Al discriminar este análisis por objetivo estratégico, se obtienen los resultados que se 
exponen a continuación, en cumplimiento y avance agregado:  
 

 
 

 

20,38%

22,16%

10,00% 30,00% 50,00% 70,00% 90,00%

Q1 Programado Q1 Ejecutado

74% 
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OBJETIVO % CUMPLIMIENTO AL Q1 % AVANCE 2023 
Objetivo estratégico #1 100 15 
Objetivo estratégico #2 75 19 
Objetivo estratégico #3 90 10 
Objetivo estratégico #4 64 19 
Objetivo estratégico #5 96 25 

 
 
Objetivo Estratégico #1: Identificar, estructurar y ejecutar proyectos de restauración 
ecológica y ordenamiento territorial para el aprovechamiento de la diversificación 
productiva fomentando la economía circular, la conservación de las fuentes hídricas y el 
manejo adecuado de residuos sólidos que contribuyan a la adaptación al cambio 
climático en los territorios. 
 
Se presenta un adelanto durante el primer trimestre de la vigencia en la elaboración de la 
gestión predial en un 90,48%, como parte del programa de restauración de los 
ecosistemas degradados del Canal del Dique, teniendo en cuenta que esta meta está 
programada para el cuarto trimestre. Al 31 de marzo del 2023 no se presentan rezagos con 
respecto a la ejecución de las metas establecidas en el plan de acción de la Entidad de la 
presente vigencia. 
 

     Cumplimiento  
Corte 31 de marzo de 2023 

Avance       
Primer trimestre 2023 

 

 
 
 

 
 

 

 
 

  

15%

0%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Q1 Programado Q1 Ejecutado

100% 
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Objetivo Estratégico #2: Identificar, estructurar y gestionar proyectos que contribuyan a la 
reducción del riesgo, la adaptación al cambio climático y la recuperación post-desastre. 
 
Las metas cumplidas relacionadas con este objetivo estratégico, alcanzadas durante el 
primer trimestre del año 2023 corresponden a: 
 

✓ Estructurar los estudios de sector y mercado de acuerdo con los insumos técnicos 
entregados por los sectores y macroproyectos, que fueron solicitados por las áreas 
misionales de la entidad (25). 

✓ Evaluación financiera y/o económica de procesos designados (25). 
✓ Validación de matrices de riesgo solicitada por parte de las áreas misionales de la 

entidad (25). 
 

     Cumplimiento  
Corte 31 de marzo de 2023 

Avance  
Primer trimestre 2023 

 

 

 

 

 

 
El rezago en este objetivo estratégico se asocia con la revisión de ítems No Previstos – NP 
o Análisis de Precios Unitarios - APU´s,  solicitados por las áreas misionales de la entidad.  
 

 

 

 
 

  

75% 
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Objetivo Estratégico #3: Adoptar e implementar estrategias para la recuperación y 
fortalecimiento socioeconómico del territorio, de manera que estas, le permitan a la 
población una adaptación sostenible al cambio climático. 
 

     Cumplimiento  
Corte 31 de marzo de 2023 

Avance  
Primer trimestre 2023 

 

 

 

 
 

El avance en este objetivo estratégico refleja la importancia de la gestión social para el 
Fondo Adaptación, por lo que se ha promovido fuertemente los espacios que permiten la 
implementación de la Política Institucional de Interacción y Sostenibilidad Social, así como 
la Política de Participación Ciudadana en la Gestión Pública, y finalmente, el seguimiento 
a las oportunidades de mejora identificadas en los ejercicios de participación ciudadana. 
 
 
Objetivo Estratégico #4: Identificar y promover iniciativas locales para la adaptación al 
cambio climático y la prevención y gestión del riesgo, propiciando la transformación de 
hábitos y costumbres en la forma de habitar los territorios para: el acceso al agua, al suelo 
y a la vivienda; a la accesibilidad, la movilidad y la conectividad; y a espacios para la salud, 
la educación y la cultura; fortaleciendo procesos sociales desde el encuentro y la 
participación comunitaria, en el marco del derecho a un hábitat digno, fortalecimiento la 
atención del fenómeno de la niña (2010-2011) en el área de infraestructura, fomentando su 
integración en el territorio con las nuevas estrategias para la adaptación al cambio 
climático y la prevención y gestión del riesgo. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

10%

11%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Q1 Programado Q1 Ejecutado

90% 



 

16 
 

COLOMBIA POTENCIA MUNDIAL DE LA VIDA 

     Cumplimiento  
Corte 31 de Marzo de 2023 

Avance       
Primer Trimestre 2023 

 
 

 

 

 
El avance en este objetivo estratégico alcanzó un cumplimiento en el trimestre de 63,5% 
destacando el cumplimiento en lo programado en las terminación y entregas de 
soluciones de vivienda en municipios como Neiva - Huila, Viotá – Cundinamarca, Popayán 
– Cauca, Fundación – Magdalena, Prado – Tolima y Dosquebradas – Risaralda; y el 
adelantamiento de  entregas programas para trimestres subsiguientes en entregas de 
soluciones de vivienda en Cali – Valle del Cauca, obras de estabilización en los municipio 
de Pinchote y San Joaquín – Santander para el macroproyecto de Rio Fonce  y la entrega 
de infraestructura en salud con dotación en Mahates -Bolívar, además de la terminación  
de soluciones de vivienda y reforzamientos en Cali y Jamundí ambos en Valle del Cauca y 
viviendas en Achí – Bolívar y  Mallama – Nariño. 
 
De otra parte, los indicadores de actividades de contratación en especial en soluciones de 
vivienda no presentaron avance pese a tener programada ejecución en el periodo 
(Fundación – Magdalena. Yondó – Antioquia, La Cruz, Linares Los Andes y Ancuya en 
Nariño y Boavita en Boyacá). En cuanto a las entregas se presentan retrasos o no avances 
en soluciones de vivienda en Nariño en municipios como Ancuya, La Cruz, Los Andes, 
Linares, Mallama, Boavita en Boyacá, la atención de sitios críticos en infraestructura de 
transporte en Arauca, y entrega de viviendas en Cali y Jamundí en el macroproyecto de 
Jarillón. 
 
En cuanto al avance de metas en el primer trimestre se estableció en 19%, respecto a una 
meta establecida acumulada para el primer trimestre de 24%, con un nivel de 
cumplimiento del 79%. 
 
 
Objetivo Estratégico #5: Fortalecer una cultura organizacional orientada al 
relacionamiento eficaz con los usuarios, al desarrollo del talento humano y a la 
modernización de la gestión del Fondo Adaptación. 
 
 
 
 

19%

24%

10% 30% 50% 70% 90%

Q1 Programado Q1 Ejecutado

64% 
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     Cumplimiento  
Corte 31 de marzo de 2023 

Avance  
Primer trimestre 2023 

 

 

 

 

 

 

 
 

El avance y cumplimiento responde a las acciones realizadas por las diferentes áreas 
transversales de apoyo de la entidad como son Gerencia, Secretaria General y las áreas 
relacionadas con la ejecución de los indicadores del Plan de acción de alcance  
institucional. 
 
Se cumplieron con las acciones programadas para el primer trimestre de los planes de: 
Institucional de Capacitación, bienestar e incentivos, trabajo SG-SST, Institucional de 
Archivos (PINAR), Estratégico de las Tecnologías de la Información y Comunicaciones en 
la Entidad y de Seguridad Digital (MIPG). 
 
Así mismo se cumplieron con las acciones programadas para este trimestre en procesos 
de contratación tramitados, modificaciones, cesiones y terminaciones de contratos, plan 
de liquidaciones, actualización del sistema de Gestión de Calidad, estrategia de Gestión 
del Riesgo y seguimiento al cumplimiento de la política del servicio al ciudadano en 
cuanto a respuestas a PQRSDF recibidas por la entidad. 
 
Las tareas que en el primer trimestre del 2023 no alcanzaron un 100% de su cumplimiento, 
encontrándose rezagadas para el próximo trimestre, son: 
 

✓ Desarrollo y Fortalecimiento de las estrategias de comunicaciones internas y 
externas 

✓ Cumplimiento al Plan de Previsión, Ejecución de la Estrategia de Rendición de 
Cuentas, y la Gestión de las actuaciones disciplinarias. 

 
 
 
 
 
 
 

96% 
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El Plan de Acción 2023 contiene 44 indicadores para medir el cumplimiento de 94 metas 
de los macroproyectos y sectores, asociada cada una de ellas a las intervenciones 
programadas para la vigencia. Para este caso, los indicadores y sus metas responden al 
ciclo de vida del proyecto:  

• La fase de estructuración culmina con la contratación y se verifica a través del acta de 
inicio;  

• La fase de ejecución culmina con la terminación y se verifica con el acta de terminación;  
• La fase de entrega culmina con la verificación de entrega final al beneficiario y se verifica 

con la firma por las partes del acta de entrega.  

De los indicadores relacionados con las metas de los macroproyectos y sectores el balance 
es el siguiente: 

 
CANAL DEL DIQUE  
 
 

Cumplimiento  
Fondo Adaptación Corte marzo - 2023 

Avance  
Fondo Adaptación - Primer trimestre 2023 

 

 
 

 
 
 

 
 

 

 

 

  

23%

10% 30% 50% 70% 90%

Q1 Programado Q1 Ejecutado

3. 1. Objetivos Estratégicos Misionales 

  Seguimiento al Plan de Acción por Macroproyecto  

100% 
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 Portafolio/Programa/Proyecto: 
              Gerente de Meta: 

CANAL DEL DIQUE 
Asesor E.T Macroproyecto Canal del Dique 

Objetivo Estratégico 2023-2026 #1 

OE1. Identificar, estructurar y ejecutar proyectos de restauración ecológica y ordenamiento 
territorial para el aprovechamiento de la diversificación productiva fomentando la economía 
circular, la conservación de las fuentes hídricas y el manejo adecuado de residuos sólidos que 
contribuyan a la adaptación al cambio climático en los territorios. 

ACCIONES ESTRATÉGICAS 2023 
(Programas/Proyectos/Actividades/Hit

os) 
Indicador 

Meta 
2023 

Programación Trimestral 
Avance 

Meta Meta 
Q1 

Meta 
Q2 

Meta 
Q3 

Meta 
Q4 

Asistencia técnica para APP del Canal 
del Dique 
 
 
 
 
 
 

Asesoría técnica en el proceso de 
selección de la interventoría de la 
APP del Canal del Dique (GC), 
prestada 

1 - 1 - - NA 

Acompañamiento en el proceso de 
selección de la interventoría de la 
APP del Canal del Dique, prestado 

1 - 1 -    - NA 

Contratos de estructuración 
(BBI_GC), terminados 

1 -       1 - - NA 

Elaborar gestión predial 
 

Gestión predial, elaborada 
 

100%      -    - - 
   

100% 
 

90,48% 

 
 

LA MOJANA 
 
 

Cumplimiento  
Fondo Adaptación Corte marzo - 2023 

Avance  
Fondo Adaptación - Primer trimestre 2023 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

10% 30% 50% 70% 90%

Q1 Programado Q1 EjecutadoN.A. 

Meta no programada para el periodo. 
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JARILLÓN DE CALI 
 
 

Cumplimiento  
Fondo Adaptación Corte marzo - 2023 

Avance  
Fondo Adaptación - Primer trimestre 2023 

 
 
 

 
 

 
 
 

 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
  

29%

23%

10% 30% 50% 70% 90%

Q1 Programado Q1 Ejecutado

Portafolio/Programa/Proyecto: 
Gerente de Meta:  

LA MOJANA 
Asesor Macroproyecto La Mojana 

Objetivo estratégico 2023-2026 #1 
OE1. Identificar, estructurar y ejecutar grandes proyectos integrales y sostenibles de 
reducción del riesgo ante el cambio climático 

Acciones Estratégicas 2023 
(Programas/Proyectos/Actividades/Hit

os) 
Indicador 

Meta 
2023 

Programación Trimestral 
Avance 

Meta Meta 
Q1 

Meta 
Q2 

Meta 
Q3 

Meta 
Q4 

Contratar Acompañamiento Social 
Proyectos Reactivar urbanos o mixtos 

Acompañamiento Social Proyectos 
Reactivar urbanos o mixtos 
contratados 

1 - - 1 - N.A. 

89% 



 

21 
 

COLOMBIA POTENCIA MUNDIAL DE LA VIDA 

 

 
 

      Portafolio/Programa/Proyecto: JARILLÓN DE CALI 
Gerente de Meta: Asesor II Macroproyecto Jarillón de Cali  

Objetivo estratégico 2023-2026 #4 

OE4. Identificar y promover iniciativas locales para la adaptación al cambio climático y la 
prevención y gestión del riesgo, propiciando la transformación de hábitos y costumbres 
en la forma de habitar los territorios para: el acceso al agua, al suelo y a la vivienda; a la 
accesibilidad, la movilidad y la conectividad; y a espacios para la salud, la educación y la 
cultura; fortaleciendo procesos sociales desde el encuentro y la participación comunitaria, 
en el marco del derecho a un hábitat digno, fortalecimiento la atención del fenómeno de 
la niña (2010-2011) en el área de infraestructura, fomentando su integración en el territorio 
con las nuevas estrategias para la adaptación al cambio climático y la prevención y 
gestión del riesgo. 

Acciones estratégicas 2023 
(programas/proyectos/actividades/hitos) 

Indicador 
Meta 
2023 

Programación Trimestral 
AVANCE 

META Meta 
Q1 

Meta 
Q2 

Meta 
Q3 

Meta 
Q4 

Contratar soluciones de vivienda para hogares 
en riesgo del proyecto Jarillón de Cali 

Soluciones de vivienda, 
contratadas 

36 - - - 36 NA 

Terminar soluciones de vivienda para hogares 
en riesgo del proyecto Jarillón de Cali  

Soluciones de vivienda, 
terminadas 

80 20 40 - 20 61 

Entregar soluciones de vivienda para hogares 
en riesgo del proyecto Jarillón de Cali 

Soluciones de vivienda, 
entregadas 163 143 - - 20 64 

Contratar reforzamiento Jarillón Km de Jarillón, contratado 0,055 - - - 0,055 NA 
Terminar reforzamiento Jarillón Km de Jarillón, terminado 2,046 - - - 2,046 0,590 
Entregar reforzamiento Jarillón Km de Jarillón, entregado 7,773 - 3,028  4,745 NA 
Terminar obras de reforzamiento en 
infraestructura estratégica (PTAP- PTAR) 

Obras infraestructura 
estratégica, terminadas 
(PTAR, PTAP) 

2 - - 2 - NA 

 
 
GRAMALOTE  
 
 

Cumplimiento  
Fondo Adaptación Corte marzo - 2023 

Avance  
Fondo Adaptación - Primer trimestre 2023 

 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 

 
 
 

 
 

 

10% 30% 50% 70% 90%

Q1 Programado Q1 EjecutadoN.A. 

Meta no programada para el periodo. 
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Portafolio/Programa/Proyecto: GRAMALOTE 
Gerente de Meta: Asesor III Macroproyecto Gramalote 

Objetivo estratégico 2023-2026 #4 

OE4. Identificar y promover iniciativas locales para la adaptación al cambio 
climático y la prevención y gestión del riesgo, propiciando la transformación de 
hábitos y costumbres en la forma de habitar los territorios para: el acceso al agua, 
al suelo y a la vivienda; a la accesibilidad, la movilidad y la conectividad; y a espacios 
para la salud, la educación y la cultura; fortaleciendo procesos sociales desde el 
encuentro y la participación comunitaria, en el marco del derecho a un 
hábitat digno, fortalecimiento la atención del fenómeno de la niña (2010-2011) en 
el área de infraestructura, fomentando su integración en el territorio con las 
nuevas estrategias para la adaptación al cambio climático y la prevención y 
gestión del riesgo. 

Acciones estratégicas 2023 
(programas/proyectos/actividades/hitos) 

Indicador 
Meta 
2023 

Programación trimestral 
Avance 
meta Meta 

Q1 
Meta 

Q2 
Meta 

Q3 
Meta 

Q4 
Terminar Proyectos de Infraestructura de 
Viviendas 

Viviendas municipio 
gramalote, 
terminadas 

128 - - 88 40 NA 

Entregar Proyectos de Infraestructura de 
Viviendas 

Viviendas municipio 
gramalote, 
entregadas 

135 - - 88 47 NA 

 
 
 

RÍO FONCE 
 

 

Cumplimiento  
Fondo Adaptación Corte marzo - 2023 

Avance  
Fondo Adaptación - Primer trimestre 2023 

 
 

 
 
 

 
 

 

 

 

 
 
 

 
 

 

67%

10% 30% 50% 70% 90%

Q1 Programado Q1 Ejecutado

100% 
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Portafolio/Programa/Proyecto: 
Gerente de Meta: 

RÍO FONCE 
Asesor Proyecto Río Fonce 

Objetivo estratégico 2023-2026 #4 

OE4. Identificar y promover iniciativas locales para la adaptación al cambio climático 
y la prevención y gestión del riesgo, propiciando la transformación de hábitos y 
costumbres en la forma de habitar los territorios para: el acceso al agua, al suelo y a la 
vivienda; a la accesibilidad, la movilidad y la conectividad; y a espacios para la salud, la 
educación y la cultura; fortaleciendo procesos sociales desde el encuentro y la 
participación comunitaria, en el marco del derecho a un hábitat digno, 
fortalecimiento la atención del fenómeno de la niña (2010-2011) en el área de 
infraestructura, fomentando su integración en el territorio con las nuevas estrategias 
para la adaptación al cambio climático y la prevención y gestión del riesgo 

Acciones estratégicas 2023 
(programas/proyectos/actividades/hitos) 

Indicador Meta 
2023 

Programación Trimestral 
AVANCE 

META Meta 
Q1 

Meta 
Q2 

Meta 
Q3 

Meta 
Q4 

Entregar obras de mitigación del riesgo 
del proyecto Río Fonce 

Obras de estabilización 
entregadas [2 pte +1 obra 
estab] 

3 - -       - 3 2 

 
 

 

 
 

 
 
 

 
MEDIO AMBIENTE 

 
 

Cumplimiento  
Fondo Adaptación Corte marzo - 2023 

Avance  
Fondo Adaptación - Primer trimestre 2023 

 

 
 
 

 
 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

10% 30% 50% 70% 90%

Q1 Programado Q1 Ejecutado

  Seguimiento al Plan de Acción por Sector  

N.A. 

Meta no programada para el periodo. 
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Portafolio/Programa/Proyecto: 
Gerente de Meta:  

MEDIO AMBIENTE 
Asesor Sector Medio Ambiente 

Objetivo Estratégico 2023-2026 #1 

OE1. Identificar, estructurar y ejecutar proyectos de restauración ecológica y 
ordenamiento territorial para el aprovechamiento de la diversificación 
productiva fomentando la economía circular, la conservación de las fuentes 
hídricas y el manejo adecuado de residuos sólidos que contribuyan a la 
adaptación al cambio climático en los territorios 

ACCIONES ESTRATÉGICAS 2023 
(Programas/Proyectos/Actividades/Hitos) 

Indicador Meta 
2023 

Programación Trimestral 
AVANCE 

META Meta 
Q1 

Meta 
Q2 

Meta 
Q3 

Meta 
Q4 

Restaurar ecosistemas 
Restauración de 
ecosistemas, 
contratada [Ha] 

200 - - - 200 NA 

 
 
REACTIVACIÓN ECONÓMICA 
 
 

Cumplimiento  
Fondo Adaptación Corte marzo - 2023 

Avance  
Fondo Adaptación - Primer trimestre 2023 

 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

10% 30% 50% 70% 90%

Q1 Programado Q1 EjecutadoN.A. 

Meta no programada para el periodo. 



 

25 
 

COLOMBIA POTENCIA MUNDIAL DE LA VIDA 

 

Portafolio/Programa/Proyecto: REACTIVACIÓN ECONÓMICA 
Gerente de Meta: Asesor III Apropiación de capacidades y fortalecimiento 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 2023-2026 #3 
OE3. Adoptar e implementar estrategias para la recuperación y fortalecimiento 
socioeconómico del territorio, de manera que estas, le permitan a la población una 
adaptación sostenible al cambio climático. 

ACCIONES ESTRATÉGICAS 2023 
(Programas/Proyectos/Actividades/Hitos) 

Indicador Meta 
2023 

Programación Trimestral 
AVANCE 

META Meta 
Q1 

Meta 
Q2 

Meta 
Q3 

Meta 
Q4 

Terminar Acompañamiento Social Proyectos 
Reactivar urbanos o mixtos 

Acompañamiento Social 
Proyectos Reactivar urbanos o 
mixtos, terminado [Yatí] 

1 - - 1 - NA 

Entregar Acompañamiento Social Proyectos 
Reactivar urbanos o mixtos 

Acompañamiento Social 
Proyectos Reactivar urbanos o 
mixtos, entregado [Yatí] 

1 - - 1 - NA 

Terminar Acompañamiento Social Proyectos 
Reactivar urbanos o mixtos 

Acompañamiento Social 
Proyectos Reactivar urbanos o 
mixtos, terminado 
[Gramalote] 

1 - - 1 - NA 

Entregar Acompañamiento Social Proyectos 
Reactivar urbanos o mixtos 

Acompañamiento Social 
Proyectos Reactivar urbanos o 
mixtos, entregado 
[Gramalote] 

1 - - 1 - NA 

 
 
TRANSPORTE 
 
 

Cumplimiento  
Fondo Adaptación Corte marzo - 2023 

Avance  
Fondo Adaptación - Primer trimestre 2023 

 
 

 
 
 

 
 

 

 

 
 
 

 
 

  

100%

10% 30% 50% 70% 90%

Q1 Programado Q1 Ejecutado

0% 
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Portafolio/Programa/Proyecto: 
Gerente de Meta: 

TRANSPORTE 
Asesor Sector Transporte  

OBJETIVO ESTRATÉGICO 2023-2026 #4 

OE4. Identificar y promover iniciativas locales para la adaptación al cambio climático 
y la prevención y gestión del riesgo, propiciando la transformación de hábitos y 
costumbres en la forma de habitar los territorios para: el acceso al agua, al suelo y a 
la vivienda; a la accesibilidad, la movilidad y la conectividad; y a espacios para la salud, 
la educación y la cultura; fortaleciendo procesos sociales desde el encuentro y la 
participación comunitaria, en el marco del derecho a un hábitat digno, 
fortalecimiento la atención del fenómeno de la niña (2010-2011) en el área de 
infraestructura, fomentando su integración en el territorio con las nuevas estrategias 
para la adaptación al cambio climático y la prevención y gestión del riesgo. 

Acciones Estratégicas 2023 
(Programas/Proyectos/Actividades/Hitos) 

Indicador Meta 
2023 

Programación Trimestral 
AVANCE 

META Meta 
Q1 

Meta 
Q2 

Meta 
Q3 

Meta 
Q4 

Entregar obras infraestructura de Sitios 
Críticos 

Sitios Críticos con Obras 
entregar 

1 1 - - - 0 

 
 
EDUCACIÓN 
 
 

Cumplimiento  
Fondo Adaptación Corte marzo - 2023 

Avance  
Fondo Adaptación - Primer trimestre 2023 

 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

  

10% 30% 50% 70% 90%

Q1 Programado Q1 EjecutadoN.A. 

Meta no programada para el periodo. 
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Portafolio/Programa/Proyecto: EDUCACIÓN 
Gerente de Meta: Asesor III Sector Educación 

Objetivo Estratégico 2023-2026 #4 

OE4. Identificar y promover iniciativas locales para la adaptación al cambio climático y la 
prevención y gestión del riesgo, propiciando la transformación de hábitos y costumbres 
en la forma de habitar los territorios para: el acceso al agua, al suelo y a la vivienda; a la 
accesibilidad, la movilidad y la conectividad; y a espacios para la salud, la educación y la 
cultura; fortaleciendo procesos sociales desde el encuentro y la participación comunitaria, 
en el marco del derecho a un hábitat digno, fortalecimiento la atención del fenómeno de 
la niña (2010-2011) en el área de infraestructura, fomentando su integración en el territorio 
con las nuevas estrategias para la adaptación al cambio climático y la prevención y gestión 
del riesgo. 

Acciones Estratégicas 2023 
(Programas/Proyectos/Actividades/Hitos) 

Indicador 
Meta 
2023 

Programación Trimestral 
AVANCE META Meta 

Q1 
Meta 

Q2 
Meta 

Q3 
Meta 

Q4 
Terminar Instituciones educativas adaptadas al 
cambio climático 

Sedes Educativas, 
terminadas 

9 - 3 2 4 NA 

Entregar Instituciones educativas adaptadas al 
cambio climático 

Sedes Educativas, 
Entregadas 

11 - 3 5 3 
NA 

 
 

 
ACUEDUCTO Y SANEAMIENTO BÁSICO 
 
 

Cumplimiento  
Fondo Adaptación Corte marzo - 2023 

Avance  
Fondo Adaptación - Primer trimestre 2023 

 

 
 
 

 
 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

10% 30% 50% 70% 90%

Q1 Programado Q1 EjecutadoN.A. 

Meta no programada para el periodo. 
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Portafolio/Programa/Proyecto: ACUEDUCTO Y SANEAMIENTO BÁSICO 
Gerente de Meta: Asesor Sector Acueducto y Alcantarillado 

Objetivo Estratégico 2023-2026 #4 

OE4. Identificar y promover iniciativas locales para la adaptación al cambio climático y la 
prevención y gestión del riesgo, propiciando la transformación de hábitos y costumbres en 
la forma de habitar los territorios para: el acceso al agua, al suelo y a la vivienda; a la 
accesibilidad, la movilidad y la conectividad; y a espacios para la salud, la educación y la 
cultura; fortaleciendo procesos sociales desde el encuentro y la participación comunitaria, 
en el marco del derecho a un hábitat digno, fortalecimiento la atención del fenómeno de 
la niña (2010-2011) en el área de infraestructura, fomentando su integración en el territorio 
con las nuevas estrategias para la adaptación al cambio climático y la prevención y gestión 
del riesgo. 

Acciones Estratégicas 2023 
(Programas/Proyectos/Actividades/Hitos) 

Indicador Meta 
2023 

Programación Trimestral 
AVANCE 

META Meta 
Q1 

Meta 
Q2 

Meta 
Q3 

Meta 
Q4 

Terminar obras infraestructura de 
acueducto 

Obras de Infraestructura de 
acueducto, terminadas 2 - 2 - - NA 

Terminar obras infraestructura de 
alcantarillado 

Obras de Infraestructura de 
alcantarillado, terminadas 

1 - 1 - - NA 

Entregar infraestructura de acueducto 
rehabilitada y/o reconstruida 

Obras de acueducto rehabilitadas 
y/o reconstruidas, entregadas  

5 - 1 3 1 NA 

Entregar infraestructura de alcantarillado 
rehabilitada y/o reconstruida 

Obras de alcantarillado 
rehabilitadas y/o reconstruidas, 
entregadas 

1 - - - 1 NA 

 
 

SALUD 
 
 

Cumplimiento  
Fondo Adaptación Corte marzo - 2023 

Avance  
Fondo Adaptación - Primer trimestre 2023 

 
 

 
 
 

 
 

 

 

 
 
 

 
 

 
 

11%

10% 30% 50% 70% 90%

Q1 Programado Q1 Ejecutado

100% 
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Portafolio/Programa/Proyecto: 
Gerente de Meta: 

SALUD 
Asesor Sector Salud 

Objetivo Estratégico 2023-20236 #4 

OE4. Identificar y promover iniciativas locales para la adaptación al cambio climático y la 
prevención y gestión del riesgo, propiciando la transformación de hábitos y costumbres en la 
forma de habitar los territorios para: el acceso al agua, al suelo y a la vivienda; a la accesibilidad, 
la movilidad y la conectividad; y a espacios para la salud, la educación y la cultura; 
fortaleciendo procesos sociales desde el encuentro y la participación comunitaria, en el 
marco del derecho a un hábitat digno, fortalecimiento la atención del fenómeno de la niña 
(2010-2011) en el área de infraestructura, fomentando su integración en el territorio con las 
nuevas estrategias para la adaptación al cambio climático y la prevención y gestión del riesgo. 

Acciones Estratégicas 2023 
(Programas/Proyectos/Actividades/Hit

os) 
Indicador 

Meta 
2023 

Programación Trimestral 
AVANCE 

META Meta 
Q1 

Meta 
Q2 

Meta 
Q3 

Meta 
Q4 

Terminar obras de infraestructura de 
IPS 

Obras de infraestructura de IPS 
terminadas 2 - - - 2 NA 

Entregar a las ESE, obras de 
infraestructura y dotación de IPS 

Obras de infraestructura y dotación 
de IPS, dotadas entregadas 

2 - 1 - 1 1 

 
 

VIVIENDA 
 
 

Cumplimiento  
Fondo Adaptación Corte marzo - 2023 

Avance  
Fondo Adaptación - Primer trimestre 2023 

 

 
 

 
 
 

 

 

 

 
 
 

 
 

 
 

  

20%

31%

10% 30% 50% 70% 90%

Q1 Programado Q1 Ejecutado

56% 
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Portafolio/Programa/Proyecto: 
Gerente de Meta: 

VIVIENDA 
Asesor III Sector Vivienda 

Objetivo Estratégico 2023-2026 #4 
OE4. Gestionar y ejecutar proyectos de recuperación Post-Desastre dirigidos a reducir la 
vulnerabilidad de la infraestructura y las comunidades frente al riesgo ante el Cambio 
Climático 

Acciones Estratégicas 2023 
(Programas/Proyectos/Actividades/Hitos) Indicador 

Meta 
2023 

Programación Trimestral 
AVANCE 

META Meta 
Q1 

Meta 
Q2 

Meta 
Q3 

Meta 
Q4 

Contratar Soluciones de Vivienda Soluciones de Vivienda 
Contratadas 

301 49 112 140     - 0 

Terminar soluciones de vivienda Soluciones de Vivienda 
Terminadas 

2334 486 1022 577 249 442* 

Entregar a cada beneficiario la solución 
de vivienda terminada 

Soluciones de Vivienda 
Entregadas 2341 431 922 739 249 238* 

*Incluye las terminaciones y entregas derivadas de los procesos conciliatorios con los operadores zonales.  
 

 
 

 
 
 

SUBGERENCIA % CUMPLIMIENTO AL Q1 % AVANCE 2023 
Gestión del Riesgo 64 19 

Proyectos 100 11 
Estructuración 75 19 

Regiones 90 10 
 
 
 

Subgerencia de Gestión del Riesgo 
 
De acuerdo con la resolución 1498 de 2022, la Subgerencia de Gestión del Riesgo lidera la 
ejecución de las actividades programadas de los Sectores: Vivienda, Transporte, 
Educación, Acueducto y Saneamiento Básico, Salud y los macroproyectos Jarillón de Cali, 
Gramalote y Río Fonce, por lo cual durante la vigencia 2023 la Subgerencia presenta la 
siguiente ejecución: 
 
 

 

Seguimiento al Plan de Acción por Subgerencia 
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Cumplimiento  
Fondo Adaptación Corte marzo - 2023 

Avance  
Fondo Adaptación - Primer trimestre 2023 

 

 
 

 
 
 

 
 

 

 
Los avances detallados por Sectores y Macroproyectos se presentan en el capítulo anterior. 
 
 
Subgerencia de Proyectos  
 
De acuerdo con la resolución 1498 de 2022, la Subgerencia de Proyectos lidera la ejecución 
de las actividades programadas de los Sectores: Medio Ambiente y los macroproyectos 
Canal del Dique y La Mojana, por lo cual durante la vigencia 2023 la Subgerencia presenta 
la siguiente ejecución:  
 
 

Cumplimiento  
Fondo Adaptación Corte marzo - 2023 

Avance  
Fondo Adaptación - Primer trimestre 2023 

 

 
 

 
 
 

 
 

 

 
Los avances detallados por Sectores y Macroproyectos se presentan en el capítulo anterior. 
  

64% 

100% 
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Subgerencia de Estructuración  

En el marco de la resolución 1498 de 2022, esta Subgerencia gestiona las acciones 
relacionadas con la estructuración técnica y financiera de proyectos sectoriales de 
impacto regional, desde una perspectiva integral de reducción del riesgo y adaptación al 
cambio climático. En este sentido, de acuerdo con sus indicadores, para la vigencia 2023 
presenta la siguiente ejecución: 
 

Cumplimiento  
Fondo Adaptación Corte marzo - 2023 

Avance  
Fondo Adaptación - Primer trimestre 2023 

 
 

 
 
 

 
 

 

 

 
 

 

Objetivo Estratégico 2023-2026 #2 
OE2. Identificar, estructurar y gestionar proyectos que contribuyan a la reducción del riesgo, la 
adaptación al cambio climático y la recuperación post-desastre. 

Acciones Estratégicas 2023 
(Programas/Proyectos/Actividades/Hitos) 

Indicador 
Meta 
2023 

Programación Trimestral 
Avance 

Meta Meta 
Q1 

Meta 
Q2 

Meta 
Q3 

Meta 
Q4 

Liderar la estructuración del 100% de los 
estudios de sector y de mercado, 
requeridos por las áreas misionales del 
Fondo 

Estudios de sector y mercado 
estructurados / Procesos radicados 
por las áreas misionales en SE 

100% 25% 25% 25% 25% 25% 

Evaluar financiera y económica de los 
procesos de contratación de los 
programas y proyectos misionales 

Procesos evaluados financiera y/o 
económicamente /Evaluaciones 
designadas 

100% 25% 25% 25% 25% 25% 

Revisar ítems o APU´s contractuales 
adicionales y no previstos de los contratos 
en ejecución 

Revisiones realizadas de Items o 
APU’s NP/ solicitudes de revisión 
de Items o APU’s NP de las áreas 
misionales 

100% 25% 25% 25% 25% 0% 

Validar las matrices de riesgos de los 
programas y proyectos 

Matrices de riesgos validadas / 
Matrices de riesgos solicitadas para 
validación por parte de las áreas 
misionales 

100% 25% 25% 25% 25% 25% 
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Subgerencia de Regiones  
 
De acuerdo con la resolución 1498 de 2022, la Subgerencia de Regiones lidera la ejecución 
de las actividades programadas en el Sector de Reactivación Económica y la Gestión 
Social. 
 

Cumplimiento  
Fondo Adaptación Corte marzo - 2023 

Avance  
Fondo Adaptación - Primer trimestre 2023 

 

 
 

 
 
 

 
 

 

 

 

 
 
En la Subgerencia de Regiones se gestionan y ejecutan las acciones relacionadas con la 
Política Institucional de Gestión Social de los Proyectos, cuyos resultados se articulan con 
el alcance de la Política de Gestión y Desempeño de PARTICIPACIÓN CIUDADANA la cual 
hace parte del Modelo Integrado de Planeación y Gestión establecido por la Función 
Pública. 
 
Esta intervención se ejecuta por intermedio de un equipo social involucrado en los 
proyectos, los cuales actúan a través de las estrategias de: (i) Auditorías Visibles, (ii) Comités 
Regionales De Seguimiento – CORES y, (iii) Acompañamiento Social. 
 
El detalle de la ejecución de las metas del Sector Reactivación Económica se encuentra 
en el capítulo anterior y a continuación, se detalla la ejecución del Equipo de Gestión Social 
para el año 2023: 
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Portafolio/Programa/Proyecto: GESTIÓN SOCIAL 

Gerente de Meta: Subgerente de Regiones 
  

Objetivo Estratégico 2023-2026 #3 
OE3. Adoptar e implementar estrategias para la recuperación y fortalecimiento socioeconómico del 
territorio, de manera que estas, le permitan a la población una adaptación sostenible al cambio 
climático. 

Acciones Estratégicas 2023 
(Programas/Proyectos/Actividades/Hitos) 

Indicador Meta 
2023 

Programación Trimestral 
AVANCE 

META Meta 
Q1 

Meta 
Q2 

Meta 
Q3 

Meta 
Q4 

Realizar Comités de seguimiento a la 
ejecución de los Lineamientos de la 
Estrategia de interacción de 
sostenibilidad social 

Comités de seguimiento social 
realizados 

120 45 36 24 15 45 

Aprobación de planes de gestión social Planes de gestión social aprobados 9 6 0 1 2 3 
Acompañar el respectivo cierre social 
de los contratos de proyectos y/u obras 
que finaliza con la expedición de un 
paz y salvo social por parte de la 
Subgerencia de Regiones 

Cierres sociales aprobados 40 7 16 10 7 1 

Realizar actividades de acercamiento 
con comunidades beneficiarias 

Actividades de acercamiento con 
comunidad/conceptos sociales 
realizados 

10 3 4 3 0 5 

 Acompañar espacios de participación 
ciudadana en el marco de la Estrategia 
de Auditorías Visibles 

Espacios de participación acompañados 
por equipo de gestión y articulación 
regional Fondo Adaptación 

90 27 34 20 9 35 

Realizar Comités Regionales de 
Seguimiento – CORES en el marco de la 
estrategia de articulación regional  

 Comités Regionales de Seguimiento - 
CORES realizados 4 1 1 1 1 0 

Fortalecer a través de capacitaciones a 
los equipos locales de seguimiento – 
ELS- comunidad y profesionales 
sociales en campo 

Capacitación a equipos locales de 
seguimiento – ELS / comunidades 
realizadas 

90 32 29 20 9 52 

Realizar seguimientos a las 
sugerencias/recomendaciones 
identificadas en los ejercicios de 
participación ciudadana 

Seguimiento a las 
sugerencias/recomendaciones 
identificadas en los ejercicios de 
participación ciudadana, realizadas 

12 3 3 3 3 3 

 
 
 

 
 

 
 

 
En concordancia con el ejercicio de perspectiva de planeación 2023 y los objetivos 
estratégicos institucionales, en este aparte se hace seguimiento a las acciones 
estratégicas desde la perspectiva interna, las cuales contemplan los resultados del cliente 
interno. 
 
En consecuencia, a continuación, se ilustra el seguimiento a 39 indicadores y 39 metas 
relacionados con los Objetivos Estratégicos desde la perspectiva interna, la cual incluye 
específicamente el objetivo estratégico 5. 
 
Las acciones para el logro de estas metas son ejecutadas por la Gerencia, la Subgerencia 
de Regiones y la Secretaría General. 
 

3. 2. Objetivos Estratégicos Transversales 
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Gerencia 
 
Conforme a la Resolución 1498 de 2022, la Gerencia lidera las actividades de la Oficina de 
Planeación y Cumplimiento, Tecnología de la Información, Comunicaciones y Control 
Interno Disciplinario. Por lo anterior, para la vigencia 2023 presenta la siguiente ejecución: 
 

Cumplimiento  
Fondo Adaptación Corte marzo - 2023 

Avance  
Fondo Adaptación - Primer trimestre 2023 

 
 
 

 
 

 
 
 

 

 
 

 

- Área Oficina de Planeación y Cumplimiento  
 

La Oficina Asesora de Planeación y Cumplimiento y sus respectivos equipos, gestionan y 
ejecutan las acciones relacionadas con la Estrategia de Gestión del Conocimiento y 
Arquitectura Organizacional vista desde los procesos, cuyos resultados se articulan con el 
alcance de Políticas de Gestión y Desempeño, gestión del conocimiento y la innovación y  
fortalecimiento institucional y simplificación de procesos, las cuales hacen parte del 
Modelo Integrado de Planeación y Gestión establecido por la Función Pública. Así mismo 
a través de este equipo se realiza la gestión y seguimiento a la ejecución de los proyectos 
de inversión y al presupuesto relacionado, se hace un seguimiento y acompaña a las áreas 
en todos los procesos de auditoría, tanto los realizados por la Contraloría General de la 
República, como el acompañamiento a la ejecución de la Auditoría Técnica Integral y 
Preventiva – ATIP. 
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78% 
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Cumplimiento  
Fondo Adaptación Corte Marzo 2023 

Avance  
Fondo Adaptación - Primer trimestre 2023 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 
Portafolio/Programa/Proyecto: PLANEACIÓN Y CUMPLIMIENTO 

Gerente de Meta: Jefe de la Oficina de Planeación y Cumplimiento 

Objetivo Estratégico 2023-2026 #5 
OE5. Fortalecer una cultura organizacional orientada al relacionamiento eficaz con los 
usuarios, al desarrollo del talento humano y a la modernización de la gestión del Fondo 
Adaptación. 

Acciones Estratégicas 2023 
(Programas/Proyectos/Actividades/Hitos) 

Indicador 
Meta 
2023 

Programación Trimestral 
Avance Meta Meta 

Q1 
Meta 

Q2 
Meta 

Q3 
Meta 
Q4 

Participar en las actividades sectoriales 
definidas en la política de Gestión del 
Conocimiento e innovación 
PES-2023 

Sesiones de reuniones 
sectoriales de Gestión del 
Conocimiento e innovación 

1 - - - 1 NA 

Actualizar el Sistema de Gestión de Calidad 
de la Entidad 

Sistema de Gestión de 
Calidad de la Entidad, 
actualizado 

100% 15% 25% 30% 30% 15% 

Ejecutar la Estrategia de Gestión de Riesgos  
PAAC-2023 

Estrategia de Gestión de 
Riesgos, ejecutada 

100% 25% 25% 25% 25% 25% 

Formular las bases del lineamiento del 
seguimiento estratégico de proyectos 

Bases de lineamiento de 
seguimiento estratégico de 
proyectos, formulada 

1 - - - 1 NA 

PAAC-2023: Acción del “Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano 2023” vinculada en el Plan de Acción Integrado 2023 (Decreto 612/2018). 
PES-2023: Acción originada en el “Plan Estratégico Sectorial 2023” del Minhacienda, incluida en el Plan de Acción para asegurar la gestión del resultado. 

 
 
 

- Equipo de Tecnologías de la Información 
 
Este equipo es el encargado de ejecutar las acciones asociadas con el Plan Estratégico de 
Tecnología – PETIC y el Plan de Seguridad Digital de la entidad, que hacen parte integral 
como anexos del Plan de Acción 2023.  
 
 
 
 
 

 
 

10%
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100% 
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Cumplimiento  
Fondo Adaptación Corte Marzo 2023 

Avance  
Fondo Adaptación - Primer trimestre 2023 

 

 
 

 
 

 
 
 

 

 

 
Portafolio/Programa/Proyecto: TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

Gerente de Meta: Asesor I Equipo Tecnologías de la Información 

Objetivo estratégico 2023-2026 #5 
OE5. Fortalecer una cultura organizacional orientada al relacionamiento eficaz con los 
usuarios, al desarrollo del talento humano y a la modernización de la gestión del Fondo 
Adaptación. 

Acciones estratégicas 2023 
(programas/proyectos/actividades/hitos) Indicador 

Meta 
2023 

Programación trimestral 
AVANCE META Meta 

Q1 
Meta 

Q2 
Meta 

Q3 
Meta 

Q4 
Ejecutar Plan Estratégico de las Tecnologías 
de la Información y Comunicaciones en la 
Entidad 

Plan Estratégico de las 
Tecnologías de la Información 
y Comunicaciones en la 
Entidad, ejecutado 

100% 20% 20% 30% 30% 22% 

Ejecutar Plan de Seguridad Digital (MIPG) Plan de Seguridad Digital 
(MIPG), ejecutado 

100% 20% 20% 30% 30% 23% 

 
 

- Equipo de Comunicaciones 
 
A través del Equipo de Comunicaciones se gestionan y ejecutan las acciones relacionadas 
con la Estrategia de Comunicaciones, cuyos resultados se articulan con el alcance de la 
Políticas de Gestión y Desempeño de TRANSPARENCIA, RENDICIÓN DE CUENTAS y 
PARTICIPACIÓN CIUDADANA las cuales hacen parte del Modelo Integrado de Planeación 
y Gestión establecido por la Función Pública. 
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Cumplimiento  
Fondo Adaptación Corte Marzo 2023 

Avance  
Fondo Adaptación - Primer trimestre 2023 

 

 
 

 
 

 
 
 

 

 
Esta intervención se ejecuta a través de las estrategias de: (i) Comunicaciones externas, (ii) 
Comunicaciones internas y, (iii) Transparencia activa. Los indicadores, metas y distribución 
trimestral de metas de Comunicaciones se detallan a continuación: 
 
 

Portafolio/Programa/Proyecto: COMUNICACIONES 
Gerente de Meta: Líder ET Comunicaciones 

Objetivo Estratégico 2023-2026 #5 
OE5. Fortalecer una cultura organizacional orientada al relacionamiento eficaz con los usuarios, al 
desarrollo del talento humano y a la modernización de la gestión del Fondo Adaptación. 

Acciones Estratégicas 2023 
(Programas/Proyectos/Actividades/Hitos) Indicador 

Meta 
2023 

Programación Trimestral 
AVANCE 

META Meta 
Q1 

Meta 
Q2 

Meta 
Q3 

Meta 
Q4 

Ejecutar la Estrategia de Rendición de 
Cuentas 365 de la Entidad. 

Índice de rendición de cuentas de la 
gestión pública a través de la 
realización de espacios de diálogo 
virtuales y presenciales con la 
ciudadanía. 

13 1 4 4 4 0 

Desarrollar la estrategia de comunicación 
externa mediante la cual se informa de 
los avances y la gestión que realiza el 
Fondo Adaptación.  

Acciones y productos entregados en 
el desarrollo de la estrategia de 
comunicación externa.  

7200 1800 1800 1800 1800 437 

Fortalecer la estrategia de estrategia de 
comunicación interna para satisfacer las 
necesidades informativas de los 
colaboradores, generar sentido de 
pertenencia y potencializar el trabajo en 
equipo.    

Acciones y productos entregados en 
el desarrollo de la estrategia de 
comunicación interna. 

1020 255 255 255 255 203 

Ejecutar institucionalización efectiva de la 
Política de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública.  

Realizar diagnóstico de cumplimiento 
de acuerdo con la Ley 1712 de 2014 y a 
la Resolución 1519 de 2020. 

12 3 3 3 3 3 
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- Equipo Control Interno Disciplinario 
 
El Equipo de Trabajo de Control Interno Disciplinario se encarga de gestión integral, 
seguimiento y supervisión de los procesos de la función disciplinaria, en la aplicación y 
cumplimiento del régimen disciplinario, asegurando el cumplimiento del marco 
normativo existente en materia disciplinaria pública o privada. Por lo anterior, para la 
vigencia 2023 presenta la siguiente ejecución: 
 
 

Cumplimiento  
Fondo Adaptación Corte Marzo 2023 

Avance  
Fondo Adaptación - Primer trimestre 2023 

 
 

 
 

 
 
 

 

 

 
 
Portafolio/Programa/Proyecto: CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO 

Gerente de Meta: Asesor I Control Interno Disciplinario 

Objetivo Estratégico 2023-2026 #5 OE5. Fortalecer una cultura organizacional orientada al relacionamiento eficaz con los usuarios, al 
desarrollo del talento humano y a la modernización de la gestión del Fondo Adaptación. 

Acciones Estratégicas 2023 
(Programas/Proyectos/Actividades/Hitos) 

Indicador Meta 
2023 

Programación Trimestral 
AVANCE 

META Meta 
Q1 

Meta 
Q2 

Meta 
Q3 

Meta 
Q4 

Gestionar las actuaciones disciplinarias 
conforme a la normatividad vigente 

Número de requerimientos 
tramitados en el término establecido / 
Número de requerimientos 
asignados.  

100% 100% 100% 100% 100% 75% 

Capacitar a funcionarios de la entidad 
en la promoción del conocimiento de 
las normas disciplinarias. 

Número de capacitaciones para la 
promoción del conocimiento de las 
normas disciplinarias y prevención de 
conductas irregulares, realizadas 

4 - - - 4 NA 

Participar de las sesiones del Colectivo 
Disciplinario del Sector Hacienda y de 
las actividades que se deriven de las 
mesas de trabajo 

Sesiones y actividades de mesas 
sectoriales del Colectivo Disciplinario 
del Sector Hacienda, con la 
participación del Fondo Adaptación 

100% - - - 100% NA 

 
 
 
 
 

25%

33%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Q1 Programado Q1 Ejecutado

75% 
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Secretaría General  
 
La Secretaría General y sus respectivos equipos, gestionan y ejecutan las acciones 
relacionadas con la Arquitectura Organizacional vista desde las personas y su actuación 
en los procesos que generan impacto interno (BACK-OFFICE) a partir de los requisitos y 
atributos de calidad demandados por los ciudadanos. 
 
Los resultados que produce la Secretaría General se articulan con el alcance de las Políticas 
de Gestión y Desempeño de TALENTO HUMANO E INTEGRIDAD, ATENCIÓN AL 
CIUDADANO, GESTIÓN DOCUMENTAL, GESTIÓN PRESUPUESTAL (COMPRAS PÚBLICAS) 
y DEFENSA JURÍDICA, las cuales hacen parte del Modelo Integrado de Planeación y 
Gestión establecido por la Función Pública. 
 

Cumplimiento  
Fondo Adaptación Corte marzo 2023 

Avance  
Fondo Adaptación – Primer trimestre 2023 

 
 
 

 
 

 
 
 

 

 

 
Los indicadores, metas y distribución trimestral de metas de los equipos que hacen parte 
de la Secretaría General se detallan a continuación: 
 
 

- Equipo Gestión Jurídica, Defensa Judicial y Cobro coactivo 
 
En Defensa Judicial, Extrajudicial y Cobro Coactivo, se desarrollan y consolidan las acciones 
para lograr una mejor defensa de los intereses de la Entidad. Las acciones planteadas 
buscan alinearse con los lineamientos establecidos por la Agencia Nacional de Defensa 
del Estado y fortalecer los resultados y desempeño en la política de Defensa Judicial en el 
Índice de Desempeño Institucional. 
 
 

100% 
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Portafolio/Programa/Proyecto: DEFENSA JUDICIAL 

Gerente de Meta: Líder Gestión Jurídica, Defensa Judicial, y Cobro Coactivo 

Objetivo Estratégico 2023-2026 #5 
OE5. Fortalecer una cultura organizacional orientada al relacionamiento eficaz con los 
usuarios, al desarrollo del talento humano y a la modernización de la gestión del Fondo 
Adaptación. 

Acciones Estratégicas 2023 
(Programas/Proyectos/Actividades/Hitos) 

Indicador 
Meta 
2023 

Programación Trimestral 
AVANCE 

META Meta 
Q1 

Meta 
Q2 

Meta 
Q3 

Meta 
Q4 

Construir el reporte de índice de condenas en 
los estudios y/o análisis que realiza la entidad 
de los procesos que cursan o hayan cursado en 
su contra, con el fin de proponer las mejoras o 
correctivos que se requieran. 

Reporte de índice de 
condenas diligenciado y 
socializado al Comité de 
Conciliación de la Entidad. 

1 - - - 1 NA 

Participar en las mesas sectoriales de la política 
de Defensa Jurídica del Sector Hacienda 

Sesiones Subcomité Sectorial 
para la Defensa Judicial 

2 - - - 2 NA 

Medir las tasas de éxito del Fondo durante la 
vigencia inmediatamente anterior en los 
procesos judiciales en los que es demandado, 
recibiendo, gestionando y haciendo 
seguimiento a los procesos judiciales 
entablados en su contra 

Medir tasas de éxito procesal 
de conformidad con el 
indicador implementado en 
el Sistema de Gestión de 
Calidad del FA. 

1 1 - - - 1 

Realizar la socialización e implementación del 
formato de verificación del cumplimiento de 
los pagos a seguridad social 

Consolidado de verificación 
de los pagos a seguridad 
social 

2 - 1 - 1 NA 

 

 
- Equipo Gestión Contractual 
 

Portafolio/Programa/Proyecto: GESTIÓN CONTRACTUAL 

Gerente de Meta: Líder ET Gestión Contractual 

Objetivo Estratégico 2023-2026 #5 
OE5. Fortalecer una cultura organizacional orientada al relacionamiento eficaz con los usuarios, 
al desarrollo del talento humano y a la modernización de la gestión del Fondo Adaptación. 

Acciones Estratégicas 2023 
(Programas/Proyectos/Actividades/Hit

os) 
Indicador Meta 

2023 

Programación Trimestral 

Avance Meta 
Meta 

Q1 
Meta 

Q2 
Meta 

Q3 
Meta 
Q4 

Realizar procesos de contratación 
para la adquisición de bienes y 
servicios de características técnicas 
uniformes tramitados a través de la 
Tienda Virtual del Estado Colombiano 

Procesos de contratación 
tramitados de forma adecuada y 
oportuna en los términos de ley. 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

Realizar modificaciones, suspensiones, 
cesiones terminaciones de contratos, 
tramitados en las condiciones 
normativas 

Modificaciones, cesiones, 
terminaciones de contratos, 
tramitados en las condiciones 
normativas. 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 
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- Equipo Liquidaciones e Incumplimientos 
 

Portafolio/Programa/Proyecto: LIQUIDACIONES E INCUMPLIMIENTOS 

Gerente de Meta: Asesor III Equipo Liquidaciones 

Objetivo Estratégico 2023-2026 #5 OE5. Fortalecer una cultura organizacional orientada al relacionamiento eficaz con los usuarios, 
al desarrollo del talento humano y a la modernización de la gestión del Fondo Adaptación. 

Acciones Estratégicas 2023 
(Programas/Proyectos/Actividades/Hitos) Indicador 

Meta 
2023 

Programación Trimestral 

Avance Meta 
Meta 

Q1 
Meta 

Q2 
Meta 

Q3 
Meta 
Q4 

Gestionar de forma adecuada y oportuna 
las actas o informes radicados según Plan 
de liquidaciones 2023 

Actas o informes radicados según 
Plan de Liquidaciones 2023 sobre 
actas o informes gestionados en 
un término máximo de 30 días 
calendario desde su radicación 

100% 25% 25% 25% 25% 25% 

 
 

- Equipo Gestión Talento Humano 
 

Portafolio/Programa/Proyecto: TALENTO HUMANO 

Gerente de Meta: Líder Equipo Talento Humano 

Objetivo Estratégico 2023-2026 #5 
OE5. Fortalecer una cultura organizacional orientada al relacionamiento eficaz con los 
usuarios, al desarrollo del talento humano y a la modernización de la gestión del Fondo 
Adaptación. 

Acciones Estratégicas 2023 
(Programas/Proyectos/Actividades/Hitos) 

Indicador 
Meta 
2023 

Programación Trimestral 
Avance 

Meta Meta 
Q1 

Meta 
Q2 

Meta 
Q3 

Meta 
Q4 

Alcanzar la cobertura de personas 
capacitadas a través del Plan 
Institucional de Capacitación 

Porcentaje de personas 
capacitadas a través del Plan 
institucional de capacitación 

95% 25% 25% 25% 20% 60% 

Solicitar PAC mensual con el fin de dar 
cumplimiento al Plan de Previsión 

PAC mensual solicitado con el 
fin de dar cumplimiento al 
Plan de Previsión 

100% 25% 25% 25% 25% 16% 

Alcanzar el 94% de satisfacción de las 
actividades del Plan de bienestar e 
incentivos 

Porcentaje de satisfacción de 
las actividades del Plan de 
bienestar e incentivos 
alcanzado 

94% - - - 94% 23% 

Participar en las mesas sectoriales, 
capacitaciones y socialización del análisis 
de los resultados de la medición Furag 

Asistencia en las mesas y 
capacitaciones sectoriales 
relacionadas con los 
resultados de la medición 
Furag 

100% 0% 0% 0% 100% NA 

Participar en las mesas sectoriales, 
capacitaciones gestionadas por el 
Ministerio de Hacienda en el marco de la 

Asistencia en las mesas y 
capacitaciones sectoriales 
relacionadas con la 

100% 0% 0% 0% 100% NA 
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dimensión del Talento Humano PES-
2023 

Dimensión de Talento 
Humano. 

Ejecutar el Plan de trabajo del SG-SST Plan de trabajo del SG-SST 
ejecutado 

100% 21% 25% 25% 29% 22% 

PES-2023: Acción originada en el “Plan Estratégico Sectorial 2023” del Minhacienda, incluida en el Plan de Acción para asegurar la gestión del resultado. 
 
 
 

- Equipo Gestión de Servicios Administrativos y Gestión 
Documental 

 
 

Portafolio/Programa/Proyecto: SERVICIOS 

Gerente de Meta: Asesor II Equipo Servicios Administrativos y Gestión Documental 

Objetivo Estratégico 2023-2026 #5 
OE5. Fortalecer una cultura organizacional orientada al relacionamiento eficaz con los 
usuarios, al desarrollo del talento humano y a la modernización de la gestión del Fondo 
Adaptación. 

Acciones Estratégicas 2023 
(Programas/Proyectos/Actividades/Hitos) 

Indicador 
Meta 
2023 

Programación Trimestral 

Avance Meta 
Meta 

Q1 
Meta 

Q2 
Meta 

Q3 
Meta 
Q4 

Ejecutar el Plan Institucional de Gestión 
Ambiental (PIGA) y Gestión de Bienes 

Plan Institucional de 
Gestión Ambiental (PIGA) y 
Gestión de Bienes, 
ejecutado 

100% 25% 25% 25% 25% 24% 

 
 
 

Portafolio/Programa/Proyecto: GESTIÓN DOCUMENTAL 

Gerente de Meta: Asesor II Equipo Servicios Administrativos y Gestión Documental 

Objetivo Estratégico 2023-2026 #5 
OE5. Fortalecer una cultura organizacional orientada al relacionamiento eficaz con los 
usuarios, al desarrollo del talento humano y a la modernización de la gestión del Fondo 
Adaptación. 

Acciones Estratégicas 2023 
(Programas/Proyectos/Actividades/Hitos) 

Indicador Meta 
2023 

Programación Trimestral 

Avance Meta 
Meta 

Q1 
Meta 

Q2 
Meta 

Q3 
Meta 
Q4 

Ejecución del Plan Institucional de Archivos 
(PINAR) 

Plan Institucional de 
Archivos (PINAR), ejecutado 100% 25% 25% 25% 25% 25% 

Participar en las mesas y actividades 
sectoriales de Gestión documental, 
coordinadas por el MHCP PES-2023 

Sesiones y actividades de 
mesas sectoriales de 
gestión documental 

100% - - - 100% NA 

PES-2023: Acción originada en el “Plan Estratégico Sectorial 2023” del Minhacienda, incluida en el Plan de Acción para asegurar la gestión del resultado. 
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- Equipo Relacionamiento con el Ciudadano 
 

Portafolio/Programa/Proyecto: ATENCIÓN AL CIUDADANO 

Gerente de Meta: Líder ET Relacionamiento con el Ciudadano 

Objetivo Estratégico 2023-2026 #5 
OE5. Fortalecer una cultura organizacional orientada al relacionamiento eficaz con los 
usuarios, al desarrollo del talento humano y a la modernización de la gestión del Fondo 
Adaptación. 

Acciones Estratégicas 2023 
(Programas/Proyectos/Actividades/Hitos) 

Indicador Meta 
2023 

Programación Trimestral 

Avance Meta 
Meta 

Q1 
Meta 

Q2 
Meta 

Q3 
Meta 
Q4 

Realizar el seguimiento al cumplimiento 
de la política del servicio al ciudadano en 
cuanto al de respuesta de los PQRSDF que 
reciba la entidad. 

Informes de seguimiento 
al cumplimiento de la 
política del servicio al 
ciudadano en cuanto al de 
respuesta de los PQRSDF 
que reciba la entidad. 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 

Participar en las actividades que se definan 
en las mesas sectoriales de 
relacionamiento ciudadano, coordinadas 
por el MHCP PES 2023 

Sesiones de mesas 
sectoriales de 
relacionamiento 
ciudadano 

100% - - - 100% NA 

Actualizar el portafolio de productos y 
servicios, y gestionar la publicación en los 
diferentes canales de comunicación, con el 
fin de orientar a los grupos de valor, y que 
tenga criterios de accesibilidad, lenguaje 
claro y gobierno abierto 

Actualizar el portafolio de 
servicios 

100% - - - 100% NA 
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- Indicadores Plan de Acción de Alcance Institucional 
 
Los siguientes indicadores miden la ejecución presupuestal de la entidad; sus resultados 
derivan de la gestión y logros tanto de las áreas misionales como de los grupos de trabajo 
de procesos de apoyo. Por su importancia, su resultado se mide a nivel institucional. 
 

Portafolio/Programa/Proyecto: FONDO ADAPTACIÓN 

Gerente de Meta: Institucional – Reporta Asesor Equipo Gestión Financiera 

Objetivo Estratégico 2023-2026 #5 
OE5. Fortalecer una cultura organizacional orientada al relacionamiento eficaz con los usuarios, 
al desarrollo del talento humano y a la modernización de la gestión del Fondo Adaptación. 

Acciones Estratégicas 2023 
(Programas/Proyectos/Actividades/Hitos) 

Indicador 
Meta 
2023 

Programación Trimestral 

Avance Meta 
Meta 

Q1 
Meta 

Q2 
Meta 

Q3 
Meta 
Q4 

Ejecutar Presupuesto Total Ejecución Presupuesto Total 
(compromiso/apropiación) 

95% - - - 95% 6% 

Ejecutar Presupuesto Funcionamiento 
Ejecución Presupuesto 
Funcionamiento 
(compromiso/apropiación) 

95% - - - 95% 28% 

Ejecutar Presupuesto Inversión 
Ejecución Presupuesto Inversión 
(compromiso/apropiación) 

100% - - - 100% NA 

Ejecutar PAC Total Valor líquido Cero 
Ejecución PAC Total Valor líquido 
Cero 60% - - - 60% 12% 

Ejecutar PAC Total Reserva Presupuestal Ejecución PAC Total Reserva 
Presupuestal 

15% - - - 15% NA 

Ejecutar PAC Total Vigencia Actual 
Ejecución PAC Total Vigencia 
Actual 5% - - - 5% NA 

Responder oportunamente todas la 
PQRSFD 

Responder todas las PQRSFD que 
ingresan a la dependencia 
oportunamente 

100% 25% 25% 25% 25% 24,5% 
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ANEXO 
 

 
 
CANAL DEL DIQUE  
 

Mes Avance Cualitativo 

Acompañamiento en el proceso de selección de la interventoría de la APP del Canal del 
Dique, prestado 

Enero Se ratificó la firma del contrato APP-005-2022 con la ANI con fecha de 29 de diciembre de 
2022. 

Febrero 

Para el mes de febrero de 2023, la ANI solicitó al Fondo de Adaptación apoyo en la 
estructuración de unas respuestas generadas por los oferentes que se están presentando al 
proceso de la selección de la interventoría de la APP 005-2022. Para las cuales, dichas 
respuestas fueron estructuradas y revisadas por Gómez Cajiao quien es el estructurador 
técnico en dicho proceso. 

Marzo 

Solicitud por la ANI el día 15 marzo de 2023 al FONDO y apoyo al consultor técnico atención 
inquietudes proceso No. VJ-VGCON-CM-009-2022.Radicado ANI No.: 20233030074981; para 
lo cual en conjunto con el estructurador técnico GOMEZ CAJIAO se revisan y analizan las 
preguntas e inquietudes relacionadas al procesos de interventoría.  
 
Dando respuesta a las peguntas e inquietudes el día 21 de marzo de 2023, dada la premura 
del proceso de interventoría. 

Asesoría técnica en el proceso de selección de la interventoría de la APP del Canal del 
Dique (GC), prestada 

Enero 

Se realizó la suspensión 3. al contrato desde el 22/12/2022 hasta 19/01/2023; con el fin de 
adelantar la gestión del modificatorio entre el CONSULTOR y el FONDO para la prórroga y 
adición solicitada por la ANI en el acompañamiento del proceso de selección de la 
interventoría. 

Febrero Se realizó ampliación no. 2 a la a suspensión no. 3, desde 06/02/2023 del contrato teniendo 
en cuenta que las causas que motivaron la suspensión Nro. 3 no han sido superadas. 

Marzo 

El Fondo Adaptación hace recorrido al CANAL DEL DIQUE los días 15 y 16 de marzo de 2023. 
Esto por solicitud de la Agencia Nacional de Infraestructura - ANI; para lo cual nos acompaña 
el estructurador Técnico "GOMEZ CAJIAO" en dicho recorrido, Cormagdalena y el Fondo. 
 

  Macroproyecto  

4. Anexo 1. Informe Cualitativo de seguimiento del Plan de 
Acción 2023 
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El día 15 de marzo de 2023, se realizó visita para recorrido e inspección a las obras del canal 
del DIQUE, llagando a Barranquilla, y luego ubicándonos en Calamar; para realizar el 
recorrido por el canal, reconociendo algunas obras preventivas construidas por el Fondo en 
los años 2016 -2020. 
 
De igual manera se localizan las obras proyectadas o UNIDADES FUNCIONALES, que se van 
a construir por el concesionario SACYR-ECOSISTEMAS DEL DIQUE SAS, bajo el contrato APP-
005-2022. Dichas unidades funcionales se encuentran ubicadas a lo largo de todo el canal 
del Dique. 
 
El día 16 de marzo de 2023, se realiza recorrido a los caños Correa, Matuñilla y Lequerica  hasta 
la bahía de Cartagena. 

Contratos de estructuración (BBI_GC), terminados 

Enero 

El contrato 286-2017 BONUS BANCA DE INVERSIÓN S.A.S cuyo objeto es "EL CONSULTOR se 
comprometió a realizar la consultoría para la estructuración financiera, jurídica y de riesgos 
para el desarrollo del proyecto “RESTAURACIÓN DE ECOSISTEMAS DEGRADADOS DEL 
CANAL DEL DIQUE”, de conformidad con los Términos y Condiciones Contractuales - TCC y 
los documentos que los conforman, de la invitación cerrada FA IC 032 de 2017, los cuales 
junto con la propuesta del CONSULTOR, forman parte integral de este contrato y prevalecen, 
para todos los efectos, sobre esta última. 
 
Terminó el 23 de diciembre de 2022; de acuerdo con el otrosí No. 9 firmado el 9 de diciembre 
de 2022. Por lo anterior este contrato se encuentra en etapa de liquidación. 

Febrero 

Se firmó otrosí 4, al contrato de consultoría FA-CD-I-S-242-2019, para prorrogar el plazo de 
ejecución, por el término de tres (3) meses, es decir desde el dieciséis (16) de febrero de 2023 
hasta el quince (15) de mayo de 2023 y adición de recursos por valor de $ 111.149.347. 
 
Lo anterior, en cumplimiento de las obligaciones del Fondo en el marco del convenio 
interadministrativo 001-003-005 de 2019 suscrito entre ANI, Cormagdalena y el Fondo para 
el Proyecto del Canal del Dique. 
 
Se requirió el acompañamiento del estructurador técnico durante el proceso de selección 
de la interventoría para el contrato de concesión, lo que permitiría en la vigencia 2023 
disponer por el término de 3 meses adicionales del apoyo del estructurador técnico. 

Marzo 

El 30 de marzo de 2023 se hace reunión virtual con ONUS BANCA DE INVERSIÓN S.A.S 
contrato 286-2017, en la cual el señor Luis Felipe Martínez, informa al Fondo que están 
avanzando en el informe de liquidación y el expediente para entregar al Fondo, de igual 
manera solicita a la entidad capacitación de entrega de expediente. Para lo cual se 
programará dicha capacitación en el mes de abril.  
 
Por otra parte, con relación a la certificación el Fondo le informa que:  
a) En lo correspondiente al valor del contrato quedará así: $ 2.390.211.600 valor del contrato,  
b) Estado Actual: Ejecutado. 
 
Dicha certificación se revisó con GESTION CONTRACTUAL y está para la firma de esta.   

Gestión predial, elaborada 

Enero 
Respecto de la gestión predial in house con corte a enero 2023 tiene un avance del 90%, el 
avance de la gestión predial se ve afectado por la falta de delegación de la gestión predial a 
la fecha se presentan avances en la elaboración y revisión de actos administrativos y de 
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oficios, pero no se está firmando, ni radicando a las Oficinas de Instrumentos Públicos de los 
municipios, dada la coyuntura de la resolución de delegación. 
 
Así mismo se encuentra en ejecución el contrato FA-SAMC-I-S-097-2022 para la 
actualización y/o rectificación de la cabida y linderos de los predios necesarios para las obras 
preventivas del Macroproyecto Canal del Dique, ante el Instituto Geográfico Agustín Codazzi, 
con los levantamientos topográficos elaborados y demás anexos radicados ante el IGAC con 
un avance del 74.80%, el contrato se encuentra suspendido desde el 21 de diciembre de 2022 
hasta el 23 de enero de 2023, dado que a la fecha el IGAC suspende actividades el 31 de 
diciembre de 2022. 
 
Por último, se encuentra en ejecución el contrato FA-SAMC-I-S-206-2022 “Elaboración de 
avalúos comerciales de predios a nivel nacional para los sectores y macroproyectos del 
Fondo Adaptación" con un avance del 63% a corte del 25 de enero de 2023, los productos 
solicitados se encuentran entregados. 

Febrero 

Respecto de la gestión predial in house con corte a febrero tiene un avance acumulado del 
90%, el avance de la gestión predial se ve afectado por la falta de delegación de la gestión 
predial a la fecha se presentan avances en la elaboración y revisión de actos administrativos 
y de oficios, pero no se está firmando, ni radicando a las Oficinas de Instrumentos Públicos 
de los municipios, dada la coyuntura de la resolución de delegación. 
 
Así mismo se encuentra en ejecución el contrato FA-SAMC-I-S-097-2022 para la 
actualización y/o rectificación de la cabida y linderos de los predios necesarios para las obras 
preventivas del Macroproyecto Canal del Dique, ante el Instituto Geográfico Agustín Codazzi, 
con los levantamientos topográficos elaborados y demás anexos radicados ante el IGAC con 
un avance del 74.80%, el contrato se encuentra suspendido desde el 21 de diciembre de 2022 
hasta el 23 de enero de 2023, dado que a la fecha el IGAC suspende actividades el 31 de 
diciembre de 2022. 
 
Por último, se encuentra en ejecución el contrato FA-SAMC-I-S-206-2022 “Elaboración de 
avalúos comerciales de predios A nivel nacional para los sectores y macroproyectos del 
Fondo Adaptación" con un avance del 63% a corte del 25 de enero de 2023, los productos 
solicitados se encuentran entregados. 

Marzo 

Respecto de la gestión predial in house con corte a marzo de 2023 tiene un avance 
acumulado del 90,48%, el cual se encuentra en avance con la revisión y elaboración de actos 
administrativos.  
 
Así mismo se encuentra en ejecución el contrato FA-SAMC-I-S-097-2022 para la 
actualización y/o rectificación de la cabida y linderos de los predios necesarios para las obras 
preventivas del Macroproyecto Canal del Dique, ante el Instituto Geográfico Agustín Codazzi, 
con los levantamientos topográficos elaborados y demás anexos radicados ante el IGAC con 
un avance del 74.80%, en ejecución por establecer línea base por la suscripción del otrosí 3. 
 
Por último, se encuentra en ejecución el contrato FA-SAMC-I-S-206-2022 “Elaboración de 
avalúos comerciales de predios A nivel nacional para los sectores y macroproyectos del 
Fondo Adaptación" con un avance del 63% a corte del 24 de marzo de 2023, los productos 
solicitados se encuentran entregados.   
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LA MOJANA 
 

Mes Avance Cualitativo 

Acompañamiento Social Proyectos Reactivar urbanos o mixtos contratado 

Enero El 29 de septiembre de 2022 se cerró el plazo para publicar las observaciones realizadas por 
4 posibles oferentes a los Pliegos de Condiciones; sin embargo, en atención a los 
lineamientos de la Gerencia del Fondo, no se continuó con el proceso, y se solicitó al E.T de 
Reactivación Económica reestructurar el proyecto. 
 
De otro lado, considerando que, el proceso de acompañamiento socioeconómico va de la 
mano del del desarrollo de la obra y entrega de las viviendas, el sector Vivienda no reportó 
avances físico y financiero, a corte del 27 de enero de 2023 
 
Las entregas proyectadas a partir de enero de 2023 se encuentran en proceso de 
modificación. 

Febrero Dada la cancelación de la Licitación Pública para el proceso de Acompañamiento 
socioeconómico del asunto, y la solicitada estructuración el E.T de Reactivación Económica 
ha realizado la programación de un plan de trabajo para la caracterización socioeconómica 
de la población beneficiaria, así como la realización de reuniones de articulación 
interinstitucional con la alcaldía de Achí para la realización de la caracterización mencionada.  
 
Por lo anterior, en este periodo se llevaron a cabo las siguientes actividades: 
Revisión fichas de caracterización otros proyectos: 20/02/2023 – 21/02/2023 
Realización ficha de caracterización 21/02/2023 - 22/02/2023 
Elaboración propuesta cartografía -22/02/2023 
Reunión secretario de Gobierno Achí (tema Predio Las Camelias) - 22/02/2023 
Reunión social vivienda – Nuevo Achí - tema agrupación veredas para punto de encuentro y 
lograr aplicar instrumento de caracterización económica. 23/02/2023 

Marzo En enero de 2023 la Subgerencia de Regiones, a partir de las gestiones realizadas en el 
municipio de Achí, solicitó al equipo de Trabajo de Reactivación realizar las gestiones 
tendientes a la revisión de las alternativas para la incorporación del predio Las Camelias 
como contrapartida del Municipio para el desarrollo de iniciativas productivas agropecuarias 
en el proyecto en proceso de estructuración.  
 
Paralelamente, el equipo de trabajo de Reactivación inició las gestiones para la realización 
de una caracterización reciente de la población beneficiaria del proceso de 
Acompañamiento Socioeconómico, considerando entre otros, que conforme la experiencia 
y lecciones aprendidas en el proceso en ejecución en el municipio de San Benito Abad y el 
proceso ya culminado de Santa Cruz de Mompox, las actividades económicas desarrolladas 
por los beneficiarios difieren de los modos de vida sugeridos por la disposición de las 
viviendas entregadas para la reubicación.  
 
En este sentido, durante la semana del 27 al 31 de marzo se realizó visita de campo para la 
aplicación de la Ficha de Caracterización Socioeconómica propuesta por Reactivación, de la 
siguiente manera: 
1. 27 de marzo: punto de encuentro Coliseo Colegio Inricaba. Se aplicó la encuesta a 168 
beneficiarios. 
2. 28 de marzo: puntos de encuentro Puerto Isabel y Nueva Esperanza. Se aplicó la encuesta 
a 85 beneficiarios. 
3. 29 de marzo: punto de encuentro Puerto Venecia. Se aplicó la encuesta a 122 beneficiarios. 
4. 30 de marzo: punto de encuentro Playa Alta. Se aplicó la encuesta a 70 beneficiarios. 
5. 31 de marzo: punto de encuentro Coroncoro. Se aplicó la encuesta a 86 beneficiarios. 
Principales resultados: 
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· Convocatoria dirigida a más de 700 beneficiarios 
· Concentración en 6 puntos de encuentro con una proyección de cobertura de hasta 52 
veredas. 
· Nro. total de encuestas aplicadas:  530 encuestas equivalente al 70% de la población 
beneficiaria. 
 Con la caracterización realizada, se procederá a tabular y a realizar el análisis respectivo, con 
el fin de avanzar con la reestructuración del proyecto y de esta manera definir su alcance. 

 
 
JARILLÓN DE CALI 
 

Mes Avance Cualitativo 
Soluciones de vivienda, contratadas 
Enero No aplica para el periodo de reporte 

Febrero No aplica para el periodo de reporte 

Marzo No aplica para el periodo de reporte 

Soluciones de vivienda, terminadas 
Enero Finalización de 20 VIP torre I sector 3 del Proyecto Torres de Alamadina para un total de 700 

VIP 
Febrero Terminación de 40 VIP en el proyecto Torres de la Paz de las torres 7 y 8 Manzana B, con 

certificados de habitabilidad 
Marzo Pago efectivo de una (1) compensación económica (carta cheque) a los beneficiarios del 

Macroproyecto Jarillón de Cali conforme a lo establecido en el Convenio 016 del 2017 firmado 
entre el Municipio de Cali y el Fondo Adaptación. 

Soluciones de vivienda, entregadas 
Enero Entrega de 3 VIP a los beneficiarios de PJC en el proyecto Torres de Alamadina, para un total 

de entregas de 600 VIP. 
Febrero ENTREGA Y FINALIZACION DE VIVIENDA – DIFICULTADES  

 
Torres de Alamadina:   
Demoras en las entregas de las 60 VIP del sector 3 por atrasos en el proceso de postulaciones 
de las familias beneficiarias por parte de PJC-Municipio.  
No se cuenta con el permiso de ocupación de 40 VIP por parte de la Secretaría de Planeación 
del municipio de Jamundí, lo que no ha permitido la entrega de estas VIP.  
Atrasos en el inicio de las actividades de obra para el empalme de la red hidrosanitaria del 
proyecto habitacional a la red de ACUAVALLE.   
Está pendiente por parte del Municipio de Jamundí, la aprobación de la licencia de 
urbanismo en modalidad de reurbanización y de la revalidación de la licencia de urbanismo 
en modalidad de saneamiento. 

Marzo Pago efectivo de una (1) compensación económica - carta cheque - a las familias 
beneficiarias del Macroproyecto Plan Jarillón de Cali conforme a lo establecido en el 
convenio 016-2017 firmado entre el Municipio de Cali y el Fondo Adaptación. 
 
ENTREGA Y FINALIZACION DE VIVIENDA – ACTIVIDADES   
 
Torres de Alamadina:                                    
Actualmente el proyecto se encuentra en ejecución. Aunque el proyecto habitacional cuenta 
con 700 VIP construidas, continua la ejecución de las obras urbanísticas.  
A corte del 31 de marzo de 2023, fueron entregadas 60 VIP correspondientes a las Torres E-
F-H del sector 3.  
COMFANDI se encuentra en proceso de negociación y revisión de los diseños con 
ACUAVALLE para la conexión de la red hidrosanitaria del proyecto habitacional a la red de 
ACUAVALLE.  
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La contratista continua con el proceso de legalización de las VIP de los sectores 1-2-3-4.   
 
Torres de la Paz:  
Continúan realizando trabajos de detalles de acabados en las 40 VIP (Resanes internos, 
graniplast, carpintería metálica y aluminio, enchapes) de las torres 7 y 8 de la manzana B, de 
acuerdo con las observaciones realizadas en la visita del equipo de PJC-Municipio.   
Continúan trabajando en el Urbanismo de la Manzana B (Acabados UAR) y en los detalles en 
40 VIP (Torres 5-6) de la manzana B.    
 
ENTREGA Y FINALIZACION DE VIVIENDA – DIFICULTADES  
 
Torres de Alamadina:   
No se cuenta con el permiso de ocupación de 40 VIP por parte de la Secretaría de Planeación 
del municipio de Jamundí, lo que no ha permitido la entrega de estas VIP.  
Atrasos en el inicio de las actividades de obra para el empalme de la red hidrosanitaria del 
proyecto habitacional a la red de ACUAVALLE.  
 
Dificultades en la obtención de recursos económicos por parte del contratista, lo que no ha 
permitido el inicio de ejecución de las obligaciones urbanísticas y finalización de los 
pendientes contractuales.   
Está pendiente por parte del Municipio de Jamundí, la aprobación de la licencia de 
urbanismo en modalidad de reurbanización y de la revalidación de la licencia de urbanismo 
en modalidad de saneamiento.  
 
Torres de la Paz:  
Atrasos en las actividades de mejoramiento de detalles de acabados en los apartamentos y 
puntos fijos de las torres 7 y 8 de la manzana B.  
Atrasos en el proceso de postulaciones de las familias beneficiarias por parte de PJC-
Municipio. 

Km de Jarillón, contratado 
Enero No aplica para el periodo de reporte 

Febrero No aplica para el periodo de reporte 

Marzo No aplica para el periodo de reporte 

Km de Jarillón, terminado 
Enero Avance de reforzamiento del Jarillón del Rio Cauca en las obras del tramo VI, 

correspondiente a 0.290 kilómetros de Jarillón 
Febrero Avance de 0.186 kilómetros de reforzamiento del Jarillón del Rio Cauca en las obras del tramo 

VI para un acumulado de 0,476 kilómetros reforzados 
Marzo Avance de reforzamiento del Jarillón del rio cauca en las obras del Tramo VI, correspondiente 

a 0,114 kilómetros de Jarillón para un total acumulado de 0,590 kilómetros 
Km de Jarillón, entregado 
Enero No aplica para el periodo de reporte 

Febrero No aplica para el periodo de reporte 

Marzo No aplica para el periodo de reporte 

Obras infraestructura estratégica, terminadas (PTAR, PTAP) 
Enero No aplica para el periodo de reporte 

Febrero No aplica para el periodo de reporte 

Marzo No aplica para el periodo de reporte 
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Mes Avance Cualitativo 
Viviendas municipio gramalote, terminadas 
Enero No aplica para el periodo de reporte 

Febrero No aplica para el periodo de reporte 

Marzo No aplica para el periodo de reporte 

Viviendas municipio gramalote, entregadas 
Enero El contrato de obra se encuentra en la etapa de preconstrucción después de su inicio el 9 de 

diciembre del 2022, con la firma del contrato de obra FA-LP-I-S-245-2022 con el Consorcio 
Viviendas Gramalote y el contrato FA-CMA-I-S-247-2022 de interventoría con la firma 
Arquitectos Ingenieros Constructores S.A.S. 
 
Con relación al Tribunal de arbitramento con corte al 31 de enero de 2023, se tiene que 
mediante acta No 36 del 5 de diciembre de 2022, quedó registrado en la Audiencia de 
alegatos de conclusión y mediante auto 49 el tribunal decidió: 
“Primero: Declarar que efectuado el control de legalidad en esta etapa procesal no se 
advierte vicio que constituya irregularidad o nulidad que deba ser saneado. 
Segundo: Decretar, por solicitud de los señores apoderados de las Partes y de la sociedad 
llamada en Garantía, la suspensión del proceso arbitral entre los días hábiles comprendidos 
entre el 6 de diciembre de 2022 y el 14 de marzo de 2023, ambas fechas incluidas. 
Tercero: Fijar el 15 de marzo de 2023, a las 3:00 p.m., para que tenga lugar, por medios 
electrónicos, la audiencia en que se proferirá el Laudo arbitral.” 

Febrero El 6 de febrero de 2023, se firmó Acta de Suspensión Total nro. 1 del contrato de obra nro. FA-
LP-I-S-245-2022 por el término de 16 días calendario, contados a partir del 6 de febrero de 
2023 hasta el día 21 de febrero de 2023, inclusive, acordando que el reinicio sería el día 22 de 
febrero de 2023, tal como quedó consignado en el cuerpo de la misma, con el propósito de 
analizar los términos de viabilidad y condiciones de una eventual modificación solicitada por 
el contratista de obra, en particular determinando el balance de mayores y menores 
cantidades de obra, la variación del valor del contrato de acuerdo con las discusiones 
técnicas y el plan de trabajo a seguir. 
 
El 21 de febrero de 2023, se firmó Acta de Ampliación nro. 1 a la Suspensión Total nro. 1 del 
contrato de obra nro. FA-LP-I-S-245-2022 por el término de 21 días calendario, contados a 
partir del 22 de febrero de 2023 hasta el día 14 de marzo de 2023, inclusive, acordando que el 
reinicio sería el día 15 de marzo de 2023, periodo en el cual concluirán las mesas de trabajo 
entre los especialistas por parte del contratista y la interventoría para realizar la concertación 
de las intervenciones planteadas por patología y la revisión de la justificación de ítems no 
previstos, resultado de la evaluación de riesgos identificada y la concertación de las 
cantidades finales del Balance general de mayores y menores cantidades de obra para la 
ejecución del objeto del contrato. 

Marzo No aplica para el periodo de reporte 

 
 

RÍO FONCE 
 

Mes Avance Cualitativo 

Obras de estabilización entregadas [2 pte +1 obra estab]  

Enero 

En el mes de enero 2023, se solicitó mediante correo electrónico a la Gobernación de 
Santander una mesa de trabajo para tratar los temas pendientes en la ejecución del 
convenio 061 de 2013 entre los cuales se encuentra el recibo a satisfacción de las 3 obras 
pendientes de entrega como lo son; Construcción Puente Hospital del municipio de Onzaga, 
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Construcción Puente vehicular en el municipio de San Joaquín y la Estabilización 
deslizamiento represa La Laja en el municipio de Pinchote, entre otros pendientes. Sin 
embargo, a la fecha no se ha logrado concretar una fecha para dicha mesa de trabajo. 
 
Por otra parte, la Gobernación de Santander mediante comunicación 20230014164 del 30 de 
enero de 2023, donde reitera al Fondo su posición sobre el valor que adeuda el contratista 
“Consorcio Comanco 2015” correspondiente al contrato derivado 3552 de 2015 donde estipula 
que este contratista adeuda el valor de $300.381.196, 34. Frente a esto, dicho valor se 
encuentra en verificación por parte del Equipo de Trabajo de Gestión Financiera. 

Febrero A la fecha no se ha logrado concretar una fecha para la mesa de trabajo solicitada a la 
Gobernación de Santander en enero de 2023. 

Marzo 

Con el recibo a satisfacción de las obras de estabilización Represa La Laja en el municipio de 
Pinchote y Puente Vehicular en el municipio de San Joaquín, se da cumplimiento parcial al 
Plan de Acción 2023 del Macroproyecto Río Fonce, dichas obras benefician a 2.257 habitantes 
de estos municipios. 
 
De esta forma queda para el Q4 la entrega del Puente Vehicular en el municipio de Onzaga. 
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MEDIO AMBIENTE 
 

Mes Avance Cualitativo 

Restauración de ecosistemas, contratada [Ha] 

Enero Se revisaron los recursos correspondientes a las siguientes líneas de inversión por valor de 
$22.500.000.000.   
-Revisión de POMCAS formulados (departamentos de Atlántico y Bolívar) 
-Se elaboró la propuesta de rehabilitación ecológica para áreas estratégicas del territorio 
nacional que fueron afectadas por la ola invernal.  
-Equipo de formulación de proyectos ambientales con enfoque comunitario y participativo 
para la Entidad (territorio nacional). 

Febrero Se asignaron los recursos al E.T Ordenamiento Territorial Entorno al agua donde a través de 
mesas de trabajo con el profesional de la Oficina Asesora de Planeación del Fondo se incluyó 
la asignación de los $22.500.000.000 aprobada por el Consejo Directivo según la línea de 
inversión y el componente estratégico. Así mismo, se ajustó la propuesta de rehabilitación de 
áreas estratégicas y se definieron los perfiles de los profesionales que conformarán el equipo 
de trabajo que implementará estas acciones. 

Marzo Se elaboraron los estudios previos del equipo de profesionales que van a entrar al equipo de 
rehabilitación de ecosistemas. Se elaboraron los estudios previos tipo para convenios con 
organizaciones. Se hizo la priorización de las áreas a intervenir con el proyecto BREAD. Se hizo 
visita de reconocimiento a predio en Mercaderes - Cauca (600 Ha). Se realizó acercamiento 
con organizaciones para la formulación de la estrategia de conservación y manejo sostenible 
de especies promisorias. Se avanzó en la formulación de los estudios previos para la 
contratación de la formulación de la estrategia de conservación y manejo sostenible de 
especies promisorias. Se hizo acercamiento y articulación para la implementación de 
estrategias de rehabilitación ecológica en predios de la SAE (caso predio Támesis - Montería). 

 
 
REACTIVACIÓN ECONÓMICA 
 

Mes Avance Cualitativo 

Acompañamiento Social Proyectos Reactivar urbanos o mixtos, terminado 
Acompañamiento Social Proyectos Reactivar urbanos o mixtos, entregado 

Enero Para enero en el proyecto de reactivación económica se aprobaron compras por valor de 
$81.430.702 que corresponden a 223 ítems, de igual manera se aprobaron pagos por 
$45.784.800 para 5 proveedores sobre lo cual se beneficiaron 25 planes de negocio que 
corresponde a 82 ítems entregados. En total, se presentó avance de compras por 
3.345.523.793,09, de las ordenes pagadas y entregadas se tiene un avance por 2.679.834.431.  

Febrero Para febrero en el proyecto de reactivación económica se aprobaron compras por valor de 
$367.596.474, lo anterior corresponde a 658 ítems cotizados por 41 proveedores inscritos en 

Sector 
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el banco de proveedores dispuesto por el proyecto. De igual manera, se aprobaron pagos 
por $ 392.663.323, se entregaron artículos a 38 planes de negocio que corresponden a 380 
ítems. 

Marzo El acumulado en compras con corte 31 de marzo de 2023 realizadas en 71 comités es de 
$4.889.151.343, representado en 7465 ítems que equivale a un 60% de avance general que se 
dividen en:  
 
• Primera convocatoria la compra de 5.928 ítems por valor de $3.427.723.829 que representa 
un 72% de avance en compras.  
• Segunda convocatoria la compra de 901 ítems por un valor de 1.461.427.514 que representa 
un 44% de avance en compras.  
 
Se identifica una desviación en el cronograma relacionado con el componente de proyectos 
productivos, teniendo en cuenta que la meta propuesta por el Consultor fue para el mes de 
octubre de 2022, cuando la interventoría y la supervisión advierten dificultades para el 
cumplimiento del objeto contractual, es la de ejecutar cerca de QUINIENTOS NOVENTA Y 
CUATRO MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y SEIS 
PESOS MONEDA CORRIENTE ($594.982.876) por semana. Por lo anterior, se evidencia que 
los retrasos en el cumplimiento de las obligaciones por parte del Consultor son 
significativamente altos, lo que conforme la información suministrada por la interventoría 
configuraría un posible incumplimiento contractual por parte del Consultor ya que no se 
cumplieron las acciones y planes de mejora propuestos ni los planes de contingencia para 
reducir el atraso. 
 
Sobre este riesgo, desde el E.T de Reactivación Económica solicitó al área jurídica misional 
del Fondo, orientación integral con el fin de establecer las medidas correctivas y/o iniciar los 
procesos administrativos que se consideren pertinentes al contrato de interventoría 342-
2019 con el fin de dar adecuado cumplimiento a los objetivos contractuales a la fecha del 
presente informe no ha habido retroalimentación de este Equipo de Trabajo; sin embargo el 
informe por presunto incumplimiento al contrato de consultoría 340 -2019 fue radicado al 
área respectiva el 24 de marzo de 2023. 
 
Desde la supervisión y apoyos a la supervisión, paralelamente se ha insistido en reiteradas 
oportunidades que es importante que se informe a la supervisión sobre el resultado del 
análisis por parte de la interventoría en relación con el avance en el proceso de compras 
vigente para el proyecto de reactivación económica. Indicando que el óptimo, adecuado y 
riguroso desempeño de las obligaciones asignadas a la interventoría es de suma 
importancia, pues de su actuación dependerá que el Fondo pueda adoptar oportuna y 
adecuadamente las medidas necesarias para mantener, durante la ejecución del contrato 
estatal, las condiciones financieras, contables, jurídicas, administrativas y técnicas que fueron 
previstas 

Acompañamiento Social Proyectos Reactivar urbanos o mixtos, terminado [Yatí] 
Acompañamiento Social Proyectos Reactivar urbanos o mixtos, entregado [Yatí] 

Enero Se hizo comité técnico #4 en donde se definieron los lineamientos para ser beneficiarios del 
proyecto: ser parte de base CAF, residir en la zona objeto del proyecto, ser parte de la 
asociación, firmar acta de compromiso de aceptación del proyecto. Se despejaron dudas 
respecto a los familiares de los beneficiarios fallecidos y se indicó que no es posible el ingreso 
de nuevas personas. Con memorando I-2023-000521 del 20 de enero 2023 el Equipo de 
Trabajo de Gestión Jurídica Misional y la Subgerencia de Estructuración solicitaron 
modificación del contrato en el sentido de que estas instancias no participen en el Comité 
Técnico por carecer de competencia técnica. 
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Febrero Fundalianza señaló que son 539 personas las beneficiarias del proyecto según la 
actualización de la caracterización y están adecuando las fichas de los perfiles de proyectos 
de las 16 USP que harán parte del proyecto según las observaciones de la supervisión para 
proceder a radicar hito 1. Fundalianza ha presentado en las reuniones de seguimientos las 
visitas que han realizado a los posibles predios en los cuales se realizarán los proyectos 
agropecuarios, así como para los proyectos urbanos. Se cuenta con la primera versión del 
Manual de compras, así como la aproximación al diagnóstico ICO. 

Marzo En el mes de marzo se dio VoBo la versión final del ICO pendiente para consideración de 
Comité Técnico para su aprobación. La Supervisión hizo observaciones a los documentos de 
Caracterización de beneficiarios, Perfiles de los proyectos y Manual de Compras. Por otro 
lado, Fundalianza remitió documentos para el análisis de los predios en los que se 
desarrollarían los proyectos de ganadería de Doble Propósito mediante arrendamiento, 
estos documentos fueron objeto de revisión por parte de Jurídica del Fondo Adaptación y se 
solicitó a Fundalianza que complementará la información. Marzo termina con aproximación 
de comité técnico y preparación de documentos para radicar hito 1 de pagos. Se 
caracterizaron en total como beneficiarios 539 personas, de 16 asociaciones, no obstante, el 
31 de marzo una de las asociaciones Asotresbo, luego de reiteradas gestiones no logró definir 
el proyecto productivo y dado el plazo perentorio que se ha dado para terminar la fase de 
alistamiento, esa asociación no participará en el proyecto. Al final quedaron 15 asociaciones 
y 527 beneficiarios. 
 
Fundalianza ha presentado demoras en el cumplimiento de los productos del Hito 1, a la 
fecha no se han presentado pagos por ningún concepto. El atraso del cronograma se ha 
dado principalmente por cambios en la definición de los proyectos por parte de los 
beneficiarios y USP, demora en la definición de los beneficiarios ya que se necesitaba el 
concepto  jurídico para conocer si era factible la inclusión de familiares en lugar de los 
beneficiarios fallecidos, concepto que fue negativo dada las condiciones establecidas en el 
proyecto aprobado por el Departamento Nacional de Planeación; además demoras en el 
desarrollo de los documentos que verifican el cumplimiento del hito 1 por parte de 
Fundalianza. A la fecha hay un atraso del 9%. 

 
 
TRANSPORTE 
 

Mes Avance Cualitativo 

(AEB02)_Sitios Críticos con Obras entregar 

Enero El Fondo Adaptación da traslado a la Interventoría del Proyecto mediante el Oficio E-2022-
027162 del 14 de diciembre de 2022 y solicitó al CONSORCIO PUENTE LA COLORADA 2018 
atender las observaciones del Ministerio de Ambiente y Desarrollo sostenible para el trámite 
de la Solicitud de Cesión Parcial de las Obligaciones de la Resolución No. 1936 de 2015, se 
solicitó dar respuesta clara y precisa de cada una de las acciones adelantadas por la Unión 
temporal Puentes 2019 y atender lo precisado en el radicado MADS 21022022E2004751 con 
copia al Fondo Adaptación. 
  
En consecuencia, se está a la espera de la respuesta que emita la interventoría del 
pronunciamiento por parte del Ministerio de Ambiente. Aunado a lo anterior, se está a la 
espera que el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible acepte y programe la reunión 
solicitada por el Fondo Adaptación para aclarar las observaciones realizadas por ellos. 
Se encuentra pendiente el cierre ambiental del proyecto para proceder con la Entrega al 
beneficiario Instituto Nacional de Vías - INVIAS. 
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Febrero El 24 de febrero de 2023, se reunieron en las instalaciones del Fondo Adaptación, en 
representación del Fondo Adaptación: ANDRÉS AUGUSTO PARRA BELTRÁN, Asesor III, Líder 
Sector Transporte y Río Fonce - Equipo de Trabajo Gestión Infraestructura Resiliente de la 
Subgerencia de Gestión del Riesgo; SARA CLEMENCIA RODRIGUEZ RUIZ, contratista – 
Apoyo a la Supervisión, Equipo de Trabajo Gestión Infraestructura Resiliente de la 
Subgerencia de Gestión del Riesgo y RUBEN DARIO BRAVO RONDON, Asesor I, Equipo de 
Trabajo de Gestión Jurídica y Defensa Judicial (de manera virtual 
https://meet.google.com/svg-rftu-tjd» se encuentran conectadas: Katherine Nemocón – 
Profesional Jurídica Misional; Miguel Leonardo Sánchez Nitola y Carolina Diaz Fonseca – 
Contratistas Equipo de Trabajo Gestión Infraestructura Resiliente de la Subgerencia de 
Gestión del Riesgo); en representación de la interventoría del proyecto, CONSORCIO 
PUENTE LA COLORADA 2018: Ingeniero Miguel Eduardo Joven Grafe, Representante Legal. 
(de manera virtual « https://meet.google.com/svg-rftu-tjd» se encuentran conectadas: Angie 
Katherine Sánchez, Profesional de apoyo etapa de liquidación) y en representación del 
contratista, UNIÓN TEMPORAL PUENTES 2019: Ingeniero JUAN FERNANDO REUTO, 
representante legal y JORGE MARIO ZAMORA con el objetivo de verificar el estado de 
liquidación del contrato de obra FA-IC-I-S-213-2018 «TERMINACIÓN DEL PUENTE 
VEHICULAR "LA COLORADA" UBICADO EN LA VÍA SÁCAMA - LA CABUYA - SARAVENA, EN 
EL DEPARTAMENTO DE ARAUCA.» y los trámites pendientes para el cierre ambiental, social 
y predial del proyecto. En el desarrollo de la reunión se llegó al compromiso que el Contratista 
UNIÓN TEMPORAL PUENTES 2019 y la Interventoría CONSORCIO PUENTE LA COLORADA 
2019 presentarán al fondo toda la trazabilidad de los trámites desarrollados ante el Ministerio 
de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible, con el fin de que el FONDO remita al Ministerio 
de Ambiente nuevamente la solicitud de cesión total de las obligaciones de la Resolución 
1936 de 2015, con el fin de que den trámite de aprobación y/o mesa de trabajo a las 
actividades desarrolladas por la UT en el desarrollo del contrato. 
 
En consecuencia, se está a la espera de la respuesta que emita la interventoría del 
pronunciamiento por parte del Ministerio de Ambiente. Aunado a lo anterior, se está a la 
espera que el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible acepte y programe la reunión 
solicitada por el Fondo Adaptación para aclarar las observaciones realizadas por ellos. 
 
Se encuentra pendiente el cierre ambiental del proyecto para proceder con la Entrega al 
beneficiario Instituto Nacional de Vías - INVIAS. 

Marzo En reunión desarrollada el 24 de marzo de 2023 en las Instalaciones del Instituto Nacional de 
Vías - INVIAS con el supervisor delegado del convenio 014 de 2012, se acuerda proyectar acta 
de entrega del proyecto en la que se registren los pendientes ambientales del proyecto y así 
proceder con la Entrega al beneficiario Instituto Nacional de Vías - INVIAS. 

 
 

EDUCACIÓN 
 

Mes Avance Cualitativo 

Sedes Educativas, terminadas 

Enero Al respecto de la meta de terminaciones de enero, el sector no tenía programado reportar 
ninguna sede, sin embargo, se ha tenido el siguiente avance en: 
 
SEDE IE GUARANDA (SEDE PRINCIPAL - SEDE SEÑOR DE LOS MILAGROS - SEDE SAN 
JOAQUIN) – Avance físico 98,02%, en el municipio de Guaranda cuyo reporte de terminación 
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se tiene previsto para el mes de mayo. El proyecto terminó contractualmente el 16-01-23 el 
contratista está adelantado actividades de limpieza y detalles de obra y se encuentra en 
trámite con certificador la obtención del RETIE Y RETILAP. 
SEDE IE DEPARTAMENTAL ANTONIO BRUJES CARMONA – Avance físico 66.12% en el 
municipio de Santa Ana, cuyo reporte de terminación se tiene previsto para el mes de agosto; 
el proyecto estuvo suspendido hasta el 10 de enero, proyecto en ejecución normal con 
seguimiento semanal por parte del sector educación. 
SEDE CE NUESTRA SEÑORA DEL CARMEN – Avance físico 9.78% en el municipio de 
Chimichagua, cuyo reporte de terminación se tiene previsto para el mes de septiembre; el 
proyecto estuvo suspendido hasta el 16 de enero, proyecto en ejecución normal con 
seguimiento semanal por parte del sector educación. 
SEDE ERM NRO 1-ERM BELLAVISTA– Avance físico 62.32% en el municipio de Concordia, 
cuyo reporte de terminación se tiene previsto para el mes de noviembre, contrato 
suspendido hasta el 16 de enero de 2023, el contratista se encuentra en ejecución normal, 
Proyecto con seguimiento semanal por parte del sector educación. 
SEDE PISCICOLA DE COMPUERTAS – Avance físico 57.21% del municipio de Manatí, cuyo 
reporte de terminación se tiene previsto para el mes de diciembre y a la fecha el proyecto se 
encuentra suspendido hasta el 16-02-2023. 

Febrero Al respecto de la meta de terminaciones del mes de febrero, el sector no tenía programado 
reportar ninguna sede, sin embargo, se ha tenido el siguiente avance: 
SEDE IE GUARANDA (SEDE PRINCIPAL - SEDE SEÑOR DE LOS MILAGROS - SEDE SAN 
JOAQUIN) – Avance físico 98,02%, en el municipio de Guaranda cuyo reporte de terminación 
se tiene previsto para el mes de mayo. Se continúa con los trámites con el certificador 
Servimeters para la obtención del RETIE y RETILAP, una vez obtenidos estos documentos se 
procederá de parte del contratista a remitir solicitud de la energización definitiva de la sede 
al operador AFINIA. El sector ha venido acompañando en reuniones semanales a la 
Gobernación, Alcaldía y rector para hacerle seguimiento a los tramites con Afinia a fin de 
garantizar la energización de la sede. 
SEDE IE DEPARTAMENTAL ANTONIO BRUJES CARMONA – Avance físico 80.58% en el 
municipio de Santa Ana, cuyo reporte de terminación se tiene previsto para el mes de agosto, 
proyecto en ejecución normal con seguimiento semanal por parte del sector educación. 
SEDE CE NUESTRA SEÑORA DEL CARMEN – Avance físico 14.97% en el municipio de 
Chimichagua, cuyo reporte de terminación se tiene previsto para el mes de septiembre, 
proyecto en ejecución normal. 
SEDE ERM NRO 1-ERM BELLAVISTA– Avance físico 65.08% en el municipio de Concordia, 
cuyo reporte de terminación se tiene previsto para el mes de noviembre, el contratista se 
encuentra en ejecución normal, Proyecto con seguimiento semanal por parte del sector 
educación. 
SEDE PISCICOLA DE COMPUERTAS – Avance físico 57.21% del municipio de Manatí, cuyo 
reporte de terminación se tiene previsto para el mes de diciembre, a la fecha el proyecto se 
encuentra suspendido y se continua con verificación del lleno de requisitos por parte del 
contratista cesionario para dar inicio a la terminación de la obra. 

Marzo Al respecto de la meta de terminaciones del mes de marzo, el sector no tenía programado 
reportar ninguna sede, sin embargo, se ha tenido el siguiente avance: 
SEDE IE GUARANDA (SEDE PRINCIPAL - SEDE SEÑOR DE LOS MILAGROS - SEDE SAN 
JOAQUIN) - Avance físico 98,02%, en el municipio de Guaranda cuyo reporte de terminación 
se tiene previsto para el mes de mayo, el certificador Servimeters se encuentra validando los 



 

59 
 

COLOMBIA POTENCIA MUNDIAL DE LA VIDA 

Mes Avance Cualitativo 

soportes remitidos por el contratista de acuerdo con las obras de media tensión ejecutadas 
por AFINIA en la tercera semana del mes de marzo y así obtener los certificados RETIE y 
RETILAP. 
SEDE IE DEPARTAMENTAL ANTONIO BRUJES CARMONA – Avance físico 94.12% en el 
municipio de Santa Ana, cuyo reporte de terminación se tiene previsto para el mes de agosto, 
proyecto en ejecución normal con seguimiento semanal por parte del sector educación. 
SEDE CE NUESTRA SEÑORA DEL CARMEN – Avance físico 33.68% en el municipio de 
Chimichagua, cuyo reporte de terminación se tiene previsto para el mes de septiembre, 
proyecto en ejecución normal 
SEDE ERM NRO 1-ERM BELLAVISTA– Avance físico 75.08% en el municipio de Concordia, 
cuyo reporte de terminación se tiene previsto para el mes de noviembre, el contratista se 
encuentra en ejecución normal, Proyecto con seguimiento semanal por parte del sector 
educación. 
SEDE PISCICOLA DE COMPUERTAS – Avance físico 57.21% del municipio de Manatí, cuyo 
reporte de terminación se tiene previsto para el mes de diciembre, a la fecha el proyecto se 
encuentra suspendido hasta el 16-02-2023. 

Sedes Educativas, Entregadas 

Enero Con respecto de la meta de entregas para el mes de enero, el sector no tenía programado 
reportar ninguna sede, sin embargo, se tiene el siguiente avance: 
SEDE IE TECNICA AGROPECUARIA PUERTO DE VENECIA – Avance 100% de municipio de 
Achi, cuyo reporte de entrega se tiene previsto para el mes de mayo, el proyecto se encuentra 
a la espera de la visita de AFINIA para la energización definitiva, el contratista se encuentra 
en el proceso de obtención del permiso de vertimientos con la CSB. 
SEDES IE DE PROMOCION SOCIAL EUM NØ 1 del municipio de Gamarra Avance 97.92%   y 
SEDE EUM SAN ANTONIO del municipio de Gamarra – Avance 99.02%, cuyo reporte de 
entregase tiene previsto para el mes de junio, contrato suspendido. 

Febrero Al respecto de la meta de entregas del mes de febrero, el sector no tenía programado 
reportar ninguna sede, sin embargo, se ha tenido el siguiente avance 
SEDE IE TECNICA AGROPECUARIA PUERTO DE VENECIA – Avance 100% de municipio de 
Achi, cuyo reporte de entrega se tiene previsto para el mes de mayo, el proyecto ya obtuvo 
la energización definitiva de parte AFINIA, el contratista se encuentra en el proceso de 
obtención del permiso de vertimientos con la CSB. 
SEDES IE DE PROMOCION SOCIAL EUM NØ 1 del municipio de Gamarra Avance 97.92% y 
SEDE EUM SAN ANTONIO del municipio de Gamarra – Avance 99.02%, cuyo reporte de 
entregase tiene previsto para el mes de junio. Teniendo en cuenta que el contratista de obra 
no subsanó los pendientes técnicos que se encontraban en acta de entrega y recibo final y 
dado que el contrato terminó su plazo contractual el 18-03-2023, el Fondo solicitó a la 
interventoría presentar el informe de presunto incumplimiento parcial pero definitivo del 
contrato 107 de 2013 quien se encuentra en la elaboración del mismo. 
SEDES CE JORGE ELIECER GAITAN del municipio de Barranco de Loba, Avance 100%,  SEDE 
CE LA CHAPETONA del municipio de EL Peñón Avance 100%, cuyo reporte de entrega se 
tiene previsto para el mes de noviembre, contrato derivado que hacen parte del convenio 
001 de 2016 de la Gobernación de Bolívar, sin embargo, de acuerdo a la visita realizada en el  
mes de febrero por parte del Fondo, Interventoría y Gobernación de Bolívar, se constató que 
a la fecha el contratista no ha subsanado la totalidad de los pendientes (técnicos y social), 
por tanto se reiteró la recomendación al Departamento, de adelantar el proceso de 
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Mes Avance Cualitativo 

reclamación de la póliza de cumplimiento del contrato 978 de 2014. 
SEDE IE ARMENIA PRINCIPAL del municipio de Pinillos – Avance 100%, cuyo reporte de 
entrega se tiene previsto para el mes de septiembre, contrato derivado que hacen parte del 
convenio 001 de 2016 de la Gobernación de Bolívar, a la fecha la Alcaldía no ha suscrito el acta 
de entrega, manifestando que el contratista de obra presenta pendientes de pago a 
contratistas de la comunidad. 

Marzo Al respecto de la meta de terminaciones del mes de marzo, el sector no tenía programado 
reportar ninguna sede, sin embargo, se ha tenido el siguiente avance: 
SEDE IE TECNICA AGROPECUARIA PUERTO DE VENECIA – Avance 100% de municipio de 
Achi, cuyo reporte de entrega se tiene previsto para el mes de mayo, el proyecto ya obtuvo 
la energización definitiva de parte AFINIA, el contratista se encuentra en el proceso de 
obtención del permiso de vertimientos con la CSB para lo cual se tiene prevista la visita de 
parte de la CSB para el 11 de abril. 
SEDES IE DE PROMOCION SOCIAL EUM NØ 1 del municipio de Gamarra - Avance 97.92%   y 
SEDE EUM SAN ANTONIO del municipio de Gamarra – Avance 99.02%, cuyo reporte de 
entregase tiene previsto para el mes de junio, teniendo en cuenta que el contratista de obra 
no subsanó los pendientes técnicos que se encontraban en acta de entrega y recibo final y 
dado que el contrato terminó su plazo contractual el 18-03-2023, el Fondo solicitó a la 
interventoría presentar el informe de presunto incumplimiento parcial pero definitivo del 
contrato 107 de 2013 quien se encuentra en la elaboración del mismo. 
SEDES CE JORGE ELIECER GAITAN del municipio de Barranco de Loba, Avance 100%,  SEDE 
CE LA CHAPETONA del municipio de EL Peñón Avance 100%, cuyo reporte de entrega se 
tiene previsto para el mes de noviembre, contrato derivado que hacen parte del convenio 
001 de 2016 de la Gobernación de Bolívar, sin embargo, de acuerdo a la visita realizada en el  
mes de febrero por parte del Fondo, Interventoría y Gobernación de Bolívar, se constató que 
a la fecha el contratista no ha subsanado la totalidad de los pendientes (técnicos y social), 
por tanto se reiteró la recomendación al Departamento, de adelantar el proceso de 
reclamación de la póliza de cumplimiento del contrato 978 de 2014 
SEDE IE ARMENIA PRINCIPAL del municipio de Pinillos – Avance 100%, cuyo reporte de 
entrega se tiene previsto para el mes de septiembre, contrato derivado que hacen parte del 
convenio 001 de 2016 de la Gobernación de Bolívar, a la fecha la Alcaldía no ha suscrito el acta 
de entrega, manifestando que el contratista de obra presenta pendientes de pago a 
contratistas de la comunidad. 
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ACUEDUCTO Y SANEAMIENTO BÁSICO 
 

Mes Avance Cualitativo 
Obras de Infraestructura de acueducto, terminadas 
Enero No aplica para el periodo de reporte 

Febrero Nóvita: 
El 10 de febrero de 2023 se suscribe el acta de suspensión 02 de los contratos de obra e 
interventoría, por un periodo de un mes y cuatro (4) días calendario, debido a la alta 
pluviosidad que ocasiona dificultad en el transporte de materiales y bajo rendimiento en la 
ejecución de las actividades. La fecha pactada de reinicio es el 14 de marzo de 2023. 

Marzo Nóvita: 
Los contratos de obra e interventoría terminaron el 23 de marzo de 2023. De acuerdo con lo 
informado por la interventoría en reunión de seguimiento adelantada el 23 de marzo de 2023, 
se ejecutó el 100% de las actividades de obra (técnicas), quedando pendiente terminar las 
pruebas hidráulicas, realizar actividades del componente social y recopilar la información para 
tramitar la liquidación de los contratos. 

Obras de Infraestructura de alcantarillado, terminadas 
Enero Candelaria: 

con un porcentaje de ejecución físico del 55,6%. El 31 de enero de 2023 se suspendieron los 
contratos de obra e interventoría hasta el 28 de febrero de 2023, teniendo en cuenta que por 
solicitud del contratista y con el aval de la interventoría, se encuentra en revisión del Fondo 
Adaptación la procedencia de la prórroga de los contratos, las condiciones de esta y la eventual 
recomposición de las etapas de construcción y post construcción. 

Febrero Candelaria: 
Durante el periodo se adelantó la revisión y análisis de la documentación soporte, para 
proceder con el trámite de prórroga y recomposición de las etapas de los contratos de obra e 
interventoría. Mediante memorandos I-2023-001808 y I-2023-001809 del 28 de febrero de 
2023, se radicó ante Secretaría General las solicitudes de modificación de los contratos de obra 
e interventoría respectivamente. 

Marzo Candelaria: 
Proyecto con un porcentaje de ejecución físico del 85,5%. El 2 de marzo de 2023 se suscribió el 
otrosí número 03 del contrato de obra FA-IC-I-S-151-2020 y el otrosí número 01 del contrato de 
interventoría FA-IC-I-S-152-2020, mediante el cual se prorrogó el plazo en 2 meses y se 
recompuso los plazos internos de cada una de las etapas. 
 
El 21 de marzo de 2023 se tramitó la prórroga del plazo de ejecución del convenio 202104484 
(numeración de la gobernación) / FA-I-S-CV-006 de 2021 (numeración del Fondo), por el 
término de seis (6) meses del 22 de marzo de 2023 hasta el 21 de septiembre de 2023. 

Obras de acueducto rehabilitadas y/o re-construidas, entregadas 

Enero San José de Cúcuta: 
En atención a lo concluido por la Contraloría General de la República mediante oficio nro. 
2022EE0230113, donde establece que, a partir de la visita técnica y actuaciones adelantadas 
por la CGR, no evidenció detrimento al patrimonio estatal, ni una indebida gestión fiscal, se 
están revisando las alternativas a emplear para lograr la entrega de la infraestructura al 
Municipio. 
 
Nóvita: 
Proyecto en desarrollo con un avance de ejecución de las obras del 92,16% para el 31 de enero 
de 2023. Durante la semana del 16 al 20 de enero se adelantó visita técnica a las obras para 
verificar su ejecución en las comunidades de Juntas de Tamaná y Curundó, así mismo se 
realizó el foro social del 50% en ambos corregimientos. 
 
 
Aguachica: 
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Mes Avance Cualitativo 
Proyecto terminado en proceso de entrega - obras terminadas al 100%, el sistema de 
acueducto se encuentra funcionando, suministrando agua al Municipio de Aguachica – Cesar. 
 
Mediante comunicado No. E-2022-000016 del 03 de enero de 2023, el Fondo Adaptación 
solicitó a la interventoría remitir el reporte respecto a la capacitación de operación de 
macromedidores instalados y del inicio de las actividades para efectuar la reparación del 
concreto de amortiguación de la bocatoma.  
 
Por lo anterior, mediante comunicados No. ISD-GEN-001-22 del 04 de enero de 2023 y ISD-
GEN-005-22 del 18 de enero de 2023 la interventoría remitió los soportes de la capacitación 
efectuada y manifestó que se daba inicio a las actividades para efectuar la reparación del 
concreto en la bocatoma. 
 
Dolores: 
Mediante comunicado No. E-2023-000224 del 24/01/2023 el Fondo Adaptación remite a la 
Personera municipal de Dolores la trazabilidad de las gestiones para lograr la entrega de la 
infraestructura al municipio y solicita efectuar el acompañamiento al proceso de entrega de 
la infraestructura que continúa en trámite. 

Febrero San José de Cúcuta: 
En atención a lo concluido por la Contraloría General de la República mediante oficio nro. 
2022EE0230113, donde establece que, a partir de la visita técnica y actuaciones adelantadas 
por la CGR, no evidenció detrimento al patrimonio estatal, ni una indebida gestión fiscal, se 
están revisando las alternativas a emplear para lograr la entrega de la infraestructura al 
Municipio. 
 
Aguachica: 
Proyecto terminado en proceso de entrega - obras terminadas al 100%, el sistema de 
acueducto se encuentra funcionando, suministrando agua al Municipio de Aguachica – Cesar. 
 
Mediante comunicado No. ISD-GEN-006-2022 del 06/02/2023 la interventoría remitió el 
informe con las evidencias de la totalidad de reparaciones efectuadas por el contratista y 
manifestó que fueron subsanadas la totalidad de observaciones presentadas por el municipio 
y por el operador del proyecto. 
 
Por lo anterior, mediante comunicado No. E-2023-001114 del 07/02/2023 el Fondo Adaptación 
remite a la administración municipal el informe de interventoría con la evidencia de la 
subsanación de observaciones y manifiesta que las condiciones están dadas para realizar el 
foro social final y la firma del acta de entrega de la infraestructura. 
 
Dolores: 
Mediante comunicado No. SP-123-007 del 01/02/2023 el municipio de Dolores emite respuesta 
a la Procuraduría General de la Nación y al Fondo Adaptación, manifestando que ellos están 
prestos a realizar la visita de inspección, por lo anterior, mediante oficio No. E-2023-001009 del 
10/02/2023 el Fondo Adaptación solicita a la interventoría coordinar con el contratista una visita 
de inspección de la operación del proyecto, y si es el caso, realizar un nuevo mantenimiento 
para poder convocar la visita con el municipio y la PGN. 

Marzo San José de Cúcuta: 
En atención a lo concluido por la Contraloría General de la República mediante oficio nro. 
2022EE0230113, donde establece que, a partir de la visita técnica y actuaciones adelantadas 
por la CGR, no evidenció detrimento al patrimonio estatal, ni una indebida gestión fiscal, se 
están revisando las alternativas a emplear para lograr la entrega de la infraestructura al 
Municipio. 
 
Aguachica: 
Proyecto terminado en proceso de entrega - obras terminadas al 100%, el sistema de 
acueducto se encuentra funcionando, suministrando agua al Municipio de Aguachica – Cesar. 
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El día 27 de marzo de 2023 se realizó visita técnica para la verificación de la operación del 
sistema, con la presencia de la administración municipal de Aguachica, la empresa de 
servicios públicos, el contratista de obra "Benjamín Obando Delgado" y el interventor 
"Contelac SAS", donde se evidenció la correcta funcionalidad del acueducto y se concluyó que 
no existen pendientes para la suscripción del acta de entrega de infraestructura. 
 
El día 28 de marzo de 2023 se realizó el foro social de cierre del proyecto, con la presencia de 
la administración municipal de Aguachica, la empresa de servicios públicos, el contratista de 
obra "Benjamín Obando Delga", el interventor "Contelac SAS" y la comunidad en general. 
 
Dolores: 
Proyecto terminado en proceso de entrega. Actualmente en proceso de coordinación de visita 
técnica con el municipio y la PGN para verificar la operación del proyecto y continuar el trámite 
de suscripción del acta de entrega de infraestructura. 

Obras de alcantarillado rehabilitadas y/o re-construidas, entregadas 
Enero No aplica para el periodo de reporte 

Febrero No aplica para el periodo de reporte 

Marzo No aplica para el periodo de reporte 

 
 
SALUD 
 

Mes Avance Cualitativo 
Obras de infraestructura de IPS terminadas 
Enero CENTRO DE SALUD DON BOSCO (Currulao) – Avance físico 67% del municipio de Turbo 

Departamento de Antioquia, el contrato se encuentra suspendido ya que no se han 
superado las causas que generaron dichas suspensiones que consisten en las redes de 
servicios públicos de acueducto y alcantarillado a cargo del municipio y la adición y prórroga 
para la ejecución de mayores cantidades e ítems no previstos. 
 
Centro de salud Quiñones ESE (Magui) – Avance Físico 75.6% con una desviación del 24.04% 
según informe de interventoría del 15 de diciembre de 2022 , del municipio de Magui Payán 
Departamento de Nariño. Se realizó suscripción del otrosí 11 del contrato de obra, por medio 
del cual se actualizó la razón social del contratista. Posteriormente se suspendió el contrato 
hasta el 21 de febrero de 2023. Con el fin de que el contratista actualice pólizas y allegue una 
propuesta integral para terminar las obras de la IPS.  
 
Por lo anteriormente expuesto, debido a la suspensión que presenta el contrato, no fue 
posible cumplir con la terminación de la IPS en la fecha planeada. 

Febrero Centro de salud Quiñones ESE (Magui) – Avance Físico 75.6% con una desviación del 24.04% 
según informe de interventoría del 15 de diciembre de 2022, del municipio de Magui Payán 
Departamento de Nariño. Se amplió la suspensión, del contrato hasta el 8 de marzo de 2023. 
Con el fin de que el allegue una propuesta integral para terminar las obras de la IPS, como 
ultimo plazo.   
Por lo anteriormente expuesto, debido a la suspensión que presenta el contrato, no fue 
posible cumplir con la terminación de la IPS en la fecha planeada. 

Marzo CENTRO DE SALUD DON BOSCO (Currulao) – Avance físico 67% del municipio de Turbo 
Departamento de Antioquia, se suscribió el otrosí No. 2 para el contrato de obra y número 1 
para el contrato de Interventoría y que tienen por efecto la prórroga por 4 meses y la adición 
en obra para ejecución de obras no previstas y mayores cantidades de obra, la adición en 
interventoría para cubrir la mayor permanencia de interventoría en estos 4 meses. 
Se reiniciaron obras el 29 de marzo de 2023 y se establece nueva fecha de terminación el 21 
de agosto de 2023. 
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Mes Avance Cualitativo 
Centro de salud Quiñones ESE (Magui) – Avance Físico 75.6% con una desviación del 24.04% 
según informe de interventoría del 15 de diciembre de 2022, del municipio de Magui Payán 
Departamento de Nariño.  Durante el periodo de suspensión el contratista no allego con 
oportunidad ni calidad, una propuesta integral para terminar las obras de la IPS. Por lo cual, 
el contrato finalizó sin el cumplimiento del objeto contractual el pasado 10 de marzo de 2023. 
En trámite proceso de presunto incumplimiento del contrato. 
Por lo anteriormente expuesto, el Fondo buscará la manera para la terminación de las obras 
pendientes de la IPS Saul Quiñones. 

Obras de infraestructura y dotación de IPS, dotadas entregadas 
Enero Centro de salud Quiñones ESE (Magui) – Avance Físico 75.6% con una desviación del 24.04% 

según informe de interventoría del 15 de diciembre de 2022, del municipio de Magui Payán 
Departamento de Nariño.  Durante el periodo de suspensión el contratista no allegó con 
oportunidad ni calidad, una propuesta integral para terminar las obras de la IPS. Por lo cual, 
el contrato finalizó sin el cumplimiento del objeto contractual el pasado 10 de marzo de 2023. 
En trámite proceso de presunto incumplimiento del contrato. 
Por lo anteriormente expuesto, el Fondo buscará la manera para la terminación de las obras 
pendientes de la IPS Saul Quiñones. 

Febrero CENTRO DE SALUD DON BOSCO (Currulao) – Avance físico 67% del municipio de Turbo 
Departamento de Antioquia, el contrato se encuentra suspendido ya que no se han 
superado las causas que generaron dichas suspensiones que consisten en las redes de 
servicios público de acueducto y alcantarillado a cargo del municipio. Se hizo visita al 
municipio para verificación de la ejecución de las obras de servicios públicos encontrándose 
que la red de acueducto se encuentra terminada y la del alcantarillado con un avance del 
80%.  paralelo se ha trabajado en la revisión de los documentos correspondientes a la adición 
y prorroga de obra e interventoría. 
 
Hospital Local de Mahates (Bolívar) – Avance físico 100%: Hospital Local de Mahates (Bolívar) 
Proyecto terminado el 12 de agosto de 2022.  

Marzo Hospital Local de Mahates (Bolívar) – Avance físico 100%: Proyecto terminado el 12 de agosto 
de 2022. La dotación fue entregada y recibida a satisfacción. Entregado al Municipio de 
Mahates y a la Gerencia de la E.S.E. Se reporta la entrega de la IPS. Contratos de obra, 
interventoría y dotación en proceso de liquidación. 

 
 
VIVIENDA 
 

Mes Avance Cualitativo 

Soluciones de Vivienda Contratadas 

Enero No aplica para el periodo de reporte 

Febrero No aplica para el periodo de reporte 

Marzo No aplica para el periodo de reporte 

Soluciones de Vivienda Terminadas 

Enero En el mes de enero se terminaron y entregaron 15 viviendas en el municipio de Ancuya, 
departamento de Nariño en el marco del contrato FA-CD-I-S-109-2019, de las 36 
planeadas en este contrato, beneficiando a igual número de familias, contribuyendo de 
manera positiva a mejorar sus condiciones y calidad de vida.  Se continúan las gestiones 
necesarias para realizar el reporte en los próximos meses de las 21 VIP restantes para dar 
cumplimiento al alcance definido. 
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Mes Avance Cualitativo 

Febrero En el mes de febrero se terminaron y entregaron 40 viviendas en el municipio de 
Popayán, departamento de Cauca en el marco del contrato FA-CD-I-S-177-2022, 
completando un total de 100 VIP en este contrato, beneficiando a igual número de 
familias, contribuyendo de manera positiva a mejorar sus condiciones y calidad de vida. 
 
Se terminaron 20 viviendas en el municipio de Dosquebradas, departamento de 
Risaralda en el marco del contrato FA-CD-I-S-241-2022, para las cuales se adelantan las 
gestiones pertinentes que permitan en el menor tiempo posible reportar su entrega a 
igual número de familias, que se verán beneficiadas, contribuyendo de manera positiva 
a mejorar sus condiciones y calidad de vida.     
 
Se reportaron como terminadas y entregadas 2 VIP en el municipio de Popayán, 
departamento de Cauca en el marco de los actos administrativos 2023-R-0063 y 0064 
dando respuesta a dos acciones de tutela. Los beneficiarios atendidos corresponden a 
damnificados del municipio de Rosas, departamento del Cauca, quienes mediante la 
solución de vivienda entregada mejoran sus condiciones y calidad de vida. 

Marzo En el mes de marzo se reportaron como terminadas y entregadas 64 VIP en el municipio 
de Viotá, departamento de Cundinamarca en el marco del contrato FA-CD-I-S-202-2021. 
Estas viviendas entregadas a igual número de familias damnificadas permiten mejorar 
sus condiciones y calidad de vida, aportando así a la construcción de un país más 
equitativo. 
 
Se reportaron como terminadas y entregadas 42 VIP en el municipio de Prado, 
departamento de Tolima en el marco del contrato FA-CD-I-S-226-2021. Estas viviendas 
entregadas a igual número de familias damnificadas permiten mejorar sus condiciones 
y calidad de vida, aportando así a la construcción de un país más equitativo. 
 
Se reportaron como terminadas y entregadas 50 VIP en el municipio de Neiva, 
departamento de Huila en el marco del contrato FA-CD-I-S-242-2021. Estas viviendas 
entregadas a igual número de familias damnificadas permiten mejorar sus condiciones 
y calidad de vida, aportando así a la construcción de un país más equitativo. 
 
Se reportaron como terminadas 10 VIP en el municipio de Mallama, departamento de 
Nariño en el marco del contrato FA-CD-I-S-226-2018. Se continúan las gestiones 
respectivas que permitan su reporte como entregadas, de manera que se pueda 
beneficiar a igual número de familias damnificadas, mejorando sus condiciones y calidad 
de vida. 
 
Se reportaron como terminadas 40 VIP en el municipio de Mallama, departamento de 
Nariño en el marco del contrato FA-CD-I-S-105-2019. Se continúan las gestiones 
respectivas que permitan su reporte como entregadas, de manera que se pueda 
beneficiar a igual número de familias damnificadas, mejorando sus condiciones y calidad 
de vida. 
 
reportaron como terminadas 60 VIP en el municipio de Achí, departamento de Bolívar 
en el marco del contrato 2017-C-0153. Se continúan las gestiones respectivas que 
permitan su reporte como entregadas, de manera que se pueda beneficiar a igual 
número de familias damnificadas, mejorando sus condiciones y calidad de vida. 
 
Se reportaron como terminadas 99 VIP en el municipio de Mallama, departamento de 
Nariño en el marco del contrato FA-CD-I-S-079-2019. Se continúan las gestiones 
respectivas que permitan su reporte como entregadas, de manera que se pueda 
beneficiar a igual número de familias damnificadas, mejorando sus condiciones y calidad 
de vida. 
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Mes Avance Cualitativo 

Soluciones de Vivienda Entregadas 

Enero En el mes de enero se entregaron 4 viviendas en el municipio de Fundación, 
departamento de Magdalena en el marco del contrato FA-CD-I-S-227-2021, llegando así - 
en este contrato - a un total de 14 VIP, beneficiando a igual número de familias, 
contribuyendo de manera positiva a mejorar sus condiciones y calidad de vida. 
 
Se terminaron y entregaron 15 viviendas en el municipio de Ancuya, departamento de 
Nariño en el marco del contrato FA-CD-I-S-109-2019, de las 36 planeadas en este contrato, 
beneficiando a igual número de familias, contribuyendo de manera positiva a mejorar 
sus condiciones y calidad de vida.  Se continúan las gestiones necesarias para realizar el 
reporte en los próximos meses de las 21 VIP restantes para dar cumplimiento al alcance 
definido. 

Febrero En el mes de febrero se terminaron y entregaron 40 viviendas en el municipio de 
Popayán, departamento de Cauca en el marco del contrato FA-CD-I-S-177-2022, 
completando un total de 100 VIP en este contrato, beneficiando a igual número de 
familias, contribuyendo de manera positiva a mejorar sus condiciones y calidad de vida.   
 
Se entregó 1 vivienda en el municipio de Fundación, departamento de Magdalena en el 
marco del contrato FA-CD-I-S-227-2021, llegando así - en este contrato - a un total de 15 
VIP, beneficiando a igual número de familias, contribuyendo de manera positiva a 
mejorar sus condiciones y calidad de vida. 
 
Se reportaron como terminadas y entregadas 2 VIP en el municipio de Popayán, 
departamento de Cauca en el marco de los actos administrativos 2023-R-0063 y 0064 
dando respuesta a dos acciones de tutela. Los beneficiarios atendidos corresponden a 
damnificados del municipio de Rosas, departamento del Cauca, quienes mediante la 
solución de vivienda entregada mejoran sus condiciones y calidad de vida. 

Marzo En el mes de marzo se reportaron como terminadas y entregadas 64 VIP en el municipio 
de Viotá, departamento de Cundinamarca en el marco del contrato FA-CD-I-S-202-2021. 
Estas viviendas entregadas a igual número de familias damnificadas permiten mejorar 
sus condiciones y calidad de vida, aportando así a la construcción de un país más 
equitativo. 
 
Se reportaron como terminadas y entregadas 42 VIP en el municipio de Prado, 
departamento de Tolima en el marco del contrato FA-CD-I-S-226-2021. Estas viviendas 
entregadas a igual número de familias damnificadas permiten mejorar sus condiciones 
y calidad de vida, aportando así a la construcción de un país más equitativo. 
 
Se reportaron como terminadas y entregadas 50 VIP en el municipio de Neiva, 
departamento de Huila en el marco del contrato FA-CD-I-S-242-2021. Estas viviendas 
entregadas a igual número de familias damnificadas permiten mejorar sus condiciones 
y calidad de vida, aportando así a la construcción de un país más equitativo. 
 
Se reportaron como entregadas 20 VIP en el municipio de Dosquebradas, departamento 
de Risaralda en el marco del contrato FA-CD-I-S-241-2022. Con esta entrega se benefician 
a igual número de familias damnificadas, mejorando sus condiciones y calidad de vida, 
contribuyendo así a construir un país más equitativo. 
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COLOMBIA POTENCIA MUNDIAL DE LA VIDA 

 
Subgerencia de Estructuración  
 

Mes Avance Cualitativo 

Estudios de sector y mercado estructurados / Procesos radicados por las áreas misionales 
en SE 

Enero En el mes de diciembre de 2022 se empezó a estructurar el proceso de Antivirus para la 
entidad. En el mes de enero se empezó la con estructuración de otros dos procesos, nómina 
SIGEP y Peritaje. Los análisis de sector y estudios previos se encuentran en ajustes finales y en 
revisión conjunta con el equipo contractual. Tan pronto se cierren las observaciones o ajustes 
requeridos se elaborará la versión final, se firmarán los documentos y se radicarán, momento 
en el cual se notificará el producto final como resultado que sumaría a la meta. Los 3 análisis 
de sector y mercado que están ya elaborados y próximos a radicarse son los siguientes:  
* Licencias Antivirus.  
* Nómina SIGEP  
* Peritaje 

Febrero Para el mes de febrero se finalizaron y entregaron los siguientes productos:  
1. Análisis de sector y mercado y estudios previos para la contratación para la renovación de 

antivirus: Proceso en la modalidad de mínima cuantía. Documentos entregados por la 
Subgerencia de Estructuración el 2 de diciembre.  

2. Análisis de sector y mercado y estudios previos para Nómina SIGEP. Proceso en la 
modalidad de contratación directa. Documentos entregados por la Subgerencia de 
Estructuración el 14 de febrero.  

3. Análisis de sector y mercado y estudios previos para peritaje. Proceso en la modalidad de 
contratación directa. Documentos entregados por la Subgerencia de Estructuración el 22 
de febrero.  

Marzo Para el mes de marzo, se finalizaron y entregaron los siguientes productos:  
Análisis de sector y mercado y estudios previos para la contratación de la Plataforma Clouds 
Project: Proceso en la modalidad de contratación directa. Documentos entregados por la 
Subgerencia de Estructuración el 8 de marzo de 2023. 

Matrices de riesgos validadas / Matrices de riesgos solicitadas para validación por parte de 
las áreas misionales 

Enero Para el mes de enero, de acuerdo con los estudios de sector y mercados y estudios previos, se 
están revisando de matrices de riesgos de los siguientes procesos:  
* Licencias Antivirus.  
* Nómina SIGEP  
* Peritaje 

Febrero Se hizo revisión y validación de las matrices de riesgos de los siguientes procesos:  
* Licencia de Antivirus.  
* Nómina SIGEP 
* Peritaje  

Subgerencias 



 

68 
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Mes Avance Cualitativo 

Lo anterior se hizo en compañía del sector o área correspondiente. 

Marzo Se finalizaron y entregaron los siguientes productos:  
* Matriz de riesgo para el proceso de la plataforma de Cloud Projects: matriz de riesgos 
asociada en los estudios de sector y análisis de mercado, documento entregado por parte de 
la Subgerencia el 8 de marzo de 2023. • Verificación de la cesión de los requisitos financieros 
del proyecto: construcción de la infraestructura educativa afectada por el fenómeno de la niña 
2010-2011, en los departamentos de Magdalena y Cesar. 

Procesos evaluados financiera y/o económicamente /Evaluaciones designadas 

Enero No aplica para el periodo de reporte 

Febrero No aplica para el periodo de reporte  

Marzo Se elaboró y entregó la evaluación financiera y económica para la renovación del 
licenciamiento de antivirus ESET-ENDPOINT PROTECTION STANDARD. Documento de 
viabilidad financiera entregado por correo electrónico con fecha del 6 de marzo de 2023. 

Revisiones realizadas de Items o APU’s NP/ solicitudes de revisión de Items o APU’s NP de 
las áreas misionales 

Enero Para el mes de enero se recibió una solicitud por parte del sector de acueducto para la revisión 
de Ítems no Previstos (APU's) del Contrato 107 de 2013, donde se enviaron las observaciones 
correspondientes de cada uno de los requerimientos. No ha habido aprobación, sin embargo 
se sigue con la gestión y revisión para este contrato, ya que se encuentran varias observaciones 
que debe gestionar el sector. 

Febrero Revisión de APU's del contrato 107 de 2013 del sector de acueducto, se hicieron observaciones 
al sector, y ellos deben hacer los cambios y gestiones correspondientes. 

Marzo No aplica para el periodo de reporte 

 
 
Subgerencia de Regiones – Gestión Social  
 

Mes Avance Cualitativo 

Espacios de participación acompañados por equipo de gestión y articulación regional 
Fondo Adaptación 

Enero Participación Ciudadana:  
En el mes de enero para dar cumplimiento a la implementación de la Estrategia de 
Participación Ciudadana se realizaron:   
 
●AV acompañadas:  9 
●MATRIZ SEGUIMIENTOS ESPACIOS DE PARTICIPACIÓN: Además, se adjunta como soporte 
matriz de seguimiento a los espacios de participación realizados por contratistas durante el mes 
de enero. 
 
A continuación, se informa lo realizado frente a esta actividad de acompañamientos por cada 
sector:  
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COLOMBIA POTENCIA MUNDIAL DE LA VIDA 

Mes Avance Cualitativo 

 
VIVIENDA  
 
Acompañamiento a Espacios de Participación Ciudadana: 1 
 
-19-01-2023. Mesa de Trabajo Comunitaria sorteo asignación de cupos proyecto de compraventa 
en Pueblo Rico - Risaralda Cto. 241-2022. Se repitió el sorteo. 
 
EDUCACIÓN  
 
Acompañamiento a Espacios de Participación Ciudadana: 2 
 
·25-01-2023: Foro de Seguimiento Sede Antonio Bruges Carmona  
En Santa Ana Magdalena, Contrato FA-IC-I-S-115-2019 Consorcio RYD Construcciones S.A.S y la 
interventoría Consorcio Interventorías Civiles. 
·26-01-2023: Foro de 50% de avance Sede Antonio Bruges Carmona 
En Santa Ana Magdalena, Contrato FA-IC-I-S-115-2019 Consorcio RYD Construcciones S.A.S y la 
interventoría Consorcio Interventorías Civiles. 
  
AGUA Y SANEAMIENTO 
 
Acompañamiento a Espacios de Participación Ciudadana: 6 
 
·17-01-2023: Mesa de Gestión interinstitucional Alcaldía de Nóvita Contrato FA LP-I-S 001-2021, 
contratista Consorcio Nóvita 2021 e interventoría SOTA LTDA. 
·17-01-2023: Reunión de Seguimiento ELS Juntas de Tamaná, Contrato FA LP-I-S 001-2021, 
contratista Consorcio Nóvita 2021 e interventoría SOTA LTDA. 
·18-01-2023: Socialización Comunitaria con Recorrido de Obra acueducto de Curundó Contrato 
FA LP-I-S 001-2021, contratista Consorcio Nóvita 2021 e interventoría SOTA LTDA. 
·18-01-2023: Foro de 50% de avance de obra Con la comunidad del acueducto de Curundó 
Contrato FA LP-I-S 001-2021, contratista Consorcio Nóvita 2021 e interventoría SOTA LTDA. 
·19-01-2023: Socialización Comunitaria con recorrido de obra acueducto de juntas de tamaná 
Contrato FA LP-I-S 001-2021, contratista Consorcio Nóvita 2021 e interventoría SOTA LTDA. 
·19-01-2023: Foro de 50% de avance de obra con la comunidad de juntas de tamaná Contrato 
FA LP-I-S 001-2021, contratista Consorcio Nóvita 2021 e interventoría SOTA LTDA. 

Febrero Participación Ciudadana:  
 
En el mes de febrero para dar cumplimiento a la implementación de la Estrategia de 
Participación Ciudadana se realizaron 11 acompañamientos a espacios de participación.  
 
●MATRIZ SEGUIMIENTOS ESPACIOS DE PARTICIPACIÓN: Además, se adjunta como soporte 
matriz de seguimiento a los espacios de participación realizados por contratistas durante el mes 
de FEBRERO 
 
A continuación, se informa lo realizado frente a estas actividades por cada sector:  
 
VIVIENDA  
 
Acompañamiento a Espacios de Participación Ciudadana: 1 
 
1. 24022023 Acta Acompañamiento Mesa de Trabajo Comunitario Urbanización María Gracia 
Popayán Cto 177-2022 - Entrega 40 viviendas 
 
EDUCACIÓN  
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COLOMBIA POTENCIA MUNDIAL DE LA VIDA 

Mes Avance Cualitativo 

Acompañamiento a Espacios de Participación Ciudadana: 8 
 
1. 09-02-2023: Mesa de Gestión Interinstitucional Sede IE La Chapetona en el municipio de El 
Peñón, con la gobernación de Bolívar, interventoría, comunidad educativa, comunidad en 
General y Fondo, para verificación del estado del proyecto y pendientes técnicos del contratista 
Consorcio CED en el marco del contrato derivado 978 de 2014 del convenio 001 de 2016. 
2. 09-02-2023: Mesa de Gestión Interinstitucional Sede IE Jorge Eliecer Gaitán en el municipio 
de Barranco de Loba, con la gobernación de Bolívar, interventoría, comunidad educativa, 
comunidad en General y Fondo, para verificación del estado del proyecto y pendientes técnicos 
del contratista Consorcio CED en el marco del contrato derivado 978 de 2014 del convenio 001 
de 2016. 
3. 09-02-2023: Mesa de gestión interinstitucional IE de Guaranda con Gobernación de Sucre, 
Alcaldía de Guaranda, comunidad educativa, líderes sociales y ELS para atender las 
reclamaciones de la comunidad por el no reinicio de clases debido a los pendientes técnicos de 
la Sede del Contrato FA-IC-I-S-351-2021, contratista Consorcio Infraestructura Educativa 2019 e 
interventoría Consorcio DAIMCO.  
4. 17-02-2023: Mesa de Gestión Interinstitucional IE de Guaranda con Gobernación de Sucre, 
Alcaldía de Guaranda, comunidad educativa, líderes sociales y ELS para revisar el avance a los 
compromisos de terminación de obra por parte del contratista, del Contrato FA-IC-I-S-351-2021, 
contratista Consorcio Infraestructura Educativa 2019 e interventoría Consorcio DAIMCO.  
5. 21-02-2023: Mesa de gestión Interinstitucional AFINIA, Alcaldía, contratista, interventoría y 
Fondo para hablar de los pendientes de energización de la Sede IE de Guaranda, por necesidad 
de agilización en los trámites para entrega. 
6. 21-02-2023: Mesa de gestión Interinstitucional AFINIA, Alcaldía, contratista, interventoría y 
Fondo para hablar de la necesidad del acuerdo de pago urgente entre el municipio y la empresa 
prestadora del servicio para garantizar la energización urgente del proyecto de la Sede IE Puerto 
Venecia en Achí, por necesidad de agilización en los trámites para entrega. 
7. 22-02-2023: Socialización Comunitaria Sede IE Compuertas de Manatí con Gobernación del 
Atlántico, Alcaldía de Manatí, e integrantes del ELS de la sede, para informar el estado actual del 
proyecto y las demoras en el reinicio del mismo. 
8. 24-02-2023: Mesa de Gestión Interinstitucional IE de Guaranda con Gobernación de Sucre, 
Alcaldía de Guaranda, comunidad educativa, líderes sociales y ELS para revisar el avance a los 
compromisos de terminación de obra por parte del contratista, del Contrato FA-IC-I-S-351-2021, 
contratista Consorcio Infraestructura Educativa 2019 e interventoría Consorcio DAIMCO. 
Salud  
 
Acompañamiento a Espacios de Participación Ciudadana: 2 
 
1. 27-02-2023: Socialización Comunitaria con el Concejo Municipal de Turbo, Contrato FA-IC-I-S-
1072019, contratista LOPECA SAS. 
2. 27-02-2023: Socialización Comunitaria con recorrido de obra, con los integrantes del ELS y 
líderes comunitarios, Contrato FA-IC-I-S-1072019, contratista LOPECA SAS. 

Marzo Participación Ciudadana 
En el mes de marzo para dar cumplimiento a la implementación de la Estrategia de 
Participación Ciudadana se ACOMPAÑARON 15 ESPACIOS DE PARTICIPACION – AV.  
 
A continuación, se informa lo realizado frente a esta actividad por cada sector:  
 
VIVIENDA  
 
Acompañamiento a Espacios de Participación Ciudadana: 4   
 
•1-03-2023. Entrega 20 unidades de Vivienda Cto 241 de 2022 Urbanización Molinitos III. 
Dosquebradas – Risaralda. 
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Mes Avance Cualitativo 

•27-03-2023. Entrega 50 unidades de vivienda Cto 242-2021 Proyecto Bosques del Ciprés – Neiva, 
Huila. 
•28-03-2023. Entrega de 42 unidades de vivienda – Cto 226-2021 Urbanización Prados de Santa 
Ana, Prado- Tolima. 
•31-03-2023. Entrega de 64 unidades de vivienda – Cto 201-2021 Urbanización Villa Gabriela 
 
EDUCACIÓN  
 
Acompañamiento a Espacios de Participación Ciudadana: 9 
 
•01-03-2023: Mesa de Gestión Interinstitucional AIRE- Concordia Con Alcaldía, AIRE, Contratista, 
Interventoría y Fondo para revisar el estado del acuerdo de pago con la Alcaldía con el fin de 
obtener información de los pendientes para solicitud de energización. 
•01-03-2023: Mesa de gestión Interinstitucional Sede IE Compuertas de Manatí con Gobernación 
del Atlántico, Alcaldía de Manatí, Procuraduría, Contraloría, Personería, Rector, Comunidad 
educativa e integrantes del ELS de la sede, con el fin de revisar acciones y pendientes para la 
reactivación del proyecto y la ubicación de los estudiantes. 
•03-03-2023: Mesa de gestión interinstitucional IE de Guaranda con Gobernación de Sucre, 
Alcaldía de Guaranda, comunidad educativa, líderes sociales y ELS para revisar el avance a los 
compromisos de terminación de obra por parte del contratista, del Contrato FA-IC-I-S-351-2021, 
contratista Consorcio Infraestructura Educativa 2019 e interventoría Consorcio DAIMCO. 
•08-03-2023: Socialización comunitaria Sede ERM Bellavista en Concordia Se llevó a cabo el 
recorrido de obra con directivos, estudiantes de los grados de 6 a 11 de la Sede, la profesional de 
AIRE, la secretaria de Gobierno municipal, contratista, interventoría y Fondo, se socializó el 
proyecto y las actividades que actualmente se están ejecutando. Contrato FA-IC-I-S-108 DE 2019, 
Contratista FERNANDO RAMIREZ SAS e interventoría Consorcio Intermagdalena. 
•08-03-2023: Mesa de Gestión Interinstitucional Sede ERM Bellavista en Concordia en el 
municipio Concordia, Con la secretaria de Gobierno municipal, la profesional de AIRE de la Zona, 
El Rector, interventoría, Contratista, representante de la Personería municipal y Fondo, se realizó 
la reunión para revisar los pendientes para energización y gestionar que dicho proceso se diera 
de manera adecuada y rápida con la finalidad de lograr la entrega del proyecto. Contrato FA-IC-
I-S-108 DE 2019, Contratista FERNANDO RAMIREZ SAS e interventoría Consorcio 
Intermagdalena. 
•09-03-2023: Mesa de Trabajo con Comunidad Sede ERM Bellavista en Concordia se llevó a cabo 
con la comunidad educativa, directivos, docentes y estudiantes del grado 11, para la segunda 
fase de formulación del plan de sostenibilidad, uso adecuado y cuidado del proyecto. Contrato 
FA-IC-I-S-108 DE 2019, contratista FERNANDO RAMIREZ SAS e interventoría Consorcio 
Intermagdalena. 
•17-03-2023: Mesa de gestión interinstitucional IE de Guaranda con Gobernación de Sucre, 
Alcaldía de Guaranda, comunidad educativa, líderes sociales y ELS para revisar el avance a los 
compromisos de terminación de obra por parte del contratista, del Contrato FA-IC-I-S-351-2021, 
contratista Consorcio Infraestructura Educativa 2019 e interventoría Consorcio DAIMCO 
•27-03-2023: Mesa de Gestión Interinstitucional Sede IE de Guaranda con Gobernación de Sucre, 
Alcaldía de Guaranda, comunidad educativa, líderes sociales y ELS para revisar de manera 
presencial, el avance a los compromisos de terminación de obra por parte del contratista, y 
hacer la entrega en calidad de tenencia temporal con el levantamiento de los pendientes por 
Aula. Contrato FA-IC-I-S-351-2021, contratista Consorcio Infraestructura Educativa 2019 e 
interventoría Consorcio DAIMCO. 
•28-03-2023: Socialización Comunitaria Sede IE Puerto Venecia con Alcaldía de Achí, comunidad 
educativa, líderes sociales y ELS para revisar de manera presencial el avance a los compromisos 
de terminación de obra por parte del contratista, y hablar de los tiempos de entrega y los 
eventos. Contrato FA-IC-I-S-351-2021, contratista Consorcio Infraestructura Educativa 2019 e 
interventoría Consorcio DAIMCO. 
 
AGUA Y SANEAMIENTO 
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Acompañamiento a Espacios de Participación Ciudadana: 2 
•Acueducto y Saneamiento-Acompañamiento Foro Seg-24-03-2023-Candelaria Atlántico 
•Acueducto y Saneamiento-Acompañamiento Foro Final-28-03-2023-Aguachica Cesar 
 
●MATRIZ SEGUIMIENTOS ESPACIOS DE PARTICIPACIÓN: Además, se adjunta como soporte 
matriz de seguimiento a los espacios de participación realizados por contratistas durante el mes 
de MARZO. 

Planes de gestión social aprobados 

Enero Política de Gestión Social:  
 
En el mes de enero para dar cumplimiento a la implementación de Política de interacción y 
sostenibilidad social se realizaron:   
●Plan de gestión social - educación: 1 
●Plan de gestión social – acueducto: 2 
 
 A continuación, se informa lo realizado frente a estas actividades por cada sector:  
EDUCACIÓN 
Plan de gestión social: 1 
 
·31-01-2023: Aprobación del Plan de Gestión social de la Sede IE Nuestra Señora del Carmen de 
Chimichagua, Contrato FA-IC-I-S-115-2019 Consorcio RYD Construcciones S.A.S y la 
interventoría Consorcio Interventorías Civiles. 
AGUA Y SANEAMIENTO 
 
Planes de Gestión social: 2 
1. Plan de Gestión social proyecto Acueducto de Juntas de Tamaná Aprobado Contrato 001 de 
2021, Contratista Consorcio Nóvita 2021 e interventoría SOTA LTDA. En Nóvita Chocó 
2. Plan de Gestión social proyecto Acueducto de Curundó Aprobado Contrato 001 de 2021, 
Contratista Consorcio Nóvita 2021 e interventoría SOTA LTDA. En Nóvita, Chocó. 

Febrero No aplica para el periodo de reporte 

Marzo No aplica para el periodo de reporte 

Comités de seguimiento social realizados 

Enero Política de Gestión Social:  
 
En el mes de ENERO para dar cumplimiento a la implementación de Política de interacción y 
sostenibilidad social se realizaron:   
 
●Comités de seguimiento:  9 
 A continuación, se informa lo realizado frente a estas actividades por cada sector:  
 
VIVIENDA  
 
Comités de Seguimiento: 5 
-16012023 Reunión Seguimiento Contrato FA-CD-I-S-067-2020 - Linares - La Cruz, Nariño 
-18012023 Reunión seguimiento Contrato 350-2019 Molagavita y Carcasí - Santander 
-19012023 Reunión seguimiento Contrato FA-CD-I-S-229-2021 Albán - Nariño 
-19012023 Reunión seguimiento Social Sector Vivienda Cto 153-2016 - Urbanización Nuevo Achí, 
Bolívar 
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-27012023 Reunión seguimiento Social Sector Vivienda Cto 153-2016 - Urbanización Nuevo Achí, 
Bolívar 
 
EDUCACIÓN 
 
Comités de Seguimiento: 1 
 
·24-01-2023: Comité de Seguimiento Social Sedes IE Puerto Venecia en Achí y la IE de Guaranda 
en Sucre, contratista Consorcio Infraestructura Educativa 2019 e interventoría Consorcio 
DAIMCO. 
AGUA Y SANEAMIENTO 
 
Comités de Seguimiento Social: 3  
 
·06-01-2023: Comité de seguimiento Social Acueductos Nóvita en Chocó, Contrato 001 de 2021 
en los corregimientos de Juntas de Tamaná y Curundó. 
·12-01-2023: Comité de seguimiento Técnico y Social Acueductos Nóvita en Chocó, Contrato 001 
de 2021 en los corregimientos de Juntas de Tamaná y Curundó. 
·27-01-2023: Comité de seguimiento Técnico y Social Acueductos Nóvita en Chocó, Contrato 001 
de 2021 en los corregimientos de Juntas de Tamaná y Curundó. 

Febrero Política de Gestión Social:  
En el mes de febrero para dar cumplimiento a la implementación de Política de interacción y 
sostenibilidad social se realizaron:   
Comités de seguimiento: 17 
A continuación, se informa relaciona lo realizado frente a esta actividad por cada sector:  
 
VIVIENDA  
 
Comités de Seguimiento: 5 
 
1. 02022023 Reunión seguimiento Social Sector Vivienda - Achí Bolívar 
2. 09022023 Mesa de Trabajo Interinstitucional Alcaldía de Piendamó -Cauca - Convenio 012-
2015 - FONVIVIENDA 
3. 09022023 Reunión seguimiento Social Sector Vivienda - Achí Bolívar 
4. 17022023 Reunión seguimiento Social Sector Vivienda - Achí Bolívar 
5. 23022023 Reunión seguimiento Social Sector Vivienda - Achí Bolívar 
EDUCACIÓN 
 
Comités de Seguimiento: 4 
 
1. 13-02-2023: Comité de Seguimiento Técnico y Social Presencial en las instalaciones de la 
interventoría DAIMCO, para revisar los pendientes técnicos de los proyectos de Achí y Guaranda 
contratista Consorcio Infraestructura Educativa 2019 e interventoría Consorcio DAIMCO. 
2. 14-02-2023: Comité de Seguimiento Social Sedes IE Puerto Venecia en Achí y la IE de 
Guaranda en Sucre, contratista Consorcio Infraestructura Educativa 2019 e interventoría 
Consorcio DAIMCO. 
3. 14-02-2023: Comité de seguimiento Social Cto 115 de 2019 de las sedes IE Antonio Bruges 
Carmona y la IE Nuestra Señora del Carmen, Contratista Consorcio R Y D Construcciones e 
interventoría Consorcio Interventorías Civiles. 
4. 22-02-2023: Comité de Seguimiento Social de la Sede ERM Bellavista de Concordia 
Magdalena, contratista Fernando Ramírez SAS y la interventoría Consorcio Intermagdalena. 
 
AGUA Y SANEAMIENTO 
 
Comités de Seguimiento Social: 2 
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1. 07-02-2023: Comité de seguimiento Social Acueductos Nóvita en Chocó, Contrato 001 de 2021 
en los corregimientos de Juntas de Tamaná y Curundó. 
2. 13-02-2023: Comité de seguimiento Técnico y Social Acueductos Nóvita en Chocó, Contrato 
001 de 2021 en los corregimientos de Juntas de Tamaná y Curundó. 
 
REACTIVACIÓN SOCIO ECONÓMICA 
 
Comités de Seguimiento Social: 6 
 
1. Acompañamiento Socioeconómico -03-02-2023-San Benito Sucre 
2. Acompañamiento Socioeconómico -13-02-2023-San Benito Sucre 
3. Acompañamiento Socioeconómico -27-02-2023-San Benito Sucre 
4. IP Yatí-03-02-2023-Bolívar 
5. IP Yatí-10-02-2023-Bolívar 
6. IP Yatí-24-02-2023-Bolívar 

Marzo Política de Gestión Social:  
En el mes de marzo para dar cumplimiento a la implementación de Política de interacción y 
sostenibilidad social se realizaron, 19 Comités de seguimiento. A continuación, se informa lo 
realizado frente a esta actividad por cada sector:  
 
VIVIENDA  
 
Comités de Seguimiento: 8 
 
•03-03-2023. Reunión seguimiento Social Sector Vivienda - Achí Bolívar 
•07-03-2023. Reunión seguimiento reinicio Compraventa - Cto 242-2021 –Viviendas Neiva 
Bosques de Ciprés – 50 viviendas 
•07-03-2023. Reunión seguimiento para entrega compraventa cto 226-2021 Urbanización 
Prados de Santa Ana – 42 viviendas. 
•07-03-2023. Reunión Seguimiento Legalización Viviendas – Alcaldía de Colón, Nariño – 
Convenio 012-2015. 
•09-03-2023. Reunión seguimiento Social Sector Vivienda - Ancuya – Nariño 
•13-03-2023. Reunión verificación beneficiarios Villa Gabriela – Viotá 
•17-03-2023. Reunión seguimiento Social Sector Vivienda - Achí Bolívar 
•23-03-2023. Reunión seguimiento Social Sector Vivienda – Sucre 
 
EDUCACIÓN 
 
Comités de Seguimiento: 3 
 
 15-03-2023: Comité de Seguimiento Social Sedes IE Puerto Venecia en Achí y la IE de 

Guaranda en Sucre, contratista Consorcio Infraestructura Educativa 2019 e interventoría 
Consorcio DAIMCO. 

 15-03-2023: Comité de Seguimiento Social de la Sede ERM Bellavista de Concordia Magdalena, 
contratista Fernando Ramírez SAS y la interventoría Consorcio Intermagdalena. 

 15-03-2023: Comité de seguimiento Social Contrato 115 de 2019 de las sedes IE Antonio Bruges 
Carmona y la IE Nuestra Señora del Carmen, Contratista Consorcio R Y D Construcciones e 
interventoría Consorcio Interventorías Civiles. 

 
AGUA Y SANEAMIENTO 
 
Comités de Seguimiento Social:  3 
 
•03-03-2023: Nóvita en Chocó, Contrato 001 de 2021 en los corregimientos de Juntas de Tamaná 
y Curundó. 
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•07-03-2023: Nóvita en Chocó, Contrato 001 de 2021 en los corregimientos de Juntas de Tamaná 
y Curundó. 
•22-03-2023: Nóvita en Chocó, Contrato 001 de 2021 en los corregimientos de Juntas de Tamaná 
y Curundó. 
REACTIVACIÓN ECONÓMICA 
 
Comités de Seguimiento Social: 5 
 
•ASE-06-03-2023-San Benito Sucre 
•ASE-13-03-2023-San Benito Sucre 
•ASE-21-03-2023-San Benito Sucre 
•IP Yatí-10-03-2023-Bolívar 
•IP Yatí-17-03-2023-Bolívar 

Actividades de acercamiento con comunidad/conceptos sociales realizados 

Enero No registra avance para el periodo 

Febrero Política de Gestión Social:  
 
En el mes de FEBRERO para dar cumplimiento a la implementación de Política de interacción 
y sostenibilidad social se realizó 1 actividad de acercamiento con comunidad en uno de los 
proyectos del sector vivienda:   
 
VIVIENDA  
  
Actividades de acercamiento: 1 
 
• 09/02/2023 – socialización Alcaldía y comunidad estado contrato Urbanización Vista 

Hermosa C- 229-2021 

Marzo Política de Gestión Social:  
En el mes de marzo para dar cumplimiento a la implementación de Política de interacción y 
sostenibilidad social se realizaron, 4 Actividades de acercamiento. A continuación, se relaciona 
lo realizado frente a esta actividad por cada sector:  
 
VIVIENDA  
 
Actividades de acercamiento:  3 
•01-03-2023. Socialización Comunitaria Beneficiarios Urbanización Castillos del Norte – San 
Lorenzo Nariño – Presencial. 
•03-03-2023. Mesa de Trabajo Comunitaria Beneficiarios pendientes de atención en Piedecuesta 
Santander. Virtual 
•31-03-2023. Mesa de Trabajo Comunitaria Beneficiarios pendientes de atención en Piedecuesta 
Santander. Virtual 
 
REACTIVACIÓN ECONÓMICA 
 
Acercamiento con comunidad: 1 
•27 – 31 de marzo 2023 Acompañamiento a jornada de caracterización social – en el marco del 
proceso de estructuración acompañamiento socioeconómico Urbanización Nuevo Achí   

Capacitación a equipos locales de seguimiento – ELS / comunidades realizadas 

Enero Participación Ciudadana:  
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En el mes de enero para dar cumplimiento a la implementación de la Estrategia de 
Participación Ciudadana se realizaron 11 capacitaciones ELS/Comunidad/profesionales sociales.  
A continuación, se informa lo realizado por cada sector frente a esta actividad:  
 
VIVIENDA  
Capacitaciones ELS/comunidad y contratistas:  1 
 
-21012023 capacitación Comunitaria - Uso Redes Hidrosanitarias Urb Nuevo Achí - Bolívar 
 
EDUCACIÓN  
Capacitaciones ELS/comunidad y contratistas:  6 
 
Capacitación ELS 
 
·18-01-2023: Contrato FA-IC-I-S-108-2019, contratista Firma Fernando Ramírez S.A.S e 
interventoría Consorcio Intermagdalena. Tema Dinámica ambiental con la comunidad de la 
sede ERM Bellavista, en Concordia Magdalena. 
 
Capacitaciones Comunitarias 
 
Realizadas por las profesionales sociales de obra con diferentes miembros de la comunidad 
 
·12-01-2023: Contrato FA-IC-I-S-108-2019, contratista Firma Fernando Ramírez S.A.S e 
interventoría Consorcio Intermagdalena. Tema Trabajo en Equipo, con la comunidad de la sede 
ERM Bellavista, en Concordia Magdalena. 
·13-01-2023: Contrato FA-IC-I-S-115-2019 Consorcio RYD Construcciones S.A.S y la interventoría 
Consorcio Interventorías Civiles. Tema Fortalecimiento de vínculos familiares y los lenguajes del 
amor, con la comunidad de la Sede IE Antonio Brujes Carmona en Santa Ana Magdalena. 
·24-01-2023: Contrato FA-IC-I-S-108-2019, contratista Firma Fernando Ramírez S.A.S e 
interventoría Consorcio Intermagdalena. Tema Educación Ambiental con la comunidad de la 
sede ERM Bellavista, en Concordia Magdalena. 
·27-01-2023: Contrato FA-IC-I-S-351-2021, contratista Consorcio Infraestructura Educativa 2019 e 
interventoría Consorcio DAIMCO. Tema Sentido de Pertenencia, con la comunidad de la sede IE 
de Guaranda, en Sucre. 
·27-01-2023: Contrato FA-IC-I-S-351-2021, contratista Consorcio Infraestructura Educativa 2019 e 
interventoría Consorcio DAIMCO. Tema Cambio climático y protección al medio ambiente, con 
la comunidad de la sede IE Puerto Venecia en Achí Bolívar. 
 
REACTIVACIÓN SOCIO ECONÓMICA: 
 
Capacitaciones ELS/comunidad y contratistas: 3 
 
-Capacitación ELS IP Yatí-27-1-2023-Cicuco Bolívar 
-Capacitación ELS IP Yatí-27-1-2023-Mompos Bolívar 
-Capacitación ELS IP Yatí-30-1-2023-Magangué Bolívar 
AGUA Y SANEAMIENTO 
 
Capacitaciones ELS/comunidad y contratistas: 1 
Capacitación a contratista 
 
·04-01-2023:  Capacitación a profesionales sociales contratista del Consorcio Novita 2021 y la 
interventoría SOTA LTDA. Contrato 001 de 2021 

Febrero Participación Ciudadana:  
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En el mes de febrero para dar cumplimiento a la implementación de la Estrategia de 
Participación Ciudadana se realizaron 22 capacitaciones ELS/Comunidad/profesionales sociales, 
se relaciona a continuación el detalle de la meta para cada sector:  
 
VIVIENDA  
Capacitaciones ELS/comunidad y contratistas:  4 
 
Capacitaciones Contratistas: 1 Virtual 
1. 23022023 capacitación Profesional Social - Arquiciviles Contrato 350-201 
Capacitaciones Comunitarias:  3 
 
1. 08022023 - Capacitación Seguridad en casa - URb Nuevo Achí - Bolívar Cto 153-2017 
2. 04022023 capacitación Gestión del Riesgo Cto 109-2019 Ancuya Nariño 
3. 18022023 capacitación Socialización manual de Uso y Mitigación riesgos Cto 109- Ancuya 
 
EDUCACIÓN  
Capacitaciones ELS/comunidad y contratistas: 14  
 
Capacitaciones Comunitarias  
 
1. 08-02-2023: Contrato FA-IC-I-S-351-2021, contratista Consorcio Infraestructura Educativa 2019 
e interventoría Consorcio DAIMCO. Tema Sentido de Pertenencia, con los estudiantes de la sede 
IE de Guaranda, en Sucre. 
2. 14-02-2023: Contrato FA-IC-I-S-351-2021, contratista Consorcio Infraestructura Educativa 2019 
e interventoría Consorcio DAIMCO. Tema Responsabilidad social, con los estudiantes de la sede 
IE de Guaranda, en Sucre. 
3. 20-02-2023: Contrato FA-IC-I-S-351-2021, contratista Consorcio Infraestructura Educativa 2019 
e interventoría Consorcio DAIMCO. Tema Manejo y uso adecuado de extintores, con la 
comunidad de la sede IE de Guaranda en Sucre. 
4. 20-02-2023: Contrato FA-IC-I-S-351-2021, contratista Consorcio Infraestructura Educativa 2019 
e interventoría Consorcio DAIMCO. Tema Manejo y uso adecuado de extintores, con la 
comunidad de la sede IE Puerto Venecia en Achí Bolívar. 
5. 02-02-2023: Contrato FA-IC-I-S-115-2019 Consorcio RYD Construcciones S.A.S y la interventoría 
Consorcio Interventorías Civiles. Tema Día de los Humedales, con la comunidad de la Sede IE 
Antonio Brujes Carmona en Santa Ana Magdalena. 
6. 03-02-2023: Contrato FA-IC-I-S-115-2019 Consorcio RYD Construcciones S.A.S y la interventoría 
Consorcio Interventorías Civiles. Tema Valor, Carácter y Convivencia, con la comunidad de la 
Sede IE Antonio Brujes Carmona en Santa Ana Magdalena. 
7. 06-02-2023: Contrato FA-IC-I-S-115-2019 Consorcio RYD Construcciones S.A.S y la interventoría 
Consorcio Interventorías Civiles. Tema Reglamento interno laboral y política de prevención de 
consumo de sustancias psicoactivas, alcohol y tabaquismo, con la comunidad de la Sede IE 
Nuestra Señora del Carmen de Chimichagua Cesar. 
8. 07-02-2023: Contrato FA-IC-I-S-115-2019 Consorcio RYD Construcciones S.A.S y la interventoría 
Consorcio Interventorías Civiles. Tema Gestión del Riesgo, con la comunidad de la Sede IE 
Nuestra Señora del Carmen de Chimichagua Cesar 
9. 21-02-2023: Contrato FA-IC-I-S-115-2019 Consorcio RYD Construcciones S.A.S y la interventoría 
Consorcio Interventorías Civiles. Tema Comunicación Asertiva, con la comunidad de la Sede IE 
Nuestra Señora del Carmen de Chimichagua Cesar 
10. 21-02-2023: Contrato FA-IC-I-S-115-2019 Consorcio RYD Construcciones S.A.S y la interventoría 
Consorcio Interventorías Civiles. Tema Gestión de Emociones, con la comunidad de la Sede IE 
Nuestra Señora del Carmen de Chimichagua Cesar 
11. 03-02-2023: Contrato FA-IC-I-S-108-2019, contratista Firma Fernando Ramírez S.A.S e 
interventoría Consorcio Intermagdalena. Tema Día de los Humedales con la comunidad de la 
sede ERM Bellavista, en Concordia Magdalena. 
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12. 08-02-2023: Contrato FA-IC-I-S-108-2019, contratista Firma Fernando Ramírez S.A.S e 
interventoría Consorcio Intermagdalena. Tema Las mujeres científicas son invisibles con la 
comunidad de la sede ERM Bellavista, en Concordia Magdalena. 
13. 20-02-2023: Contrato FA-IC-I-S-108-2019, contratista Firma Fernando Ramírez S.A.S e 
interventoría Consorcio Intermagdalena. Tema Justicia Social con la comunidad de la sede ERM 
Bellavista, en Concordia Magdalena. 
14. 23-02-2023: Contrato FA-IC-I-S-108-2019, contratista Firma Fernando Ramírez S.A.S e 
interventoría Consorcio Intermagdalena. Tema Educación Importancia de la Lengua materna 
con la comunidad de la sede ERM Bellavista, en Concordia Magdalena. 
 
REACTIVACIÓN SOCIO ECONÓMICA 
 
Capacitaciones ELS/comunidad y contratistas:  2 
1. Capacitación ELS IP Yatí-28-2-2023-Cicuco Bolívar Reconocimiento de nuestra organización 
2. Capacitación ELS IP Yatí-28-2-2023-Mompos Bolívar Mecanismos y estrategias de la 
asociatividad organizacional  
 
AGUA Y SANEAMIENTO 
Capacitaciones ELS/comunidad y contratistas: 2 
 
1. 23-02-2023:  Capacitación comunitaria Cambio climático a la comunidad de Curundó, 
Contrato FA LP-I-S 001-2021, contratista Consorcio Novita 2021 y la interventoría SOTA LTDA. 
Contrato 001 de 2021 
2. 24-02-2023: Capacitación comunitaria Uso Eficiente del agua y Uso Adecuado de los residuos 
sólidos con la comunidad de Curundó Contrato FA LP-I-S 001-2021, contratista Consorcio Nóvita 
2021 e interventoría SOTA LTDA. 

Marzo Participación Ciudadana 
En el mes de marzo para dar cumplimiento a la implementación de la Estrategia de 
Participación Ciudadana, se realizaron 19 Capacitaciones ELS/Comunidad/profesionales 
sociales:   
 
A continuación, se informa lo realizado frente a esta actividad por cada sector:  
 
VIVIENDA  
Capacitaciones Contratistas, ELS/ Comunidad: 5 
  
 Capacitaciones ELS: 2 
  
•03-03-2023 - Capacitación ELS Tema: Juntas de Acción Comunal - Cto 153-2017 Urb Nuevo Achí 
Bolívar 
•17-03-2023. Taller Fortalecimiento Ley 1537 de 2012. CTO 220 -2017 Sucre – Sucre 
  
Capacitaciones Comunitarias: 3  
  
•07-03-2023.  Capacitación Rutas de atención Contrato 153-2017 Urbanización Nuevo Achí 
•17-03-2023.  Capacitación sobre la responsabilidad y uso de la Planta de Tratamiento de Agua 
Residuales - Cto 153-2017 Urbanización Nuevo Achí 
•11-03-2023. Taller caja de Herramientas - "Crisis y mentalidad de crecimiento" Cto 109-2019 
Urbanización Villa Gloria – Ancuya, Nariño 
 EDUCACIÓN  
Capacitaciones ELS/comunidad y contratistas: 10 
 
Capacitación ELS: 1 
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•24-03-2023: Capacitación ELS IE Puerto Venecia Contrato FA-IC-I-S-351-2021, contratista 
Consorcio Infraestructura Educativa 2019 e interventoría Consorcio DAIMCO. Tema 
Relacionamiento Comunitario. 
Capacitaciones Comunitarias: 9 
 
•06-03-2023: Sede IE Puerto Venecia en Achí Bolívar Contrato FA-IC-I-S-351-2021, contratista 
Consorcio Infraestructura Educativa 2019 e interventoría Consorcio DAIMCO. Tema Sistema 
Hidráulico. 
•07-03-2023: Sede IE Antonio Bruges Carmona en Santa Ana Magdalena Contrato FA-IC-I-S-115-
2019 Consorcio RYD Construcciones S.A.S y la interventoría Consorcio Interventorías Civiles. 
Tema Día de la Mujer. 
•08-03-2023: Sede IE Antonio Bruges Carmona en Santa Ana Magdalena Contrato FA-IC-I-S-115-
2019 Consorcio RYD Construcciones S.A.S y la interventoría Consorcio Interventorías Civiles. 
Tema Habilidades para la vida. 
•10-03-2023: Sede IE Nuestra Señora del Carmen de Chimichagua Cesar, Contrato FA-IC-I-S-115-
2019 Consorcio RYD Construcciones S.A.S y la interventoría Consorcio Interventorías Civiles. 
Tema Proyecto de vida.   
•14-02-2023: Sede ERM Bellavista en Concordia Magdalena, Contrato FA-IC-I-S-108-2019, 
contratista Firma Fernando Ramírez S.A.S e interventoría Consorcio Intermagdalena. Tema día 
de la mujer. 
•21-03-2023 Sede ERM Bellavista en Concordia Magdalena, Contrato FA-IC-I-S-108-2019, 
contratista Firma Fernando Ramírez S.A.S e interventoría Consorcio Intermagdalena. Tema 
Racismo e igualdad. 
•22-03-2023 Sede IE Nuestra Señora del Carmen de Chimichagua Cesar, Contrato FA-IC-I-S-115-
2019 Consorcio RYD Construcciones S.A.S y la interventoría Consorcio Interventorías Civiles. 
Tema Día internacional del Agua. 
•23-03-2023 Sede IE de Guaranda Contrato FA-IC-I-S-351-2021, contratista Consorcio 
Infraestructura Educativa 2019 e interventoría Consorcio DAIMCO. Tema Buen uso de los 
espacios escolares con el grado 10°. 
•23-03-2023: Sede IE de Guaranda Contrato FA-IC-I-S-351-2021, contratista Consorcio 
Infraestructura Educativa 2019 e interventoría Consorcio DAIMCO. Tema Buen uso de los 
espacios escolares con el grado 11°. 
 
REACTIVACIÓN ECONÓMICA 
 
Capacitaciones ELS/comunidad y contratistas: 4 
 
•Capacitación ELS IP Yatí-1-3-2023-Magangué Bolívar 
•Capacitación ELS IP Yatí-27-3-2023-Mompos Bolívar 
•Capacitación ELS IP Yatí-28-3-2023-Cicuco Bolívar 
•Capacitación ELS IP Yatí-29-3-2023-Magangué Bolívar 

Seguimiento a las sugerencias/recomendaciones identificadas en los ejercicios de 
participación ciudadana, realizadas 

Enero En los espacios de participación ciudadana que la Entidad ha establecido para que la 
comunidad y otros interesados estén enterados de los avances de los proyectos, se realizan 
sondeos de satisfacción para poder tener en cuenta mejoras continuas en los diferentes 
procesos.  
 
En este mes se realizaron 62 espacios de participación y 15 sondeos de satisfacción realizados 
en los sectores de Educación, Vivienda y Agua y Saneamiento, además, cabe mencionar que en 
este mes se recibieron sugerencias de la comunidad en espacios de participación como:  
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Capacitación comunitaria, foros. capacitación ELS, mesas de gestión interinstitucional, mesa de 
trabajo con comunidad, reunión de ELS, seguimiento SAC y socialización comunitaria. 
 
Este mes se reportan 40 espacios de participación ciudadana donde se recibieron algún tipo de 
sugerencia/recomendación, dentro de las que cabe resaltar: 
 
●La comunidad expone que consideran necesario que los integrantes del ELS pertenezcan a 
varias veredas donde tiene presencia la comunidad damnificada para que la información se 
pueda replicar en todos los territorios.  
 
●Este mes se realizaron 7 capacitaciones comunitarias y capacitaciones al ELS  
Los talleres y capacitaciones que fortalecen a las comunidades desde la estrategia de la “caja de 
herramientas” ha generado impactos positivos en los territorios y se identifica que las 
comunidades quieren continuar con los procesos de capacitación que se llevan a cabo. 
 
“Los integrantes del ELS indicaron sentirse muy motivados por que se tienen en cuenta para el 
desarrollo de las actividades, que les permiten ampliar sus conocimientos los cuales pueden 
compartir en sus hogares, colocarlos en práctica en sus empleos y contribuir con la preservación 
del planeta.”  Sede ERM Bellavista - Concordia, Magdalena  
 
“ELS y comunidad sugieren y solicitan continuar con los espacios de capacitación, que permitan 
a las familias fortalecer y generar nuevos conocimientos, compartir experiencias y consolidar 
vínculos.” IE Sede Antonio Bruges Carmona - Santa Ana, Magdalena  
 
“continuar con estas actividades de capacitación que nos instruyan sobre temas de esta índole” 
Urbanización Nuevo Achí - Achí, Bolívar.  
 
●Continuar con los canales de información, seguir actualizando las carteleras y fortalecer los 
procesos de divulgación del estado del proyecto en caso de que se suspenda o se retomen 
actividades, además mantener abiertos los canales de atención a la comunidad como redes 
sociales, (Facebook, WhatsApp y emisoras locales) con el fin de un mejor desarrollo de las obras  
 
●Socializar continuamente los diseños de los proyectos con las comunidades con el fin que estas 
tengan claro cómo se desarrollará el proyecto, su alcance y características en la cartelera. 
 
●Integrantes del ELS, solicitan mantener la transparencia en los procesos, brindar un trato 
adecuado al personal que se vincule a la obra, teniendo en cuenta que con el contratista anterior 
se presentaron diversas situaciones de irrespeto. Mantener una excelente comunicación para 
que el proceso sea efectivo hasta el final. 
 
●Rehabilitación del sistema de acueducto en el corregimiento de Juntas de Tamaná - 
Los miembros del equipo local y el consejo comunitario reiteran la solicitud de "No demolición 
del tanque antiguo", y que se considere que los recursos que se iban a implementar para la 
demolición se asignen a la instalación de red de intradomiciliaria, pues expresan que la red del 
acueducto que tiene actualmente se encuentra en malas condiciones afectando el suministro 
del agua. No obstante, la comunidad refiere que algunos puntos de conexión lo realizaron de 
manera artesanal para adquirir el servicio.  
 
●Ser claros con las comunidades en los tiempos de entrega de los proyectos.  
●Realizar la convocatoria de los espacios de participación ciudadana con tiempo para que las 
comunidades puedan asistir a las reuniones. 

Febrero En los espacios de participación ciudadana que la Entidad ha designado para que la comunidad 
y otros interesados estén enterados de los avances de los proyectos, se realizan sondeos de 
satisfacción para poder tener en cuenta mejoras continuas en los diferentes procesos.  
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En este mes se cuenta con 76 espacios de participación donde se realizaron 7 sondeos de 
satisfacción realizados en los sectores de Educación, Vivienda y Agua y Saneamiento, además, 
cabe mencionar que en este mes se recibieron sugerencias de la comunidad en espacios de 
participación como:  
 
Capacitación a contratistas, Capacitación ELS, Capacitaciones comunitarias, Mesa de gestión 
interinstitucional, Mesa de trabajo comunidad, Reunión de seguimiento ELS, Seguimiento SAC 
y Socialización Comunitaria. 
 
Este mes se reportan 55 espacios de participación ciudadana donde se recibieron algún tipo de 
sugerencia/recomendación, dentro de las que cabe resaltar: 
 
1. Las personas manifiestan la importancia de continuar con los espacios de participación 
ciudadana que se realizan en los territorios con el fin de mejorar la calidad de vida de las 
comunidades.  
2. Compartir actas de reuniones con los ELS de cada territorio a fin de tener claridad en los 
compromisos adquiridos y su trazabilidad.  
3. Mantener la comunicación activa y asertiva entre la comunidad y la profesional social en 
campo.  
4. Exponer canales de información en la cartelera de manera visible. 
5. Además de brindarle información sobre el proyecto a los ELS se deben realizar reuniones 
comunitarias que permitan dar a conocer el avance de los proyectos. 
6. Se recomienda tener en cuenta los tiempos de la comunidad a la hora de planear actividades.  
7. Hacer seguimiento a los planes de sostenibilidad con la comunidad.  
8. Realizar seguimientos a SAC de la mano de la comunidad a partir de fechas establecidas con 
anterioridad.  

Marzo En los espacios de participación ciudadana que la Entidad ha designado para que la comunidad 
y otros interesados estén enterados de los avances de los proyectos, se realizan sondeos de 
satisfacción para poder tener en cuenta mejoras continuas en los diferentes procesos.  
 
En este mes se cuenta con 91 espacios de participación donde se realizaron 18 sondeos de 
satisfacción realizados en los sectores de Educación, Vivienda y Agua y Saneamiento, además, 
cabe mencionar que en este mes se recibieron sugerencias de la comunidad en espacios de 
participación como:  
 
Capacitación a contratistas, Capacitación ELS, Capacitaciones comunitarias, Mesa de gestión 
interinstitucional, Mesa de trabajo comunidad, Reunión de seguimiento ELS, Seguimiento SAC 
y Socialización Comunitaria. 
 
De acuerdo con los 91 espacios de participación ciudadana, se recibieron algún tipo de 
sugerencia/recomendación, dentro de las que cabe resaltar: 
 

●La comunidad sugiere poder incentivar en los estudiantes el sentido de pertenencia para el 
cuidado y el buen uso de los espacios que se entregarán en calidad de tenencia provisional en 
los estudiantes. 
 

●En el sector de Reactivación económica, sugieren poder realizar una capacitación sobre 
huertas caseras a la comunidad. 
 

●En el sector de educación en Santa Ana, Magdalena, proponen generar espacios de formación 
y empoderamiento femenino, teniendo en cuenta las necesidades de la comunidad, que 
generen un desarrollo integral de las asistentes. 
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●Mantener informados de manera más activa al ELS sobre el listado de beneficiarios próximos 
a entregas, reuniones y demás, a través de los distintos medios de comunicación tales como: 
Difusión de estos listados, llamadas, mensajes de textos, WhatsApp, entre otros. 
 
●Dentro del sector de vivienda, proponen poder invitar y hacer parte de estas actividades o 
capacitaciones a personajes externos que retroalimentan los espacios de información y 
capacitación a la comunidad. 
 
●Incluir dentro de los cronogramas mensuales de la mesa de trabajo con comunidad, estos 
escenarios y/o actividades en pro de que los beneficiarios puedan obtener nuevas fuentes de 
ingresos desde la comodidad donde se encuentran. 
 
●Hacer un buen uso de las Redes Hidrosanitarias, recolectar los desechos y/o basuras que 
puedan generar taponamientos de estas y generar un mayor sentido de pertenencia. 
 
●Se requiere mantener la cartelera informativa actualizada con las actividades desarrolladas en 
obra y en un lugar visible para que toda la comunidad tenga acceso a la información. 
 
●En el sector del Jarillón de Cali, la comunidad manifiesta inconvenientes con la prestación de 
los servicios públicos, algunos medidores de gas y agua están trocados de viviendas, los vecinos 
hacen acuerdos internos para cancelar el recibo que les corresponde, pero las entidades no les 
han dado solución. 

Cierres sociales aprobados 

Enero No registra avance para el periodo 

Febrero No registra avance para el periodo  

Marzo Política de Gestión Social:  
 
En este mes para dar cumplimiento a la implementación de Política de interacción y 
sostenibilidad social se realizó 1 Cierre social para el sector vivienda. 
 
•24-03-2023 PI 187-0133-VIVIENDA-RECONST EN SITIO CAMPO DE LA CRUZ-004 – Comfenalco 
Valle.   
 
Se tenía para Q1 la realización de 7 cierres sociales, sin embargo, solo se llevó a cabo 1, debido a 
los procesos que se adelantan por parte de contratistas para entregar informes sociales finales 
que permitan generar paz y salvo social. Se espera que en Q2 se lleven a cabo los 6 faltantes de 
Q1.  

Comités Regionales de Seguimiento - CORES realizados 

Enero No registra avance para el periodo 

Febrero No registra avance para el periodo  

Marzo No registra avance para el periodo 
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Área Oficina de Planeación y Cumplimiento  
 

Mes Avance Cualitativo 

Bases de lineamiento de seguimiento estratégico de proyectos, formulada 

Enero En el mes de enero se formuló el Plan Estratégico Institucional 2023-2026 V1 y el Plan de Acción 
2023, se publicaron en la página web del Fondo Adaptación 

Febrero No aplica para el periodo del reporte 

Marzo En el mes de marzo se elaboró el informe de seguimiento al plan de acción con corte a 
diciembre de 2022 y se publicó en la página web del FA. Adicionalmente, se solicitó a las áreas 
el reporte del avance en el plan de acción 2023 (enero y febrero). 
 
Con respecto al seguimiento estratégico de proyectos, se estructuró el contenido del informe 
de seguimiento con corte a marzo de 2023, así:  1) Avance del plan de metas. 2) Avance plan 
Inversión y pagos. 3) Avance del Plan de Contratación. 4) Avance físico de proyectos mediante 
indicadores de valor ganado, ruta crítica y duración. 5) Indicador ponderado de ejecución del 
Plan de Acción. Este informe se presentará el 28 de abril de 2023. 

Estrategia de Gestión de Riesgos, ejecutada 

Enero En el mes de enero se publicó el Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano del 2023 en la 
página web del Fondo Adaptación 

Febrero No aplica para el periodo del reporte 

Marzo Se actualizó la política de riesgos a su versión 6.0, esta propuesta se espera presentar en el 
próximo Comité Institucional de Coordinación de Control Interno. También, se actualizaron las 
herramientas de riesgos (eventos de riesgos y riesgos priorizados) para la captura de datos en 
la vigencia 2023. 

Sesiones de reuniones sectoriales de Gestión del Conocimiento e innovación 

Enero En el mes de enero de 2023 no se recibió convocatoria para participar en mesas sectoriales de 
la política de Gestión del Conocimiento e Innovación. 

Febrero En el mes de febrero de 2023 no se recibió convocatoria para participar en mesas sectoriales de 
la política de Gestión del Conocimiento e Innovación. 

Marzo En el mes de marzo de 2023 no se recibieron convocatorias para participar en mesas sectoriales 
de la política de Gestión del Conocimiento e Innovación. 

Sistema de Gestión de Calidad de la Entidad, actualizado 

Gerencia 
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Enero En enero se actualizaron 2 formatos (4-GPY-F-11 V5 y 6-GPC-F-15 V5), 1 guía (9-GDM-G-02 V2), y 
2 instructivos (4-GPY-I-05.V 7 y  4-GPY-I-17 V2). 

Febrero En el mes de febrero se avanzó en la actualización del tablero de indicadores de los procesos del 
SGC 2023, en el marco del Modelo Operativo Institucional - MOI. Se actualizó y publicó 1 
lineamiento (4-GPY-L-01. Versión 5.0) y 1 formato (9-SGR-F-10 V2). 

Marzo En el mes de marzo se avanzó en las siguientes actividades:  
1) Documentación SGC - Se elaboraron/actualizaron y publicaron en intranet 2 formatos (9-SGR-
F-15 V1 y 7-GCC-F-24_V1) y 1 guía (7-GCC-G-04_V6). Adicionalmente, el 31 de marzo se aprobó 1 
lineamiento (4-GPY-L-01. Versión 6.0) en el Comité Institucional de Gestión y Desempeño. Se 
actualizaron los normogramas de 4 macroprocesos (MP 4,6,7 y 10).  
2) Socialización SGC - Se publicaron piezas comunicativas en intranet y se socializaron al 
personal del FA por el correo institucional, trabajo conjunto entre OAPC y ET Comunicaciones.  
3) Las áreas reportaron avance de los indicadores de los procesos: El E.T de Gestión jurídica (Dic 
2022) y Gestión Financiera (indicadores Dic 2022 y Enero y Febrero 2023). 

 
 
Equipo de Tecnologías de la Información 
 

Mes Avance Cualitativo 

Plan de Seguridad Digital (MIPG), ejecutado 

Enero Se generó el nuevo plan de seguridad de la información 2023-2026 

Febrero Se adelantó la contratación del ROL de seguridad de la información 

Marzo Se actualizó la matriz de activos de información y se estableció un cronograma de trabajo 

Plan Estratégico de las Tecnologías de la Información y Comunicaciones en la Entidad, 
ejecutado 

Enero Se construyó el nuevo PETIVC 2023-2026 

Febrero Se ajustó el Plan Anual de Inversión para 2023 de acuerdo con el PETIC y se proyectó el 2024 

Marzo Se inició el proceso de contratación para dotar tecnológicamente al Fondo con una plataforma 
de sistema de información geográfica 

 
 
Equipo de Comunicaciones 
 

Mes Avance Cualitativo 

Acciones y productos entregados en el desarrollo de la estrategia de Comunicación 
Externa 

Enero Durante el mes de enero se realizó un trabajo de planificación y definición de la estrategia de 
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comunicaciones de acuerdo con la nueva directriz de Gerencia. En desarrollo de esa actividad 
se realizaron varias mesas de trabajo para definir las acciones, productos y mensajes clave para 
la elaboración de contenido periodístico y mensajes en redes sociales. 
 
Es así como en este periodo se logró un total de 25 productos distribuidos de la siguiente 
manera: una (1) galería fotográfica y (24) mensajes en redes sociales del Fondo. 

Febrero Como parte de las actividades y productos definidos en la estrategia de comunicación externa 
en el mes de febrero, el E.T. de Comunicaciones logró un total de 171 productos distribuidos de 
la siguiente manera: redacción y publicación de tres (3) comunicados de prensa relacionados 
con el plan del Gobierno para la región de La Mojana y la entrega de viviendas en el municipio 
de Popayán (Cauca). Con el propósito de obtener un mayor alcance de nuestros públicos de 
interés, esa información noticiosa también fue socializada con medios de comunicación 
regionales y nacionales logrando un impacto de (50) noticias positivas y neutras. 
En cuanto al material audiovisual, se publicaron cinco (5) galerías fotográficas y seis (6) videos 
relacionados con las visitas técnicas a los departamentos de Sucre, Bolívar y Cauca. Por último, 
esa misma información se socializó a través de redes sociales de la Entidad (Twitter, Facebook, 
Instagram y LinkedIn) mediante la publicación de (107) mensajes. 

Marzo En marzo, como parte de las actividades y productos definidos en la estrategia de comunicación 
externa, el E.T. de Comunicaciones logró un total de 241 productos distribuidos de la siguiente 
manera: redacción y publicación de siete (7) comunicados de prensa relacionados con las 
entregas de viviendas en los departamentos de Risaralda, Huila, Valle del Cauca, Tolima y 
Cundinamarca y las memorias del foro que se realizó en conmemoración de los 40 años del 
terremoto de Popayán. Con el propósito de obtener un mayor alcance de nuestros públicos de 
interés, esa información noticiosa también fue socializada con medios de comunicación 
regionales y nacionales logrando un impacto de (41) noticias positivas y neutras.  
 
Se adelantó además un trabajo de relacionamiento con tres medios de comunicación 
nacionales con mayor alcance (El Tiempo, El Espectador y Noticias Caracol), logrando la 
publicación de un (1) reportaje y dos (2) entrevistas. Adicionalmente, se realizó un (1) foro 
denominado “40 años del terremoto de Popayán ¿Qué tan vulnerables estamos frente a un 
terremoto? Que se realizó en asocio con la UNGRD y la Sociedad Colombiana de Ingenieros.   
 
En cuanto al material audiovisual, se publicaron diez (10) galerías fotográficas y (19) videos 
relacionados con la intervención del Ing. Javier Pava en el debate de control político en La 
Mojana, una entrevista con el diario El Espectador, testimonios de los sobrevivientes al 
terremoto de Popayán, testimonios de beneficiarios de las viviendas, EcoTips y el recorrido e 
importancia de los humedales. Se diseñaron diez (10) piezas gráficas para el foro 40 años del 
terremoto de Popayán.  
 
Por último, esa misma información se socializó a través de redes sociales de la Entidad (Twitter, 
Facebook, Instagram y LinkedIn) mediante la publicación de (150) mensajes. 

Acciones y productos entregados en el desarrollo de la estrategia de comunicación 
interna 

Enero Durante el mes de enero el E. T. de Comunicaciones diseñó y publicó, a través de los diferentes 
canales internos, 54 piezas informativas como parte de la estrategia de comunicación interna, 
que tiene como objetivo satisfacer las necesidades informativas de los colaboradores, generar 
sentido de pertenencia y aportar a la construcción de un mejor clima laboral.  
El material gráfico corresponde a: 31 mailings para socializar circulares, lineamientos, circulares, 
resoluciones, formatos y capacitaciones, entre otros. Así mismo, se elaboraron 10 contenidos 
para la actualización de pantallas digitales, se actualizó la intranet AdaptaNET con la publicación 
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de 8 notas informativas.  Por último, se realizó una (1) acción de mejora en la intranet que 
consistió en el cambio de header de la intranet. 

Febrero Con el objetivo de satisfacer las necesidades informativas de los colaboradores, generar sentido 
de pertenencia y aportar a la construcción de un mejor clima laboral, durante la vigencia del 1 
al 28 de febrero el E. T. de Comunicaciones diseñó y publicó, a través de los diferentes canales 
internos, 62 piezas informativas como parte de la estrategia de comunicación interna. 
El material gráfico corresponde a: 24 mailings para socializar circulares, lineamientos, 
resoluciones, formatos y capacitaciones, entre otros. Así mismo, se elaboró un (1) video interno y 
5 contenidos para la actualización de pantallas digitales. 
Además, se actualizó la intranet AdaptaNET con la publicación de 2 slides y 9 notas informativas, 
se apoyó al área de Talento Humano con el registro fotográfico (1 galería) de la actividad que se 
programó para incentivar el uso de la bicicleta durante la jornada de día sin carro y moto en 
Bogotá.  Se realizó una (1) acción de mejora en la intranet y se apoyó al equipo de Seguridad y 
Salud en el Trabajo en la elaboración de una (1) campaña para definir el personaje que hará parte 
de las campañas de socialización de la Entidad. Adicionalmente, se diseñaron cinco (5) 
presentaciones, cuatro (4) portadas para informes de gestión y nueve (9) piezas institucionales. 

Marzo Durante la vigencia del 1 al 31 de marzo y como parte de las acciones establecidas en la 
estrategia de comunicación interna que tiene como objetivo satisfacer las necesidades 
informativas de los colaboradores, generar sentido de pertenencia y aportar a la construcción 
de un mejor clima laboral, el E. T. de Comunicaciones diseñó y publicó, a través de los diferentes 
canales internos, 87 productos informativos como parte de la estrategia de comunicación 
interna. 
El material gráfico corresponde a: 46 mailings para socializar circulares, lineamientos, circulares, 
resoluciones, formatos y capacitaciones, entre otros. Así mismo, se realizaron seis (6) videos 
internos y diez (10) contenidos para la actualización de pantallas digitales. 
Además, se actualizó la intranet AdaptaNET con la publicación de 5 slides y 8 notas informativas, 
se apoyó al área de Talento Humano con el registro fotográfico (1 galería) de la posesión de 
nuevos funcionarios. Se apoyó en el diseño de tres (3) presentaciones para la Gerencia y del 
material institucional (7 piezas gráficas) para promocionar en los canales internos el foro de los 
40 años del terremoto de Popayán.   
Por último, se apoyó al equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo en la elaboración de una (1) 
campaña en la que se diseñó a la ranita SABINA en diferentes roles para las piezas de: 
brigadistas, seguridad y salud en el trabajo, semana de la salud, etc. 

Índice de rendición de cuentas de la gestión pública a través de la realización de espacios 
de diálogo virtuales y presenciales con la ciudadanía 

Enero No aplica para el periodo del reporte 

Febrero No aplica para el periodo del reporte 

Marzo No aplica para el periodo del reporte 

Realizar diagnóstico de cumplimiento a la sección de Transparencia de la página web de 
acuerdo a la Ley 1712 de 2014 y la Resolución 3564 de 2015 

Enero Con el fin de garantizar el cumplimiento de los lineamientos dados por la Ley de Transparencia 
y Acceso a la Información Pública (Ley 1712 de 2014), en el mes de enero se realizó seguimiento 
a todas las publicaciones y contenidos de la página web, garantizando así el cumplimiento con 
la totalidad de los ítems dispuestos en la Resolución 1519 de 2020 (“Por la cual se definen los 
estándares y directrices para publicar la información señalada en la Ley 1712 del 2014 y se definen 
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los requisitos materia de acceso a la información pública, accesibilidad web, seguridad digital, y 
datos abiertos). 
 
El listado de publicaciones realizadas en el mes de enero se encuentra disponible en el siguiente 
enlace: https://bit.ly/3ZlsBS8 
 
El detalle del diagnóstico realizado a la Resolución 1519 de 2020 para el mes de enero se 
encuentra disponible en el siguiente enlace: https://bit.ly/3nuAreS 

Febrero Con el fin de garantizar el cumplimiento de los lineamientos dados por la Ley de Transparencia 
y Acceso a la Información Pública (Ley 1712 de 2014), en el mes de febrero se realizó seguimiento 
a todas las publicaciones y contenidos de la página web, garantizando así el cumplimiento con 
la totalidad de los ítems dispuestos en la Resolución 1519 de 2020 (“Por la cual se definen los 
estándares y directrices para publicar la información señalada en la Ley 1712 del 2014 y se definen 
los requisitos materia de acceso a la información pública, accesibilidad web, seguridad digital, y 
datos abiertos). 
 
El listado de publicaciones realizadas en el mes de febrero se encuentra disponible en el 
siguiente enlace: https://bit.ly/3ZlsBS8 
 
El detalle del diagnóstico realizado a la Resolución 1519 de 2020 para el mes de febrero se 
encuentra disponible en el siguiente enlace: https://bit.ly/3M1tNqz 

Marzo Con el fin de garantizar el cumplimiento de los lineamientos dados por la Ley de Transparencia 
y Acceso a la Información Pública (Ley 1712 de 2014), en el mes de marzo se realizó seguimiento 
a todas las publicaciones y contenidos de la página web, garantizando así el cumplimiento con 
la totalidad de los ítems dispuestos en la Resolución 1519 de 2020 (“Por la cual se definen los 
estándares y directrices para publicar la información señalada en la Ley 1712 del 2014 y se definen 
los requisitos materia de acceso a la información pública, accesibilidad web, seguridad digital, y 
datos abiertos). 
 
El listado de publicaciones realizadas en el mes de marzo se encuentra disponible en el 
siguiente enlace: https://bit.ly/3ZlsBS8 
 
El detalle del diagnóstico realizado a la Resolución 1519 de 2020 para el mes de marzo se 
encuentra disponible en el siguiente enlace: https://bit.ly/3KxfJTB 

 
 
Equipo Control Interno Disciplinario 
 

Mes Avance Cualitativo 

Número de capacitaciones para la promoción del conocimiento de las normas 
disciplinarias y prevención de conductas irregulares, realizadas 

Enero No aplica para el periodo del reporte 

Febrero No aplica para el periodo del reporte 

Marzo No aplica para el periodo del reporte 
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Número de requerimientos tramitados en el término establecido / Número de 
requerimientos asignados 

Enero Las principales gestiones adelantadas en el periodo del desarrollo de las funciones se 
concentraron en el adelantamiento, asesoramiento y proyección de todas las actuaciones 
disciplinarias al interior de la entidad, destacando el cumplimiento a los términos en todos y 
cada uno de los procesos disciplinarios y requerimientos remitidos 

Febrero Las principales gestiones adelantadas se concentraron especialmente en el adelantamiento, 
asesoramiento y proyección y firma de todas las actuaciones disciplinarias al interior de la 
entidad, garantizando el cumplimiento a los términos en todos los procesos disciplinarios y 
requerimientos remitidos, dentro de los plazos establecidos en la normatividad vigente 

Marzo Se han adelantado los procesos disciplinarios, teniendo en cuenta los términos para evitar el 
vencimiento de términos, se han practicado pruebas, se han realizado comunicaciones y se 
vigila el avance de cada proceso disciplinario 

Sesiones y actividades de mesas sectoriales del Colectivo Disciplinario del Sector Hacienda, 
con la participación del Fondo Adaptación 

Enero No aplica para el periodo del reporte 

Febrero No aplica para el periodo del reporte 

Marzo No aplica para el periodo del reporte 

 
 

 
 
Equipo Gestión Jurídica, Defensa Judicial y Cobro coactivo 
 

Mes Avance Cualitativo 

Reporte de índice de condenas diligenciado y socializado al Comité de Conciliación de la 
Entidad. 

Enero No aplica para el periodo de reporte 

Febrero No aplica para el periodo de reporte 

Marzo No aplica para el periodo de reporte 

Sesiones Subcomité Sectorial para la Defensa Judicial 

Secretaría General 
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Enero No aplica para el periodo de reporte 

Febrero No aplica para el periodo de reporte 

Marzo No aplica para el periodo de reporte 

Medir tasas de éxito procesal de conformidad con el indicador implementado en el 
Sistema de Gestión de Calidad del FA. 

Enero No aplica para el periodo de reporte 

Febrero Se realiza la elaboración y publicación del indicador destinado para tal fin en el Sistema de 
Gestión de Calidad de la entidad alcanzando una tasa de éxito para el año 2022 del 100% de 
sentencias ejecutoriadas favorables al FA. 

Marzo No aplica para el periodo de reporte 

Consolidado de verificación de los pagos a seguridad social 

Enero No aplica para el periodo de reporte 

Febrero No aplica para el periodo de reporte 

Marzo No aplica para el periodo de reporte 

 
 
Equipo Gestión Contractual 
 

Mes Avance Cualitativo 

Procesos de contratación tramitados de forma adecuada y oportuna en los términos de 
ley. 

Enero Durante el mes de enero de 2023, las distintas dependencias del Fondo Adaptación de acuerdo 
con sus necesidades no requirieron adelantar el trámite de contratación para la suscripción de 
órdenes de compra sobre la adquisición bienes y servicios a través de la Tienda Virtual del Estado 
Colombiano. De otra parte, se llevaron a cabo 46 procesos de contratación electrónicamente a 
través de la plataforma Secop II, de esta manera el porcentaje de cumplimiento de las 
solicitudes radicadas con respecto a las efectivamente gestionadas durante el mes reportado 
fue el 100%. 

Febrero Durante el mes de febrero de 2023, las distintas dependencias del Fondo Adaptación de 
acuerdo con sus necesidades no requirieron adelantar el trámite de contratación para la 
suscripción de órdenes de compra sobre la adquisición bienes y servicios a través de la Tienda 
Virtual del Estado Colombiano. De otra parte, se llevaron a cabo 21 procesos de contratación 
electrónicamente a través de la plataforma Secop II, de esta manera el porcentaje de 
cumplimiento de las solicitudes radicadas con respecto a las efectivamente gestionadas 
durante el mes reportado fue el 100%. 

Marzo A 31 de marzo, las distintas dependencias del Fondo Adaptación de acuerdo con sus 
necesidades no requirieron adelantar el trámite de contratación para la suscripción de órdenes 
de compra sobre la adquisición bienes y servicios a través de la Tienda Virtual del Estado 
Colombiano. De otra parte, se llevaron a cabo 91 procesos de contratación electrónicamente a 
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Equipo Liquidaciones e Incumplimientos 
 

Mes Avance Cualitativo 

Actas o informes radicados según Plan de Liquidaciones 2023 sobre actas o informes 
gestionados en un término máximo de 30 días calendario desde su radicación 

Enero No aplica para el periodo de reporte 

Febrero No aplica para el periodo de reporte 

Mes Avance Cualitativo 

través de la plataforma Secop II, de esta manera el porcentaje de cumplimiento de las 
solicitudes radicadas con respecto a las efectivamente gestionadas durante el periodo 
reportado fue el 100%. 

Modificaciones, cesiones, terminaciones de contratos, tramitados en las condiciones 
normativas. 

Enero En el mes de enero de la presente vigencia, las diferentes dependencias del Fondo Adaptación 
requirieron adelantar el trámite para las modificaciones contractuales. En tal virtud, se 
recibieron 8 requerimientos, los cuales el E.T. de Gestión Contractual recibió y tramitó 
oportunamente. Es importante aclarar que, teniendo en cuenta la fecha de radicación, de las 8 
solicitudes, 2 requirieron mayor tiempo, debido a las revisiones y ajustes necesarios para 
culminar el trámite en las condiciones normativas. De esta manera el porcentaje de 
cumplimiento de las solicitudes de modificaciones radicadas con respecto a las efectivamente 
gestionadas durante el mes reportado fue el 100%. 

Febrero En el mes de febrero de la presente vigencia, las diferentes dependencias del Fondo Adaptación 
requirieron adelantar el trámite para las modificaciones contractuales. En tal virtud, se 
recibieron 23 requerimientos, los cuales el E.T. de Gestión Contractual recibió y tramitó 
oportunamente. Es importante aclarar que, teniendo en cuenta la fecha de radicación, de las 23 
solicitudes, 3 requirieron mayor tiempo, debido a las revisiones y ajustes necesarios para 
culminar el trámite en las condiciones normativas.  De esta manera el porcentaje de 
cumplimiento de las solicitudes de modificaciones radicadas con respecto a las efectivamente 
gestionadas durante el mes reportado fue el 100%. 

Marzo A 31 de marzo, las diferentes dependencias del Fondo Adaptación requirieron adelantar el 
trámite para las modificaciones contractuales. En tal virtud, se recibieron 38 requerimientos, los 
cuales el E.T. de Gestión Contractual recibió y tramitó oportunamente. Es importante aclarar 
que, teniendo en cuenta la fecha de radicación, de las 38 solicitudes, 2 requirieron mayor tiempo, 
debido a las revisiones y ajustes necesarios para culminar el trámite en las condiciones 
normativas.  De esta manera el porcentaje de cumplimiento de las solicitudes de 
modificaciones radicadas con respecto a las efectivamente gestionadas durante periodo 
reportado fue el 100%. 
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Marzo Con corte a 31 de marzo se gestionaron dentro de los 30 días establecidos un total de 48 
liquidaciones. El día 31 de marzo de 2023 se radicaron 22 liquidaciones las cuales se están 
gestionando. 
 
Se gestionaron en un término de 30 días calendario las Actas e informes radicados según 
Plan de Liquidaciones 2023 

 
 
Equipo Gestión Talento Humano 
 

Mes Avance Cualitativo 

Porcentaje de personas capacitadas a través del Plan institucional de capacitación 

Enero En el marco del Plan Institucional de capacitación del Fondo Adaptación, en el mes de 
enero se realizaron o participaron en 5 eventos de entrenamiento, capacitación, charlas, 
talleres y/o cursos programados y no programados, con la participación de 15 
colaboradores. 

Febrero En el marco del Plan Institucional de capacitación del Fondo Adaptación, con corte a 
febrero se han realizado o se han participado en 4 eventos de entrenamiento 
programados, con la participación de 24 colaboradores. 

Marzo En el marco del Plan Institucional de capacitación del Fondo Adaptación, con corte al mes 
de marzo se han realizaron o participaron en 11 eventos de entrenamiento, capacitación, 
charlas, talleres y/o cursos programados y no programados, con la participación de 143 
colaboradores, y un 60% de avance de cobertura de personas capacitadas. 

PAC mensual solicitado con el fin de dar cumplimiento al Plan de Previsión 

Enero Para el mes de enero de 2023 se realizó un cumplimiento de PAC del 61% toda vez que el 
mes de enero lo asigna directamente el Ministerio de Hacienda. 

Febrero Para el mes de febrero se tuvo un porcentaje del 59% de ejecución de PAC. 

Marzo Para el mes de marzo, se cumplió solo el 61% del 95% establecido en la ejecución de PAC. 
Toda vez que se presentaron renuncias y en la proyección se solicitaron cargos que no 
fueron ocupados. 

Porcentaje de satisfacción de las actividades del Plan de bienestar e incentivos alcanzado 

Enero En el marco del Plan Institucional de Bienestar e Incentivos del Fondo Adaptación, en el 
mes de enero se realizaron 4 actividades programadas y no programadas de bienestar y/o 
incentivos con la participación de 8 servidores públicos y colaboradores. 

Febrero En el marco del Plan Institucional de Bienestar e Incentivos del Fondo Adaptación, con 
corte a febrero se han realizado 10 actividades programadas y no programadas de 
bienestar y/o incentivos con la participación de 37 servidores públicos y colaboradores. 

Marzo En el marco del Plan Institucional de bienestar e incentivos del Fondo Adaptación, con 
corte al mes de marzo se han realizado o participado en 37 actividades o acciones 
programados y no programados, con un 92% de satisfacción por parte de los 
colaboradores. 
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Asistencia en las mesas y capacitaciones sectoriales relacionadas con los resultados de la 
medición Furag 

Enero No aplica para el periodo de reporte 

Febrero No aplica para el periodo de reporte 

Marzo No aplica para el periodo de reporte 

Asistencia en las mesas y capacitaciones sectoriales relacionadas con la Dimensión de 
Talento Humano. 

Enero No aplica para el periodo de reporte 

Febrero No aplica para el periodo de reporte 

Marzo No aplica para el periodo de reporte 

Plan de trabajo del SG-SST ejecutado 

Enero No aplica para el periodo de reporte 

Febrero No aplica para el periodo de reporte 

Marzo Para el mes de marzo de 2023 se registra un cumplimiento del 100% de la meta 
programada, registrando el cumplimiento pendiente del mes de febrero por valor 
porcentual del 2.3% para un avance acumulado del 22% respecto al 2023. 

 
 
Equipo Gestión de Servicios Administrativos y Gestión Documental 
 
 
SERVICIOS 
 

Mes Avance Cualitativo 

Plan Institucional de Gestión Ambiental (PIGA) y Gestión de Bienes, ejecutado 

Enero Para el mes de enero del 2023, los indicadores de gestión ambiental se desarrollaron de 
acuerdo con lo planificado, teniendo en cuenta la comparación del año anterior donde el 
seguimiento al consumo de energía en Kwh, se dificultó por las condiciones de la sede, logro 
relevante para esta vigencia 2023. 

Febrero Durante el mes de febrero del 2023, se evidenció una disminución del consumo de energía 
con respecto al mes de enero, en relación al consumo de agua se evidenció un aumento, sin 
embargo se mantuvo por debajo del promedio del consumo, lo que indica un mejor 
compartimiento en el consumo de agua, finalmente en  la generación de residuos sólidos en 
la entidad, aumento el aprovechamiento de los residuos en los puntos de acopio. 
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Marzo La gestión ambiental en el periodo marzo busco mantener, prevenir y fortalecer el desarrollo 
sostenible, relacionado con el uso y buen manejo de los recursos de funcionamiento, el cual 
tiene participación de las distintas áreas del Fondo Adaptación. Esto gracias al monitoreo que 
se realiza día a día en las diferentes actividades de seguimiento de los contratos de 
combustible, papelería, reprografía, como también la trazabilidad de los servicios públicos de 
la entidad, aun teniendo en cuenta el decreto 444 de 2023 del 29 de marzo 2023, del Plan de 
Austeridad del Gasto 2023 para los órganos que hacen parte del Presupuesto General de la 
Nación. 

 
 
GESTIÓN DOCUMENTAL 
 

Mes Avance Cualitativo 

Plan Institucional de Archivos (PINAR), ejecutado 

Enero Meta 1.  Actividades en desarrollo de la ejecución del PINAR – Plan Institucional de Archivos 
2023.  
 
Actividad 1. .1 ORGANIZACIÓN CON PROCESOS TÉCNICOS DE ARCHIVO Y DIGITALIZACIÓN 
DE LOS EXPEDIENTES DEL ARCHIVO DE GESTIÓN CENTRALIZADO 
• Se realizó el levantamiento de inventario documental del proceso de inserciones 
en estado natural, 4 cajas x200 para un total de 1 metro lineal. 
• Punteo a la serie documental de inserciones sector vivienda de 4450 folios (Serie 
Contratos) 
• Se realizó el proceso de aplicación y clasificación según las Tablas de Retención 
Documental X series documental en 2 cajas x 300 que equivalen a 1,75 ML. (Otras series) 
• Se atendieron consultas y como parte del desarrollo se digitalizaron 800 Folios, 
para un total de 1 ML. (Serie Contratos) 
 
Transferencias Externas  
Desarrollo: Se han recibido durante el periodo evaluado un total de 2 transferencias 
externas, discriminadas de la siguiente forma:  
• CONSORCIO VILLA JERUSALEN-2021-C-0151 una 1 caja x 200 
• CORPORACION MINUTO DE DIOS- 2013-C-0050 8 cajas x 200 
Para un total de 9 cajas x200 que equivalen a 2.12 ML  
 
Transferencias Internas  
Desarrollo: Durante el periodo se recibieron las transferencias internas de las oficinas del 
Fondo Adaptación correspondientes a los siguientes equipos de trabajo:  
• Gerencia 1 carpeta 
• Canal dique 1 caja x 200 
• Hl 30 folios Financiera  
En esta actividad fue el total de 1 caja x 200 esto equivale 1,2 ML 

Febrero Meta 1.  Actividades en desarrollo de la ejecución del PINAR – Plan Institucional de Archivos 
2023.  
 
Actividad 1. .1 ORGANIZACIÓN CON PROCESOS TÉCNICOS DE ARCHIVO Y DIGITALIZACIÓN 
DE LOS EXPEDIENTES DEL ARCHIVO DE GESTIÓN CENTRALIZADO 
• Se realizó el control de calidad de foliación, digitalización, renombramiento de pdf, 
cargue de cds y cargue   del contrato 2016-C-0178 a la respectiva carpeta del DRIVE, 4 cajas 
x200 (20 tomos) para un total de 1 metro lineal. (Serie Contratos) 



 

94 
 

COLOMBIA POTENCIA MUNDIAL DE LA VIDA 

Mes Avance Cualitativo 

• Se realizó el proceso de aplicación y clasificación según las Tablas de Retención 
Documental X series, subseries y Punteo de 15 cajas x200 para un total de 3,75 metros 
lineales (Serie Contratos) 
• Se realizó el proceso de aplicación y clasificación según las Tablas de Retención 
Documental X series, subseries y punteo de 8 cajas x 200 para un total de 4 metros lineales 
(Serie Financiera)  
• Se atendieron consultas y como parte del desarrollo se digitalizaron 200 Folios, por 
otro lado, se realizó la respectiva inserción digital (Serie Contratos). 
 
Transferencias Externas  
Desarrollo: Se han recibido durante el periodo evaluado un total de 8 transferencias 
externas, discriminadas de la siguiente forma:  
• EMPRESA PROYECTOS Y GESTION DEL DESARROLLO S.A.S (P&G CIA S.A.S) - 2017-
C-0301 dos 2 caja x 200 
• TERRAPIN S.A.S- 2021-C-0129 dos 2 cajas x 200 
• CONSORCIO VIVIENDA CARIBE 2021-C-0139 cuatro 4 cajas x 200 
• LA UNIÓN TEMPÓRAL MARIA AUXILIADORA 2020-C-0225 cinco 5 cajas x 200 
• CONSORCIO VIVIENDA CARIBE 2022-C-0172 cuatro 4 cajas x 200 
• ING.GUSTAVO ADOLFO TORRES DUARTE 2018-C-0138 tres 3 cajas x 200 
• CONSORCIO TADEO ESE NORTE 3 2017-C-0251 cuatro 4 cajas x 200 
• GNG INGENIERIA S.A.S 2015-C-0157 dos 2 cajas x 200 
Para un total de 24 cajas x200 que equivalen a 6 metros lineales. 
 
Transferencias Internas  
Desarrollo: Durante el periodo se recibieron las transferencias internas de las oficinas del 
Fondo Adaptación correspondientes a los siguientes equipos de trabajo:  
• Sector vivienda  
En esta actividad fue el total de 105 folios. 
 
Actividad 2. Realizar la aplicación de las Tabla de Retención Documental del Fondo 
Adaptación, según la versión aplicable a la producción documental.  
 
Realizar seguimiento a la convalidación de TRD, se recibió el certificado de convalidación 
de las TRD v2 con fecha 14 de febrero de 2023. 
 
Actividad 3 Implementar un sistema de gestión de documentos electrónicos de archivo en 
el Fondo Adaptación, de acuerdo con los requisitos definidos en el MOREQ. 
 
Se está realizando el proceso correspondiente a la actualización y parametrización de las 
TRD vigentes y las recién convalidadas. 

Marzo Actividad 1.1 ORGANIZACIÓN CON PROCESOS TÉCNICOS DE ARCHIVO Y DIGITALIZACIÓN 
DE LOS EXPEDIENTES DEL ARCHIVO DE GESTIÓN CENTRALIZADO 
• Se realizó el control de calidad de organización y foliación, del contrato 2013-C-0181 
y sus derivados-0410, J-0378, J-0352, 20 cajas x200 para un total de 5 metro lineal. (Serie 
Proyectos) 
• Se realizó el proceso de aplicación y clasificación según las Tablas de Retención 
Documental X series, subseries y Punteo de 10 cajas x300 para un total de 2,05 metros 
lineales (todas las series). 
• Se atendieron consultas y como parte del desarrollo se digitalizaron 432 Folios, por 
otro lado, se realizó la respectiva inserción digital (Serie Contratos). 
 
 
Transferencias Externas  
Desarrollo: Se han recibido durante el periodo evaluado un total de 1 transferencia externa, 
discriminada de la siguiente forma:  
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• LATINOAMERICANA DE CONSTRUCCIONES S.A. 2014-C-0140 Para un total de 2 
carpetas. 
 
Transferencias Internas  
Desarrollo: Durante el periodo se recibieron las transferencias internas de las oficinas del 
Fondo Adaptación correspondientes a los siguientes equipos de trabajo:  
• Sector vivienda  
En esta actividad fue el total de 2 cajas x200 equivalente a 0,5ml. 
 
 
Actividad 2. Realizar la aplicación de las Tabla de Retención Documental del Fondo 
Adaptación, según la versión aplicable a la producción documental.  
 
Se están adelantando las actividades correspondientes para la socialización de las TRD con 
los colaboradores de la entidad. 
 
Actividad 3 Implementar un sistema de gestión de documentos electrónicos de archivo en 
el Fondo Adaptación, de acuerdo con los requisitos definidos en el MOREQ. 
Se está realizando el proceso correspondiente a la actualización y parametrización de las 
TRD vigentes y las recién convalidadas. 

Sesiones y actividades de mesas sectoriales de gestión documental 

Enero Para el mes de enero no se programaron reuniones y/o actividades de las mesas del 
sectorial de Gestión Documental coordinadas por el MHCP. 

Febrero Para el mes de febrero no se programaron reuniones y/o actividades de la mesa sectorial 
de Gestión Documental coordinadas por el MHCP. 

Marzo Para el mes de marzo no se programaron reuniones y/o actividades de la mesa sectorial de 
Gestión Documental coordinadas por el MHCP. 

 

 
Equipo Relacionamiento con el Ciudadano 
 

Mes Avance Cualitativo 

Informes de seguimiento al cumplimiento de la política del servicio al ciudadano en 
cuanto al de respuesta de los PQRSDF que reciba la entidad. 

Enero No aplica para el periodo de reporte 

Febrero No aplica para el periodo de reporte 

Marzo Se presenta el reporte del primer trimestre de 2023 respecto a: 
 
1. El informe de seguimiento al cumplimiento de la política del servicio al ciudadano en 
cuanto a las respuestas de las PQRSDF recibidas en la entidad: 
 
Se recibieron 466 PQRSFD, de las cuales 420 ya fueron gestionadas dentro del término 
establecido por la ley, 9 extemporáneamente y 37 peticiones en trámite de respuesta; sin 
embargo, con corte al 31 de marzo de 2023 están dentro del tiempo de ley y es necesario contar 
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con el cierre del trámite a fin de indicar el cumplimiento del indicador. Por lo anterior el 
cumplimiento de respuestas a PQRSFD generadas oportunamente en este trimestre de la 
actual vigencia con corte al 31 de marzo corresponde al 98%. 
 
Enlace para consultar informe trimestral publicado en página web: https://acortar.link/Skcuon 
 
2. Socializar en los canales internos 20 piezas claves dentro de la vigencia 2023 temas 
para la atención al ciudadano.  
 
En el periodo a reportar socializamos: 
 
1. Enero 10 de 2023 - En intranet se socializó Nuestra cultura organizacional es clave en 
el relacionamiento con el ciudadano. 
 
2. Enero 23 de 2023 - En intranet se socializó Nuestra cultura organizacional del 
relacionamiento con la ciudadanía, es clave para una democracia efectiva. 
 
3. Enero 25 de 2023 - Reiteración de los términos de respuesta a las PQRSFD según Ley 
1755 de 2015. considerando que es un punto con alta prioridad para el Fondo Adaptación, toda 
vez que están dirigidas a controlar el riesgo por incumplimiento en el trámite oportuno de las 
PQRSFD. 
 
4. Febrero 6 de 2023 - En intranet se socializó derecho de las personas ante las 
autoridades. 
 
5. Febrero 14 de 2023 - Reiteración de los términos de respuesta a las PQRSFD según Ley 
1755 de 2015. considerando que es un punto con alta prioridad para el Fondo Adaptación, toda 
vez que están dirigidas a controlar el riesgo por incumplimiento en el trámite oportuno de las 
PQRSFD. 
 
6. Febrero 20 de 2023 - En intranet se socializó responder las PQRSFD es parte 
fundamental de nuestra labor como servidores públicos. 
 
7. Marzo 6 de 2023 - En intranet se socializó Política de relacionamiento con el ciudadano 
en el Fondo. 
 
8. Marzo 21 de 2023 - Reiteración de los términos de respuesta a las PQRSFD según Ley 
1755 de 2015. considerando que es un punto con alta prioridad para el Fondo Adaptación, toda 
vez que están dirigidas a controlar el riesgo por incumplimiento en el trámite oportuno de las 
PQRSFD. 
 
9. Marzo 22 de 2023 - En intranet se socializó Habilidades del relacionamiento. 
 
10.  Marzo 27 de 2023 – por correo ¿Sabes qué hacer si recibes una PQRSFD en tu correo?  
 
11.  Marzo 28 de 2023 – por correo Pasos a seguir si realizas una solicitud de prórroga para 
entregar respuesta a una PQRSFD. 

Sesiones de mesas sectoriales de relacionamiento ciudadano 

Enero No aplica para el periodo de reporte 

Febrero No aplica para el periodo de reporte 

Marzo No aplica para el periodo de reporte 
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Actualizar el portafolio de servicios 

Enero No aplica para el periodo de reporte 

Febrero No aplica para el periodo de reporte 

Marzo No aplica para el periodo de reporte 

 
 
Indicadores Plan de Acción de Alcance Institucional 
 
 

Mes Avance Cualitativo 

Ejecución Presupuesto Total (compromiso/apropiación) 

Enero El avance de la ejecución presupuestal total en compromisos de los recursos de 
funcionamiento e inversión en SIIF Nación al mes de enero 2023, es del 2,97%. 

Febrero El avance de la ejecución presupuestal total en compromisos de los recursos de 
funcionamiento e inversión en SIIF Nación al mes de febrero de 2023, es del 5,08%, presentando 
un incremento del 2,11%. 

Marzo El avance de la ejecución presupuestal total en compromisos de los recursos de 
funcionamiento e inversión en SIIF Nación al mes de marzo de 2023, es del 6,20%, presentando 
un incremento del 1,12%. 

Ejecución Presupuesto Funcionamiento (compromiso/apropiación) 

Enero El avance de la ejecución presupuestal de los recursos de funcionamiento en SIIF Nación al 
mes de enero de 2023, es del 13,39%. 

Febrero El avance de la ejecución presupuestal en compromisos de los recursos de funcionamiento en 
SIIF Nación al mes de febrero de 2023 es del 22,94%, presentando un incremento del 9,55%. 

Marzo El avance de la ejecución presupuestal total en compromisos de los recursos de 
funcionamiento en SIIF Nación al mes de marzo de 2023, es del 28,00%, presentando un 
incremento del 5,06%. 

Ejecución Presupuesto Inversión (compromiso/apropiación) 

Enero El avance de la ejecución presupuestal de los recursos de inversión en SIIF Nación al mes de 
enero de 2023, es del 0%. Lo anterior, debido a que los recursos se encuentran bloqueados 
previo concepto del DNP. 

Febrero El avance de la ejecución presupuestal en compromisos de los recursos de inversión en SIIF 
Nación al mes de febrero de 2023, es del 0%. Lo anterior, debido a que los recursos se 
encuentran bloqueados previo concepto del DNP. 

Marzo El avance de la ejecución presupuestal total en compromisos de los recursos de inversión en 
SIIF Nación al mes de marzo de 2023, es del 0%, se realizó levantamiento previo concepto, 
pendiente registrar otrosí 30 en SIIF Nación. 
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Ejecución PAC Total Valor líquido Cero 

Enero En el mes de enero de 2023 de conformidad con la facturación radicada y los documentos de 
trámite de pago allegados por las áreas misionales, se efectuaron pagos con cargo al rezago 
sin flujo de caja por valor de $2,460 Millones resultado que frente al valor Total Proyectado del 
mes por $985 millones, se evidencia una ejecución del 250%. Por lo anterior para el mes de 
enero se obtuvo un 1,25% quedando por encima frente al porcentaje asignado de la meta anual 
para este mes el cual es 0,5%. 

Febrero En el mes de febrero de 2023 de conformidad con la facturación radicada y los documentos de 
trámite de pago allegados por las áreas administrativas y misionales, se efectuaron pagos con 
cargo al rezago sin flujo de caja por valor de $8,657 Millones, resultado que frente al valor Total 
Proyectado del mes por $9,459 millones se evidencia una ejecución del 92%; por lo anterior 
para el mes de febrero se obtuvo un 4,39% quedando por debajo frente al porcentaje asignado 
de la meta anual para este mismo mes el cual es de 4,8%, de lo anterior se concluye que el 
resultado obtenido de avance acumulado respecto a la meta anual es del 5,64% 

Marzo En el mes de marzo de 2023 de conformidad con la facturación radicada y los documentos de 
trámite de pago allegados por las áreas administrativas y misionales, se efectuaron pagos con 
cargo al rezago sin flujo de caja por valor de $12,186 Millones, resultado que frente al valor Total 
Proyectado del mes por $10,839 millones se evidencia una ejecución del 112%; por lo anterior 
para el mes de marzo se obtuvo un 6,18% quedando por encima frente al porcentaje asignado 
de la meta anual para este mismo mes el cual es de 5,5%, de lo anterior se concluye que el 
resultado obtenido de avance acumulado respecto a la meta anual es del 11,82%. La meta 
propuesta corresponde al porcentaje de compromisos acumulado al finalizar la vigencia fiscal 
2023.Sin embargo, teniendo en cuenta que la ejecución del PAC es realizada directamente por 
los Equipos de Trabajo del Fondo Adaptación, mensualmente se presenta el porcentaje % de 
ejecución acumulado, que permite llevar el control para el cumplimiento de la meta final. para 
el cumplimiento de la meta final. 

Ejecución PAC Total Reserva Presupuestal 

Enero En el mes de enero de 2023 de conformidad con la facturación radicada y los documentos de 
trámite de pago allegados por las áreas misionales, no se efectuaron pagos con cargo a los 
recursos de la reserva presupuestal. Por lo anterior para el mes de enero no se obtuvo % de 
ejecución. 
La meta propuesta corresponde al porcentaje de compromisos acumulado al finalizar la 
vigencia fiscal 2023.Sin embargo, teniendo en cuenta que la ejecución del PAC es realizada 
directamente por los Equipos de Trabajo del Fondo Adaptación, mensualmente se presenta el 
porcentaje % de ejecución acumulado, que permite llevar el control para el cumplimiento de 
la meta final. 

Febrero En el mes de febrero de 2023 de conformidad con la facturación radicada y los documentos de 
trámite de pago allegados por las áreas misionales, no se efectuaron pagos con cargo a los 
recursos de la reserva presupuestal; Por lo anterior para el mes de febrero no se obtuvo % de 
ejecución. 
La meta propuesta corresponde al porcentaje de compromisos acumulado al finalizar la 
vigencia fiscal 2023. Sin embargo, teniendo en cuenta que la ejecución del PAC es realizada 
directamente por los Equipos de Trabajo del Fondo Adaptación, mensualmente se presenta el 
porcentaje % de ejecución acumulado, que permite llevar el control para el cumplimiento de 
la meta final. 

Marzo En el mes de marzo de 2023 de conformidad con la facturación radicada y los documentos de 
trámite de pago allegados por las áreas misionales, no se efectuaron pagos con cargo a los 
recursos de la reserva presupuestal. Por lo anterior para el mes de marzo no se obtuvo % de 
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ejecución. La meta propuesta corresponde al porcentaje de compromisos acumulado al 
finalizar la vigencia fiscal 2023.Sin embargo, teniendo en cuenta que la ejecución del PAC es 
realizada directamente por los Equipos de Trabajo del Fondo Adaptación, mensualmente se 
presenta el porcentaje % de ejecución acumulado, que permite llevar el control para el 
cumplimiento de la meta final. 

Ejecución PAC Total Vigencia Actual 

Enero En el mes de enero de 2023 de conformidad con la facturación radicada y los documentos de 
trámite de pago allegados por las áreas misionales, no se efectuaron pagos con cargo a los 
recursos de la vigencia presupuestal. Por lo anterior para el mes de enero no se obtuvo % de 
ejecución. 
La meta propuesta corresponde al porcentaje de compromisos acumulado al finalizar la 
vigencia fiscal 2023. Sin embargo, teniendo en cuenta que la ejecución del PAC es realizada 
directamente por los Equipos de Trabajo del Fondo Adaptación, mensualmente se presenta el 
porcentaje % de ejecución acumulado, que permite llevar el control para el cumplimiento de 
la meta final. 

Febrero En el mes de febrero de 2023 de conformidad con la facturación radicada y los documentos de 
trámite de pago allegados por las áreas misionales, no se efectuaron pagos con cargo a los 
recursos de la vigencia presupuestal. Por lo anterior para el mes de febrero no se obtuvo % de 
ejecución. 
La meta propuesta corresponde al porcentaje de compromisos acumulado al finalizar la 
vigencia fiscal 2023. Sin embargo, teniendo en cuenta que la ejecución del PAC es realizada 
directamente por los Equipos de Trabajo del Fondo Adaptación, mensualmente se presenta el 
porcentaje % de ejecución acumulado, que permite llevar el control para el cumplimiento de 
la meta final. 

Marzo En el mes de marzo de 2023 de conformidad con la facturación radicada y los documentos de 
trámite de pago allegados por las áreas misionales, no se efectuaron pagos con cargo a los 
recursos de la vigencia presupuestal. Por lo anterior para el mes de marzo no se obtuvo % de 
ejecución. La meta propuesta corresponde al porcentaje de compromisos acumulado al 
finalizar la vigencia fiscal 2023. Sin embargo, teniendo en cuenta que la ejecución del PAC es 
realizada directamente por los Equipos de Trabajo del Fondo Adaptación, mensualmente se 
presenta el porcentaje % de ejecución acumulado, que permite llevar el control para el 
cumplimiento de la meta final. 

Responder todas las PQRSFD que ingresan a la dependencia oportunamente 

Enero No aplica para el periodo de reporte 

Febrero No aplica para el periodo de reporte 

Marzo Para el primer trimestre de 2023 se recibieron 466 PQRSFD, de las cuales 420 ya fueron 
gestionadas dentro del término establecido por la ley, 9 extemporáneamente y 37 peticiones 
en trámite de respuesta; sin embargo, con corte al 31 de marzo de 2023 están dentro del tiempo 
de ley y es necesario contar con el cierre del trámite a fin de indicar el cumplimiento del 
indicador. Por lo anterior el cumplimiento de respuestas a PQRSFD generadas oportunamente 
en este trimestre de la actual vigencia con corte al 31 de marzo corresponde al 98%. 
 
Enlace para consultar informe trimestral publicado en página web: https://acortar.link/Skcuon 

 


