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Informe de Evaluacion Independiente del Sistema de Control Interno
Periodo: 01 de enero al 30 de junio de 2023

De acuerdo con lo descrito por la Funcién Publica en el formato de para el informe de la Evaluacion Independiente del Sistema de Control Interno donde expresa que : “Teniendo en cuenta que con la
expedicion del Decreto 1499 de 2017 “Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo relacionado con el Sistema de Gestion
establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015”, se crea un solo Sistema de Gestion y se alinea con el Sistema de Control Interno, hoy todas las entidades publicas requieren actualizar y/o implementar
el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién MIPG, modelo que incorpora el Modelo Estandar de Control Interno MECI a través de la 7a dimension del mismo. Esta estructura requiere de un analisis
articulado frente al desarrollo de las politicas de gestion y desempefio contenidas en el modelo y su efectividad en relacién con la estructura de control, este Ultimo, aspecto esencial para garantizar el buen
manejo de los recursos, que las metas y objetivos se cumplan y se mejore la prestacion del servicio a los usuarios, ejes fundamentales para la generacién de valor pablico.

Teniendo en cuenta lo anterior y dada la necesidad de dar cumplimiento a la dispuesto en el articulo 156 del Decreto 2106 de 2019, el presente formato busca que las entidades cuenten con una herramienta
para evaluar sus Sistemas de Control Interno de manera integral y permitirle al Jefe de Control Interno o quien haga sus veces llevar a cabo el informe de evaluacion independiente sobre el mismo para su
publicacién cada seis (6) meses, en el sitio web de la entidad.”

Control Interno de Gestion del Fondo Adaptacion, realiza la publicacion en PDF del “Informe de evaluacién del Sistema de Control Interno”, correspondiente al periodo
del 01 de enero al 30 de junio de 2023

MARIA CLAUDIA GUTIERREZ MEJIA
Asesora con Funciones de Control Interno

Avenida Calle 26 #57-83 - Torre 8 - Piso 8
Bogota D.C. Colombia
Tel: (+57) (601) 432 54 00
Cadigo postal: 111321
www.fondoadaptacion.gov.co



Nombre de la

S |FONDO ADAPTACION

Periodo

01 de enero al 30 de junio de 2023
Evaluado:

= Estado del sistema de Control Interno de la entidad
\ o

Conclusién general sobre la evaluacion del Sistema de Control Interno

La evaluacion del Sistema de Control Intemo en e Fondo Adapt 2022 un puntaje de 96%, evidenciando. solidez en Ia gestion y operacien de los componentes del sistema, que se encueniran presentes-y funcionando por o tanto se requiere acciones o actividades iigidas a su mantenimiento dentrodel marco de
i . Se presentan a jora frento alos i referencia os lineamientos defndos por la Funcion Pdblica en a heramienta
La enticad continua con el fortalecimiento de su Sistema de Control Intemo a traves de Ias premisas fundamentales para su gestén y mantenimiento:
i) El compromiso con la competencia d todo el personal, por o que la geston del : égico dad i en el logro de s obje
¢Estan todos los componentes operando ’ . . ) . e . . . .
ovtey e mamera miesradas (o1 an En proceso i)l fortaleciendo la geston de losresgos y se efecutan acciones o actividades diidas 2l su ejecucion y su marco delaslineas de defensa. o cual se ve efiefado en la construccion del mapa de aseguramiento de la entidad.
proceso / No) (Justifique su respuesta): i E1 fami i I proceso de io queayudaa izacion el teritoio, como herramienta que serviré para defiirla situacion de la comunidad beneficiada al de iniciar a intervencion. I fisico, ambiental, socia @ nstitucional del teritorio y se obtener el
de una linea base que p a final dl proyecto los posibles mpactos sociales alcanzados.
iv) La mayor p de a altadieccion del Fondo enlas I dialogo Insttuciona a la ciudadania, autordad les,locales y Coniratistas, incenfivando la partiipacien ciudadana como veedores de las acciones de inversin y la rendicien de cuentas permanente
V) La ejecucion de de los equipos de trabajo hacen que los resultados ias y seguimientos realizados por control intemo y sus asi comolos d d TPy fionen a través de planes institucional y por procesos, cuyas acciones redundan en el
mejoramiento e los procesos y generan impacto en l sistema de contol i Ias actvidades o
¢Es efectivo el sistema de control interno . &l Intemo en el Fondo Adaplacio es efectivo, se evidencia el todos sus tes, (i) ambiente de conirol, én de resgos, i) actividades de conlrol, v informacién y comunicacion y v) actvidades de monitoreo, los cules estan documentados e implementados. Aunque durante e pimer semelre de 2023 se
para los objetivos evaluados? (Si/No) S| presentd una disminucion en la de 95%, el las definidas para resolver e sgos. Control recomienda tener en cuenta las oportunidades de mejora identificadas al realizar la
(Qustifique su respuesta): eviaucion independiente de istema de conirol ineno y formular as acciones requeridas para subsanar las debildades detectadas.
La entidad cuenta dentro de su Sistema de|
Control Interno, con una institucionalidad . El Sistema de Control Intemo en el Fondo Adaptacion garantiza através de delos troly la Ja ejecucion y los controles, mediante la de cada una de las lineas de defensa (Estratégica, primera, segunda y tercera)
(Lineas de defensa) que le permita la Si frente a el sstema, lo cual pernite foralocer la geston de riesgos, el andlfsisy evaluacion de controles y la toma de decisiones frente a | Hogro de o obefivos y melas Paraeste 25 1a polica y 1a geston del reisgo a cualfue aprobada por el Comife Insiiucional de
toma de decisiones frente al control (Coordinacién de Contol Itemo en sesion del 29 de junio de 2023.
(SilNo) Justifique su respuesta):

(El componente esta Nivel de Nivel de Cumplimiento

Avance final del

Componente presente y Cumplimiento 0 6n de Deb e o Fortale componente presentado

. Estado del componente presentado en el informe anterior
ncionando? componente

componente

en el informe anterior

Se ejecutan acciones tendientes al imeinto d ponente del a | ntemo mediants actvidad
que fortalecen Io existente y gestionan las debilidades evidenciadas.

Se continua fortaleciendo:
~El compromiso con los principios y valores a través de la promocin de buenas précticas tendientes a robustecer y
afianzar el conocimiento y la apropiacien de los valores y compromisos ticos por parte de los funcionarios.

-la d les que faciltan el seguimiento y evaluacion de la planeacion estratégica para garanizar de
forma razonable su cumplimiento apuntando al logro de los objetivos y metas de a entidad .
- Avances en | d les a partir de los cambios en procesos, jentos, U oras herramientas, » .
mejorando su formulacin, Resultados Evaluacién del Sistema de Control Interno para 0%
- Equipos de trabajo competentes por lo que el talento humano tiene un caracter estratégico. el periodo 01/07/2022 al 31/12/2022
{as debilidades identificadas relacionadas con:
- Analisis del aporte de la linea de denuncia intema en funcionamiento, para la mejora de los mapas de riesgos o bien en
otros ambitos organizacionales
- Evaluacion frente alos productos y sevicios en los cuales parti deapoyoy ellogro de

los objetivos de la entidad.




¢(El componente esta Nivel de

Componente presentey Cumplimiento
ncionando? componente

Nivel de Cumplimiento
componente presentado
en el informe anterior

Estado actual: Explicacién de las Debilidades y/o Fortalezas Avance final del

Estado del componente presentado en el informe anterior componente

Componenete importane enla gestién y mantenimiento del sistema de controlintemo en la entidad que para este periodo
presenta una calificcion inferior a la del segundo semestre de 2022, debido a las debilides presentes en el seguimiento a la
gestion de los riesgos materializados. Sin embargo sigue siendo un elemento fuerte dentro del sistema que presenta:

Se fortalece este componenete mediante:
- Ejecucion de mejoras en la gestion de riesgos mediante justes en el disefio, ejecucion de los controles implementados y|
constucci del mapa d aseguraieno
-la idades de control para o ala ejecucion de proyectos, como eje misional de la

entidad.
- La actualizacion de de los lineamientos y directrices sobre supervision e interventori.

Evaluacion de
riesgos e —

de los instrument os Juilos iesgos mac\cnadcs con actividades

‘emsnzﬂdas Presentar los resultados al Comité Institucional de Coordinacion de Control Inter

1| Monitoreo de los iduales incluyendo el detalle del andiisis s riesgos aoep(ados ylos
puedan afectarlos para os controles i

Resultados Evaluacién del Sistema de Control Interno para
el periodo 01/07/2022 al 31/12/2022

o
necesario,
- Asequrar seguimiento al definid resolver materializaciones de

sistema de control i i lifcacion dado que [0s el
o d erto y conirl como los hneemvenwsyd\recmcesde
interventoriay el i del i fectos con
lotas ospecilos g el Fondo Adapacen (Reslucion 143 de 2022 orloco su slecdad on gswm poo
entidad.

Se mantinen las foralezas relacionadas con:
dela Ala Direccidn enfa ientoy evaluacién de actividades de control
0 | para iento a la ejecucion de proyectos, je misional de I

ctuali delos I o
- Avances en la revision y actualizacion de los procesos, procedimientos, pulmcss de operacion, instructivos, manuales u

Actividades de : otras herramientas ta Ia aplicacion de les actividades de control.
control

Resultados Evaluacién del Sistema de Control Interno para 0%
el periodo 01/07/2022 al 31/12/2022
Se busca subsanr as debilidades relacionadas con:
- Presentacion de temas estratégicos al Comité institucional de Coordinacion de Control Interno como drgano asesor e
instancia decisoria en los asuntos de control intemo.

s st donde no es posible seg o adecusdamenle las funciones, a fin de
definir d para gestionar los ri

Este componente escencial del sistema de control inemo sigue en a
de én con k idades atendidas a raves de obras Iproyectos del Fondo Adaptacion

las fortalezas que se mantienen en este componente son:
- Mayor presencia de[a ala direccion de Fondo en las egiones acercando e dialogo Insttucional a a ciudadania,
autoridades regionales, locales y Contraistas, incenti paricipacion ciudads las acciones de
inversion y la rendicion de cuentas permanente.
- Estrategia de comunicaciones intema y extema que permite dar a conocer los objetivos y metas estratégicas de la entidad.
- Canales extemos y estrategias de comunicacion que son reconocidos . Estrategia de Participacion Ciudadana que permite
. l Fondo Adapacin  asuscontlsas, media satfacion que tine a omunidad atenida poras ubms/pmyeclos de
Informacién y : manera que se . yp

. comunicacion.
comunicacion - Avance en la definicion e implementacion de actividades de control sobre la integridad, confidencialidad y disponibilidad de
los datos e informacion definidos como relevantes.

Resultados Evaluacién del Sistema de Control Interno para 0%
el periodo 01/07/2022 al 31/12/2022

Se busca subsanar las Debilidades identificadas y relacionadas con:
- Presentacion de temas estratégicos al Comité institucional de Coordinacion de Control Intemo, como drgano asesor e
instancia decisoria en los asuntos de control interno.

C: el el sistema de control mediante la identificcion oportuna de
las desvi tadas a traves de la ejecucion d tendintes a subsanar sus causas. Semanitnene la
calificacion del segundo semestre de 2022.

Las fortalezas dentiicadas corresponden
de la Gerencia frente a | l de las diferentes instancias (control intemo, Auditoria

Técrica negra con enfoque preventivo, Contaora Generl de a Repibica,

- Ejecucion de evaluaciones independientes periodicas en el marco del Plan Anual de Auditoria

- Gesicny contol sobre a feucin d laes de mejoramieto nsfucona y ot procescs

con el Esquema de Lineas de Defensa a fin de contar con

Resultados Evaluacion del Sistema de Control Interno para

9
el periodo 01/07/2022 al 31/12/2022 0%

Monitoreo

formacioncave parala toma de decisiones,

25 cebi ) L
- Presentacion ante el Comité institucional de Coordinacion de Control intemo \Ds resultados de la geslmn realizada por la
fudtara Téorica el ~ATP y su de control interno.

o teniend: tael sq0.
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La entidad debe asegurar un ambiente de control que le permita disponer de las condiciones minimas para el ejercicio del control interno. Esto se logra con el compromiso, liderazgo y los lineamientos de la alta direccion y del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno. EI Ambiente de Control es el fundamento de todos los demas componentes del control interno, se incluyen la integridad y valores éticos,
la competencia (capacidad) de los servidores de la entidad; la manera en que la Alta Direccion asigna autoridad y responsabilidad, asi como también el direccionamiento estratégico definido.

11 1.1 Aplicacion del Codigo de Integridad.
(incluye analisis de desviaciones, convivencia
laboral, temas disciplinarios internos, quejas o
denuncias sobres los servidores de la entidad,
u otros temas relacionados).

Dimensién Talento Humano
Politica Integridad

E Fondo Adaptacion mediante Resolucion 030 del 05 de febrero de 2021
adopt6 la actualizacién del Cédigo de Integridad y Buen Gobiemo
Publicacion en la pagina web en el link:
90 J/Resoluciones/2021/R
lucion%200030%20de%202021.pdf

El Cédigo de Integridad y Buen Gobierno fue aprobado por el Consejo
Directivo en sesion del 28 de enero de 2021

Documento publicado enla web en el nk
o
_de.integridad_y_buen_gobiermo,pdf

En sesion del 13 de febrero de 2023 el Comité Institucional de Coordinacion
de Control Interno aprobd el Plan Anual de Auditoria para la vigencia 2023.

En sesion del 30 de mayo de 2023 el Comité Institucional de Coordinacion
de Control Interno aprobd la modificacion del Plan Anual de Auditoria para
la vigencia 2023.

En sesion virtual del 29 de junio de 2023 se present ante el Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno los avances del Plan Anual
de Auditoria para la vigencia 2023.

E Equipo de trabajo de Gestion de Talento Humano durante el primer semestre de 2023, reporta la realizacion de las siguientes
actividades:

- EI 13 de enero de 2023 se realizd induccion al Equipo de la Subgerencia de Proyectos. Entre los temas vistos, se expusieron los
componentes del cédigo de integridad y buen gobierno, como los principios  valores institucionales y el reporte de bienes y rentas y
conflictos de intereses en la plataforma del sigep de la Ley 2013 de 2019.

- En la semana del 27 al 31 de marzo de 2023 se llevo a cabo la Semana de la Integridad.

- E1 16 de mayo de 2023 se realiz6 induccion a los colaboradores vinculados en lo corrido del afio.

- Con corte al 30 de junio de 2023 se ha logrado que 192 colaboradores hayan realizado el curso virtual de integridad, transparencia y
lucha contra la corrupcion, correspondiente al 81% de la poblacion total.

-Se 10 de integridad y por parte de los servidores piblicos que se vincularon en el primer
semestre de 2023.

- No se han formulado denuncias ni quejas ante el Comité de Convivencia Laboral.

Se incluy6 dentro del Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano, en 3 4 La Oficina Asesora de Planeacién y Cumplimiento monitorea el cumplimiento del plan estratégico y plan de accion a través de: 30 | Mantenimiento del
el marco de iniciativas adicionales - Gestion de - Seguimiento al Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano : control
relacionamiento con los ciudadanos el Cédigo de Integridad y Conflicto de - Seguimiento trimestral al cumplimiento de los planes de accion.
Interés.
Control Interno realiza:
En el Plan estratégico de Talento Humano 2023, se incluyen actividades - Seguimiento al Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano
relacionadas con el Codigo de integridad y buen Gobierno de la Entidad - Evaluacion a la Gestion Institucional 2023: Donde realiza seguimiento y evaluacion del avance en la ejecucion de las metas del plan de
link: contratacion, plan de pagos, plan de accion y proyectos de inversion, donde se incluye el seguimiento a la ejecucion del Plan Estratégico
o _de_Accion/Plan_d de Talento Humano.
e_Accion/plan_estrategico_de_talento_humano_2023-2026.pdf - Presentacion de los resultados al representante legal y los socializa a los miembros del Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno.
1.2 1.2 Mecanismos para el manejo de conflictos | Dimension Talento Humano En sesion del 13 de febrero de 2023 el Comité Institucional de Coordinacion |EI equipo de trabajo de Talento Humano y Servicios durante el primer semestre de 2023, reporta la realizacion de las siguientes.
de interés. Politica Integridad El Fondo Adaptacion mediante Resolucion 030 del 05 de febrero de 2021 de Control Interno aprobé el Plan Anual de Auditoria para la vigencia 2023. |actividades:
adoptd la actualizacién del Cédigo de Integridad y Buen Gobierno - EI 13 de enero de 2023 se realizé induccion al Equipo de la Subgerencia de Proyectos. Entre los temas vistos, se expusieron los
Publicacion en la pagina web en el link En sesion del 30 de mayo de 2023 el Comité Institucional de Coordinacion  |componentes del cédigo de integridad y buen gobierno, como los principios y valores institucionales y el reporte de bienes y rentas y
https:/www. go 1R de Control Interno aprobé la modificacion del Plan Anual de Auditoria para | conflictos de intereses en la plataforma del sigep de la Ley 2013 de 2019.
esolucion%200030%20de%202021.pdf la vigencia 2023. - En la semana del 27 al 31 de marzo de 2023 se llevo a cabo la Semana de la Integridad.
- EI 16 de mayo de 2023 se realizé induccion a los colaboradores vinculados en lo corrido del afio.
El Codigo de Integridad y Buen Gobierno fue aprobado por el Consejo En sesion virtual del 29 de junio de 2023 se presento ante el Comité - En la vinculacion de Gerentes Pblicos se solicita el reporte de bienes y rentas y conflicto de interés en la plataforma del sigep de la
Directivo en sesion del 28 de enero de 2021 Institucional de Coordinacion de Control Interno los avances del Plan Anual [Ley 2013 de 2019. https:/fwww.funci lica.go i
de Auditoria para la vigencia 2023.
Documento publicado en la web en el link La Oficina Asesora e Planeacion y Cumplimiento monitorea el cumplimiento del plan estratégico y plan de accion a través de: Mantenimiento del
go 3 1 - Seguimiento al Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano 30 control

_de.integridad_y_buen_gobiemo,pdf

En el Plan estratégico de Talento Humano 2023, se incluyen actividades
relacionadas con el Cédigo de integridad y buen Gobierno de Ia Entidad
link:

go 1_de_Accion/Plan_d
e_Accion/plan_estrategico_de_talento_humano_2023-2026.pd

- Seguimiento trimestral al cumplimiento de los planes de accion.
- Coordinacitn de la gestion de riesgos de la enfidad

Control Inferno trimestralmente a través de Ia *Evaluacion a la Gestién Insttucional 2023", realiza seguimiento y evaluacién del avance
enla ejecucion de las metas del plan de contratacion, plan de pagos, plan de accion y proyectos de inversion, donde se incluye el
seguimiento aa ejecucion del Plan Estratégico de Talento Humano,

Control Interno presenta los resultados al representante legal y los socializa a los miembros del Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno.

13 |1.3 Mecanismos frente a la deteccion y
prevencion del uso inadecuado de informacion
privilegiada u ofras situaciones que puedan

imnlinar riacrne nara I anfidad

Dimension Informacion y Comunicacion
Politica Transparencia y Acceso ala
Informacion Pablica

DAlifina RactiAn Narimantal

El Fondo Adaptacion cuenta con:
i) Instrumentos, aprobados por el Comité insttucional de Coordinacion de
Control Interno, para la gestién de s riesgos:

Dalifina da nactian da riacane

En sesion del 13 de febrero de 2023 el Comité Institucional de Coordinacion
de Control Interno aprobé el Plan Anual de Auditoria para la vigencia 2023,

EI 25 de mayo de 2023 el Equipo de Tecnologias de la Informacion realizé capacitacion sobre seguridad de la informacion.

Se realiza periddicamente monitoreo a los riesgos de seguridad digital, operativos y demés riesgos asociados a posibles eventos de uso

inadaniadn da infarmacian nrivilaniada actahlaridne an la matriz da riaenne incfiliirinnal vinanta




La entidad debe asegurar un ambiente de control que le permita disponer de las condiciones minimas para el ejercicio del control interno. Esto se logra con el compromiso, liderazgo y los lineamientos de la alta direccion y del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno. EI Ambiente de Control es el fundamento de todos los demas componentes del control intemo, se incluyen la integridad y valores éticos,
la competencia (capacidad) de los servidores de la entidad; la manera en que la Alta Direccion asigna autoridad y responsabilidad, asi como también el direccionamiento estratégico definido.

ECa TSSg0s para 1 e

o O Geswon oe Ty
Lineamientos para la gestion del riesgo institucional

Matriz de riesgos publicada en la Intranet y en la pagina web.
i) Politica de Gestion de contenidos

i) Politica de gestion Documental

iv) Politica de seguridad y privacidad de la informacion

En sesion del 30 de mayo de 2023 el Comité Institucional de Ct

RIS UUa TS HHOTTTEUIOT PV ISgiaua, SoW@UISUriUs S1F 18 a2 US TT55gus MISuuuionar viger e

https:/www. go\ 1_y_Atencion_al_Cit iz_de_Riesgos_2019-2022-

de Control Interno aprobo la modificacion del Plan Anual de Auditoria para
la vigencia 2023.

En sesion virtual del 29 de junio de 2023 se present ante el Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno los avances del Plan Anual
de Auditoria para la vigencia 2023.

V4.1.paf

La Oficina Asesora de Planeacion y Cumplimiento monitorea el cumplimiento del plan estratégico y plan de accion a través de:
- Seguimiento al Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano
- Seguimiento trimestral al cumplimiento de los planes de accion.

- Coordinacién e la gestion de riesgos de la entidad 30 | Mantenimiento del
En sesion del Comité Institucional de Gestion y Desempefio del 24de febrero control
del 2023, se presnetaron los temas correspondientes a Desde el sistema de gestion de calidad se encuentran establecidas politicas y lineamientos para la seguridad de la informacion, gestion
Plan Estratétigo de Talento Humano documental y proteccion de datos personales.
Plan Insitutcional de Archivo PINAR
Plan Antiicurrupcion y de Atencion al Ciudadano
Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y de Privacidad y Control Interno trimesralmente a través de la "Evaluacion a la Gestion Institucional 2023", realiza seguimiento y evaluacién del avance
Seguridad de la Informacion. en la ejecucion de las metas del plan de contratacion, plan de pagos, plan de accion y proyectos de inversion, donde se incluye el
seguimiento ala ejecucion del Plan Estratégico de Talento Humano y el Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion.
Control Interno presenta los resultados al representante legal y los socializa a los miembros del Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno.
14 |14 La evaluacion de las acciones Dimension Talento Humano |EFondo Adaptacion cuenta con Instrumentos, aprobados por el Comité Los equipos de trabajo realizan la administracion de los riesgos asociados a sus procesos a través de la gestion de los controles
transversales de integridad, mediante el Politica de Integridad institucional de Coordinacion de Control Interno, para la gestion de los En sesion del 13 de febrero de 2023 el Comité Institucional de Coordinacion |descritos en la matriz de riesgos , la cual se encuentra publicada en la pagina web de la entidad.
monitoreo permanente de los riesgos de riesgos: de Control Interno aprobd el Plan Anual de Auditoria para la vigencia 2023.
corrupcion i) Politica de gestion de riesgos. La Oficina Asesora de Planeacion y Cumplimeinto  establece el Plan Anticorrupcién y Atencion al Ciudadano (PAAC) 2023 y realiza
i) Lineamientos para la gestion del riesgo institucional En sesion del 30 de mayo de 2023 el Comité Institucional de Ct i en forma con el fin de incorporar a la Entidad las mejores practicas de transparencia y acceso a la
i) Matriz de riesgos publicada en la Intranet y en a pagina web. de Control Interno aprobé la modificacion del Plan Anual de Auditoria para [informacion publica; anticorrupcion; promocion y proteccién del derecho a la participacién democratica. El informe incluye reporte de las
Lo cual incluye el monitoreo y evaluacion de los riesgos de corrupcion. la vigencia 2023. ivic i con la divulgacion y de la cultura en torno al Codigo de Integridad (Punto 7.
También se realiza Seguimiento a la Formulacion y ejecucion del Plan Seguimiento a las estrategias adicionales).
Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano. En sesion virtual del 29 de junio de 2023 se present ante el Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno los avances del Plan Anual |En el siguiente enlace se encuentra el informe con corte a abril de 2023 publicado en la pagina web:
de Auditoria para la vigencia 2023.
o ¥ _y_Atencion_al_C gos-dl
En sesion del Comité Institucional de Gestion y D fio del 24de > de_ _mapa_de_riesgos_de_corrupcion_abril_2023.pdf Mantenimiento del
el 2023, se presnetaron los temas correspondientes a 30 control
Plan Estratétigo de Talento Humano Control Interno  en cumplimiento de su rol de seguimiento y evaluacion y de la normatividad vigente presenta al representante Legal del
Plan Insitutcional de Archivo PINAR Fondo Adaptacion el Informe de Seguimiento a la Formulacién y ejecucion del Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano y realiza
Plan Antiicurrupcion y de Atencion al Ciudadano la publicacion correspondiente.
Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y de Privacidad y
Seguridad de la Informacion. En el siguiente enlace se encuentra el informe con corte a abril de 2023 publicado en la pagina web:
i colinde) de- 2023 html
En el segundo semestre realizar seguimiento a la implementacion de la politica de riesgos en la entidad de acuerdo con el Plan Anual
de Auditoria aprobado por el Comité Institucional de Coordinacion de Control interno.
Presenta los resultados al representante legal y los socializa a los miembros del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno.
15 1.5 Andlisis sobre viabilidad para el Dimensién Direccionamiento Estratégico y En cuanto al establecimiento de una linea de denuncia interna sobre Actualmente, los canales que dispone el Fondo Adaptacion utilizados como mecanismos internos de denuncia sobre posibles
establecimiento de una linea de denuncia Planeacion irregulares o posibles al codigo de integridad, No hay reporte de la presentacion de este tema especifico en el Comité  |incumplimientos al Codigo de Integridad o de situaciones irregulares que se presenten en la Entidad, son los siguientes:
interna sobre situaciones irregulares o posibles | Plan Anticorrupcion y de Atencion al la Entidad tiene dispuesto en su pagina web un espacio para radicar Institucional de Coordinacion de Control Interno y dado que la entidad ya Espacio para radicar PQRSDF a través de la pagina web.
incumplimientos al codigo de integridad. Ciudadano PQRSDF, mecanismo que permite a cualquier ciudadano o colaborador cuenta con la linea en funcionamiento, debe establecer si ha aportado para |Correo electrénico soytransparente@fondoadaptacion.gov.co, teniendo en cuenta que el Fondo hace parte de la Red Interinstitucional
NOTA: Sila entidad ya cuenta con esta linea reportar cualquier situacion irregular o de incumplimiento al Cédigo de la mejora de los mapas de riesgos o bien en otros ambitos izaci de Tr iay (RITA), liderada por la Vicepresidencia de la Republica.
en funcionamiento, establezca si ha aportado Integridad. Pagina web en el siguiente enlace de denuncias.
para la mejora de los mapas de riesgos o bien
en otros ambitos organizacionales. Tal como se indica en el Articulo 69 de la Ley 1437 de 2011, cuando exista Estos canales ya dispuestos por la Entidad seran utilizados tanto para las denuncias externas como para las denuncias internas, ya que
una justificacion meritoria del peticionario para mantener la reserva de no existe restriccion alguna para que puedan ser utilizados interna y externamente, toda vez que tienen un objetivo en comn y es tener
identidad, el ciudadano allegara su peticién como persona anénimay la un mecanismo de denuncia que permita a la Entidad actuar en debida forma, gestionar, tramitar y prevenir posibles conductas irregular
respuesta se publicara en la pagina Web y en la cartelera de notificaciones 0 que estén en contra del Codigo de Integridad y Buen Gobierno. Para el conocimiento de estos canales por parte de los colaboradores
por el término de cinco (5) dias hébiles. de la Entidad, el E.T. Gestion del Talento Humano con el apoyo del ET de Comunicaciones socializan esta informacion
El Fondo Adaptacion dentro de su estrategia “Transparencia A Fondo” y EI ET de Relacionamiento con el Ciudadano seran responsables de gestionar, tramitar y remitir por competencias a las instancias
como miembro de la Red Interinstitucional de Transparencia y competentes de acuerdo con las denuncias que se presenten.
Anticorrupcion (RITA), liderada por la Vicepresidencia de la Republica a Deficiencia de
través de la Secretaria de Transparencia; creé un nuevo canal para que De acuerdo con el seguimiento y control realizado por el ET de Relacionamiento con el Ciudadano a las PQRSFD recibidas en la 2 control (disefio 0
cualquier persona pueda hacer llegar sus denuncias ante posibles hechos Entidad, se indica que, para el primer semestre de 2023, de enero a marzo se recibio 1 denuncia y de abril a junoio se recibieon 4 rol (dise
de corrupcion. A través del correo electronico denuncias. ejecucion)
soytransparente@fondoadaptacion.gov.co la ciudadania se podra Informes en el ink : htps:/iwww. gov.cofinde) w quejas-y d
contactar de manera directa con la Entidad para dar a conocer posibles icic .html
hechos que atenten contra nuestro principio de transparencia.
La Oficia Asesora de Planeacion y Cumplimiento realiza seguimiento a los riesgos de corrupcion de la Entidad debido a su alto impacto
de acuerdo con los lineamientos establecidos por el Departamento de Funcién Publica.
Control Interno presenta al representante Legal del Fondo Adaptacion el Informe de Seguimiento a la Formulacion y ejecucion del Plan
Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano. y lo publica en la pagina web de la entidad.
Aunque se han mantenido los canales dispuestos por la Entidad para las denuncias internas sobre situaciones irregulares o posibles
incumplimientos al codigo de integridad o hay claridad sobre su aporte para la mejora de los mapas de riesgos o bien en otros
ambitos organizacionales, dado que no se evidencia el andlisis del impacto en la entidad resultado de la gestion, tramite y prevencién
de posibles conductas irregulares o que estén en contra del Cédigo de Integridad y Buen Gobierno
2.1 2.1 Creacion o actualizacion del Comité Dimensién Control Interno EI Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno, sesiona EI Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno, durante el primer |La resolucion 175 de 2018, establece los integrantes del del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno, sus funciones, la

Insfitucional de Coordinacién de Control
Interno (incluye ajustes en periodicidad para

raumidn. artielaniAn cn ol Camitd Instinnal

Politica de Control Interno

periodicamente en la Entidad, y esté integrado por la alta direccion del
Fondo Adaptacion de acuerdo con lo establecido en la resolucién 175 de

9018 "Dar madin da Ia ~iral aa imnlamanta Ia varcidn anhializada dal

semestre de 2023 sesion6 en

i cacidn dal 12 da fahrarn da 97 al Camith Inchihisinnal da Panrdinaridn

periodicidad de sus sesiones, determina que el Gerente preside el comité y que el Lider del equipo de Control interno o quien haga sus
veces efercer a secretaria técnica

En acta micma raenlinién oa actahlana al Famith Inchitininnal da RackAn 1 Nacamnafin samn inctansia annarnada da adantar la




La entidad debe asegurar un ambiente de control que le permita disponer de las condiciones minimas para el ejercicio del control interno. Esto se logra con el compromiso, liderazgo y los lineamientos de la alta direccion y del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno. EI Ambiente de Control es el fundamento de todos los demas componentes del control intemo, se incluyen la integridad y valores éticos,
la competencia (capacidad) de los servidores de la entidad; la manera en que la Alta Direccion asigna autoridad y responsabilidad, asi como también el direccionamiento estratégico definido.

de Gestion y Desempefio)

OO T O e O eSS T e T eSO e U
Modelo Integrado de Planeacion (MIPG) y del Modelo Estandar de Control
Interno (MECI)"

Es el drgano asesor e instancia decisoria en los asuntos de Control
interno, encargado de impartir ineamientos para la determinacién,

adaptacion.
del modelo estandar de control interno de la entidad

de Control Interno aprobé el Plan Anual de Auditoria para la vigencia 2023,

En sesion del 30 de mayo de 2023 el Comité Institucional de Coordinacion
de Control Interno aprobo la modificacion del Plan Anual de Auditoria para
la vigencia 2023.

e T ST TSR S OO T e I ey Do
implementacion y operacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion alinterir de la entidad, define sus integrantes, funciones y
periodicidad de las sesiones.

oo TS SroaTgaua US Une

La Oficina Asesora de Planeacién y Cumplimiento como Segunda Linea de Defensa presenta ante los miembros del comité los avances
en temas relacionados con gestion de riesgos, y coordina la presentacion de las modificaciones solicitadas por los lideres de los
procesos.

En sesion virtual del 29 de junio de 2023 se present ante el Comité Mantenimiento del
Institucional de Coordinacion de Control Interno los avances del Plan Anual |Control Interno ejerce la Secretaria Técnica del Comité y presenta los resultados de las auditorias, seguimientos, informes de ley y control
de Auditoria para la vigencia 2023 capacitaciones realizadas destacando las principales observaciones, las recomendaciones realizadas y la suscripcion de los planes de
Los informes se encuentran publicados en el Link: mejoramiento por procesos como herramientas de gestion y control en la mejora continua de los procesos.
https:/idrive.google. i 1duiF80ijYToYF QYwt
DSG Durante el primer semestre de 2023, el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno sesiono en cinco oportunidades como
Al cual tienen acceso tods los miembros del Comité. se evidencia en las actas Nos.1, 2, 3, 4 y 5 las cuales se encuentran publicadas en el LinK:
google. 1GMsYLX8da8HiFy--dgfOt
Presenta los resultados al representante legal y los socializa a los miembros del Comité Insitucional de Coordinacién de Control Interno.
2.2 2.2 Definicién y documentacion del Esquema | Dimension Control Interno La resolucién 175 de 2018, "Por medio de la cual se implementa la version En las sesiones del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno  |Para el desarrollo de la gestion institucional la asignacion de responsabilidades se realiza teniendo en cuenta la siguiente estructura de
de Lineas de Defensa Politica de Control Interno actualizada del Modelo Integrado de Planeacién (MIPG) y del Modelo y como parte del compromiso de la Alta Gerencia y del Comité en la control:
Lineas de defensa Estandar de Control Interno (MECI)". Establece en el articulo 7o. implementacién del Sistema de Control Interno , se analizan los diferentes ~ [Linea Estratégica: - A cargo de la Alta Direccién y Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno - Su objetivo es analizar los
ECI, la enlas lineas de asuntos y se dan las recomendaciones y lineamientos para ser riesgos y amenazas parael de los planes estraté
defensa: estratégica, primera, segunda y tercera lineas. en el articulo 8o. operativizados a través del Comité Institucional de Gestion y Desempefio. Lo|Primera Linea: - Lideres de proceso y sus equipos (En general servidores publicos en todos los niveles de la organizacion. - Su objetivo
establece las responsabilidades de cada linea de defensa frente a los anterior teniendo en cuenta las responsabilidades asignadas a cada una de |es asegurar la gestion, mediante la ejecucion efectiva de controles internos, sobre una base del dia a dia.
componentes del sistema de control interno. las 3 Lineas de Defensa en la ejecucion y seguimiento de las actividades Segunda Linea: - Media y Alta Gerencia: jefes de planeacion o quienes hagan sus veces, coordinadores de equipos de trabajo, comités
requeridas para la gestion institucional y el logro de los objetivos de la que existan en la entidad. - Su objetivo es asegurar que la primera linea esta disefiada y opera de manera efectiva.
Entidad descritos en el plan estratégico, plan de accion, plan de pagos y Tercera Linea: - Equipo de Control Interno - Su objetivo es monitorear y revisar de manera independiente y objetiva el cumplimiento de
plan de contratacién. los objetivos institucionales y de procesos a través de la adecuada gestién de riesgos, incluyendo los riesgos de corrupcion.
5 i P Mantenimiento del
Durante el primer semestre de 2023, el Comité Institucional de En el Fondo Adaptacion se cuenta con la Auditoria Técnica Integral con enfoque Preventiva (ATIP), la cual conforme al numeral 4 del control
Coordinacion de Control Interno sesiono en cinco oportunidades como se | Articulo 3 del Decreto 4819 de 2010, debe ser adelantada por una firma de reconocido prestigio internacional para que ejerza la
evidencia en las actas Nos.1, 2, 3, 4 y 5 las cuales se encuentran publicadas | auditoria sobre los actos y contratos que realice el Fondo, aspecto frente al cual se suscribio el contrato de consultoria No. FA-CMA-I-S-
en el LinK: 098-2022 con la firma DELOITTE ASESORES Y CONSULTORES LTDA, el cual tiene como objeto “Prestar el servicio continuo de
https://drive.google.comdrivefolders/1GMsYLX8da8HiFy--dgfOt9K9I3KInS9 | auditoria técnica integral con enfoque preventivo (ATIP), sobre los actos y contratos que ejecute el fondo adaptacion en el marco de sus
Al cual tienen acceso tods los miembros del Comité. procesos misionales”, mismo que fue firmado en el afio 2022 y aln se mantiene vigente y en ejecucion hasta el 31 de agosto de 2023,
conforme a lo establecido en el otrosi No. 1 del referido contrato.
Presenta los resultados al representante legal y los socializa a los miembros del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno.
2.3 2.3 Definicion de lineas de reporte en temas | Dimension Control Interno La resolucion 175 de 2018, "Por medio de la cual se implementa la version En las sesiones del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno  |Para el desarrollo de la gestion institucional la asignacion de responsabilidades se realiza teniendo en cuenta la siguiente estructura de
clave para la toma de decisiones, atendiendo el| Politica de Control Interno actualizada del Modelo Integrado de Planeacion (MIPG) y del Modelo se analizan los diferentes asuntos y se dan las recomendaciones y control
Esquema de Lineas de Defensa Linea de Defensa Estandar de Control Interno (MECI)". Establece en el articulo 7o. lineamientos para ser operativizados teniendo en cuenta la normatividad Linea Estratégica: - A cargo de la Alta Direccion y Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno - Su objetivo es analizar los
Dimension de Informacion y Ce ECI, la ilidad en las lineas de vigente y el cumplimiento de los diferentes compromisos de la entidad para |riesgos y amenazas parael de los planes
defensa: estratégica, primera, segunda y tercera lineas. en el articulo 8o. Ia gestion institucional y el logro de los objetivos descritos en el plan Primera Linea: - Lideres de proceso y sus equipos (En general servidores piblicos en todos los niveles de la organizacion. - Su objetivo
establece las responsabilidades de cada linea de defensa frente a los estratégico, plan de accion, plan de pagos y plan de contratacion. es asegurar la gestion, mediante la ejecucion efectiva de controles internos, sobre una base del dia a dia.
componentes del sistema de control interno, Segunda Linea: - Media y Alta Gerencia: jefes de planeacion o quienes hagan sus veces, coordinadores de equipos de trabajo, comités
Las actividades se realizan teniendo en cuenta las responsabilidades de que existan en la entidad. - Su objetivo es asegurar que la primera linea esta disefiada y opera de manera efectiva.
cada una de las 3 lineas de defensa base del sistema de control interno. | Tercera Linea: - Equipo de Control Interno - Su objetivo es monitorear y revisar de manera independiente y objetiva el cumplimiento de
los objetivos institucionales y de procesos a través de la adecuada gestion de riesgos, incluyendo los riesgos de corrupcion.
Durante el primer semestre de 2023, el Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno sesiono en cinco oportunidades como se | Durante el primer semestre de 2023 se han presentado los resultados en las diferentes instancias de acuerdo con su nivel de autoridad
evidencia en las actas Nos.1, 2, 3, 4 y 5 las cuales se encuentran publicadas |y responsabilidad a traves de comités primarios, comités de Gerencia, Comité Institucional de Gestion y Desempefio, Comité
en el LinK: Institucional de Coordinacion de Control Interno y los reportes al Consejo Directivo en las sesiones realizadas. Mantenimiento del
https://drive.google.com/drive/folders/1GMsYLX8da8HijFy--
dgfOt9K9I3KIhSI. Durante el primer semestre de 2023, el Comité Institucional de Gestion y Desempefio, sesion6 en 4 ocasiones, tal y como se evidencian control
en las actas 1,2, 3y 4 de 2023.
En la sesion No.5 del 29 de junio de 2023 se presentaron los avances del ~|Evidencia:
Plan Anual de Auditoria 2023. https://drive.google.com/drive/folders/1qZ48.C-
X_IBnEQSML3zarBBXUBAOEW7C?usp=drive_link
Al cual tienen acceso tods los miembros del Comité. Durante el primer semestre de 2023, el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno sesiond en cinco oportunidades como
se evidencia en las actas Nos. 1, 2, 3,4y 5.
Link: https://drive.google.com/drive/folders/1GMsYLX8da8HijF y--dgfOtoK9I3KIhS9
Presenta los resultados al representante legal y los socializa a los miembros del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno.
3.1 3.1 Definicion y evaluacion de la Politica de Dimensién de Direccionamiento Estratégico y |La Politica y lineamientos para la gestion del riesgo del Fondo Adaptacion En el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno - CICCI, del

Administracion del Riesgo (Acorde con

dela Guia para la
del Riesgo de Gestion y Corrupcidn y Disefio
de Controles en Enidades Piblicas). La
evaluacion debe considerar su aplicacion en la
entidad, cambios en el entorno que puedan
definir ajustes, dificultades para su desarrollo

Planeacion
Politica de Planeacion Institucional

Dimensién Control Interno

V-6.0 en el Fondo Adaptacion fue presentada en el comité Institucional de
Control Interno en junio de 2023 donde fue aprobada y se cuenta con los.
Lineamientos para la Gestion del Riesgo institucional y los e

29 de junio de 2023 se presentaron los avances del plan anual de auditoria
2023 y la gstén de los riesgos durante la vigencia indluyendo La Politica y
jentos para la gestion delriesgo del Fondo Adaptacion V-6.0 en el

seguimiento y control,

Fondo Adaptacion, la cual fue aprobada por los miembros del CICCI.

£ Fondo cuenta con la Politica de Riesgos en su version 6.0 junto a a Matriz de Riesgos en su version 4.1 para la vigencia 2023 se
realiza seguimiento a a gestion de riesgos, con base en el seguimiento, se encuentra que lideres de proceso consideran la mejora de
controles en la matriz. En el siguiente enlace se relacionan los soportes Politica y ineamientos para a gestion de riesgos
hps:/drive.google.com/file/d/5RjZB2ZPUgHOWGUIr2DGC a7 ZbXT46Nview

Matriz institucional de riesgos

g0 1/Plan_ _y_Atencion_al_Ci iz_de_|

_de_Riesg
0s_2019-2022-V4.1 pdf
Como producto de esto la Oficina Asesora de Planeacion realiza el seguimiento a la matriz de riesgo en el aflo En el siuiente enlace se

anmiantran la avidansia al archivn manrianadn:




La entidad debe asegurar un ambiente de control que le permita disponer de las condiciones minimas para el ejercicio del control interno. Esto se logra con el compromiso, liderazgo y los lineamientos de la alta direccion y del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno. EI Ambiente de Control es el fundamento de todos los demas componentes del control intemo, se incluyen la integridad y valores éticos,
la competencia (capacidad) de los servidores de la entidad; la manera en que la Alta Direccion asigna autoridad y responsabilidad, asi como también el direccionamiento estratégico definido.

https:/fdrive.google. j i ive_link Mantenimiento del
30
En desarrollo de las actividades de la Oficina Asesora de Planeacion y Cumplimiento en el primer semestre de 2023 se realizaron 2 control
capacitaciones sobre la gestion de riesgos que incluyeron el tema de identificacion de riesgos, causas y controles.
https://drive.google.com/drive/folders/1h54Cwhn-DsQRkb5ZhLUZZPBJBx1WE232?usp=drive_link
Control Interno de acuerdo con los establecido en el Plan Anual de Auditoria 2023, adelantara en el segundo semestre ell
seguimiento ala implementacion de la politica de riesgos en la entidad.
Presenta los resultados al representante legal y los socializa a los miembros del Comité Insitucional de Coordinacién de Control Interno.
3.2 3.2 La Alta Direccion frente a la politica de Dimension Control Interno La Politica y lineamientos para la gestion del riesgo del Fondo Adaptacion En el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno - CICCI, del
Administracion del Riesgo definen los niveles | Politica de Control Interno V-6.0 en el Fondo Adaptacion fue presentada en el comité Institucional de 29 de junio de 2023 se presentaron los avances del plan anual de auditoria |La Entidad, adicional a la Politica de Gestion de Riesgos, cuenta con el mapa de aseguramiento de riesgos el cual busca consolidar la
de aceptacion del riesgo, teniendo en cuenta | Linea Estratégica Control Interno en junio de 2023 donde fue aprobada y se cuenta con \os 2023y la gstion de los riesgos durante Ia vigencia incluyendo La Politica y  |informacion de la segunda y tercera lineas de defensa de la entidad relacionando los aspectos clave de éxito, los riesgos asociados al
cada uno de los objetivos establecidos. Lineamientos para la Gestion del Riesgo institucional y los. jientos para la gestion del riesgo del Fondo Adaptacién V-6.0 enel  [mismo, sus responsables y dreas funcionales. .
seguimiento y control Fondo Adaptacion, la cual fue aprobada por los miembros del CICCI google. 1ilVj3 QXS40A1Msx3J91924Y2usp=drive_link
El mapa de asegurameitno se encuentra pendiente de aprobacién por el Comité Insitucional de Coordinacién de Control Interno.
La Oficina de Planeacién publico la matriz de riesgos en la Intranet en su version 4.1 en la pagina web de la Entidad, en esta matriz se
encuentran relacionados 83 riesgos con sus respectivos controles, incluyendo en esta versién el riesgo identificado en las mesas de
trabajo realizadas con la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado ANDJE; los cuales permiten que se mitigue la materializacion
de los iesqos y estén asociados a todas las nstancias que tiene a Entidad. En el siguinte enlace se encuentala malrz de riesgos:
https:/fwww. go 1/Plan_Anti ion_y_Atencion_al_Ci iz_de_| _de_Riesg Mantenimiento del
0s_2019-2022-V4.1.pdf 30 control
Control interno en los informes de auditoria relaciona los riesgos asociados a las observaciones resultantes del proceso auditor y
realiza seguimiento semestral a los planes de de se incluye el al plan de de
"Gestion del Modelo Operativo Institucional - Politica de Gesuén de Riesgo." y realiza el seguimiento a la implementacion de la politica
de riesgos en la entidad.
Presenta los resultados al representante legal y los socializa a los miembros del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno.
3.3 3.3 Evaluacion de la planeacion estratégica,  |Dimension Evaluacion de Resultados La entidad cuenta con lineamientos para la formulacion, aprobacion, En el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno - CICCI, del  [Como resultado de la evaluacion de la planeacion estratégica, se presentaron las alertas a la Alta Direccion de las desviaciones que
considerando alertas frente a posibles. Politica de Seguimiento y Evaluacion al seguimiento y evaluacion de a planeacion estatégica de a entidad a 29 de junio de 2023 se presentaron los avances del plan anual de auditoria ~|podrian presentar en las metas del Plan de Accion y el Plan de Pagos de 2023
incumplimientos, necesidades de recursos, Desemperio Institucional través de la iz y del de 2023 y la gstion de los riesgos durante la vigencia incluyendo La Politica y
cambios en el entorno que puedan afectar su Direccionamiento Estratégico. lineamientos para la gestion del riesgo del Fondo Adaptacion V-6.0 enel | Este ejercicio se realizé en el corte del primer trimestre:
desarrollo, entre otros aspectos que garanticen | Dimension Control Interno El Plan de Accion 2023 del Fondo Adaptacion.se estructura partinedo de Fondo Adaptacion, la cual fue aprobada por los miembros del CICCI. Socializacion del Tablero de control a Gerente, subgerentes y lideres:
de forma razonable su cumplimiento. Lineas de defensa cinco objetivos estratégicos en los que se enmarcan acciones que deberan A hitps:/drive.google.comlfile/d1aSQUYEKT_OmEOCNKXATAN7GsxU4PvZLbiview?usp=dive._link
ser adelantadas por cada uno de los equipos de trabajo, de acuerdo con el B https://drive.google.com/file/d/ QYsT8bMP7Rc_fzfC_tL| usp=drive_link
direccionamiento estratégico de la Entidad, tal como lo establece la Politica
de Planeacion Institucional, contenida en el MIPG para la administracion Informe de gestion institucional
publica. C https://drive.google.com/drive/folders/1D6UTLbAGTH4FwLR407qHcQVMs_WMHPIE
En virtud de la integralidad de la planeacion de la Entidad sefialada en el
Decreto 612 de 20183 , actualmente se encuentra incluidas en el Plan de En el siguiente enlace se encuentran los soportes que evldenuan la gestion realizada:
Accion Anual 2023 las acciones de resultados provenientes de los 9o _de_/ )_Plan_de_/ _de_s )_plan_de_acc
siguientes planes institucionales: ion_primertrimestre_2023.pdf
1. Plan Institucional de Archivos de la Entidad "
2. Plan Anual de Adquisiciones. Control Interno rimestralmente a través de a “Evaluacién a la Gestion Institucional 2023", realiza seguimiento y evaluacion mediantela | 3 | Mantenimiento del
3. Plan Anual de Vacantes revision del avance en la ejecucion de las metas del plan de contratacion, plan de pagos, plan de accion y proyectos de inversion. control
4. Plan de Prevision de Recursos Humanos Los informes se encuentran en el sigueinte link:
5. Plan Estratégico de Talento Humano https://drive.google.com/drive/folders/1BovfuOoB60IX2DD_YS3sl4MGGaWixg-V
6. Plan Institucional de Capacitacion
7. Plan de Incentivos Institucionales Presenta los resultados al representante legal y los socializa a los miembros del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno.
8. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo
9. Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano

10. Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones

11. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la
Informacién

12. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion

Link: htp: gov.colindex de-l

y/306-plan- 2023 html

4.1 4.1 Evaluacion de la Planeacion Estratégica del
Talento Humano.

Dimension de Talento Humano
Politica Gestion Estratégica del Talento
Humano

Dimensién de Control Interno
Lineas de Defensa

La entidad cuenta con ineamientos para la formulacion, aprobacion,
seguimiento y evaluacicn de a planeacio estratégica de f enldad a
ravés de la y del de
Direccionamiento Estratégico.

El Plan de Accion 2023 del Fondo Adaptacion.se estructura partinedo de
cinco objetivos estratégicos en los que se enmarcan acciones que deberén
e adelantadas por cada uno de los equipos de trabajo, de acuerdo con el
direccionamiento estratégico de la Entidad, tal como lo establec la Politca
de Planeacidn Insfitucional, contenida en el MIPG para a administracién
pubiica

Envivhiid An In

idadd An 1

Anln Enbidnd

An am al

En el Comité Insttucional de Coordinacién de Control Interno - CICC, del
29 de junio de 2023 se presentaron los avances del plan anual de auditoria
2023 Inlcuyendo la evalaucién a la gestion insttucional,

En sesion del Comité Institucional de Gestion y Desempefio del 24 de
febrero del 2023 se presentd el Plan Estratégico de Talento Humano -

Los equippos e trabajo realizan acividades en el marco del los Planes Institucionales durante el primer semesire el afto 2023, en el
marco del Plan Estratégico de Talento Humano, se detallan en los informes mensuales e avance cargados en la herramienta de
seguimiento de plan de accidn del Fondo Adaptacién, el cualincluye los soportes pertinentes.

Desde lel E.T. talento Humano se presentan evidencias relacionadas con
Informes de Reportes de avance en la Herramienta de Plan de Accién — Politca de Talento Humano Enero a Jurio,

En el primer semestre del afio 2023 se realizs el informe de seguimiento a a gestién del avance de cumplimiento de acfividades
concertadas del periodo del 1 de julo al 31 de diciembre de 2022 de todos los servidores piblicos.

De igual manera, se realiz el seguimiento de la entrega de los compromisos para la vigencia 2023,

Ot esrtegas e Ia gestén el et humano mpementadas en lpriner semeste e  igena 2023 son




La entidad debe asegurar un ambiente de control que le permita disponer de las condiciones minimas para el ejercicio del control interno. Esto se logra con el compromiso, liderazgo y los lineamientos de la alta direccion y del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno. EI Ambiente de Control es el fundamento de todos los demas componentes del control intemo, se incluyen la integridad y valores éticos,
la competencia (capacidad) de los servidores de la entidad; la manera en que la Alta Direccion asigna autoridad y responsabilidad, asi como también el direccionamiento estratégico definido.

T VI % 16 T MG U 1@ PIa AU US 1 CITiuas Searaua oo
Decreto 612 de 20183 , actualmente se encuentra incluidas en el Plan de
Accion Anual 2023 las acciones de resultados provenientes de los
siguientes planes institucionales:

1. Plan Institucional de Archivos de la Entidad

TG A T Ve O oS
Implementacién de la Sala amiga de la familia lactante en el entorno laboral a través de apoyo institucional con el Ministerio de Ciencias.
| Aplicacion Decreto 455 de 2020 de paridad de género, con la vinculacion de més del 50% de mujeres en el plantel directivo.

Suscripcion de la Politica de Teletrabajo.

Aplicacion Decreto 2011 de 2017, con la permanencia de la vinculacion de una (1) persona en condicion de discapacidad.

2. Plan Anual de Adquisiciones 9 funcionarios con horario flexible Mantenimiento del
Vacantes control
de Recursos Humanos La oficina Asesora de Planeacion y Cumplimiento realiza monitoreo a traves de la informacion cargada en la herramienta de
5. Plan Estratégico de Talento Humano seguimiento de plan de accion del Fondo Adaptacion y la generacmn de los informes de seguimiento al plan de accion. publicados en:
6. Plan Institucional de Capacitacion hitps:/hwww. 9o _de_/ _Plan_de_ _de._ _plan_de_acc|
7. Plan de Incentivos Institucionales ion_primertrimestre_2023.pdf
8. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo
9. Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano Control Interno trimestralmente a través de la "Evaluacion a la Gestion Institucional 2023", realiza seguimiento y evaluacion mediante la
10. Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las revision del avance en la ejecucion de las metas del plan de contratacion, plan de pagos, plan de accion y proyectos de inversion.
Comunicaciones Informe radicado ante la Gerencial y socializado con los miembros del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno.
11. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Los informes se encuentran en el sigueinte link:
Informacién ive.google. 1BovfuOoBEOIX2DD_Y
12. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion
Link: https:/iwww. gov.cofindex de-l
de-accion- y1306-plan- 2023 html
4.2 4.2 Evaluacion de las actividades relacionadas |Dimension de Talento Humano La actual estructura organizacional del Fondo tiene una planta de personal En el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno - CICCI, del  [Los equipos de trabajo realizan las actividades relacionadas con el ingreso de personal aplicando los procedimientos establecidos en la
con el Ingreso del personal. Politica Gestion Estratégica del Talento con 87 cargos aprobados, identificados y ordenados jerérquicamente de 29 de junio de 2023 se presentaron los avances del plan anual de auditoria [entidad.
Humano acuerdo con el sistema de nomenclatura y clasificacion vigente, de los 2023 Inlcuyendo la evalaucion a la gestion institucional.
cuales, al 30 de junio de 2023 se tenian 69 cargos provistos y 19 vacantes. En e linforme de ingreso de funcionarios: Del 1 de enero al 30 de junio de 2023 se vincularon 10 nuevos servidores publicos. a quienes
Dimension de Control Interno En sesion del Comité Institucional de Gestion y Desempefio del 24 de se les realizo las pruebas de competencias de acuerdo con el nivel del cargo vinculado, a través del Departamento Administrativo de la
Lineas de Defensa febrero del 2023 se presento el Plan Estratégico de Talento Humano - Funcion Publica.
PETH.
La oficina Asesora de Planeacion y Cumplimiento realiza monitoreo a traves de la informacion cargada en la herramienta de
seguimiento de plan de acmon de\ Fondo Adaptacion y Ia generauén de los informes de seguimiento al plan de accion. publicados en:
)_Plan_de._/  de._s _plan_de_acc Mantenimiento del
ion_primertrimestre_2023 pdl control
Control Interno trimestralmente a través de la "Evaluacion a la Gestion Institucional 2023", realiza seguimiento y evaluacion mediante la
revision del avance en la ejecucion de las metas del plan de contratacién, plan de pagos, plan de accion y proyectos de inversion
Informe radicado ante la Gerencial y socializado con los miembros del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno.
Los informes se encuentran en el sigueinte link:
https://drive.google.com/drive/folders/1BovfuOoB60IX2DD_YS3sl4MGGaWlxg-V
4.3 4.3 Evaluacion de las actividades relacionadas |Dimension de Talento Humano Se han implementado y se mantienen las acciones que forman parte del El Equipo de Trabajo de Gestion del Talento Humano y Servicios del Fondo Adaptacion, en desarrollo del Plan Estratégico de Talento
con la permanencia del personal. Politica Gestion Estratégica del Talento Plan Estratégico de Gestion del Talento Humano como actividades del En el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno - CICCI, del  [Humano (PETH), ha ejecutado acciones relacionadas con :
Humano Plan Institucional de Bienestar e Incentivos, Plan Institucional de 29 de junio de 2023 se presentaron los avances del plan anual de auditoria | Plan institucional de capacitacion., Plan de trabajo del SG-SST y Plan Institucional de Bienestar e Incentivos del Fondo Adaptacion
Capacitacion y del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST . 2023 Inlcuyendo la evalaucion a la gestion institucional. registros consignados en el Inlorme de Ejecucion del Plan de Accion 2023 publicado en la pagina web de la entidad:
Dimensién de Control Interno Link. Link. https:/www. g \_de_Accion/Plan_de_Accion/plan_estrategico_de_talento_humano_2023-
Lineas de Defensa go 1_de_Accion/Plan_d En sesion del Comité Institucional de Gestion y Desempefio del 24 de 2026.pdf
e_Accion/plan_estrategico_de_talento_humano_2023-2026.pdf febrero del 2023 se presento el Plan Estratégico de Talento Humano -
PETH. La oficina Asesora de Planeacion y Cumplimiento realiza monitoreo a traves de la informacion cargada en la herramienta de
seguimiento de plan de awon del Fondo Adaptacion y Ia generaaon de los informes de seguimiento al plan de accion. publicados en
go\ \_de_/ )_Plan_de_/ _de_s )_plan_de_acc Mantenimiento del
fon_primertrimestre_2023.pdf control
Control Interno trimestralmente a través de la "Evaluacion a la Gestion Institucional 2023", realiza seguimiento y evaluacion mediante la
revision del avance en la ejecucion de las metas del plan de contratacion, plan de pagos, plan de accion y proyectos de inversion.
Informe radicado ante la Gerencial y socializado con los miembros del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno.
Los informes se encuentran en el sigueinte link:
ive.google. 1BovfuOoB6OIX2DD_Y
4.4 4.4 Analizar si se cuenta con politicas claras y Dimension de Talento Humano La resolucion 175 de 2018, "Por medio de la cual se implementa la version Dentro de las jornadas de programa de bienvenida, se contextualiza acerca de la mision, vlslon objeuvos procesos y procedimientos
comunicadas relacionadas con la Politica Gestion Estratégica del Talento actualizada del Modelo Integrado de Planeacion (MIPG) y del Modelo internos de la Entidad, asi como responsabilidades de los servidores piblicos (para los y
responsabilidad de cada servidor sobre el Humano Esténdar de Control Interno (MECI)". Establece en elarticulo 70. En sesion del 13 de febrero de 2023 el Comité Institucional de Coordinacion | (para contratistas de prestacion de servicios) e integrarlos a la cultura organizacional y al sistema de valores que lo rigen y crear sentido
desarrollo y mantenimiento del control interno MECI, la en las lineas de de Control Interno aprobé el Plan Anual de Auditoria para la vigencia 2023. |de pertenencia hacia el Fondo Adaptacion.
(1a linea de defensa) Dimensién de Control Interno defensa: estratégica, primera, segunda y tercera lineas. en el articulo 80. | Asi mismo, a los nuevos servidores publicos que se vinculan en la Entidad se les comunican las funciones del empleo.
Lineas de Defensa establece las responsabilidades de cada linea de defensa frente a los En sesion del 30 de mayo de 2023 el Comité Institucional de Coordinacién | Por otro lado, el miércoles 22 de marzo de 2023 se llevé a cabo una capacitacion sobre Formulacion y seguimiento de planes de
componentes del sistema de control interno. de Control Interno aprobé la modificacion del Plan Anual de Auditoria para [mejoramiento en el que se recordaron las lineas de defensa y control de riesgos.
la vigencia 2023. Evidencia:
El plan de accion de la entidad se formula teniendo en cuenta los objetivos| Informes de asistencia de induccion
de la entidad y las responsabilidades de cada linea de defensa de tal En el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno - CICCI, del  [Informe de asistencia de capacitacion sobre Formulacion y seguimiento de planes de mejoramiento.
manera que su ejecucion fortalezca la implementacion del sistema de 29 de junio de 2023 se presentaron los avances del plan anual de auditoria | Manual de funciones comunicado en historias laborales
control interno. 2023 Inlcuyendo la evalaucion a la gestion institucional.
La oficina Asesora de Planeacion y Cumplimiento realiza monitoreo a traves de la informacion cargada en Ia herramienta de Mantenimiento del
En sesion del Comité Institucional de Gestion y Desempefio del 24 de Segulm\enm de plan de accion del Fondo Adaptacion y la genemclun de los informes de seguimiento al plan de accion. publicados en: control
febrero del 2023 se presento el Plan Estratégico de Talento Humano - https://w go \_de_/ )_Plan_de._/  de._s _plan_de_acc
PETH. mn,pnmennmesve,znzz.pd'
Control Interno trimestralmente a través de la "Evaluacion a la Gestion Institucional 2023", realiza seguimiento y evaluacién mediante la
revision del avance en la ejecucion de las metas del plan de contratacion, plan de pagos, plan de accion y proyectos de inversion
Informe radicado ante la Gerencial y socializado con los miembros del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno.
Los informes se encueniran en el sigueinte ik
google. 1BovfuOoB6OIX2DD_Y
4.5 4.5 Evaluacion de las actividades relacionadas | Dimensién de Talento Humano Resolucion 0137 del 24 de abril de 2020 “Por medio de la cual se modifica De acuerdo con la estrategia de desvinculacion asistida, la cual busca hacer un acompafiamiento a los servidores publicos que toman la

con el refiro del personal.

Politica Gestion Estratégica del Talento
Humano

Dimensién de Control Interno
Lineas de Defensa

la Resolucion 0189 de 2019 y se adiciona el Plan Integral de Bienestar
Social “Bienestar a Fondo” estrategias de desvinculacion asistida, que
buscan hacer un acompafiamiento a los servidores piblicos que toman la
decision de retirarse de la Entidad, para que se realice de una manera
més amigable y apoyarles en la transicién de cambio de empleo o
jubilacion, el Equipo de trabajo Gestion del Talento Humano y Servicios

En sesion del 13 de febrero de 2023 el Comité Institucional de Coordinacion
de Control Interno aprobé el Plan Anual de Auditoria para la vigencia 2023.

En sesion del 30 de mayo de 2023 el Comité Institucional de Coordinacion
de Control Interno aprobé la modificacién del Plan Anual de Auditoria para
la vigencia 2023.

madificd el Instrictivo de Situacionas Administrativas v Asnectns de

decisién de retirarse de la Entidad, para que se realice de una manera mas amigable y apoyarles enla transicion de cambio de empleo
o ubiacion, establecida en el Instructivo de Situaciones Administrativas y Aspectos de Nomina, donde se incluye un numeral con las
actividades a desarrollar en el marco de la estrategia de Desvinculacién Asistida, se la fes actvidades en el
periodo del 1 de enero al 30 de junio de 2023:

Comunicacién de agradecimiento por la labor realizada y datos de contacto de la Agencia de empleo y emprendimiento de la CCF
Compensar, enlaces de consulta de la plataforma SIMO y de la Agencia Pbica de Empleo.

Informe d rafirn de fincionarios: Nal 1 de enarn al 30 de iinin de 2093 s desvineiilaron 11 sanvidores nriblicns




La entidad debe asegurar un ambiente de control que le permita disponer de las condiciones minimas para el ejercicio del control interno. Esto se logra con el compromiso, liderazgo y los lineamientos de la alta direccion y del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno. EI Ambiente de Control es el fundamento de todos los demas componentes del control intemo, se incluyen la integridad y valores éticos,
la competencia (capacidad) de los servidores de la entidad; la manera en que la Alta Direccion asigna autoridad y responsabilidad, asi como también el direccionamiento estratégico definido.

Némina donde se incluye un numeral con las actividades a desarrollar en
el marco de la estrategia de Desvinculacion Asistida.

En el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno - CICCI, del
29 de junio de 2023 se presentaron los avances del plan anual de auditoria

La oficina Asesora de Planeacién y Cumplimiento realiza monitoreo a traves de la informacion cargada en la herramienta de

2023 Inlcuyendo la evalaucion a la gestion institucional. seguimiento de plan de accion del Fondo Adaptacién y la generacién de los informes de seguimiento al plan de accién. publicados en Mantenimiento del
https:/iwww. i de_Acci _Plan_de._ _de._ _plan_de_acc control
En sesion del Comité Institucional de Gestion y Desempefio del 24 de ion_primertrimestre_2023.pdf
febrero del 2023 se presento el Plan Estratégico de Talento Humano -
PETH. Control Interno trimestralmente a través de la "Evaluacion a la Gestion Institucional 2023", realiza seguimiento y evaluacion mediante la
revision del avance en la ejecucion de las metas del plan de contratacion, plan de pagos, plan de accion y proyectos de inversion.
Informe radicado ante la Gerencial y socializado con los miembros del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno.
Los informes se encuentran en el sigueinte link:
google. 1BovfuOoB6OIX2DD_Y
4.6 4.6 Evaluar el impacto del Plan Institucional de | Dimension de Talento Humano En el marco del Plan Estratégico de Talento Humano se cuenta con el plan Para los eventos de capacitacion o entrenamiento dictados en el Fondo Adaptacion se aplica una Encuesta de satisfaccion a los
Capacitacion - PIC Politica Gestion Estratégica del Talento de capacitacion que surge como una iniciativa de fortalecer el talento participantes, donde permite observar, una vez finalizada la jornada, que tan satisfecho se sintié con en cuanto al tema, el expositor, los
Humano humano (Funcionarios- Contratistas), en temas relevantes para el En sesion del 13 de febrero de 2023 el Comité Institucional de Coordinacion [materiales y el espacio fisico o virtual utilizado.
desempefio diario de sus actividades laborales, a través de capacitaciones de Control Interno aprobé el Plan Anual de Auditoria para la vigencia 2023. | Evidencia: Encuesta de satisfaccion 2023:
Dimensién de Control Interno tales como conferencias, seminarios, diplomados, entre otros google. 1FAIpQLSefRleix! XX (Q73Y$B2IrSFONGbFUbqwsL3wiviewform
Lineas de Defensa En sesion del 30 de mayo de 2023 el Comité Institucional de Coordinacion
de Control Interno aprobo la modificacion del Plan Anual de Auditoria para
la vigencia 2023, La oficina Asesora de Planeacién y Cumplimiento realiza monitoreo a traves de la informacion cargada en la herramienta de
de plan de accion del Fondo Adaptacién y la generacion de los informes de seguimiento al plan de accion. publicados en:
En el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno - CICCI, del  [https:/iwww. ion.goy 1_de_Accic )_Plan_de_/ _de_s )_plan_de_acc Mantenimiento del
29 de junio de 2023 se presentaron los avances del plan anual de auditoria |ion_primertrimestre_2023.pdf control
2023 Inlcuyendo la evalaucion a la gestion institucional.
Control Interno trimestralmente a través de la "Evaluacion a la Gestion Institucional 2023", realiza seguimiento y evaluacion mediante la
En sesion del Comité Institucional de Gestion y Desempefio del 24 de revision del avance en la ejecucion de las metas del plan de contratacion, plan de pagos, plan de accion y proyectos de inversion.
febrero del 2023 se presento el Plan Estratégico de Talento Humano - Informe radicado ante la Gerencial y socializado con los miembros del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno.
PETH. Los informes se encuentran en el sigueinte link:
google. 1BovfuOoB6OIX2DD_Y
4.7 4.7 Evaluacion frente a los productos y Dimension de Talento Humano No hay soporte de presentacion de este tema especifico en el Comité A través de los informes que se presentan en conjunto con los documentos para tramitar las cuentas de cobro de los contratistas se
servicios en los cuales participan los Politica Gestion Estratégica del Talento Los contratistas de apoyo de acuerdo con las obligaciones establecidas en Institucional de Coordinacién de Control Inteno. hace seguimiento al cumplimiento de productos y servicios por parte de estos colaboradores.
de apoyo. Humano los contratos suscritos prestan sus servicios y entregan sus productos que
son aprobados por los supervisores designados. La oficina de Planeacién en virtud del cumplimiento al objeivo estratégico # 3 ha venido desarrollando la estrategia de gestion de
Dimension de Control Interno conocimiento en conjunto con los lineamientos de Funcion Piblica y las mesas sectoriales del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico
Lineas de Defensa La oficina de Planeacion en virtud del cumplimiento al objetivo estratégico para lo cual estableci6 una herramienta de captura y anélisis de conocimiento tacito para los colaboradores de la Entidad, la cual se
# 3 ha venido desarrollando la estrategia de gestion de conocimiento en puede evidenciar en este enlace:
conjunto con los lineamientos de Funcion Publica y las mesas sectoriales https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSelhMg10aCuz63hTGOQESONYBCMBQEDEEXtYbUuOI0cZ 1 1tvQiviewform
del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico para lo cual establecié una
herramienta de captura y anélisis de conocimiento tcito para los |Asi mismo, los contratistas al retirarse de la entidad diligencian este formato 2-CVC-F-05_Retencion_Conocimiento_Cont, con el cual
colaboradores de la Entidad, la cual se puede evidenciar en este enlace: permite retener el conocimiento adquirido por ellos en la Entidad y pasarlo a quienes eventualmente ocupen dichas actividades. Deficiencia de
gle. 1FAIpQL uz63hTGOQEGON control (disefio o
YBCMBQEDEEXtYbUuOi0cZ11tvQiviewform Control Interno trimestralmente a través de la "Evaluacion a la Gestién Insfitucional 2023", realiza seguimiento y evaluacion mediante la ejecucion)
revision del avance en el cumplimiento de lo sobjetivos estratégicos de la entidad. Informe radicado ante la Gerencial y socializado con
Asi mismo, los contratistas diligencian este formato 2-CVC-F- los miembros del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno.
05_Retencion_Conocimiento_Cont, con el cual permite retener el Los informes se encuentran en el sigueinte link:
conocimiento adquirido por ellos en la Entidad y pasarlo a quienes https://drive.google.com/drive/folders/1BovfuOoB60IX2DD_YS3sl4MGGaWixg-V
eventualmente ocupen dichas actividades.
No obstante los avances obtenidos en este aspecto, no se cuenta con una evaluacién o analisis consolidado del impacto en la gestion
de la entidad de los productos y servicios en los cuales participan los contratistas de apoyo, que en el caso del Fondo Adaptacion es
importante dado el nimero de contratos por prestacion de servicios profesionalesy de apoyo.
5.1 5.1 Acorde con la estructura del Esquema de  |Dimension de Informacion y Comunicacion La resolucion 175 de 2018, "Por medio de la cual se implementa la version En las sesiones del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno
Lineas de Defensa se han definido estandares actualizada del Modelo Integrado de Planeacion (MIPG) y del Modelo se analizan los diferentes asuntos presentados y se dan las El Fondo Adaptacion tiene los para la elaboracion y 6n de los reportes periodicos requeridos para
de reporte, periodicidad y responsables frente Dimension de Control Interno Estandar de Control Interno (MECI)". Establece en el articulo 70. i y i i para ser ivi teniendo en cumplir con los mandatos legales y los necesarios para garantizar razonablemente el control de la gestion institucional, estableciendo su
a diferentes temas criticos de la entidad. Lineas de Defensa MECI, la en las lineas de cuenta la normatividad vigente y el cumplimiento de los diferentes periodicidad y responsables, entre otros para los siguientes:
defensa: estratégica, primera, segunda y terceralineas. en el articulo 80, compromisos de la entidad respetando las responsabilidades de cada una
establece las responsabilidades de cada linea de defensa frente a los de las 3 lineas de defensa base del sistema de control interno. - Reportes de seguimiento al plan de accion 2023
componentes del sistema de control interno. - Reportes en Matriz de avance del Plan de Accion, con acceso a las evidencias.
En sesion del 13 de febrero de 2023 el Comité Institucional de Coordinacion |- Instrumento de seguimiento sectores y macroproyectos.
de Control Interno aprobé el Plan Anual de Auditoria para la vigencia 2023. |- Reportes a entes de control
- Presentacion de informes de Ley
En sesion del 30 de mayo de 2023 el Comité Institucional de Coordinacion ~ |Estos son gestionados por los diferentes equipos de trabajo en ejercicios de las funciones asignadas.
de Control Interno aprob6 la modificacién del Plan Anual de Auditoria para
la vigencia 2023. La Oficina Asesora de planeacion y Cumplimiento presenta a la direccion los resultados trimestrales del seguimiento al Plan de accion. .
N e & A Mantenimiento del
Se presenta el avance para cada una de las metas establecidas, comparando por equipos, dreas y objetivos la ejecucion y lo ool

En el Comité Insttucional de Coordinacién de Control Interno - CICC, del
29 de junio de 2023 se presentaron los avances del plan anual de auditoria
2023 Inlcuyendo la evalaucién a la gestion insttucional,

programado,

Desde la Oficina de Planeacion y Cumplimiento se han elaborado reportes esténdares, sobre el seguimiento a la ejecucin de los
proyectos, de acuerdo con la informacion registrada por las interventorias ylo supervisores en el Sistera de Gestion de Proyectos -
PSA. En el siguiente enlace se encuentran los reportes generados con corte junio de 2023.
https://drive.google.com/drive/folders/1ZoLILBOCFId62KQ2MPsqilCeMzg5JMDL

Control Iferno trimestralmente a traves de la *Evaluacion a la Gestion Insttucional 2023", realiza seguimiento y evaluacion mediante la
revision del avance en la ejecucidn de las metas del plan de contratacién, plan de pagos, plan de accién y proyectos de inversion. Asi
mismo realiza el seguimiento periddico del Control Interno Contable
Link https:/drive google. 10uiF80i)Y ToYFVP;

QYWDSG




La entidad debe asegurar un ambiente de control que le permita disponer de las condiciones minimas para el ejercicio del control interno. Esto se logra con el compromiso, liderazgo y los lineamientos de la alta direccion y del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno. EI Ambiente de Control es el fundamento de todos los demas componentes del control intemo, se incluyen la integridad y valores éticos,
la competencia (capacidad) de los servidores de la entidad; la manera en que la Alta Direccion asigna autoridad y responsabilidad, asi como también el direccionamiento estratégico definido.

—
En sesion del 28 y 29 de febrero de 2023 el Comité Institucional de

52 5.2 LaAlta Direccion analiza la informacion En los comites de Gerencia de presenta y analiza la informacion asociada Se ha presentado al Comité de Gerencia informacion de la ejecucion presupuestal con las alertas sobre la gestion requerida segan los
asociada con la generacion de reportes Dimension de Control Interno con la generacion de reportes financieros. Coordinacién de Control Interno se presentaron los Estados financieros  |impactos en la ejecucion del plan de pagos. En los siguientes enlaces se encuentra el detalle:
financieros. Linea de Estratégica 2022 incluyendo : Estado de situacion financiera
Estados de resultados google. 1x7a1c2E! JCLSbsUOWyPVRtyQD
Estados cambios en el patrimonio..
google. 1wUrBRDodgkZxMflpzJRzC 1JckQeLzLk7/edit?usp=drive_web&ouid=104382726524145370588
&rtpof=true
Mantenimiento del
Control Interno trimestralmente a través de la "Evaluacion a la Gestion Institucional 2023", realiza seguimiento y evaluacion mediante la control
revision del avance en la ejecucion de las metas del plan de contratacion, plan de pagos, plan de accion y proyectos de inversion. Asi
mismo realiza el seguimiento periodico del Control Interno Contable .
Link hitps:/idrive.google. 1dujF8oi)Y TOYFVPZKOVNhZUEyQYWDSG
5.3 5.3 Teniendo en cuenta la informacion Dimension de Control Interno Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno En el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno - CICCI, del
suministrada por la 2a y 3a linea de defensa se | Lineas de Defensa Comité institucional de Gestion y Desempefio 29 de junio de 2023 se presentaron los avances del plan anual de auditoria ~|Los equipos de trabajo realizan los reportes de acuerdo con los compromisos establecidos en la planeacion insitucional vigenvia 2023 y
toman decisiones a tiempo para garantizar el Comité de Gerencia - creado mediante Resolucion 1011 de 2018 2023 Inlcuyendo la evalaucion a la gestion institucional. se presentan resultados al Comité de Gerencia.
cumplimiento de las metas y objetivos. Instancias donde se revisan los resultados de la gestion institucional y se
tomas decisiones buscando su cumplimiento. La Oficina de Planeacién y Cumplimiento, presento al Comité de Gerencia el plan de accion 2023 para su revision y aprobacién. En el
siguiente enlace se encuentra el acta soporte:
hitps:/idrive.google.comydrivelfolders/1WobrbOl-aiF YyrMYC1 CHVjQHBC4nge06 Mantenimiento del
Control Interno trimestralmente a través de la "Evaluacion a la Gestion Institucional 2023", realiza seguimiento y evaluacion mediante la control
revision del avance en la ejecucion de las metas del plan de contratacion, plan de pagos, plan de accion y proyectos de inversion.
LinK https://drive.google. 1dujF80ijY ToYFVP? QYWDSG
5.4 5.4 Se evaliia la estructura de control a partir | Dimension de Gestion con Valores para La entidad cuenta con el Modelo operativo Institucional que esta en mejora En el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno - CICCI, del  [La Oficina Asesora de Planeacion en el marco de la mejora continua, actualiza los diversos asociados al
de los cambios en procesos, procedimientos, u | Resultado continua de acuerdo con los lineamientos y planes de fortalecimiento 29 de junio de 2023 se presentaron los avances del plan anual de auditoria | Modelo Operativo Institucional, desde caracterizaciones y procedimientos asi como los diferentes tipos documentales como Politicas,
otras herramientas, a fin de garantizar su Politica de Fortalecimiento Organizacional y |definidos en la planeacion estratégica. 2023 Inlcuyendo la evalaucion a la gestion institucional. lineamientos, Manuales, Guias y formatos. Como referencia de esto se realiza un listado maestro de documentos el cual hace parte
adecuada formulacion y afectacion frente ala | Simplificacion de Procesos integral del sistema de gestion.
gestion del riesgo Mapa de Procesos y listado maestro de documentos
Dimensién Control Interno https:/www. ion.gov.cofindex.php/fond i ica.html.
Lineas de Defensa o hy de-p
De igual manera a través de la ATIP se realizan auditorias a los procesos, y su aplicacion en campo y en el area financiera de la Mantenimiento del
Entidad, sobre los mismos entrega informes mensuales que pueden ser consultados en el siguiente link control
https://drive.google.com/drive/folders/1ZoLILBOCFId62KQ2MPsqilCeMzg5JMDL ?usp=drive_link
Control interno a través de las auditorias y seguimientos evalia la implementacion de los controles y la ejecucion de las actividades de
acuerdo con los lineamientos establecidos en la entidad y los comunica a la representante legal para la formulacion del plan de
mejoramiento por procesos.Los resultados se publican en el siguente Link:
ive.google. 1dujF8oi)Y ToYFVP; QYWIDSG
5.5 5.5 La entidad aprueba y hace seguimiento al | Dimension Control Interno Funcién del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno, de Periodicamente en las sesiones del Comité institucional de coordinacion de Control Interno se presentan los avances en la ejecucion del
Plan Anual de Auditoria presentado y Linea Estratégica acuerdo con la resolucion 175 de 2018, "Por medio de la cual se En sesion del 13 de febrero de 2023 el Comité Institucional de Coordinacion [Plan Anual de Auditoria, revisando y analizando las principales observaciones y recomendaciones generadas como resultado de las
ejecutado por parte de la Oficina de Control la version actualizada del Modelo Integrado de Planeacion de Control Interno aprobé el Plan Anual de Auditoria para la vigencia 2023. |actividades realizadas por el equipo de Control Interno.
Interno. (MIPG) y del Modelo Estandar de Control Interno (MECI)".
En sesion del 30 de mayo de 2023 el Comité Institucional de Coordinacion | Asi mismo, todos los informes de auditoria y seguimiento son presentados al Gerente y publicados en el drive con acceso autorizado a
de Control Interno aprobé la modificacion del Plan Anual de Auditoria para |los miembros del Comité para su consulta.en el siguente Link:
la vigencia 2023 google. 1dujF80i)YToYFVP QYWDSG Mantenimiento del
En el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno - CICCI, del control
29 de junio de 2023 se presentaron los avances del plan anual de auditoria
2023
5.6 |56 La entidad analiza los informes Dimensién Control Interno Funcion del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno, de En sesion del 13 de febrero de 2023 el Comité Institucional de Coordinacién | Control Interno presenta ante el Gerente de la entidad los informes resultantes de sus actividades como auditorias, seguimientos e
presentados por la Oficina de Control Intemo y {Linea Estratégica acuerdo con la resolucion 175 de 2018, "Por medio dela cual se de ControlInterno aprobo el Plan Anual de Auditoria para la vigencia 2023. |informes de ley , quien los socialza con los equipos de trabajo para implementar las acciones de mejora a que haya lugar.
evallia su impacto en relacion con la mejora implementa la version actualizada del Modelo Integrado de Planeacion
institucional (MIPG) y del Modelo Estandar de Control Interno (MECI)" En sesion del 30 de mayo de 2023 el Comité Institucional de Coordinacion ~ |Los equipos de trabajo formulan el plan de mejoramiento por procesos para subsanar las causas que originan las observaciones
de Control Interno aprobo la modificacion del Plan Anual de Auditoria para  |comunicadas en los informes y gestiona su ejecucion.
Ia vigencia 2023
o ) ControlInterno torealza y evaluacion de de los planes formulados por los procesos y Mantenimiento del
En el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno - CICCI, del  [consolidados en el Plan de Mejoramiento por Procesos control

29 de junio de 2023 se presentaron los avances del plan anual de auditoria
2023

Los resultados se publican en el siguente Link:

QYWtDSG

google. 1dujF80iY ToYFVP;




DINENSION 7
Control Interno

Lines Esiraigia

Componenies
1 Asbinte ce Canrol

2 Evohaotn dei Resgo

3 Actidados de Cealrol

& informacin y Comunicacn
5 Actudades de Vontore

1Linea de Deforsa

EVALUACION DE RIESGOS

Este componente hace referencia al ejercicio efectuado bajo el liderazgo del equipo directivo y de todos los servidores de la entidad, y permite identificar, evaluar y gestionar eventos potenciales, tanto internos como externos, que puedan afectar el logro de los objetivos institucionales.

La condicion para la evaluacion de riesgos es el

) de objetivos,

a varios niveles de la entidad, lo que implica que la Alta Direccion define objetivos y los agrupa en categorias en todos los niveles de la entidad, con el fin de evaluarlos

Lineamiento 6:

Definicion de objetivos con suficiente claridad para identificar y
evaluar los riesgos relacionados: i)Estratégicos; ii)Operativos;
iii)Legales y Presupuestales; iv)De Informacion Financiera y no
Financiera.

6.1 La Entidad cuenta con mecanismos para vincular o relacionar el plan

tratég los objeti Y estos a su vez con los objeti

operativos.

DIMENSION O POLITICA DEL MIPG ASOCIADA AL
REQUERIMIENTO

Dimension de Direccionamiento Estratégico y Planeacion.

Politica de Planeacion Institucional

Explicacion de como la Entidad e ia que esta dando
respuesta al requerimiento
Referencia a Procesos, Manuales/Politicas de
Operacion/Procedimientos/Instructivos u otros desarrollos que
den cuente de su aplicacion

Por medio del Plan Estratégico Institucional 2023-2026 el Fondo
| Adaptacion establece los objetivos y lineas estratégicas
cuatrienales para posicionar a la entidad, en el esquema
institucional, que viene fortaleciendo el pais, para enfrentar los
efectos relacionados con el cambio climético y en particular para
reducir la vulnerabilidad fiscal del estado.

Este documento contiene, como base en su formulacion: (i) los
Objetivos de Desarrollo Sostenible que se encuentran alineados
con la mision de la Entidad y el Plan Nacional de Desarrollo, (ii)
Mision, (i) Vision, (iv) Objetivos estratégicos misionales y objetivos
estratégicos de apoyo o soporte a la mision; lo anterior, alineado
con las iniciativas y metas estratégicas para el periodo de gobierno.

El documento en mencién se encuentra publicado en la pagina web
de la Entidad, en el siguiente enlace:

gov. \_Estrategico
_Institucional/Plan_Estrategico_Institucional_PEI_2023_2026.pdf

Entendiendo que la planeacion es dinamica y que las metas de
largo plazo requieren el seguimiento a la definicion de metas
intermedias, y, atendiendo a los principios de transparencia, el mes
de enero de cada vigencia se publica el Plan de Accion Anual, que
tiene como proposito establecer las acciones y determinar las
metas e indicadores afio a afio, permitiéndole al Fondo Adaptacion
impulsar el logro de los objetivos estratégicos y cumplir con su
objetivo misional. Estos planes se socializan en la pagina web de la
Entidad. EI Plan Anual correspondiente a la vigencia 2023 se
encuentra disponible en el siguiente enlace:

gov. \_de_Accion/
Plan_de_Accion/plan_de_accion_integrado_2023_V2.pdf

s y verificaciones en el marco del
Comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno

.En el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno -
CICCI, del 29 de junio de 2023 se presentaron los avances del
plan anual de auditoria 2023

EVIDENCIA DEL CONTROL

Observaciones de la evaluacion independiente (tener encuentra papel de lineas de
defensa)

Se realiza el informe de seguimiento trimestral que es el resultado de la estrategia de seguimiento

mensual, la cual consiste en capturar, a través de una herramienta tecnologica, la informacion

cuantitativa y cualitativa que da evidencia del avance de las metas establecidas en el Plan de Accion.
ipt.google. ion.gov.

y

7ZHR6CH4CVW5eitDv212sawikbnHITV3Vadev W3qDg4sdlexec

Esta herramienta permite analizar informacion por equipos de trabajo, 4reas, objetivos estratégicos e

indicadores; asimismo, hace viable comparar la programacién versus la ejecucion. Adicionalmente, se

crea un espacio para el cargue de los soportes del cumplimiento de las metas, en el siguiente enlace

con corte a junio de 2023:
ive.google. i

15BvsPkcrFTj53WL IDJXIQ! ive_link
Desde la Oficina Asesora de Planeacion y Cumplimiento se realiza seguimiento en forma trimestral a
las metas e indicadores establecidos para la vigencia, esto se evidencia a través de los informes de
'seguimiento al Plan de Accion Anual. Para el 2023 se ha publicado en la pagina web de la entidad el
informe del primer trimesire. El informe de seguimiento se encuentra disponible en el siguiente enlace:

gov. 1_de_/ )_Plan_de_Accion/infor
me_de_seguimiento_plan_de_accion_primertrimestre_2023.pdf

Adicionalmente, trimestralmente se publica en la pagina web el avance en el cumplimiento de la
politica y de la mision del Fondo, relacionadas con las metas de la Fondo Adaptacion estan

ala Estudios d ilidad, Disefios, C 6ny Entrega) de la
infraestructura afectada a raiz del Fenomeno de La Nifia 2010 - 2011. Las intervenciones que ejecuta
la Entidad pertenecen a los sectores de Acueducto y Saneamiento Basico, Educacion, Medio
Ambiente, Reactivacion Economica, Salud, Transporte y Vivienda; y a los Macroproyectos Canal del
Dique, Gramalote, Jarillon de Cali, La Mojana y el proyecto Rio Fonce.

gov.cofindex. y 4

proyectos/avances.htm

Control Interno trimestralmente a través de la "Evaluacién a la Gestién Institucional 2023", realiza
'seguimiento y evaluacion mediante la revision del avance en la ejecucion de las metas del plan de
contratacion, plan de pagos, plan de accion y proyectos de inversion.

LinK https://dri\ I il

QYWDSG

1duF80i)Y ToYFVP;

Funcionando

Evaluacion

Mantenimiento del
control

6.2

6.2 Los objetivos de los procesos, programas o proyectos (segun aplique)
que estan definidos, son especificos, medibles, alcanzables, relevantes,
delimitados en el tiempo.

Dimension de Gestion con Valores para Resultado
Politica de Fortalecimiento Organizacional y Simplificacion de
Procesos

Por medio del Plan Estratégico Institucional 2023-2026 el Fondo
| Adaptacion establece los objetivos y lineas estratégicas
cuatrienales para posicionar a la entidad, en el esquema
institucional, que viene fortaleciendo el pais, para enfrentar los
efectos relacionados con el cambio climatico y en particular para
reducir la vulnerabilidad fiscal del estado.

Este documento contiene, como base en su formulacion: (i) los
Obijetivos de Desarrollo Sostenible que se encuentran alineados
con la mision de la Entidad y el Plan Nacional de Desarrollo, (ii)
Misién, (ii) Vision, (iv) Objetivos estratégicos misionales y objetivos
estratégicos de apoyo o soporte a la mision; lo anterior, alineado
con las iniciativas y metas estratégicas para el periodo de gobierno.

El documento en mencién se encuentra publicado en la paaina web

.En el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno -
CICCI, del 29 de junio de 2023 se presentaron los avances del
plan anual de auditoria 2023

Asi las cosas, en virtud de la integralidad de la planeacion de la Entidad sefialada en el Decreto
612 de 20183

, actualmente se encuentra incluidas en el Plan de Accion Anual 2023 las acciones
de resultados provenientes de los siguientes planes institucionales:

- Plan Insfitucional de Archivos de la Enidad

Plan Anual de Adquisiciones

Plan Anual de Vacantes

Plan de Previsién de Recursos Humanos

Plan Estratégico de Talento Humano

Plan Institucional de Capacitacion

. Plan de Incentivos Insfitucionales

Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo

. Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano

10. Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones

SN o RN~

@

11. Plan de Tratamiento de Riesaos de Seauridad v Privacidad de la Informacion




EVALUACION DE RIESGOS

Lineamiento 7:

Identificacion y andlisis de riesgos (Analiza factores internos y
externos; Implica a los niveles apropiados de la direccion;
Determina cémo responder a los riesgos; Determina la
importancia de los riesgos).

7.1 Teniendo en cuenta la estructura de la politica de Administracion del
Riesgo, su alcance define lineamientos para toda la entidad, incluyendo
regionales, reas tercerizadas u otras instancias que afectan la prestacion
del servicio.

DIMENSION O POLITICA DEL MIPG ASOCIADA AL
REQUERIMIENTO

Dimensién de Direccionamiento Estratégico y Planeacion.

Politica de Planeacion Institucional

Explicacion de como la Entidad evidencia que esta dando
respuesta al requerimiento
Referencia a Procesos, Manuales/Politicas de
Operacion/Procedimientos/Instructivos u otros desarrollos que
den cuente de su aplicacion

El Fondo Adaptacion cuenta con instrumentos, aprobados por el
Comité institucional de Coordinacion de Control Interno, para la
gestion de los riesgos:

- Politica de gestion de riesgos.

- Lineamientos parala gestion del riesgo institucional

- Matriz de riesgos publicada en la Intranet y en la pagina web.

Referencia a Andlisis y verificaciones en el marco del
Institucional de Coordinacién de Control
Interno

En el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno -
CICCI, del 29 de junio de 2023 se presentaron los avances del
plan anual de auditoria 2023 y lagestion de los riesgos durante
la vigencia incluyendo La Politica y lineamientos para la gestion
del riesgo del Fondo Adaptacion V-6.0 en el Fondo Adaptacion,
la cual fue aprobada por los miembros del CICCI.

EVIDENCIA DEL CONTROL.

Observaciones de la evaluacion independiente (tener encuentra papel de lineas de
defensa)

La Entidad cuenta con una Politica de gestion de riesgos que establece lineamientos precisos acerca
del tratamiento, manejo y seguimiento a los riesgos. Es aplicable a todos los procesos, proyectos,

productos de la Entidad y a las acciones ejecutad:
funciones. En el enlace se encuentra dicha politica:
hitps://drive.google.com/file/d/15RjZBzZPUGHOWGUIr2DqCIfa7ZIbX 746 view

por los servidores durante el ejercicio d

La Oficina Asesora de Planeacion y Cumplimiento publicé la matriz de riesgos en la Intranet y en la
pagina web de la Entidad, en esta matriz se encuentran relacionados 83 riesgos con sus respectivos
controles, también se encuentran en su interior los riesgos de corrupcion asi como los identificados al
interior del mapa de liento En el siguiente enl: itra la matriz de riesgos:

i 1/Plan_/ _y_Atencion_al_Ci
riz_de_Riesgos/Matriz_de_Riesgos_2019-2022-V4.1.pdf

Activos de Informacion publicados en la pagina web del Fondo Adaptacion:

_de_Activos_de_%20Informacion.pdf

Control Interno en ejecucion del plan Anual de Auditoria 2023 ejecutara en el segundo semestre el
limie yevaluacién a la linistracion de riesgos e ir ion de controles para sugerir
acciones de mejora seglin corresponda.

Realizd alos planes de por donde se incluye el |
plan de mejoramiento de "Gestion del Modelo Operativo Institucional - Politica de Gestion de Riesgo.

google 1duF8oiY ToYFVF QYWIDSG

Este componente hace referencia al ejercicio efectuado bajo el Ilderazgo del equipo directivo y de todos los servidores de la entidad, y permite identificar, evaluar y gestionar eventos potenciales, tanto internos como externos, que puedan afectar el logro de los objetivos institucionales.
La condicién para la evaluacién de riesgos es el iento de objetivos, vi a varios niveles de la entidad, lo que implica que la Alta Direccion define objetivos y los agrupa en categorias en todos los niveles de la entidad, con el fin de evaluarlos
de la Entidad, en el siguiente enlace: 12. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion
) ion.gov. \_Estrategico
_Institucional/Plan_Estrategico_Institucional_PEI_2023_2026.pdf Se cuenta con el mapa de  procesos de la entidad, publicado en la Intranet:
9 hol de-p
Entendiendo que la planeacion es dinamica y que las metas de 3 | Mantenimiento del
largo plazo requieren el seguimiento a la definicion de metas Control Interno trimestralmente a través de la "Evaluacion a la Gestion Institucional 2023", realiza control
intermedias, y, atendiendo a los principios de transparencia, el mes. seguimiento y evaluacién mediante Ia revision del avance en la ejecucion de las metas del plan de
de enero de cada vigencia se publica el Plan de Accion Anual, que wntratauén plan de pagos plan de accion y proyectos de inversion.
tiene como propsito establecer las acciones y determinar las LinK htps:/driy 1dujF8oijYToY QYWDSG
metas e indicadores afio a afio, permitiéndole al Fondo Adaptacion
impulsar el logro de los objetivos estratégicos y cumplir con su
objetivo misional. Estos planes se socializan en la pagina web de la
Entidad. EI Plan Anual correspondiente a la vigencia 2023 se
encuentra disponible en el siguiente enlace:
ion.gov. \_de_Accion/
Plan_de_Accion/plan_de_accion_integrado_2023_V2.pdf
6.3  [6.3 La Alta Direccion evalla los objeti para |Dimension de Di Estratégico y Planeacion. .En el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno - |La Gerencia del Fondo Adaptacion en los Comités de Gerencia, presenta un andlisis general de la
asegurar que estos contintian siendo consistentes y apropiados para la Comité de Gerencia CICCI, del 29 de junio de 2023 se presentaron los avances del |Entidad y un analisis particular por éreas, equipos y objetivos, para revisar el cumplimiento y avance de|
Entidad. Politica de Planeacion Institucional Comité Institucional de Gestion y Desempefio plan anual de auditoria 2023 los objetivos y metas establecidas. En el siguiente link se encuentra el soporte correspondiente:
https://drive.google. wm/drive/iclders/! IMY10zPUa5goNoUnudsW-(j52LrDwpDST
Dimension Control Interno Instancias donde se analizan los resultados de la gestion y se Lasii ion de las actividades de it google 1VZByy7b4bbCDzrFnaOZf09F AL it?usp=drive_web
Linea Estratégica emiten las directrices para su mejoramiento continuo. periédico se realizan bajo el monitoreo de los comités de 8ouid=104382726524145370588&rtpof=true
Gerenciay Comité Institucional de Gestion y desempefio.
La Oficina Asesora de Planeacion y Ci realiza la 6n del Tablero de control a
Gerente, subgerentes y lideres, con el fin de generar alertas y facilitar la toma de decisiones:
https://drive.google.com/file/d/1aSQUYKT. OmEOCkaATnN7Gst4F\lZLbN\ew7usp =drive_link
https://drive.google.com/file/d/ >_fzfC_tLk p: >_link
Control Interno trimestralmente a través de la "Evaluacién a la Gestién Institucional 2023", realiza Mantenimiento del
seguimiento y evaluacion mediante la revision del avance en la ejecucion de las metas del plan de 3 control
contratacion, plan de pages plan de accion y proyectos de inversion.
LinK hitps:/dri 1dujF8oi)Y TOYFVP, QYWIDSG

Funcionando

Evaluacion

Mantenimiento del
control




EVALUACION DE RIESGOS

Este componente hace referencia al ejercicio efectuado bajo el liderazgo del equipo directivo y de todos los servidores de la entidad, y permite identificar, evaluar y gestionar eventos potenciales, tanto internos como externos, que puedan afectar el logro de los objetivos institucionales.

La condicion para la evaluacion de riesgos es el

) de objetivos,

a varios niveles de la entidad, lo que implica que la Alta Direccion define objetivos y los agrupa en categorias en todos los niveles de la entidad, con el fin de evaluarios

7.2 La Oficina de Planeacion, Gerencia de Riesgos (donde existan), como 2a
linea de defensa, consolidan informacion clave frente a la gestion del riesgo.

Emensién Control Interno

Lineas de Defensa

E Fondo Adaptacion cuenta con instrumentos, aprobados por el
Comité institucional de Coordinacion de Control Interno, para la
gestion de los riesgos :

Politica de gestion de riesgos.

Lineamientos para la gestion del riesgo institucional

Matriz de Riesgos

En el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno -
CICCI, del 29 de junio de 2023 se presentaron los avances del
plan anual de auditoria 2023 . La Oficina Asesora de Planeacion
y Cumplimiento presento la gestion de los riesgos durante la
vigencia incluyendo La Politica y lineamientos para la gestion del
riesgo del Fondo Adaptacion V-6.0 en el Fondo Adaptacion, la
cual fue aprobada por los miembros del CICCI

Como parte de la segunda linea de defensa, la Oficina de Planeacion, para el seguimiento a los
riesgos de la Entidad, disefio tres instrumentos para rastrear los riesgos identificados, identiicar
nuevos riesgos, monitorear riesgos residuales y asegurar que los planes de respuesta se ejecuten en
el momento apropiado y evaluar Ia efectividad de los planes de respuesta. Estos instrumentos
permiten a la oficina Asesora de Planeacion y Cumplimiento consolidar informacion clave de la gestion
de riesgos.

La Entidad realiza i en forma alos riesgos d ipcion de la Entidad,
debido a su alto impacto y alineandose con lo establecido por el Departamento de Funcion Publica. A
su vez, realiza el seguimiento al Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano, de acuerdo con los

por la Secretaria de Ti de la Presidencia de la Republica. Este
seguimiento se evidencia en el primer informe generado con corte a abril de 2023, el cual se socializa
y se publica en la pagina web de la Entidad.
En el siguiente enlace se encuentra los 2 informes:
https://www. gov.cofindex. Niew=pag

La Oficina Asesora de Planeacion y Cumplimiento como resultado del ejercicio mensual de Auditoria
Técnica Integral con enfoque Preventivo - ATIP - los informes de auditoria, donde se realiza el

y asociacion de las de mejora asociadas con la materializacion de los
riesgos, mismas que se encuentran vinculadas en el reporte de seguimiento a oportunidades de
mejora.
https://drive.google.comdrivelfolders/1ZoLIL8OCFId62KQ2MPsgilCeMzg5IMDL 2usp=drive_link

Control Interno en ejecucion del plan Anual de Auditoria 2023 ejecutara en el segundo semestre el

y evaluacién a la de riesgos e ir de controles para sugerir
acciones de mejora seg(in corresponda,

Realizé seguimiento a los planes de jento por p donde se incluye el seguimiento al
plan de mejoramiento de "Gestion del Modelo Operativo Institucional - Politica de Gestion de Riesgo.

htps/drive.google 14uF80i)YToYF QYWIDSG

Mantenimiento del
control

7.3 A parir de la informacion consolidada y reportada por la 2a linea de
defensa (7.2), la Alta Direccion analiza sus resultados y en especial
considera si se han presentado materializaciones de riesgo.

Dimension Control Interno
Lineas de Defensa

El Fondo Adaptacion cuenta con instrumentos, aprobados por el
Comité institucional de Coordinacion de Control Interno, para la
gestion de los riesgos:

Politica de gestion de riesgos.

Lineamientos para la gestion del riesgo institucional

Matriz de Riesgos

En el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno -
CICCI, del 29 de junio de 2023 se presentaron los avances del
plan anual de auditoria 2023 . La Oficina Asesora de Planeacion
y Cumplimiento presento la gestion de los riesgos durante la
vigencia incluyendo La Politica y lineamientos para la gestion del
riesgo del Fondo Adaptacion V-6.0 en el Fondo Adaptacion, la
cual fue aprobada por los miembros del CICCI

La Politica de Gestion de Riesgos Institucional en la Parte X - Lineamiento 3 indica la siguiente
premisa: “TODA OBJETIVO (META) INCUMPLIDO OBEDECE A UN RIESGO MATERIALIZADO.
INCUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS = PROBLEMA = RIESGO MATERIALIZADO". Es por esto que n
cumplimiento de los objetivos estratégicos y en el marco de la Politica de Riesgos de la Entidad, se
cuenta con la herramienta "reporte de eventos de riesgos" la cual tiene como objetivo realizar un
'seguimiento a los riesgos que se hayan materializado en funcion del seguimiento al plan de accion

La Entidad cuenta con una Politica de gestion de riesgos que establece lineamientos precisos acerca
el tratamiento, manejo y seguimiento a los riesgos. Es aplicable a todos los procesos, proyectos,
productos de la Entidad y a las acciones ejecutadas por los servidores durante el ejercicio de sus
funciones. En el enlace se encuentra dicha politica:
https:/idrive.google.com/file/d/15RjZBzZPUgHOWGUIr2DqClfa7ZIbX746/view

La Entidad realiza seguimiento en forma cuatrimestral a los riesgos de corrupcion de la Entidad,
debido a su alto impacto y alineandose con lo establecido por el Departamento de Funcion Pablica. A
su vez, realiza el seguimiento al Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano, de acuerdo con los

por la Secretaria de Tr de la Presidencia de la Republica. Este
seguimiento se evidencia en el primer informe generado con corte a abril de 2023, el cual se socializa
y se publica en la pagina web de la Entidad.
En el siguiente enlace se encuentra los 2 informes:

gov.cofinde pag

Control Interno en ejecucion del plan Anual de Auditoria 2023 ejecutara en el segundo semestre el

y evaluacion a la de riesgos e ir de controles para sugerir
acciones de mejora seg(in corresponda,

Realizd imi alos planes de por pi donde se incluye el al
plan de mejoramiento de "Gestion del Modelo Operativo Institucional - Politica de Gestion de Riesgo.

google.com/dri 10uiF80i)YToYF QYWIDSG

Mantenimiento del
control

7.4 Cuando se detectan materializaciones de riesgo, se definen los cursos
de accion en relacion con la revision y actualizacion del mapa de riesgos
correspondiente.

Dimension de Direccionamiento Estratégico y Planeacion.

Politica de Planeacion Institucional

Dimensién Control Interno
Lineas de Defensa

€1 Fondo Adaptacion cuenta con instrumentos, aprobados por el
Comité institucional de Coordinacién de Control Interno, para la
gestion de los riesgos :

Politica de gestion de riesgos.

Lineamientos para la gestion del riesgo institucional

Matriz de Riegos

En el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno -
CICCI, del 29 de junio de 2023 se presentaron los avances del
plan anual de auditoria 2023 . La Oficina Asesora de Planeacion
y Cumplimiento presenté la gestion de los riesgos durante la

La Entidad cuenta con una Politica de gestion de riesgos que establece lineamientos precisos acerca
del tratamiento, manejo y seguimiento a los riesgos. Es aplicable a todos los procesos, proyectos,
productos de la Entidad y a las acciones ejecutadas por los servidores durante el ejercicio de sus
funciones. En el enlace se encuentra dicha politica:

vigencia incluyendo La Politica y l para la gestion del
riesgo del Fondo Adaptacion V-6.0 en el Fondo Adaptacion, la
cual fue aprobada por los miembros del CICCI

google.com/file/d/15RjZBzZPUgHOWGUIr2DqClfa7ZIbX746/view

La Oficina Asesora de Planeacion y Cumplimiento publico la matriz de riesgos en la Intranet y en la
pagina web de la Entidad, en esta matriz se encuentran relacionados 83 riesgos con sus respectivos
controles, también se encuentran en su interior los riesgos de corrupcion asi como los identificados al
interior del mapa de i En el siguiente enl: \tra la matriz de riesgos:

aov 1/Plan v Atencion al Ci




EVALUACION DE RIESGOS

Este componente hace referencia al ejercicio efectuado bajo el Ilderazgo del equipo directivo y de todos los servidores de la entidad, y permite identificar, evaluar y gestionar eventos potenciales, tanto internos como externos, que puedan afectar el logro de los objetivos institucionales.

La condicion para la evaluacion de riesgos es el

) de objetivos,

a varios niveles de la entidad, lo que implica que la Alta Direccion define objetivos y los agrupa en categorias en todos los niveles de la entidad, con el fin de evaluarlos

riz_de_Riesgos/Matriz_de_Riesgos_2019-2022-V4.1.pdf
La oficina Asesora de Planeacién y Cumplimiento en ejercicio del monitoreo a la gestion de riesgos
genera informes de caracter anual donde informa a la alta gerencia la materializacion de los diferentes.
riesgos asociados al Plan de accion de la Entidad
https://drive.google.com/drive/folders/1mleUq6y9_XJP4BPT_6Up6Z7-VnjtYcWE?usp=drive_link

La Entidad realiza forma alos riesgos d ipcion de la Entidad,

debido a su alto impacto y alineandose con lo establecido por el Departamento de Funcion Pablica. A

su vez realiza el seguimiento al Plan Anticorrupcion y de Alenc»én al Ciudadano, de acuerdo con los
idos por la Secretaria de T ia de la Presidencia de la Republica. Este

seguimiento se evidencia en el primer informe generado con corte a abril de 2023, el cual se socializa

y se publica en la pagina web de la Entidad.

En el siguiente enlace se encuentra los 2 informes:

pags

Control Interno en ejecucion del plan Anual de Auditoria 2023 ejecutaré en el segundo semestre el
limi y evaluacion a la linistracion de riesgos e ir de controles para sugerir
acciones de mejora segiin corresponda.

Realizo alos planes de donde se incluye imi |
plan de mejoramiento de "Gestion del Modelo Operauvo Institucional - Politica de Gestion de Riesgo.

google. QYWDSG

1dujF8oiY ToYF

Mantenimiento del
control

7.5

7.5 Se llevan a cabo seguimientos a las acciones definidas para resolver
materializaciones de riesgo detectadas.

Lineamiento 8:
Evaluacion del riesgo de fraude o corrupcion.
Cumpli

nto articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, relacionado con
la prevencion de los riesgos de corrupcion.

8.1 La Alta Direccion acorde con el analisis del entorno interno y externo,
define los procesos, programas o proyectos (segun aplique), susceptibles de
posibles actos de corrupcion.

Dimensién de Evaluacion de Resultados
Politica de Seguimiento y evaluacion al Desempefio
Institucional.

Dimensién Control Interno
Lineas de Defensa

DIMENSION O POLITICA DEL MIPG ASOCIADA AL
REQUERIMIENTO

Dimension de Direccionamiento Estratégico y Planeacion.

Politica de Planeacion Institucional

|E Fondo Adaptacion cuenta con instrumentos, aprobados por el
Comité institucional de Coordinacion de Control Interno, para la
gestion de los riesgos :

Politica de gestion de riesgos.

Lineamientos para la gestion del riesgo institucional

Matriz de Riegos

Explicacion de como la Entidad evidencia que esta dando
respuesta al requerimiento
Referencia a Procesos, Manuales/Politicas de
Operacion/Procedimientos/Instructivos u otros desarrollos que
den cuente de su aplicacion

El Fondo Adaptacion cuenta con instrumentos, aprobados por el
Comité institucional de Coordinacion de Control Interno, para la
gestion de los riesgos :

Politica de gestion de riesgos.

Lineamientos para la gestion del riesgo institucional

Matriz de Riesgos que incluye riesgos de corrupcion

En el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno -
CICCI, del 29 de junio de 2023 se presentaron los avances del
plan anual de auditoria 2023 . La Oficina Asesora de Planeacion
'y Cumplimiento presentd la gestion de los riesgos durante la
vigencia incluyendo La Politica y lineamientos para la gestion del
riesgo del Fondo Adaptacion V-6.0 en el Fondo Adaptacion, la
cual fue aprobada por los miembros del CICCI.

Referencia a Andlisis y verificaciones en el marco del
Institucional de Coordinacién de Control
Interno

En el Comité Institucional de Coordinacin de Control Interno -
CICCI, del 29 de junio de 2023 se presentaron los avances del
plan anual de auditoria 2023 . La Oficina Asesora de Planeacion
y Cumplimiento presento la gestion de los riesgos durante la
vigencia incluyendo La Politica y lineamientos para la gestion del
riesgo del Fondo Adaptacion V-6.0 en el Fondo Adaptacion, la
cual fue aprobada por los miembros del CICCI.

La Entidad realiza forma alos riesgos d ipeion de la Entidad debido
 su alto impacto y alineandose con lo establecido por el Departamento de Funcion Publica. Este
'seguimiento se evidencia en el primer informe generado con corte a abril de 2023, el cual se socializa
y se publica en la pagina web de la Entidad.

En el siguiente enlace se encuentra el informe:

¥ _y_Atencion_al_Ci

uimiento-riesgos-de-
corrupcion/informe_de_seguimiento_mapa_de_riesgos_de_corrupcion_abril_2023.pdf

En los Planes de Accion se tiene como propdsito establecer las acciones y determinar las metas
anuales, e indicadores que permitan al Fondo Adaptacion impulsar el logro de los objetivos
estratégicos y cumplir con su objetivo misional durante la vigencia 2023. Estos p\anes se socializan en
la pagina web de la Enndad Enlos ', it [ ttra dicha

ind ion-de-la-enti

yI311-informes-d imi I-plan-de-accion.html

La Oficina asesora de planeacion realiza la socializacion del Tablero de control a Gerente, subgerentes
y lideres, con el fin de generar alertas y faciltar la toma de decisiones:

A https://drive.google.com/file/d/1aSQUYKT_OmEOCNKXATnN7GsxU4PvZLbiview?usp=drive_link

B htips://drive.google.com/fle/d/13NAXWgQYsT8bMP7Rc._fzfC._tLKI46V3K/view?usp=drive_link

Control Interno trimestralmente a través de la "Evaluacion a la Gestion Institucional 2023", realiza
'seguimiento y evaluacion mediante la revision del avance en la ejecucion de las metas del plan de
contratacion, plan de pagos, plan de accién y proyectos de inversion. e inlcuye los iesgos
materializados.

Los iformes se encuenran en el sigueinte ink:

ive.google. 00B6OIX2DD v

No hay soportes de imig ala i definid:
detectadas.

para resolver de riesgo

EVIDENCIA DEL CONTROL

Observaciones de la evaluacion independiente (tener encuentra papel de lineas de
defensa)

La Entidad cuenta con una Politica de gestion de riesgos que establece lineamientos precisos acerca
del tratamiento, manejo y seguimiento a los riesgos. Es aplicable a todos los prooesos, proyedas,
productos de la Entidad y a la: i jecutadas por los idores d | ej

funciones. En el enlace se encuentra dicha politica:.
https://drive.google.com/file/d/15R{ZBzZPUgHOWGUIr2DqClIfa7ZIbX746/view

La Oficina de Planeacion publicd la matriz de riesgos en su version 4.1 en la pagina web de la Entidad,
en esta matriz se encuentran relacionados 83 riesgos con sus respectivos controles, también se
lencuentran en su interior los riesgos de corrupcion asi como los identificados al interior del mapa de

En el siguiente enl: ttra la matriz de riesgos:

1/Plan_/ _y_Atencion_al_Ci
riz_de_Riesgos/Matriz_de_Riesgos_2019-2022-V4.1.pdf

La Entidad realiza

forma alos riesqos d on de la Entidad,

Funcionando

Deficiencia de
control (disefio o
ejecucion)

Evaluacion




EVALUACION DE RIESGOS

Este componente hace referencia al ejercicio efectuado bajo el liderazgo del equipo directivo y de todos los servidores de la entidad, y permite identificar, evaluar y gestionar eventos potenciales, tanto internos como externos, que puedan afectar el logro de los objetivos institucionales.
La condicion para la evaluacion de riesgos es el establecimiento de objetivos, vinculados a varios niveles de la entidad, lo que implica que la Alta Direccion define objetivos y los agrupa en categorias en todos los niveles de la entidad, con el fin de evaluarlos

debido a su alto impacto y alineandose con lo establecido por el Departamento de Funcién Piblica. A
su vez, realiza el seguimiento al Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano, de acuerdo con los

En ejecucion del Plan Anual de Auditoria 2023 en el segundo semestre ejecutara Seguimiento
Implementacién Politica de Riesgos

por la Secretaria de T ja de Ia Presidencia de la Repubiica. Este Mntenimiento del
seguimiento se evidencia en el primer informe generado con corte a abril de 2023, el cual se socializa control
y se publica en la pagina web de la Entidad.
En el siguiente enlace se encuentra los 2 informes:
gov.cofindex. pag
Control Interno en cumpli de surol de y evaluacion y de la vigente
presenta al representante Legal del Fondo Adaptacion los informes de Seguimiento a la Formulacion
y ejecucion del Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano que se publican en la pagina web de
la Entidad.
gov.cofindex. jon-de-l
anticorrupcion/informes-anticorrupcion-2023.html
8.2 |8.2 La Alta Direccion monitorea los riesgos de corrupcion con la periodicidad | Dimension de Control Interno E Fondo Adaptacion cuenta con instrumentos, aprobados por el La Entidad realiza seguimiento en forma cuatrimestral a los riesgos de corrupcion de la Entidad,
establecida en la Politica de Administracion del Riesgo. Comité institucional de Coordinacion de Control Interno, para la En el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno -  [debido a su alto impacto y alineandose con lo establecido por el Departamento de Funcion Publica. A
Linea Estratégica gestion de los riesgos : CICCI, del 29 de junio de 2023 se presentaron los avances del [su vez, realiza el seguimiento al Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano, de acuerdo con los.
Politica de gestion de riesgos. plan anual de auditoria 2023 . La Oficina Asesora de Planeacion {li i por la Secretaria de Tr ia de la Presidencia de la Republica. Este
Lineamientos para la gestion del riesgo institucional y Cumplimiento presento la gestion de los riesgos durante la  |seguimiento se evidencia en el primer informe generado con corte a abril de 2023, el cual se socializa
matriz de Riesgos que incluye riesgos de corrupcion. vigencia incluyendo La Politica y lineamientos para la gestion del |y se publica en la pagina web de la Entidad.
riesgo del Fondo Adaptacion V-6.0 en el Fondo Adaptacion, la  |En el siguiente enlace se encuentra los 2 informes:
cual ue aprobada por los miembros del CICC gov.colinde pag
Mantenimiento del
Control Interno en i de su rol de y evaluacion y de la vigente control
presenta al representante Legal del Fondo Adaptacion los informes de Seguimiento a la Formulacion
y ejecucion del Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano que se publican en la pagina web de
la Entidad.
https://www. gov.cofindex. de-
anticorrupcion/informes-anticorrupcion-2023 html
8.3 [8.3 Para el desarrollo de las actividades de control, la entidad considera la | Dimension de Contra Interno E Fondo Adaptacion cuenta con instrumentos, aprobados por el En el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno - |La Entidad cuenta con una Politica de gestion de riesgos que establece lineamientos precisos acerca
adecuada division de las funciones y que éstas se encuentren segregadas Comité institucional de Coordinacion de Control Interno, para la CICCI, del 29 de junio de 2023 se presentaron los avances del |del tratamiento, manejo y seguimiento a los riesgos. Es aplicable a todos los procesos, proyectos,
en diferentes personas para reducir el riesgo de acciones fraudulentas. Lineas de Defensa gestion de los riesgos: plan anual de auditoria 2023 . La Oficina Asesora de Planeacion |productos de la Entidad y a las acciones ejecutadas por los servidores durante el ejercicio de sus
Politica de gestion de riesgos. y Cumplimiento presento la gestion de los riesgos durante la  |funciones. En el enlace se encuentra dicha politica:
Lineamientos para la gestion del riesgo institucional vigencia incluyendo La Politica y lineamientos para la gestion del | https://drive.google.com/file/d/15RjZBzZPUgHOWGUIr2DqClIfa7ZIbX746/view
Matriz de riegos que incluye riesgos de corrupcion. riesgo del Fondo Adaptacion V6.0 en el Fondo Adaptacién, la
Modelo Operativo institucional cual fue aprobada por los miembros del CICCI La Oficina de Planeacion publicé la matriz de riesgos en la Intranet y en la pagina web de la Entidad,
en esta matriz se encuentran relacionados 83 riesgos con sus respectivos controles, también se
lencuentran en su interior los riesgos de corrupcion asi como los identificados al interior del mapa de
aseguramiento En el siguiente enlace se encuentra la matriz de riesgos:
https: .go\ 1/Plan_/ _y_Atencion_al_Ci
riz_de_Riesgos/Matriz_de_Riesgos_2019-2022-V4.1.pd
En el primer semestre de 2022 se actualizo el Manual de funciones, responsabilidades y competencias
laborales mediante la Resolucion 0268 del 28 de marzo de 2022 y este a su vez fue modificado
por la Resolucion 0504 del 21 de junio de 2022, los cuales se encuentran vigentes a la Mantenimiento del
fecha y publicadas en la web del Fondo Adaptacion. control
90 hol de-f
Control Interno realizo alos planes de por donde se incluye el
'seguimiento al plan de mejoramiento de “Gestion del Modelo Operativo Institucional - Politica de
Gestion de Riesgo." y ejecuta el segui ala 6n de la politica y para
la gestion del riesgo.
Link: https:/idrive.google. 1dujF80i)YToYFVP QYWIDSG
8.4 (8.4 La Alta Direccion evalia fallas en los controles (disefio y ejecucion) para | Dimension de Control Interno €1 Fondo Adaptacion cuenta con instrumentos, aprobados por el La Oficina asesora de Planeacion y Cumplimiento como delegado de la Alta Direccion para coordinar
definir cursos de accién apropiados para su mejora Comité institucional de Coordinacion de Control Interno, para la En el Comité Insitucional de Coordinacién de Control Interno - [la gestion de riesgos socializa y publica la matriz de riesgos en la Intranet y en la pagina web de la
Linea Estratégica gestion de los riesgos: CICCI, del 29 de junio de 2023 se presentaron los avances del |Entidad,
Politica de gestién de riesgos. plan anual de auditoria 2023 . La Oficina Asesora de Planeacion
Lineamientos para la gestion del riesgo institucional y Cumplimiento presento la gestion de los riesgos durante la  |La matriz de riesgos en su version 4.1 se encuentra en en la pagina web de la Entidad, en esta matriz.
Matriz de riesgos que incluye riesgos de corrupcion. vigencia incluyendo La Politica y lineamientos para la gestion del [incluye 83 riesgos con sus respectivos controles, incluyendo en esta versian el riesgo identificado en
Modelo Operativo institucional riesgo del Fondo Adaptacion V-6.0 en el Fondo Adaptacion, la  |las mesas de trabajo realizadas con la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado ANDJE
cual fue aprobada por los miembros del CICCI.
La matriz de riesgos en su version 4.1 se encuentra en enla | Control Intero realiz seguimiento a los planes de mejoramiento por procesos donde se incluye el
pagina web de la Entidad. seguimiento al plan de mejoramiento de “Gestion del Modelo Operativo Institucional - Politica de Mantenimiento del
Gestion de Riesgo.” y  ejecuta el segui ala 6n de la politica y para control
la gestion del riesgo.
Link: https://drive.google. 1dujF8oijYToYF QYWIDSG




EVALUACION DE RIESGOS

Este componente hace referencia al ejercicio efectuado bajo el Ilderazgo del equipo directivo y de todos los servidores de la entidad, y permite identificar, evaluar y gestionar eventos potenciales, tanto internos como externos, que puedan afectar el logro de los objetivos institucionales.
La condicion para la evaluacion de riesgos es el i i

Lineamiento 9: Identificacion y analisis de cambios significativos

9.1 Acorde con lo establecido en la politica de Administracion del Riesgo, se
monitorean los factores internos y externos definidos para la entidad, a fin de
establecer cambios en el entorno que determinen nuevos riesgos o ajustes a
los existentes.

DIMENSION O POLITICA DEL MIPG ASOCIADA AL

REQUERIMIENTO

Dimension de Direccionamiento Estratégico

Politica de Planeacion Institucional

) de objetivos,

Explicacion de como la Entidad evidencia que esta dando
respuesta al requerimiento
Referencia a Procesos, Manuales/Politicas de
Operacion/Procedimientos/Instructivos u otros desarrollos que
den cuente de su aplicacion

El Fondo Adaptacion cuenta con instrumentos, aprobados por el
Comité institucional de Coordinacion de Control Interno, para la
gestion de los riesgos :

Politica de gestion de riesgos.

Lineamientos para la gestion del riesgo institucional

Matriz de riesgos que incluye riesgos de corrupcion.

s y verificaciones en el marco del
Institucional de Coordinacion de Control
Interno

En el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno -
CICCI, del 29 de junio de 2023 se presentaron los avances del
plan anual de auditoria 2023 . La Oficina Asesora de Planeacion
y Cumplimiento presentd la gestion de los riesgos durante la
vigencia incluyendo La Politica y lineamientos para la gestion del
riesgo del Fondo Adaptacion V-6.0 en el Fondo Adaptacion, la
cual fue aprobada por los miembros del CICCI.

La matriz de riesgos en su version 4.1 se encuentra en en la
pégina web de la Entidad.

a varios niveles de la entidad, lo que implica que la Alta Direccion define objetivos y los agrupa en categorias en todos los niveles de la entidad, con el fin de evaluarlos

EVIDENCIA DEL CONTROL

Observaciones de la evaluacion independiente (tener encuentra papel de lineas de
defensa)

a Entidad cuenta con una Politica de gesion de riesgos que establece lineamientos precisos acerca
del tratamiento, manejo y seguimiento a los riesgos. Es aplicable a todos los procesos, proyedos
productos de la Entidad y a las acciones ejecutadas por los servidores durante el ejercicio d
funciones.

En el enlace se encuentra dicha politica:
hitps://drive. google. com/fle/d/15RjZBzZPUgHOWGUIr2DqCIfa7ZIbX 746 view

La Oficina de Planeacién publics la matriz e riesgos en la Intranet y en la pagina web de la Entidad,

en esta matriz se encuentran relacionados 83 riesgos con sus respectivos controles, también se

encuentran en su interior los riesgos de corrupcion asi como los identificados al interior del mapa de
En el siguiente enl: ttra la matriz de riesgos:

Funcionando

Evaluacion

1/Plan_Anti ion_y_Atencion_al_Ci
riz_de_Riesgos/Matriz_de_Riesgos_2019-2022-V4.1.pdf

Actualmente, la Oficina Asesora de Planeacion se encuentra realizando un ejercicio de revision y
actualizacion de la matriz de riesgos del Fondo Adaptacion.

Control Interno realizo a los planes de donde se incluye el
seguimiento al plan de mejoramiento de “Gestion del Modelo Operauvo Institucional - Pohlm de
Gestion de Riesgo."y ejecutaré en el segundo tre de 2023 el seguimiento a la i
de la politica y lineamientos para la gestion del riesgo, donde se inlcuye la evaluacion de los controles
Y las recomendaciones correspondientes.

del

control

9.2

9.2 La Alta Direccion analiza los riesgos asociados a actividades
tercerizadas, regionales u otras figuras externas que afecten la prestacion
del servicio a los usuarios, basados en los informes de la segunda y tercera
linea de defensa.

Dimension de Control Interno

Lineas de Defensa

[EFondo Adaptacion cuenta con insrumentos, aprobados por
Comité institucional de Coordinacion de Control Interno, para la
gestion de los riesgos :

Politica de gestion de riesgos.

Lineamientos para la gestion del riesgo institucional

Matriz de riesgos que incluye riesgos de corrupcion.

En el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno -
CICCI, del 29 de junio de 2023 se presentaron los avances del
plan anual de auditoria 2023 . La Oficina Asesora de Planeacion
y Cumplimiento presento la gestion de los riesgos durante la
vigencia incluyendo La Politica y lineamientos para la gestion del
riesgo del Fondo Adaptacion V-6.0 en el Fondo Adaptacion, la
cual fue aprobada por los miembros del CICCI.

La matriz de riesgos en su version 4.1 se encuentra en en la
pagina web de la Entidad.

La Oficina Asesora de Planeacion y Cumplimiento como delegado de la Alta Direccion para coordinar
la gestion de riesgos socializa y publica la matriz de riesgos en la Intranet y en la pagina web de la
Entidad.

La Oficina de Planeacion publico la matriz de riesgos en la Intranet y en la pagina web de la Entidad,
en esta matriz se encuentran relacionados 83 riesgos con sus respectivos controles, incluyendo en
esta version el riesgo identificado en las mesas de trabajo realizadas con la Agencia Nacional de
Defensa Juridica del Estado ANDJE.

La oficina Asesora de Planeacion y Cumplimiento en ejercicio del monitoreo a la gestion de riesgos
genera informes de caracter anual donde informa a la alta gerencia la materializacion de los diferentes
riesgos asociados al Plan de accion de la Entidad
hitps://drive.google.com/drivelfolders/1mleUqBy8_XJP4BPT_6Up6Z7-VnjtYcWE2usp=drive_link

La Oficina Asesora de Planeacion y Cumplimiento como resultado del ejercicio mensual de Auditoria
Técnica Integral con enfoque Preventivo - ATIP , revisa- los informes de auditoria, donde seincluye el
seguimiento de las oportunidades de mejora asociadas con la materializacion de los riesgos, mismas
que se encuentran vinculadas en el reporte de seguimiento a oportunidades de mejora.
https://drive.google.com/drive/folders/1ZoLILBOCFId62KQ2MPsgilCeMzg5JMDL 2usp=drive_link

No se evidencia un anélisis especifico de la Alta Direccion sobre los riesgos asociados a actividades
tercerizadas que afecten la prestacion del servicio a los usuarios, basados en los informes de la
segunda y tercera linea de defensa.

Control Interno realizo los planes de donde se incluye el
seguimiento al plan de mejoramiento de “Gestion del Modelo Operauvo \nsuluuonal Politica de
Gestion de Riesgo."y imiento ala i i6n de la politca y I para la gestion
del riesgo, donde se inlcuye la evaluacion de los controles y las recomendaciones correspondientes.

Deficiencia de
control (disefio o
ejecucion)

9.3

9.3 La Alta Direccion monitorea los riesgos aceptados revisando que sus
condiciones no hayan cambiado y definir su pertinencia para sostenerlos o
ajustarlos.

Dimensién de Control Interno

Linea Estratégica

E Fondo Adaptacion cuenta con instrumentos, aprobados por el
Comité institucional de Coordinacién de Control Interno, para la
gestion de los riesgos :

Politica de gestion de riesgos.

Lineamientos para la gestion del riesgo institucional

Matriz de riesgos que incluye riesgos de corrupcion.

En el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno -
CICCI, del 29 de junio de 2023 se presentaron los avances del
plan anual de auditoria 2023 . La Oficina Asesora de Planeacion
y Cumplimiento presento la gestion de los riesgos durante la
vigencia incluyendo La Politica y lineamientos para la gestion del
riesgo del Fondo Adaptacion V-6.0 en el Fondo Adaptacion, la
cual fue aprobada por los miembros del CICCI.

a Oficina Asesora de Planeacion y Cumplimiento de Planeacion, para el seguimiento a los fiesgos de
la Entidad realiza las sigueintes actividades:

Disefi tres instrumentos para rastrear los riesgos identificados, identificar nuevos riesgos, monitorear
riesgos residuales y asegurar que los planes de respuesta se ejecuten en el momento apropiado y
evaluar la efectividad de los planes de respuesta.

El instrumento “Lista de chequeo monitoreo de riesgos” permite que con los responsables de los
riesgos se realice seguimiento a los cambios en el entorno que pueden modificar los riesgos. En los
iguientes enla encuentran los i

La matriz de riesgos en su version 4.1 traenen la
pagina web de la Entidad.

Sequimiento riesqos priorizados

El objetlvo de este lormulano es gestmnar los riesgos de mas alto impacto en la Entidad y prevenir que
se
https://forms. gle/MJthJZTXQLchSUA

Reporte de eventos de riesgo

Cada vez que se materialice un riesgo, el responsable del monitoreo del riesgo llenara este formulario
en su totalidad y lo enviara a la Oficina de Planeacion y Cumplimiento su diligenciamiento es trimestral
https:/iforms. gle/fyZJBuNB4eXsMuxQ8

Lista de cheaueo monitoreo de riesaos




EVALUACION DE RIESGOS

Este componente hace referencia al ejercicio efectuado bajo el liderazgo del equipo directivo y de todos los servidores de la entidad, y permite identificar, evaluar y gestionar eventos potenciales, tanto internos como externos, que puedan afectar el logro de los objetivos institucionales.

La condicion para la evaluacion de riesgos es el

) de objetivos,

a varios niveles de la entidad, lo que implica que la Alta Direccion define objetivos y los agrupa en categorias en todos los niveles de la entidad, con el fin de evaluarios

El objetivo de este formato es realizar un seguimiento anual para mantener actualizada la informacion
de riesgos de la Entidad.
https:/fforms.gle/QxsuxqYhK8n33Pyus

En ejercicio del monitoreo a la gestion de riesgos genera informes de caracter anual donde informa a
la alta gerencia la materializacion de los diferentes riesgos asociados al Plan de accion de la Entidad
https://drive.google.com/drive/folders/1mleUqBy9_XJP4BPT_8Up6Z7-VnjtYcWE2usp=drive_link

Realiza el seguimiento a la matriz de riesgo durante el primer trimestre del afio. En el siguiente enlace
'se encuentran la evidencia al archivo mencionado:
https://drive.google. i

1ROXByZpxgTjlF qjBsj: »_link

Actualmente,se encuentra realizando un ejercicio de revision y actualizacion de la matriz de riesgos del
Fondo Adaptacion.

Control Interno realizo alos planes de mejoramiento por pi donde se incluye el
seguimiento al plan de mejoramiento de "Gestion del Modelo Operativo Institucional - Politica de
Gestion de Riesgo." y en el segundo semestre ejecutara el seguimiento a la i i6n de la
politica y lineamientos para la gestion del riesgo, donde se inlcuye la evaluacion de los controles y las
recomendaciones correspondientes.

Mantenimiento del
control

9.4

de la segunda y tercera linea de defensa.

9.4 La Alta Direccion evalia fallas en los controles (diseo y ejecucion) para | Dimension de Control Inferno
definir cursos de accion apropiados para su mejora, basados en los informes

Lineas de Defensa

El Fondo Adaptacion cuenta con instrumentos, aprobados por el
Comité institucional de Coordinacion de Control Interno, para la
gestion de los riesgos :

- Politica de gestion de riesgos.

- Lineamientos para a gestion del riesgo institucional

Incluye riesgos de corrupcion.

Modelo Operativo institucional

En el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno -
CICCI, del 29 de junio de 2023 se presentaron los avances del
plan anual de auditoria 2023 . La Oficina Asesora de Planeacion
y Cumplimiento presento la gestion de los riesgos durante la
vigencia incluyendo La Politica y lineamientos para la gestion del
riesgo del Fondo Adaptacion V-6.0 en el Fondo Adaptacion, la
cual fue aprobada por los miembros del CICCI

L2 Oficina Asesora de Planeacion y CUmplimiento , para el seguimiento a los riesgos de la Entidad,
disefi6 tres instrumentos para rastrear los riesgos identificados, identificar nuevos riesgos, monitorear
riesgos residuales y asegurar que los planes de respuesta se ejecuten en el momento apropiado y
evaluar la efectividad de los planes de respuesta.

La oficina Asesora de Planeacion y Cumplimiento en ejercicio del monitoreo a la gestion de riesgos
genera informes de caracter anual donde informa a la alta gerencia la materializacion de los diferentes
riesgos asociados al Plan de accion de la Entidad

La matriz de riesgos en su version 4.1 tra en en la
pagina web de la Entidad.

google 1mleUg6y9_XJP4BPT_6Up6Z7-VritYCWEusp=dive_link

La Entidad realiza enforma alos riesgos d pcion de la Entidad,
debido a su alto impacto y alineandose con lo establecido por el Departamento de Funcién Pablica. A
su vez, realiza el seguimiento al Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano, de acuerdo con los
i por la Secretaria de Ti de la Presidencia de la Republica. Este
'seguimiento se evidencia en el primer informe generado con corte a abril de 2023, el cual se socializa
y se publica en la pagina web de la Entidad.
En el siguiente enlace se encuentra los 2 informes:
gov.cofindex.

hitps:Jfwww.

page

De la misma manera, realiza el sequimiento a la matriz de riesgo durante el primer trimestre del afio.
En el siguiente enlace se encuentran la evidencia al archivo mencionado:
google.com/driy 1ROXByZpxgTjIFnVGPGBs _link

Control Interno realizé a los planes de por pl donde se incluye el
seguimiento al plan de mejoramiento de "Gestion del Modelo Operativo Institucional - Politica de
Gestion de Riesgo."y en el segundo semestre ejecutara el seguimiento a la implementacion de la
politica y lineamientos para la gestién del riesgo, donde se inlcuye fa evaluacion de los controles y las
recomendaciones correspondientes.

Mantenimiento del
control

9.5

diferentes niveles organizacionales.

9.5 La entidad analiza el impacto sobre el control interno por cambios en los | Dimension de Direccionamiento Estratégico y Planeacion

Politica de Planeacion Institucional

Dimensién de Control Interno
Linea Estratégica

E Fondo Adaptacion cuenta con instrumentos, aprobados por el
Comité institucional de Coordinacion de Control Interno, para la
gestion de los riesgos :

Politica de gestion de riesgos.

Lineamientos para la gestion del riesgo institucional

Matriz de Riesgos

Manual de funciones

En el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno -
CICCI, del 29 de junio de 2023 se presentaron los avances del
plan anual de auditoria 2023 . La Oficina Asesora de Planeacion
y Cumplimiento presentd la_gestion de los riesgos durante la
vigencia incluyendo La Politica y lineamientos para la gestion del
riesgo del Fondo Adaptacion V-6.0 en el Fondo Adaptacion, la
cual fue aprobada por los miembros del CICCI.

La matriz de riesgos en su version 4.1 se encuentra en en la
pagina web de la Entidad.

La Oficina de Planeacion publicd la matriz de riesgos en la Intranet en su version 4.1 en la pagina web
de la Entidad, en esta matriz se encuentran 83 riesgos con sus respect roles,
incluyendo en esta version el riesgo identificado en las mesas de trabajo realizadas con la Agencia
Nacional de Defensa Juridica del Estado ANDJE; los cuales permiten que se mitigue la materializacion
de los riesgos y estan asociados a todas las instancias que tiene la Entidad.

En el primer semestre de 2022 se actualizo el Manual de funciones, responsabilidades y competencias
laborales mediante la Resolucion 0268 del 28 de marzo de 2022 y este a su vez fue modificado
parcialmente por la Resolucion 0504 del 21 de junio de 2022, las cuales se encuentran vigentes a la
fecha y publicadas en la web del Fondo Adaptacion.

No se evidencia un analisis especifico del impacto sobre el control interno por cambios en los
diferentes niveles organizacionales.

Control Interno realizo alos planes de por pi donde se incluye el
seguimiento al plan de trabajo FURAG 2021 que formulo la entidad en respuesta a las
recomendaciones de mejora por politica, resultantes de la evaluacion al Desempefio Institucional
realizado a través de FURAG.

Deficiencia de
control (disefio 0
ejecucion)




@ DIMENSION T

Control Interno

Linea Estraégica””

Componentes
1. Ambiene de Control

2. Evalvacon et Riesgo

3. Acturdades dz Control

4 Informacdn y Comuncaciin
5. Actuitades de Montore

ACTIVIDADES DE CONTROL

1 Linea de Defersa

2lineade Defensa

3 Lineade Defensa

La entidad define y desarrolla actividades de control que contribuyen a la mitigacién de los riesgos hasta niveles
Implementa politicas de operacién mediante procedimientos u otros mecanismos que den cuenta de su aplicacion en el dia a dia de las operaciones.

parala ion de los objetivos

y de proceso.

Lineamiento 10:

Disefio y desarrollo de actividades de control (Integra
el desarrollo de controles con la evaluacion de
riesgos; tiene en cuenta a qué nivel se aplican las
actividades; facilita la segregacion de funciones).

10.1 Para el desarrollo de las actividades de control, la entidad
considera la adecuada division de las funciones y que éstas se
encuentren segregadas en diferentes personas para reducir el
riesgo de error o de incumplimientos de alto impacto en la
operacion.

DIMENSION O POLITICA DEL MIPG ASOCIADA AL

REQUERIMIENTO

Dimensién de Control Interno

Lineas de Defensa

imi
Referencia a Procesos, Manuales/Politicas de
Operacion/Procedimientos/Instructivos u otros desarrollos que den
cuente de su aplicacion

Manual de Funciones donde se establecen las de cada

cargo
Politica de gestion de riesgos, lineamientos para la gestion de riesgos y
matriz de riesg d tablecen los dela
implementacion de controles.

La resolucion 175 de 2018, "Por medio de la cual se implementa la version
actualizada del Modelo Integrado de Planeacion (MIPG) y del Modelo
Estandar de Control Interno (MECI)". Establece en el articulo 7o.

MECI, la enlas lineas de

defensa: estratégica, primera, segunda y tercera lineas. en el articulo 8o.
establece las responsabilidades de cada linea de defensa frente a los
componentes del sistema de control interno.

Presente

EVIDENCIA DEL CONTROL

Referencia a Andlisis y verificaciones en el marco del
Comité Institucional de Coordinacion de Control
Interno

En el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno -
CICCI, del 29 de junio de 2023 se presentaron los avances
del plan anual de auditoria 2023 . La Oficina Asesora de
Planeacion y Cumplimiento presenté la gestion de los
riesgos durante la vigencia incluyendo La Politica y
lineamientos para la gestion del riesgo del Fondo Adaptacion
V-6.0 en el Fondo Adaptacion, la cual fue aprobada por los
miembros del CICCI.

La matriz de riesgos en su version 4.1 se encuentraen la
pagina web de la Entidad.

Observaciones de la evaluacion independiente (tener encuentra papel de lineas
de defensa)

En el primer semestre de 2022 se actualiz el Manual de funciones, responsabilidades y
competencias laborales mediante la Resolucion 0268 del 28 de marzo de 2022 y este a su
vez fue modificado parcialmente por la Resolucion 0504 del 21 de junio de 2022 - Por la cual
se les asignan funciones a Equipos de Trabajo del Fondo Adaptacion, las cuales se
encuentran vigentes a la fecha y publicadas en la web del Fondo Adaptacion.

La Oficina de Planeacion public la matriz de riesgos en la Intranet en su version 4.1 en la
pégina web de la Entidad, en esta matriz se encuentran relacionados 83 riesgos con sus
respectivos controles, incluyendo en esta version el riesgo identificado en las mesas de
trabajo realizadas con la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado ANDJ

Control Interno realiza alPlan de del de Gestion
del Talento Humano el cual incluye los riegos asociados a las observaciones y las acciones
implementadas para subsanarlas.

Funcionando

Evaluacion

Mantenimiento del
control

102

10.2 Se han identificado y documentado las situaciones

donde no es posible segreg:
las funciones (ej.: falta de personal, presupuesto), con el fin de
definir actividades de control alternativas para cubrir los riesgos
identificados.

Dimensién de Control Interno

Lineas de Defensa

Manual de Funciones dond
cargo

Politica de gestion de riesgos, lineamientos para la gestion de riesgos y
matriz de riesg table los dela
implementacion de controles.

tablecen las de cada

No hay soporte de la presentacion de este tema especifico en
el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno

En el primer semestre de 2022 se actualizé el Manual de funciones, responsabilidades y
competencias laborales mediante la Resolucion 0268 del 28 de marzo de 2022 y este a su
vez fue modificado parcialmente por la Resolucion 0504 del 21 de junio de 2022 - Por la cual
se les asignan funciones a Equipos de Trabajo del Fondo Adaptacion, las cuales se
encuentran vigentes a la fecha y publicadas en la web del Fondo Adaptacion.

Desde el ET. Gestion del Talento Humano, respecto a la gestion del Conflicto de interés,
durante el primer tre de 2023 realizd las siguiente ion on de la
estrategia de gestion de conflicto de interés:

En la Semana de Integridad realizada del 27 al 31 de marzo de 2023 se desarrollaron
acciones didécticas para la socializacion y ibilizacion de los del Codigo de
Integridad y Buen Gobierno. Durante esta semana se presentaron en las pantallas de
comunicacion, cada uno de los valores institucionales y sus conductas asociadas, generando

on en los incluyend fictos de interés.

Por otra parte, se cuenta con el sistema de seguimiento a la gestion de los servidores
pblicos donde se concertan las actividades a realizar en periodos anuales con base en el
manual de funciones y responsabilidades vigente y diferentes planes a ejecutar en cada
equipo de trabajo, con el cual se distribuyen las actividades entre los servidores publicos
seg(in la ubicacion de su cargo en la estructura institucional.

Evidencia: Resolucion por la cual se adopta el instrumento nico de seguimiento a la gestion
de los servidores publicos del Fondo Adaptacion.

No se cuenta con un analisis donde se hayan identificado y documentado las situaciones
especificas en donde no es posible segregar adecuadamente las funciones (ej.: falta de
personal, con el fin de definir actividades de control alternativas para cubrir los
riesgos identificados.

Control Interno periodi realiza y evaluacion a la administracion de
riesgos e ir 6n de controles y i iones de mejora segin
al Plan de Mejoramiento del de Gestion del

Talento Humano el cual incluye los riegos asociados a las observaciones y las acciones
implementadas para subsanarlas.

Deficiencia de control
(disefio o ejecucion)




ACTIVIDADES DE CONTR!
La entidad define y desarrolla actividades de control que contribuyen a la mitigacién de los riesgos hasta niveles

parala de los objetivos

y de proceso.

Implementa politicas de operacion mediante procedimientos u otros mecanismos que den cuenta de su aplicacion en el dia a dia de las operaciones.

103

10.3 El disefio de otros sistemas de gestion (bajo normas o
estandares internacionales como la ISO), se integran de forma
adecuada a la estructura de control de la entidad.

Lineamiento 11:
Seleccionar y Desarrolla controles generales sobre Tl
para apoyar la consecucion de los objetivos .

Dimension de Gestion con Valores para Resultados

Dimensién de Control Interno

Lineas de Defensa

DIMENSION O POLITICA DEL MIPG ASOCIADA AL
REQUERIMIENTO

Politica de gestion de riesgos, lineamientos para la gestion de riesgos y
matriz de riesgos dond tabl los dela
implementacion de controles.

Politica de gestion del conocimiento.

Explicacion de como la Entidad_evidencia que esta dando
respuesta al requerimiento
Referencia a Procesos, Manuales/Politicas de
Operacion/Procedimientos/Instructivos u otros desarrollos que den
cuente de su aplicacion

En el Comité Insitucional de Coordinacién de Control Interno -
CICCI, del 29 de junio de 2023 se presentaron los avances
del plan anual de auditoria 2023 . La Oficina Asesora de
Planeacin y Cumplimiento presentdla gestion de los
riesgos durante la vigencia incluyendo La Politica y
lineamientos para la gestion del riesgo del Fondo Adaptacién
V-6.0 en el Fondo Adaptacion, la cual fue aprobada por los
miembros del CICCI.

La matriz de riesgos en su version 4.1 se encuentraen la
pagina web de la Entidad.

En la Entidad se avanza en la implementacion del Plan de seguridad y privacidad de la
informacion 2023-2026 que tiene en cuenta los siguientes requisitos técnicos:

Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacion — MINTIC. Modelo Nacional de Gestion
de Riesgos de Seguridad Digital - MINTIC.

Norma Técnica Colombiana NTC/ISO 27001:2013 y 2022 Sistemas

de gestion de la seguridad de la informacion. Norma Técnica Colombiana NTC/ISO 17799
Codigo de préctica para la gestion de la seguridad.

La Politica y lineamientos para la Gestion del Riesgo, integra un proceso para la gestion del
riesgo de manera transversal en toda la gestion del Fondo Adaptacion, en sus politicas de
operacion y en general en la cultura organizacional. A través de esta politica se adopta un
marco de referencia para la gestion del riesgo que ayuda a garantizar que el riesgo se
gestiona eficaz, eficiente y toda la Los aqui
establecidos forman parte de la adopcion voluntaria de las normas internacionales de
Gestion del Riesgo NTC-ISO-31000 de 2018, ISO/IEC 27005 DE 2018 y Gestién de Riesgos
- Técnicas de Valoracion NTC-IEC/ISO 31010 de 2013, de la cual se adoptan los
planteamientos y requisitos para gestionar el riesgo, pero también abordando de manera
integral los distintos planteamientos legales y reglamentaros referidos a la gestion del riesgo
como lo es la “Guia para la administracion del riesgo y el disefio de controles en entidades
piiblicas1” y su anexo 4 correspondiente a riesgos de seguridad de la informacion.

Control Interno periodi realiza al Plan de por procesos
que incluye el plan del Macroproceso de Gestion de Tecnologias de la informacion y a la
implementacion de la politica de riesgos en la Entidad.

EVIDENCIA DEL CONTROL

s y verificaciones en el marco del
Comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno

Observaciones de la evaluacion independiente (tener encuentra papel de lineas
de defensa)

Funcionando

Mantenimiento del
control

Evaluacion

11.1 La entidad establece actividades de control relevantes Dimension de Gestion con Valores para el Resultado Modelo Operativo institucional En el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno -| Se establecen actividades de control sobre la infraestructura tecnologica y se registran
sobre las infraestructuras tecnologicas; los procesos de gestion Politica de seguridad y privacidad de la informacion CICCI, del 29 de junio de 2023 se presentaron los avances | mediante los informes en la mesa de ayuda - donde se registran la solucion a eventos,
de la seguridad y sobre los procesos de adquisicion, desarrollo | Politica de Gobierno Digital Politica de gobierno digital del plan anual de auditoria 2023 . La Oficina Asesora de incidentes o proble detectad: la y soluciones ylo que
y mantenimiento de tecnologias. Politica de Seguridad Digital Donde se establecen los lineamientos para la gestion realizada por los Planeacion y Cumplimiento presentsla gestion de los afectan la seguridad de la informacion. Asi mismo se establecen actividades de control de
equipos de trabajo de la entidad sobre cada uno de los componentes. riesgos durante la vigencia incluyendo La Politica y i que I istrad: el Proceso de gestion de operaciones y
ineami para la gestion del riesgo del Fondo Adaptacion  [soporte. Actividades que se evidencian en:
V-6.0 en el Fondo Adaptacion, la cual fue aprobada por los | Proceso de gestion y Operacion y soporte
miembros del CICCI. Formato de Acceso red de datos
Link mesa de soporte:
. hy trabajarlti-a-i 3 Mantenimiento del
control
Control Interno realizo el seguimiento al plan de mejoramiento por procesos formulados para
subsanar las observaciones comunicadas en la auditoria realizada durante el segundo
semestre de 2022, el seguimiento al Avance en la implementacion del Modelo de Seguridad
y Privacidad de la Informacion, Plan de Adopcion del IPV6 - Plan de Gobierno Digital.
11.2 11.2 Para los proveedores de tecnologia selecciona y Dimension de Gestion con Valores para el Resultado Modelo Operativo institucional En el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno -|Los proveedores de la infraestructura tecnolégica de la entidad son UNE-EPM
desarrolla actividades de control internas sobre las actividades Lineamientos de Supervision e Interventoria del Fondo Adaptacion CICCI, del 29 de junio de 2023 se presentaron los avances | TELECOMUNICACIONES y GOOGLE a través del partner Eforcers/Xertica en Colombia.
realizadas por el proveedor de servicios. Politica de Gobierno Digital Donde se establecen las directrices para la gestion realizada por los del plan anual de auditoria 2023 . La Oficina Asesora de Adicionalmente se tiene contratado como servicio el sistema de informacion PSA con la firma
Politica de Seguridad Digital equipos de trabajo de la entidad frente a cada responsabilidad de control y Planeacion y Cumplimiento presenté la gestion de los PWC Asesores Gerenciales SAS, el servicio de soporte y actualizacion del sistema de
seguimiento. riesgos durante la vigencia incluyendo La Politica y nomina SIGEP con la firma Heinsohn.
lineamientos para la gestion del riesgo del Fondo Adaptacion
V-6.0 en el Fondo Adaptacion, la cual fue aprobada por los  |La Entidad desarrolla actividades de control y seguimiento sobre los servicios prestados por
miembros del CICCI. estos através del imiento y evaluacion através de los
informes de supervision donde se tienen en cuenta:
Clausulas contractuales de confidencialidad y tratamiento de datos personales. -
Cronograma de actividades y/o plan de trabajo para la supervision de contratos a desarrollar .
4-GPY-1-03_Instructivo_seguimiento_Control_ContratosV3_1 3 Mantenimiento del
8-CEC-I-01_Instructivo_diligenciamiento_Informe_Supervision_Cumplimiento control
8-CEC-I-02_Instructivo_diligenciamiento_Certificado_Cumplimiento_Pago
Control Interno realizé el sequimiento al plan de mejoramiento por procesos formulados para
subsanar las observaciones comunicadas en la auditoria realizada durante el segundo
semestre de 2022, el seguimiento al Avance en la implementacion del Modelo de Seguridad
y Privacidad de la Informacion, Plan de Adopcion del IPV6 - Plan de Gobierno Digital.
11.3 11.3 Se cuenta con matrices de roles y usuarios siguiendo los {Dimension de Gestion con Valores para el Resultado Modelo Operativo institucional En el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno - Los principales sistemas de informacion de la entidad son el sistema PSA, Datafondo y el
principios de segregacion de funciones. Manual de Funciones CICCI, del 29 de junio de 2023 se presentaron los avances [sistema SIFA. Sobre estos sistemas se tienen matrices de roles y usuarios que permiten
Politica de Fortalecimiento Organizacional y Simplificacion de Politica de seguridad y privacidad de la informacion del plan anual de auditoria 2023 . La Oficina Asesora de  |segregar las funciones para separar las de las di
Procesos. Politica de gobierno digital Planeacién y Cumplimiento presenté la gestién delos | transacciones que permiten estos sistemas de informacion. El alta y baja de usuarios se da a
Manual de uso PSA v. 6.0 riesgos durante la vigencia incluyendo La Politica y través de procedimientos establecidos con la aprobacion del jefe del area respectiva.
Manual de uso cambios Manejo de Productos e intervenciones en SIFA lineamientos para la gestion del riesgo del Fondo Adaptacion | También se gestionan los riesgos de seguridad digital, entre los que se encuentra el riesgo
Donde se establecen las directrices para la gestion realizada por los V-6.0 en el Fondo Adaptacion, la cual fue aprobada por los  |de “pérdida de integridad y confidencialidad de la informacion gestionada en los aplicativos y
equipos de trabaio de la entidad frente alas responsabilidades del cargo y miembros el CICCL. plataforma tecnologica” y sus respectivos controles en la gestion de usuarios y controles de Mantenimiento del
dentro del proceso al que pertenecen. acceso en los sistemas de informacion. 30 control
Control Interno realizo el seguimiento al plan de mejoramiento por procesos formulados para
subsanar las observaciones comunicadas en la auditoria realizada durante el segundo
semestre de 2022, el seguimiento al Avance en la implementacion del Modelo de Seguridad
y Privacidad de la Informacion, Plan de Adopcion del IPV6 - Plan de Gobierno Digital.




ACTIVIDADES DE CONTR!
La entidad define y desarrolla actividades de control que contribuyen a la mitigacién de los riesgos hasta niveles

parala de los objetivos

y de proceso.

Implementa politicas de operacion mediante procedimientos u otros mecanismos que den cuenta de su aplicacion en el dia a dia de las operaciones.

114

11.4 Se cuenta con informacion de la 3a linea de defensa,
luad

en relacion con trol
implementados por el proveedor de servicios, para asegurar
que los riesgos relacionados se mitigan.

Lineamiento 12:
Despliegue de politicas y procedimientos (Establece
responsabilidades sobre la ejecucion de las politica:

y procedimientos; Adopta medidas correctivas;
Revisa las politicas y procedimientos).

12.1 Se evallia la actualizacion de procesos, procedimientos,
politicas de operacién, instructivos, manuales u oiras
herramientas para garantizar la aplicacion adecuada de las
principales actividades de control.

EmensiOn Control Interno Han Anual de Auditoria donde se incluyen las actividades que adelantara
Control Interno relacionadas con TI.
Plan de Mejc i por Pre

de iento del

Tercera Linea de Defensa donde se realiza

de Gesfion de Arqui

al plan
deTl

Explicacion de como la Entidad evidencia que esta dando
respuesta al requerimiento
Referencia a Procesos, Manuales/Politicas de
Operacion/Procedimientos/Instructivos u otros desarrollos que den
cuente de su aplicacion

DIMENSION O POLITICA DEL MIPG ASOCIADA AL
REQUERIMIENTO

Dimension de Gestion con Valores para el Resultado Modelo Operativo institucional

Modelo Integrado de planeacin y Gestion MIPG
Politica de Fortalecimiento Organizacional y Simplificacion de
Procesos. Conjunto de instrumentos y lineamientos que direccionan el quehacer de
los equipos de trabajo buscando el logro de los objetivos de la entidad de

acuerdo con la planeacion establecida.

En el Comité Insitucional de Coordinacién de Control Interno -
CICCI, del 29 de junio de 2023 se presentaron los avances
del plan anual de auditoria 2023 . La Oficina Asesora de
Planeacin y Cumplimiento presentdla gestion de los
riesgos durante la vigencia incluyendo La Politica y
lineamientos para la gestion del riesgo del Fondo Adaptacién
V-6.0 en el Fondo Adaptacion, la cual fue aprobada por los
miembros del CICCI.

A través de los informes de implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad de la
Informacién» la tercera linea de defensa evidencié controles implementados para asegurar
que los riesgos relacionados con proveedores de servicios de Tecnologias de la Informacion
y las Comunicaciones -TIC sean mitigados. se encuentra en ejecucion un plan
de mejoramiento del proceso TIC en el cual incluyen las acciones requeridas para subsanar
Ias causas que originaron las observaciones comunicadas en los informes.

Control Interno realizo el seguimiento al plan de mejoramiento por procesos formulados para
subsanar las observaciones comunicadas en la auditoria realizada durante el segundo
semestre de 2022, el seguimiento al Avance en la implementacion del Modelo de Seguridad
y Privacidad de la Informacion, Plan de Adopcion del IPV6 - Plan de Gobierno Digital.

EVIDENCIA DEL CONTROL

Referencia a Andlisis y verificaciones en el marco del
Comité Institucional de Coordinacion de Control
Interno

En el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno -
CICCI, del 29 de junio de 2023 se los avances

Observaciones de la evaluacion independiente (tener encuentra papel de lineas
de defensa)

La Oficina Asesora de Planeacion en el marco de la mejora continua, actualiza

del plan anual de auditoria 2023 . La Oficina Asesora de
Planeacion y Cumplimiento presentla gestion de los
riesgos durante la vigencia incluyendo La Politica y
lineamientos para la gestion del riesgo del Fondo Adaptacion
V-6.0 en el Fondo Adaptacion, la cual fue aprobada por los
miembros del CICCI.

los diversos fados al Modelo Operativo Institucional, desde

izaci y asi como los diferentes tip como
Politicas, lineamientos, Manuales, Guias y formatos como referencia de esto se realiza un
listado maestro de documentos el cual hace parte integral del sistema de gestion.
Mapa de Procesos y listado maestro de documentos

gov.cofindex.phpifond i jica.html,

o hy i d

P

Control Interno realizé seguimiento al plan de mejoramiento por procesos donde se incluyen

las acciones de mejora propuestas para subsanar las observaciones comunicadas en el

seguimiento realizado  a implementacion del Modelo Operativo Insfitucional .

Informes en el link
ldri I

QYWDSG

14UF oI ToYFVP

Funcionando

Mantenimiento del
control

Mantenimiento del
control

122

12.2 El disefio de controles se evalla frente a la gestion del
riesgo.

E Fondo Adaptacion cuenta con instrumentos, aprobados por el Comité
institucional de Coordinacion de Control Interno, para la gestion de los.
riesgos :

- Politica de gestion de riesgos.

- Lineamientos para la gestion del riesgo institucional

Incluye riesgos de corrupcion.

Se cuenta con lineamientos para el seguimiento desde la Oficina Asesora
de Planeacion y Cumpli la evaluacion desd
Control Interno.

Todas las Dimensiones de MIPG

En el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno -
CICCI, del 29 de junio de 2023 se presentaron los avances
del plan anual de auditoria 2023 . La Oficina Asesora de
Planeacion y Cumplimiento presentsla gestion de los
riesgos durante la vigencia incluyendo La Politica y
lineamientos para la gestion del riesgo del Fondo Adaptacion
V-6.0 en el Fondo Adaptacion, la cual fue aprobada por los
miembros del CICCI.

La Oficina Asesora de Planeacion y Cumplimiento, para el seguimiento a los riesgos de la
Entidad, disefio tres instrumentos para rastrear los riesgos identificados, identificar nuevos
riesgos, monitorear riesgos residuales y asegurar que los planes de respuesta se ejecuten en
el momento apropiado y evaluar la efectividad de los planes de respuesta. El instrumento
“Lista de chequeo monitoreo de riesgos” permite que con los responsables de los riesgos se
realice seguimiento a los cambios en el entorno que pueden modificar los riesgos. En los
siguientes enlaces se encuentran los instrumentos:

Seguimiento riesgos priorizados

El objetivo de este formulario es gestionar los riesgos de mas alto impacto en la Entidad y
prevenir que se materialicen. Este seguimiento es cuatri
https:/fforms.gle/M3uVhJ2TXQLcVX3UA

Reporte de eventos de riesgo

Cada vez que se materialice un riesgo, el responsable del monitoreo del riesgo llenaré este
formulario en su totalidad y lo enviaré a la Oficina de Planeacion y Cumplimiento su
diligenciamiento es trimestral

hitps://forms.gle/fyZJBuN84eXsMuxQ8

Lista de chequeo monitoreo de riesgos

El objetivo de este formato es realizar un seguimiento anual para mantener actualizada la
informacion de riesgos de la Entidad.

htips:/fforms. gle/QxsuxqYhK8n33Pyu6

La oficina Asesora de Planeacion y Cumplimiento con la informacién suministrada por los
lideres de proceso a traves de las herramientas disefiadas y en ejercicio del monitoreo a la
gestion de riesgos genera:

Informes de carécter anual donde informa a la alta gerencia la materializacion de los
diferentes riesgos asociados al Plan de accion de la Entidad
https://drive.google.com/drive/folders/1mleUqBy9_XJP4BPT_6Up6Z7-

VnjtYcWE?us rive_link

En forma cuatrimestral a los riesgos de corrupcion de la Entidad, debido a su alto impacto y
alineandose con lo establecido por el Departamento de Funcién Publica. A su vez, realiza el
seguimiento al Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la

Republica. Este i idencia en el primer infc corte a abril de
2023, el cual se socializa y se publica en la pagina web de la Entidad.
En el siguiente enlace se encuentra los 2 informes:

: ion.gov.cofinde jider/2view=pag

65
Realiza el seguimiento a la matriz de riesgo durante el primer trimestre del afio. En el
siguiente enlace se encuentran la evidencia al archivo mencionado:

o . " . .

P ive_lin
k
Se encuentra realizando un ejercicio de revision y actualizacion de la matriz de riesgos del
Fondo Adaptacion, de acuerdo al cronograma establecido.

Control Interno realizé seguimiento a los planes de mejoramiento por procesos donde se
incluye el seguimiento al plan de mejoramiento de "Gestion del Modelo Operativo
Institucional - Politica de Gestion de Riesgo.", seguimiento al Plan Anticorrupcion y de

| Atencion al Ciudadano, y en | segundo semestre ejecutara el seguimiento a la
implementacion de la politica y lineamientos para la gestion del riesgo.

Mantenimiento del
control




ACTIVIDADES DE CONTR!

La entidad define y desarrolla actividades de control que contribuyen a la mitigacion de los riesgos hasta niveles aceptables para la consecucion de los objetivos estratégicos y de proceso.
Implementa politicas de operacion mediante procedimientos u otros mecanismos que den cuenta de su aplicacion en el dia a dia de las operaciones.

123 12.3 Monitoreo a los riesgos acorde con la politica de. TDimension d6 Direcoonamionto Estategioy Plancacion TEI Fondo Adaplacion cvonta con st umentos, aprobados por ol Comie En el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno -|La Oficina Asesora dePlaneacién y Cumplimiento, para el seguimiento a los riesgos de la
administracion de riesgo establecida para la entidad. institucional de Coordinacion de Control Interno, para la gestion de los. CICCI, del 29 de junio de 2023 se presentaron los avances | Entidad, disefi6 tres instrumentos para rastrear los riesgos identificados, identificar nuevos
Politica de Planeacion Institucional. riesgos : del plan anual de auditoria 2023 . La Oficina Asesora de riesgos, monitorear riesgos residuales y asegurar que los planes de respuesta se ejecuten en
- Politica de gesfion de riesgos. Planeacin y Cumplimiento presentdla gestion de los el momento apropiado y evaluar la efectividad de los planes de respuesta.
- Lineamientos para la gestion del riesgo institucional riesgos durante la vigencia incluyendo La Politica y Lista de chequeo monitoreo de riesgos
Incluye riesgos de corrupcion. lineamientos para a gestion del riesgo del Fondo Adaptacion | Seguimiento riesgos priorizados
Se cuenta con lineamientos para el seguimiento desde la Oficina Asesora V-6.0 en el Fondo Adaptacion, la cual fue aprobada por los  [Reporte de eventos de riesgo
de Planeacin y Cumplimiento como la evaluacion independiente desde miembros del CICCI. Lista de chequeo monitoreo de riesgos
Control Interno.
La oficina Asesora de Planeacion y Cumplimiento con la informacion suministrada por los
lideres de proceso a traves de las herramientas disefiadas y en ejercicio del monitoreo a la
gestion de riesgos genera:
Informes de caracter anual donde informa a la alta gerencia la materializacion de los
diferentes riesgos asociados al Plan de accion de la Entidad
3 En forma cuatrimestral realiza seguimiento a los riesgos de corrupcion de la Entidad, debido Mantenimiento del
a su alto impacto y alineandose con lo establecido por el Departamento de Funcion Piblica. control
Realiza el seguimiento a la matriz de riesgo durante el primer trimestre del afio.
Se encuentra realizando un ejercicio de revision y actualizacién de la matriz de riesgos del
Fondo Adaptacion, de acuerdo al cronograma establecido.
Control Interno realizd seguimiento a los planes de mejoramiento por procesos donde se
incluye el seguimiento al plan de mejoramiento de "Gestion del Modelo Operativo
Institucional - Politica de Gestion de Riesgo.", seguimiento al Plan Anticorrupcion y de
Atencion al Ciudadano, y en | segundo semestre ejecutara el seguimiento a la
implementacion de la politica y lineamientos para la gestion del riesgo.
124 12.4 Verificacion de que los responsables estén ejecutando los [Dimension Control Interno E Fondo Adaptacion cuenta con instrumentos, aprobados por el Comité En el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno -|La Oficina Asesora de Planeacion y Cumplimiento, para el seguimiento a los riesgos de la
controles tal como han sido disefiados. institucional de Coordinacion de Control Interno, para la gestion de los. CICCI, del 29 de junio de 2023 se presentaron los avances | Entidad, disefi6 tres instrumentos para rastrear los riesgos identificados, identificar nuevos
Segunda Linea de Defensa riesgos : del plan anual de auditoria 2023 . La Oficina Asesora de riesgos, monitorear riesgos residuales y asegurar que los planes de respuesta se ejecuten en
- Politica de gestién de riesgos. Planeacion y Cumplimiento presentsla gestion de los el momento apropiado y evaluar la efectividad de los planes de respuesta.
- Lineamientos para la gestion del riesgo institucional riesgos durante la vigencia incluyendo La Politica y Lista de chequeo monitoreo de riesgos
Incluye riesgos de corrupcion. lineamientos para la gestion del riesgo del Fondo Adaptacion |Seguimiento riesgos priorizados
Se cuenta con lineamientos para el seguimiento desde la Oficina Asesora V-6.0 en el Fondo Adaptacion, la cual fue aprobada por los  |Reporte de eventos de riesgo
de Planeacion y Cumplimiento como la evaluacion independiente desde miembros del CICCI. Lista de chequeo monitoreo de riesgos
Control Interno.
La oficina Asesora de Planeacion y Cumplimiento con la informacion suministrada por los
lideres de proceso a traves de las herramientas disefiadas y en ejercicio del monitoreo a la
gestion de riesgos genera:
Informes de caracter anual donde informa a la alta gerencia la materializacion de los
diferentes riesgos asociados al Plan de accion de la Entidad Mantenimiento del
3 En forma cuatrimestral realiza seguimiento a los riesgos de corrupcion de la Entidad, debido
a su alto impacto y alineandose con lo establecido por el Departamento de Funcién Pblica. control
Realiza el seguimiento a la matriz de riesgo durante el primer trimestre del afio.
Se encuentra realizando un ejercicio de revision y actualizacion de la matriz de riesgos del
Fondo Adaptacion, de acuerdo al cronograma establecido.
Control Interno realizo seguimiento a los planes de mejoramiento por procesos donde se
incluye el seguimiento al plan de mejoramiento de "Gestién del Modelo Operativo
Institucional - Politica de Gestion de Riesgo.", seguimiento al Plan Anticorrupcion y de
Atencion al Ciudadano, y en | segundo semesire ejecutara el seguimiento a la
implementacion de la politica y lineamientos para la gestion del riesgo.
125 12.5 Se evallia la adecuacion de los controles a las Dimension Control Interno El Fondo Adaptacion cuenta con instrumentos, aprobados por el Comité En el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno -[La Entidad realiza seguimiento en forma cuatrimestral a los riesgos de corrupcion de la
de cada proceso, cambios en institucional de Coordinacion de Control Interno, para la gestion de los CICCI, del 29 de junio de 2023 se presentaron los avances  |Entidad, debido a su alto impacto y alineandose con lo establecido por el Departamento de
regulaciones, estructuras internas u otros aspectos que Lineas de Defensa riesgos : del plan anual de auditoria 2023 . La Oficina Asesora de Funcion Publica. A su vez, realiza el seguimiento al Plan Anticorrupcion y de Atencion al
| determinen cambios en su disefio. - Politica de gestion de riesgos. Planeacion y Cumplimiento presentd la gestion de los Ciudadano, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la Secretaria de Transparencia
- Lineamientos para la gestion del riesgo institucional riesgos durante la vigencia incluyendo La Politica y de la Presidencia de la Republica. Este seguimiento se evidencia en el primer informe:
Incluye riesgos de corrupcion. lineamientos para la gestion del riesgo del Fondo Adaptacion | generado con corte a abril de 2023, el cual se socializa y se publica en la pagina web de la
Se cuenta con lineamientos para el seguimiento desde la Oficina Asesora V/-6.0 en el Fondo Adaptacion, la cual fue aprobada por los | Entidad.
de Planeacion y Cumplimiento como la evaluacion independiente desde miembros del CICCI. En el siguiente enlace se encuentra los 2 informes:
Control Interno.. ) ion.gov.cofindes page
65
La Entidad realiza seguimiento en forma cuatrimestral a los riesgos de corrupcion de la
Entidad. Al corte del informe se ha realizado el seguimiento en el mes de abril de 2023:
ive.google.com/filedI1QYw: TyQYSOBASpF view?usp=drive_link
hitps:/irive.google.com/fleld/130CVmShV._zp3M5ar2CwDQHZIQZCKUzKview?usp=drive i Mantenimiento del
8 nk control
Control Interno periodi realiza iimiento Plan y de Atencion al
Ciudadano y los informes se publican en la pagina web de la entidad
En el segundo semestre ejecutara el sequimiento a la implementacion de la politica de
riesgos donde se revisan los soportes entregados por los responsables de la ejecucion de los
controles para validar que se ejecutan tal como han sido disefiados y si las responsabilidades
estan establecidas acorde con la estructura organizacional de la entidad y se realizaran las
recomendaciones a que haya lugar.




Control Interno

@ OIMENSION 7

A
-

Linea Esraigea:

1 Linea de Defensa

INFORMACION Y COMUNICACION

3Linea e Defersa

adecuada a las necesidades especificas de los grupos de valor y grupos de interés.
Se requiere que todos los servidores de la entidad reciban un claro mensaje de la Alta Direccion sobre las responsabilidades de control. Deben comprender su funcion frente al Sistema de Control Interno.

Este componente verifica que las politicas, directrices y mecanismos de consecucion, captura, procesamiento y generacion de datos dentro y en el entorno de cada entidad, satisfagan la necesidad de divulgar los resultados, de mostrar mejoras en la gestion administrativa y procurar que la informacion y la comunicacion de la entidad y de cada proceso sea

Lineamiento 13:
Utilizacion de informacion relevante (ldentifica requisitos
de informacion; Capta fuentes de datos internas y externas;

Procesa datos relevantes y los transforma en informacién). | DIMENSION O POLITICA DEL MIPG ASOCIADA

13.1 La entidad ha disefiado sistemas de informacion para capturar
y procesar datos y transformarlos en informacion para alcanzar los
requerimientos de informacién definidos.

AL REQUERIMIENTO

Dimension de Informacion y comunicacion

Explicacion de como la Entidad evidencia que esta dando
respuesta al requerimiento
Referencia a Procesos, Manuales/Politicas de
Operacion/Procedimientos/Instructivos u otros desarrollos que
den cuente de su aplicacion

Modelo Operativo institucional
Manual de Funciones

Manual de uso PSA

Manual Datafondo

Manual de uso cambios Manejo de Productos e intervenciones en
SIFA

Manual de uso Médulo Pago masivo a Contratistas

Donde se establecen las directrices para la gestion realizada por los
equipos de trabajo de la entidad frente a las responsabilidades del
cargo y dentro del proceso al que pertenecen.

Presente

EVIDENCIA DEL CONTROL

Referencia a Analisis y verificaciones en el marco
del Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno

En el Comité Institucional de Coordinacion de Control
Interno - CICCI, del 29 de junio de 2023 se presentaron
los avances del plan anual de auditoria 2023 . La Oficina
Asesora de Planeacion y Cumplimiento presentd la
gestion de los riesgos durante la vigencia incluyendo La
Politica y lineamientos para la gestion del riesgo del F

Observaciones de la evaluacion independiente (tener encuentra papel de
lineas de defensa)

La entidad ha disefiado e implementado diferentes sistemas de informacion con el fin de
capturar, procesar y generar informacion y de esta forma dar cumplimiento a requerimientos
de informacion tanto internos como externos

El disefio y mantenimiento de los sistemas de informacion se hace por medio del

Adaptacion V-6.0 en el Fondo Adaptacion, la cual fue
aprobada por los miembros del CICCI.

Gestion de sistemas de informacion y servicios tecnologicos. Es importante
sefialar que tanto los sistemas de informacion misionales como de apoyo a la gestion, estan
disefiados conforme a las necesidades de los usuarios para el tratamiento de informacion.
Evidencia:
https://sifa.fondoadaptacion.gov.co/ada_modulos/

9o

https: .go\ phplpsa

Sobre estos dos sistemas se contindian gestionando mejoras.

Control Interno realizo el seguimiento al plan de mejoramiento por procesos formulados
para subsanar las observaciones comunicadas como resultado de la auditoria ejecutada en
Ia vigencia 2022.

Funcionando

Mantenimiento del
control

13.2

13.2 La entidad cuenta con el inventario de informacion relevante
(internolexterna) y cuenta con un mecanismo que permita su
actualizacion.

Dimension de Informacion y comunicacion

Politica de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica

Matriz de Activos de Informacion

Modelo Operativo institucional

Politica de seguridad y privacidad de la informacion

Politica de gobierno digital

Donde se establecen los lineamientos para la gestion realizada por los
equipos de trabajo de la entidad sobre cada uno de los componentes.

En el Comité Institucional de Coordinacion de Control
Interno - CICCI, del 29 de junio de 2023 se presentaron
los avances del plan anual de auditoria 2023 . La Oficina
Asesora de Planeacion y Ct i present6 la

Uno de los principales instrumentos del sistema de seguridad de la informacion (SGSI) es la
matriz de activos de informacién. La identificacién del inventario de activos de informacién
permite clasificar los activos a los que se debe brindar mayor proteccion, pues identifica

gestion de los riesgos durante la vigencia incluyendo La
Politica y lineamientos para la gestion del riesgo del Fondo|
Adaptacion V-6.0 en el Fondo Adaptacion, la cual fue
aprobada por los miembros del CICCI.

sus isticas y el rol al interior de un proceso.

La entidad cuenta con el registro de Activos de Informacién, inventario de la informacion
publica, el cual permite mantener los registros de activos siendo una de las tipologias
“informacion”. Y se encuentran cargados en la pagina de datos abiertos y la pagina de la
Entidad.

Evidencia:

Matriz de Clasificacion de Activos de Informacion

13.2_Inventario_activos.docx

4o\
alRegistro_de_Activos_de_%20Informacion.pdf
datos

gov.colHaci

Fondo-Adapt/egt8-54m2/data

a-y-Cr-dito-P-bi de-Activos-de-Informaci-n-del

Control Interno realizé el seguimiento al plan de mejoramiento por procesos formulados
para subsanar las observaciones comunicadas como resultado de la auditoria ejecutada en
la vigencia 2022.

Mantenimiento del
control
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13.3 La entidad considera un ambito amplio de fuentes de datos
(internas y externas), para la captura y procesamiento posterior de
informacion clave para la consecucion de metas y objetivos.

Dimension de Informacion y comunicacion

Politica de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica

Sistema de Informacién SIFA

Sistema de Informacion PSA

Sistema Datafondo

Base de datos de damnificados de Vivienda

Sistema Integrado de Informacién Financiera - SIIF Nacion
Sistema Electrénico de Contratacién Publica - SECOP I
Herramientas para seguimiento a Plan de Accion

En el Comité Institucional de Coordinacion de Control
Interno - CICCI, del 29 de junio de 2023 se presentaron
los avances del plan anual de auditoria 2023 . La Oficina
Asesora de Planeacion y Cumplimiento presentd la
gestion de los riesgos durante la vigencia incluyendo La
Politica y lineamientos para la gestion del riesgo del Fondo|
Adaptacion V-6.0 en el Fondo Adaptacion, la cual fue
aprobada por los miembros del CICCI

La entidad, ademas de los sistemas PSA y SIFA como fuentes principales de informacion
institucional, posee otros sistemas de informacion sobre los cuales captura y procesa
informacién. Ademas, hace uso de otros sistemas de informacion externos, muy (tiles para
Ia gestién de sus procesos y la consecucion de metas y objetivos como Base de datos de
damnificados de Vivienda Sistema Integrado de Informacién Financiera - SIIF Nacion
Sistema Electrénico de Contratacion Publica - SECOP Il

Herramientas para seguimiento a Plan de Accion

El Fondo de Adaptacion mediante las areas misionales materializa sus servicios por medio
de informacion consianada en documentos (fisicos o diaitales). por lo aue los




INFORMACI!

Y COMUNICACI

adecuada a las necesidades especificas de los grupos de valor y grupos de interés.
Se requiere que todos los servidores de la entidad reciban un claro mensaje de la Alta Direccion sobre las responsabilidades de control. Deben comprender su funcion frente al Sistema de Control Interno,

Este componente verifica que las politicas, directrices y mecanismos de consecucion, captura, procesamiento y generacion de datos dentro y en el entomo de cada entidad, satisfagan la necesidad de divulgar los resultados, de mostrar mejoras en la gestion administrativa y procurar que la informacién y la comunicacion de la entidad y de cada proceso sea

procedimientos, guias e instructivos relacionados con los servicios de la entidad son el
soporte de las fuentes de datos internas.

Evidencia:

Formato visita técnica de proyecto

Plantila Informes

Control Interno realizo el seguimiento al plan de mejoramiento por procesos formulados
para subsanar las observaciones comunicadas como resultado de la auditoria ejecutada en
la vigencia 2022.

Mantenimiento del
control
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13.4 La entidad ha desarrollado e implementado actividades de
control sobre la integridad, confidencialidad y disponibilidad de los
datos e informacién definidos como relevantes.

Lineamiento 14:

Comunicacion Interna (Se comunica con el Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno o su
equivalente; Facilita lineas de comunicacion en todos los
niveles; Selecciona el método de comunicacién pertinente).

14.1 Para la comunicacion interna la Alta Direccion tiene
mecanismos que permitan dar a conocer los objetivos y metas
estratégicas, de manera tal que todo el personal entiende su papel
en su consecucion. (Considera los canales mas apropiados y evalia
su efectividad).

Dimension de Informacion y comunicacion

Politica de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica

DIMENSION O POLITICA DEL MIPG ASOCIA
AL REQUERIMIENTO

Dimension de Informacion y comunicacion

La entidad definio el Indice de Informacion Clasificada y Reservada,
mediante el cual establece aquellos activos de informacion que tienen
el carécter de informacion clasificada o reservada de acuerdo con la
Ley de Transparencia 1712 de 2014 y con base en el Decreto 103 de
2015 que define: "El indice de Informacion Clasificada y Reservada, es:
el inventario de la informacion publica generada, obtenida, adquirida o
controlada por el sujeto obligado, en calidad de tal, que ha sido
calificada como clasificada o reservada".

Explicacion de como la Entidad evidencia que esta dando
respuesta al requerimiento
Referencia a Procesos, Manuales/Politicas de
Operacion/Procedimientos/Instructivos u otros desarrollos que
den cuente de su aplicacion

El Fondo Adaptacion cuenta con la Estrategia de Comunicaciones,
cuyos resultados se articulan con el alcance de las Politicas de
Gestion y Desempefio de Transparencia, Rendicion de Cuentas y
Participacion Ciudadana la cuales hacen parte de MIPG.

Se ejecuta a través de las estrategias de:

Comunicaciones Externas

Comunicaciones Internas

Transparencia Activa

En el Comité Insfitucional de Coordinacion de Control
Interno - CICCI, del 29 de junio de 2023 se presentaron
los avances del plan anual de auditoria 2023 . La Oficina

Asesora de Planeacién y Cumplimiento present la
gestion de los riesgos durante la vigencia incluyendo La

Politica y lineamientos para la gestion del riesgo del Fondo|

Adaptacion V-6.0 en el Fondo Adaptacion, la cual fue

aprobada por los miembros del CICCI.

E sistema de seguridad de la informacion (SGSI), persigue la proteccion de la informacion y
de los sistemas de informacion del acceso, de la utilizacion, divulgacion o destruccion no
autorizada. La finalidad principal es proteger la confidencialidad, la integridad y la
disponibilidad de la informacion sensible de la entidad.

Por lo anterior como se menciond en el punto 13.2 uno de los principales instrumentos de un
SGSI es la matriz de activos de informacion, pero también se tiene el indice de Informacion
Clasificada y Reservada que es uno de los requisitos de la Ley 1712, conocida como la Ley
de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacion Pablica. Estos dos instrumentos
hacen parte del SGSI de la entidad y fueron aprobados por el Comité Institucional de
Gestion y Desempefio.

Se han implementado actividades de control a traves de:

Clausulas contractuales (confidencialidad y proteccion de datos personales) en contratos de
prestacion de servicios.

6-SST-02 Politica Lineamientos Teletrabajo

Politica de proteccion de datos.

Procedimiento de Backups y restauracion de informacion en equipos de computo y
servidores.

5-GOS-G-05 Gestion Segura de Usuarios pdf

5-GOS-01 Politica_de_Seguridad_la_Informacion

Control Interno realizé el seguimiento al plan de mejoramiento por procesos formulados
para subsanar las observaciones comunicadas como resultado de la auditoria ejecutada en
la vigencia 2022.

EVIDENCIA DEL CONTROL

Referencia a Analisis y verificaciones en el marco
del Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno

En el Comité Insfitucional de Coordinacion de Control
Interno - CICCI, del 29 de junio de 2023 se presentaron
los avances del plan anual de auditoria 2023 . La Oficina
Asesora de Planeacion y Cumplimiento present fa
gestion de los riesgos durante la vigencia incluyendo La
Politica y lineamientos para la gestion del riesgo del Fondo|
Adaptacion V-6.0 en el Fondo Adaptacion, la cual fue
aprobada por los miembros del CICCI.

La Alta Direccién en los comités de Gerencia revisa los
avances en los diferentes temas y emite las directrices
correspondientes para subsanar las desviaciones
evidenciadas. buscando mantener una comunicacién
interna fluida y accesible a todos los niveles de la entidad.

Observaciones de la evaluacion independiente (tener encuentra papel de
lineas de defensa)

En desarrollo de la estrategia de comunicacion interna y externa, Durante el primer
semestre de 2023, el E.T. de Comunicaciones apoya a la Gerencia en la socializacion de
informacién relacionada con los objetivos y cumplimiento de metas a través de la
elaboracion y publicacion de piezas graficas, material periodistico, contenido audiovisual,
infografias y campaias a través de los diferentes canales como la Intranet, el correo
institucional, pantallas digitales, redes sociales y pagina web.

Trimestralmente se realiza seguimiento a las metas e indicadores establecidos en el afio,
esto se evidencia a través de los informes de seguimiento al Plan Anual de Accién
publicados en la pagina web de la Entidad.

La Entidad cuenta con una herramienta para el seguimiento al avance de las metas.
establecidas en el Plan de Accion, esta herramienta presenta unos reportes por equipos,
sreas y objetivos la informacion programada versus la ejecutada.

Para a socializacion de los objetivos y metas estratégicas, el Equipo de Trabajo de
Comunicaciones utiliza los canales internos como pantallas digitales, intranet, correo
institucional y espacios con colaboradores para difundir informacion relacionada con el
avance en la gestion del Fondo y la importancia del trabajo que realizan los colaboradores
en la consecucion de resultados.

Control Interno a traves del informe- trimestral de evaluacion a la Gestion insfitucional revisa
el cumplimientos de las actividades realizadas por cada equipo de trabajo de acuerdo con lo
propuesto en el plan de accién, plan de pagos y plan de contratacion.

Funcionando

Mantenimiento del
control

Evaluacion

Mantenimiento del
control

14.2

14.2 La entidad cuenta con politicas de operacion relacionadas con
la administracion de la informacién (niveles de autoridad y
responsabilidad)

Dimension de Informacion y comunicacion

Modelo operativo Institucional
Manual de uso PSA
Manual de usuarios SIFA

No hay soporte de la presentacion de este tema especifico
en el Comité de Coordinacion de Control Interno.

La entidad cuenta con el proceso de Gestion de Seguridad y las politicas de seguridad de la
Informacién:
ide




INFORMACI!

Y COMUNICACI

adecuada a las necesidades especificas de los grupos de valor y grupos de interés.
Se requiere que todos los servidores de la entidad reciban un claro mensaje de la Alta Direccion sobre las responsabilidades de control. Deben comprender su funcion frente al Sistema de Control Interno,

Este componente verifica que las politicas, directrices y mecanismos de consecucion, captura, procesamiento y generacion de datos dentro y en el entomo de cada entidad, satisfagan la necesidad de divulgar los resultados, de mostrar mejoras en la gestion administrativa y procurar que la informacién y la comunicacion de la entidad y de cada proceso sea

Wanual Dataiondo POLITIGA DE SEGURIDAD DE LA INFURMAGION
5-GOS-G-04 Gestion de Vulnerabilidades.pdf
Donde se establecen las directrices para la gestion realizada por los
equipos de trabajo de la entidad frente a cada responsabilidad de Por otro lado, los principales sistemas de informacion de la entidad, como son el sistema
control y seguimiento. PSA , el sistema SIFA y Datafondo, tienen sus propios manuales de operacion, asi como los
controles y gestion de usuarios por roles, que permiten una operacion mas segura sobre la
3 1 [ 6n que en ellos se gestiona. Deficiencia de control
(disefio o ejecucion)
Control Interno realizé seguimiento al plan de mejoramiento por procesos formulado para
subsanar las observaciones comunicadas como resultado de la Auditoria al Macroproceso
de gestion de Arquitectura de I .
14.3 14.3 La entidad cuenta con canales de informacion internos para la [ Dimension de Informacion y comunicacion En cuanto al establecimiento de una linea de denuncia interna sobre En el Comité Institucional de Coordinacion de Control Durante el primer semestre de 2023 la entidad hizo seguimiento a las denuncias por hechos
denuncia anonima o confidencial de posibles situaciones irregulares ituaci qulares o posibles i imi I codigo de Interno - CICCI, del 29 de junio de 2023 se presentaron |de corrupcion a través de los canales creados para que cualquier persona pueda hacer
y se cuenta con mecanismos especificos para su manejo, de manera integridad, EI Fondo Adaptacion dentro de su estrategia los avances del plan anual de auditoria 2023 . La Oficina  |llegar sus reportes ante posibles hechos de corrupcion y que son de conocimiento publico:
tal que generen la confianza para utiizarlos. “Transparencia A Fondo" y como miembro de la Red Interinstitucional Asesora de Planeacin y Cumplimiento presentd la
de Transparencia y Anticorrupcion (RITA), liderada por la gestion de los riesgos durante la vigencia incluyendo La  |Soy Transparente: a través del correo institucional
Vicepresidencia de la Repiblica a través de la Secretaria de Politca y ineamientos para la gestion del riesgo del ion.gov.co la ciudadania se puede contactar de manera
creo un | para qt lquier persona Adaptacion V-6.0 en el Fondo Adaptacion, la cual fue directa con la Entidad para dar a conocer posibles hechos que atenten contra nuestro
pueda hacer llegar sus denuncias ante posibles hechos de corrupcion. aprobada por los miembros del CICCI. principio de transparencia.
A través del correo electronico
soytransparente@fondoadaptacion.gov.co. Formulario reportes por actos de corrupcién: por medio de esta herramienta la ciudadania
A través del formulario reportes por actos de corrupcion se pueden puede remitir, de manera anénima, denuncias por posibles actos de corrupcion cometidos
remitir posibles actos de corrupcion cometidos por servidores piblicos por servidores publicos del Fondo Adaptacion en el desarrollo de sus funciones, con el fin de
del Fondo Adaptacion en el desarrollo de sus funciones, con el fin de activar los mecanismos de investigacion y sancion.
activar los mecanismos de investigacin y sancién.
Publicacion del manual RITA (Red institucional de iay
|a Entidad tiene dispuesto en su pagina web un espacio para radicar Disponible en:
PQRSDF, mecanismo que permite a cualquier ciudadano o https:/www. gov.colfindex. pag
colaborador reportar cualquier situacién irregular o de incumplimiento 360
al Cédigo de Integridad. Tal como se indica en el Articulo 69 de la Ley Mantenimiento del
1437 de 201, 3 1 Recepcion de PQRSFD: de igualforma la Entidad cuenta con el canal de atencion control
ciudadano para la radicacion de PQRSFD para la radicacion de Peticiones, Quejas,
Reclamos, Sugerencias, Felicitaciones o Denuncias, disponible en la pagina web de la
Entidad en el siguiente enlace: https://www. ion.gov.cofindex. i
: o . N parsid
Asi mismo, cuenta con el correo electronico institucional
gov.co.
Control Interno presenta al representante Legal del Fondo Adaptacion el Informe de
Seguimiento a la Formulacion y ejecucion del Plan Anticorrupcion y de Atencion al
Ciudadano, que se publica en Ia pagina web de la entidad.
144 144 La entidad esltablece e mplementa politicas y procedimientos | Dimension de Informacion y comunicacion El Fondo Adaptacion cuenta con Ia Esirategia de Comunicaciones, En el Comilé Institucional de Coordinacion de Control
para facilitar una comunicacion interna efectiva. cuyos resultados se articulan con el alcance de las Politicas de Interno - CICCI, del 29 de junio de 2023 se presentaron  Desde el ET. Gestion del Talento Humano y con apoyo del TE Comunicaciones, se remite
Gestion y Desempefio de Transparencia, Rendicion de Cuentas y los avances del plan anual de auditoria 2023 . La Oficina las solicitudes de icaci internas y socializaci conforme a las
Participacion Ciudadana la cuales hacen parte de MIPG. Asesora de Planeacion y Ct i present6 la if y con los planes de trabajo disefiados para la vigencia. Evidencia:
Se ejecuta a través de las estrategias de: gestion de los riesgos durante la vigencia incluyendo La | Plan de comunicaciones ET. Talento Humano.
Comunicaciones Externas. Politica y lineamientos para la gestion del riesgo del Fondo|
Comunicaciones Internas Adaptacion V-6.0 en el Fondo Adaptacion, la cual fue La Oficina Asesora de Planeacion en el marco de la mejora continua, actualiza
Transparencia Activa aprobada por los miembros del CICCI. periédicamente los diversos documentos asociados al Modelo Operativo Institucional, como
referencia de esto se realiza un listado maestro de documentos el cual hace parte integral
del sistema de gestion
3 1 90\ hp/ -de-pr Mantenimiento del
control
Control Interno en ejecucion del plan anual de auditoria 2023, realizo seguimiento al
Cumplimiento Ley de Transparencia y presento el informe correspondiente a la Gerencia.

Lineamiento 15:
Comunicacion con el exterior (Se comunica con los grupos
de valor y con terceros externos interesados; Facilita lineas
de comunicacion).

15.1 Laentidad desarrolla e implementa controles que facilitan la
comunicacion externa, la cual incluye politicas y procedimientos.
Incluye contratistas y proveedores de servicios tercerizados (cuando
aplique).

DIMENSION O POLITICA DEL MIPG ASOCIADA
AL REQUERIMIENTO

Dimensién de Informacion y Comunicacion
Dimensién de Control Interno

Primera Linea de Defensa

Explicacion de como la Entidad evidencia que esta dando
respuesta al requerimiento
Referencia a Procesos, Manuales/Politicas de
Operacion/Procedimientos/Instructivos u otros desarrollos que
den cuente de su aplicacion

El Fondo Adaptacion cuenta con la Estrategia de Comunicaciones,
cuyos resultados se articulan con el alcance de las Politicas de
Gestion y Desempefio de Transparencia, Rendicion de Cuentas y
Participacion Ciudadana la cuales hacen parte de MIPG.
Se ejecuta a través de las estrategias de:
Comunicaciones Externas

Politica de Gestién de interesados

EVIDENCIA DEL CONTROL

Referencia a Analisis y verificaciones en el marco
del Comité Institucional de Coordinacién de
Control Interno

En el Comité Insfitucional de Coordinacion de Control
Interno - CICCI, del 29 de junio de 2023 se presentaron
los avances del plan anual de auditoria 2023 . La Oficina

Observaciones de la evaluacion independiente (tener encuentra papel de
lineas de defensa)

EI E.T de Gestion Social realiza seguimiento mensual a los espacios de participacion
realizados en territorio, de los contratos en ejecucion, lo que permite llevar un control de la

Asesora de Planeacion y C presentd la
gestion de los riesgos durante la vigencia incluyendo La
Politica y lineamientos para la gestion del riesgo del Fondo|
Adaptacion V-6.0 en el Fondo Adaptacion, la cual fue
aprobada por los miembros del CICCI.

6n que se tiene con los grupos de valor. Es asf como para el periodo
comprendido entre el 1 de enero al 30 de junio de 2023 se realizaron:

410 espacios de participacién ciudadana

'se continud impulsado el seguimiento al Servicio de atencion al ciudadano, con 91 reportes
de verificacion del buzon y de la actualizacion de la cartelera informativa. Los anteriores
espacios contaron con la participacion de 7.254 ciudadanos en 15 departamentos y 39
miinieinin dal naie

Funcionando

Evaluacion




INFORMACION Y COMUNICACION

Este componente verifica que las politicas, directrices y mecanismos de cc

captura, prc

adecuada a las necesidades especificas de los grupos de valor y grupos de interés.
Se requiere que todos los servidores de la entidad reciban un claro mensaje de la Alta Direccion sobre las responsabilidades de control. Deben comprender su funcion frente al Sistema de Control Interno

) y generacion de datos dentro y en el entomno de cada entidad, satisfagan la necesidad de divulgar los resultados, de mostrar mejoras en la gestion administrativa y procurar que la informacion y la comunicacion de la entidad y de cada proceso sea

Qe

se mantuvieron 25 Equipos Locales de Seguimiento activos, que agrupan un total de 247

que realizaron control social a las obras/proyectos del Fondo,
Se realizaron 2 Comités Regional de Seguimiento

La Subgerencia de regiones realiza seguimiento a la correcta implementacion de la
Estrategia de Participacion Ciudadana -Auditorias Visibles a través de comités de
seguimiento con profesionales sociales de contratistas e interventorias, lo que permite tener
un control de los que pasa en territorio con los diferentes grupos de interés y valor, durante
este semestre se han realizado 96 comités.

Ademés de lo anterior, se deja soporte mensual de los espacios de participacion realizados
con formatos y con contratstas e i fas, los cuales se
encuentran en el drive de la entidad:

https://drive.google.com/drive/folders/1utEEI44Far32LPU1_laW7JLplL_taepC?usp=drive_lin
k

Control Interno realizo al Cumpli Leyde
la gestion institucional 2023.

y evaluacion a

Mantenimiento del
control
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15.2 La entidad cuenta con canales externos definidos de
comunicacion, asociados con el tipo de informacién a divulgar, y
éstos son reconocidos a todo nivel de la organizacion.

Dimension de Informacion y Comunicacion

Politica de Transparencia, acceso a la informacion
piblica y lucha
contra la corrupcion

E Fondo Adaptacion cuenta con la Estrategia de Comunicaciones,
cuyos resultados se articulan con el alcance de las Politicas de
Gestion y Desemperio de Transparencia, Rendicion de Cuentas y
Participacion Ciudadana la cuales hacen parte de MIPG.

Se ejecuta a través de las estrategias de:

Comunicaciones Externas

Comunicaciones Internas

Transparencia Activa

En el Comité Insfitucional de Coordinacion de Control
Interno - CICCI, del 29 de junio de 2023 se presentaron
los avances del plan anual de auditoria 2023 . La Oficina
Asesora de Planeacion y Cumplimiento presento la
gestion de los riesgos durante la vigencia incluyendo La
Politica y lineamientos para la gestion del riesgo del Fondol
Adaptacion V-6.0 en el Fondo Adaptacion, la cual fue
aprobada por los miembros del CICCI.

Uno de los principales canales de comunicacion externa de la entidad es la pagina web
(www.fondoadaptacion.gov.co), donde se socializa, con los diferentes publicos de interés,

relacionada con la gestion, cumplimiento de objetos, avances y ejecucion de
proyectos. Ademas, se atienden las solicitudes de informacion que realiza la ciudadania a
través del chat interactivo y del formulario de PQRS.

La pégina se actualizo en cumplimiento de la Directiva Presidencial 02 de 2019, Gobierno
Digital y los parémetros dados por la Norma Técnica Colombiana (NTC) 5854 con el nivel de
conformidad AA. Adicionalmente, y con el objetivo de dar cumplimiento a la Resolucion 1519
de 2020 se ajustd la seccion * ja" y se cred el espacio inado *Participa’.

Las redes sociales constituyen un canal de permanente comunicacion con los diferentes
plblicos de interés, ya que, a través de ellas, el Equipo de Comunicaciones también difunde
informacién de interés para la comunidad relacionada con la ejecucion de proyectos.

Servicio de Atencion al ciudadano : Es un espacio fisico coadministrado por el contratista del
Fondo Adaptacion y el Equipo Local de Seguimiento -ELS- en territorio. La ubicacion del
SAC es definido de manera conjunta con la comunidad directamente beneficiada por las.
intervenciones del FA y los

Puntos Satélites de Informacion -PSI: para | para garantizar los derechos de la ciudadania
cuando el area de influencia de la obra es muy extensa.

Control Interno realizd al Cumplimiento Ley de
la Gestion Institucional 2023.

y Evaluacion a

Mantenimiento del
control
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15.3 La entidad cuenta con procesos o procedimiento para el manejo
de la informacion entrante (quién la recibe, quién la clasifica, quién la
analiza), y a la respuesta requerida (quién la canaliza y la responde).

Dimension de Informacion y Comunicacion
Politica de Gestion Documental
Politica de Transparencia, acceso a la informacion

publica y lucha
contra la corrupcion

Portafolio de servicios de atencion al ciudadano

Protocolo de Atencién al ciudadano

Politica de gestion Documental

Manual de archivo y correspondencia

Donde se establecen las directrices para la gestion realizada por los
equipos de trabajo de la entidad frente a cada responsabilidad de
control y seguimiento.

En el Comité Institucional de Coordinacion de Control
Interno - CICCI, del 29 de junio de 2023 se presentaron
los avances del plan anual de auditoria 2023 . La Oficina
Asesora de Planeacion y Cumplimiento presentd la
gestion de los riesgos durante la vigencia incluyendo La

Manejo Informacién Entrante: EL Equipo de Trabajo de Gestion de Servicios Administrativos
y Gestion Documental, tiene publicada en la pagina web del Fondo:

Politica de Gestién Documental

Manual de Gestion de Contenidos

Politica y lineamientos para la gestion del riesgo del F
Adaptacion V-6.0 en el Fondo Adaptacion, la cual fue
aprobada por los miembros del CICCI.

Interna 367 de 2 de mayo de 2022
Las evidencias para el presente semesire se pueden consultar en el siguiente link
https:/drive.google.com/drive/folders/1tGUHRB0C3kRJry5rir50Z32BqlgDvO-m?usp=sharing

Manejo PQRSFD: Respecto al procedimiento interno para la gestion de PQRSFD, el
FONDO ADAPTACION con el fin de articular y realizar un correcto seguimiento a todas las
PQRSFD recibidas en la Entidad cuenta con un Sistema de Gestién Documental, a través
el cual se aplican normas técnicas y practicas para la administracion de los flujos
documentales y archivisticos, con el objeto de garantizar la calidad y la trazabilidad

dentro de la Entidad.

Socializacion de formatos, manuales y lineamientos
Socializacion términos de respuesta, capsulas de informacion
Protocolo de Atencién al Ciudadano

I Fondo Adaptacion dentro de su esirategia “Transparencia A Fondo’ y como miembro de
Ia Red Interinstitucional de T y Anticorrupcién (RITA), iderada por la
Vicepresidencia de la Repiblica a través de la Secretaria de Transparencia; crearon dos
nuevos canales para que cualquier persona pueda hacer llegar sus reportes ante posibles
hechos de corrupcion.

Control Interno realizé al Cumplimiento Ley de
la Gestion Institucional 2023.

y Evaluacion a

Mantenimiento del
control




INFORMACION Y COMUNICACION

) y generacion de datos dentro y en el entomo de cada entidad, satisfagan la necesidad de divulgar los resultados, de mostrar mejoras en la gestion administrativa y procurar que la informacion y la comunicacion de la entidad y de cada proceso sea
adecuada a las necesidades especificas de los grupos de valor y grupos de interés.
Se requiere que todos los servidores de la entidad reciban un claro mensaje de la Alta Direccion sobre las responsabilidades de control. Deben comprender su funcion frente al Sistema de Control Interno

Este componente verifica que las politicas, directrices y mecanismos de cc

captura, prc
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15.4 La entidad cuenta con procesos o procedimientos encaminados
a evaluar periodicamente la efectividad de los canales de
comunicacién con partes externas, asi como sus contenidos, de tal
forma que se puedan mejorar.

Dimension de Informacion y Comunicacion

Politica de Control Interno
Lineas de Defensa

Portafolio de servicios de atencion al ciudadano

Protocolo de Atencion al ciudadano

Politica de gestion Documental

Manual de archivo y correspondencia

Donde se establecen las directrices para la gestion realizada por los
equipos de trabajo e la entidad frente a cada responsabilidad de
control y seguimiento.

En el Comité Insfitucional de Coordinacion de Control
Interno - CICCI, del 29 de junio de 2023 se presentaron
los avances del plan anual de auditoria 2023 . La Oficina
Asesora de Planeacin y Cumplimiento presentd la
gestion de los riesgos durante la vigencia incluyendo La
Politica y lineamientos para la gestion del riesgo del Fondo|
Adaptacion V-6.0 en el Fondo Adaptacion, la cual fue
aprobada por los miembros del CICCI.

Informe de percepcion de audiencias y medios: El Equipo de Trabajo de Comunicaciones
adelantd, durante el primer semestre del afio 2023, varias acciones relacionadas con la
divulgacion de informacion a través de (20) comunicados de prensa, (464) mensajes en
redes sociales y (840) informacién en la pagina web de la entidad.

Con el objetivo de evaluar el impacto de esas acciones, se hace un seguimiento permanente
y detallado de la informacion publicada en medios de comunicacion y redes sociales, asi
como su valoracion y percepcion de las audiencias, con el propésito de identificar las
oportunidades y fortalezas de la estrategia de comunicaciones.

Evaluacion sondeos de satisfaccion ciudadana: Los sondeos semestrales de percepcion y
satisfaccion ciudadana son una herramienta que permite al Fondo Adaptacion y a sus.
contratistas de proyectolobra, medir la percepcién que tiene la comunidad atendida, de
manera que se puedan identificar oportunidades de mejora, necesidades de informacion y
practicas exitosas de comunicacion. Se enmarca en la Politica Publica de Rendicion de
Cuentas bajo el “identificacion de las i de informacion de la
poblacién objetivo de la entidad’.

La informacién comparada y analizada permite generar un informe que consolida los datos
evaluados con el propsito de implementar las acciones necesarias que logren garantizar un
adecuado y oportuno servicio, que satisfaga las necesidades y expectativas de nuestros
grupos de valor e interesados en los diferentes canales de atencion.

Dichos sondeos son aplicados por el Equipo de Trabajo Gestion Social para la Adaptacion al
Cambio Climatico y el Equipo de Trabajo de Relacionamiento con el Ciudadano, en dicha
encuesta preguntamos entre otros temas, silos ciudadanos conocen los canales que
dispone el Fondo Adaptacion para radicar peticiones, quejas, reclamos, sugerencias,
felicitaciones o denuncias? y para el primer semestre de 2023 776 ciudadanos de los 954
que diligenciaron la encuesta respondieron que si, arrojando el 81,3% porcentaje positivo
parala Entidad.

https:/www. gov.cofindex. ? page
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Control Interno realiza trimestralmente la evaluacion a la Gestion institucional donde revisa
el cumplimiento de los planes de accion propuestos por cada dependencia incluidas la
Subgerencia de Regiones y el ET de Comunicaciones.

Mantenimiento del
control
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15.5 La entidad analiza periddicamente su caracterizacion de
usuarios o grupos de valor, a fin de actualizarla cuando sea
pertinente.

Dimension de Direccionamiento Estratégico y
Planeacion

Politica de Planeacion Institucional

Portafolio de servicios de atencion al ciudadano

Politica de gestion de interesados

Donde se establecen las directrices para la gestion realizada por los
equipos de trabajo de la entidad frente a cada responsabilidad de
control y seguimiento.

En el Comité Insfitucional de C: 6n de Control

Interno - CICCI, del 29 de junio de 2023 se presentaron
los avances del plan anual de auditoria 2023 . La Oficina
Asesora de Planeacion y Cumplimiento presento la
gestion de los riesgos durante la vigencia incluyendo La
Politica y lineamientos para la gestion del riesgo del Fondo|
Adaptacion V-6.0 en el Fondo Adaptacion, la cual fue
aprobada por los miembros del CICCI.

La general de usuarios del Fondo Adaptacion no se modifica debido a que la
Entidad tiene dentro de su misionalidad la atencion a personas afectadas por la ola invernal
2010- 2011. Sin embargo, la Estrategia de interaccion y sostenibilidad social contempla en la
Fase | ANTES - y ibilizacion, la actividad de C: 6n social y
participativa cuando se inicia la ejecucion de nuevos proyectos:

“Es un elemento fundamental del proceso de interaccion social y se concibe como la
contextualizacion del territorio, como herramienta que servira para definir la situacion de la
comunidad beneficiada al momento de iniciar la intervencion. Esta actividad permite
comprender los componentes fisico, ambiental, social, cultural e institucional del territorio y
se obtendré el levantamiento de una linea base que permitira evaluar al final del proyecto los
posibles impactos sociales alcanzados.

Se realizaran recorridos de reconocimiento sobre sitios y aspectos criticos, identificando
problemas y potencialidades” (Estrategia De Interaccion y Sostenibilidad Social Version 5.0
junio 2023)

En el 2023 no se ha realizado ninglin cambio y se mantiene la Politica de Gestion de
Interesados como esté establecida desde en noviembre de 2020.

Sin embargo, se realizo proceso de caracterizacién social en el municipio de Rosas, Cauca
para la poblacion pendiente de atencion por parte de la Entidad. La misma podré ser
consulta en el siguiente el link:

https://drive.google.com/drive/folders/1Mn-
gRVxooWHam6inzj2g4E_IzZRsR3aX?usp=drive_link

Control Interno realizd al Cumplimiento Ley de
la Gestion Institucional 2023.

y Evaluacion a

Mantenimiento del
control
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15.6 La enfidad analiza periodicamente 1os resultados frente a la
evaluacion de percepcién por parte de los usuarios o grupos de valor
para la incorporacion de las meforas correspondientes.

Dimension de Direccionamiento Estratégico y
Planeacion

Politica de Planeacion Institucional

Portafolio de sevicios de atencion al Gudadano
Estrategia de Participacion ciudadana

Donde se establecen las directrices para la gestion realizada por los
equipos de trabajo de la entidad frente a cada responsabilidad de
control y seguimiento.

En el Comité Insttucional de Coordinacion de Control
Inferno - CICCI, del 29 de junio de 2023 se presentaron
los avances del plan anual de audioria 2023 . La Oficina
Asesora de Planeacion y Cumplimiento presenté la
gestion de los riesgos durante la vigencia incluyendo La
Politca y lineamientos para la gesfion del iesgo del Fondo|
Adaptacion V-6.0 en el Fondo Adaptacion, la cual fue
aprobada por los miembros del CICC.

nforme Sondeos de Salistaccion Ciudadana : Los sondeos semestrales de percepcion y
satisfaccion ciudadana aplicados por el Equipo de Trabajo Gesfion Social para la Adaptacion
2l Cambio Climético y el Equipo de Trabajo de Relacionamiento con el Ciudadano; son una
herramienta que permite al Fondo Adaptacin y a sus contrastas de proyectolobra, medir la
percepcion que tiene la comunidad atendida, de manera que se puedan identificar
oportunidades de mejora, necesidades de informacién y prcticas exitosas de comunicacion.
Se enmarca en la Poliica Piblica de Rendicion de Cuentas bajo el requerimiento:
“identificacion de las necesidades de informacion de la poblacién objefivo de la entidad.

La informacion comparada y analizada permite generar un informe que consolida los datos
evaluados con el propésito de implementar las acciones necesarias que logren garantizar un
adecuado y oportuno servicio, que safisfaga las necesidades y expectativas de nuestros
grupos de valor e interesados en los diferentes canales de atencién,

En el siguiente enlace se puede consultar e informe del primer semesire de 2023
consolidado y publicado en la pégina web del FONDO
https:/fwww. gov.cofindex.
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INFORMACION Y COMUNICACI

Este componente verifica que las politicas, directrices y mecanismos de consecucion, captura, procesamiento y generacion de datos dentro y en el entomo de cada entidad, satisfagan la necesidad de divulgar los resultados, de mostrar mejoras en la gestion administrativa y procurar que la informacién y la comunicacion de la entidad y de cada proceso sea

adecuada a las necesidades especificas de los grupos de valor y grupos de interés.

Se requiere que todos los servidores de la entidad reciban un claro mensaje de la Alta Direccion sobre las responsabilidades de control. Deben comprender su funcién frente al Sistema de Control Interno.

Informe Ge percepcion de audiencias y medios: £ EQUIPO Gé |Tabajo de Comunicaciones
adelantd, durante el primer semestre del afio 2023, varias acciones relacionadas con la
divulgacion de informacion a través de (20) comunicados de prensa, (464) mensajes en
redes sociales y (840) informacién en la pagina web de la entidad.

Con el objetivo de evaluar el impacto de esas acciones, se hace un seguimiento permanente
y detallado de la informacion publicada en medios de comunicacion y redes sociales, asi
como su valoracion y percepcion de las audiencias, con el propésito de identificar las
oportunidades y fortalezas de la estrategia de comunicaciones,

Control Interno realiza trimestralmente la evaluacion a la Gestion institucional donde revisa
el cumplimiento de los planes de accion propuestos por cada dependencia incluidas la
Subgerencia de Regiones , el E.T. de Comunicaciones.

Mantenimiento del
control
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ACTIVIDADES DE MONITOREO

y generar recc

para orientar las acciones de mejoramiento de la entidad publica.

Este componente considera actividades en el dia a dia de la gestion institucional, asi como a través de evaluaciones periddicas (autoevaluacion, auditorias). Su propésito es valorar: (i) la efectividad del control interno de la entidad publica; (i) la eficiencia, eficacia y efectividad de los procesos; (iii) el nivel de ejecucion de los planes, programas y
proyectos; (iv) los resultados de la gestion, con el propésito de detectar desviaciones,

Lineamiento 16.

Evaluaciones continuas y/o separadas
(autoevaluacién, auditorias) para determinar si los
componentes del Sistema de Control Interno estan
presentes y funcionando.

16.1 El comité Institucional de Coordinacion de Control Interno
aprueba anualmente el Plan Anual de Auditoria presentado
por parte del Jefe de Control Interno o quien haga sus veces y
hace el correspondiente seguimiento a sus ejecucion?

DIMENSION O POLITICA DEL MIPG
ASOCIADA AL REQUERIMIENTO

Dimension de Control Interno

Lineas Estratégica

Explicacién de como la Entidad
evidencia que esta dando respuesta al
requerimiento
Referencia a Procesos, Manuales/Politicas de
Operacion/Procedimientos/Instructivos u otros.
desarrollos que den cuente de su aplicacion

La resolucion 175 de 2018, "Por medio de la cual se
implementa la version actualizada del Modelo
Integrado de Planeacion (MIPG) y del Modelo
Estandar de Control Inteno (MECI)". Establece en el
articulo 15 Las Funciones del Comité institucional de
Coordinacion de Control Interno y en su numeral 2.
se incluye el aprobar el plan anual de auditoria de la
entidad presentado por el lider del Equipo de Control
Interno de Gestion o quien haga sus veces, hacer
alas

producto de la ejecucion del plan de acuerdo con los
dispuesto en el estatuto de auditoria, basado en la
priorizacion de los temas criticos segin la gestion de
los riesgos de la administracion.

Presente

Referencia a Andlisis y verificaciones en el
marco del Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno

En sesion del 13 de febrero de 2023 el Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno
aprobo el Plan Anual de Auditoria para la vigencia
2023.

En sesion del 30 de mayo de 2023 el Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno
aprob6 la modificacion del Plan Anual de Auditoria
para la vigencia 2023,

En sesion virtual del 29 de junio de 2023 se presento
ante el Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno los avances del Plan Anual de
Auditoria para la vigencia 2023,

EVIDENCIA DEL CONTROL

Observaciones de la evaluacion independiente (tener encuentra papel de lineas de
defensa)

*Nota: Unicamente diligenciar las observaciones que van vinculadas al desarrollo de
actividades de las demés lineas de defensa

El plan anual de auditoria para la vigencia 2023 se presento a los miembros del Comité Institucional de
Coordinacion de Control interno en la sesion del13 de febrero de 2023 donde fue aprobado por

El plan Anual de Auditoria vigencia 2023, incluye:

Auditoria a Procesos: 1

Sequimiento a procesos: 28

Informes de Ley: 25

Asistencia a Comités: rol de acompafiamiento y asesoria: 6
Jornadas de capacitacion: 1

A través de los comités primarios el Equipo de trabajo de Control Intemo de Gestion realiza seguimiento
mensual alos avances del plan anual de auditoria y se definen las acciones a ejecutar a in garantizar
razonablemente su cumplimiento

Soportes de la ejecucion del plan anual de auditoria 2023 en carpeta : Gestion Control Intermno 2023
Link:
https://drive.google.com/drive/folders/1dujF8oijY ToY FVPZKOvNhzuEyQYWDSG

Funcionando

)

Evaluacion

Mantenimiento del control
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16.2 La Alta Direccion periédicamente evallia los resultados
de las evaluaciones (continuas e independientes) para
concluir acerca de la efectividad del Sistema de Control
Interno

Dimensién de Control Interno

Lineas Estratégica

La resolucién 175 de 2018, "Por medio de la cual se
implementa la version actualizada del Modelo
Integrado de Planeacion (MIPG) y del Modelo
Estandar de Control Interno (MECI)". Establece en el
articulo 15 Las Funciones del Comité institucional de
Coordinacion de Control Interno.

Comité de Gerencia: Instancia donde se revisan los
resultado de los informes que se presentan como
resultado de la evaluacion independiente Externa e
interna.

En sesion del 13 de febrero de 2023 el Comite
Institucional de Coordinacién de Control Interno
aprobd el Plan Anual de Auditoria para la vigencia
2023,

En sesion del 30 de mayo de 2023 el Comité
Institucional de Coordinacién de Control Interno
aprobd la modificacion del Plan Anual de Auditoria
para la vigencia 2023.

En sesion virtual del 29 de junio de 2023 se presentd
ante el Comité Institucional de Coordinacién de
Control Interno los avances del Plan Anual de
Auditoria para la vigencia 2023,

La listracion de la Entidad ha mantenid i i y tr

comprometida e interesada en el mejoramiento continuo de la Entidad, de tal manera que los informes y
evaluaciones que se reciben por parte de las lineas de defensa y control establecidas como son Control
Interno de Gestion, la ATIP y la CGR, son revisadas por la alta Direccion y posteriormente son
divulgadas con los responsables para su posterior andlisis, discusion y toma de decisiones frente a los
resultados obtenidos, los cuales son presentados en el comité de Gerencia y en el Comité de
Coordinacion de Control Interno.

Para la definicion del Plan de Mejoramiento (PM) derivado de los informes de auditoria de la CGR, se
realiza el anlisis y se establecen los lineamientos de la forma de atender los hallazgos y
una de on, revision y aprobacion del PM que s que sera publicado en

SIRECI.

el plan de contiene 60 hallzgos con 173 actividades tendientes
a subsanar o modificar las causas que originaron las observaciones del ente de control.




ACTIVIDADES DE MONITOREO

Este componente considera actividades en el dia a dia de la gestion institucional, asi como a través de evaluaciones periddicas (autoevaluacion, auditorias). Su propésito es valorar: (i) la efectividad del control interno de la entidad publica; (i) la eficiencia, eficacia y efectividad de los procesos; (iii) el nivel de ejecucion de los planes, programas y
y generar recomendaciones para orientar las acciones de mejoramiento de la entidad publica.

proyectos; (iv) los resultados de la gestion, con el propésito de detectar desviaciones, establecer

En cuanto a los informes presentados por la Auditoria Técnica Integral y Preventiva (ATIP) la gerencia
periodicamente verifica en los mencionados comités, los avances de la Entidad frente a la atencion de
las oportunidades de Mejora y Evidencias identificadas por el equipo auditor, y posteriormente realiza
reuniones con el equipo de la auditoria con el fin de conocer de primera mano el concepto de los.
expertos frente a las acciones tomadas por la Entidad.

De igual manera la gerencia hace especial seguimiento a los informes y resultados de auditoria
presentados por el E.T. de Control Interno de la Entidad, socializandolos y solicitando a los
responsables se tomen las medidas encaminadas a la prevencion de que las situaciones se vuelvan
presentar y de que los riesgos asociados a las mismas no se materialicen lo cual se garantiza
razonablemente mediante la ejecucion de los planes de mejoramiento por procesos.

el plan de por procesos inlcuye 163 con acciones
de mejora y 297 actividades suscritas para subsanar o modificar las causas que las originaron

Control Interno realiza al de los planes de institucional y por
procesos, presentados por la entidad ante la CGR y por los equipos de trabajo como respuesta alas
auditorias y seguimientos.

Soportes de la ejecucion del plan anual de auditoria 2023 en carpeta : Gestién Control Inferno 2023
Link,
https:/drive google.com/rive/folders/ duiF8aijY ToYFVPZKOVNhzuEyQYWDSG

Mantenimiento del control

16.

3 [16.3 La Oficina de Conlrol Infermo o quien haga sus veces
realiza evaluaciones independientes periédicas (con una
frecuencia definida con base en el andlisis de riesgo), que le
permite evaluar el disefio y operacién de los controles
establecidos y defini su efectividad para evitar la
materializacién de riesgos.

Dimension de Control Intermo Plan Anual de Auditoria aprobado por el Comite
Institucional de Coordinacién de Control Intero’.
Herramienta de gestién donde se describen las
auditorias, seguimientos, informes y capacitaciones
que realiza Control intemo durante vigencia.

Tercera Linea de Defensa

En sesion del 13 de febrero de 2023 el Comité
Institucional de Coordinacién de Control Intemo
aprobo el Plan Anual de Auditoria para la vigencia
2023,

En sesion del 30 de mayo de 2023 el Comité
Institucional de Coordinacién de Control Interno
aprobo la modificacin del Plan Anual de Auditoria
para la vigencia 2023,

En sesion virtual del 29 de junio de 2023 se presento
ante el Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno los avances del Plan Anual de
Auditoria para la vigencia 2023,

En ejecucion del plan anual de audioria aprobado por el Comité Istitucional de Coordinacion de Control
Interno, el Equipo de Trabajo de realiza auditorias y seguimientos donde se identifican los riesgos
asociados a os procesos y se solicita que los procesos suscriban plan de mejoramiento para subsanar
las observaciones comunicadas.

Control Intemo realiza seguimiento y evaluacién a a implementacién dela poliica de riesgos y
recomienda acciones de mejora segtin corresponda. Para la vigencia 2023 en el segundo semestre se
ejecutard Ia actividad y el informe seré presentado en el mes de julc.

Realiza seguimiento a los planes de mejoramiento por procesos donde se incluye el seguimiento al
plan de mejoramiento de *Gestién del Modelo Operativo Insfitucional - Politica de Gestien de Riesgo.”

Soportes de la ejecucion del plan anual de auditoria 2023 en carpeta : Gestion Control Intermo 2023
Link:
https://drive.google.com/drive/folders/1dujF8oijY ToYFVPZKOvNhzuEyQYWDSG

Mantenimiento del control
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16.4 Acorde con el Esquema de Lineas de Defensa se han
imi de monitoreo conti

parte de las actividades de la 2a linea de defensa, a fin de

contar con informacion clave para la toma de decisiones.

Dimension de Control Interno Los lineamientos para el seguimiento al Plan de
Accion 2020

Herramienta de seguimiento al Plan de Accion
Herramientas de monitoreo para contar con

informacion clave para la toma de decisiones.

Segunda Linea de Defensa

En sesion del 13 de febrero de 2023 el Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno
aprobo el Plan Anual de Auditoria para la vigencia
2023.

En sesion del 30 de mayo de 2023 el Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno
aprob6 la modificacion del Plan Anual de Auditoria
para la vigencia 2023,

En sesion virtual del 29 de junio de 2023 se presento
ante el Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno los avances del Plan Anual de
Auditoria para la vigencia 2023,

En los Planes de Accion se tiene como propésito establecer las acciones y determinar las metas
anuales, e indicadores que permitan al Fondo Adaptacion impulsar el logro de los objetivos estratégicos
y cumplir con su objetivo misional durante la vigencia 2023. Estos planes se socializan en la pagina web
de la Entidad. En los siguientes enlaces se encuentra dicha informacion:

s/ ion.gov.cofind

2023/category/306-plan-de-accion-2023.htm|

La entidad cuenta con una herramienta web para el reporte del avance del plan de accion:
: google. ion.gou

y
7ZHRBCH4CVWS5eitDv212sawikbnHITV3Vadevl W3gDgdsd/exec

Se realiza seguimiento en forma trimestral a las metas e indicadores establecidos en el afio, esto se
evidencia a través de los informes de seguimiento al Plan Anual de Accion. Para este afio se han
publicado los informes en la pagina web de la Entidad. En el siguiente enlace se encuentran los
documentos:

htps:/f ion gov.cofinde de-l d

i d I-plan-d himl

La Oficina Asesora de Planeacion y cumplimiento después de realizar el corte trimestral del seguimiento
al plan de accion, remite el Tablero de Control a las areas del Fondo mediante correo electronico y
comparte el acceso directo del Informe de seguimiento al Plan Anual de Accion:




ACTIVIDADES DE MONITOREO

Este componente considera actividades en el dia a dia de la gestion institucional, asi como a través de evaluaciones periddicas (autoevaluacion, auditorias). Su propésito es valorar: (i) la efectividad del control interno de la entidad publica; (i) la eficiencia, eficacia y efectividad de los procesos; (iii) el nivel de ejecucion de los planes, programas y
ias, y generar recomendaciones para orientar las acciones de mejoramiento de la entidad publica.

proyectos; (iv) los resultados de la gestion, con el propésito de detectar desviaciones,

https://drive.google.com/file/d/1aSQUYtKT_OmEOCNKxATnN7GsxU4PvZLb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13NdXWgQYsT8bMP7Rc_fzfC_tLKt46V3kiview?usp=drive_link

La Entidad realiza seguimiento en forma cuatrimestral a los riesgos de corrupcion debido a su alto
impacto y alineandose con lo establecido por el Departamento de Funcion Publica. Este seguimiento se
evidencia en el primer informe generado con corte a abril de 2023, el cual se socializa y se publica en la
pagina web de la Entidad.

En el siguiente enlace se encuentra el informe:
https:/iwww. ion.go\ lan_/
miento-riesgos-de-
corrupcion/informe_de_seguimiento_mapa_de_riesgos_de_corrupcion_abril_2023.pdf

_y_Atencion_al_Ci

Desde el proceso de Auditoria Técnica Integral con Enfoque Preventivo - ATIP- adelantada por la
empresa Deloitte, se remiten junto con los informes mensuales de auditoria el reporte de oportunidades
de mejora, donde se relacionan tanto los tramites de apertura de nuevas oportunidades, como el cierre
de las mismas, dentro del periodo de reporte. Asi mismo dentro de los informes se presenta el anélisis
de oportunidades de mejora asociadas con la materializacion de riesgos (conforme a la matriz de
riesgos vigente para el Fondo Adaptacion), de lo cual se realiza anélisis de recurrencia y tendencia.
Esta informacion se comparte con el enlace de las reas misionales, para su socializacion y
seguimiento, aspecto que se realiza al interior de las 4reas, de lo cual se monitorea para el cierre de
oportunidades de mejora, informacion que es remitida directamente al equipo de la ATIP para su
andlisis de cierre.

https://drive.google. 1KKxTvewNSjbFqFeQItGxB4VPCI > link

La entidad cuenta con una herramienta PSA (su nombre en inglés: Project Server Administrator) es una

de software soportada en Microsoft® Project Server, el cual provee un ambiente web que
recoge las mejores practicas del PMI® (su nombre en inglés: Project Management Institute) para la
planificacion, seguimiento y control de los diferentes proyectos de la Entidad. Esta herramienta cuenta
con un médulo de generacion de alertas a los proyectos del Fondo Adaptacion.

https:/iwww. ion.go\ i phplpsa

Por otra parte, desde el sistema de gestion de calidad semestralmente, una finalice el reporte del
avance del plan de accion y generacion del informe de seguimiento en el mismo corte, se realiza en
monitoreo de los indicadores de procesos del modelo operativo de gestion (herramienta tablero de
indicadores)

https://drive.google.com/file/d/1ihlYzDEHF_UL1ebkKhEZKEWS5e4zHE70k/view

Control Interno realiza evaluacion periodica a la gestion institucional y a los planes de mejoramiento .
Presenta los resultados a la gerencia y lo socializa con los miembros del Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno.

Soportes de la ejecucion del plan anual de auditoria 2023 en carpeta : Gestion Control Interno 2023,

https:/drive.google. i 8oijY TOYFVP: QYWIDSG
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16.5 Frente a las evaluaciones independientes la entidad
considera evaluaciones externas de organismos de control, de
vigilancia, certificadores, ONG’s u otros que permitan tener
una mirada independiente de las operaciones.

Dimensién de Control Interno

Lineas de Defensa

Informes de Auditoria
Planes de Mejoramiento
Seguimientos a planes de mejoramiento

Herramientas utilizadas para garantizar
razonablemente que las observaciones o hallazgos
comunicados a la entidad sean gestionadas.

En sesion del 13 de febrero de 2023 el Comité
Institucional de Coordinacién de Control Interno
aprobd el Plan Anual de Auditoria para la vigencia
2023.

En sesion del 30 de mayo de 2023 el Comité
Institucional de Coordinacién de Control Interno
aprobd la modificacion del Plan Anual de Auditoria
para la vigencia 2023.

En sesion virtual del 29 de junio de 2023 se presentd
ante el Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno los avances del Plan Anual de
Auditoria para la vigencia 2023,

La Alta direccion de la Entidad permanentemente atiende todos los informes y evaluaciones externas
que ha recibido y les ha dado prioridad con el &nimo de mejorar sus resultados, su gestion, suimagen y
se encamine en el mejoramiento continuo y la gestion de los riesgos previniendo su materializacion.
Gestiona los informes recibidos de la Contraloria General de la Republica— CGR, de la Auditoria
Técnica Integral con Enfoque Preventivo — ATIP y de Control Interno.

De con el plan de choq rtado entre la firma de auditoria Deloitte Asesores y
Consultores S.A.S. y el Fondo Adaptacion, se presentaron en el primer semestre del afio 2023, los
informes correspondientes a los periodos septiembre, octubre, noviembre y diciembre de la vigencia
2022 y el informe correspondiente al periodo enero 2023, los cuales contemplan:

Informes de Auditoria Técnica Integral con Enfoque Preventivo - ATIP - de manera mensual y conforme
a plan de auditoria aprobado.

Link evidencia:
https://drive.google.com/drive/folders/1GJ1D8hTAFDI3NrQJEPYGEm7WL7z9QIb4?usp=drive_link

Informes de las auditorias realizadas por la Contraloria General de la Republica, de éstas la Entidad
establece planes de mejoramiento con acciones para mitigar y/o eliminar la(s) causa(s) raiz que
generaron los hallazgos, los cuales se encuentran consolidados en el siguiente enlace:

https://docs.google. 10magf XDHVTYbwRBVNOLc3dcZDV/edit?usp=drive_li
nk

Control Interno realiza
(suscrito con la CGR).
En cumplimiento de la Circular 015 de septiembre del 2020 de la Contraloria General de la Republica -
CGR, se han establecido criterios que se tienen en cuenta para determinar la efectividad de las acciones
cumplidas del plan de mejoramiento institucional.

Soportes de la ejecucion del plan anual de auditoria 2023 en carpeta : Gestion Control Interno 2023,

trimestral al

del plan de

https://drive.google. QYWDSG

Ui 8oijY ToYF
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ACTIVIDADES DE MONITOREO

Este componente considera actividades en el dia a dia de la gestion institucional, asi como a través de evaluaciones periddicas (autoevaluacion, auditorias). Su propésito es valorar: (i) la efectividad del control interno de la entidad publica; (i) la eficiencia, eficacia y efectividad de los procesos; (iii) el nivel de ejecucion de los planes, programas y
ias, y generar recomendaciones para orientar las acciones de mejoramiento de la entidad publica.

proyectos; (iv) los resultados de la gestion, con el propésito de detectar desviaciones, establecer

EVIDENCIA DEL CONTROL
Lineamiento 17.
Evaluacién y comunicacion de deficiencias
oportunamente (Evalia los resultados, Comunica DIMENSION O POLITICA DEL MIPG requerimiento
las deficiencias y Monitorea las medidas ASOCIADA AL REQUERIMIENTO Referencia a Procesos, Manuales/Politicas de
correctivas). Operacion/Procedimientos/Instructivos u otros.

Explicacién de como la Entidad
evidencia que esta dando respuesta al
Observaciones de la evaluacion independiente (tener encuentra papel de lineas de

Referencia a Analisis y verificaciones en el defensa)
marco del Comité Institucional de

Presente
Funcionando
Evaluacion

17.1 A partir de la informacion de las evaluaciones
independientes, se evallan para determinar su efecto en el
Sistema de Control Interno de la entidad y su impacto en el
logro de los objetivos, a fin de determinar cursos de accion
para su mejora.

Dimensién de Control Interno

Lineas de Defensa

desarrollos que den cuente de su aplicacion

Informes de Auditoria

Planes de Mejoramiento

Seguimientos a planes de mejoramiento institucional
¥ por procesos

Herramientas uilizadas para garantizar
razonablemente que las observaciones o hallazgos
comunicados aa enfidad sean gestionados.

Coordinacién de Control Interno

En sesion del 13 de febrero de 2023 el Comite
Institucional de Coordinacién de Control Interno
aprobd el Plan Anual de Auditoria para la vigencia
2023.

En sesion del 30 de mayo de 2023 el Comité
Institucional de Coordinacién de Control Intemo
aprobo la modificacin del Plan Anual de Auditoria
para la vigencia 2023,

En sesion virtual del 29 de junio de 2023 se presento
ante el Comité Institucional de Coordinacién de
Control Internolos avances del Plan Anual de
Auditoria para la vigencia 2023,

*Nota: Unicamente diligenciar las observaciones que van vinculadas al desarrollo de
actividades de las demés lineas de defensa

En los comités de Coordinacion de Control Interno y Comités de Gerencia se presentan los resultados
de los informes de las evaluaciones independientes (Control Interno, CGR) y se analizan los resultados
de los avances en los planes de mejoramiento para identificar desviaciones y solicitar las
modificaciones o ajustes requeridos a fin de cerrar las brechas identificadas y subsanar las causas que
dieron origen alas observaciones evidenciadas durante los procesos de auditoria

Frente al informe de auditoria de la Contraloria General de la Repiblica, el Fondo Adaptacion transmitié
y publicé enla herramienta SIRECI, dentro del término otorgado, el Plan de Mejoramiento
correspondiente.

elplan de institucic contiene 60 hallzgos con 173 actividades tendientes
a subsanar o modificar las causas que originaron las observaciones del ente de control.

Para los informes de control infemo y de la ATIP se gestionan las acciones de mejora u observaciones

através de planes de mejoramiento por procesos.

el plan de por procesos consolidado inlcuye 163 con acciones
de mejora y 297 actividades suscritas para subsanar o modificar las causas que las originaron

Control Interno realiza trimestral al del plan de

(suscrito con la CGR).

En cumplimiento de la Circular 015 de septiembre del 2020 de la Contralorfa General de la Repiblica —
CGR, se han establecido criterios que se tienen en cuenta para determinar Ia efectividad de las acciones
cumplidas del plan de mejoramiento insttucionl.

Soportes de la ejecucion del plan anual de auditoria 2023 en carpeta : Gestién Control Inferno 2023

Link,

https:/drive google.com/rive/folders/ duiF8aijY ToYFVPZKOVNhzuEyQYWDSG
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control, auditores externos, entidades de vigilancia entre
otros) se consolidan y se concluye sobre el impacto en el

accion.

17.2 Los informes recibidos e entes exiemos (organismos de

Sistema de Control Interno, a fin de determinar los cursos de

Dimension de Control Interno

Lineas de Defensa

Informes de Auditoria
Planes de Mejoramiento
Seguimientos a planes de mejoramiento institucional

Herramientas uflizadas para garantizar
razonablemente que las observaciones o hallazgos
comunicados ala entidad sean gestionados.

En sesion del 13 de febrero de 2023 el Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno
aprobo el Plan Anual de Auditoria para la vigencia
2023.

En sesion del 30 de mayo de 2023 el Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno
aprob6 la modificacion del Plan Anual de Auditoria
para la vigencia 2023,

En sesion virtual del 29 de junio de 2023 se presento
ante el Comité Institucional de Coordinacion de

La Alta direccion de la Entidad, mantiene la polfica de atender de manera directa todos los informes y
evaluaciones externas que pueda recibir  les da prioridad con el &nimo de mejorar los resultados, la
gestion, la imagen y fortaleciendo el mejoramiento continuo y la gestion de los riesgos previniendo su
materializacién,

De los informes de las auditorias realizadas por la Contraloria General de la Republica, la Entidad
establece planes de mejoramiento con acciones para mitigar y/o eliminar la(s) causa(s) raiz que
generaron los hallazgos, que se encuentran consolidados en el siguiente enlace:

google. 10mqgf XDHVTYbwRBVNOLc3dcZDV/edit?usp=drive_li
nk
Revisa y aprueba los Informes de Auditoria Técnica Integral con Enfoque Preventivo - ATIP - de manera
mensual y conforme a plan de auditoria aprobado.

Control Interno los avances del Plan Anual de
Auditoria para la vigencia 2023,

google. 1GJ1D8hTAFDI3NrQJEPYqEm7WL729Qlb4?usp=drive_link

La gestion de los planes de mejoramiento es presentada al Comité institucional de Coordinacion de
Control Interno.

Control Inferno realiza al plan de por procesos y seguimiento trimestral al
cumplimiento del plan de mejoramiento insitucional (suscrito con la CGR)

En cumplimiento de la Circular 015 del 30 de septiembre de 2020, Contraloria General de la Repiiblica —
CGR, se han establecido criterios que se tienen en cuenta para determinar la efectividad de las acciones
del plan de mejoramiento insttucional

Soportes de la ejecucion del plan anual de auditoria 2023 en carpeta : Gestion Control Intemo 2023
Link:

https://drive.google. 1dujF8oijY ToYFVP QYWDSG
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17.3 La entidad cuenta con politicas donde se establezcaa
quién reportar las deficiencias de control intemo como
resultado del monitoreo continuo.

Dimension de Control Interno

Lineas de Defensa

La entidad cuenta con politicas de gestion y
desempefio insttucional en el marco del modelo
integrado de planeacion y gestion y con las
herramientas de evaluacion y seguimiento para
garantizar razonablemente su implementacion y
control

La mas reciente directriz fue impartida mediante la

resolucion 104 de 2021, por la cual se adopta un

En sesion del 13 de febrero de 2023 el Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno
aprobo el Plan Anual de Auditoria para la vigencia
2023

En sesion del 30 de mayo de 2023 el Comité

Institucional de Coordinacion de Control Interno

Los aspectos relevantes del control inferno de la Enfidad son llevados a las sesiones del Comite
Institucional de Coordinacion de Control Intemo (CICI), el cual esté constituido por la Alta Gerencia de la
Entidad y representa al organismo para reportar las eventualidades identificadas, de igual manera el
Fondo Adaptacion tiene definido lo siguiente:

Se tienen establecidas las lineas de reporte de acuerdo con las funciones asignadas a cada cargo de la
estructura funcional




ACTIVIDADES DE MONITOREO

Este componente considera actividades en el dia a dia de la gestion institucional, asi como a través de evaluaciones periddicas (autoevaluacion, auditorias). Su propésito es valorar: (i) la efectividad del control interno de la entidad publica; (i) la eficiencia, eficacia y efectividad de los procesos; (iii) el nivel de ejecucion de los planes, programas y
ias, y generar recomendaciones para orientar las acciones de mejoramiento de la entidad publica.

proyectos; (iv) los resultados de la gestion, con el propésito de detectar desviaciones, establecer

mecanismo de seguimiento diferencial y
complementario a asuntos y/o proyectos con alertas
especiales a cargo del Fondo Adaptacion.

aprobd la modificacion del Plan Anual de Auditoria
para la vigencia 2023.

En sesion virtual del 29 de junio de 2023 se presentd

Control Interno debe comunicar al gerente de la Entidad los resultados de las actividades de
seguimiento, control y evaluacion independiente que ejecuta en el marco del Plan Anual de Auditoria
aprobado por el Comité Institucional de coordinacion de Control interno. y desde esta es divulgado a los

para la verificacion y toma de medidas y acciones tendientes a corregir y prevenir las

ante el Comité Institucional de Ct e
Control Interno los avances del Plan Anual de
Auditoria para la vigencia 2023,

Enlasesion del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno, del 13 de febrero de 2023, se
aprobd el "Plan Anual de Auditoria para la vigencia 2023, y se recomendd que mensualmente se
comunique los lideres de proceso las actividades que realizara Control Interno, actividad que se esta
acatando por parte de las Asesora con funciones de Control Interno.

La auditoria Técnica Integral con Enfoque Preventivo — ATIP presenta sus informes al Jefe de La Oficina
| Asesora de Planeacion y Cumplimiento quien ejerce como supervisor del contrato y estos informes son
divulgados y publicados en una carpeta Google Drive para su consulta permanente.

Los avances del plan anual de auditoria son en el Comité de Coordinacion de
Control Interno y los informes productos de su ejecucion son socializados con todos los miembros del
comité a traves de su publicacion en el drive al cual tienen acceso.

Soportes de la ejecucion del plan anual de auditoria 2023 en carpeta : Gestion Control Interno 2023,
Link:

https:/drive.google.com/drivelfolders/1duiF8oi]Y ToYFVPZKOVNhzuEyQYwiDSG
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174 La Alta Direccion hace seguimiento a las acciones
i con las deficienci i

sobre el Sistema de Control Infeno y si se han cumplido en el

tiempo establecido.

Dimension de Control Interno

Lineas de Defensa

nformes de Auditoria
Planes de Mejoramiento

Seguimientos a planes de mejoramiento insttucional
¥ por procesos

Herramientas uilizadas para garantizar
razonablemente que las observaciones o hallazgos
comunicados aa enfidad sean gestionados.

En sesion del 13 de febrero de 2023 el Comité
Institucional de Coordinacién de Control Intemno
aprobo el Plan Anual de Auditoria para la vigencia
2023,

En sesion del 30 de mayo de 2023 el Comité
Institucional de Coordinacién de Control Intero
aprobo la modificacin del Plan Anual de Auditoria
para la vigencia 2023,

En sesion virtual del 29 de junio de 2023 se presento
ante el Comité Institucional de Coordinacién de
Control Internolos avances del Plan Anual de
Auditoria para la vigencia 2023

a Alta ireccion de la Enfidad, aiende todos los informes y evaluaciones externas que pueda recibir y
les da prioridad con el &nimo de mejorar sus resultados, su gesién, su imagen y s encamine en el
mejoramiento confinuo y la gestién de los riesgos previniendo su materilizacién.

En los comités de Coordinacién de Control Interno y Comités de Gerencia se presentan los resultados
delos informes de las evaluaciones independientes (Control Interno, ATIP, CGR) y se analizan los
restltados de los avances en los planes de mejoramiento para identificar desviaciones y solicitar las
modificaciones o ajustes requeridos fin de cerrar as brechas identificadas y subsanar las causas que
dieron origen a las observaciones evidenciadas durante los procesos de auditoria

Dentro de estas actividades, la gerencia de Ia Entidad recibe directamente los informes que recibe como
resultado de los procesos anteriores y los divulga y direcciona a los responsables de cada observacion
o hallazgo con el fin de que se atiendan en los tiempos establecidos o se explique Ia razén del
incumplimiento.

Control interno realiza seguimi al imiento de los planes de institucional y por
procesos y comunica a la gerencia los resultados a fin de implementar las acciones a que haya lugar.

Soportes de la ejecucion del plan anual de auditoria 2023 en carpeta : Gestion Control Intermo 2023
Link:
https://drive.google.com/drive/folders/1dujF8oijY ToY FVPZKOvNhzuEyQYWDSG
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17.5 |17.5 Los procesos y/o servicios tercerizados, son evaluados
acorde con su nivel de riesgos.

Dimensién de Control Interno

Lineas de Defensa

Modelo Operativo institucional

Lineamientos de Supervision e Interventoria del
Fondo Adaptacion

Donde se establecen las directrices para la gestion
realizada por los equipos de trabajo de la entidad
frente a cada responsabilidad de control y
seguimiento.

No hay soporte de presentacion de este tema en el
Comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno

La Oficina de Planeacion, para el seguimiento a los riesgos de la Entidad, disefi6 tres instrumentos para
rastrear los riesgos identificados, identificar nuevos riesgos, monitorear riesgos residuales y asegurar
que los planes de respuesta se ejecuten en el momento apropiado y evaluar la efectividad de los planes
de respuesta.

Seguimiento riesgos priorizados

Reporte de eventos de riesgo

Lista de chequeo monitoreo de riesgos

La entidad en su infraestructura tecnoldgica tiene servicios prestados por terceros a través de contratos
alos cuales se les ha hecho un andlisis de riesgos y con base en este andlisis el contratista suscribe
polizas de seguros que amparan algunos de los riesgos identificados. Ademas, se han identificado
riesgos de seguridad de la informacion, a los cuales se les ha hecho la respectiva evaluacion y
tratamiento y estan consignados en la matriz de riesgos institucional.

Los supervisores de los contratos que prestan servicios a través de terceros en la entidad realizan los

y evaluacion de troles de ejecucion teniendo en cuenta lo
establecido contractualmente.

No se observo un andlisis especifico de los riesgos asociados a los servicios tercerizados

Control interno realiza limie | plan de mej por procesos fc llad respuesta a
las de la auditoria al de Gestion de Arg de Tl

Soportes de la ejecucion del plan anual de auditoria 2023 en carpeta : Gestion Control Interno 2023,
Link:

https:/drive.google. Ui 8oijY ToYF QYWIDSG

Deficiencia de control (disefio
0 ejecucion)




ACTIVIDADES DE MONITOREO

Este componente considera actividades en el dia a dia de la gestion institucional, asi como a través de evaluaciones periddicas (autoevaluacion, auditorias). Su propésito es valorar: (i) la efectividad del control interno de la entidad publica; (i) la eficiencia, eficacia y efectividad de los procesos; (iii) el nivel de ejecucion de los planes, programas y
y generar recomendaciones para orientar las acciones de mejoramiento de la entidad publica.

proyectos; (iv) los resultados de la gestion, con el propésito de detectar desviaciones, establecer

17.

>

17.6 Se evalla la informacion suministrada por los usuarios
(Sistema PQRD), asi como de otras partes interesadas para
lamejora del Sistema de Control Interno de la Entidad?

Protocolo de Atencién al ciudadano

Dimension de Infc y C
Dimensién de Control Inteno

Lineas de Defensa

d ion y gestion de
PQRSFDF
Reportes periodicos de PQRSFDF

En sesion del 13 de febrero de 2023 el Comite
Institucional de Coordinacién de Control Interno
aprobd el Plan Anual de Auditoria para la vigencia
2023.

En sesion del 30 de mayo de 2023 el Comité
Institucional de Coordinacién de Control Interno
aprobd la modificacion del Plan Anual de Auditoria
para la vigencia 2023.

En sesion virtual del 29 de junio de 2023 se presentd

nforme trimestral gestion PQRS-F D : Trimestralmente el ET de Relacionamiento con el Ciudadano
publica en la pagina web del FONDO el informe consolidado de las peticiones, quejas, reclamos,
sugerencias, felicitaciones y denuncias - PQRSFD recibidas y atendidas por la entidad a través de los
diferentes canales de atencion, con el fin de analizar y establecer la oportunidad de las respuestas.

| Asi mismo, con los resultados obtenidos en el informe se adelanta un andlisis comparativo, analisis de
causas de acuerdo con el contenido de las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y denuncias que
dieron lugar a estas, identificando inconformidades o debilidades en la atencion, formulando de esta
manera recomendaciones para mejorar la prestacion del servicio, con el propésito de ofrecer su servicio
y atencion al ciudadano con excelencia para garantizar el mayor grado de satisfaccion.

Enlace para consultar los informes de gestion de PQRSFD en la vigencia 2023
Ha-ci

ante el Comité Institucional de Coordinacién de
Control Interno los avances del Plan Anual de
Auditoria para la vigencia 2023,

https:/A ion.gov.cofinde: quejas-y
reclamos/informes-de-peticiones/ano-2023.htm!

Informe semestral Sondeos de Satisfaccion :Se realizan cuatro preguntas en comdn tanto en los.
espacios de participacion que se llevan a cabo en region como las que se les realizan alos ciudadanos
através de los canales de atencion al ciudadano, Por formulario web: 8

Por encuestas telefonicas: 18

En espacios de participacién ciudadana: 928

Total, sondeos de satisfaccion realizados: 954

https:/h on.gov.cofind ilder/view=pag

Adicionalmente, la Entidad cuente con sedes en distintos sitios, reiteramos que se cuenta con una
gestion del servicio a la ciudadania en territorio a través de los puntos de Servicio de Atencién
Ciudadana -SAC- y los Puntos Satélites de Informacién -PS- que estén distribuidos en los lugares del
teritorio nacional donde el Fondo Adaptacién ejecuta proyectos, operados por los contratistas y con el
respectivo seguimiento del Equipo de Trabajo de Gestién Social.

|Acciones que permiten un mejor servicio y por tanto fortalecen el sistema de controlintemo d ella
entidad.

Control Intero realiza la evaluacion a la gestién insttucional donde se hace seguimiento al
cumplimiento de los planes de accién.

Soportes de la ejecucion del plan anual de auditoria 2023 en carpeta : Gestién Control Inferno 2023
Link,

https:/drive google.com/rive/folders/ duiF8aijY ToYFVPZKOVNhzuEyQYWDSG
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17.7 Verificacion del avance y cumplimiento de las acciones
incluidas en los planes de mejoramiento producto de las
autoevaluaciones. (2 Linea).

Dimension de Control Interno

Lineas de Defensa

La resolucion 175 de 2018, "Por medio de la cual se
implementa a version actualizada del Modelo
Integrado de Planeacion (MIPG) y del Modelo
Estandar de Control Inferno (MEC)"

En cumplimiento de lo establecido el Decreto 1499 de
2017, se actualizd el acto administrativo y se cred el
Comité Institucional de Gestion y Desempefio
cumpliendo las funciones estipuladas en el Decreto,
entre ofras la de adelantar y promover acciones
permanentes de autodiagndstico para faciltar la
valoracion intema de la gestion

Comité de Gerencia

Comité de Contratacion

En sesion del 13 de febrero de 2023 el Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno
aprobo el Plan Anual de Auditoria para la vigencia
2023.

En sesion del 30 de mayo de 2023 el Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno
aprob6 la modificacion del Plan Anual de Auditoria
para la vigencia 2023,

En sesion virtual del 29 de junio de 2023 se presento
ante el Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno los avances del Plan Anual de
Auditoria para la vigencia 2023,

La Gerencia de la Entidad, dio la instruccion de que para cada hallazgo identificado por la CGR, se debe
incluir una accion final consistente en *Evaluar la efectividad de la accion en téminos de: lograr un
producto concreto, ylo el inicio de una accion judicial para recuperar los recursos ylo la correccion de la
causa que generd el hallazgo”. De esta forma los realizan un alsis inado a
determinar si pese a cumplir con las acciones las mismas han atendido el hallazgo de forma que se
prevenga su repeficion.

En forma trimestral la Oficina Asesora de Planeacion y Cumplimiento (OAPC) realiza seguimiento al
cumplimiento de los planes de mejoramiento de contraloria y valida el cargue de las evidencias y
posteriormente, se remite el reporte consolidado a a Oficina de Control Interno.

qoogle.com/file/d/1XVIDhJmXBIfeXQl IpYNKcL p=drive_link
https:/icrive. google.com/file/d/18ABYVIrJKpT79E8_FS1fiBOxeqyw-adiview?usp=dive_link

Al mismo tiempo, mensualmente, se informa mediante correo electrénico a los subgerentes y lideres la
relacion delas actividades a vencer durante el mes y se remiten los informes de seguimiento generados
por la Oficina de Control Interno,
https://drive.google.com/drive/folders/1GO09filCkJSIb4HIT]Yt5qTUIXrCOF 3-2usp=drive_link

Asi mismo, de manera mensual se d Il al cierre de i de mejora en el
marco de la ATIP por la empresa Deloitte Asesores y Consultores, aspecto que es complementado a
partir del despliegue de la estrategia de jornadas de cierre a oportunidades de mejora adelantadas por
en conjunto entre el Fondo Adaptacion y Deloitte.

hitps:/drive.google. 1800 "_HaATLYTUAGHWSelW2usp=dive_link
Control Intemo realiza seguimiento al del cumplimiento de los planes de mejoramiento institucional y
por procesos presentados por los equipos de trabao, los resultados las
correspondientes ala Gerencia

Soportes de la ejecucion del plan anual de auditoria 2023 en carpeta : Gestion Control Intemo 2023
Link:

https://drive.google.

1dujF80ijY ToYFVP QYWIDSG

Mantenimiento del control




ACTIVIDADES DE MONITOREO

Este componente considera actividades en el dia a dia de la gestion institucional, asi como a través de evaluaciones periddicas (autoevaluacion, auditorias). Su propésito es valorar: (i) la efectividad del control interno de la entidad publica; (i) la eficiencia, eficacia y efectividad de los procesos; (iii) el nivel de ejecucion de los planes, programas y
ias, y generar recomendaciones para orientar las acciones de mejoramiento de la entidad publica.

proyectos; (iv) los resultados de la gestion, con el propésito de detectar desviaciones,

@

17.8 Evaluacion de la efectividad de las acciones incluidas en

los Planes de mejoramiento producto de las auditorias
internas y de entes externos. (3* Linea)

Dimensién de Control Inteno

’Flan Anual de Auditoria aprobado por el Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno, que
incluye el seguimientos trimestral al plan de
mejoramientos por procesos y al plan de
mejoramiento institucional.

Circular 015 del 30 de septiembre de 2020 emitida
por la Contraloria General de la Repiblica.

En sesion del 13 de febrero de 2023 el Comite
Institucional de Coordinacién de Control Interno
aprobd el Plan Anual de Auditoria para la vigencia
2023.

En sesion del 30 de mayo de 2023 el Comité
Institucional de Coordinacién de Control Interno
aprobd la modificacion del Plan Anual de Auditoria
para la vigencia 2023.

En sesion virtual del 29 de junio de 2023 se presentd
ante el Comité Institucional de Coordinacién de
Control Interno los avances del Plan Anual de
Auditoria para la vigencia 2023,

En cumplimiento de la Circular 015 del 30 de septiembre de 2020 de la Contraloria General de la
Republica— CGR, Se han establecido criterios que se tienen en cuenta para determinar la efectividad de
las acciones del plan de mejoramiento institucional entre otros: Los resultados de los seguimientos y
auditorias realizadas por el equipo de trabajo de Control Interno, las oportunidades de mejora
evidenciadas por la Auditoria Técnica Integral Preventiva - ATIP y comunicadas al Fondo, los resultados
de las auditorias realizadas por la Contraloria General de la Republica, € Informacion del estado de los
contratos asociados al Plan de Mejoramiento.

Se comunican los resultados a la Gerencia quien los socializa con los lideres de los procesos para
implementar las acciones a que haya lugar.

Control Interno , en cumplimiento de la Circular 015 de septiembre de 2020 de la Contraloria General
de la Repblica— CG, con corte a 30 de junio y 31 de diciembre realiza a través de los formato 14.3y
144 de acciones cumplidas el reporte correspondiente y entrega la informacion a la Oficina Asesora de
Planeacion y Cumplimiento para realizar el cargue en SIRECI.

Se presentan los resultados al Comité Institucional de Coordinacién de Control Inferno.

Soportes de la ejecucion del plan anual de auditoria 2023 en carpeta : Gestién Control Inferno 2023
Link;

https:/drive google.com/rive/folders/ duiF8aijY ToYFVPZKOVNhzuEyQYWDSG

Mantenimiento del control
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17.9 Las deficiencias de control interno son reportadas a los
responsables de nivel jerarquico superior, para tomar la
acciones correspondientes?

Dimensién de Control Interno

La Alta Direccion cumpliendo lo dispuesto en las
Resoluciones 005 del 23 enero 2013 y 252 del 14 de
marzo de 2018, con la creacion del Comité de
Gerencia del Fondo Adaptacion, cuyo objeto es la
coordinacion y seguimiento del cumplimiento
oportuno de las funciones legales de la Entidad, con
sesiones mensuales.

Mediante Resolucion N°. 175 de 2018 de febrero de
2018, se implementa la

version actualizada del Modelo Integrado de
Planeacion (MIPG) y del Modelo Estandar de Control
Interno (MECI).

En sesion del 13 de febrero de 2023 el Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno
aprob el Plan Anual de Auditoria para la vigencia
2023.

En sesion del 30 de mayo de 2023 el Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno
aprobd la modificacion del Plan Anual de Auditoria
para la vigencia 2023.

En sesion virtual del 29 de junio de 2023 se presentd
ante el Comité Institucional de C¢ 6n de

Las deficiencias de control son reportadas a través de los informes de auditoria o seguimientos de
Control Interno o entes externos de Control (CGR), que son entregados a la Direccion de la entidad
segun corresponda.

Como resultado del analisis realizado se formulan los planes de mejoramiento institucional (CGR) y por
procesos, que son gestionados por los diferentes equipos de trabajo para subsanar de las causas de las
deficiencias reportadas.

Se remiten los informes de auditoria a los diferentes asi como la matriz d
de mejora de la ATIP a los responsables y enlaces de las areas misionales para su socializacion.

htps:/idrive.google.

Control Interno los avances del Plan Anual de
Auditoria para la vigencia 2023,

1JT816Mp5bC1vYNISCIFACVyiDI36V0ay usp=drive_link

Control interno realiza limie al limie de los planes de institucic (CGR)
Y por procesos Y reporta los resultados a la gerencia para implementar las acciones a que haya lugar
Realiza evalaucion a la gestion Insticuional 2023..

Los resultados se presentan en el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno.

Soportes de la ejecucion del plan anual de auditoria 2023 en carpeta : Gestion Control Interno 2023,

https:/drive.google. i 8oijY ToYFVP: QYWIDSG

Mantenimiento del control




EVALUACION INDEPENDIENTE SISTEMA DE CONTROL INTERNO
(instrucciones para su diligenciamiento)

Teniendo en cuenta que con la expedicion del Decreto 1499 de 2017 “Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcion Publica, en lo relacionado con el Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015", se crea un solo Sistema de
Gestion y se alinea con el Sistema de Control Interno, hoy todas las entidades publicas requieren actualizar y/o implementar el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG, modelo que incorpora el Modelo Estandar de Control Interno MECI a través de la 7a dimension del mismo. Esta estructura requiere de
un andlisis articulado frente al desarrollo de las politicas de gestion y desempefio contenidas en el modelo y su efectividad en relacion con la estructura de control, este tltimo, aspecto esencial para garantizar el buen manejo de los recursos, que las metas y objetivos se cumplan y se mejore la prestacion del
servicio a los usuarios, ejes fundamentales para la generacion de valor publico.

Teniendo en cuenta lo anterior y dada la idad de dar imiento a la disp! en el articulo 156 del Decreto 2106 de 2019, el presente formato busca que las entidades cuenten con una herramienta para evaluar sus Sistemas de Control Interno de manera integral y permitirle al Jefe de Control Interno o
quien haga sus veces llevar a cabo el informe de evaluacion independiente sobre el mismo para su publicacion cada seis (6) meses, en el sitio web de la entidad.

Orientaciones Generales

El archivo contiene las siguientes hojas:
- Pestanas por cada uno de los componentes de control interno: "Ambiente de Control", "Evaluacion de riesgos", "Actividades de control", "Informacion y Comunicacion”, y " Actividades de Monitoreo". las cuales cuentan todas con la siguiente estructura:

Columna Descripcion
Esta columna define los lineamientos generales para cada uno de los componentes del MECI y se asocian los temas especificos que se deben analizar en cada uno.
\Lineamiento X:
En esta columna se deben asociar la (las) dimension (es), asi como la (s) politica (s) de gestion y desempefio que permiten el desarrollo del tema en la entidad, en el marco del Modelo
DIMENSION O POLITICA DEL MIPG ASOCIADA AL REQUERIMIENTO Integrado de Planeacion y Gestion MIPG.

Indicar el nombre del proceso, manual, politica de operacion, procedimiento o instructivo en donde se encuentra documentado y su fuente de consulta

De acuerdo con lo identificado como resultado de la evaluacion del I de la lista 1,2 0 3 de acuerdo con las siguientes definiciones:
1 - No existen actividades disefiadas para cubrir el requerimiento.

2 - Existen actividades disefiadas o en proceso de disefio, pero éstas no se en las politi uotras

3 - Las acti se disefiadas, y sociali de acuerdo con el requerimiento.

Nota: Entiéndase "disefiada" como aquella actividad que cuenta con un responsable(s), periodicidad (cada cuanto se realiza ), propésito (objetivo), Como se lleva a cabo (procedimiento), qué
pasa con las desviaciones y/o excepciones (producto de su ejecucion) y cuenta con evidencia (documentacion).
Evaluacion "si se encuentra Presente”

ia a Procesos, oliticas de Operacion/P: imie ivos u otros.
que den cuente de su aplicacion

No. Relaciona el consecutivo de las evidencias que se identifican en relacion con la efectividad del control

Referencia a Andlisis y verificaciones en el
marco del Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno

Indicar las acciones que se han adelantado para evaluar el estado del Sistema de Control Interno en el marco del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno. Acciones entendidas a
las modifi i y i de del sistema a partir de la normatividad vigente.

Observaciones de la evaluacion independiente | Indicar las acciones que se han adelantado en el marco de la evaluacion independiente (auditoria intemna), sobre el estado del Sistema de Control Interno . Acciones entendidas en la evaluacion
(tener encuentra papel de lineas de defensa) |y monitoreo de la ef del control, el imiento a los controles de la primera y segunda linea de defensa.

EVIDENCIA DEL CONTROL

Seleccionar de la lista desplegable 1, 2 0 3 de acuerdo con los siguientes criterios y basado en los resultados reportados por la Oficina de Control Interno asi:
1- El control no opera como esta disefiado o bien no esta presente (no se ha implementado)

2 - El control opera como esta disefiado pero con algunas falencias

"si se F i 3- El control opera como esté disefiado y es efectivo frente al cumplimiento de los objetivos y para evitar la materializacion del riesgo.




- Anélisis de Resultados: Esta hoja permite establecer si el Sistema de Control Interno evaluado se encuentra PRESENTE y FUNCIONANDO, permitiendo definir puntos de mejora a través de los componentes del MECI y su articulacion con las Dimensiones del MIPG.

Descripcion

Clasificacion

Observaciones del Control

Cuando en el andlisis de los en los diferentes del MECI se
cuente con aspectos evaluados en nivel 3 (presente) y 3 (funcionando).

Se encuentra presente y funciona correctamente, por lo tanto se requiere acciones o actividades dirigidas a su mantenimiento dentro del marco de las lineas de
defensa.

Cuando en el andlisis de los en los diferentes del MECI se
cuente con aspectos evaluados en nivel 2 (presente) y 3 (funcionando).

Oportunidad de Mejora

Se encuentra presente y funcionando, pero requiere mejoras frente a su disefio, ya que opera de manera efectiva

Cuando en el andlisis de los en los diferentes del MECI se
cuente con aspectos evaluados en nivel 2 (presente) y 2 (funcionando); 3 (presente) y 1
; 3 (presente) y 2 (funcionando); 2 (presente) y 1 (funcionando)

Deficiencia de Control
(Disefo o Ej ion)

Se encuentra presente y funcionando, pero requiere acciones dirigidas a fortalecer o mejorar su disefio y/o ejecucion.

Cuando en el andlisis de los en los diferentes del MECI se
cuente con aspectos evaluados en nivel 1 (presente) y 1 (funcionando);1 (presente) y 2
. ¥3 (funci

No se encuentra presente por lo tanto no esta funcionando, lo que hace que se requieran acciones dirigidas a fortalecer su disefio y puesta en marcha

- Conclusiones: Esta hoja permite establecer si el Sistema de Control Interno evaluado se encuentra PRESENTE y FUNCIONANDO, definiendo puntos de mejora a través de los componentes del MECI y su relacion con las Dimensiones del MIPG.

- Definiciones: Algunos términos asociados a con control interno y utilizados en diferentes partes del formato.




Términos y Definiciones

Término

Descripcion

Actividad de control

Acciones establecidas en los procesos, politicas, procedimientos u otras herramientas que permiten que se lleven a
cabo las instrucciones de la Administracién para mitigar los riesgos relacionados con el logro de los objetivos. Las
Actividades de Control son un Componente del Control Interno.

Alta Direccion

Comprende los empleos del Nivel Directivo a los cuales corresponden funciones de direccion general, de
formulacion de politicas institucionales y de adopcion de planes, programas y proyectos. (Decreto 770 de 2005)

Ambiente de control

El ambiente de control establece el tono de una organizacion. Es la base de los otros componentes del control
interno pues define los valores y principios con los cuales se rige la entidad e influye en la conciencia de los
servidores sobre la forma en que se deben llevar a cabo las operaciones.

Comité Institucional de Coordinacion de

Control Interno

Instancia del méas alto nivel jerarquico, creado como 6rgano asesor € instancia decisora en los asuntos de control
interno, de obligatoria conformacion para todas las entidades estatales. (Ley 87 de 1993, art 13 y Decreto 648 de
2017).

Comité Institucional de Gestion y Desempeiio

Instancia del méas alto nivel jerarquico, encargado de orientar la implementacién y operacién del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion MIPG, de obligatoria conformacion para todas las entidades estatales. (Decreto 1499 de
2017).

Componente

Uno de los cinco elementos del Modelo Estandar de Control Interno MECI.




Término

Descripcion

Conflicto de interés

Situacién en la cual un auditor interno, que ocupa un puesto de confianza, tiene interés personal o profesional en
competencia con otros intereses. Tales intereses pueden hacerle dificil el cumplimiento imparcial de sus tareas.
(Tomado de las Normas Internacionales de Auditoria Interna Norma 1120)

En el sector publico el conflicto de interés existe cuando el interés personal de quien ejerce una funcion publica
colisiona con los deberes y obligaciones del cargo que desempefia. (Guia Conflictos de Interés de Servidores
Publicos. Funcién Publica. 2018).

Control Interno

Estructura de procesos, politicas, procedimientos, manuales y otras herramientas disefiadas por la entidad para
proporcionar seguridad razonable de que los objetivos y metas se alcanzaran y que los eventos no deseados se
evitaran o bien se detectaran y corregiran.

Control interno efectivo

El Sistema de Control Interno para que sea efectivo requiere que cada uno de los cinco componentes del MECl y
sus lineamientos, estén presentes, funcionando y operando de manera articulada con el MIPG.

Controles generales de TI

Actividades de control que ayudan a asegurar la apropiada operacion de la tecnologia, incluyen los controles sobre
la infraestructura de tecnologia, seguridad de la informacion, adquisicion de tecnologia su desarrollo y
mantenimiento.

Posibilidad de que por accidn u omision, se use el poder para desviar la gestion de lo publico hacia un beneficio

Corrupcién privado. (Secretaria de Transparencia)
Committe of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (por sus siglas en inglés). COSO es una
Cc0sOo iniciativa conjunta de cinco organizaciones del sector privado y se dedica a liderar el desarrollo de marcos y guias

en control interno y gestion de riesgos.




Término

Descripcion

Cumplimiento

Esta relacionado con el cumplimiento a las leyes y regulaciones aplicables a la Entidad.

Deficiencia de control

Es una falla con respecto a un control particular o actividad de control.

Deficiencia del Sistema de control interno

Se asocia a fallas o brechas en un componente 0 componentes y sus lineamientos que tiene la capacidad para
generar riesgos.

Evaluacion de Riesgos

Proceso que permite a cada entidad identificar, analizar y administrar riesgos relevantes para el logro de sus
objetivos.

Evaluaciones continuas

Corresponden a actividades (manuales o automaticas) que sirven para monitorear la efectividad del control interno
en el dia a dia de las operaciones. Estas evaluaciones incluyen actos regulares de administracion, comparaciones,
conciliaciones y otras acciones rutinarias.

Evaluaciones separadas

Incluye autoevaluaciones, en las que las personas responsables por una unidad o funcién particular (2a linea de
defensa) determinan la efectividad de los controles para sus actividades clave para el logro de los objetivos
institucionales.

Asi mismo, se incluyen las evaluaciones realizadas por las Auditorias (interna y externa).

Funcionando

La determinacion que los componentes y lineamientos son aplicados de forma sistematica como han sido disefiados
y es posible analizar su efectividad para evitar la materializacion de riesgos, mediante el contraste de informacion
relevante.




Término

Descripcion

El economista estadounidense Anthony Downs “la integridad consiste en la coherencia entre las declaraciones y las
realizaciones[1]’, entendiéndose esta como una caracteristica personal, que en el sector publico también se refiere

Integridad al cumplimiento de la promesa que cada servidor le hace al Estado y a la ciudadania de ejercer a cabalidad su
labor. (Tomado micrositio MIPG, Dimension Talento Humano).
. . Especificaciones fundamentales asociadas a cada uno de los componentes del MECI que permitiran establecer la
Lineamiento

efectividad del Sistema de Control Interno.

Mantenimiento del Control

Verificar periodicamente el control y ante cambios en el entorno externo o interno realizar los ajustes
correspondientes o incluir un nuevo control

Mapa de riesgos

Herramiento cualitativa que permite identificar los riesgos de la organizacion en el cual se presenta una descripcion
de cada uno de ellos y su tratamiento.

Hallazgo en el cual si existe un cumplimiento, pero a pesar de ello se determina, bajo criterios objetivos, que existe

Oportunidad de Mejora . e . L
un margen de mejora para optimizar mas una actividad, tarea o proceso concreto.

Politica Declaracion emitida por la administracion acerca de lo que debe hacerse para el control. Las politicas son la base
para la definicion de procedimientos.

Presente La determinacion que existen en disefio e implementacion de los requerimientos asociados a las politicas de gestion

y desempefio.

Procedimiento

Actividades desagregadas que implementan una politica o determinan acciones concretas para la consecucion de
un objetivo o meta.




Término

Descripcion

Reporte

Informacién suministrada por diferentes instancias de la entidad, que incluye datos internos y externos, asi como
informacion financiera y no financiera, necesaria para la toma de decisiones.

Riesgo

La posibilidad de que un evento ocurra y afecte de manera adversa el logro de los objetivos.

Riesgo inherente

El riesgo frente al logro de los objetivos en ausencia de cualquier accién por parte de la administracion para afectar
el impacto o probabilidad de dicho riesgo.

Riesgo residual

El riesgo frente al logro de los objetivos que permanece una vez la respuesta al riesgo ha sido disefiada e
implementada por parte de la administracion.

Segregacion de Funciones

Se refiere a la asignacion de las responsabilidades con diferentes niveles de autorizacion con el fin de reducir
errores o posibles situaciones de corrupcion durante el normal desarrollo de sus funciones.

Seguridad razonable

Determina que no importa que tan bien esté disefiado e implementado el control interno, no se puede garantizar que
los objetivos de la entidad se van a cumplir. Esto por las limitaciones inherentes de todo Sistemas de Control
Interno.

Evaluacion Independiente

Se entiende como las practicas de examen al control interno y ejercicio de auditoria llevadas a cabo por la oficina de
control interno o quien haga sus veces, teniendo en cuenta las normas de auditoria generalmente aceptadas.




Término

Descripcion

Lineas de Defensa

Esquema de asignacion de responsabilidades, adaptada del Modelo de las 3 Lineas de Defensa” del Instituto de
Auditores, el cual proporciona una manera simple y efectiva para mejorar las comunicaciones en la gestion de
riesgos y control mediante la aclaracién de las funciones y deberes esenciales relacionados, que permiten contar
con diferentes niveles para el control.




LOS SOPORTES DE LA EVALAUCION SE ENCUENTRAN EN:

https://drive.google.com/drive/folders/1L-EeKS1HgKIkleh3n G7m84kZwjvaSmh



https://drive.google.com/drive/folders/1L-EeKS1HgKIkleh3n_G7m84kZwjvaSmh

