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Informe de Evaluacidn Independiente del Sistema de Control Interno
Periodo: 01 de julio al 31 de diciembre de 2023

De acuerdo con lo descrito por la Funcién Publica en el formato de para el informe de la Evaluacién Independiente del Sistema de Control Interno donde expresa que : “Teniendo en cuenta que con la
expedicion del Decreto 1499 de 2017 “Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo relacionado con el Sistema de Gestion
establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015”, se crea un solo Sistema de Gestion y se alinea con el Sistema de Control Interno, hoy todas las entidades publicas requieren actualizar y/o
implementar el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG, modelo que incorpora el Modelo Estandar de Control Interno MECI a través de la 7a dimensién del mismo. Esta estructura requiere de un
andlisis articulado frente al desarrollo de las politicas de gestion y desempeno contenidas en el modelo y su efectividad en relacion con la estructura de control, este ultimo, aspecto esencial para garantizar
el buen manejo de los recursos, que las metas y objetivos se cumplan y se mejore la prestacion del servicio a los usuarios, ejes fundamentales para la generacion de valor publico.

Teniendo en cuenta lo anterior y dada la necesidad de dar cumplimiento a la dispuesto en el articulo 156 del Decreto 2106 de 2019, el presente formato busca que las entidades cuenten con una
herramienta para evaluar sus Sistemas de Control Interno de manera integral y permitirle al Jefe de Control Interno o quien haga sus veces llevar a cabo el informe de evaluacién independiente sobre el
mismo para su publicacién cada seis (6) meses, en el sitio web de la entidad.”

Control Interno de Gestion del Fondo Adaptacion, realiza la publicacion en PDF del “Informe de evaluacién del Sistema de Control Interno”, correspondiente al periodo
del 01 de julio al 31 de diciembre de 2023

MARIA CLAUDIA GUTIERREZ MEJIA
Asesora con Funciones de Control Interno

Avenida Calle 26 #57-83 - Torre 8 - Piso 8
Bogota D.C. Colombia
Tel: (+57) (601) 432 54 00
Codigo postal: 111321
www.fondoadaptacion.gov.co



DIMENSION 7
Control Interno
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La entidad debe asegurar un ambiente de control que le permita disponer de las condiciones minimas para el ejercicio del control intemo. Esto se logra con el compromiso, liderazgo y los lineamientos de la alta direccion y del Comité Insttucional de Coordinacion de Control Interno. EI Ambiente de Control es el fundamento de todos los demas componentes del control intemno, se incluyen la
integridad y valores ticos, la competencia (capacidad) de los servidores de la entidad; la manera en que la Alta Direccion asigna autoridad y responsabilidad, asi como también el direccionamiento estratégico definido,

1.1 [1.1 Aplicacion del Codigo de Integridad. Dimension Talento Humano €l Fondo Adaptacion mediante Resolucion 030 del 05 de febrero de El Equipo de trabajo de Gestion de Talento Humano durante el segundo trimestre de 2023, reporta la realizacion de las
(incluye anaiisis de desviaciones, convivencia |Politica Integridad 2021 adopt6 la actualizacion del Codigo de Integridad y Buen Ensesion del 13 de febrero de 2023 el Comité Institucional de siguientes actividades:
laboral, temas disciplinarios internos, quejas o Gobierno . Publicacién en la pagina web en el link: Coordinacién de Control Interno aprobé el Plan Anual de Auditoria  |-EI 19 de septiembre de 2023 se llevé a cabo la Reinduccién - Modelo Operativo Institucional y Gestion de procesos con la
denuncias sobres los servidores de la entidad, https:; i para la vigencia 2023. participacién de los colaboradores de la Entidad, entre los temas vistos, se expusieron los componentes del codigo de
uotros temas relacionados). /2021, i 202021.pdf integridad y buen gobierno, como los principios y valores institucionales y el reporte de bienes y rentas y conflictos de
En sesion del 30 de mayo de 2023 el Comité Institucional de intereses en la plataforma del sigep de la Ley 2013 de 2019,
£ Codigo de Integridad y Buen Gobierno fue aprobado por el Coordinacién de Control Interno aprob la modificacion del Plan |- €121 de septiembre de 2023 se realizd la capacitacién para la prevencin, atencion y medidas de proteccion de todas las
Consejo Directivo en sesion del 28 de enero de 2021. Documento Anual de Auditoria para la vigencia 2023. formas de violencia contra las mujeres y basadas en género /o discriminacion en la cual se socializé el Protocolo para la
publicado en la web en el link: prevencion, atencion y medidas de proteccion de todas las formas de violencia contra las mujeres y basadas en género y/o
https://; i 021, En sesion virtual del 29 de junio de 2023 se present6 ante el Comité | discriminacion, por razén de raza, etnia, religion, nacionalidad, ideologia politica o filosdfica, sexo u orientacion sexual o
ad/codigo_de_integridad_y_buen_gobierno.pdfa Institucional de Coordinacién de Control Interno los avances del Plan |discapacidad y demas razones de discriminacion en el ambito laboral y contractual para todos los colaboradores de la
Anual de Auditoria para la vigencia 2023. Entidad.
Se incluy dentro del Plan Anticorrupcion y de Atencion al -£1 25 de octubre de 2023 se realizo induccion a los colaboradores de la Entidad. Entre los temas vistos, se expusieron los.
Ciudadano, en el marco de iniciativas adicionales - Gestion de En sesion virtual del 24 de octubre de 2023 se present6 ante el componentes del codigo de integridad y buen gobierno, como los principios y valores institucionales y el reporte de bienes
relacionamiento con los ciudadanos el Codigo de Integridad y Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno los avances |y rentas y conflictos de intereses en la plataforma del sigep de la Ley 2013 de 2019,
Conflicto de Interés. del Plan Anual de Auditoria para la vigencia 2023 -E1 20 de noviembre de 2023 se realizo la capacitacion en gestion Disciplinaria con el apoyo del Equipo de Trabajo de .
Control Interno Disciplinario para los colaboradores de la Entidad 30 | Mantenimiento del
En el Plan estratégico de Talento Humano 2023, se incluyen Por su parte, durante el d | Comité Institucional de |- Dy periodo no se formularon denuncias ni quejas ante el Comité de Convivencia Laboral. control
actividades relacionadas con el Codigo de integridad y buen Gestion y Desempefio sesioné en dos ocasiones:
Gobierno de la Entidad Ensesion virtual del 14 de septiembre de 2023, entre uno de los La Oficina Asesora de Planeaci6n y Cumplimiento monitorea el cumplimiento del plan estratégico y plan de accion a través
link: temas tratados se tiene la presentacion de informe de gestionde | de:
https://7 i 023/Plan_de_Accio riesgos y los avances desarrollados en las politicas de MIPG. - Seguimiento al Plan Anticorrupcién y Atencion al Ciudadano
n/Plan_de_Accion/plan_estrategico_de_talento_humano_2023- - Seguimiento trimestral al cumplimiento de los planes de accién.
2026.pdf En sesion virtual del 29 de diciembre de 2023 se presentaron los
resultados Indice de Desarrollo Institucional - FURAG - 2022. Control Interno realiza:
- Seguimiento al Plan Anticorrupcién y Atencion al Ciudadano
- Evaluacion a la Gestion Institucional 2023: Donde realiza seguimiento y evaluacion del avance en la ejecucion de las
metas del plan de contratacion, plan de pagos, plan de accion y proyectos de inversion, donde se incluye el seguimiento a
la ejecucion del Plan Estratégico de Talento Humano.
- Presentacion de los resultados al representante legal y los socializa a los miembros del Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno.
12 1.2 Mecanismos para el manejo de confictos | Dimension Talento Humano I Equipo de trabajo de Gestion de Talento Humano durante el segundo trimestre de 2023, reporta la realizacion de las
e interés Politica Integridad €l Fondo Adaptacion mediante Resolucion 030 del 05 de febrero de Ensesion del 13 de febrero de 2023 el Comité Institucional de siguientes actividades:
2021 adopt la actualizacion del Codigo de Integridad y Buen Coordinacién de Control Interno aprobé el Plan Anual de Auditoria  |-E1 19 de septiembre de 2023 se llevé a cabo la Reinduccion - Modelo Operativo Institucional y Gestion de procesos con la
Gobierno . Publicacion en la pagina web en el link: para la vigencia 2023. participacion de los colaboradores de la Entidad, entre los temas vistos, se expusieron los componentes del codigo de
hitps://7 integridad y buen gobierno, como los principios y valores institucionales y el reporte de bienes y rentas y conflictos de
$/2021/Resolucion%200030%200e%202021.pdf Ensesion del 30 de mayo de 2023 el Comité Institucional de intereses en la plataforma del sigep de la Ley 2013 de 2019,
Coordinacién de Control Interno aprobé la modificacion del Plan |- E1 21 de septiembre de 2023 se realizé la capacitacion para la prevencin, atencion y medidas de proteccion de todas las
£l Codigo de Integridad y Buen Gobierno fue aprobado por el Anual de Auditoria para la vigencia 2023. formas de violencia contra las mujeres y basadas en género /o discriminacion en la cual se socializé el Protocolo para la
Consejo Directivo en sesién del 28 de enero de 2021. prevencion, atencion y medidas de proteccion de todas las formas de violencia contra las mujeres y basadas en género y/o
En sesion virtual del 29 de junio de 2023 se present6 ante el Comité | discriminacion, por razén de raza, etnia, religion, nacionalidad, ideologia politica o filosdfica, sexo u orientacion sexual o
Documento publicado en la web en el link: Institucional de Coordinacién de Control Interno los avances del Plan |discapacidad y demas razones de discriminacion en el ambito laboral y contractual para todos los colaboradores de la
hitps://; 021, Anual de Auditoria para la vigencia 2023. Entidad
ad/codigo_de_integridad_y_buen_gobierno.pdfz -E1 25 de octubre de 2023 se realizo induccion a los colaboradores de la Entidad. Entre los temas vistos, se expusieron los
En sesion virtual del 24 de octubre de 2023 se present6 ante el componentes del codigo de integridad y buen gobierno, como los principios y valores institucionales y el reporte de bienes Mantenimiento del
En el Plan estratégico de Talento Humano 2023, se ncluyen Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno los avances |y rentas y conflictos de intereses en la plataforma del sigep de la Ley 2013 de 2019, 30

actividades relacionadas con el Codigo de integridad y buen
Gobierno de la Entidad .

link:

hitps://; 023/Plan_de_Accio
n/Plan_de_Accion/plan_estrategico_de_talento_humano_2023-
2026.pd

del Plan Anual de Auditoria para la vigencia 2023.

-E1 20 de noviembre de 2023 se realizé la capacitacion en gestion Disciplinaria con el apoyo del Equipo de Trabajo de
Control Interno Disciplinario para los colaboradores de la Entidad

Por su parte, durante el segund | Comité Institucional de
Gestion y Desempeiio sesioné en dos ocasiones:

En sesion virtual del 14 de septiembre de 2023, entre uno de los
temas tratados se tiene la presentacion de informe de gestion de
riesgos y los avances desarrollados en las politicas de MIPG,

En sesion virtual del 29 de diciembre de 2023 se presentaron los
resultados indice de Desarrollo Institucional - FURAG - 2022

-D periodo no se formularon denuncias ni quejas ante el Comité de Convivencia Laboral.

En la vinculacion de Gerentes Publicos se solicita el reporte de bienes y rentas y conflicto de interés en la plataforma del
SIGEP de la Ley 2013 de 2019. https://ww\ i i

Adicionalmente, para los contratos de prestacion de servicios el reporte de bienes y rentas y conflicto de interés en la
plataforma del SIGEP de la Ley 2013 de 2019. https://wi i i i i

control




La entidad debe asegurar un ambiente de control que le permita disponer de las condiciones minimas para el ejercicio del control interno. Esto se logra con el compromiso, liderazgo y los lineamientos de la alta direccion y del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno. El Ambiente de Control es el fundamento de todos los demas componentes del control inteno, se incluyen la
integridad y valores éticos, la competencia (capacidad) de los servidores de la entidad; la manera en que la Alta Direccion asigna autoridad y responsabilidad, asi como también el direccionamiento estratégico definido.

En la intranet de la entidad se encuentra un espacio para el acceso de todos los colaboradores a la informacién del codigo-
de-integridad-y-buen-gobierno:

p: php/p 8!

|EIFondo Adaptacion cuenta con:

13 |1.3 Mecanismos frente ala deteccion y Dimension Informacion y Comunicacion En sesion del Comité Institucional de Gestion y Desempefio del 24 de | El Equipo de ias de la realiz6 perio revision de correos sospechosos que llegaron, también
prevencion del uso inadecuado de informacion |Politica Transparencia y Acceso a la i) Instrumentos, aprobados por el Comité institucional de Coordinacion de febrero del 2023, se presentaron los temas correspondientes a Plan |se hicieron noti I Colcert de Gob bre correos de dudosa se reviso y ajustd el formato de
privilegiada u otras situaciones que puedan | Informacion Piblica Control Intero, para a gestion de los riesgos: Estratégico de Talento Humano control de acceso.
implicar riesgos para la entidad. Politica Gestion Documental Politica de gestion de riesgos. Plan Institucional de Archivo PINAR Se realizaron y enviaron tips de seguridad por medio de correo electronico

Lineamientos para la gestion del riesgo institucional Plan Anticorrupciény de Atencion al Ciudadano - A\iPilas! A\ La seguridad de la informacién es responsabilidad de todos & f Ten en cuenta estas recomendaciones
Matriz de riesgos publicada en la Intranet y en la pagina web. Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y de Privacidady | con fecha del 31 oct 2023, 11:32 a.m.
) Politica de Gestion de contenidos Seguridad de la Informacién. -® icuidamos de ti! Ten en cuenta estas recomendaciones de seguridad para ingresar al edificio con fecha del 23
ii) Politica de gestion Documental i En sesién del 13 de febrero de 2023 el Comité Institucional de oct 2023, 8:30 a.m.
i} Polllica de seguridad y privacidad d I informacién Coordinacién de Control Interno aprobo el Plan Anual de Auditoria |-@ ¢Sabes qué es un incidente de seguridad? [1] con fecha del 2 ago 2023, 4:01 p.m.
para la vigencia 2023. - B3 | Conoce la politica de seguridad de la informacion del Fondo Adaptacién con fecha del 7 jul 2023, 9:00 a.m.
En sesion del 30 de mayo de 2023 el Comité Institucional de Se realiza periddicamente monitoreo a los riesgos de seguridad digital, operativos y demés riesgos asociados a posibles
C 6n de Control Interno aprobé la 6ndel Plan |eventos de usoi de 6 enla matriz de riesgos institucional vigente.
Anual de Auditoria para la vigencia 2023.
Desde el sistema de gestion de calidad se politicas y para la seguridad de la
En sesion virtual del 29 de junio de 2023 se present6 ante el Comité  |informacién, gestion documental y proteccion de datos personales.
Institucional de Coordinacin de Control Interno los avances del Plan | https://ww: gov.cofi index.php/p jar/mapa-de-pi €125 de mayo de 2023 el
Anual de Auditoria para la vigencia 2023. Equipo de Tecnologias de la Informacién realizé capacitacion sobre seguridad de la informacion
En sesion virtual del 24 de octubre de 2023 se present6 ante el Se realiza periodicamente monitoreo a los riesgos de seguridad digital, operativos y demés riesgos asociados a posibles
Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno los avances | eventos de uso i dei ion priy idos en la matriz de riesgos institucional vigente
del Plan Anual de Auditoria para la vigencia 2023 https://wwy gov.co/images/2023/Plan_J _y_Atencion_al_Ci iz_de_Riesgos/ Mantenimiento del
Matriz_de_RiesgosV5.pdf 30
control
La Oficina Asesora de Planeacién y Cumplimiento monitorea el cumplimiento del plan estratégicoy plan de accion a través
Por su parte, durante el segundo semestre el Comité Institucional de | de:
Gestion y Desempeiio sesioné en dos ocasiones: - Seguimiento al Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano
Ensesion virtual del 14 de septiembre de 2023, entre uno de los - Seguimiento trimestral al cumplimiento de los planes de accién.
temas tratados se tiene la 6n de informe d 6nde |- Coordinacion de la gestion de riesgos de la entidad
riesgos y los avances desarrollados en las politicas de MIPG.
Desde el sistema de gestion de calidad se politicas y i para la seguridad de la
En sesion virtual del 29 de diciembre de 2023 se los i ion, gestion y proteccién de datos personales.
resultados Indice de Desarrollo Institucional - FURAG - 2022
Control Interno trimestralmente a través de la "Evaluacion a la Gestion Institucional 2023", realiza seguimientoy
evaluacion del avance en la ejecucion de las metas del plan de contratacién, plan de pagos, plan de accién y proyectos de
inversion, donde se incluye el seguimiento a la ejecucion del Plan Estratégico de Talento Humanoy el Plan Estratégico de
Tecnologias de la Informacién.
Control Interno presenta los resultados al representante legal y los socializa a los miembros del Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno.

14 |14 La evaluacion de las acciones Dimension Talento Humano I Fondo Adaptacion cuenta con Instrumentos, aprobados por el Comité Los equipos de trabajo realizan la administracion de los riesgos asociados a sus procesos a través de la gestion de los
transversales de integridad, mediante el Politica de Integridad institucional de Coordinacién de Control Interno, para la gestion de los. En sesion del 13 de febrero de 2023 el Comité Institucional de controles descritos en la matriz de riesgos , la cual se encuentra publicada en la pagina web de la entidad.
monitoreo permanente de los riesgos de riesgos: Coordinacién de Control Interno aprobé el Plan Anual de Auditoria
corrupcion. i) Politica de gestion de riesgos. para la vigencia 2023. La Entidad realiza seguimiento en forma cuatrimestral a los riesgos de corrupcién de la Entidad debido a su alto impacto y

ii) Lineamientos para la gestion del riesgo institucional i con ido por el D de Funcién Pablica. Este se evidencia en el segundo y
iil) Matriz de riesgos publicada en [a Intranet y en la pagina web. En sesion del 30 de mayo de 2023 el Comité Institucional de tercer informe generado con corte a septiembre y diciembre de 2023, respectivamente, se socializan y publican en la
Lo cual incluye el monitoreo y evaluacion de los riesgos de corrupcion. Coordinacién de Control Interno aprobd la modificacion del Plan | pagina web de la Entidad.
También se reaiiza Seguimiento a la Formulacion y ejecucion del Plan Anual de Auditoria para la vigencia 2023. En el siguiente enlace se encuentran los Informes de Seguimiento al Mapa de Riesgos de Corrupcién:
Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano, o oveo/mded AiewepmgeSi
En sesion virtual del 29 de junio de 2023 se present6 ante el Comité
Institucional de Coordinacién de Control Interno los avances del Plan | Asi mismo, el Fondo Adaptacion establece el Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano (PAAC) 2023 y realiza
Anual de Auditoria para la vigencia 2023. seguimiento en forma cuatrimestral, con el fin de incorporar a la Entidad las mejores précticas de transparencia y acceso a
la informacién piiblica; anticorrupcion; promocion y proteccion del derecho a la participacién democratica. El informe
En sesion virtual del 24 de octubre de 2023 se present6 ante el incluye reporte de las actividades relaci conla divulgacion y dela cultura entornoal
Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno los avances | Cédigo de Integridad
del Plan Anual de Auditoria para la vigencia 2023 (Punto 7. Seguimiento a las estrategias adicionales). Mantenimiento del
En el siguiente enlace se encuentran los informes de la vigencia 2023 publicado en la pagina web: 3.0 control
Ensesion del Comité de Gestiony fio del 24 de |https; gov.cofindex Niew=page&i
febrero del 2023, se presentaron los temas correspondientes a
Plan Estratégico de Talento Humano Control Interno en cumplimiento de su rol de seguimiento y evaluacion y de la normatividad vigente presenta al
Plan Institucional de Archivo PINAR representante Legal del Fondo Adaptacion el Informe de Seguimiento a la Formulacién y ejecucion del Plan Anticorrupcion
Plan Anticorrupciény de Atencion al Ciudadano y de Atencion al Ciudadano y realiza la publicacion correspondiente.
Plan Estratégico de ias de la 6n y de Privacidady |https: gov.cofindex.php/p! de- -
Seguridad de la Informacion. anticorrupcion-2023 html
Por su parte, durante el segundo semestre el Comité Institucional de
Gestion y Desempeiio sesioné en dos ocasiones: En el mes de septiembre de 2023 Control Interno realiza el Seguimiento a la Implementacion de la Politica y lineamientos
Ensesion virtual del 14 de septiembre de 2023, entre uno de los para la gestion del Riesgo, de acuerdo con el Plan Anual de Auditoria aprobado por el Comité Institucional de Coordinacion
temas tratados se tiene la presentacion de informe de gestionde | de Control interno.
riesgos y los avances desarrollados en las politicas de MIPG. Presenta los resultados al representante legal y los socializa a los miembros del Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno.
En sesion virtual del 29 de diciembre de 2023 se presentaron los
resultados Indice de Desarrollo Institucional - FURAG - 2022.
15 |15 Analisis sobre viabilidad para el Dimension Direccionamiento Estratégicoy | En cuanto al establecimiento de una linea de denuncia interna Actualmente, los canales que dispone el Fondo Adaptacion utilizados como mecanismos internos de denuncia sobre

establecimiento de una linea de denuncia
interna sobre situaciones irregulares 0
posibles incumplimientos al codigo de
integridad.

NOTA: Sila entidad ya cuenta con esta linea
en funcionamiento, establezca si ha aportado
para la mejora de los mapas de riesgos o bien
e otros &mbitos organizacionales.

Planeacion
Plan Anticorrupcion y de Atencion al
Ciudadano

sobre situaciones irregulares o posibles incumplimientos al codigo
de integridad, la Entidad tiene dispuesto en su pagina web un
espacio para radicar PQRSDF, mecanismo que permite a cualquier
ciudadano o colaborador reportar cualquier situacién irregular o
de incumplimiento al Cédigo de Integridad.

Tal como se indica en el Articulo 69 de la Ley 1437 de 2011, cuando
exista una justificacion meritoria del peticionario para mantener la
reserva de identidad, el ciudadano allegara su peticién como
persona andnima y la respuesta se publicard en la pagina Weby en
la cartelera de notificaciones por el término de cinco (5) dias
hébiles.

El Fondo Adaptaci6n dentro de su estrategia “Transparencia A

No hay reporte de |a presentacion de este tema especifico en el
Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno y dado que
la entidad ya cuenta con la linea en funcionamiento, debe establecer
si ha aportado para la mejora de los mapas de riesgos o bien en otros
&mbitos organizacionales.

posibles incumplimientos al Cédigo de Integridad o de situaciones irregulares que se presenten en la Entidad, son los
siguientes:

Espacio para radicar PQRSDF a través de la pagina web.

Correo electrénico soytransparente@fondoadaptacion.gov.co, teniendo en cuenta que el Fondo hace parte de la Red
Interinstitucional de Transparencia y Anticorrupcién (RITA), liderada por la Vicepresidencia de la Repdblica.

Pégina web en el siguiente enlace de denuncias.

Estos canales ya dispuestos por la Entidad son utilizados tanto para las denuncias externas como para las denuncias
internas, ya que no existe restriccion alguna para que puedan ser utilizados interna y externamente, toda vez que tienen un
objetivo en comtin y es tener un mecanismo de denuncia que permita a la Entidad actuar en debida forma, gestionar,
tramitar y prevenir posibles conductas irregular o que estén en contra del Cédigo de Integridad y Buen Gobierno. Para el
conocimiento de estos canales por parte de los colaboradores de |a Entidad, el E.T. Gestién del Talento Humano con el
apoyo del ET de Comunicaciones socializan esta informacion.




La entidad debe asegurar un ambiente de control que le permita disponer de las condiciones minimas para el ejercicio del control interno. Esto se logra con el compromiso, liderazgo y los lineamientos de la alta direccion y del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno. El Ambiente de Control es el fundamento de todos los demas componentes del control inteno, se incluyen la
integridad y valores éticos, la competencia (capacidad) de los servidores de la entidad; la manera en que la Alta Direccion asigna autoridad y responsabilidad, asi como también el direccionamiento estratégico definido.

Fondo” y como miembro de la Red Interinstitucional de
Transparencia y Anticorrupcién (RITA), liderada por la
Vicepresidencia de la Repilblica a través de la Secretaria de
Transparencia; cre6 un nuevo canal para que cualquier persona
pueda hacer llegar sus denuncias ante posibles hechos de
corrupcion. A través del correo electrénico
soytransparente@fondoadaptacion.gov.co la ciudadania se podra
contactar de manera directa con la Entidad para dar a conocer
posibles hechos que atenten contra nuestro principio de
transparencia.

Actualmente, los canales que dispone el Fondo Adaptacion
utilizados como mecanismos internos de denuncia sobre posibles
incumplimientos al Cédigo de Integridad o de situaciones
irregulares que se presenten en la Entidad, son los siguientes:

- Espacio para radicar PQRSDF a través de la pagina web.

Correo electroni X

teniendo en cuenta que el Fondo hace parte dela Red

de ia y Anti i6n (RITA),
liderada por la Vicepresidencia de la Republica.
-pégina web en el siguiente enlace de denuncias:

ind i6n-a-l

i i d

corrupcion.html.
De acuerdo con el seguimientoy control realizado por el ET de
con el Ciudadano a las PQRSFD recibidas en la

Entidad, se indica que, para el segundo semestre de 2023, no se
recibieron denuncias.

Por otra parte, la entidad cuenta con un protocolo para la
prevencion, atencién y medidas de proteccion de todas las formas
de violencia contra las mujeres y basadas en género y/o
discriminacién por razén de raza, etnia, religion, nacionalidad,
ideologfa politica o filossfica, sexo u orientacién sexual o
discapacidad y demas razones de discriminacién en el dmbito
laboral y contractual del Fondo Adaptacién.
https://drive.google.com/file/d/13JN8hAhD8d6kUQG5qZ3Drz1Ma
wkiKTWa/view

Las denuncias se realizan por el correo electrénico:
denunciaviolencia@fondoadaptacion.gov.co

€l ET de Relacionamiento con el Ciudadano tiene la responsabilidad de gestionar, tramitar y remitir a las instancias
competentes de acuerdo con las denuncias que se presenten.

Segtin los resultados del seguimiento y control realizado por el ET de Relacionamiento con el Ciudadano a las PQRSFD
recibidas en la Entidad, se indica que, para el segundo semestre de 2023, no se recibieron denuncias.

Por otra parte, la entidad cuenta con un prot ocolo para la prevencion, atencién y medidas de proteccin de todas las
formas de violencia contra las mujeres y basadas en género y/o discriminacién por razén de raza, etnia, religion,
nacionalidad, ideologia politica o filossfica, sexo u orientacién sexual o discapacidad y demas razones de discriminacin en
el mbito laboral y contractual del Fondo Adaptacién.
https://drive.google.com/file/d/13IN8hAND8dEKUQQS5AZ3Dr 21 MawkiKTWa/view

Las denuncias se realizan por el correo electrénico: denunciaviolencia@fondoadaptacion.gov.co
Informes en el link : https:/// ind ion-al-la-ci ia/p quej
reclamos/informes-de-peticiones/ano-2023 html

Deficiencia de
control (disefio 0
ejecucion)

2.1 2.1 Creacion o actualizacién del Comité Dimension Control Interno El Comité Institucional de Coordinacin de Control Interno, sesiona El Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno, durante | La Resolucién 175 de 2018, establece los integrantes del del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno, sus
Institucional de Coordinacion de Control Politica de Conirol Interno periédicamente en la Entidad, y estd integrado por la alta direccién el primer semestre de 2023 sesion6 en funciones, la periodicidad de sus sesiones, determina que el Gerente preside el comité y que el Lider del equipo de Control
Interno (incluye ajustes en periodicidad para del Fondo Adaptacion de acuerdo con lo establecido en la interno o quien haga sus veces ejercerd la secretaria técnica.
reunion, articulacion con el Comité resolucién 175 de 2018, "Por medio de la cual se implementa la En sesion del 13 de febrero de 2023 el Comité Institucional de En esta misma resolucion se establece el Comité Institucional de Gestin y Desempefio como instancia encargada de
Institucional de Gestién y Desempefio). version actualizada del Modelo Integrado de Planeacién (MIPG) y Coordinacién de Control Interno aprobé el Plan Anual de Auditoria | orientar la implementacién y operacién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién al interior de la entidad, define sus

del Modelo Estandar de Control Interno (MECI)". para la vigencia 2023. integrantes, funciones y periodicidad de las sesiones.
Es el drgano asesor e instancia decisoria en los asuntos de Control La Oficina Asesora de Planeacion y Cumplimiento como Segunda Linea de Defensa presenta ante los miembros del comité
interno, encargado de impartir lineamientos para la determinacion, En sesion del 30 de mayo de 2023 el Comité Institucional de los avances en temas relacionados con gestion de riesgos, y demés temas asociados con la implementacién y
adaptacion, 6ny Coordinacién de Control Interno aprobé la modificacion del Plan | fortalecimiento de las diferentes politicas y dimensiones del Modelo Integrado de Gestién y Desempefio, entre las cuales se
permanente del modelo estandar de control interno de la entidad. Anual de Auditoria para la vigencia 2023. encuentra la coordinacin de la presentacion de las modificaciones solicitadas por los lideres de los procesos y lideres
internos de politicas MIPG al interior del Fondo Adaptacién,
En sesion virtual del 29 de junio de 2023 se presentd ante el Comité | Durante el segundo semestre de 2023, el Comité Institucional de Gestion y Desempefio, sesiond en 2 ocasiones, tal y como
Institucional de Coordinacién de Control Interno los avances del Plan |se evidencian en el acta No. 5 de 2023 y la presentacién de la sesién No. 6 del Comité Institucional de Gestién y Desempefio
Anual de Auditoria para la vigencia 2023. (celebrada el 29 de diciembre de 2023), acta que se encuentra en proceso de elaboracion
p: googl '1Vf2C-rOkIR7PVABIY_32407kNSHeD) =drive_link
En sesion virtual del 30 de octubre de 2023 se presentaron ante el | Por otra parte, Control Interno ejerce la Secretaria Técnica del Comité Institucional de Coordinacién de Control Internoy
Comité Institucional de Coordinaci6n de Control Interno los Avances | presenta los resultados de las auditorfas, informes de ley y realizadas destacando las
al Plan Anual de Auditoria 2023y la Actualizacién de la Matrizde | principales observaciones, las recomendaciones realizadas y la suscripcion de los planes de mejoramiento por procesos Mantenimiento del
Riesgos Institucional Fase | como herramientas de gestion y control en la mejora continua de los procesos. control
Los informes de Control Interno, asi como las actas de las sesiones | Durante el segundo semestre de 2023, el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno sesiond en cinco
del Comité Institucional de Control Interno se encuentran publicados | oportunidades como se evidencia en las actas 5 al 10, las cuales se encuentran publicadas en el siguiente enlace, al cual
en el enlace al cual tienen acceso todos los miembros del Comit tienen acceso todos los miembros del CCCI.
ttps://drive.google.com/dr 1dujF8oijYT ps://drive.google.com/dr 10cAail3_GS178NESA1aL9rH_dMzXruh5
YQYWDSG.
Por su parte el Comité Institucional de Gestion y Desempefio durante
el segundo semestre sesioné en dos ocasiones:
22|22 Definicion y documentacion del Esquema | Dimensién Control Interno La resolucion 175 de 2018, "Por medio de la cual se implementa la En las sesiones del Comité Institucional de Coordinacion de Control | Para el desarrollo de la gestion i la asignacion de se realiza do en cuenta la siguiente

de Lineas de Defensa

Politica de Control Interno
Lineas de defensa

version actualizada del Modelo Integrado de Planeacion (MIPG) y
del Modelo Estandar de Control Interno (MECI)". Establece en el
articulo 7o. MECI, la

en las lineas de defensa: estratégica, primera, segunda y tercera
lineas. en el articulo 8o. establece las responsabilidades de cada
linea de defensa frente a los componentes del sistema de control
interno.

Internoy como parte del compromiso de la Alta Gerencia y del
Comité en la implementacién del Sistema de Control Interno , se
analizan los diferentes asuntos y se dan las recomendaciones y
lineamientos para ser operativizados a través del Comité
Institucional de Gestion y Desempefio. Lo anterior teniendo en
cuenta las responsabilidades asignadas a cada una de las 3 Lineas de
Defensa en la ejecucion y seguimiento de las actividades requeridas
para la gestion institucional y el logro de los objetivos de la Entidad
descritos en el plan estratégico, plan de accion, plan de pagosy plan

estructura de control

Linea Estratégica: - A cargo de la Alta Direccién y Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno - Su objetivo es
analizar los riesgos y amenazas i parael de los planes é

Primera Linea: - Lideres de proceso y sus equipos (En general servidores piiblicos en todos los niveles de la organizacion. -
Su objetivo es asegurar la gestion, mediante la ejecucion efectiva de controles internos, sobre una base del dia a dia.
Segunda Linea: - Media y Alta Gerencia: jefes de planeacion o quienes hagan sus veces, coordinadores de equipos de
trabajo, comités que existan en la entidad. - Su objetivo es asegurar que la primera linea esta disefiada y opera de manera
efectiva.

Tercera Linea: - Equipo de Control Interno - Su objetivo es monitorear y revisar de manera independiente y objetiva el




La entidad debe asegurar un ambiente de control que le permita disponer de las condiciones minimas para el ejercicio del control interno. Esto se logra con el compromiso, liderazgo y los lineamientos de la alta direccion y del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno. El Ambiente de Control es el fundamento de todos los demas componentes del control inteno, se incluyen la
integridad y valores éticos, la competencia (capacidad) de los servidores de la entidad; la manera en que la Alta Direccion asigna autoridad y responsabilidad, asi como también el direccionamiento estratégico definido.

T

Durante el segundo trimestre de 2023, el Comité Institucional de
de Control cinco op:

como se evidencia en las actas 6 al 10, las cuales se encuentran

publicadas en el enlace, con acceso a todos los miembros del CCCI:

TEToS DOTETVG:
riesgos de corrupcion.

Y OE PTOCETos 3 TAves 08 13 30ecuaas gestion 0 TTesgos, MeTuyendo 1o

€n el Fondo Adaptacion se cuenta con la Auditoria Técnica Integral con enfoque Preventiva (ATIP), la cual conforme al
numeral 4 del Articulo 3 del Decreto 4819 de 2010, debe ser adelantada por una firma de reconocido prestigio
internacional para que ejerza la auditoria sobre los actos y contratos que realice el Fondo, aspecto frente al cual se

ps . google.c 1dujF80ijYT
yQYWtDSG

Por su parte el Comité Institucional de Gestion y Desempefio,
durante el segundo semestre, sesiond en dos ocasiones.

suscribi6 el d Itoria No. FA-CI 2022 con la firma DELOITTE ASESORES Y CONSULTORES LTDA, el
cual tiene como objeto “Prestar el servicio continuo de auditoria técnica integral con enfoque preventivo (ATIP), sobre los
actos y contratos que ejecute el fondo adaptacién en el marco de sus procesos misionales”, mismo que fue firmado en el
afio 2022, vigente hasta el 31 de diciembre de 2023, conforme a lo el otrosi No. 2 del reft

Mantenimiento del
control

23|23 Definicion de lineas de reporte en temas | Dimension Control Intero La resolucién 175 de 2018, "Por medio de la cual se implementa la En las sesiones del Comité Institucional de Coordinacion de Control | Para el desarrollo de la gestin la asignacion de se realiza do en cuenta la siguiente
clave para la toma de decisiones, atendiendo  [Politica de Conirol Interno version actualizada del Modelo Integrado de Planeacién (MIPG) y Interno se analizan los diferentes asuntos y se dan las estructura de control
el Esquema de Lineas de Defensa Linea de Defensa del Modelo Estandar de Control Interno (MECI)". Establece en el . y para ser teniendo en [Linea Estratégica: - A cargo de la Alta Direccién y Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno - Su objetivo es
Dimension de Informacion y C articulo 70. MECI, la i cuenta la normatividad vigente y el cumplimiento de los diferentes | analizar los riesgos y amenazas parael de los planes

en las lineas de defensa: estratégica, primera, segunda y tercera compromisos dela entidad para la gestion institucional y el logro de | Primera Linea: - Lideres de proceso y sus equipos (En general servidores publicos en todos los niveles de la organizacién. -

lineas. en el articulo 8o. establece las responsabilidades de cada los objetivos descritos en el plan estratégico, plan de accin, plan de | Su objetivo es asegurar la gestién, mediante la ejecucidn efectiva de controles internos, sobre una base del dia a dia.

linea de defensa frente a los componentes del sistema de control pagos y plan de contratacién. Segunda Linea: - Media y Alta Gerencia: jefes de planeacién o quienes hagan sus veces, coordinadores de equipos de

interno. trabajo, comités que existan en la entidad. - Su objetivo es asegurar que la primera linea estd disefiada y opera de manera
Las actividades se realizan teniendo en cuenta las responsabilidades | efectiva.
de cada una de las 3 lineas de defensa base del sistema de control | Tercera Linea: - Equipo de Control Interno - Su objetivo es monitorear y revisar de manera independiente y objetiva el
interno. de los objetivos y de procesos a través de la adecuada gestién de riesgos, incluyendo los

riesgos de corrupcin.
Durante el segundo trimestre de 2023, el Comité Institucional de [ Durante el segundo semestre de 2023 se han presentado los resultados en las diferentes instancias de acuerdo con su nivel
Coordinacién de Control Interno sesiono en cinco oportunidades de autoridad y responsabilidad a través de comités primarios, comités de Gerencia. Comité Institucional de Gestién y
como se evidencia en las actas 6 al 10, las cuales se encuentran Desempeio, Comité Institucional de Coordinacin de Control Interno y los reportes al Consejo Directivo en las sesiones
publicadas en el enlace, con acceso a todos los miembros del CCCl: | realizadas.
P . google.c 1dujF80ijYTe
YQYWLDSG. Durante el segundo semestre de 2023, el Comité Institucional de Gestién y Desempefio, sesioné en 2 ocasiones, tal y como Mantenimiento del
se evidencian en el acta No. 5 de 2023 y la presentacién de la sesién No. 6 del Comité Institucional de Gestién y Desempefio control
€n la sesion No.5 del 29 de junio de 2023 se presentaron los avances |(celebrada el 29 de diciembre de 2023), acta que se encuentra en proceso de elaboracién.
del Plan Anual de Auditoria 2023.H75 Evidencia:
ps:) . google.ce 1Vf2C-rOkIR7PVABIY_32407kNSHeDjt =drive_link
En sesién virtual del 24 de octubre de 2023 se presentaron ante el [Durante el segundo trimestre de 2023, el Comité de C de Control cinco
Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno los Avances | oportunidades como se evidencia en las actas 6 al 10, las cuales se encuentran publicadas en el enlace, con acceso  todos
al Plan Anual de Auditoria 2023 y la Actualizacién de a Matrizde  |los miembros del CCCl:
Riesgos Institucional Fase | https://drive.google.com/drive/folders/10cAail3_GS178NES41al9rH_dMzXruhS.
Los informes de Control Interno, asf como las actas de las sesiones
del Comité Institucional de Control Interno se encuentran publicados
en el enlace al cual tienen acceso todos los miembros del Comité:
P . google.c 1dujF80ijYT
YQYWtDSG
3.1 [3.1 Definicion y evaluacién de la Politica de | Dimension de Direccionamiento Estratégico y | La Politica y lineamientos para la gestin del riesgo del Fondo En el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno - CICCI,

Administracion del Riesgo (Acorde con
lineamientos de la Guia para la Admiistracion
del Riesgo de Gestion y Corrupcion y Disefio
de Controles en Entidades Piblicas). La
evaluacion debe considerar su aplicacion en la
entidad, cambios en el entorno que puedan
definir ajustes, diicultades para su desarrollo

Planeacion
Politica de Planeacion Institucional

Dimensién Control Interno

Adaptacion V-6.0 en el Fondo Adaptacién fue presentada en el
comité Institucional de Control Interno en junio de 2023 donde fue
aprobada y se cuenta con los Lineamientos para la Gestion del
Riesgo ylos de y control.

del 29 de junio de 2023 se presentaron los avances del plan anual de
auditoria 2023y la gestién de los riesgos durante la vigencia
incluyendo La Politica y lineamientos para la gestion del riesgo del
Fondo Adaptacién V-6.0 en el Fondo Adaptacién, la cual fue
aprobada por los miembros del CICCI.

En sesién virtual del 30 de octubre de 2023 se presentaron ante el
Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno los Avances
al Plan Anual de Auditoria 2023 y la Actualizacién de la Matriz de
Riesgos Institucional Fase I.

Los informes de Control Interno, asi como las actas de las sesiones
del Comité Institucional de Control Interno se encuentran publicados
en el enlace al cual tienen acceso todos los miembros del Comité:

A iEa i

En cuanto a la Politica de Administracion del Riesgo, el Fondo cuenta con la Politica y Lineamientos para la gestion del
Riesgos en su versién 6.0 aprobada en el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno (CICCI) el 29 de junio de
2023y la Matriz de Riesgos actualizada en su versién 5 aprobada en el Comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno (CICCI) del 24 de octubre de 2023, que se articulan con Funcién Publica en cuanto a lo establecido en la Guia para la
administracion del riesgo y el disefio de controles en entidades publicas, y de acuerdo con las necesidades y mejora de
controles que durante el seguimiento identifican los lideres de proceso.

En el siguiente enlace se relacionan los soportes

Politica y lineamientos para la gestion de riesgos
https://drive.google.com/file/d/15RjZB2zPUgHOWGUIr2DqCIfa7zIbX746/view

Matriz institucional de riesgos

~Versidn 4 - visente hasta actubre de 2073




La entidad debe asegurar un ambiente de control que le permita disponer de las condiciones minimas para el ejercicio del control interno. Esto se logra con el compromiso, liderazgo y los lineamientos de la alta direccion y del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno. El Ambiente de Control es el fundamento de todos los demas componentes del control inteno, se incluyen la
integridad y valores éticos, la competencia (capacidad) de los servidores de la entidad; la manera en que la Alta Direccion asigna autoridad y responsabilidad, asi como también el direccionamiento estratégico definido.

=
yQYWtDSG

ps:// 021/Plan_ _y_Atencion_al_Ci iz_de_Riesgos/
Matriz_de_Riesgos_2019-2022-V4.1.pdf
~Versién 5 vigente a partir de noviembre de 2023

ps:// 023/Plan_ _y_Atencion_al_Ci iz_de_Riesgos/

Matriz_de_RiesgosV5.pdf

Mantenimiento del

El ejercicio de actualizacién de la matriz (fase 1) prioriza los siguientes perfiles, que generan el mayor impacto sobre los 3.0
objetivos estratégicos de la Entidad: » Riesgos Estratégicos » Riesgos de proyectos » Riesgos de corrupcion » Riesgos oonirol
asociados al mapa de aseguramiento. Por lo anterior, para el tltimo trimestre se actualiza la herramienta
Reporte de eventos de riesgo V3
https://forms.gle/y6NxMS332WK7rIVuS
Como producto de lo anterior la Oficina Asesora de Planeacién realiza el seguimiento a la matriz de riesgo en el afio
n el siguiente enlace se encuentran la evidencia al archivo mencionado:
ps://dri I drive/ T j  link
reporte reas en el segundo, tercer y cuarto trimestre 2023:
ps://dri le. 1MICULWyhVXIIOSCEO9GZYXsD: 2usp=drive_link
El informe de riesgos de la vigencia 2023 se genera en el afio 2024 una vez concluya la revisién de la OAPC del reporte del
plan de accién con corte a 31 de diciembre de 2023.
€n desarrollo de las actividades de la Oficina Asesora de Planeacién y Cumplimiento en el segundo semestre de 2023 se
realiz6 1 socializacién de la versién 5 de la matriz de riesgos.
https://drive.google.com/drive/folders/1qSXGbFAV_9V68liok1_GHWoPEpS2k2aM?usp=drive_link
32 |32 La Alta Direccion frente a la politicade | Dimension Control Intemo La Politica y lineamientos para la gestion del riesgo del Fondo En el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno - CICC,
Administracion del Riesgo definen los niveles | Politica de Control Inteno Adaptacion V-6.0 en el Fondo Adaptacién fue presentada en el del 29 de junio de 2023 se presentaron los avances del plan anual de |La Entidad, adicional a la Politica de Gestién de Riesgos, cuenta con el mapa de aseguramiento de riesgos el cual busca
de aceptacion del riesgo, teniendo en cuenta  [Linea Estratégica comité Institucional de Control Interno en junio de 2023 donde fue auditoria 2023 y I gestion de los riesgos durante la vigencia consolidar la informacién de la segunda y tercera lineas de defensa de a entidad relacionando los aspectos clave de éxito,
cada uno de los objetivos establecidos. aprobaday se cuenta con los Lineamientos para la Gestién del incluyendo La Politica y lineamientos para la gestién del riesgo del |los ri dos al mismo, sus yéreas
Riesgo ylosi de y control. Fondo Adaptacién V-6.0 en el Fondo Adaptacién, la cual fue https://drive.google.com/drive/folders/1ilVj31d9yw3cNQXSA0AN1Msx3191924Y 2usp=drive_link
aprobada por los miembros del CICCI €l mapa de aseguramiento se encuentra pendiente de aprobacién por el Comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno.
En sesi6n virtual del 30 de octubre de 2023 se presentaron ante el
Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno los Avances |La Oficina de Planeacién publicé la matriz de riesgos en la Intranet en su versién 4.1 en la pagina web de la Entidad, en esta
al Plan Anual de Auditoria 2023 y la Actualizacién de la Matrizde | matriz se encuentran relacionados 83 riesgos con sus respectivos controles, incluyendo en esta versién el riesgo
Riesgos Institucional Fase I identificado en las mesas de trabajo realizadas con la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado ANDJE; los cuales
Los informes de Control Interno, asi como las actas de las sesiones | permiten que se mitigue la materializacién de los riesgos y estén asociados a todas las instancias que tiene a Entidad. En el
del Comité Institucional de Control Interno se encuentran publicados |siguiente enlace se encuentra la matriz de riesgos:
en el enlace al cual tienen acceso todos los miembros del Comité: ps:// 021/Plan_Anticorrupcion_y_Atencion_al_Ciudadano/Matriz_de_Riesgos/
P .google.c 1dujF80ijYTe Matriz_de_Riesgos_2019-2022-V4.1.pdf
YQYWtDSG
Durante la vigencia 2023 la politica y lineamientos de gestién del riesgo fue actualizada y se articula con Funcién Piblica en
cuanto alo establecido en la Guia para la administracién del riesgo y el disefio de controles en entidades publicas, asi
mismo, en la sesién del 29 de junio de 2023 del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno (CICCI) fue 30 Mantenimiento del
aprobada la versién 6 de la politica. Adicionalmente, la actualizacién de la matriz de riesgos V5 fue aprobada en el Comité control
Institucional de Coordinacién de Control Interno (CICCI) del 24 de octubre de 2023, el ejercicio de actualizacion de la matriz
(fase 1) prioriza los siguientes perfiles, que generan el mayor impacto sobre los objetivos estratégicos de la Entidad: »
Riesgos Estratégicos * Riesgos de proyectos » Riesgos de corrupcion « Riesgos asociados al mapa de aseguramiento
Lo anterior, dio como resultado una nueva matriz de riesgos con 72 riesgos y 217 controles.
Enlace de acceso Matriz de riesgos V5: https://acortar link/x7BCBI
Enlace de acceso Politica de gestion del riesgo V6: https://acortar.link/CuPqzm
Control interno enlos informes de auditoria relaciona los riesgos asociados a las observaciones resultantes del proceso
auditor y realiza I alos planes de por procesos donde se incluye el seguimiento al plan
de mejoramiento de "Gestién del Modelo Operativo Institucional - Politica de Gestion de Riesgo." y realiza el seguimiento
a la implementacion de la politica de riesgos en la entidad
Presenta los resultados al representante legal y los socializa a los miembros del Comité Institucional de Coordinacién de
Control Interno.
33 [3.3 Evaluacion de la planeacion esiralégica, | I Fondo Adaptacion mediante Resolucion | La entidad cuenta con ineamientos para la formulacion, aprobacion, En el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno - CICCI,
considerando alertas frente a posibles 030 del 05 de febrero de 2021 adoptola  [seguimiento y evaluacion de la planeacion estratégica de la entidad a del 29 de junio de 2023 se presentaron los avances del plan anual de | Como resultado de a evaluacién de la planeacion estratégica, se presentaron las alertas a la Alta Direccién de las
idades de recursos, 6n del Codigo de Integridady | través de la ion y 6n del de auditoria 2023 y la gestion de los riesgos durante la vigencia desviaciones que podrian presentar en las metas del Plan de Accién y el Plan de Pagos de 2023, a través de los siguientes
cambios en el entormo que puedan afectar sU | Buen Gobierno . Publicacién en la pagina ~|Direccionamiento Estratégico. incluyendo La Politica y lineamientos parala gestion del riesgo del |instrumentos:
desarrollo, entre otros aspectos que web en el link: EI Plan de Accion 2023 del Fondo Adaptacion.se estructura partinedo de Fondo Adaptacin V-6.0 en el Fondo Adaptacién, la cual fue
(garanticen de forma razonable su https; o/pho|cinco objetivos estratégicos en los que se enmarcan acciones que aprobada por los miembros del CICCI Este ejercicio se realizé en el segundoy tercer trimestre:
cumplimiento. cadownloadResoluciones/2021/Resoluci |4€0€rén ser adelantadas por cada uno de los equipos de trabajo, do
1pdf acuerdo con el direccionamiento estratégico de la Entidad, tal como lo En sesion virtual del 24 de octubre de 2023 se presentaron ante el | -Socializacién del Tablero de control del plan de accién a Gerente, subgerentes y lideres:
establece (2 Politica de Planeacion Insttucional, contenida en el MIPG Comité Institucional de Coordinacién de Control Internolos Avances | https://drive.googl " LoKmV2, DNFCY4TtSmzUD1ru3Fel-o?usp=drive._link
1 Codigo de Integridad y Buen Gobierno (P33 2 adminisiracion pibiica. . _ al Plan Anual de Auditoria 2023 y la Actualizacién de la Matriz de
fue aprobado por el Consejo Directivo en | /I1ud de fa ntegralidad de la planeacion de Ia Entidad sefialada en el Riesgos Institucional Fase . Publicacién en la pagina web para el acceso y control de las partes interesadas. En el siguiente enlace se encuentran
: Decreto 612 de 20183 , actualmente se encuentra incluidas en el Plan de : i
sesién del 28 de enero de 2021 ccltn Anue 2023 25 eecioncs de resutados provenientes de s Los informes de Control Interno, asi como las atas de as sesiones | publicados los informes de seguimiento delplan de accion del segundoy terce trimestre de 2023:
Documento publicado en la web en el link: o ierioc rianes insttucionales: del Comité Institucional de Control Interno se encuentran publicados [ http: gov.cofindex.php/pl de-l de-accion-2023/category/311-informes-
https://www.fondoadaptacion g0v.o/ima |1 "pian Insttucional de Archivos de Ia Entidad en el enlace al cual tienen acceso todos los miembros del Comité: | de-seguimiento-al-plan-de-accion.html
es/2021/codigointeridad/codigo_de_int 5 pian Anual de Aduisiciones ttps://drive.google.com/dr 1dujFBoYT
egridad_y_buen_gobierno.pdf 3. Plan Anual de Vacantes YQYWIDSG -Informe de portafolio: elaborado por la Oficina Asesora de Planeacién y Cumplimiento para mostrar el progreso
4. Plan de Prevision de Recursos Humanos presupuestal y fisico de los objetivos de nuestra Entidad. Este informe es una herramienta esencial que permite tomar
Seincluyé dentro del Plan Anticorrupcién (5 Plan Estratégico de Talento Humano decisiones concretas ante las variaciones en los objetivos de nuestros compromisos fundamentales. Se elabora
y de Atencién al Ciudadano, en el marco (6. Plan Institucional de Capacitacion mensualmente desde el mes de junio de 2023. 3 |Mantenimiento del

de iniciativas adicionales - Gestién de
relacionamiento con los ciudadanos el
Codigo de Integridad y Conflicto de
Interés.

En el Plan estratégico de Talento Humano
2023, se incluyen actividades
relacionadas con el Cédigo de integridad
'y buen Gobierno de la Entidad

link:
https://www.fondoadaptacion.gov.co/ima

7. Plan de Incentivos Institucionales

8. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo

9. Plan Anticorupcion y de Atencion al Ciudadano

10. Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacin y las

Comunicaciones

11. Plan de Tratamiento de Riesgos de Sequridad y Privacidad de la

Informacién

12. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacién

Link: https://www. gov.colinde» ion-de-l:
i d

-d 023 html

Enlace intranet:

A. https;, 8 php/p -de-portafolio
Enlace informes:

B. https://drive.google.com/drive/folders/1M2mjTkA6Z6 USGEO09ESI-M-1CQPHaHWQ?usp=drive_link

Con base en los resultados presentados en el informe de portafolio sobre el Plan de Accién, Plan de Pagos, Plan de
Inversiones y Plan de Adquisiciones del afio 2023, la Alta Gerencia solicitd a cada equipo de trabajo establecer las acciones
mediante las cuales se logren cumplir las diferentes metas programadas. Desde la Oficina Asesora de Planeacién y
Cumplimiento se realizé seguimiento a las acciones planteadas por cada equipo de trabajo, resultados que fueron
presentados en los diferentes Comités de Gerencia.

En el siguiente enlace se encuentran disponibles los memorandos de la solicitud en menci6n, asi como las presentaciones

control




La entidad debe asegurar un ambiente de control que le permita disponer de las condiciones minimas para el ejercicio del control interno. Esto se logra con el compromiso, liderazgo y los lineamientos de la alta direccion y del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno. El Ambiente de Control es el fundamento de todos los demas componentes del control inteno, se incluyen la
integridad y valores éticos, la competencia (capacidad) de los servidores de la entidad; la manera en que la Alta Direccion asigna autoridad y responsabilidad, asi como también el direccionamiento estratégico definido.

3 e e
n/plan_estrategico_de_talento_humano_
2023-2026.pdf

4.1 Evaluacion de la Planeacion Estratégica
del Talento Humano.

Dimension de Talento Humano
Politica Gestion Estratégica del Talento
Humano

Dimension de Control Interno
Lineas de Defensa

DNFCY4TtSmzUD1ru3Fcl-o

La entidad cuenta con lineamientos para la formulacion,
aprobacion, seguimiento y evaluacién de la planeacion estratégica
de la entidad a través de la caracterizacion y documentacion del
Macroproceso de Direccionamiento Estratégico.

€ Plan de Accion 2023 del Fondo Adaptacion. Se estructura
partiendo de cinco objetivos estratégicos enlos que se enmarcan
acciones que deberdn ser adelantadas por cada uno de los equipos
de trabajo, de acuerdo con el direccionamiento estratégico de la
Entidad, tal como lo establece la Politica de Planeacion
Institucional, contenida en el MIPG para la administracion publica.
Envirtud de la integralidad de la planeacion de la Entidad sefialada
en el Decreto 612 de 20183, actualmente se encuentra incluidas
en el Plan de Accin Anual 2023 las acciones de resultados
provenientes de los siguientes planes institucionales:

1. Plan Institucional de Archivos de la Entidad

2. Plan Anual de Adguisiciones

3.Plan Anual de Vacantes

4. Plan de Prevision de Recursos Humanos

5. Plan Estratégico de Talento Humano

6. Plan Institucional de Capacitacion

7. Plan de Incentivos Institucionales

8. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo

9. Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano

10. Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones

11. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la
Informacién

12. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion

Link: https: cofindex,
del d o
2023 htm!

En sesion del Comité Institucional de Gestion y Desempefio del 24 de
febrero del 2023 se presentd el Plan Estratégico de Talento Humano -

€n el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno - CICCI,
del 29 de junio de 2023 se presentaron los avances del plan anual de

Las actividades realizadas de los Planes Institucionales durante el segundo semestre el afio 2023, en el marco del Plan
Estratégico de Talento Humano, se detallan en los informes mensuales de avance cargados en la herramienta de
seguimiento de plan de accion del Fondo Adaptacién, el cual incluye los soportes pertinentes.

Evidencia: Informes de Reportes de avance en la Herramienta de Plan de Accion — Politica de Talento Humano junio a
diciembre http: ion.gov.co/index.php/planeacion-de-la-entidad/plan-de-acci y/311-
inf de-seguimiento-al-plan-de-accion.html

€n el segundo de 2023 se entregaron los seguimientos de gestion por parte de los funcionarios de la Entidad

auditoria 2023 Incluyendo la evaluacion a la gestion i

correspondientes al primer semestre de 2023 y se realizaron por parte de los funcionarios de planta temporal la entrega de

En sesion virtual del 24 de octubre de 2023 se ante el
Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno los Avances
al Plan Anual de Auditoria 2023 y la Actualizacién de la Matriz de
Riesgos Institucional Fase |.

Los informes de Control Interno, asi como las actas de las sesiones
del Comité Institucional de Control Interno se encuentran publicados
en el enlace al cual tienen acceso todos los miembros del Comité:

ps: 1dujF8oijY
YQYWtDsSG

las concertaciones para el del segundo semestre 2023.

Mantenimiento del
control

4.2 Evaluacion de las actividades relacionadas
con el Ingreso del personal,

Dimension de Talento Humano
Politica Gestion Estratégica del Talento
Humano

Dimension de Control Interno
Lineas de Defensa

La actual estructura organizacional del Fondo tiene una planta de
personal con 87 cargos aprobados, identificados y ordenados
jerarquicamente de acuerdo con el sistema de nomenclatura y
clasificacion vigente.

En sesion del Comité Institucional de Gestion y Desempeiio del 24 de
febrero del 2023 se present el Plan Estratégico de Talento Humano -

€n el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno - CICCI,
del 29 de junio de 2023 se presentaron los avances del plan anual de
auditoria 2023 Incluyendo la evaluacion a la gestin institucional.

En sesion virtual del 24 de octubre de 2023 se presentaron ante el
Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno los Avances.

La actual estructura organizacional del Fondo tiene una planta de personal con 87 cargos aprobados, identificados y
ordenados jerérquicamente de acuerdo con el sistema de nomenclatura y clasificacién vigente, de los cuales, al 31 de
diciembre de 2023 se tenian 54 cargos provistos y 33 vacantes.

Informe de ingreso de funcionarios: Del 1 de julio al 31 de diciembre de 2023 se vincul6 1 nueva servidora piiblica, en el
cargo de profesional | grado 06.

La oficina Asesora de Planeaci6n y Cumplimiento realiza monitoreo a traves de la informacion cargada en la herramienta
de seguimiento de plan de accion del Fondo Adaptacion y la generacion de los informes de seguimiento al plan de accion.
en

al Plan Anual de Auditoria 2023 y la dela Matriz de
Riesgos Institucional Fase |.
Los informes de Control Interno, asi como las actas de las sesiones
del Comité Institucional de Control Interno se encuentran publicados
en el enlace al cual tienen acceso todos los miembros del Comité:

I dr 1dujF8oijY

ps:
YQYWIDSG

https://www.fondoadaptacion.gov.co/images/2023/Plan_de_Accion/Seguimiento_Plan_de_Accion/

Control Interno trimestralmente a través de la "Evaluacion a la Gestion Institucional 2023", realiza seguimientoy
evaluacion mediante la revision del avance en la ejecucion de las metas del plan de contratacion, plan de pagos, plan de
accién y proyectos de inversion. Informe radicado ante la Gerencial y socializado con los miembros del Comité Institucional
de Coordinacion de Control Interno.

Los informes se encuentran en el siguiente link:

ps: le. /fuOoB6OIX2DD.

Mantenimiento del
control

4.3 Evaluacion de las actvidades relacionadas
con la permanencia del personal

Dimension de Talento Humano
Politica Gestion Estratégica del Talento
Humano

Dimension de Control Intemo
Lineas de Defensa

Se han implementado y se mantienen las acciones que forman parte del
Plan Estratégico de Gestion del Talento Humano como actividades del
Plan Institucional de Bienestar e Incentivos, Plan Institucional de
Capacitacion y del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
Link.

_de_Accion/Plan_d
e_Accion/plan_estrategico_de_talento_humano_2023-2026.pdf

En sesion del Comité Institucional de Gestion y Desempeiio del 24 de
febrero del 2023 se present el Plan Estratégico de Talento Humano -

€n el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno - CICCI,
del 29 de junio de 2023 se presentaron los avances del plan anual de

l Equipo de Trabajo de Gestion del Talento Humano y Servicios del Fondo Adaptacion, en desarrollo del Plan Estratégico
de Talento Humano (PETH), ha ejecutado acciones relacionadas con :

Plan institucional de capacitacion., Plan de trabajo del SG-SSTy Plan Institucional de Bienestar e Incentivos del Fondo
Adaptacion registros consignados en el Informe de Ejecucion del Plan de Accién 2023 publicado en la pagina web de la
entidad:

Link.

auditoria 2023 Incluyendo la evaluacién a la gestion

En sesion virtual del 24 de octubre de 2023 se presentaron ante el
Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno los Avances
al Plan Anual de Auditoria 2023 y la Actualizacién de la Matriz de
Riesgos Institucional Fase |

Los informes de Control Interno, asi como las actas de las sesiones
del Comité Institucional de Control Interno se encuentran publicados

https://; im 023/Plan_de_/ _de_Accion/plan_estrategico_de_talento_huma

no_2023-2026.pdf

Las actividades realizadas de los Planes Institucionales durante el segundo semestre del afio 2023 en el marco del Plan
Estratégico de Talento Humano se detallan en los informes mensuales de avance en la herramienta de seguimiento de plan
de accion del Fondo Adaptacion, el cual incluye los soportes pertinentes.

Evidencia: Informes de Reportes de avance en la Herramienta de Plan de Accién — Politica de Talento Humano julio a
diciembre http: i index.php/pl de-l plan-de-acci v/311-

an ol anlara al rial Hanan arracn tadnc Ine miambrac dal Camitd:

infarmac-da_camiimianta-alnlan_da.arrian html




La entidad debe asegurar un ambiente de control que le permita disponer de las condiciones minimas para el ejercicio del control interno. Esto se logra con el compromiso, liderazgo y los lineamientos de la alta direccion y del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno. El Ambiente de Control es el fundamento de todos los demas componentes del control inteno, se incluyen la
integridad y valores éticos, la competencia (capacidad) de los servidores de la entidad; la manera en que la Alta Direccion asigna autoridad y responsabilidad, asi como también el direccionamiento estratégico definido.

p . google.ct 1dujF8oijYT
YQYWLDSG. La oficina Asesora de Planeaci6n y Cumplimiento realiza monitoreo a través de la informacion cargada en la herramienta
de seguimiento de plan de accion del Fondo Adaptacion y la generacién de los informes de seguimiento al plan de accion.
publicados en:
ps:// 023/Plan_de_J _Plan_de_J :_de_seguimie
nto_plan_de_accion Mantenimiento del
control
Control Interno trimestralmente a través de la "Evaluacion a la Gestion Institucional 2023", realiza seguimientoy
evaluacién mediante la revision del avance en la ejecucion de las metas del plan de contratacin, plan de pagos, plan de
accién y proyectos de inversion. Informe radicado ante la Gerencial y socializado con los miembros del Comité Institucional
de Coordinacién de Control Interno.
Los informes se encuentran en el siguiente link:
ps: I 1B0vfuO0B6OIX2DD )
(44|44 Analizar si se cuenta con politicas claras y_| Dimension e Talento Humano La resolucion 175 de 2018, "Por medio de la cual se implementa la Dentro de las jornadas de programa de bienvenida, se contextualiza acerca de la mision, vision, objetivos, procesos y
comunicadas relacionadas con la Politica Gestion Estratégica del Talento version actualizada del Modelo Integrado de Planeacion (MIPG) y del procedimientos internos de la Entidad, asi como responsabilidades de los servidores pblicos (para los funcionarios) y
responsabilidad de cada servidor sobre el Humano Modelo Estandar de Control Interno (MECI)". Establece en el articulo 7o. En sesion del 13 de febrero de 2023 el Comité Institucional de ili (para de prestacion de servicios) e integrarlos a la cultura organizacional y al
desarrollo y mantenimiento del control intemo MECI, la ilidad en las lineas de Coordinacién de Control Interno aprobd el Plan Anual de Auditoria  |sistema de valores que lo rigen y crear sentido de pertenencia hacia el Fondo Adaptacién.
(talinea de defensa) Dimension de Control Intero defensa: estratégica, primera, segunda y tercera lineas. en el articulo 8o. para la vigencia 2023.
Lineas de Defensa establece las responsabilidades de cada linea de defensa frente alos En sesi6n del Comité Institucional de Gestion y Desempefio del 24 de | Asi mismo, a los nuevos servidores piiblicos que se vinculan en la Entidad se les comunican las funciones del empleo.
componentes del sistema de control interno. febrero del 2023 se presentd el Plan Estratégico de Talento Humano - | Dentro de las jornadas de programa de bienvenida, se contextualiza acerca de la mision, vision, objetivos, procesos y
§ PETH. procedimientos internos de la Entidad, asi como responsabilidades de los servidores piblicos (para los funcionarios) y
Elplan de accién de a entidad s formula teniendo en cuenta los il (para de prestacion de servicios) e integrarlos a la cultura organizacional y al
objetivos de la entidad y las responsabilidades de cadalinea de defensa - e Instituc b i
et manera que su secuitn ortalezca a implementacion el sstema n sesién del 30 de mayo de 2023 el Comité Institucional de sistema de valores que lo rigen y crear sentido de pertenencia hacia el Fondo Adaptacion.
o conta oo C de Control Interno aprobd la del Plan
Anual de Auditoria para la vigencia 2023. La oficina Asesora de Planeaci6n y Cumplimiento realiza monitoreo a través de la informacion cargada en la herramienta
de seguimiento de plan de accion del Fondo Adaptacion y la generacion de los informes de seguimiento al plan de accion. Mantenimiento del
En el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno - CICCI, | publicados en: control
del 29 de junio de 2023 se presentaron los avances del plan anual de | https: g 023/Plan_de_ _Plan_de_ :_de_seguimie
auditoria 2023 Incluyendo la evaluacion a la gestion institucional. | nto.
En sesion virtual del 24 de octubre de 2023 se presentaron ante el | Control Interno trimestralmente a través de la "Evaluacion a la Gestion Institucional 2023", realiza seguimientoy
Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno los Avances | evaluacion mediante la revision del avance en la ejecucion de las metas del plan de contratacion, plan de pagos, plan de
al Plan Anual de Auditoria 2023 y la Actualizacién de la Matrizde |accion y proyectos de inversion. Informe radicado ante la Gerencial y socializado con los miembros del Comité Institucional
Riesgos Institucional Fase | de Coordinacion de Control Interno.
Losinformes de Control Interno, asi como las actas de las sesiones | Los informes se encuentran en el siguiente link:
del Comité Institucional de Control Interno se publicados  |https: le. 1BovfuOOB6OIX2DD_)
en el enlace al cual tienen acceso todos los miembros del Comité:
ps: I dr 1dujF8oijY
YQYWIDSG
45 |45 Evaluacion de las actividades relacionadas | Dimension de Talento Humano Resolucién 0137 del 24 de abril de 2020 “Por medio de la cual se De acuerdo con la estrategia de desvinculacion asistida, la cual busca hacer un acompafiamiento a los servidores publicos
con el retiro del personal. Politica Gestion Estratégica del Talento modifica la Resolucién 0189 de 2019 y se adiciona el Plan Integral En sesién del 13 de febrero de 2023 el Comité Institucional de que toman la decisién de retirarse de la Entidad, para que se realice de una manera més amigable y apoyarles en la
Humano de Bienestar Social “Bienestar a Fondo” estrategias de Coordinacién de Control Interno aprobé el Plan Anual de Auditoria | transicién de cambio de empleo o jubilacién, establecida en el Instructivo de Situaciones Administrativas y Aspectos de
desvinculacion asistida, que buscan hacer un acompafamiento a para la vigencia 2023 Némina, donde se incluye un numeral con las actividades a desarrollar en el marco de la estrategia de Desvinculacion
Dimension de Control Intemo los servidores piiblicos que toman la decision de retirarse de la Asistida.
Lineas de Defensa Entidad, para que se realice de una manera mas amigable y En sesion del 30 de mayo de 2023 el Comité Institucional de La oficina Asesora de Planeacién y Cumplimiento realiza monitoreo a través de la informacion cargada en la herramienta
apoyarles enla transicion de cambio de empleo o jubilacion, el Coordinacién de Control Interno aprob6 la modificacion del Plan | de seguimiento de plan de accién del Fondo Adaptacién y la generacién de los informes de seguimiento al plan de accién.
Equipo de trabajo Gestion del Talento Humano y Servicios modifico Anual de Auditoria para la vigencia 2023 publicados en:
el Instructivo de Situaciones Administrativas y Aspectos de Némina https:// 023/Plan_de_Acc _Plan_de_Accion/
donde se incluye un numeral con las actividades a desarrollar en el En el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno - CICCI,
marco de la estrategia de Desvinculacién Asistida. del 29 de junio de 2023 se presentaron los avances del plan anual de | Control Interno trimestralmente a través de la “Evaluacin a la Gestién Institucional 2023", realiza seguimientoy
auditoria 2023 Incluyendo la evaluacién a la gestién institucional.  |evaluacién mediante la revision del avance en la ejecucion de las metas del plan de contratacién, plan de pagos, plan de
accién y proyectos de inversion. Informe radicado ante la Gerencial y socializado con los miembros del Comité Institucional
En sesién virtual del 24 de octubre de 2023 se presentaronante el |de Coordinacién de Control Interno.
Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno los Avances  [Los informes se encuentran en el siguiente link: Mantenimiento del
al Plan Anual de Auditoria 2023y la dela Matriz de ps googl 1Bovfu00B60IX2DD_) control
Riesgos Institucional Fase I.
Los informes de Control Interno, asf como las actas de las sesiones
del Comité Institucional de Control Interno se encuentran publicados
en el enlace al cual tienen acceso todos los miembros del Comité:
ttps://drive.google.com/dr 1dujF8oijYT
YQYWLDSG
En sesi6n del Comité Institucional de Gestién y Desempefio del 24 de
febrero del 2023 se presentd el Plan Estratégico de Talento Humano -
PETH.
(46 |4.6 Evaluar el impacto el Plan Institucional | Dimension e Talento Humano En el marco del Plan Estratégico de Talento Humano se cuenta con el Para los eventos de capacitacion o entrenamiento dictados en el Fondo Adaptacion se aplica una Encuesta de satisfaccion a

de Capacitacion - PIC

Politica Gestion Estratégica del Talento
Humano

Dimension de Control Interno
Lineas de Defensa

plan de capacitacion que surge como una iiciativa de fortalecer el talento
humano (Funcionarios- Contratistas), en temas relevantes para el
desemperio diario de sus actividades laborales, a través de
capacitaciones tales como conferencias, seminarios, diplomados, entre
otros

En sesion del 13 de febrero de 2023 el Comité Institucional de
Coordinacion de Control Intero aprob el Plan Anual de Auditoria para la
vigencia 2023

En sesion del 30 de mayo de 2023 el Comité Institucional de Coordinacion
de Control Intemo aprobo la modificacion del Plan Anual de Audioria para
la vigencia 2023.

En el Comité Institucional de Coordinacién de Control Intemo - CICCI, del
29 de junio de 2023 se presentaron los avances del plan anual de auditoria
2023 Incluyendo la evaluacion a la gestion insttucional.

En sesion virtual del 24 de octubre de 2023 se presentaron ante el Comité

Institucional de Coordinacion de Control Interno los Avances al Plan Anual

los participantes, donde permite observar, una vez finalizada la jornada, que tan satisfecho se sintié con en cuanto al tema,
el expositor, los materiales y el espacio fisico o virtual utilizado.
Evidencia: Encuesta de satisfaccin 2023:

google. 1FAIpQLSefRIleix1 IMQ; UbgwsL:

La oficina Asesora de Planeacién y Cumplimiento realiza monitoreo a través de la informacién cargada en la herramienta
de seguimiento de plan de accién del Fondo Adaptacion y a generacién de los informes de seguimiento al plan de accién.
publicados en:

http: gov.co ._de_seguimie

2023/Plan_de_Acci )_Plan_de_Acci

nto_plan_de_accion.

Control Interno trimestralmente a través de la "Evaluacion a la Gestion Institucional 2023", realiza seguimientoy
evaluacién mediante la revisién del avance en la ejecucion de las metas del plan de contratacién, plan de pagos, plan de

accién y proyectos de inversion. Informe radicado ante la Gerencial y socializado con los miembros del Comité Institucional




La entidad debe asegurar un ambiente de control que le permita disponer de las condiciones minimas para el ejercicio del control interno. Esto se logra con el compromiso, liderazgo y los lineamientos de la alta direccion y del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno. El Ambiente de Control es el fundamento de todos los demas componentes del control inteno, se incluyen la
integridad y valores éticos, la competencia (capacidad) de los servidores de la entidad; la manera en que la Alta Direccion asigna autoridad y responsabilidad, asi como también el direccionamiento estratégico definido.

de Auditoria 2023 y la Actualizacion de la Matriz de Riesgos Institucional
Fasel.
Los informes de Control Intero, asi como las actas de las sesiones del
Comité Institucional de Control Interno se encuentran publicados en el
enlace al cual tienen acceso todos los miembros del Comité:

. N "

1duF80iYTYFVP: QYwt
DSG

e Coordinacian de Control Interno.
Los informes se encuentran en el siguiente link:

ps://drive goog r 1BovfuOoB60IX2DD,

Mantenimiento del

En sesion del Comité Institucional de Gestion y Desemperio del 24 de contrl
febrero del 2023 se presento el Plan Estratégico de Talento Humano -
PETH.
En sesion del 13 de febrero de 2023 el Comité Institucional de
Coordinacion de Control Intemo aprobo el Plan Anual de Auditoria para la
vigencia 2023,
En sesion del 30 de mayo de 2023 el Comité Institucional de Coordinacion
de Control Interno aprobd la modificacion del Plan Anual de Auditoria para
la vigencia 2023.
En el Comité Insttucional de Coordinacion de Control Interno - CICCI, del
29 de junio de 2023 se presentaron los avances del plan anual de auditoria
2023 Inlcuyendo la evalaucion a la gestion institucional.
En sesion del Comité Institucional de Gestion y Desemperio del 24 de
febrero del 2023 se presento el Plan Estratégico de Talento Humano -
PETH.
47|47 Evaluacion frente a los productos y Dimension de Talento Humano 'No hay soporte de presentacion de este tema especifico en el 'Através de los informes que se presentan en conjunto con los documentos para tramitar las cuentas de cobro de los
senvicios en los cuales participan los Politica Gestion Estratégica del Talento Los contratistas de apoyo de acuerdo con las obligaciones Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno. se hace al de productos y servicios por parte de estos colaboradores.
contratistas de apoyo. Humano establecidas en los contratos suscritos prestan sus servicios y
entregan sus productos que son aprobados por los supervisores La Oficina Asesora de Planeacién y Ci virtud del al objetivo égico # 5 ha venido
Dimension de Control Interno designados. desarrollando la estrategia de gestion de en conji de Funcién Pablica y las mesas
Lineas de Defensa sectoriales del Ministerio de Hacienda y Crédito Pblico para lo cual establecié una herramienta de captura y analisis de
La oficina de Planeacion en virtud del cumplimiento al objetivo conocimiento tcito para los colaboradores de la Entidad, la cual se puede evidenciar en este enlace:
estratégico # 3 ha venido desarrollando la estrategia de gestién de https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSelhMg10aCuz63hTGOQE6ONyYBCMBQELEEXtYbUUOIOCZ1 1tvQ/viewform
conjunto con los i de Funcién Publica
y las mesas sectoriales del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico Asi mismo, los contratistas diligencian este formato 2-CVC-F-05_Retencién_Conocimiento_Cont, con el cual permite
para lo cual establecié una herramienta de captura y andlisis de retener el conocimiento adquirido por ellos en la Entidad y pasarlo a quienes eventualmente ocupen dichas actividades.
conocimiento tcito para los colaboradores de la Entidad, la cual se
puede evidenciar en este enlace: Control Interno trimestralmente a través de la "Evaluacién a la Gestion Institucional 2023", realiza seguimientoy
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSelhMgloaCuz63hTGO evaluacién mediante la revisién del avance en el cumplimiento de los objetivos estratégicos de la entidad. Informe Deficiencia de
QE60NyBCMBQEDEEXtYbUU0I0cZ11tvQ/viewform radicado ante la Gerencial y socializado con los miembros del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno. control (d\seﬁo o
Los informes se encuentran en el siguiente link: ejocucion)
Asi mismo, los contratistas diligencian este formato 2-CVC-F- ps://drive.google.c 1Bovfu00B60IX2DD_)
05_Retencién_Conocimiento_Cont, con el cual permite retener el
conocimiento adquirido por ellos en la Entidad y pasarlo a quienes No obstante los avances obtenidos en este aspecto, no se cuenta con una evaluacién o analisis consolidado del impacto en
eventualmente ocupen dichas actividades. la gestién de la entidad de los productos y servicios en los cuales participan los contratistas de apoyo, que en el caso del
Fondo Adaptacién es importante dado el numero de contratos por prestacin de servicios profesionales y de apoyo
5.1 5.1 Acorde con la estructura del Esquema de | Dimension de Informacion y Comunicacion | La resolucién 175 de 2018, "Por medio de la cual se implementa la En las sesiones del Comité Institucional de Coordinacién de Control

Lineas de Defensa se han definido estandares
de reporte, periodicidad y responsables frente
2 diferentes temas criticos de la entidad

Dimension de Control Interno
Lineas de Defensa

version actualizada del Modelo Integrado de Planeacion (MIPG) y
del Modelo Estandar de Control Interno (MECI)". Establece en el
articulo 7o. MECI, la

en las lineas de defensa: estratégica, primera, segunda y tercera
lineas. en el articulo 80. establece las responsabilidades de cada
linea de defensa frente a los componentes del sistema de control
interno.

Interno se analizan los diferentes asuntos presentados y se dan las
r y para ser teniendo
en cuenta la normatividad vigente y el cumplimiento de los
diferentes compromisos de la entidad respetando las
responsabilidades de cada una de las 3 lineas de defensa base del
sistema de control interno.

En sesion del 13 de febrero de 2023 el Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno aprobé el Plan Anual de Auditoria
para la vigencia 2023.

En sesion del 30 de mayo de 2023 el Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno aprobd la modificacién del Plan
Anual de Auditoria para la vigencia 2023.

En el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno - CICCI,
del 29 de junio de 2023 se presentaron los avances del plan anual de
auditoria 2023 Incluyendo la evaluacion a la gestion institucional.

En sesion virtual del 30 de octubre de 2023 se presentaron ante el
Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno los Avances

I Fondo Adaptacion tiene establecidos los lineamientos para la elaboracion y presentacion de los reportes periodicos requeridos para
cumplir con los mandatos legales y los necesarios para garantizar razonablemente el control de a gestion institucionl, estableciendo
su periodicidad y responsables, entre otros para los siguientes

- Reportes de seguimiento al plan de accion 2023
- Reportes en Matriz de avance del Plan de Accion, con acceso alas evidencias.

- Instrumento de seguimiento sectores y macroproyectos.

- Reportes a entes de control

- Presentacion de informes de Ley

Estos son gestionados por los diferentes equipos de trabajo en efercicios de las funciones asignadas.

Dentro de las lineas de defensa de la Entidad se encuentra la Auditoria Técnica integral y preventiva (ATIP), la cual realiza auditoria a
los proyectos, contratos y procesos del fondo Adaptacin, las auditorias realizan de forma mensual, conforme al plan de auditoria
ATIP aprobado por el supervisor del contrato y los informes aprobados de las mismas se encuentran en el siguiente enlace:

° }

1mT_PLQ4Vam_4phjbtK’ 1

Desdela Oficina de Planeacion y Cumplimiento se han elaborado reportes esténdares, sobre el seguimiento aa ejecucion de los
proyectos, de acuerdo con la informacion registrada por las interventorias ylo supervisores en el Sistema de Gestion de Proyectos -
PSA. En el siguiente enlace se encuentran los reportes generados con corte diciembre de 2023,
https:/idrive.google.comidrive/folders/ 1M5mp3JxJuHs OCNGHDOMOONT-iMm2ifn

En forma trimestral la Oficina Asesora de Planeacion y Cumplimiento (OAPC) realiza seguimiento al cumplimiento de los planes de

al Plan Anual de Auditoria 2023 y la A 6n dela Matriz de
Riesgos Institucional Fase I.

Los informes de Control Interno, asi como las actas de las sesiones
del Comité Institucional de Control Interno se encuentran publicados
en el enlace al cual tienen acceso todos los miembros del Comité:

de contraloria y valida el cargue de las evidencias y posteriormente, se remite el reporte consolidado a la Oficina de
Control Interno.
En el siguiente enlace se encuentra la evidencias tanto de la solicitud del reporte como de Ia remisicn el reporte a Contol Intemo;

La Oficina Asesora de planeacion y Cumplimiento presenta a fa direccion los restitados trimestrales del seguimiento al Plan de accion.

Se presenta el avance para cada una de las metas establecidas, comparando por equipos, 4reas y objetivos la ejecucion y lo

Mantenimiento del
control




La entidad debe asegurar un ambiente de control que le permita disponer de las condiciones minimas para el ejercicio del control interno. Esto se logra con el compromiso, liderazgo y los lineamientos de la alta direccion y del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno. El Ambiente de Control es el fundamento de todos los demas componentes del control inteno, se incluyen la
integridad y valores éticos, la competencia (capacidad) de los servidores de la entidad; la manera en que la Alta Direccion asigna autoridad y responsabilidad, asi como también el direccionamiento estratégico definido.

https://drive google.Ca
yQYwtDSG

drive/folders/1dujF80ijYToYFVPZKOVNhzuE

Desdela Oficina de Planeacién y Cumplimiento se han elaborado reportes esténdares, sobre el seguimiento aa ejecucion de los
proyectos, de acuerdo con la informacién registrada por as interventorfas ylo supervisores en el Sistema de Gestidn de Proyectos -
PSA. En el siguiente enlace se encuentran los reportes generados con corte junio de 2023.
https:/drive.google.comidrivelfolders/1ZoLILBOCFId62KQ2MPsqilCeMzg5MDL

Control Intemno trimestralmente a través de la *Evaluacion a la Gestion Insttucional 2023", realiza seguimiento y evaluacion mediante
Ia revision del avance en la ejecucion de las metas el plan de contratacion, plan de pagos, plan de accion y proyectos de inversin.
s miso realza el seguiminto prico dal Contol Itrno Contable
LinK htps:/dri i 1duF8oiYTOYFVP:

QYWtDSG

52 |52 La Alta Direccion analiza la informacion En los comites de Gerencia de presenta y analiza la informacion asociada En sesion del 28 y 29 de febrero de 2023 el Comité Institucional de Se ha presentado al Comité de Gerencia informacion de la ejecucion presupuestal con las alertas sobre la gestion requerida segn los
asociada con la generacion de reportes Dimension de Control Itemo con la generacion de reportes financieros. Coordinacion de Control Inerno se presentaron los Estados financieros  [impactos en la ejecucion del plan de pagos. En el siguiente enlace se encuentran las presentaciones realizadas:
financieros. Linea de Estratégica 2022 incluyendo : Estado de situacion financiera ! fmkiP DJQIVXIZBY
Estados de resultados La Oficina Asesora de Planeacion y Cumplimiento elabora mensualmente desde junio de 2023 el Informe de portafolio para mostrar el
Estados cambios en el patrimonio.. progreso presupuestlyfsco e los ojeivos de nuesta Entidad. Este nforme es una hetamienta esencal que pemitefomar
decisiones concretas ante las variaciones en los objetivos de nuestros Se elabora
el mes de junio de 2023,
Enlace intranet
htps:/www, gov.col hy de-portafol
Enlace informes: 3 | Mantenimiento del
le+1188 1M2m|TKA6Z6USGEO09ESI-M-1CQPHaHWQ2usp=drive_link control
Control Intemo trimestralmente a través de la "Evaluacion ala Gestion Institucional 2023, realiza seguimiento y evaluacion mediante
Ia revision del avance en la ejecucion de las metas el plan de contratacion, plan de pagos, plan de accion y proyectos de inversion.
Asi mismo realiza el seguimiento periodico el Control Infemo Contable y la informe de cumplimiento del plan de mejoramiento
instucional suscrio con a Coniralria  fa evaluacion  as acciones cumplids..
Link https://c 1dujF8oi)Y ToYF QYWDSG
53 |5.3 Teniendo en cuenta la informacion Dimension de Control Intero Comité Insfitucional de Coordinacion de Control Intemo En el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno - CICCI, | La Oficina de Planeacion y Cumplimiento, present6 al Comité de Gerencia el plan de accion 2023 para su revision y
suministrada por la 2a y 3a linea de defensa  |Lineas de Defensa Comité institucional de Gestion y Desempefio del 29 de junio de 2023 se presentaron los avances del plan anual de [aprobacion. En el siguiente enlace se encuentra el acta soporte:
se toman decisiones a tiempo para garantizar Comité de Gerencia - creado mediante Resolucién 1011 de 2018 auditoria 2023 Incluyendo la evaluacion a la gestion i ps: . google. drive/! '1WobrbOl-aiFYyrMYC1CHVjQHBc4nge06
el cumplimiento de las metas y objetivos. Instancias donde se revisan los resuitados de la gestion institucional y s
tomas decisiones buscando su cumplimiento. En sesién virtual del 24 de octubre de 2023 se presentaron ante el |Por otra parte, se realizé una revisién y andlisis del Plan Presupuestal Ejecutado 2011-2022 y las metas 2023-2026
Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno los Avances | publicados en el PEI, el cual fue incluido en el informe de Seguimiento al Plan de Accion 2023 del tercer trimestre.
al Plan Anual de Auditoria 2023 y la Actualizacién de la Matrizde | En el siguiente enlace se puede visualizar el informe de seguimiento en mencion:
Riesgos Institucional Fase | ps: 8 023/Plan_de_ _Plan_de_ :_de_Seguimie
. . Mantenimiento del
Losinformes de Control Interno, asi como las actas de las sesiones | nto_Plan_de_Accion_TercerTrimestre_2023.pdf 3
del Comité Institucional de Control Interno se encuentran publicados control
enel enlace al cua\ tienen acceso todos los miembros del Comité: | Control Interno trimestralmente a través de la "Evaluacion a la Gestion Institucional 2023", realiza seguimientoy
dr 1dujF8oijY mediante la revision del avance en la ejecucion de las metas del plan de contratacion, plan de pagos, plan de
yQleDSG accién y proyectos de inversion.
Link https://drive.goog! 1dujF8oijy QYWDSG
54 |54 Se evalla la estructura de control a partir | Dimension de Gestion con Valores para La entidad cuenta con el Modelo operativo Institucional que esta en En el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno - CICCI, | La Oficina Asesora de Planeacion y Cumplimiento en el marco de la mejora continua, actualiza periodicamente los diversos
de los cambios en procesos, procedimientos,  [Resultado mejora continua de acuerdo con los lineamientos y planes de del 29 de junio de 2023 se presentaron los avances del plan anual de |documentos asociados al Modelo Operativo desde caracterizaciones y i asi como los
uotras herramientas, a fin de garantizar su | Politica de o definidos en la planeacion estratégica. auditoria 2023 Incluyendo la evaluacion a la gestién institucional. diferentes tipos documentales como Politicas, lineamientos, Manuales, Guias y formatos como referencia de esto se realiza
adecuada formulacién y afectacion frente ala | Simplificacion de Procesos un listado maestro de documentos el cual hace parte integral del sistema de gestion
gestion del riesgo. En sesi6n virtual del 24 de octubre de 2023 se presentaron ante el | Mapa de Procesos y listado maestro de documentos
Dimension Control Intermo Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno los Avances | https: & index.php/fondl i ica.html.
Lineas de Defensa al Plan Anual de Auditoria 2023y la dela Matriz de ps php/p pa-de-pr
Riesgos Institucional Fase | De igual manera a través de la ATIP s realizan auditorias  los procesos, y su aplicacion en campo y en el érea financiera de
Losinformes de Control Interno, asi como las actas de las sesiones | la Entidad, sobre los mismos entrega informes mensuales que pueden ser consultados en el siguiente enlace:
del Comité Institucional de Control Interno se publicados le. 1mT_PLQ4Vam_dph wi
enel enlace al cua\ enen acceso tados los miembros del Comité: | Control nterno a través de las auditorias y seguimientos evala la implementacion de los controles y la ejecucion de las 3 | Mantenimiento del
dr 1dujF8oijy de acuerdo con los li enla entidad y los comunica a la representante legal para la control
yQleDSG formulacién del plan de mejoramiento por procesos. Los resultados se publican en el siguiente enlace:
ps: le. 1dujF8oijy QYWIDSG
55 |5.5La entidad aprueba y hace seguimiento al | Dimension Control Intemo Funcién del Comité Institucional de Coordinacién de Control Intemo, de Peridicamente en las sesiones del Comité institucional de coordinacion de Control Interno se presentan los avances en la

Plan Anual de Audioria presentado y
ejecutado por parte de la Oficina de Control
Interno.

Linea Estratégica

acuerdo con la resolucion 175 de 2018, "Por medio de la cual se
implementa la version actualizada del Modelo Integrado de Planeacion
(MIPG) y del Modelo Estandar de Control Interno (MECI)".

Ensesion del 13 de febrero de 2023 el Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno aprobé el Plan Anual de Auditoria
para la vigencia 2023.

En sesion del 30 de mayo de 2023 el Comité Institucional de

ejecucion del Plan Anual de Auditoria, revisando y analizando las principales observaciones y recomendaciones generadas
como resultado de las actividades realizadas por el equipo de Control Interno.

Asi mismo, todos los informes de auditoria y seguimiento son presentados al Gerente y publicados en el drive con acceso
autorizadoa los miembros del Comité para su consulta. En el siguiente Link:

Coordinacién de Control Interno aprobé la del Plan
Anual de Auditoria para la vigencia 2023.

En el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno - CICCI,
del 29 de junio de 2023 se presentaron los avances del plan anual de

auditoria 2023

En sesion virtual del 24 de octubre de 2023 se presentaron ante el

ps: . googl 1dujF8oijy QYWIDSG

Mantenimiento del
control




La entidad debe asegurar un ambiente de control que le permita disponer de las condiciones minimas para el ejercicio del control interno. Esto se logra con el compromiso, liderazgo y los lineamientos de la alta direccion y del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno. El Ambiente de Control es el fundamento de todos los demas componentes del control inteno, se incluyen la
integridad y valores éticos, la competencia (capacidad) de los servidores de la entidad; la manera en que la Alta Direccion asigna autoridad y responsabilidad, asi como también el direccionamiento estratégico definido.

‘Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno los Avances.
al Plan Anual de Auditoria 2023 y la Actualizacién de la Matriz de
Riesgos Institucional Fase |

Los informes de Control Interno, asi como las actas de las sesiones
del Comité Institucional de Control Interno se encuentran publicados
en el enlace al cual tienen acceso todos los miembros del Comité:

https; 1dujF8oijYT
yQYwtDsG

5.6 La enlidad analiza los informes
presentados por la Oficina de Control Interno
y evaliia su impacto en relacion con la mejora
institucional,

Dimension Control Infemo
Linea Estratégica

Funcion del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno, de
acuerdo con la resolucion 175 de 2018, "Por medio de la cual se
implementa la version actualizada del Modelo Integrado de Planeacion
(MIPG) y del Modelo Estandar de Control Interno (MECI)".

En sesion del 13 de febrero de 2023 el Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno aprobé el Plan Anual de Auditoria
para la vigencia 2023.

En sesién del 30 de mayo de 2023 el Comité Institucional de

Control Interno presenta ante el Gerente de la entidad los informes resultantes de sus actividades como auditorfas,
seguimientos e informes de ley , quien los socializa con los equipos de trabajo para implementar las acciones de mejora a

que haya lugar.

Los equipos de trabajo formulan el plan de mejoramiento por procesos para subsanar las causas que originan las

C 6n de Control Inte probo la del Plan

Anual de Auditoria para la vigencia 2023.

En el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno - CICCI,
del 29 de junio de 2023 se presentaron los avances del plan anual de
auditoria 2023.

En sesion virtual del 24 de octubre de 2023 se presentaron ante el
Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno los Avances
al Plan Anual de Auditoria 2023 y la Actualizacién de la Matriz de
Riesgos Institucional Fase |

Los informes de Control Interno, asi como las actas de las sesiones
del Comité Institucional de Control Interno se encuentran publicados

en el enlace al cual tienen acceso todos los miembros del Comité:
I dr 1dujF8oijY

ps:
YQYWIDSG

en los informes y gestiona su ejecucion.

Control Interno realiza y evaluacién de
procesos y consolidados en el Plan de Mejoramiento por Procesos

de los planes

Los resultados se publican en el siguiente Link:

ps://drive googl I 1dujF8oijY QYWIDSG

por los.

Mantenimiento del
control




@) omensions

%) Control Interno

5 Actuda®a de Moatoreo

1Linea de Deferssa

EVALUACION DE RIESGOS

Este componente hace referencia al ejercicio efectuado bajo el liderazgo del equipo directivo y de todos los servidores de la entidad, y permite identificar, evaluar y gestionar eventos potenciales, tanto internos como externos, que puedan afectar el logro de los objetivos institucionales.

La condicion para la de riesgos es el

de objetivos,

a varios niveles de la entidad, lo que implica que la Alta Direccion define objetivos y los agrupa en categorias en todos los niveles de la entidad, con el fin de evaluarlos

Lineamiento

Definicion de objetivos con suficiente claridad para identificar y

evaluar los riesgos relacionados: i)Estratégicos; ii)Operativos;
egales y Presupuestales; iv)De Informacion Financiera y no

Financiera.

DIMENSION O POLITICA DEL MIPG ASOCIADA AL

REQUERIMIENTO

Explicacion de como la Entidad evidencia que esta dando
respuesta al requerimiento
Referencia a Procesos, Manuales/Politicas de
Operacion/Procedimientos/Instructivos u otros desarrollos.
que den cuente de su aplicacion

Referencia a Analisis y verificaciones en el marco del
Comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno

EVIDENCIA DEL CONTROL

Observaciones de la evaluacion independiente (tener encuentra papel de lineas de
defensa)

Funcionando

Evaluacion

6.1 6.1 La Entidad cuenta con mecanismos para vincular o relacionar el plan Dimension de Direccionamiento Estratégico y Planeacion. Por medio del Plan Estratégico Institucional 2023-2026 el Por medio del Plan Estratégico Institucional 2023-2026 el Fondo Adaptaci6n establece los
estratégico con los objetivos estratégicos y estos a su vez con los objetivos. Fondo Adaptacion establece los objetivos y lineas En el Comité Institucional de Coordinacién de Control objetivos y lineas estratégicas cuatrienales para posicionar a la entidad, en el esquema
operativos. Politica de Planeacion Institucional estratégicas cuatrienales para posicionar a la entidad, en el Interno - CICCI, del 29 de junio de 2023 se institucional, que viene iendo el pais, para enfrentar los efectos relacionados con el

esquema institucional, que viene fortaleciendo el pais, para los avances del plan anual de auditoria 2023 . La Oficina  [cambio climético y en particular para reducir la vulnerabilidad fiscal del estado.
enfrentar los efectos relacionados con el cambio climatico y Asesora de Planeacién y Cumplimiento presentd la
en particular para reducir la vulnerabilidad fiscal del estado. gestion de los riesgos durante la vigencia incluyendo La | Este documento contiene, como base en su formulacién: (i) los Objetivos de Desarrollo
Politica y lineamientos para la gestion del riesgo del Sostenible que se encuentran alineados con la misién de la Entidad y el Plan Nacional de
Este documento contiene, como base en su formulacion: (i) Fondo Adaptacién V-6.0 en el Fondo Adaptacion, la cual | Desarrollo, (ii) Mision, (iii) Visién, (iv) Objetivos estratégicos misionales y objetivos
los Objetivos de Desarrollo Sostenible que se encuentran fue aprobada por los miembros del CICCI. estratégicos de apoyo o soporte a la mision; lo anterior, alineado con las iniciativas y metas
alineados con la mision de la Entidad y el Plan Nacional de estratégicas para el periodo de gobierno.
Desarrollo, (ii) Misién, (iii) Vision, (iv) Objetivos estratégicos En sesion virtual del 24 de octubre de 2023 se
misionales y objetivos estratégicos de apoyo o soporte a la presentaron ante el Comité Institucional de £l documento en mencion se encuentra publicado en la pagina web de la Entidad, en el
misién; lo anterior, alineado con las iniciativas y metas Coordinacién de Control Interno los Avances al Plan siguiente enlace:
estratégicas para el periodo de gobierno. Anual de Auditorfa 2023 y la Actualizacion de la Matriz
de Riesgos Institucional Fase I. ps:// jon.gov.cofi 2023/Plan_f ico_lnstituci \_Es
El documento en mencién se encuentra publicado en la trategico_Institucional_PEI_2023_2026.pdf
pégina web de la Entidad, en el siguiente enlace: La matriz de riesgos en su version 5.0 se encuentraen  |Entendiendo que la planeacion es dinamica y que las metas de largo plazo requieren el
ps: ion.gov.co/images/2023/Plan_Es en la pagina web de la Entidad. seguimiento a la definicion de metas intermedias, y, atendiendo a los principios de
trategico_Instituci | ico_Institucional_PEI_2 transparencia, el mes de enero de cada vigencia se publica el Plan de Accion Anual, que
023_2026.pdf tiene como propésito establecer las acciones y determinar las metas e indicadores afio a
afio, permitiéndole al Fondo Adaptacion impulsar el logro de los objetivos estratégicos y Mantenimiento del
Entendiendo que la planeacion es dindmica y que las metas cumplir con su objetivo misional. Estos planes se socializan en la pagina web de la Entidad. control
de largo plazo requieren el seguimiento a la definicion de £l Plan de Accién Anual correspondiente a la vigencia 2023 se encuentra disponible en el
metas intermedias, y, atendiendo a los principios de siguiente enlace:
transparencia, el mes de enero de cada vigencia se publica
el Plan de Accion Anual, que tiene como propésito ps:// gov.cofindex.php, ion-de-la-enti de-accion-
blecer las acciones y iinar las metas e i 2023/category/306-plan-de-accion-2023.html
afio a afio, permitiéndole al Fondo Adaptacién impulsar el
logro de los objetivos estratégicos y cumplir con su objetivo Se realiza seguimiento en forma trimestral a las metas e indicadores establecidos para la
misional. Estos planes se socializan en la pagina web de la vigencia, esto se evidencia a través de los informes de seguimiento al Plan de Accién Anual.
Entidad. El Plan Anual correspondiente a la vigencia 2023 se Los informes de seguimiento correspondiente al primer, segundo y tercer trimestre de 2023
encuentra disponible en el siguiente enlace: se encuentran disponible en el siguiente enlace de la pagina web de la entidad (el informe
ps: ion.gov.co/images/2023/Plan_d del cuarto trimestre se publica a més tardar el 31 de enero de 2024):
e_Accion/Plan_de_Accion/plan_de_accion_integrado_2023_ ps:// jon.gov.cofindex.php, ion-de-la-enti de-accion-
V2.pdf y/311-informes-d imi I-plan-de-accion.htm!
Cabe resaltar que el informe de seguimiento trimestral es el resultado de la estrategia de
seguimiento mensual, la cual consiste en capturar, a través de una herramienta
tecnoldgica, la informacién cuantitativa y cualitativa que da evidencia del avance de las
metas establecidas en el Plan de Accién.
google. ion.gov. -
7ZHRECHACVWSeitDv212sawil V3) W3qD
6.2 [6.2 Los objetivos de los procesos, programas o proyeclos (segin aplique) Por medio del Plan Estratégico Institucional 2023-2026 el Por medio del Plan Estratégico Institucional 2023-2026 el Fondo Adaptacion establece los

que estan definidos, son especificos, medibles, alcanzables, relevantes,
delimitados en el tiempo.

Dimension de Gestion con Valores para Resultado
Politica de F imiento Organizacional y de

Procesos

Fondo Adapt establece los objetivos y lineas
estratégicas cuatrienales para posicionar a la entidad, en el
esquema institucional, que viene fortaleciendo el pais, para
enfrentar los efectos relacionados con el cambio climatico y
en particular para reducir la vulnerabilidad fiscal del estado.

Este documento contiene, como base en su formulacién: (i)
los Objetivos de Desarrollo Sostenible que se encuentran
alineados con la misién de la Entidad y el Plan Nacional de
Desarrollo, (i) Misién, i6n, (iv) Objetivos estratégicos
misionales y objetivos estratégicos de apoyo o soporte a la
misién; lo anterior, alineado con las iniciativas y metas
estratégicas para el periodo de gobierno.

En el Comité Institucional de Coordinacin de Control
Interno - CICCI, del 29 de junio de 2023 se

objetivos y lineas estratégicas cuatrienales para posicionar a la entidad, en el esquema

los avances del plan anual de auditoria 2023 . La Oficina
Asesora de Planeacién y Cumplimiento present6 la
gestion de los riesgos durante la vigencia incluyendo La
Politica y lineamientos para la gestion del riesgo del
Fondo Adaptacién V-6.0 en el Fondo Adaptacién, la cual
fue aprobada por los miembros del CICCI.

En sesion virtual del 24 de octubre de 2023 se
presentaron ante el Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno los Avances al Plan
Anual de Auditoria 2023 y la Actualizacion de la Matriz

que viene el pafs, para enfrentar los efectos relacionados con el
cambio climético y en particular para reducir la vulnerabilidad fiscal del estado.

Este documento contiene, como base en su formulacién: (i) los Objetivos de Desarrollo
Sostenible que se encuentran alineados con la misién de la Entidad y el Plan Nacional de
Desarrollo, (i) Misién, (iii Visién, (iv) Objetivos estratégicos misionales y objetivos
estratégicos de apoyo o soporte a la misién; lo anterior, alineado con las iniciativas y metas
estratégicas para el periodo de gobierno.

€l documento en mencién se encuentra publicado en la pégina web de la Entidad, en el
siguiente enlace:




EVALUACION DE RIESGOS

ineamient
Identificacién

externos; Implica a los niveles apropiados de la direccion;
Determina cémo responder a los riesgos; Determina la
importancia de los.

7.1 Teniendo en cuenta la estructura de la politica de Administracion del
Riesgo, su alcance define lineamientos para toda la entidad, incluyendo

del servicio.

y andlisis de riesgos (Analiza factores internos y

regionales, areas tercerizadas u otras instancias que afectan la prestacion

DIMENSION O POLITICA DEL MIPG ASOCIADA AL
REQUERIMIENTO

Dimension de Direccionamiento Estratégico y Planeacion.

Politica de Planeacion Institucional

Explicacion de como la Entidad evidencia que esta dando
respuesta al requerimiento
Referencia a Procesos, Manuales/Politicas de
Operacion/Procedimientos/Instructivos u otros desarrollos.
que den cuente de su aplicacion

l Fondo Adaptacién cuenta con instrumentos, aprobados
por el Comité institucional de Coordinacién de Control
Interno, para la gestién de los riesgos:

- Politica de gestién de riesgos.

- Lineamientos para la gestién del riesgo institucional

- Matriz de riesgos publicada en la Intranet y en la pagina
web.

Referencia a Analisis y verificaciones en el marco del
Comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno

En el Comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno - CICCI, del 29 de junio de 2023 se presentaron
los avances del plan anual de auditoria 2023 . La Oficina
Asesora de Planeacién y Cumplimiento presenté la
gestion de los riesgos durante la vigencia incluyendo La
Politica y lineamientos para la gestién del riesgo del
Fondo Adaptacién V-6.0 en el Fondo Adaptacién, la cual
fue aprobada por los miembros del CICCI.

En sesion virtual del 24 de octubre de 2023 se
presentaron ante el Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno los Avances al Plan
Anual de Auditoria 2023 y la Actualizacion de la Matriz
de Riesgos Institucional Fase I.

La matriz de riesgos en su version 5.0 se encuentra en
enla pagina web de la Entidad.

EVIDENCIA DEL CONTROL

Observaciones de la evaluacion independiente (tener encuentra papel de lineas de
defensa)

precisos acerca del tratamiento, manejo y seguimiento a los riesgos. Es aplicable a todos
los procesos, proyectos, productos de la Entidad y a las acciones ejecutadas por los
servidores durante el ejercicio de sus funciones. En el enlace se encuentra dicha politica:
https://drive.google.com/file/d/15R[ZBzZPUEHOWGUIr2DCIfa7ZIbX746/view

La Oficina de Planeacién publicé la matriz de riesgos en la Intranet en su version 4.1 en la
pagina web de la Entidad, en esta matriz se encuentran relacionados 83 riesgos con sus
respectivos controles, también se encuentran en su interior los riesgos de corrupcion asi
como los identificados al interior del mapa de aseguramiento En el siguiente enlace se
encuentrala matriz de iesgos:

Atencion_al_Ci

v 2021/Plan_
udadano/Matriz_de. Riesgos/Matriz_de_Riesgos_2019-2022-V4.1.pdf
Durante la vigencia 2023 la politica y lineamientos de gestion del riesgo fue actualizada y se
articula con Funcién Publica en cuanto a lo establecido en la Gufa para la administracion del
riesgo y el disefio de controles en entidades publicas, asi mismo, en la sesién del 29 de junio
de 2023 del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno (CICCI) fue aprobada

la version 6 de la politica. Adicionalmente, la actualizacién de la matriz de riesgos VS fue
aprobada en el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno (CICCI) del 24 de
octubre de 2023, el ejercicio de actualizacion de la matriz (fase 1) prioriza los siguientes
perfles, que generan el mayor impacto sobre los objetivos estratégicos de la Entidad: «
Riesgos Estratégicos « Riesgos de proyectos « Riesgos de corrupcién * Riesgos asociados al
mapa de aseguramiento.

Lo anterior, dio como resultado una nueva matriz de riesgos con 72 riesgos y 217 controles.
Enlace de acceso Matriz de riesgos VS: https://acortar.link/x7BCBI

Enlace de acceso Politica de gestin del riesgo V6: https://acortar.link/CuPgzm

Activos de Informacién publicados en la pagina web del Fondo Adaptacién:

ps;
blica/Registro_de_Activos_de_%20Informacion.pdf

Control Interno en ejecucién del plan Anual de Auditoria 2023 ejecutar en el segundo
semestre el seguimiento y evaluacion a la deriesgos ei de
controles para sugerir acciones de mejora segin corresponda.

Este componente hace referencia al ejercicio efectuado bajo el liderazgo del equipo directivo y de todos los servidores de la entidad, y permite identificar, evaluar y gestionar eventos potenciales, tanto internos como externos, que puedan afectar el logro de los objetivos institucionales.
La condicion para la ion de riesgos es el iento de objetivos, vinculs a varios niveles de la entidad, lo que implica que la Alta Direccion define objetivos y los agrupa en categorias en todos los niveles de la entidad, con el fin de evaluarlos
T RICSEOS TR OGUIOaT Fase T ST T =
£l documento en mencién se encuentra publicado en la trategico_Institucional_PEI_2023_2026.pdf
pagina web de la Entidad, en el siguiente enlace: La matriz de riesgos en su version 5.0 se encuentra en
ps: o ges/2023/Plan_Es en la pagina web de la Entidad. Entendiendo que la planeacion es dinamica y que las metas de largo plazo requieren el
trategico_| | | _PEI_2 seguimiento a la definicion de metas intermedias, y, atendiendo a los principios de Mantenimiento del
023_2026.pdf 1 transparencia, el mes de enero de cada vigencia se publica el Plan de Accién Anual, que 3 control
tiene como propdsito establecer las acciones y determinar las metas e indicadores afio a
Entendiendo que la planeacion es dinamica y que las metas aiio, permitiéndole al Fondo Adaptacién impulsar el logro de los objetivos estratégicos y
de largo plazo requieren el seguimiento a la definicion de cumplir con su objetivo misional. Estos planes se socializan en la pagina web de la Entidad.
metas intermedias, y, atendiendo a los principios de El Plan Accién Anual correspondiente a la vigencia 2023 se encuentra disponible en el
transparencia, el mes de enero de cada vigencia se publica siguiente enlace:
el Plan de Accion Anual, que tiene como propésito
blecer las acciones y las metas e i gov.cof/index.php, ion-de- d
afio a afio, permitiéndole al Fondo Adaptacién impulsar el ZDZS/cztEgoryBUG plan-de-accion-2023.html
logro de los objetivos estratégicos y cumplir con su objetivo
misional. Estos planes se socializan en la pagina web de la Se realiza seguimiento en forma trimestral a las metas e indicadores establecidos para la
Entidad. El Plan Anual correspondiente a la vigencia 2023 se vigencia, esto se evidencia a través de los informes de seguimiento al Plan de Accion Anual.
encuentra disponible en el siguiente enlace: Los informes de seguimiento correspondiente al primer, segundo y tercer trimestre de 2023
ov.co/images/2023/Plan_d se encuentran disponible en el siguiente enlace de la pagina web de la entidad (el informe
e Acclon/PIzn de_Accion/plan_de_accion_integrado_2023__ del cuarto trimestre se publica a mas tardar el 31 de enero de 2024):
V2.pdf
ps:) ion.gov.co/index.php, ion-de-| i d
y/311-informes-d imi I-plan-de-accion.htm!
Cabe resaltar gue el informe de. trimestral es el resultado de la estrategia de
6.3 6.3 La Alta Direccion evalla periodicamente los objetivos establecidos para | Dimension de Direccionamiento Estratégico y Planeacion. .En el Comité Institucional de Coordinacién de Control La Gerencia del Fondo Adaptacion en los Comités de Gerencia, presenta un analisis general
asegurar que estos contintian siendo consistentes y apropiados para la Comité de Gerencia Interno - CICCI, del 29 de junio de 2023 se presentaron | de la Entidad y un analisis particular por reas, equipos y objetivos, para revisar el
Entidad. Politica de Planeacion Institucional Comité Institucional de Gestién y Desempefio los avances del plan anual de auditoria 2023. cumplimiento y avance de los objetivos y metas establecidas. En el siguiente link se
encuentra el soporte correspondiente:
Dimensién Control Interno Instancias donde se analizan los resultados de la gestion y En sesion virtual del 24 de octubre de 2023 se googl 1MY10zPL 1j52LrDwpDST
Linea Estratégica se emiten las directrices para su mejoramiento continuo. presentaron ante el Comité Institucional de googl ion/d/1VZByy DzrFna0Zf09FAUL8ZGyqe/edit?usp
Coordinacién de Control Interno los Avances al Plan =drive_webg&oui 7265241 f:
Anual de Auditoria 2023 y la Actualizacién de la Matriz
de Riesgos Institucional Fase I. La Oficina Asesora de ion y C realiza la del Tablero de
control a Gerente, subgerentes y lideres, con el fin de generar alertas y facilitar la toma de
Las lmplementaclon de las actividades de control y decisiones:
fento periédico se realizan bajo el monitoreo de el
1 |los comités de Gerenciay Comité Insti de goog file/d/1aSQUYKT_OmEOCNKXATAN7GsxU4PVZL control
Gestion y desempefio. _link
https://drive.google.com/file/d/13NdXWgQYsT8bMP7Rc_fzfC_tLKt46V3k/view?usp=drive_|
ink
Control Interno trimestralmente a través de a "Evaluacion a la Gestion Institucional 2023",
realiza seguimiento y evaluacién mediante la revisin del avance en la ejecucién de las
metas del plan de contratacién, plan de pagos, plan de acciény proyectos de inversién.
Link ive.google. '1dujF80ijYTe QYWtDSG

Funcionando

Evaluacion

Mantenimiento del
control




EVALUACION DE RIESGOS

Este componente hace referencia al ejercicio efectuado bajo el liderazgo del equipo directivo y de todos los servidores de la entidad, y permite identificar, evaluar y gestionar eventos potenciales, tanto internos como externos, que puedan afectar el logro de los objetivos institucionales.
La condicion para la evaluacion de riesgos es el establecimiento de objetivos, vinculados a varios niveles de la entidad, lo que implica que la Alta Direccion define objetivos y los agrupa en categorias en todos los niveles de la entidad, con el fin de evaluarlos

72 |7.2La Oficina de Planeacion, Gerencia de Riesgos (donde existan), como | Dimension Control Interno El Fondo Adaptacion cuenta con instrumentos, aprobados Como parte de la segunda linea de defensa, la Oficina de Planeacion, para el seguimiento a
2a linea de defensa, consolidan informacion clave frente a la gestion del Lineas de Defensa por el Comité institucional de Coordinacién de Control En el Comité Institucional de Coordinacién de Control los riesgos de la Entidad, disefio tres instrumentos para rastrear los riesgos identificados,
riesgo. Interno, para la gestion de los riesgos : Interno - CICCI, del 29 de junio de 2023 se presentaron  |identificar nuevos riesgos, monitorear riesgos residuales y asegurar que los planes de

Politica de gestion de riesgos. los avances del plan anual de auditoria 2023 . La Oficina | respuesta se ejecuten en el momento apropiado y evaluar la efectividad de los planes de
Lineamientos para la gestion del riesgo institucional Asesora de Planeacion y Cumplimiento presento la respuesta. Estos instrumentos permiten a la oficina Asesora de Planeacién y Cumplimiento
Matriz de Riesgos gestion de los riesgos durante la vigencia incluyendo La | consolidar informacion clave de la gestion de riesgos.
Politica y lineamientos para la gestion del riesgo del
Fondo Adaptacion V-6.0 en el Fondo Adaptacion, la cual |La Entidad realiza seguimiento en forma cuatrimestral a los riesgos de corrupcion de la
fue aprobada por los miembros del CICCI. Entidad, debido a su alto impacto y alinea conlo por el D de
Funcion Pablica. A su vez, realiza el seguimiento al Plan Anticorrupcion y de Atencion al
En sesion virtual del 24 de octubre de 2023 se Ciudadano, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la Secretaria de
presentaron ante el Comité Institucional de Transparencia de la Presidencia de la Reptiblica. Este seguimiento se evidencia en el primer
Coordinacion de Control Interno los Avances al Plan informe generado con corte a abril de 2023, el cual se socializa y se publica en la pagina
Anual de Auditoria 2023 y la Actualizacién de la Matriz | web de la Entidad.
de Riesgos Institucional Fase I. En el siguiente enlace se encuentra los 2 informes:
ps: gov.co/index.php,
La matriz de riesgos en su version 5.0 seencuentraen  |d=4065
en la pagina web de la Entidad.
La Oficina Asesora de Planeacién y Cumplimiento como resultado del ejercicio mensual de
Auditorfa Técnica Integral con enfoque Preventivo - ATIP - los informes de auditorfa, donde Mantenimiento del
1 se realiza el seguimiento y asociacin de las oportunidades de mejora asociadas con la control
materializacién de los riesgos, mismas que se encuentran vinculadas en el reporte de
seguimiento a oportunidades de mejora.
https://drive.google.com/drive/folders/1ZoLIL8OCFId62KQ2MPsgilCeMzg5IMDL 2usp=drive
_link .
Control Interno en ejecucion del plan Anual de Auditoria 2023 ejecutara en el segundo
semestre el seguimiento y evaluacion a la de riesgos e i ion de
controles para sugerir acciones de mejora segun corresponda.
Realizé iimi alos planes de por procesos donde se incluye el
imie al plan de mej i de "Gestion del Modelo Operativo Institucional -
Politica de Gestion de Riesgo.
ps://drive.googl i 1dujF8oijYTe QYWDSG

7.3 7.3 A partir de la informacion consolidada y reportada por la 2a linea de Dimension Control Interno El Fondo Adaptacién cuenta con instrumentos, aprobados La Entidad cuenta con una Politica de gestion de riesgos que establece lineamientos
defensa (7.2), la Alta Direccion analiza sus resultados y en especial Lineas de Defensa por el Comité institucional de Coordinacién de Control En el Comité Institucional de Coordinacién de Control precisos acerca del tratamiento, manejo y seguimiento a los riesgos. Es aplicable a todos
considera si se han presentado materializaciones de riesgo. Interno, para la gestion de los riesgos: Interno - CICCI, del 29 de junio de 2023 se presentaron  |los procesos, proyectos, productos de la Entidad y a las acciones ejecutadas por los

Politica de gestion de riesgos. los avances del plan anual de auditoria 2023 . La Oficina |servidores durante el ejercicio de sus funciones. En el enlace se encuentra dicha politica:
Lineamientos para la gestion del riesgo institucional Asesora de Planeacién y Cumplimiento presentd la https://drive.google.com/file/d/15R]ZB2ZPUgHOWGUIr2DqCIfa7ZIbX746/view
Matriz de Riesgos gestion de los riesgos durante la vigencia incluyendo La | La Entidad realiza seguimiento en forma cuatrimestral a los riesgos de corrupcion de la
Politica y lineamientos para la gestion del riesgo del Entidad debido a su alto impacto y alineandose con lo establecido por el Departamento de
Fondo Adaptacion V-6.0 en el Fondo Adaptacicn, la cual [ Funcién Publica. A su vez, realiza el seguimiento al Plan Anticorrupcién y de Atencién al
fue aprobada por los miembros del CICCI. Ciudadano, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la Secretaria de
Transparencia de la Presidencia de la Repiblica. Este seguimiento se evidencia en el
En sesion virtual del 24 de octubre de 2023 se segundo y tercer informe generado con corte a septiembre y diciembre de 2023,
presentaron ante el Comité Institucional de respectivamente, se socializan y publican en la pagina web de la Entidad.
Coordinacién de Control Interno los Avances al Plan En el siguiente enlace se encuentran los Informes de Seguimiento al Mapa de Riesgos de
Anual de Auditorfa 2023 y la Actualizacion de la Matriz | Corrupcion y los informes de seguimiento al Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano:
de Riesgos Institucional Fase I. st ion.gov.co/index.php; i iew=page&i
d=4065
La matriz de riesgos en su version 5.0 se encuentra en
4 [enta pagina web de la Entidad. Control Interno en ejecucion del plan Anual de Auditoria 2023 ejecutara en el segundo Mantenimiento del
semestre el seguimientoy evaluacion a la i de riesgos e il i6n de control
controles para sugerir acciones de mejora seglin corresponda.
Realizé seguimiento a los planes de por procesos donde se incluye el
seguimiento al plan de mejoramiento de "Gestion del Modelo Operativo Institucional -
Politica de Gestion de Riesgo.
ps://drive.google.c 1dujF8oijY QYWDSG
7.4 |7.4 Cuando se detectan materializaciones de riesgo, se definen los cursos | Dimensién de Direccionamiento Estratégico y Planeacion. El Fondo Adaptacion cuenta con instrumentos, aprobados La Entidad cuenta con una Politica de gestion de riesgos que establece lineamientos

de accion en relacion con la revision y actualizacion del mapa de riesgos
correspondiente.

Politica de Planeacion Institucional

Dimensién Control Interno
Lineas de Defensa

por el Comité institucional de Coordinacién de Control
Interno, para la gestién de los riesgos :

Politica de gestién de riesgos.

Lineamientos para la gestién del riesgo institucional
Matriz de Riegos

En el Comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno - CICCI, del 29 de junio de 2023 se presentaron
los avances del plan anual de auditoria 2023 . La Oficina
Asesora de Planeacion y Cumplimiento presents la

gestion de los riesgos durante la vigencia incluyendo La
Politica y lineamientos para la gestién del riesgo del

Fondo Adaptacién V-6.0 en el Fondo Adaptacién, la cual

fue aprobada por los miembros del CICCI.

precisos acerca del tratamiento, manejo y seguimiento a los riesgos. Es aplicable a todos
los procesos, proyectos, productos de la Entidad y a las acciones ejecutadas por los
servidores durante el ejercicio de sus funciones. En el enlace se encuentra dicha politica:
https://drive.google.com/file/d/15R[ZBz2ZPUEHOWGUIr2DqCIfa7ZIbX746/view

La Oficina de Planeacién publicé la matriz de riesgos en la Intranet en su version 4.1 en la
pégina web de la Entidad, en esta matriz se encuentran relacionados 83 riesgos con sus
respectivos controles, también se encuentran en su interior los riesgos de corrupcion asi
como los identificados al interior del mapa de aseguramiento En el siguiente enlace se




EVALUACION DE RIESGOS

Este componente hace referencia al ejercicio efectuado bajo el liderazgo del equipo directivo y de todos los servidores de la entidad, y permite identificar, evaluar y gestionar eventos potenciales, tanto internos como externos, que puedan afectar el logro de los objetivos institucionales.

La condicion para la de riesgos es el

) de objetivos,

I a varios niveles de la entidad, lo que implica que la Alta Direccion define objetivos y los agrupa en categorias en todos los niveles de la entidad, con el fin de evaluarlos

T SESION VITLUat et 25 UE OLLUDIS Ue 2025 5€
ante el Comité Institucic de

Coordinacion de Control Interno los Avances al Plan
Anual de Auditoria 2023 y la Actualizacion de la Matriz
de Riesgos Institucional Fase I.

La matriz de riesgos en su version 5.0 se encuentra en
en la pagina web de la Entidad.

CCUCTITa T TTIE G8 TESg0sT
https://www.fondoadaptacion.gov.co/images/2021/Plan_Anticorrupcion_y_Atencion_al_Ci
udadano/Matriz_de_Riesgos/Matriz_de_Riesgos_2019-2022-V4.1.pdf

Durante la vigencia 2023 la politica y lineamientos de gestion del riesgo fue actualizada y se
articula con Funcién Publica en cuanto a lo establecido en la Guia para la administracion del
riesgo y el disefio de controles en entidades publicas, asi mismo, en la sesién del 29 de junio
de 2023 del Comité Institucional de Coordinacin de Control Interno (CICCI) fue aprobada
la versin 6 dela politica. Adicionalmente, la actualizacién de la matriz de riesgos V5 fue
aprobada en el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno (CICCI) del 24 de
octubre de 2023, el ejercicio de actualizacion de la matriz (fase 1) prioriza los siguientes
perfiles, que generan el mayor impacto sobre los objetivos estratégicos de la Entidad: «
Riesgos Estratégicos » Riesgos de proyectos » Riesgos de corrupcion » Riesgos asociados al
mapa de aseguramiento.

Lo anterior, dio como resultado una nueva matriz de riesgos con 72 riesgos y 217 controles.
Enlace de acceso Matriz de riesgos V5: https://acortar.link/x7BCBI

Enlace de acceso Politica de gestion del riesgo V6: https://acortar.link/CuPqzm

Por lo anterior, para el Gltimo trimestre se actualiza la herramienta:

Reporte de eventos de riesgo V3

https://forms.gle/yENXMS332WK7rIVuS

La oficina Asesora de Planeacion y Cumplimiento en ejercicio del monitoreo a la gestion de
riesgos genera informes de caracter anual donde informa a la alta gerencia la
materializacién de los diferentes riesgos asociados al Plan de accién de la Entidad
https://drive.google.com/drive/folders/1mleUq6y9_XIPABPT_6Up627-
VnjtYcWE?usp=drive_link
€l informe de riesgos anual de la vigencia 2023 se genera una vez concluya la revision del
reporte del plan de accion con corte a 31 de diciembre de 2023.
La Entidad realiza seguimiento en forma cuatrimestral a los riesgos de corrupcion de la
Entidad debido a su alto impacto y alineandose con lo establecido por el Departamento de
Funcién Publica. A su vez, realiza el seguimiento al Plan Anticorrupcién y de Atencién al
Ciudadano, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la Secretaria de

iadela it ia de la Reotblica, Este imi e evidencia en el

Mantenimiento del
control

7.5 7.5 Se llevan a cabo seguimientos a las acciones definidas para resolver
materializaciones de riesgo detectadas.

Lineamiento

Evaluacion del riesgo de fraude o corrupcion.

Cumplimiento articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, relacionado con
la prevencion de los riesgos de corrupcion.

8.1 La Alta Direccion acorde con el analisis del entorno interno y externo,
define los procesos, programas o proyectos (segun aplique), susceptibles
de posibles actos de corrupcion.

Dimensién de Evaluacion de Resultados
Politica de Seguimiento y evaluacion al Desempefio
Insfitucional.

Dimensién Control Interno
Lineas de Defensa

DIMENSION O POLITICA DEL MIPG ASOCIADA AL
REQUERIMIENTO

Dimension de Direccionamiento Estratégico y Planeacion.

Politica de Planeacion Institucional

£l Fondo Adaptacion cuenta con instrumentos, aprobados
por el Comité institucional de Coordinacion de Control
Interno, para la gestion de los riesgos :

Politica de gestion de riesgos.

Lineamientos para la gestion del riesgo institucional
Matriz de Riegos

Explicacion de como la Entidad evidencia que esta dando

respuesta al requerimiento
Referencia a Procesos, Manuales/Politicas de
Operacion/Procedimientos/Instructivos u otros desarrollos.
que den cuente de su aplicacion

€l Fondo Adaptacién cuenta con instrumentos, aprobados
por el Comité institucional de Coordinacién de Control
Interno, para la gestién de los riesgos :
Politica de gestion de riesgos.
Lineamientos para la gestion del riesgo institucional
Matriz de Riesgos que incluye riesgos de corrupcion

Presente

(1/2/3)

=

En el Comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno - CICCI, del 29 de junio de 2023 se presentaron
los avances del plan anual de auditoria 2023 . La Oficina
Asesora de Planeacién y Cumplimiento presentd la
gestion de los riesgos durante la vigencia incluyendo La
Politica y lineamientos para la gestién del riesgo del
Fondo Adaptacién V-6.0 en el Fondo Adaptacién, la cual
fue aprobada por los miembros del CICCI.

En sesion virtual del 24 de octubre de 2023 se
presentaron ante el Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno los Avances al Plan
Anual de Auditoria 2023 y la Actualizacién de la Matriz
de Riesgos Institucional Fase I.

La matriz de riesgos en su version 5.0 se encuentra en
enla pagina web de la Entidad.

Referencia a Analisis y verificaciones en el marco del
Comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno

En el Comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno - CICCI, del 29 de junio de 2023 se presentaron
los avances del plan anual de auditoria 2023 . La Oficina
Asesora de Planeacién y Cumplimiento presenté la
gestion de los riesgos durante la vigencia incluyendo La
Politica y lineamientos para la gestién del riesgo del
Fondo Adaptacién V-6.0 en el Fondo Adaptacién, la cual
fue aprobada por los miembros del CICCI.

En sesion virtual del 24 de octubre de 2023 se
presentaron ante el Comité Institucional de

Coordinacién de Control Interno los Avances al Plan
Aeiinl A Aiddibmcia A0 111 At 4

La Entidad realiza seguimiento en forma cuatrimestral a los riesgos e corrupcion de la
Entidad debido a su alto impacto y alineandose con lo ido por el Dep: de
Funcién Publica. A su vez, realiza el seguimiento al Plan Anticorrupcién y de Atencién al
Ciudadano, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la Secretaria de
Transparencia de la Presidencia de la Republica. Este seguimiento se evidencia en el
segundo y tercer informe generado con corte a septiembre y diciembre de 2023,
respectivamente, se socializan y publican en la pagina web de la Entidad.

En el siguiente enlace se encuentran los Informes de Seguimiento al Mapa de Riesgos de
Corrupci6n y los informes de seguimiento al Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano:

gov.cofindex.php,

ps:
d=4065

En los Planes de Acci6n se tiene como propssito establecer las acciones y determinar las
metas anuales, e indicadores que permitan al Fondo Adaptacion impulsar el logro de los
objetivos estratégicos y cumplir con su objetivo misional durante la vigencia 2023. Estos
planes se socializan en la pagina web de la Entidad. En los siguientes enlaces se encuentra
dicha informacién:
ps; ion.gov.co/index.php, i idad/pl
y/311-informes-d imi I-plan-d

La Oficina asesora de planeacion realiza la socializacién del Tablero de control a Gerente,
subgerentes y lideres, con el in de generar alertas y facilitar la toma de decisiones:
ps://drive.goog] i /1hZatO_clj2lbloj 389a1LKCCIX3?

_lin

Por otra parte, desde el sistema de gestién de calidad periddicamente se realiza en
monitoreo de los indicadores de procesos del modelo operativo de gestion.
https://drive.google.com/drive/folders/1ztMdjN-
VZDaji9AZYO_QYEICz4Y6crED?usp=drive_link

El reporte de las areas se encuentra en los siguientes enlaces del mapa de procesos:
1.Bestion Financiera

https://drive.google.com/drive/folders/TwGKKrKXsUd7XCWCcHrEb2QEgMBKbSSL
2Bestion de Monitoreo y evaluacién

googl /11

AK1BDQB3sack

3.Bestion Juridica

D ive.googl i /1eqi JtUU3WiL 090t53

EVIDENCIA DEL CONTROL

Observaciones de la evaluacion independiente (tener encuentra papel de lineas de
defensa)

La Entidad cuenta con una Politica de gestion de riesgos que establece lineamientos
precisos acerca del tratamiento, manejo y seguimiento a los riesgos. Es aplicable a todos
los procesos, proyectos, productos de la Entidad y a las acciones ejecutadas por los
servidores durante el ejercicio de sus funciones. En el enlace se encuentra dicha politica:.
https://drive.google.com/file/d/15R[ZBzZPUEHOWGUIr2DqCIfa7ZIbX746/view

La Oficina de Planeacién publicé la matriz de riesgos en la Intranet en su version 4.1 en la
pégina web de la Entidad, en esta matriz se encuentran relacionados 83 riesgos con sus
respectivos controles, también se encuentran en su interior los riesgos de corrupcion asi
como los identificados al interior del mapa de aseguramiento En el siguiente enlace se
encuentra la matriz de riesgos:

ps; 2021/Plan_

udadano/Matriz_de_Riesgos/Matriz_de_Riesgos_2019-2022-V4.1.pdf

La politica de gestion del riesgo V6 fue actualizada y se articula con Funcién Pablica en
- ) -

rrinnte = ln arbablacida An 1n Anl vimen Al i,

_y_Atencion_al_Ci

Funcionando

Deficiencia de
control (disefio o
ejecucion)

Evaluacién




EVALUACION DE RIESGOS

La condicion para la de riesgos es el

Este componente hace referencia al ejercicio efectuado ba jo el liderazgo del equipo directivo y de todos los servidores de la entidad, y permite identificar, evaluar y gestionar eventos potenciales, tanto internos como externos, que puedan afectar el logro de los objetivos institucionales.
io iento de objetivos, vinculados a varios niveles de la entidad, lo que implica que la Alta Direccion define objetivos y los agrupa en categorias en todos los niveles de la entidad, con el fin de evaluarlos

TATGaT US UGTIONa 2023 Y 1 AOLGaZauIon US 1a gt
de Riesgos Institucional Fase I.

TTaTIis & 10 SotaDIeUIus S T Gura para 18 aun
en entidades publicas y en la sesién del 29 de junio de 2023 del Comité Institucional de

ST aCION U TIESE0 Y S UISeIs UE COTTOTeS.

Coordinacién de Control Interno (CICCI) fue aprobada. Adicionalmente, la actualizacion de Mantenimiento del
1 | matriz de riesgos en su versién 5.0 se encuentraen |lamatriz de riesgos V5 fue aprobada en el Comité Institucional de Coordinacién de Control control
en la pagina web de la Entidad. Interno (CICCI) del 24 de octubre de 2023, el ejercicio de actualizacion de la matriz (fase 1)
prioriza los siguientes perfiles, que generan el mayor impacto sobre los objetivos
estratégicos de la Entidad:  Riesgos Estratégicos  Riesgos de proyectos » Riesgos de
corrupcion » Riesgos asociados al mapa de aseguramiento.
Lo anterior, dio como resultado una nueva matriz de riesgos con 72 riesgos y 217 controles.
Enlace de acceso Matriz de riesgos V5: https://acortar.link/x7BCBI
Enlace de acceso Politica de gestion del riesgo V6: https://acortar.link/CuPqzm
La Entidad realiza seguimiento en forma cuatrimestral a los riesgos de corrupcion de la
Entidad debido a su alto impacto y alineandose con lo establecido por el Departamento de
Funcién Publica.
Asu vez, realiza el seguimiento al Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano, de
acuerdo con los lineamientos establecidos por la Secretaria de Transparencia de la
Presidencia de la Republica. Este seguimiento se evidencia en el segundo y tercer informe
generado con corte a septiembrey diciembre de 2023, respectivamente, sesocializan y
b dda la Caticlad
82 |8.2 La Alta Direccion monitorea los riesgos de corrupcién con la periodicidad | Dimension de Control Interno El Fondo Adaptacion cuenta con instrumentos, aprobados o B reatza seguimiento en forma cuatrimestral a los riesgos de corrupcion de la
establecida en la Politica de Administracién del Riesgo. por el Comité institucional de Coordinacién de Control En el Comité Institucional de Coordinacion de Control Entidad debido a su alto impacto y alinea conlo por el Dep de
Linea Estratégica Interno, para la gestioén de los riesgos : Interno - CICCI, del 29 de junio de 2023 se presentaron | Funcién Publica.
Politica de gestion de riesgos. los avances del plan anual de auditoria 2023 . La Oficina | A su vez, realiza el seguimiento al Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano, de
Lineamientos para la gestion del riesgo institucional Asesora de Planeacion y Cumplimiento present6 la acuerdo con los lineamientos establecidos por la Secretaria de Transparencia de la
matriz de Riesgos que incluye riesgos de corrupcion. gestion de los riesgos durante la vigencia incluyendo La Presidencia de la Republica. Este seguimiento se evidencia en el segundo y tercer informe
Politica y lineamientos para la gestion del riesgo del generado con corte a septiembre y diciembre de 2023, respectivamente, se socializan y
Fondo Adaptacion V-6.0 en el Fondo Adaptacion, la cual | publican en la pagina web de la Entidad.
fue aprobada por los miembros del CICCI. En el siguiente enlace se encuentran los Informes de Seguimiento al Mapa de Riesgos de Mantenimiento del
1 Corrupcion y los informes de seguimiento al Plan Anticorrupcién y Alenc\on al C\udadano
En sesion virtual del 24 de octubre de 2023 se https:// gov.cofindex.php) control
presentaron ante el Comité Institucional de d=4065
Coordinacion de Control Interno los Avances al Plan
Anual de Auditoria 2023 y la Actualizacion de la Matriz | Control Interno en cumplimiento de su rol de seguimiento y evaluacion y de la
de Riesgos Institucional Fase I. normatividad vigente presenta al representante Legal del Fondo Adaptacién los informes
de Seguimiento a la Formulacién y ejecucién del Plan Anticorrupcién y de Atencion al
La matriz de riesgos en su version 5.0 se encuentraen  [Ciudadano que se publlcan en la pagina web de la Entldad
en la pagina web de la Entidad. https /) gov.co/index.php de-l;
ion/i i i 023.html
8.3 8.3 Para el desarrollo de las actividades de control, la entidad considerala  |Dimensién de Contra Interno El Fondo Adaptacién cuenta con instrumentos, aprobados La Entidad cuenta con una Politica de gestion de riesgos que establece lineamientos
adecuada division de las funciones y que éstas se encuentren segregadas por el Comité institucional de Coordinacién de Control En el Comité Institucional de Coordinacién de Control precisos acerca del tratamiento, manejo y seguimiento a los riesgos. Es aplicable a todos
en diferentes personas para reducir el riesgo de acciones fraudulentas. Lineas de Defensa Interno, para la gestion de los riesgos: Interno - CICCI, del 29 de junio de 2023 se presentaron  |los procesos, proyectos, productos de la Entidad y a las acciones ejecutadas por los
Politica de gestion de riesgos. los avances del plan anual de auditoria 2023 . La Oficina |servidores durante el ejercicio de sus funciones. En el enlace se encuentra dicha politica:
Lineamientos para la gestin del riesgo institucional Asesora de Planeacién y Cumplimiento presents la https://drive.google.com/file/d/15R{ZB2ZPUgHOWGUIr2DqClfa72IbX746/view
Matriz de riegos que incluye riesgos de corrupcién. gestion de los riesgos durante la vigencia incluyendo La La Oficina de Planeaci6n publicé la matriz de riesgos en la Intranet en su versién 4.1 en la
Modelo Operativo institucional Politica y lineamientos para la gestion del riesgo del pégina web de la Entidad, en esta matriz se encuentran relacionados 83 riesgos con sus
Fondo Adaptacion V-6.0 en el Fondo Adaptacion, la cual  |respectivos controles, también se encuentran en su interior los riesgos de corrupcion asi
fue aprobada por los miembros del CICCI. como los identificados al interior del mapa de aseguramiento En el siguiente enlace se
encuentra la matriz de rlesgos
En sesién virtual del 24 de octubre de 2023 se https:// .gOV. ges/2021/Plan_J \_y_Atencion_al_Ci
presentaron ante el Comité Institucional de udadano/Matriz_de_Riesgos/Matriz_de_Riesgos_2019-2022-V4.1.pdf
Coordinacién de Control Interno los Avances al Plan
Anual de Auditoria 2023 y la Actualizacion de la Matriz | La politica de gestién del riesgo V6 fue actualizada y se articula con Funcién Publica en Mantenimiento del
1 | de Riesgos Institucional Fase I. cuanto a lo establecido en la Guia para la administracién del riesgo y el disefio de controles control
en entidades publicas y en la sesion del 29 de junio de 2023 del Comité Institucional de
La matriz de riesgos en su version 5.0 se encuentraen  |Coordinacion de Control Interno (CICCI) fue aprobada. Adicionalmente, la actualizacion de
en la pagina web de la Entidad. la matriz de riesgos V5 fue aprobada en el Comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno (CICCI) del 24 de octubre de 2023, el ejercicio de actualizacién de la matriz (fase 1)
prioriza los siguientes perfiles, que generan el mayor impacto sobre los objetivos
estratégicos de la Entidad:  Riesgos Estratégicos * Riesgos de proyectos » Riesgos de
corrupcion « Riesgos asociados al mapa de aseguramiento.
Lo anterior, dio como resultado una nueva matriz de riesgos con 72 riesgos y 217 controles.
Enlace de acceso Matriz de riesgos V5: https://acortar.link/x7BCBI
Enlace de acceso Politica de gestion del riesgo V6: https://acortar.link/CuPgzm
Control Interno realizo iimi alos planes de mejt i por procesos donde se
incluye el seguimiento al plan de mejoramiento de "Gestién del Modelo Operativo
Institucional - Politica de Gestién de Riesgo." y ejecuta el seguimiento a la
implementacion de la politica y lineami para la gestion del riesgo.
8.4 8.4 La Alta Direccion evallia fallas en los controles (disefio y ejecucion) para |Dimension de Control Interno El Fondo Adaptacion cuenta con instrumentos, aprobados La Entidad cuenta con una Politica de gestion de riesgos que establece lineamientos
definir cursos de accién apropiados para su mejora. por el Comité institucional de Coordinacién de Control En el Comité Institucional de Coordinacién de Control  |precisos acerca del tratamiento, manejo y seguimiento a los riesgos. Es aplicable a todos
Linea Estratégica Interno, para la gestion de los riesgos: Interno - CICCI, del 29 de junio de 2023 se presentaron  |los procesos, proyectos, productos de la Entidad y a las acciones ejecutadas por los
Politica de gestion de riesgos. los avances del plan anual de auditoria 2023 . La Oficina |servidores durante el ejercicio de sus funciones. En el enlace se encuentra dicha politica:
Lineamientos para la gestién del riesgo institucional Asesora de Planeacién y Cumplimiento presentd la https://drive.google.com/file/d/15R]ZB2ZPUgHOWGUIr2DqClfa7ZIbX746/view
Matriz de riesgos que incluye riesgos de corrupcion. gestion de los riesgos durante la vigencia incluyendo La | La Oficina de Planeacion publicé la matriz de riesgos en la Intranet en su version 4.1 en la
Modelo Operativo institucional Politica y lineamientos para la gestion del riesgo del pégina web de la Entidad, en esta matriz se encuentran relacionados 83 riesgos con sus
Fondo Adaptacion V-6.0 en el Fondo Adaptacion, la cual |respectivos controles, también se encuentran en su interior los riesgos de corrupcion asi
fue aprobada por los miembros del CICCI. como los identificados al interior del mapa de aseguramiento En el siguiente enlace se
encuentrala matriz de iesgos:
En sesion virtual del 24 de octubre de 2023 se 2021/Plan_ _y_Atencion_al_Ci Mantenimiento del
1 |presentaron ante el Comité Institucional de udadano/Matriz_de. Resgos/Matiz_de_Riesgos_2018-2022-Va.1pdf control

Lineamiento 9: Identificacion y analisis de cambios significativos

Explicacion de como la Entidad evidencia que esta dando

Coordinacién de Control Interno los Avances al Plan
Anual de Auditoria 2023 y la Actualizacion de la Matriz
de Riesgos Institucional Fase I.

La matriz de riesgos en su version 5.0 se encuentra en
enla pagina web de la Entidad.

La politica de gestién del riesgo V6 fue actualizada y se articula con Funcién Péblica en
cuanto a o establecido en la Guia para la administracion del riesgo y el disefio de controles
en entidades publicas y en la sesién del 29 de junio de 2023 del Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno (CICCI) fue aprobada. Adicionalmente, la actualizacién de
a matriz de riesgos V5 fue aprobada en el Comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno (CICCI) del 24 de octubre de 2023, el ejercicio de actualizacion de la matriz (fase 1)
prioriza los siguientes perfiles, que generan el mayor impacto sobre los objetivos
estratégicos de la Entidad:  Riesgos Estratégicos * Riesgos de proyectos » Riesgos de
corrupcicn « Riesgos asociados a mapa de aseguramiento.

EVIDENCIA DEL CONTROL




La condicion para la de riesgos es el

9.1 Acorde con lo establecido en la politica de Administracion del Riesgo, se
monitorean los factores internos y externos definidos para la entidad, a fin
de establecer cambios en el entorno que determinen nuevos riesgos o
ajustes a los existentes.

) de objetivos,

DIMENSION O POLITICA DEL MIPG ASOCIADA AL
REQUERIMIENTO

Dimension de Direccionamiento Estratégico

Politica de Planeacion Institucional

EVALUACION DE RIESGOS

Referencia a Procesos, Manuales/Politicas de

Operacion/Procedimientos/Instructivos u otros desarrollos.

que den cuente de su aplicacion

€ Fondo Adaptacion cuenta con instrumentos, aprobados
por el Comité institucional de Coordinacién de Control
Interno, para la gestion de los riesgos :

Politica de gestion de riesgos.

Lineamientos para la gestion del riesgo institucional
Matriz de riesgos que incluye riesgos de corrupcion.

Este componente hace referencia al ejercicio efectuado bajo el liderazgo del equipo directivo y de todos los servidores de la entidad, y permite identificar, evaluar y gestionar eventos potenciales, tanto internos como externos, que puedan afectar el logro de los objetivos institucionales.
i6 imi inculs a varios niveles de la entidad, lo que implica que la Alta Direccion define objetivos y los agrupa en categorias en todos los niveles de la entidad, con el fin de evaluarlos

Referencia a Analisis y verificaciones en el marco del

Comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno

En el Comité Institucional de Coordinacion de Control
Interno - CICCI, del 29 de junio de 2023 se presentaron
los avances del plan anual de auditoria 2023 . La Oficina
Asesora de Planeacion y Cumplimiento presentd la
gestion de los riesgos durante la vigencia incluyendo La
Politica y lineamientos para la gestion del riesgo del
Fondo Adaptacion V-6.0 en el Fondo Adaptacion, la cual
fue aprobada por los miembros del CICCI.

En sesion virtual del 24 de octubre de 2023 se
presentaron ante el Comité Institucional de

Observaciones de la evaluacion independiente (tener encuentra papel de lineas de
defensa)

La Entidad cuenta con una Politica de gestion de riesgos que establece lineamientos
precisos acerca del tratamiento, manejo y seguimiento a los riesgos. Es aplicable a todos
los procesos, proyectos, productos de la Entidad y a las acciones ejecutadas por los
servidores durante el ejercicio de sus funciones. En el enlace se encuentra dicha politica:
https://drive.google.com/file/d/15RjZB2ZPUgHOWGUIr2DqCIfa7ZIbX746/view

La Oficina Asesora de Planeacién y Cumplimiento publicé la matriz de riesgos en la Intranet
en suversion 4.1 en la pagina web de la Entidad, en esta matriz se encuentran relacionados
83 riesgos con sus respectivos controles, también se encuentran en su interior los riesgos
de corrupci6n asi como los identificados al interior del mapa de aseguramiento En el
siguiente enlace se encuentra la matriz de riesgos:
https://www.fondoadaptacion.gov.co/images/2021/Plan_Anticorrupcion_y_Atencion_al_Ci
udadano/Matriz_de_Riesgos/Matriz_de_Riesgos_2019-2022-V4.1.pdf

1 |coordinacion de Control Interno los Avances al Plan Mantenimiento del
Anual de Auditoria 2023 y la Actualizacion de la Matriz  [La politica de gestion del riesgo V6 fue actualizada y se articula con Funcion Piblica en control
de Riesgos Institucional Fase I. cuanto a lo establecido en la Guia para la administracion del riesgo y el disefio de controles
en entidades publicas y en la sesion del 29 de junio de 2023 del Comité Institucional de
La matriz de riesgos en su version 5.0 se encuentraen |Coordinacién de Control Interno (CICCI) fue aprobada. Adicionalmente, la actualizacion de
en la pagina web de la Entidad. la matriz de riesgos V5 fue aprobada en el Comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno (CICCI) del 24 de octubre de 2023, el ejercicio de actualizacion de la matriz (fase 1)
prioriza los siguientes perfiles, que generan el mayor impacto sobre los objetivos
estratégicos de la Entidad: » Riesgos Estratégicos  Riesgos de proyectos » Riesgos de
corrupcion » Riesgos asociados al mapa de aseguramiento.
Lo anterior, dio como resultado una nueva matriz de riesgos con 72 riesgos y 217 controles.
Enlace de acceso Matriz de riesgos V5: https://acortar.link/x7BCBI
Enlace de acceso Politica de gestion del riesgo V6: https://acortar.link/CuPqzm
9.2 La Alta Direccion analiza los riesgos asociados a actividades Dimension de Control Interno El Fondo Adaptacion cuenta con instrumentos, aprobados La Oficina de Planeacién publicé la matriz de riesgos en la Intranet en su versién 4.1 en la
regionales u otras figurs ternas que afecten la prestacion por el Comité institucional de Coordinacién de Control En el Comité Institucional de Coordinacién de Control pagina web de la Entidad, en esta matriz se encuentran relacionados 83 riesgos con sus
del servicio a los usuarios, basados en los informes de la segunda y tercera |Lineas de Defensa Interno, para la gestion de los riesgos : Interno - CICCI, del 29 de junio de 2023 se presentaron | respectivos controles, también se encuentran en su interior los riesgos de corrupcién asi
linea de defensa. Politica de gestion de riesgos. los avances del plan anual de auditoria 2023 . La Oficina | como los identificados al interior del mapa de aseguramiento En el siguiente enlace se
Lineamientos para la gestion del riesgo institucional Asesora de Planeacion y Cumplimiento presentd la encuentra la matriz de riesgos:
Matriz de riesgos que incluye riesgos de corrupcién. gestion de los riesgos durante la vigencia i la s ion.gov.cofi 2021/Plan_ \_y_Atencion_al_Ci
Politica y lineamientos para la gestion del riesgo del udadano/Matriz_de_Riesgos/Matriz_de_Riesgos_2019-2022-V4.1.pdf
Fondo Adaptacion V-6.0 en el Fondo Adaptacién, la cual
fue aprobada por los miembros del CICCI. La politica de gestion del riesgo V6 fue actualizada y se articula con Funcién Publica en
cuanto a lo establecido en la Guia para la administracién del riesgo y el disefio de controles
En sesion virtual del 24 de octubre de 2023 se en entidades publicas y en la sesién del 29 de junio de 2023 del Comité Institucional de
presentaron ante el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno (CICCI) fue aprobada.
Coordinacién de Control Interno los Avances al Plan
Anual de Auditoria 2023 y la Actualizacion de la Matriz | En sesion del 24 de octubre de 2023 el CICCI se aprobd la matriz de riesgos V. 5,0. Esta
de Riesgos Institucional Fase I. actualizacion de la matriz (fase 1) prioriza los siguientes perfiles, que generan el mayor
impacto sobre los objetivos estratégicos de la Entidad: Riesgos Estratégicos, Riesgos de
La matriz de riesgos en su version 5.0 se encuentraen | proyectos, Riesgos de corrupcion y Riesgos asociados al mapa de aseguramiento.
en la pagina web de la Entidad. Lo anterior, dio como resultado una nueva matriz de riesgos con 72 riesgos y 217 controles.
Enlace de acceso Matriz de riesgos V5: https://acortar.link/x7BCBI
Enlace de acceso Politica de gestion del riesgo V6: https://acortar.link/CuPgzm Deficiencia de
control (disefio o
La oficina Asesora de Planeacion y Cumplimiento en ejercicio del monitoreo a la gestion de ejecucion)

riesgos genera informes de caracter anual donde informa a la alta gerencia la
materializacién de los diferentes riesgos asociados al Plan de accién de la Entidad
https://drive.google.com/drive/folders/1mleUq6y9_XIPABPT_6Up6Z7-
VnjtYcWE?usp=drive_link

l informe de riesgos anual de la vigencia 2023 se genera una vez concluya la revisién del
reporte del plan de accion con corte a 31 de diciembre de 2023.

La Entidad realiza seguimiento en forma cuatrimestral a los riesgos de corrupcion de la
Entidad debido a su alto impacto y alineandose con lo establecido por el Departamento de
Funcién Publica.

Asu vez, realiza el seguimiento al Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano, de
acuerdo con los lineamientos establecidos por la Secretaria de Transparencia de la
Presidencia de la Repblica. Este seguimiento se evidencia en el segundo y tercer informe
generado con corte a septiembre y diciembre de 2023, respectivamente, se socializan y
publican en la pagina web de la Entidad.

En el siguiente enlace se encuentran los Informes de Seguimiento al Mapa de Riesgos de
Corrupcién y los informes de seguimiento al Plan Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano:

ps: gov.cofindex.php ? pag
d=4065

9.3 La Alta Direccion monitorea los riesgos aceptados revisando que sus
condiciones no hayan cambiado y definir su pertinencia para sostenerlos o
ajustarlos.

Dimensién de Control Interno

Linea Estratégica

€l Fondo Adaptacion cuenta con instrumentos, aprobados
por el Comité institucional de Coordinacién de Control
Interno, para la gestién de los riesgos :

Politica de gestion de riesgos.

Lineamientos para la gestion del riesgo institucional
Matriz de riesgos que incluye riesgos de corrupcion.

En el Comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno - CICCI, del 29 de junio de 2023 se presentaron
los avances del plan anual de auditoria 2023 . La Oficina
Asesora de Planeacién y Cumplimiento presenté la
gestion de los riesgos durante la vigencia incluyendo La
Politica y lineamientos para la gestién del riesgo del

La Oficina de Planeacién, para el seguimiento a los riesgos de la Entidad, disefi tres
instrumentos para rastrear los riesgos identificados, identificar nuevos riesgos, monitorear
riesgos residuales y asegurar que los planes de respuesta se ejecuten en el momento
apropiado y evaluar la efectividad de los planes de respuesta. El instrumento “Lista de
chequeo monitoreo de riesgos” permite que con los responsables de los riesgos se realice
seguimiento a los cambios en el entorno que pueden modificar los riesgos. En los siguientes
enlaces se encuentran los instrumentos:

Fondo Adaptacién V-6.0 en el Fondo 6, a cual
fue aprobada por los miembros del CICCI.

En sesion virtual del 24 de octubre de 2023 se
presentaron ante el Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno los Avances al Plan
Anual de Auditoria 2023 y la Actualizacion de la Matriz
de Riesgos Institucional Fase I.

La matriz de riesgos en su version 5.0 se encuentra en

riesgos
El objetivo de este formulario es gestionar los riesgos de més alto impacto en la Entidad y
prevenir que se materialicen. Este seguimiento es cuatrimestral.
https://forms.gle/M3uVhj2TXQLCVX3UA

Reporte de eventos de riesgo

Cada vez que se materialice un riesgo, el responsable del monitoreo del riesgo llenard este
formulario en su totalidad y lo enviar a la Oficina de Planeacién y Cumplimiento su
diligenciamiento es trimestral

https://forms.gle/fyZIBuN84eXsMuxQ8




EVALUACION DE RIESGOS

en 1a pagina Web de la Entidaa.

Este componente hace referencia al ejercicio efectuado bajo el liderazgo del equipo directivo y de todos los servidores de la entidad, y permite identificar, evaluar y gestionar eventos potenciales, tanto internos como externos, que puedan afectar el logro de los objetivos institucionales.
La condicion para la evaluacion de riesgos es el establecimiento de objetivos, vinculados a varios niveles de la entidad, lo que implica que la Alta Direccion define objetivos y los agrupa en categorias en todos los niveles de la entidad, con el fin de evaluarlos

Tista de CREqUEG MONITOTe Ge MEsgos
El objetivo de este formato es realizar un seguimiento anual para mantener actualizada la
informacién de riesgos de la Entidad.

https://forms.gle/QxsuxaYhK8n33Pyus

La oficina Asesora de Planeacién y Cumplimiento en ejercicio del monitoreo a la gestién de
riesgos genera informes de carécter anual donde informa a la alta gerencia la
materializacién de los diferentes riesgos asociados al Plan de accién de la Entidad
https://drive.google.com/drive/folders/1mleUq6y9_XIPABPT_6Up6Z7-
VnjtYcWE?usp=drive_link

El informe de riesgos anual de la vigencia 2023 se genera una vez concluya la revisién del
reporte del plan de accién con corte a 31 de diciembre de 2023.

Adicionalmente, en el mes de diciembre se generd la Version 3 de la herramienta "reporte
de eventos de riesgos” que incluye también los riesgos priorizados, teniendo en cuenta que
se realizaron las siguientes actualizaciones: la politica de gestion del riesgo V6 fue aprobada
en el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno (CICCI) el 29 de junio de 2023
y la actualizacién de la matriz de riesgos V5 fue aprobada en el Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno (CICCI) del 24 de octubre de 2023, el ejercicio de
actualizacion de la matriz (fase 1) prioriza los siguientes perfiles, que generan el mayor
impacto sobre los objetivos estratégicos de la Entidad:  Riesgos Estratégicos « Riesgos de
proyectos e Riesgos de corrupcion » Riesgos asociados al mapa de aseguramiento.

Reporte de eventos de riesgo V3

https://forms.gle/y6NxMS332WK7riVuS

La Entidad realiza seguimiento en forma cuatrimestral a los riesgos de corrupcion de la
Entidad debido a su alto impacto y alinea conlo ido por el Dep: de
Funcién Publica.

A 'su vez, realiza el seguimiento al Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano, de
acuerdo con los lineamientos establecidos por la Secretaria de Transparencia de la
Presidencia de la Republica. Este seguimiento se evidencia en el segundo y tercer informe
generado con corte a septiembre y diciembre de 2023, respectivamente, se socializan y
publican en la pagina web de la Entidad.

En el siguiente enlace se encuentran los Informes de Seguimiento al Mapa de Riesgos de
Corrupcién y los informes de seguimiento al Plan Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano:
https:// ion.gov.co/index.php, i i i
d=4065

De la misma manera la Oficina Asesora de Planeacién y Cumplimiento realiza el
seguimiento a la matriz de riesgo durante el segundo semestre del afio. En el siguiente
enlace se encuentran la evidencia al archivo mencionado:
https://drive.google.com/drive/folders/1gecXs75jjwEIX90RDIdgjF6nG_sIKHES?usp=drive_li
nk

Control Interno realizé seguimiento a los planes de mejoramiento por procesos donde se
incluye el seguimiento al plan de mejoramiento de "Gestion del Modelo Operativo
Institucional - Politica de Gestion de Riesgo."y  en el segundo semestre ejecutard el

alai i6n de la politica y i para la gestion del riesgo,
donde se inlcuye la evaluacion de los controles y las recomendaciones correspondientes.

Mantenimiento del
control

94

9.4 La Alta Direccion evalua fallas en los controles (disefio y ejecucion) para
definir cursos de accién apropiados para sumejora, basados en los
informes de la segunda y tercera linea de defensa.

Dimensién de Control Interno

Lineas de Defensa

El Fondo Adaptacién cuenta con instrumentos, aprobados
por el Comité institucional de Coordinacién de Control
Interno, para la gestién de los riesgos :

- Politica de gestion de riesgos.

- Lineamientos para la gestion del riesgo institucional
Incluye riesgos de corrupcién.

Modelo Operativo institucional

En el Comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno - CICCI, del 29 de junio de 2023 se presentaron
los avances del plan anual de auditoria 2023 . La Oficina
Asesora de Planeacién y Cumplimiento presenté la
gestion de los riesgos durante la vigencia incluyendo La
Politica y lineamientos para la gestién del riesgo del
Fondo Adaptacién V-6.0 en el Fondo Adaptacién, la cual
fue aprobada por los miembros del CICCI.

En sesion virtual del 24 de octubre de 2023 se
presentaron ante el Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno los Avances al Plan
Anual de Auditoria 2023 y la Actualizacién de la Matriz
de Riesgos Institucional Fase I.

La matriz de riesgos en su version 5.0 se encuentra en
enla pagina web de la Entidad.

La Entidad cuenta con una Politica de gestin de riesgos que establece lineamientos
precisos acerca del tratamiento, manejo y seguimiento a los riesgos. Es aplicable a todos
los procesos, proyectos, productos de la Entidad y a las acciones ejecutadas por los
servidores durante el ejercicio de sus funciones. En el enlace se encuentra dicha politica:
https://drive.google.com/file/d/15R{ZBzZPUgHOWGUIr2DqClfa7zIbX746/view

La Oficina de Planeacién, para el seguimiento a los riesgos de la Entidad, disefi6 tres
instrumentos para rastrear los riesgos identificados, identificar nuevos riesgos, monitorear
riesgos residuales y asegurar que los planes de respuesta se ejecuten en el momento
apropiado y evaluar la efectividad de los planes de respuesta. El instrumento “Lista de
chequeo monitoreo de riesgos” permite que con los responsables de los riesgos se realice
seguimiento a los cambios en el entorno que pueden modificar los riesgos. En los siguientes
enlaces se encuentran los instrumentos:

riesgos
El objetivo de este formulario es gestionar los riesgos de mas alto impacto en la Entidad y
prevenir que se materialicen. Este seguimiento es c
https://forms.gle/M3uVhj2TXQLCVX3UA

Reporte de eventos de riesgo

Cada vez que se materialice un riesgo, el responsable del monitoreo del riesgo llenard este
formulario en su totalidad y lo enviar a la Oficina de Planeacién y Cumplimiento su
diligenciamiento es trimestral

https://forms.gle/fyZIBuN84eXsMuxQ8

Lista de chequeo monitoreo de riesgos

El objetivo de este formato es realizar un seguimiento anual para mantener actualizada la
informacién de riesgos de la Entidad.

https://forms.gle/QxsuxaYhK8n33Pyus

La oficina Asesora de Planeacién y Cumplimiento en ejercicio del monitoreo a la gestion de
riesgos genera informes de cardcter anual donde informa a la alta gerencia la
materializacién de los diferentes riesgos asociados al Plan de accién de la Entidad
https://drive.google.com/drive/folders/1mleUq6y9_XIP4BPT_6Up6Z7-
VnjtYeWE?usp=drive_link

El informe de riesgos anual de la vigencia 2023 se genera una vez concluya la revision del
reporte del plan de accion con corte a 31 de diciembre de 2023.

Adicionalmente, en el mes de diciembre se generd la Versién 3 de la herramienta "reporte
de eventos de riesgos" que incluye también los riesgos priorizados, teniendo en cuenta que

se realizaron las siguientes actualizaciones: a politica de gestién del riesgo V6 fue aprobada
it Inctitisrinmal dn Cnsdinariin A Fantral intarme (UEA) ol 20 A imin da 30172
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EVALUACION DE RIESGOS

Este componente hace referencia al ejercicio efectuado bajo el liderazgo del equipo directivo y de todos los servidores de la entidad, y permite identificar, evaluar y gestionar eventos potenciales, tanto internos como externos, que puedan afectar el logro de los objetivos institucionales.
La condicion para la evaluacion de riesgos es el establecimiento de objetivos, vinculados a varios niveles de la entidad, lo que implica que la Alta Direccion define objetivos y los agrupa en categorias en todos los niveles de la entidad, con el fin de evaluarlos

B T e e T e T T T e e o T
y la actualizacién de la matriz de riesgos V5 fue aprobada en el Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno (CICCI) del 24 de octubre de 2023, el ejercicio de
actualizacién de la matriz (fase 1) prioriza los siguientes perfiles, que generan el mayor
impacto sobre los objetivos estratégicos de la Entidad: » Riesgos Estratégicos + Riesgos de
proyectos « Riesgos de corrupcion « Riesgos asociados al mapa de aseguramiento.
Reporte de eventos de riesgo V3

https://forms.gle/yENXMS332WK7rIVuS

La Entidad realiza seguimiento en forma cuatrimestral a los riesgos de corrupcion de la
Entidad debido a su alto impacto y alineandose con lo establecido por el Departamento de
Funcién Publica.

Asu vez, realiza el seguimiento al Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano, de
acuerdo con los lineamientos establecidos por la Secretaria de Transparencia de la
Presidencia de la Repiblica. Este seguimiento se evidencia en el segundo y tercer informe
generado con corte a septiembre y diciembre de 2023, respectivamente, se socializan y
publican en la pagina web de la Entidad.

En el siguiente enlace se encuentran los Informes de Seguimiento al Mapa de Riesgos de
Corrupcién y los informes de seguimiento al Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano:

ps: gov.cof/index.php, iew=p:
d=4065

De la misma manera la Oficina Asesora de Planeacién y Cumplimiento realiza el
seguimiento a la matriz de riesgo durante el segundo semestre del afio. En el siguiente
enlace se encuentran la evidencia al archivo mencionado:

ps://drive.google.c 1gchVDXHD|
link

/_FusavAIScAGlod?usp=

Control Interno realizé seguimiento a los planes de mejoramiento por procesos donde se
incluye el seguimiento al plan de mejoramiento de "Gestion del Modelo Operativo
Institucional - Politica de Gestion de Riesgo."y en el segundo semestre ejecutard el
seguimiento a la implementacion de la politica y lineamientos para la gestion del riesgo,
donde se inlcuye la evaluacién de los controles y las recomendaciones correspondientes.

9.5

9.5 La entidad analiza el impacto sobre el control interno por cambios en los
diferentes niveles organizacionales.

Dimension de Direccionamiento Estratégico y Planeacion
Politica de Planeacion Institucional

Dimension de Control Interno
Linea Estratégica

€ Fondo Adaptacion cuenta con instrumentos, aprobados
por el Comité institucional de Coordinacién de Control
Interno, para la gestion de los riesgos :

Politica de gestion de riesgos.

Lineamientos para la gestion del riesgo institucional
Matriz de Riesgos

Manual de funciones

En el Comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno - CICCI, del 29 de junio de 2023 se presentaron
los avances del plan anual de auditoria 2023 . La Oficina
Asesora de Planeacion y Cumplimiento presentd la
gestion de los riesgos durante la vigencia incluyendo La
Politica y lineamientos para la gestion del riesgo del
Fondo Adaptacion V-6.0 en el Fondo Adaptacion, la cual
fue aprobada por los miembros del CICCI.

En sesion virtual del 24 de octubre de 2023 se
presentaron ante el Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno los Avances al Plan
Anual de Auditorfa 2023 y la Actualizacién de la Matriz
de Riesgos Institucional Fase I.

La matriz de riesgos en su versién 5.0 se encuentra en
en la pagina web de la Entidad.

La Entidad cuenta con una Politica de gestion de riesgos que establece lineamientos
precisos acerca del tratamiento, manejo y seguimiento a los riesgos. Es aplicable a todos
los procesos, proyectos, productos de la Entidad y a las acciones ejecutadas por los
servidores durante el ejercicio de sus funciones. En el enlace se encuentra dicha politica:
https://drive.google.com/file/d/15RjZB2ZPUgHOWGUIr2DqCIfa7ZIbX746/view

La Oficina de Planeacion publicé la matriz de riesgos en la Intranet en su versién 4.1 enla
pagina web de la Entidad, en esta matriz se encuentran relacionados 83 riesgos con sus
respectivos controles, también se encuentran en su interior los riesgos de corrupcién asf
como los identificados al interior del mapa de aseguramiento En el siguiente enlace se
encuentra la matriz de riesgos:
https://www.fondoadaptacion.gov.co/images/2021/Plan_Anticorrupcion_y_Atencion_al_Ci
udadano/Matriz_de_Riesgos/Matriz_de_Riesgos_2019-2022-V4.1.pdf

Control Interno en septiembre realizo el Informe de Seguimiento a la Implementacién de la
Politica y lineamientos para la gestién del Riesgo, la cual fue comunicada a la Gerencia y
comunicada

La politica de gestion del riesgo V6 fue actualizada y se articula con Funcin Publica en
cuanto a lo establecido en la Guia para la administracién del riesgo y el disefio de controles
en entidades pablicas y en la sesion del 29 de junio de 2023 del Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno (CICCI) fue aprobada.

Adicionalmente, la actualizacién de la matriz de riesgos V5 fue aprobada en el Comité
Institucional de Coordinacién de Control Interno (CICCI) del 24 de octubre de 2023, el
ejercicio de actualizacién de la matriz (fase 1) prioriza los siguientes perfiles, que generan el
mayor impacto sobre los objetivos estratégicos de la Entidad: Riesgos Estratégicos,

Riesgos de proyectos, Riesgos de corrupcion, Riesgos asociados al mapa de aseguramiento.
Lo anterior, dio como resultado una nueva matriz de riesgos con 72 riesgos y 217 controles.
Enlace de acceso Matriz de riesgos V5: https://acortar.link/x7BCBI

Enlace de acceso Politica de gestion del riesgo V6: https://acortar.link/CuPqzm

No se evidencia un andlisis especifico del impacto sobre el control interno por cambios en
los diferentes niveles organizacionales.

Deficiencia de
control (disefio o
ejecucion)




© DIMENSION 7

) Control Interno o

Componenies
1. Ambiente de Control

2. Evaluaciin del Riesgo

3. Actwxiades de Control

4. Informactn y Comuncaciin
5. Actntades d2 Montoreo

1 Linea de Defensa

2Lineade Defensa

ACTIVIDADES DE CONTROL

La entidad define y desarrolla actividades de control que contribuyen a la mitigacion de los riesgos hasta niveles aceptables para la consecucion de los objetivos estratégicos y de proceso.

Implementa politicas de operacién mediante procedimientos u otros mecanismos que den cuenta de su aplicacion en el dia a dia de las operaciones.

Lineamiento 10
Disefio y desarrollo de actividades de control (Integra

10.1 Para el desarrollo de las actividades de control, la entidad
considera la adecuada division de las funciones y que éstas se
encuentren segregadas en diferentes personas para reducir el
riesgo de error o de incumplimientos de alto impacto en la
operacion.

DIMENSION O POLITICA DEL MIPG ASOCIADA AL
REQUERIMIENTO

Dimensién de Control Interno

Lineas de Defensa

Explicacion de como la Entidad_evidencia que esta dando
respuesta al requerimiento
Referencia a Procesos, Manuales/Politicas de
Operacion/Procedimientos/Instructivos u otros desarrollos que
den cuente de su aplicacion

Manual de Funciones donde se establecen las
responsabilidades de cada cargo

Politica de gestién de riesgos, lineamientos para la gestin
de riesgos y matriz de riesgos donde se establecen los
responsables de la implementacién de controles.

La resolucién 175 de 2018, "Por medio de la cual se
implementa la versién actualizada del Modelo Integrado de
Planeacion (MIPG) y del Modelo Estandar de Control Interno
(MECI)". Establece en el articulo 7o. responsables MECI,
estructurando la responsabilidad en las lineas de defensa:
estratégica, primera, segunda y tercera lineas. en el articulo
80. establece las responsabilidades e cada linea de defensa
frente a los componentes del sistema de control interno.

Presente

EVIDENCIA DEL CONTROL.

Referencia a Andlisis y verificaciones en el
No. marco del Comité Institucional de Coordinacion
de Control Interno

En el Comité Institucional de Coordinacién de
Control Interno - CICCI, del 29 de junio de 2023 se
presentaron los avances del plan anual de
auditoria 2023 . La Oficina Asesora de Planeacion
y Cumplimiento presenté la gestion de los riesgos
durante la vigencia incluyendo La Politica y
lineamientos para la gestién del riesgo del Fondo
Adaptacién V-6.0 en el Fondo Adaptacién, la cual
fue aprobada por los miembros del CICCI.

La matriz de riesgos en suversién 5.0 se
en la pagina web de la Entidad.

Observaciones de la evaluacion independiente (tener encuentra papel de
lineas de defensa)

La Entidad cuenta con una Politica de gestion de riesgos que establece
lineamientos precisos acerca del tratamiento, manejo y seguimiento a los
riesgos. Es aplicable a todos los procesos, proyectos, productos de la Entidad y a
las acciones ejecutadas por los servidores durante el ejercicio de sus funciones.
En el enlace se encuentra dicha politica:
https://drive.google.com/file/d/15RjZBzZPUgHOWGUIr2DqClfa7ZIbX746/view

La Oficina de Planeacién publicd la matriz de riesgos en la Intranet en su versién
4.1 enla pégina web de la Entidad, en esta matriz se encuentran relacionados 83
riesgos con sus respectivos controles, también se encuentran en su interior los
riesgos de corrupcién asi como los identificados al interior del mapa de
aseguramiento. En el siguiente enlace se encuentra la matriz de riesgos:

ps:// gov.co/images/2021/Plan_Anti fon_
ncion_al_Ciudadano/Matriz_de_Riesgos/Matriz_de_Riesgos_2019-2022-
V4.1.pdf

La politica de gestion del riesgo V6 fue actualizada y en la sesion del 29 de junio
de 2023 del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno (CICCI) el
29 de junio de 2023 fue aprobada. Adicionalmente, la actualizacién de la matriz
de riesgos V5 fue aprobada en el Comité Institucional de Coordinacién de
Control Interno (CICCI) del 24 de octubre de 2023, el ejercicio de actualizacin
de la matriz (fase 1) prioriza los siguientes perfiles, que generan el mayor
impacto sobre los objetivos estratégicos de la Entidad: « Riesgos Estratégicos »
Riesgos de proyectos « Riesgos de corrupcion  Riesgos asociados al mapa de
aseguramiento.

Lo anterior, dio como resultado una nueva matriz de riesgos con 72 riesgos y 217
controles.

Enlace de acceso Matriz de riesgos V5: https://acortar.link/x7BCBI

Enlace de acceso Politica de gestion del riesgo V6: https://acortar.link/CuPgzm

€l manual de funciones vigente, modificada mediante la Resolucion 268 de 2022,
contiene las responsabilidades particulares de cada cargo desde los niveles
asistencial, técnico, profesional como asesores y directivos. Evidencia:
Resolucién:

ps://7 fon. g
68_de_2022.pdf

images/2022, i ion_2

Funcionando

Evaluacion
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10.2 Se han identificado y documentado las situaciones
especificas en donde no es posible segregar adecuadamente
las funciones (ej: falta de personal, presupuesto), con el fin de
definir actividades de control alternativas para cubrir los
riesgos identificados.

Dimensién de Control Interno

Lineas de Defensa

Manual de Funciones donde se establecen las
responsabilidades de cada cargo

Politica de gestién de riesgos, lineamientos para la gestién
de riesgos y matriz de riesgos donde se establecen los
responsables de la implementacién de controles.

No hay soporte de la presentacion de este tema

La Entidad cuenta con una Politica de gestion de riesgos que establece

en el Comité Instituci de
Coordinacion de Control Interno

precisos acerca del tratamiento, manejo y seguimiento a los
riesgos. Es aplicable a todos los procesos, proyectos, productos de la Entidady a
las acciones ejecutadas por los servidores durante el efercicio de sus funciones.
En el enlace se encuentra dicha politica:
https://drive.google.com/file/d/15RjZBzZPUgHOWGUIr2DqCIfa7ZIbX746/view
La Oficina de Planeacin publicé la matriz de riesgos en la Intranet en su versin
4.1 en la pégina web de la Entidad, en esta matriz se encuentran relacionados 83
riesgos con sus respectivos controles, también se encuentran en su interior los
riesgos de corrupcién asf como los identificados al interior del mapa de
aseguramiento En el siguiente enlace se encuentra la matriz de riesgos:

https:// ion.gov.co/images/2021/Plan_Anti ion_y_Ate




La entidad define y desarrolla actividades de control que contribuyen a la mitigacion de los riesgos hasta niveles aceptables para la consecucion de los objetivos estratégicos y de proceso.
Implementa politicas de operacion mediante procedimientos u otros mecanismos que den cuenta de su aplicacion en el dia a dia de las operaciones.

ncion_al_Ciudadano/Matriz_de_Riesgos/Matriz_de_Riesgos_2019-2022-
V4.1.pdf

La politica de gestion del riesgo V6 fue actualizada y en la sesion del 29 de junio
de 2023 del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno (CICCI) el
29 de junio de 2023 fue aprobada. Adicionalmente, la actualizacion de la matriz
de riesgos V5 fue aprobada en el Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno (CICCI) del 24 de octubre de 2023, el ejercicio de actualizacion
de la matriz (fase 1) prioriza los siguientes perfiles, que generan el mayor
impacto sobre los objetivos estratégicos de la Entidad: + Riesgos Estratégicos *
Riesgos de proyectos * Riesgos de corrupcidn * Riesgos asociados al mapa de
aseguramiento.

Lo anterior, dio como resultado una nueva matriz de riesgos con 72 riesgos y 217
controles.

Enlace de acceso Matriz de riesgos V5: https://acortar.link/x7BCBI

Enlace de acceso Politica de gestion del riesgo V6: https://acortar.link/CuPgzm

Desde el ET. Gestion del Talento Humano, respecto a la gestién del Conflicto de
interés, realizé las siguientes acciones de implementacion de la estrategia de
gestion de conflicto de interés. Esta informacion también es reportada en el
seguimiento al Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano 2023 :

En el segundo cuatri se las siguientes -
Capacitacion Etica en el servicio publico el 27 de julio con ocasién a la
conmemoracion del Dia del servidor publico. - El 27 de julio Reto de integridad -
juego de memoria con premiacién. - Socializacion por medios de comunicacién
interna: - Actividad de fomento, reto de integridad “Completar la Frase en el
tablero” en agosto. - Se envié pieza informativa el 30 de agosto con el cédigo de
integridad y buen gobierno. - 10 colaboradores han realizado el curso virtual de
integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién. - Para el periodo
comprendido entre el 1 de enero al 30 de abril de la presente vigencia, se
suscribieron 111 contratos, es decir, por cada uno de los contratos celebrados,
se encuentran 111 acuerdos de compromisos de integridad.

En el tercer cuatri las siguientes : Se realiz6
taller para los colaboradores de la Entidad en la actividad de cierre de Gestion
2023 en el cual se incluy6 la temética del Cédigo de Integridad de fecha 14 de
diciembre de 2023. Para el periodo comprendido entre el 1 de septiembre al 31
de diciembre de la vigencia, se suscribieron 151 contratos, es decir, por cada uno
de los contratos celebrados se encuentran 151 acuerdos de compromisos de
integridad.

El 16 de mayo se realizé induccién sobre conflictos de interés a los
colaboradores nuevos.

En el tercer cuatri se las siguientes : Se realiz6
con el apoyo del E.T. de Control interno Disciplinario la capacitacion Gestion
Disciplinaria para los colaboradores de la Entidad de fecha 20/11/2023.

Por otra parte, se cuenta con el sistema de seguimiento a la gestion de los
servidores publicos donde se concertan las actividades a realizar en periodos
anuales con base en el manual de funciones y responsabilidades vigente y
diferentes planes a ejecutar en cada equipo de trabajo, con el cual se distribuyen
las actividades entre los servidores pablicos segin la ubicacin de su cargo en la
estructura institucional.

Evidencia: Resolucién por la cual se adopta el instrumento tnico de seguimiento
ala gestion de los servidores publicos del Fondo Adaptacion.

enlace soportes:
ps://wwi
W=page&id=4065

gov.co/index.php, ilder/2vie

No se cuenta con un analisis donde se hayan identificado y documentado las
— " N

Deficiencia de
control (disefio o
ejecucion)

103

10.3 El disefio de otros sistemas de gestion (bajo normas o
4 la 1S0), se integran de forma

Dimension de Gestion con Valores para Resultados

Dimensién de Control Interno

Lineas de Defensa

Politica de gestin de riesgos, lineamientos para la gestion
de riesgos y matriz de riesgos donde se establecen los
responsables de la implementacién de controles.

Politica de gestién del conocimiento.

En el Comité Institucional de Coordinacién de
Control Interno - CICCI, del 29 de junio de 2023 se
presentaron los avances del plan anual de
auditoria 2023 . La Oficina Asesora de Planeacion
y Cumplimiento presentd la gestién de los riesgos
durante la vigencia incluyendo La Politica y
lineamientos para la gestién del riesgo del Fondo
Adaptacién V-6.0, la cual fue aprobada por los
miembros del CICCI.

En sesion virtual del 24 de octubre de 2023 se

e o oo Ly
La Entidad cuenta con una Politica de gestion de riesgos que establece
lineamientos precisos acerca del tratamiento, manejo y seguimiento a los
riesgos. Es aplicable a todos los procesos, proyectos, productos de la Entidad y a
las acciones ejecutadas por los servidores durante el ejercicio de sus funciones.
En el enlace se encuentra dicha politica:
https://drive.google.com/file/d/15RjZBzZPUgHOWGUIr2DqCIfa7ZIbX746/view
La Oficina de Planeacién publicd la matriz de riesgos en la Intranet en su versién
4.1 enla pégina web de la Entidad, en esta matriz se encuentran relacionados 83
riesgos con sus respectivos controles, también se encuentran en su interior los
riesgos de corrupcion asi como los identificados al interior del mapa de
aseguramiento En el siguiente enlace se encuentra la matriz de riesgos:

presentaron ante el Comité ional de
Coordinacion de Control Interno los Avances al
Plan Anual de Auditoria 2023 y la Actualizacion de
la Matriz de Riesgos Institucional Fase |.

La matriz de riesgos en su version 5.0 se
encuentra en en la pagina web de la Entidad.

ps://! gov.co/images/2021/Plan_Anticorrupcion_y_Ate
ncion_al_Ciudadano/Matriz_de_Riesgos/Matriz_de_Riesgos_2019-2022-
V4.1.pdf

La politica de gestion del riesgo V6 fue actualizada articuldndose con Funcion
Publica en cuanto a lo establecido en la Guia para la administracion del riesgo y
el disefio de controles en entidades publicas y en la sesion del 29 de junio de
2023 del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno (CICCI) el 29

de junio de 2023 fue aprobada. Adicionalmente, la actualizacién de la matriz de
riesgos V5 fue aprobada en el Comité Institucional de Coordinacion de Control
Interno (CICCI) del 24 de octubre de 2023, el ejercicio de actualizacién de la
matriz (fase 1) prioriza los siguientes perfiles, que generan el mayor impacto
sobre los objetivos estratégicos de la Entidad: « Riesgos Estratégicos * Riesgos de
proyectos » Riesgos de corrupcion » Riesgos asociados al mapa de
aseguramiento.

Lo anterior, dio como resultado una nueva matriz de riesgos con 72 riesgos y 217
controles.

Enlace de acceso Matriz de riesgos V5: https://acortar.link/x78CBI

Enlace de acceso Politica de gestién del riesgo V6: https://acortar.link/CuPgzm

al Plan de

Control Interno realiza

Mantenimiento del
control




ACTIVIDADES DE CONTROL

La entidad define y desarrolla actividades de control que contribuyen a la mitigacion de los riesgos hasta niveles aceptables para la consecucion de los objetivos estratégicos y de proceso.

Implementa politicas de operacion mediante procedimientos u otros mecanismos que den cuenta de su aplicacion en el dia a dia de las operaciones.

Lineamiento 11

Seleccionar y Desarrolla controles generales sobre Tl

DIMENSION O POLITICA DEL MIPG ASOCIADA AL

REQUERIMIENTO

Explicacion de como la Entidad evidencia que esta dando
respuesta al requerimiento
Referencia a Procesos, Manuales/Politicas de

Operacion/Procedimientos/Instructivos u otros desarrollos que

den cuente de su aplicacion

por procesos que incluye el plan del Macroproceso de Gestion de Tecnologias de
Ia informacién y  la implementacién de la politica de riesgos en Ia Entidad.

EVIDENCIA DEL CONTROL

Referencia a An: y verificaciones en el

No. marco del Comité Institucional de Coordinacion

de Control Interno

Observaciones de la evaluacion independiente (tener encuentra papel de
lineas de defensa)

Funcionando

Evaluacion

11.1 La entidad establece actividades de control relevantes Dimension de Gestion con Valores para el Resultado Modelo Operativo institucional En el Comité Institucional de Coordinacion de Se establecen actividades de control sobre la infraestructura tecnoldgica y se
sobre las infraestructuras tecnologicas; los procesos de Politica de seguridad y privacidad de la informacién Control Interno - CICCI, del 29 de junio de 2023 se |registran mediante los informes en la mesa de ayuda - donde se registran la
gestion de la seguridad y sobre los procesos de adquisicién, | Politica de Gobiero Digital Politica de gobierno digital presentaron los avances del plan anual de solucién a eventos, incidentes o problemas detectados en Ia infraestructura y
desarrollo y mantenimiento de tecnologias. Politica de Seguridad Digital Donde se establecen los lineamientos para la gestion auditoria 2023 . La Oficina Asesora de Planeacién | soluciones tecnoldgicas y/o que afectan la seguridad de la informacion. Asi
realizada por los equipos de trabajo de la entidad sobre cada y Cumplimiento presenté la gestion de los riesgos [mismo se establecen actividades de control de infraestructura que se
uno de los componentes. durante la vigencia incluyendo La Politica y encuentran registradas en el Proceso de gestion de operaciones y soporte.
lineamientos para la gestion del riesgo del Fondo
Adaptacién V-6.0, la cual fue aprobada por los Evidencia:
miembros del CICCI. 1.Broceso de gestion y Operacion y soporte
2.Bormato de Acceso red de datos
En sesién virtual del 24 de octubre de 2023 se 3.6k mesa de soporte: Mantenimiento del
1 | presentaron ante el Comité Institucional de ps://w) jon.go php/para-trabajar/ti-a-la- 3 control
Coordinacién de Control Interno los Avances al mano
Plan Anual de Auditoria 2023 y la Actualizacién de | Control Interno realizé el seguimiento al plan de mejoramiento por procesos
la Matriz de Riesgos Instituci Fasel. para subsanar las en la auditoria
realizada durante el segundo semestre de 2022, el seguimiento al Avance en la
La matriz de riesgos en su versién 5.0 se implementacién del Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacién, Plan de
encuentra en en la pagina web de la Entidad. Adopcion del IPV6 - Plan de Gobierno Digital.
112 11.2 Para los proveedores de tecnologia selecciona y Dimensién de Gestion con Valores para el Resultado Modelo Operativo institucional En el Comité Instituci de C inacion de Las activi que realizan los proveedores se controlan por medio de los
desarrolla actividades de control internas sobre las actividades Li i de Supervisién e ia del Fondo Control Interno - CICCI, del 29 de junio de 2023 se |siguientes mecanismos:
realizadas por el proveedor de servicios. Politica de Gobierno Digital Adaptacion presentaron los avances del plan anual de Evidencia:
Politica de Seguridad Digital Donde se establecen las directrices para la gestion realizada auditoria 2023 . La Oficina Asesora de Clausulas de v de datos B
por los equipos de trabajo de la entidad frente a cada 'y Cumplimiento present6 la gestion de los riesgos |Cronograma de actividades y/o plan de trabajo para la supervisin de contratos
responsabilidad de control y seguimiento. durante la vigencia incluyendo La Politica y a desarrollar
lineamientos para la gestion del riesgo del Fondo ~ [4-GPY-1-03_Instructivo_seguimiento_Control_ContratosV3_1
Adaptacién V-6.0 en el Fondo Adaptacién, la cual ~ [8-CEC-I-01_Instructivo_ i ,_Informe_Supervision_Ci
fue aprobada por los miembros del CICCI. 8-CEC-1-02_Instructivo_c _Certificado_C: imi )_Pago
Control Interno realizé el seguimiento al plan de mejoramiento por procesos
En sesion virtual del 24 de octubre de 2023 se para subsanar las en la auditoria
presentaron ante el Comité Institucional de realizada durante el segundo semestre de 2022, el seguimiento al Avance en la
Coordinacién de Control Interno los Avances al implementacion del Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacién, Plan de Mantenimiento del
1 |Plan Anual de Auditoria 2023 y la Actualizacién de | Adopcién del IPV6 - Plan de Gobierno Digital. 3 control
la Matriz de Riesgos Institucional Fase |.
La matriz de riesgos en su versién 5.0 se
encuentra en en la pagina web de la Entidad.
1.3 11.3 Se cuenta con matrices de roles y usuarios siguiendo los | Dimension de Gestion con Valores para el Resultado Modelo Operativo institucional En el Comité Institucional de Coordinacion de Se cuenta con matrices de roles y usuarios siguiendo los principios de
principios de segregacion de funciones. Manual de Funciones Control Interno - CICCI, del 29 de junio de 2023 se |segregacion de funciones para los sistemas de Informacién SIFA que apoya las
Politica de Fortalecimiento Organizacional y Simplificacion de [ Politica de seguridad y privacidad de la informacién presentaron los avances del plan anual de operaciones financieras y contractuales de la entidad, y Datafondo que apoya la
Procesos. Politica de gobierno digital auditoria 2023 . La Oficina Asesora de gestion del Fondo de
Manual de uso PSA v. 6.0 y Cumplimiento present6 la gestion de los riesgos |Evidencia:
Manual de uso cambios Manejo de Productos e durante la vigencia incluyendo La Politica y Matriz de roles y usuarios SIFA
intervenciones en SIFA lineamientos para la gestion del riesgo del Fondo  [-Matriz roles y usuarios Datafondo
Donde se establecen las directrices para la gestion realizada Adaptacion V-6.0, la cual fue aprobada por los  |-Matriz roles y usuario PSA
por los equipos de trabajo de la entidad frente a las 4 |mi del ciccl. 30 | Mantenimiento del
responsabilidades del cargo y dentro del proceso al que Control Interno realizé el seguimiento al plan de mejoramiento por procesos g control
pertenecen. En sesi6n virtual del 24 de octubre de 2023 se para subsanar las i i en la auditoria
presentaron ante el Comité Institucional de realizada durante el segundo semestre de 2022, el seguimiento al Avance en la
Coordinacién de Control Interno los Avances al implementacion del Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacién, Plan de
Plan Anual de Auditoria 2023 y la Actualizacion de [Adopcion del IPV6 - Plan de Gobierno Digital.
la Matriz de Riesgos Institucional Fase I.
La matriz de riesgos en su version 5.0 se
encuentra en en la pagina web de la Entidad.
11.4 11.4 Se cuenta con informacion de la 3a linea de defensa, Dimension Control Interno Plan Anual de Auditoria donde se incluyen las actividades En el Comité Institucional de Coordinacién de A través de los informes de implementacién del Sistema de Gestién de Seguridad
luad en relacion con ntrol que adelantara Control Interno relacionadas con Tl. Control Interno - CICCI, del 29 de junio de 2023 se |de la Informacién» la tercera linea de defensa evidencic controles
implementados por el proveedor de servicios, para asegurar | Tercera Linea de Defensa Plan de Mejoramiento por Procesos donde se realiza presentaron los avances del plan anual de implementados para asegurar que los riesgos relacionados con proveedores de
que los riesgos relacionados se mitigan. seguimiento al plan de mejoramiento del macroproceso de auditoria 2023 . La Oficina Asesora de Planeacion |servicios de ias de la y las Ce -TIC sean
Gestion de Arquitectura de T. y Cumplimiento presenté la gestion de los riesgos |mitigados. Actualmente se encuentra en ejecucién un plan de mejoramiento del
durante la vigencia incluyendo La Politica y proceso TIC en el cual deben ser atendidas las acciones que han originado los
lineamientos para la gestién del riesgo del Fondo | hallazgos consignados en los informes de auditoria.
1 Adaptacién V-6.0 en el Fondo Adaptacién, la cual | Evidencia: 3 Mantenimiento del
fue aprobada por los miembros del CICCI. Plan de mejoramiento 2023 control
En sesién virtual del 24 de octubre de 2023 se Control Interno realizé el seguimiento al plan de mejoramiento por procesos
presentaron ante el Comité Institucional de para subsanar las i en la auditoria
Coordinacién de Control Interno los Avances al realizada durante el segundo semestre de 2022, el seguimiento al Avance en la
Dlan Antial dn Auiditaria 3032 1sIa Arbrialinacidn dn |imnlamantaciin dol Madaln da Camiridad v Drisiaridad dn 1 Infrrmaridn Dlan da




ACTIVIDADES DE CONTROL

La entidad define y desarrolla actividades de control que contribuyen a la mitigacion de los riesgos hasta niveles aceptables para la consecucion de los objetivos estratégicos y de proceso.

Implementa politicas de operacion mediante procedimientos u otros mecanismos que den cuenta de su aplicacion en el dia a dia de las operaciones.

e RTOaT OS AUTOTE TOLs Y e S

la Matriz de Riesgos Institucional Fase I.

Lineamiento 12:
Despliegue de politicas y procedimientos (Establece
responsabilidades sobre la ejecucion de las politicas
v procedimientos: Adonta medidas correctivas: Explicacion de como la Entidad evidencia que esta dando
respuesta al requerimiento
Referencia a Procesos, Manuales/Politicas de
Operacion/Procedimientos/Instructivos u otros desarrollos que
den cuente de su aplicacion

DIMENSION O POLITICA DEL MIPG ASOCIADA AL

REQUERIMIENTO Referencia a Andlisis y verificaciones en el

No. marco del Comité Institucional de Coordinacién
de Control Interno

CUTI UT SeEuTGeY Y TIveTes e e

Adopcién del IPV6 - Plan de Gobierno Digital.

EVIDENCIA DEL CONTROL

Observaciones de la evaluacion independiente (tener encuentra papel de
lineas de defensa)

Funcionando

Evaluacion

12.1 Se evalla la actualizacion de procesos, procedimientos, | Dimension de Gestion con Valores para el Resultado Manual de Funciones donde se establecen las En el Comité Institucional de Coordinacién de La Oficina Asesora de Planeacion y Cumplimiento en el marco de la mejora
politicas de operacion, instructivos, manuales u otras responsabilidades de cada cargo Control Interno - CICCI, del 29 de junio de 2023 se |continua, actualiza periédicamente los diversos documentos asociados al
herramientas para garantizar la aplicacion adecuada de las Politica de Fortalecimiento Organizacional y Simplificacion de | Politica de gestién de riesgos, lineamientos para la gestion presentaron los avances del plan anual de Modelo Operativo desde i y limi asi
principales actividades de control. Procesos. de riesgos y matriz de riesgos donde se establecen los auditoria 2023 . La Oficina Asesora de Planeacién  |como los diferentes tipos como Politicas, Manuales,
responsables de la implementacion de controles. 'y Cumplimiento presentd la gestion de los riesgos | Guias y formatos como referencia de esto se realiza un listado maestro de
durante la vigencia incluyendo La Politica y documentos el cual hace parte integral del sistema de gestion.
La resolucién 175 de 2018, "Por medio de la cual se lineamientos para la gestion del riesgo del Fondo  |Mapa de Procesos y listado maestro de documentos
implementa la version actualizada del Modelo Integrado de Adaptacion V-6.0 en el Fondo la cual ps: ion.gov.co/index.php/fond
Planeacion (MIPG) y del Modelo Estandar de Control Interno fue aprobada por los miembros del CICCI. organica.html.
(MECI)". Establece en el articulo 70. responsables MECI, ps://! ion.goy index.php/p:
estructurando la responsabilidad en las lineas de defensa: En sesion virtual del 24 de octubre de 2023 se de-procesos
estratégica, primera, segunda y tercera lineas. en el articulo ante el Comité Institucional de
8o. establece las responsabilidades de cada linea de defensa Coordinacién de Control Interno los Avances al La politica de gestién del riesgo V6 fue aprobada en el Comité Institucional de
frente a los componentes del sistema de control interno. Plan Anual de Auditoria 2023 y la Actualizacion de |Coordinacién de Control Interno (CICCI) el 29 de junio de 2023 y la actualizacion
la Matriz de Riesgos Institucional Fase I. de la matriz de riesgos V5 fue aprobada en el Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno (CICCI) del 24 de octubre de 2023, el ejercicio
3 1 |ta matriz de riesgos en suversién 5.0 se de actualizacién de la matriz (fase 1) prioriza los siguientes perfiles, que generan Mantenimiento del
encuentra en en la pagina web de la Entidad. el mayor impacto sobre los objetivos estratégicos de la Entidad: ¢ Riesgos control
Estratégicos » Riesgos de proyectos » Riesgos de corrupcién » Riesgos asociados
al mapa de aseguramiento.
Enlace de acceso Matriz de riesgos V5: https://acortar.link/x7BCBI
enlace de acceso Politica de gestion del riesgo V6:
https://acortar.link/CuPqzmControl Interno realizé seguimiento al plan de
mejoramiento por procesos donde se incluyen las acciones de mejora
para subsanar las i i enel i
realizado a la implementacién del Modelo Operativo Institucional .
Informes en el link
google. 1dujF8oijY T QYWDSG
12.2 12.2 El disefio de controles se evalla frente a la gestion del [ Todas las Dimensiones de MIPG Manual de Funciones donde se establecen las En el Comité Institucional de Coordinacién de La Oficina Asesora de i6n y Ct parael imie alos
riesgo. responsabilidades de cada cargo Control Interno - CICCI, del 29 de junio de 2023 se |riesgos de la Entidad, disefié tres instrumentos para rastrear los riesgos
Politica de gestion de riesgos, lineamientos para la gestién presentaron los avances del plan anual de identificados, identificar nuevos riesgos, monitorear riesgos residuales y
de riesgos y matriz de riesgos donde se establecen los auditoria 2023 . La Oficina Asesora de Planeacién |asegurar que los planes de respuesta se ejecuten en el momento apropiado y
responsables de la implementacién de controles. y Cumplimiento presentd la gestion de los riesgos |evaluar la efectividad de los planes de respuesta. El instrumento “Lista de
durante la vigencia incluyendo La Politica y chequeo monitoreo de riesgos” permite que con los responsables de los riesgos
lineamientos para la gestién del riesgo del Fondo e realice seguimiento a los cambios en el entorno que pueden modificar los
Adaptacién V-6.0 en el Fondo Adaptacién, la cual  |riesgos. En los siguientes enlaces se encuentran los instrumentos:
fue aprobada por los miembros del CICCI. Seguimiento riesgos priorizados
El objetivo de este formulario es gestionar los riesgos de més alto impacto en la
En sesién virtual del 24 de octubre de 2023 se Entidad y prevenir que se falicen. Este seguimiento es i
presentaron ante el Comité Instituci de h for 2TXQLcVX3UA
Coordinacién de Control Interno los Avances al  |Reporte de eventos de riesgo
Plan Anual de Auditoria 2023 y la Actualizacién de | Cada vez que se materialice un riesgo, el responsable del monitoreo del riesgo
la Matriz de Riesgos Institucional Fase I. llenaré este formulario en su totalidad y o enviara a la Oficina de Planeacién y
Cumplimiento su diligenciamiento es trimestral
La matriz de riesgos en su version 5.0 se https://forms.gle/fyZJBUNS4eXsMuxQ8
encuentra en en la pagina web de la Entidad.
Lista de chequ+91eo monitoreo de riesgos
El objetivo de este formato es realizar un seguimiento anual para mantener
actualizada la informacién de riesgos de la Entidad.
https://forms.gle/QxsuxqYhk8n33Pyu6
La oficina Asesora de Planeacion y Cumplimiento en ejercicio del monitoreo a la
gestion de riesgos genera informes de carécter anual donde informa a la alta
gerencia la materializacién de los diferentes riesgos asociados al Plan de accién
de la Entidad
https://drive.google.com/drive/folders/1mleUq6yd_XJP4BPT_6Up6Z7-
VnjtYcWE?usp=drive_link
Elinforme de riesgos anual de la vigencia 2023 se genera una vez concluya la
revision del reporte del plan de accion con corte a 31 de diciembre de 2023.
Adicionalmente, en el mes de diciembre se generd la Versién 3 de la
herramienta "reporte de eventos de riesgos” que incluye también los riesgos
priorizados, teniendo en cuenta que se realizaron las siguientes actualizaciones:
la politica de gestion del riesgo V6 fue aprobada en el Comité Institucional de .
i . o Mantenimiento del
3 1 Coordinacién de Control Interno (CICCI) el 29 de junio de 2023 y la actualizacién
de la matriz de riesgos V5 fue aprobada en el Comité Institucional de control
Coordinacién de Control Interno (CICCI) del 24 de octubre de 2023, el ejercicio




La entidad define y desarrolla actividades de control que contribuyen a la mitigacion de los riesgos hasta niveles aceptables para la consecucion de los objetivos estratégicos y de proceso.
Implementa politicas de operacion mediante procedimientos u otros mecanismos que den cuenta de su aplicacion en el dia a dia de las operaciones.

de actualizacién de la matriz (fase 1) prioriza los siguientes perfiles, que generan
el mayor impacto sobre los objetivos estratégicos de la Entidad: » Riesgos
Estratégicos * Riesgos de proyectos  Riesgos de corrupcién  Riesgos asociados
al mapa de aseguramiento.
Reporte de eventos de riesgo V3
https://forms.gle/y6NxMS332WK7rVus
La Entidad realiza seguimiento en forma cuatrimestral a los riesgos de
corrupcién de la Entidad debido a su alto impacto y alinesndose con lo
establecido por el Departamento de Funcién Pdblica. A su vez, realiza el
seguimiento al Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano, de acuerdo con
los lineamientos establecidos por la Secretarfa de Transparencia de la
Presidencia de la Repblica. Este seguimiento se evidencia en el segundo y tercer
informe generado con corte a septiembre y diciembre de 2023,
respectivamente, se socializan y publican en la pagina web de la Entidad.
En el siguiente enlace se encuentran los Informes de Seguimiento al Mapa de
Riesgos de Corrupcién y los informes de seguimiento al Plan Anticorrupcién y
Atencién al Ciudadano:

ps://w ion.goy
w=page&id=4065

index.| il vie

De la misma manera la Oficina Asesora de Planeacién realiza el seguimiento a la
matriz de riesgo durante el segundo semestre del afio. En el siguiente enlace se
encuentran la evidencia al archivo mencionado:
https://drive.google.com/drive/folders/1hDiHzRYnLaXx-
5GANIFXZILtLBASrYvY?usp=drive_link

Control Interno realiz6 seguimiento a los planes de mejoramiento por procesos
donde se incluye el seguimiento al plan de mejoramiento de "Gestion del
Modelo Operativo Institucional - Politica de Gestion de Riesgo.", seguimiento al
Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano, y en | segundo semestre
ejecutard el seguimiento a la implementacién de la politica y lineamientos para
la gestion del riesgo.
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12.3 Monitoreo a los riesgos acorde con la politica de
administracion de riesgo establecida para la entidad.

Dimension de Direccionamiento Estratégico y Planeacion

Politica de Planeacion Institucional.

Politica de gestion de riesgos, lineamientos para la gestion
de riesgos y matriz de riesgos donde se establecen los
responsables de la implementacion de controles.

Politica de gestion del conocimiento.

€n el Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno - CICCI, del 29 de junio de 2023 se
presentaron los avances del plan anual de
auditoria 2023 . La Oficina Asesora de Planeacién
y Cumplimiento presentd la gestién de los riesgos
durante la vigencia incluyendo La Politica y
lineamientos para la gestion del riesgo del Fondo
Adaptacion V-6.0 en el Fondo Adaptacién, la cual
fue aprobada por los miembros del CICC.

En sesion virtual del 24 de octubre de 2023 se

La Oficina Asesora de Planeacion y Cumplimiento, para el seguimiento a los
riesgos de la Entidad, disefi6 tres instrumentos para rastrear los riesgos
identificados, identificar nuevos riesgos, monitorear riesgos residuales y
asegurar que los planes de respuesta se ejecuten en el momento apropiado y
evaluar la efectividad de los planes de respuesta. £l instrumento “Lista de
chequeo monitoreo de riesgos” permite que con los responsables de los riesgos
se realice seguimiento a los cambios en el entorno que pueden modificar los
riesgos. En los siguientes enlaces se encuentran los instrumentos:

Seguimiento riesgos priorizados

€l objetivo de este formulario es gestionar los riesgos de mas alto impacto en la
Entidad y prevenir que se ialicen. Este seguimiento es cuatri

presentaron ante el Comité Instituci de
Coordinacién de Control Interno los Avances al
Plan Anual de Auditoria 2023 y la Actualizacién de
la Matriz de Riesgos Institucional Fase I.

La matriz de riesgos en su version 5.0 se
encuentra en en la pagina web de la Entidad.

https://forms.g 2TXQLCVXBUA
Reporte de eventos de riesgo

Cada vez que se materialice un riesgo, el responsable del monitoreo del riesgo
llenaré este formulario en su totalidad y lo enviard a la Oficina de Planeacion y
Cumplimiento su diligenciamiento es trimestral
https://forms.gle/fyZJBuNB4eXsMuxQ8

Lista de chequeo monitoreo de riesgos
El objetivo de este formato es realizar un seguimiento anual para mantener
actualizada la informacién de riesgos de la Entidad.
https://forms.gle/QxsuxaYhK8n33Pyus

La oficina Asesora de Planeacién y Cumplimiento en ejercicio del monitoreo a la
gestion de riesgos genera informes de caracter anual donde informa a la alta
gerencia la materializacion de los diferentes riesgos asociados al Plan de accion
de la Entidad
https://drive.google.com/drive/folders/1mleUq6y9_XIP4BPT_6Up6Z7-
VnjtYcWE?usp=drive_link

Elinforme de riesgos anual de la vigencia 2023 se genera una vez concluya la
revision del reporte del plan de accién con corte a 31 de diciembre de 2023.

Adicionalmente, en el mes de diciembre se generd la Versién 3 de la
herramienta "reporte de eventos de riesgos" que incluye también los riesgos
priorizados, teniendo en cuenta que se realizaron las siguientes actualizaciones:
la politica de gestién del riesgo V6 fue aprobada en el Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno (CICCI) el 29 de junio de 2023 y la actualizacién
de la matriz de riesgos VS fue aprobada en el Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno (CICCI) del 24 de octubre de 2023, el ejercicio
de actualizacion de la matriz (fase 1) prioriza los siguientes perfiles, que generan
el mayor impacto sobre los objetivos estratégicos de la Entidad: » Riesgos
Estratégicos » Riesgos de proyectos » Riesgos de corrupcion » Riesgos asociados
al mapa de aseguramiento.
Reporte de eventos de riesgo V3
https://forms.gle/y6NxMS332WK7rVus
La Entidad realiza seguimiento en forma cuatrimestral a los riesgos de
corrupcién de la Entidad debido a su alto impacto y alinesndose con lo
establecido por el Departamento de Funcién Pdblica. A su vez, realiza el
seguimiento al Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano, de acuerdo con
los lineamientos establecidos por la Secretarfa de Transparencia de la
Presidencia de la Repiblica. Este seguimiento se evidencia en el segundo y tercer
informe generado con corte a septiembre y diciembre de 2023,
respectivamente, se socializan y publican en la pagina web de la Entidad.
En el siguiente enlace se encuentran los Informes de Seguimiento al Mapa de
Riesgos de Corrupcién y los informes de seguimiento al Plan Anticorrupcién y
Atencién al Ciudadano:

ps://ww i cofindex. ilder/2vie
w=page&id=4065

De la misma manera la Oficina Asesora de Planeacién realiza el seguimiento a la
matriz de riesgo durante el segundo semestre del afio. En el siguiente enlace se
encuentran la evidencia al archivo mencionado:

Mantenimiento del
control




La entidad define y desarrolla actividades de control que contribuyen a la mitigacion de los riesgos hasta niveles aceptables para la consecucion de los objetivos estratégicos y de proceso.

Implementa politicas de operacion mediante procedimientos u otros mecanismos que den cuenta de su aplicacion en el dia a dia de las operaciones.

https://drive.google.com/drive/folders/1hKMTxdm--
WIa3Gewgl5C7Q1nG5V5E4xm?usp=drive_link

Control Interno realizé seguimiento a los planes de mejoramiento por procesos
donde se incluye el seguimiento al plan de mejoramiento de "Gestién del
Modelo Operativo Institucional - Politica de Gestién de Riesgo.", seguimiento al
Plan Anticorrupcién y de Atencin al Ciudadano, y en | segundo semestre
ejecutaré el seguimiento a la implementacién de la politica y lineamientos para
Ia gestién del riesgo.

124|124 Verificacion de que los responsables estén ejecutando | Dimension Control Interno El Fondo Adaptacion cuenta con instrumentos, aprobados por el En el Comité Institucional de Coordinacién de La Entidad realiza seguimiento en forma cuatrimestral a los riesgos de
los controles tal como han sido disefiados. Comité institucional de Coordinacion de Control Interno, para la Control Interno - CICCI, del 29 de junio de 2023 se |corrupcién de la Entidad debido a su alto impacto y alinedndose con lo
Segunda Linea de Defensa gestion de los riesgos : presentaron los avances del plan anual de establecido por el Departamento de Funcion Pblica. A su vez, realiza el
- Politica de gestion de riesgos. auditoria 2023 . La Oficina Asesora de Planeacion  [seguimiento al Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano, de acuerdo con
- Lineamientos para la gestion del riesgo institucional y Cumplimiento presentd la gestion de los riesgos [los lineamientos establecidos por la Secretaria de Transparencia de la
Incluye riesgos de corrupcion. durante la vigencia incluyendo La Politica y Presidencia de |a Republica. Este seguimiento se evidencia en el segundo y tercer
Se cuenta con lineamientos para el seguimiento desde la Oficina lineamientos para la gestion del riesgo del Fondo |informe generado con corte a septiembre y diciembre de 2023,
|Asesora de Planeacion y Cumplimiento como la evaluacion Adaptacion V-6.0 en el Fondo Adaptacién, la cual | respectivamente, se socializan y publican en la pagina web de la Entidad.
independiente desde Control Interno. fue aprobada por los miembros del CICCI. En el siguiente enlace se encuentran los Informes de Seguimiento al Mapa de
Riesgos de Corrupcion y los informes de seguimiento al Plan Anticorrupciony
En sesion virtual del 24 de octubre de 2023 se Atencién al Ciudadano:
presentaron ante el Comité ional de ps://ww gov.cofindex.phpy ilder/?2vie
Coordinacion de Control Interno los Avances al | w=page&id=4065
Plan Anual de Auditoria 2023 y la Actualizacion de
la Matriz de Riesgos Institucional Fase . La Entidad realiza seguimiento en forma cuatrimestral a los riesgos de
corrupcion de la Entidad. Al corte del informe se ha realizado el seguimiento en
La matriz de riesgos en su version 5.0 se el segundo, tercer y cuarto trimestre:
encuentra en en la pagina web de la Entidad. https://drive.google.com/drive/folders/1kdYRiUgRbQbht8fITinBcelK- Mantenimiento del
1 072Gv0?usp=drive_link control
Desde el mes de agosto, en la intranet de la entidad se publica mensualmente el
cronograma de los reportes solicitados por la OAPC, Ia fecha limite del reporte
de las areas, las indicaciones para su y el enlace del repositori
de las evidencias. Esta informacion la socializa masivamente por correo
electronico el ET de Comunicaciones. Soporte:
https://drive.google.com/file/d/1oxelM3MkzW7bQNynunNm8M_3HI_8KRWy/vi
ew?usp=drive_link
Control Interno realizé seguimiento a los planes de mejoramiento por procesos
donde se incluye el seguimiento al plan de mejoramiento de "Gestion del
Modelo Operativo Institucional - Politica de Gestion de Riesgo.", seguimiento al
Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano, y en el segundo semestre se
ejecuto el seguimiento a la implementacion de la politica y lineamientos para la
gestion del riesgo.
125 [125 Se evalia la adecuacion de los controles a las Dimension Control Interno El Fondo Adaptacion cuenta con instrumentos, aprobados por el En el Comité Institucional de Coordinacion de La Entidad cuenta con una Politica de gestion de riesgos que establece
de cada proceso, cambios en Comité institucional de Coordinacion de Control Interno, para la Control Interno - CICCI, del 29 de junio de 2023 se |lineamientos precisos acerca del tratamiento, manejo y seguimiento a los
regulaciones, estructuras internas u otros aspectos que Lineas de Defensa gestion de los riesgos : presentaron los avances del plan anual de riesgos. Es aplicable a todos los procesos, proyectos, productos de la Entidad y a
|determinen cambios en su disefio. - Politica de gestion de riesgos. auditoria 2023 . La Oficina Asesora de Planeacién |las acciones ejecutadas por los servidores durante el ejercicio de sus funciones.
- Lineamientos para la gestion del riesgo institucional y Cumplimiento presentd la gestion de los riesgos [En el enlace se encuentra dicha politica:
Incluye riesgos de corrupcion. durante la vigencia incluyendo La Politica y https://drive.google.com/file/d/15RjZBzZPUgHOWGUIr2DqClIfa7ZIbX746/view
Se cuenta con lineamientos para el seguimiento desde la Oficina lineamientos para la gestion del riesgo del Fondo | La Oficina de Planeacién publico la matriz de riesgos en la Intranet en su version
Asesora de Planeacion y Cumplimiento como la evaluacion Adaptacion V-6.0 en el Fondo Adaptacion, la cual  |4.1 en la pagina web de la Entidad, en esta matriz se encuentran relacionados 83
independiente desde Control Intero. fue aprobada por los miembros del CICCI. riesgos con sus respectivos controles, también se encuentran en su interior los
riesgos de corrupcion asi como los identificados al interior del mapa de
En sesion virtual del 24 de octubre de 2023 se aseguramiento En el siguiente enlace se encuentra la matriz de riesgos:
presentaron ante el Comi itucional de ps://ww ion.gov.co/images/2021/Plan_Anticorrupcion_y_Ate
Coordinacion de Control Interno los Avances al  [ncion_al_Ciudadano/Matriz_de_Riesgos/Matriz_de_Riesgos_2019-2022-
Plan Anual de Auditoria 2023 y la Actualizacion de |V4.1.pdf
la Matriz de Riesgos Institucional Fase I La politica de gestion del riesgo V6 fue actualizada y en la sesion del 29 de junio
de 2023 del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno (CICCI) el
La matriz de riesgos en su version 5.0 se 29 de junio de 2023 fue aprobada. Adicionalmente, la actualizacién de la matriz
encuentra en en la pagina web de la Entidad. de riesgos V5 fue aprobada en el Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno (CICCI) del 24 de octubre de 2023, el ejercicio de actualizacion
de la matriz (fase 1) prioriza los siguientes perfiles, que generan el mayor
impacto sobre los objetivos estratégicos de la Entidad: « Riesgos Estratégicos * Mantenimiento del
1 Riesgos de proyectos « Riesgos de corrupcidn » Riesgos asociados al mapa de control

aseguramiento.

Lo anterior, dio como resultado una nueva matriz de riesgos con 72 riesgos y 217
controles.

Enlace de acceso Matriz de riesgos V5: https://acortar.link/x7BCBI

Enlace de acceso Politica de gestion del riesgo V6: https://acortar.link/CuPgzm

Control Interno realiza seguimiento Plan Anti yde
Atencién al Ciudadano y los informes se publican en la pagina web de la entidad.

En el segundo semestre se ejecutd el seguimiento a la implementacién de la
politica de riesgos donde se revisan los soportes entregados por los responsables
de la ejecuci6n de los controles para validar que se ejecutan tal como han sido
disefiados y si las responsabilidades estan establecidas acorde con la estructura
organizacional de la entidad y se realizaran las recomendaciones a que haya
lugar.




Este componente verifica que las politicas, directrices y mecanismos de consecucion, captura, procesamiento y generacion de datos dentro y en el entorno de cada entidad, la
comunicacion de la entidad y de cada proceso sea adecuada a las necesidades especificas de los grupos de valor y grupos de interés.

DIMENSION 7
Control Interno

Q
4

-

Linea Estratigea

1 Linea de Defensa

a

INFORMACION Y COMUNICACION

de divulgar los

Se requiere que todos los servidores de la entidad reciban un claro mensaje de la Alta Direccion sobre las responsabilidades de control. Deben comprender su funcion frente al Sistema de Control Interno.

de mostrar mejoras en la gestion administrativa y procurar que la informacion y la

DIMENSION O POLITICA DEL MIPG ASOCIADA

AL REQUERIMIENTO

Explicacion de como la Entidad evidencia que esta
dando respuesta al requerimiento
Referencia a Procesos, Manuales/Politicas de
Operacion/Procedimientos/Instructivos u otros desarrollos
que den cuente de su aplicacion

Presente

EVIDENCIA DEL CONTRO!

Referencia a Analisis y verificaciones en el
marco del Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno

Observaciones de la evaluacion independiente (tener encuentra papel de
lineas de defensa)

Funcionando

Evaluacion

13.1 La entidad ha disefiado sistemas de Dimensién de Informacion y comunicacion Modelo Operativo institucional En el Comité Institucional de Coordinacion El disefio y mantenimiento de los sistemas de informacién se hace por medio del
informacion para capturar y procesar datos y Manual de Funciones de Control Interno - CICCI, del 29 de junio | procedimiento; Gestion de sistemas de informacion y servicios tecnologicos. Es.
transformerios en informacion para alcanzar los Manual de uso PSA de 2023 se presentaron los avances del plan [importante sefialar que tanto los sistemas de informacién misionales como de
requerimientos de informacion definidos. Manual de uso cambios Manejo de Productos e anual de auditoria 2023 . La Oficina Asesora |apoyo a la gestién, estan disefiados conforme a las necesidades de los usuarios
intervenciones en SIFA de Planeacion y Cumplimiento presentéla |para el tratamiento de informacion.
Manual de uso Modulo Pago masivo a Contratistas gestion de los riesgos durante la vigencia Evidencia:
Donde se establecen las directrices para la gestion realizada 3 L‘a Polfticay »para 2 €0 ) co/ada_modulos/ .
- ! gestion del riesgo del Fondo Adapt V- st g0 gi
por los equipos de trabajo de la entidad frente a las . 3
I 6.0 en el Fondo Adaptacion, la cual fue st .co.pwe.com/_f Jri=%2f  lay
responsabilidades del cargo y dentro del proceso al que aprobada por los miembros del CICCI. i fonad: e=%2Ffonad
pertenecen. a
En sesion virtual del 24 de octubre de 2023
se presentaron ante el Comité Institucional | Control Interno realizé el seguimiento al plan de mejoramiento por procesos
de Coordinacién de Control Interno los formulados para subsanar las observaciones comunicadas como resultado de la
Avances al Plan Anual de Auditoria 2023 y la |auditoria ejecutada en la vigencia 2022.
Actualizacién de la Matriz de Riesgos
Institucional Fase I.
La matriz de riesgos en su version 5.0 se
encuentra en en la pagina web de la Entidad.
s ; Mantenimiento del
control
132 13.2 La entidad cuenta con el inventario de Dimensién de Informacion y comunicacion Matriz de Activos de Informacion En el Comité Institucional de Coordinacién |La entidad cuenta con el registro de Activos de Informacién, inventario de la
informacion relevante (intemolexterna) y cuenta Modelo Operativo institucional de Control Interno - CICCI, del 29 dejunio |informacion publica, el cual permite mantener los registros de activos siendo
conun que permita su ion. | Politica de iay Accesoala Politica de seguridad y privacidad de la informacion de 2023 se presentaron los avances del plan [una de las tipologfas “informacién” .y se encuentran cargados en la pagina de
Informacién Publica Politica de gobiemo digial anual de auditoria 2023 . La Oficina Asesora |datos abiertos y la pagina de la Entidad.
Donde se establecen los lineamientos para la gestion de Planeacién y Cumplimiento presentdla  (Evidencia:
reaiizada por os equipos d rabaio de Ia enfidad sobre cada gestion de los riesgos durante la vigencia https://drive.google.com/drive/folders/1kK7-5a_LOOM]NZRY-
uno de Ios componentes. i La Politicay parala |nUd6rTvrisQdkog?usp=drive_link
gestion del riesgo del Fondo Adaptacion V- st go
6.0 en el Fondo Adaptacion, la cual fue rmacionPublica/Registro_de_Activos_de_%20Informacion.pdf
aprobada por los miembros del CICCI. s datos.gov. i y-Cr-dito-P-bli gistro-de-Activos-d
3 1 e ) \nformacirn—deI—Fondo’rAdap(/egl&Sllml/dala ) Mantenimiento del
n sesién virtual del 24 de octubre de 2023 | Control Interno realizé el seguimiento al plan de mejoramiento por procesos otend




Este componente verifica que las politicas, directrices y mecanismos de consecucion, captura, procesamiento y generacion de datos dentro y en el entorno de cada entidad, la

INFORMACION Y COMUNICACION

de divulgar los

comunicacion de la entidad y de cada proceso sea adecuada a las necesidades especificas de los grupos de valor y grupos de interés.
Se requiere que todos los servidores de la entidad reciban un claro mensaje de la Alta Direccion sobre las responsabilidades de control. Deben comprender su funcion frente al Sistema de Control Interno,

de mostrar mejoras en la gestion administrativa y procurar que la informacion y la

DIMENSION O POLITICA DEL MIPG ASOCIADA

AL REQUERIMIENTO

Explicacion de como la Entidad evidencia que esta
dando respuesta al requerimiento
Referencia a Procesos, Manuales/Politicas de
Operacion/Procedimientos/Instructivos u otros desarrollos

que den cuente de su aplicacion

Presente

Referencia a Anélisis y verificaciones en el
marco del Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno

Constitucional respecto a que “el derecho de acceso a los documentos publicos
no se extiende a los documentos meramente preparatorios o en trdmite de
elaboracion ni a la informacién intima o privada de personas naturales que no
tenga ninguna relevancia publica”.
- "A fin de garantizar la seguridad de la informacién a la que tenga acceso o
produzca en el desarrollo del contrato entregar inventariados, al supervisor de
su contrato, los archivos, expedientes y demds documentos, tanto fisicos como
digitales, que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del presente contrato,
entrega que deberd hacer de acuerdo con los procedimientos del FONDO".
6-55T-02 Politica Lineamientos Teletrabajo
Politica de proteccion de datos
de Backups y i6n dei

cémputoy servidores.
5-G0S-G-05 Gestion Segura de Usuarios.pdf
5-G0S-01 Politica_de_Seguridad_la_Informacién

i drive/folders/1ki

en equipos de

kotCDD?

D /_OKLEC)
usp=drive_link
Control Interno realiz el seguimiento al plan de mejoramiento por procesos

formulados para subsanar las observaciones comunicadas como resultado de la

INTROL

EVIDENCIA DEL COl

Observaciones de la evaluacion independiente (tener encuentra papel de
lineas de defensa)

Funcionando

se presentaron ante el Comité Institucional |formulados para subsanar las observaciones comunicadas como resultado de la o
de Coordinacién de Control Interno los auditoria ejecutada en la vigencia 2022.
Avances al Plan Anual de Auditoria 2023y la
Actualizacion dela Matriz de Riesgos https://www.fondoadaptacion.gov.co/images/2023/ITA/Reporte_de_Cumplimie
Institucional Fase I. nto_ITA_2023.pdf
La matriz de riesgos en su version 5.0 se
encuentra en en la pagina web de la Entidad.
133 13.3 La entidad considera un &mbito amplio de | Dimension de Informacion y comunicacion Sistema de Informacién SIFA En el Comité Institucional de Coordinacion  [La entidad, ademas de los sistemas PSA y SIFA como fuentes principales de
fuentes de datos (intemas y externas), para la Sistema de Informacion PSA de Control Interno - CICCI, del 29 de junio  [informacién institucional, posee otros sistemas de informacién sobre los cuales
capturay posterior de i Politica de iay Accesoa la Base de datos de damnificados de Vivienda de 2023 se presentaron los avances del plan [captura y procesa informacién. Ademss, hace uso de otros sistemas de
clave para la consecucion de metas y objetivos. | Informacién Publica Sistema Integrado de Informaci6n Financiera - SIIF Nacién anual de auditoria 2023 . La Oficina Asesora | informacion externos, muy ltiles para la gestién de sus procesos y la
Sistema Electronico de Contratacion Pablica - SECOP Il de Planeacion y Cumplimiento presenté la  [consecucién de metas y objetivos como Base de datos de damnificados de
Herramientas para seguimiento a Plan de Accion gestion de los riesgos durante la vigencia  [Vivienda Sistema Integrado de Informacidn Financiera - SIIF Nacion
i La Politica y lineamientos para la | Sistema 6nico de C 6n Pablica - SECOP Il
gestion del riesgo del Fondo Adaptacion V- [Herramientas para seguimiento a Plan de Accién
6.0 en el Fondo Adaptacion, la cual fue
aprobada por los miembros del CICCI. €l Fondo de Adaptacion mediante las dreas misionales materializa sus servicios
por medio de informacién consignada en documentos (fisicos o digitales), por lo
€n sesion virtual del 24 de octubre de 2023 | que los procedimientos, guias e instructivos relacionados con los servicios de la Mantenimiento del
1 |se presentaron ante el Comité Institucional |entidad son el soporte de las fuentes de datos internas. 30 control
de Coordinacién de Control Interno los Evidencia:
Avances al Plan Anual de Auditoria 2023y la [Formato visita técnica de proyecto
Actualizacion dela Matriz de Riesgos Plantilla Informes
Institucional Fase I. https://drive.google.com/drive/folders/1kpgaulejbPZLbQN_x8wYMxQMKEvweS|
Urusp=drive_link
La matriz de riesgos en su version 5.0 se
encuentra en en la pagina web de la Entidad. [ Control Interno realizé el seguimiento al plan de mejoramiento por procesos
formulados para subsanar las observaciones comunicadas como resultado de la
auditoria ejecutada en la vigencia 2022.
134 134 La entidad ha el Dimension de iony La entidad definid el Indice de Informacion Clasificada y En el Comité Institucional de Coordinacion | El sistema de seguridad de la informacion (SGS), persigue la proteccion de la
actividades de control sobre la integridad, Reservada, mediante el cual establece aquellos activos de de Control Interno - CICCI, del 29 de junio  |informacién y de los sistemas de informacién del acceso, de la utilizacién,
confidencialidad y disponibilidad de los datos e | Politica de Transparencia y Acceso a la informacion que tienen el caracter de informacion clasificada de 2023 se presentaron los avances del plan | divulgacién o destruccién no autorizada. La finalidad principal es proteger la
informacion definidos como relevantes. Informacion Publica o reservada de acuerdo con la Ley de Transparencia 1712 anual de auditoria 2023 . La Oficina Asesora idenci la integridad y la disponibilidad de la i sensible de la
de 2014 y con base en el Decreto 103 de 2015 que define: de Pf?"ezcié" v Cumplimiento pr?sentfﬁ la |entidad.
"El indice de Informacién Clasificada y Reservada, es el gestion de los riesgos durante la vigencia § . .
inventario de Ia informacion piblca generada, obtenida, incluyendo La Politca y lineamientos parala | Por lo anterior como se mencion en el punto 13.2 uno de los principales
N N N gestion del riesgo del Fondo Adaptacién V- [instrumentos de un SGSI es la matriz de activos de informacién, pero también se
adquirida o controlada por el sujeto obligado, en calidad de i . . " i
e - . 6.0 en el Fondo Adaptacion, la cual fue tiene el indice de Informacién Clasificada y Reservada que es uno de los
tal, que ha sido calficada como clasificada o reservada'. aprobada por los miembros del CICCI. requisitos de la Ley 1712, conocida como la Ley de Transparencia y del Derecho
de Acceso a la Informacion Publica. Estos dos instrumentos hacen parte del SGSI
En sesion virtual del 24 de octubre de 2023  [de la entidad y fueron aprobados por el Comité Institucional de Gestion y
se presentaron ante el Comité Institucional | Desempefio.
de Coordinacién de Control Interno los
Avances al Plan Anual de Auditoria 2023 y la |Se han implementado actividades de control a través de:
Actualizacién dela Matriz de Riesgos -En las obligaciones generales los contratos de prestacion de servicios o en las
Institucional Fase I. clausulas contractuales se tienen incluidas las siguientes clausulas, relacionadas
con la confidencialidad y seguridad de la informacién:
La matriz de riesgos en suversion 5.0 se |- "Mantener la confidencialidad de la informacién que posea o de la que sea
encuentra en en la pgina web de la Entidad. | conocedor con ocasion de la ejecucion del contrato conforme Io establecido en Mantenimiento del
1 la Ley 1712 de 2014 y observar en todo caso o indicado por la Corte 3
control




INFORMACION Y COMUNICACION

Este componente verifica que las politicas, directrices y mecanismos de c

on, captura, prc

comunicacion de la entidad y de cada proceso sea adecuada a las necesidades especificas de los grupos de valor y grupos de interés
Se requiere que todos los servidores de la entidad reciban un claro mensaje de la Alta Direccion sobre las responsabilidades de control. Deben comprender su funcion frente al Sistema de Control Interno,

> y generacion de datos dentro y en el entomno de cada entidad, satisfagan la necesidad de divulgar los resultados, de mostrar mejoras en la gestion administrativa y procurar que la informacion y la

14.1 14.1 Para la comunicacion interna la Alta Direccion | Dimension de Informacion y comunicacion El Fondo Adaptacion cuenta con la Estrategia de En el Comité Institucional de Coordinacion  |En desarrollo de la estrategia de comunicacion interna y externa, Durante el
tiene mecanismos que permitan dar a conocer los Comunicaciones, cuyos resultados se articulan con el de Control Interno - CICCI, del 29 dejunio  |segundo semestre de 2023, el E.T. de Comunicaciones apoya a la Gerencia en la
objetivos y metas estratégicas, de manera tal que alcance de las Politicas de Gestion y Desempefio de de 2023 se presentaron los avances del plan [socializacién de informacién relacionada con los objetivos y cumplimiento de

todo el personal entiende su papel en su Transparencia, Rendicion de Cuentas y Participacion anual de auditoria 2023 . La Oficina Asesora | metas a través de la elaboracién y publicacién de piezas graficas, material
consecucion. (Considera los canales mas Ciudadana la cuales hacen parte de MIPG. de 6ny C present6 la contenido infografias y campafias a través de los
apropiados y evalia su efectividad). Se cjecuta a través de las estrategas de: gestion de los riesgos durante la vigencia diferentes canales como la Intranet, el correo institucional, pantallas digitales,
Comunicaciones Extemas incluyendo La Politica y lineamientos para la |redes sociales y pagina web.
gestion del riesgo del Fondo Adaptacion V-
Comunicaciones Intermas 6.0 en el Fondo Adaptacién, la cual fue Trimestralmente la Oficina Asesora de Planeacién y Cumplimiento realiza
Transparencia Activa .
aprobada por los miembros del CICCI. alas metas e en el afio, esto se evidencia a
través de los informes de seguimiento al Plan Anual de Accién publicados en la
En sesion virtual del 24 de octubre de 2023 [ péagina web de la Entidad.
se presentaron ante el Comité Institucional
de Coordinacion de Control Interno los La Entidad cuenta con una herramienta para el seguimiento al avance de las
Avances al Plan Anual de Auditoria 2023 y la | metas establecidas en el Plan de Accién, esta herramienta presenta unos
Actualizacion de la Matriz de Riesgos reportes por equipos, dreas y objetivos la informacion programada versus la
Institucional Fase I. ejecutada.
Durante el semestre se publicaron en la pagina | los informes de seguimiento a
La matriz de riesgos en suversion 5.0 se | plan de accién, plan anticorrupcion y de atencion al ciudadano, informe de
encuentra en en la pagina web de la Entidad. |seguimiento presupuestal, reportes de control interno, informe de rendicion de
La Alta Direccién en los comités de Gerencia |cuentas.
revisa los avances en los diferentes temas y
emite las directrices para |https://ww gov.co/index.php/fond
subsanar las i i de-| idad.html
buscando mantener una https:// jon.gov.co/index.php/fond
1 interna fluida y accesible a todos los niveles |de-cuentas.html 30 Mantenimiento del
de la entidad. control
En el periodo comprendido entre julio y diciembre de 2023, el Equipo de Trabajo
de Comunicaciones realizé 50 piezas con contenido
con el cumplimiento de los objetivos misionales, asi como los avance en las
metas propuestas en la ejecucion de programas y proyectos. La informacion
publicada se dividio en las siguientes secciones:
- Noticias externas: de los espacios de participacion “Las
Comunidades Cuentan”, resultados de la gestion en los sectores y
jornadas de y entrega de proyectos, video de la
mision del Fondo y socializacion del informe de gestion oct 2022 — sep 2023.
- Noticias internas: socializacion de formatos, procesos internos y circulares.
- Informacion de interés: socializacién de redes sociales y canales de atencion.
En el segundo semestre de 2022 se redactaron y publicaron en la pagina web de
la Entidad 39 de prensa con i 6 conlos
avances en la gestion.
Link de consulta:
https://7 ion.gov.co/index.php/p! d
prensa.html
Control Interno a traves del informe trimestral de evaluacion a la Gestion
insti revisa el imi de las realizadas por cada
equipo de trabajo de acuerdo con lo propuesto en el plan de accion, plan de
pagos y plan de contratacion.
14.2 14.2 La entidad cuenta con politicas de operacion | Dimension de Informacion y comunicacion Modelo operativo Institucional No hay soporte de la presentacién de este  [La entidad cuenta con el proceso de Gestion de Seguridad y las politicas de
relacionadas con la administracion de la Manual de uso PSA v. 6.0 tema especifico en el Comité de seguridad de la Informacion:
informacion (niveles de autoridad y Manual de usuarios SIFA Coordinacién de Control Interno. evidencia .
responsabilidad) POLITICA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION
Donde se establecen las directrices para la gestion realizada 5-605-G-04 Gestidn de Vulnerabilidades. pdf
por los equipos de trabajo de la entidad frente a cada . . N "
responsabildad de controly seguimiento La entidad cuenta con el proceso de Gestion de Seguridad y las politicas de
seguridad de la Informacion:
POLITICA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION
https://drive.google.c i 1P_7__1HMAIYSF
5-GOS-G-04 Gestion de Vulnerabilidades. pdf Deficiencia de
1 https://drive.google.c i 1P_7__1HMAIYSF 2 control (disefio o

Por otro lado, los principales sistemas de informacién de la entidad, como son el
sistema PSA , el sistema SIFA y Datafondo, tienen sus propios manuales de
operacién, asi como los controles y gestion de usuarios por roles, que permiten
una operacién més segura sobre la informacin que en ellos se gestiona.

Control Interno realizé seguimiento al plan de mejoramiento por procesos
formulado para subsanar las observaciones comunicadas como resultado de la
Auditorfa al Macroproceso de gestién de Arquitectura de Ti .

ejecucion)




INFORMACION Y COMUNICACION

Este componente verifica que las politicas, directrices y mecanismos de c

on, captura, prc

> y generacion de datos dentro y en el entomno de cada entidad, la

de divulgar los resultad

comunicacion de la entidad y de cada proceso sea adecuada a las necesidades especificas de los grupos de valor y grupos de interés
Se requiere que todos los servidores de la entidad reciban un claro mensaje de la Alta Direccion sobre las responsabilidades de control. Deben comprender su funcion frente al Sistema de Control Interno,

de mostrar mejoras en la gestion administrativa y procurar que la informacion y la

14.3 14.3 La entidad cuenta con canales de Dimension de ony En cuanto al establecimiento de una linea de denuncia En el Comité de C El Fondo dentro de su estrategia “Transparencia A Fondo” cuenta
intemnos para la denuncia anénima o confidencial intema sobre situaciones irregulares o posibles de Control Interno - CICCI, del 29 de junio  |con los siguientes canales para que cualquier persona pueda hacer llegar sus
de posibles situaciones irregulares y se cuenta con incumplimientos al codigo de integridad, El Fondo de 2023 se presentaron los avances del plan |reportes ante posibles hechos de corrupcién:
mecanismos especificos para su manejo, de Adaptacién dentro e su estrategia “Transparencia A Fondo” anual de auditoria 2023 . La Oficina Asesora
manera tal que generen la confianza para y como miembro de la Red Interinstitucional de de Planeacién y Cumplimiento presentdla (1. A través del correo 6 gov.co la
utilizarlos. Transparencia y Anticorrupcion (RITA), iderada por la gestion de los riesgos durante la vigencia | ciudadania se podré contactar de manera directa con la Entidad para dar a

Vicepresidencia de la Repibiica a través de la Secretaria de m:luy'en:l.: la Poll’::lz;/ hr;ez:;emos ?zr\j la|conocer posibles hechos que atenten contra nuestro principio de transparencia.
) . gestion del riesgo del Fondo Adaptacion V-

Transparencia; cred un nuevo canal para que cualguier 6.0 en el Fondo Adaptacién, la cual fue 2. Através del formulario reportes por actos de corrupcion la ciudadania podrd

persona pueda hacer llegar sus denuncias ante posibles . .

- ! aprobada por los miembros del CICCI. remitir posibles actos de corrupcion cometidos por servidores piiblicos del Fondo
hechos de corrupcion. A través del correo electronico Adaptacién en el desarrollo de sus funciones, con el fin de activar los
soytransparente@fondoadaptacion.gov.co. En sesion virtual del 24 de octubre de 2023 | mecanismos de investigacion y sancion.

A través del formulario reportes por actos de corrupcion se se presentaron ante el Comité Institucional
pueden remitir posibles actos de corrupcién cometidos por de Coordinacion de Control Interno los Para garantizar la reserva de identidad del denunciante, se habilité la opcién de
servidores publicos del Fondo Adaptacion en el desarrollo de Avances al Plan Anual de Auditoria 2023 y la |envio anénimo en el formulario de denuncias y se incluyeron ademés los enlaces
sus funciones, con el fin de activar los mecanismos de Actualizacion de la Matriz de Riesgos directos a los 4 entes de control:
investigacion y sancion. Institucional Fase I.
Secretarfa de Transparencia
la Entidad tiene dispuesto en su pagina web un espacio para La matriz de riesgos en su versién 5.0 se Fiscalia
radicar PQRSDF, mecanismo que permite a cualquier encuentra en en la pagina web de la Entidad. | Procuraduria
ciudadano o colaborador reportar cualquier situacion irregular La Alta Direccion en los comités de Gerencia | Contraloria
o de incumplimiento al Codigo de Integridad. Tal como se revisa los avances en los diferentes temas y 3
indica en el Ariculo 69 de a Ley 1437 de 2011 A las directrices correspondientes para | Al momento de acceder al formulario quien lo diligencia esta aceptando el Mantenimiento del
subsanar las desviaciones evidenciadas. manejo de los datos alli consignados, los cuales se protegeran de acuerdo con lo control
buscando mantener una comunicacion establecido en la Ley 1581 de 2012y en el Decreto 1377 de 2013 (Habeas Data).
interna fluida y accesible a todos los niveles
de la entidad. 3. Através de la linea telefénica: (+57) 601 4325400.
Disponible en: https: index.ph ion-a-|
i i d porte-hechos-de-corrupcion.htm!
Adicionalmente, de conformidad con los Protocolos de Servicio al Ciudadano se
cuenta con la posibilidad de realizar una peticién, queja o reclamo de forma
anénima, cuando exista una justificacion meritoria del peticionario para
mantener la reserva de identidad. La respuesta se publica en la pagina Web y en
la cartelera de notificaciones por el término de cinco (5) dias habiles.
Disponible en la pagina web de la Entidad en el siguiente enlace:
https://3 ion.gov.co/index.php, i I:
N . . ion/pa jcacion-parsfd
Control Interno presenta al representante Legal del Fondo Adaptacion el Informe
de Seguimiento a la Formulacion y ejecucion del Plan Anticorrupcion y de
Atencion al Ciudadano, que se publica en la pagina web de la entidad.
14.4 14.4 La entidad establece e implementa politicas y |Dimension de Informacién y comunicacion El Fondo Adaptacion cuenta con la Estrategia de En el Comité Institucional de Coordinacién | En procura de mantener la imagen de la Entidad y garantizar que toda la
imientos para facilitar una 6 Comunicaciones, cuyos resultados se articulan con el de Control Interno - CICCI, del 29 de junio  |informacién que se publica cumpla con las condiciones de accesibilidad y
intema efectiva. alcance de las Politicas de Gestion y Desempefio de de 2023 se presentaron los avances del plan [usabilidad para garantizar una efectiva, el E.T. de C
Transparencia, Rendicion de Cuentas y Participacion anual de auditoria 2023 . La Oficina Asesora |del Fondo establecié, a través de la circular interna 006 de 2023 los lineamientos
Ciudadana a cuales hacen parte de MIPG. de Planeacién y Cumplimiento presenté la | para la publicacion de informacion en la pagina web de la Entidad.
Se ejecuta a través de las estrategias de: gestion de los riesgos durante la vigencia Registro de publicaciones
Comunicaciones Externas incluyendo La Politica y lineari parala |https; gov.co/index.php, ia/registro-d
Comunicacionss Intemas gestion del riesgo del Fondo Adaptacion V- [publicaciones.html
. " 6.0 en el Fondo Adaptacion, la cual fue Circular interna en el mapa de procesos:
Transparencia Activa aprobada por los miembros del CICCI. https://drive.google.com/file/d/10VHN2hUHXu_6y3wChgwkzc3aHEBF3K39/view
Adicionalmente, con el fin de garantizar el correcto uso de la imagen
En sesion virtual del 24 de octubre de 2023 la Entidad cuenta con un manual de imagen donde se establecen
se presentaron ante el Comité los li i para la iony de piezas gréficas.
de Coordinacién de Control Interno los Manual de imagen:
Avances al Plan Anual de Auditoria 2023 y la [https:// gov.co/index.php/p: I-d
Actualizacién de la Matriz de Riesgos imagen.html
Institucional Fase I. Publicacién de informacion trasversal:
Para la recepcion de solicitudes de informacion el equipo de comunicaciones
La matriz de riesgos en su version 5.0 se cuenta con un formato denominado “Cuadro de Publicaciones” en el que una
encuentra en en la pagina web de la Entidad. |persona designada por el drea de Talento Humano recopila informacion de las
La Alta Direccién en los comités de Gerencia |dreas de la secretaria general (Gestion Documental, Secretaria General,
revisa los avances en los diferentes temasy ~ |Financiera, Servicios, Seguridad y Salud en el Trabajo y Bienestar).
emite las directrices correspondientes para  |El cuadro de publicaciones segmenta la informacién en los siguientes items: tipo,
subsanar las desviaciones evidenciadas. fecha de la actividad, fecha de publicacién, piblicos objetivos y documentos
buscando mantener una comunicacién soporte para la socializacion.
interna fluida y accesible a todos los niveles |Una vez se reciben las solicitudes de divulgacion de informacién, se elabora la
, de Ia entidad. pieza grafica, el mensaje y luego se socializa a través de los correos electrénicos: Mantenimiento del
comunicaciones@fondoadaptacion.gov.co control

talentohumano@fondoadaptacion.gov.co
i gov.co

el equipo de socializa esta informacin de
acuerdo con la priorizacion y las de la semana
utilizando plantillas informativas que permiten categorizar y organizar la

informacién en “circular informativa”, “temas de bienestar” y “Nuevos
formatos”.

Luego de que la Oficina Asesora de Planeacién y Cumplimiento normaliza los
documentos (politiacs, procedimientos, manuales, formatos) en el Sistema de
Gestion de Calidad, requeridos por los diferentes procesos, se remiten al E:T. de
Comunicaciones para que sea publicado en la ruta indicada del Mapa de
Procesos que esta disponible en la intranet

https:// i .php/p: Ji P
de-procesos

Una vez publicado el documento, se socializa con los colaboradores a través de
un mailing por correo institucional.




Este componente verifica que las politicas, directrices y mecanismos de consecucion, captura, procesamiento y generacion de datos dentro y en el entorno de cada entidad, la

INFORMACION Y COMUNICACION

de divulgar los

comunicacion de la entidad y de cada proceso sea adecuada a las necesidades especificas de los grupos de valor y grupos de interés.
Se requiere que todos los servidores de la entidad reciban un claro mensaje de la Alta Direccion sobre las responsabilidades de control. Deben comprender su funcion frente al Sistema de Control Interno,

de mostrar mejoras en la gestion administrativa y procurar que la informacion y la

que facilitan la comunicacion externa, la cual
incluye politicas y procedimientos.

Incluye contratistas y proveedores de servicios
tercerizados (cuando aplique).

15.1 La entidad desarrolla e implementa controles

DIMENSION O POLITICA DEL MIPG ASOCIADA
AL REQUERIMIENTO

Dimension de ion y C

Explicacion de como la Entidad evidencia que esta
dando respuesta al requerimiento
Referencia a Procesos, Manuales/Politicas de
Operacion/Procedimientos/Instructivos u otros desarrollos
que den cuente de su aplicacion

El Fondo Adaptacion cuenta con la Estrategia de
P

Dimensién de Control Intemo

Primera Linea de Defensa

cuyos resultados se articulan con el
alcance de las Politicas de Gestion y Desempefio de
Transparencia, Rendicion de Cuentas y Participacion
Ciudadana la cuales hacen parte de MIPG.

Se ejecuta a través de las estrategias de:
Comunicaciones Extemas

Politica de Gestion de interesados

Presente

Referencia a Analisis y verificaciones en el
marco del Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno

€n el Comité Institucional de Coordinacion
de Control Interno - CICCI, del 29 de junio
de 2023 se presentaron los avances del plan
anual de auditoria 2023 . La Oficina Asesora
de Planeacion y Cumplimiento present la
gestion de los riesgos durante la vigencia
incluyendo La Politica y lineamientos para la
gestion del riesgo del Fondo Adaptacion V-
6.0 en el Fondo Adaptacion, la cual fue
aprobada por los miembros del CICCI.

En sesion virtual del 24 de octubre de 2023
se presentaron ante el Comité Institucional
de Coordinacién de Control Interno los
Avances al Plan Anual de Auditoria 2023 y la
Actualizacion de la Matriz de Riesgos
Institucional Fase I.

La matriz de riesgos en su version 5.0 se
encuentra en en la pagina web de la Entidad.
La Alta Direccién en los comités de Gerencia
revisa los avances en los diferentes temas y
emite las directrices correspondientes para
subsanar las desviaciones evidenciadas.
buscando mantener una comunicacién
interna fluida y accesible a todos los niveles
de la entidad.

La Oficina Asesora de Planeacién en el marco de la mejora continua, actualiza
periédicamente los diversos documentos asociados al Modelo Operativo
Institucional, como referencia de esto se realiza un listado maestro de
documentos el cual hace parte integral del sistema de gestion

80 -php/p J X

ps;
de-procesos

Control Interno en ejecucion del plan anual de auditoria 2023, realizé
seguimiento al Cumplimiento Ley de Transparencia y present¢ el informe.

EVIDENCIA DEL CONTROL

Observaciones de la evaluacion independiente (tener encuentra papel de
lineas de defensa)

La entidad desarrolla e implementa controles que facilitan la comunicacién
externa, la cual incluye politicas y procedimientos.

Incluye contratistas y proveedores de servicios tercerizados (cuando aplique).
£.T. de Comunicaciones

Subgerencia de Regiones

£.T. de Trabajo de Relacionamiento con el Ciudadano.

enlace soportes:

. google.c
U0?usp=drive_link

€1 £.T de Gestion Social realiza seguimiento mensual a los espacios de
participacion realizados en territorio, de los contratos en ejecucién, lo que
permite llevar un control de la comunicacion que se tiene con los grupos de
valor. Es asi como para el periodo comprendido entre el 1 de julio al 31 de
diciembre de 2023 se realizaron 396 espacios de participacion ciudadana asi:

1pQoSeA8acfLl 00GC1q96C

~Capacitacion ELS (22)
~Capacitacién a contratista (14)
~Capacitacién comunitaria (101)

~Foro Inicial (1)

~Foro 50% (4)

~Foro seguimiento (5)

~Foro final (8)

-Mesa de gestion interinstitucional (25)
~Mesa de trabajo comunidad (50)
~Reunién seguimiento ELS (45)
~Seguimiento a SAC (86)
~Socializaciones comunitarias (35).

Ademas, se continud impulsado el seguimiento al Servicio de atencién al
ciudadano, con (86) reportes de verificacion del buzén y de la actualizacion de la
cartelera informativa.

Los anteriores espacios contaron con la participacion de 8.483 ciudadanos en 15
departamentos y 30 municipios del pafs.

Durante el Il semestre de 2023, se realiz6 1 foro inicial por o cual se cre6 1
nuevo Equipo local de seguimiento (ELS), sin embargo, se mantuvieron 9 Equipos
Locales de Seguimiento activos, que agrupan un total de 178 ciudadanos que
realizaron control social a las obras/proyectos del Fondo. Ademss de lo anterior,
se llevaron a cabo 137 espacios de capacitacion.

Durante el segundo semestre de 2023, la Subgerencia de Regiones ha realizado 2
Comités Regional de Seguimiento al Sector Educacién en Sucre y al Sector Salud
, para el Fondo es importante generar espacios de rendicién de cuentas de forma
permanente, los comités regionales de seguimiento es el espacio para que, junto
con gobernaciones, alcaldias y otros actores territoriales, se informe y explique
los avances de las obras ejecutadas en las entidades territoriales que ellos
dirigen.

Adems de lo anterior, se deja soporte mensual de los espacios de participacién

con formatos idos y socializados con e
interventorias, los cuales se encuentran en el drive de la entidad:

https://s .google.ce 1
2usp=drive_link

_g_KwAtImtCJRHYOV

La Subgerencia de regiones realiza seguimiento a la correcta implementacién de
la Estrategia de Participacién Ciudadana -Auditorias Visibles a través de comités
de seguimiento con sociales de e fas, lo
que permite tener un control de los que pasa en territorio con los diferentes
grupos de interés y valor, durante este semestre se han realizado 55 comités de
Social

Ademas de lo anterior, se deja soporte mensual de los espacios de participacién

con formatos y con e
interventorias, los cuales se encuentran en el drive de la entidad:

ps://drive.google.c 1 2LPU1_laW7)LplL_taepCPus
p=drive_link
Control Interno realizd al Cumplimiento Ley de y

evaluacion a la gestion institucional 2023.

Funcionando

Evaluacion

Mantenimiento del
control




INFORMACION Y COMUNICACION

Este componente verifica que las politicas, directrices y mecanismos de c

on, captura, prc

> y generacion de datos dentro y en el entomno de cada entidad, la

de divulgar los resultad

comunicacion de la entidad y de cada proceso sea adecuada a las necesidades especificas de los grupos de valor y grupos de interés
Se requiere que todos los servidores de la entidad reciban un claro mensaje de la Alta Direccion sobre las responsabilidades de control. Deben comprender su funcion frente al Sistema de Control Interno,

de mostrar mejoras en la gestion administrativa y procurar que la informacion y la

15.2

15.2 La entidad cuenta con canales externos
definidos de comunicacion, asociados con el tipo

Dimension de Informacion y Comunicacion

Politica de accesoala

El Fondo Adaptacion cuenta con la Estrategia de
Comunicaciones, cuyos resultados se articulan con el

de informacion a divulgar, y éstos son
atodo nivel de la organizacion.

publica y lucha
contra la corrupcion

alcance de las Politicas de Gestion y Desempefio de
Transparencia, Rendicion de Cuentas y Participacion
Ciudadana la cuales hacen parte de MIPG.

Se ejecuta a través de las estrategias de:
Comunicaciones Extemas

Comunicaciones Internas

Transparencia Activa

En el Comité Institucional de Coordinacién
de Control Interno - CICCI, del 29 de junio
de 2023 se presentaron los avances del plan
anual de auditoria 2023 . La Oficina Asesora
de Planeacién y Cumplimiento present la
gestion de los riesgos durante la vigencia
incluyendo La Politica y lineamientos para la
gestion del riesgo del Fondo Adaptacién V-
6.0 en el Fondo Adaptacién, la cual fue
aprobada por los miembros del CICCI.

En sesion virtual del 24 de octubre de 2023
se presentaron ante el Comité Institucional
de Coordinacién de Control Interno los
Avances al Plan Anual de Auditoria 2023 y la
Actualizacion de la Matriz de Riesgos
Institucional Fase I.

La matriz de riesgos en su versién 5.0 se
encuentra en en la pgina web de la Entidad.
La Alta Direccién en los comités de Gerencia
revisa los avances en los diferentes temas y

£n el marco de la implementacin de la estrategia social del Fondo la

de Regiones promueve los espacios fisicos de Servicio de Atencién
al Ciudadano, porel del Fondo Adaptacién y el
Equipo Local de Seguimiento -ELS- en territorio. La ubicacién del SAC es definido
de manera conjunta con la comunidad directamente beneficiada por las
intervenciones del FA, puesto que es alli donde recibe informacién constante y
deja sus peticiones, quejas, reclamos, sugerencias, denuncias y felicitaciones en
relacién con las mismas. Generalmente consiste en una cartelera y un buzén de
sugerencias, ubicados en un lugar de alta circulacién y fécil acceso para la
comunidad: una oficina del contratista, sede educativa, centro de salud, sede
JAC, etc.

Adicionalmente, se cuenta con los Puntos Satélites de Informacién -PSI: En
algunos casos, dada la extensién del proyecto en una longitud o extensién que
resulte insuficiente para garantizar los derechos de la ciudadanfa que abarca el
4rea de influencia de la obra, imposibilitando la plena intervencién de los
ciudadanos en la conformacién, ejercicio y control del poder politico, para
realizar seguimiento a los recursos publicos del Fondo Adaptacién.

Durante el segundo semestre de 2023, se conté con 86 reportes de verificacién
del buzén y de la actualizacién de la cartelera informativa, los soportes podran
ser consultados a través del siguiente enlace:

emite las directrices para
subsanar las desviaciones evidenciadas.
buscando mantener una comunicacién
interna fluida y accesible a todos los niveles
de la entidad.

ps:) .google.. drive/folders/1c-jGgUPtnkz670qFqinLaBlLgj1bDFX9
Ademés, se hace seguimiento a lo PQRSDF que se reciben a través de los SAC, los
cuales son informados a la oficina de Atencién al Ciudadano del Fondo
Adaptacién. Este espacio, al cual se convoca a uno o varios miembros de los
grupos locales de seguimiento, para que sirvan como testigos de la apertura de
los buzones de contd con la participacién de 794 ci

Uno de los principales canales de comunicacién externa de la entidad es la
pagina web (www.fondoadaptacion.gov.co), donde se socializa, con los
diferentes pblicos e interés, informacién relacionada con la gestién,
cumplimiento de objetos, avances y ejecucién de proyectos. Ademds, se
atienden las solicitudes de informacién que realiza la ciudadania a través del
chat interactivo y del formulario de PQRSDF.

La pégina se actualizé en cumplimiento de la Directiva Presidencial 02 de 2019,
Gobierno Digital y los parametros dados por la Norma Técnica Colombiana (NTC)
5854 con el nivel de conformidad AA. Adicionalmente, y con el objetivo de dar
cumplimiento a la Resolucion 1519 de 2020 se ajustd la seccién “Transparencia”
y se cre6 el espacio denominado “Participa”.

Pagina web de la entidad . www.fondoadaptacion.gov.co

Durante el segundo semestre se publicaron (39) boletines de prensa con
informacion noticiosa.Enlace de consulta:

https://7 ion.gov.co/index.php/p! i d
prensa.html.

Dentro de los mecanismos de atencion con el ciudadano se cuenta con la
ncuesta de Satisfaccidn Ciudadana:

Mantenimiento del
control

15.3

15.3 La entidad cuenta con procesos o
procedimiento para el manejo de la informacion
entrante (quién la recibe, quién la clasifica, quién la
analiza), y a la respuesta requerida (quién la
canaliza y la responde).

Dimension de Informacion y Comunicacion

Politica de Gestion Documental

Portafolio de servicios de atencién al ciudadano
Protocolo de Atencién al ciudadano

Politica de gestion Documental

Manual de archivo y correspondencia

Politica de Transparencia, acceso a la informacion |Donde se establecen las directrices para la gestion realizada

publica y lucha
contra la corrupcion

por los equipos de trabajo de la entidad frente a cada
responsabilidad de control y seguimiento.

En el Comité Institucional de Coordinacién
de Control Interno - CICCI, del 29 de junio
de 2023 se presentaron los avances del plan
anual de auditoria 2023 . La Oficina Asesora
de Planeacién y Cumplimiento presento la
gestion de los riesgos durante la vigencia
incluyendo La Politica y lineamientos para la
gestion del riesgo del Fondo Adaptacion V-
6.0 en el Fondo Adaptacion, la cual fue
aprobada por los miembros del CICCI.

En sesion virtual del 24 de octubre de 2023
se presentaron ante el Comité Institucional
de Coordinacion de Control Interno los
Avances al Plan Anual de Auditoria 2023 y la
Actualizacion de la Matriz de Riesgos
Institucional Fase I.

La matriz de riesgos en su versién 5.0 se
encuentra en en la pagina web de la Entidad.
La Alta Direccién en los comités de Gerencia
revisa los avances en los diferentes temas y

El Fondo Adaptacion cuenta con un mapa de procesos el cual identifica dentro
de su estructura los siguientes tipos:

- Estratégicos

- Misionales

- Apoyo

- Monitoreo

La Oficina Asesora de Planeacién y Cumplimiento en el marco de la mejora
continua, actualiza periddicamente los diversos documentos asociados al
Modelo Operativo desde caracterizaci y limi asi
como los diferentes tipos documentales como: Politicas, lineamientos,
Manuales, Guias y formatos estos tipos documentales articulan la comunicacion
del quehacer institucional con los diferentes grupos de valor de la Entidad.
Periodicamente se actualiza el listado maestro de documentos.

https:// fon.go -php/p: J P
de-procesos

Protocolo Atencion al Ciudadano

https://x ion.goy images/20:
rotocolo/Protocolo_de_Atencion_al_Ciudadano.pdf
Portafolio canales de atencién
https://www.fondoadaptacion.gov.co/images/2023/Portafolio_de_Servicios_y_P
rotocolo/Portafolio_de_Canales_de_Interaccion_con_la_Ciudadania.pdf

lio_de_Servicios_y_P

emite las directrices ientes para
subsanar las desviaci idenci

Manejo Entrante: EL Equipo de Trabajo de Gestion de Servicios

buscando mantener una comunicacién
interna fluida y accesible a todos los niveles
de la entidad.

y Gestion D tiene publicada en la pagina web del
Fondo:

Politica de Gestion Documental

Manual de Gestion de Contenidos

Resolucion Interna 367 de 2 de mayo de 2022

Manejo PQRSFD: Respecto al procedimiento interno para la gestion de PQRSFD,
el FONDO ADAPTACION con el fin de articular y realizar un correcto seguimiento
a todas las PQRSFD recibidas en la Entidad cuenta con un Sistema de Gestion
Documental, a través del cual se aplican normas técnicas y practicas para la
delos flujos y archivisticos, con el objeto de

garantizar la calidad y la trazabilidad documental dentro de la Entidad.

Socializacién de formatos, manuales y lineamientos

Mantenimiento del
control




INFORMACION Y COMUNICACION

Este componente verifica que las politicas, directrices y mecanismos de c

on, captura, prc

> y generacion de datos dentro y en el entomno de cada entidad, la

de divulgar los resultad

comunicacion de la entidad y de cada proceso sea adecuada a las necesidades especificas de los grupos de valor y grupos de interés
Se requiere que todos los servidores de la entidad reciban un claro mensaje de la Alta Direccion sobre las responsabilidades de control. Deben comprender su funcion frente al Sistema de Control Interno,

de mostrar mejoras en la gestion administrativa y procurar que la informacion y la

términos de respuesta, capsulas de informacién
Protocolo de Atencién al Ciudadano

€l Fondo Adaptacién dentro de su estrategia “Transparencia A Fondo” y como
miembro de la Red deTr iay pcién (RITA),
liderada por la Vicepresidencia de la Repiblica a través de la Secretaria de
Transparencia; crearon dos nuevos canales para que cualquier persona pueda
hacer llegar sus reportes ante posibles hechos de corrupcién.

Control Interno realizé alc Ley de y
Evaluacion a la Gestion Institucional 2023.

15.4

15.4 La entidad cuenta con procesos o
procedimientos encaminados a evaluar
periodicamente la efectividad de los canales de
comunicacion con partes externas, asi como sus
contenidos, de tal forma que se puedan mejorar.

Dimension de Informacion y Comunicacion

Politica de Control Intermno
Lineas de Defensa

Portafolio de servicios de atencion al ciudadano

Protocolo de Atencion al ciudadano

Politica de gestion Documental

Manual de archivo y correspondencia

Donde se establecen las directrices para la gestion realizada
por los equipos de trabajo de la entidad frente a cada
responsabilidad de control y seguimiento.

£n el Comité Institucional de Coordinacion
de Control Interno - CICCI, del 29 de junio
de 2023 se presentaron los avances del plan
anual de auditoria 2023 . La Oficina Asesora
de Planeacion y Cumplimiento present la
gestion de los riesgos durante la vigencia
incluyendo La Politica y lineamientos para la
gestion del riesgo del Fondo Adaptacion V-
6.0 en el Fondo Adaptacion, la cual fue
aprobada por los miembros del CICCI.

En sesion virtual del 24 de octubre de 2023
se presentaron ante el Comité Institucional
de Coordinacién de Control Interno los
Avances al Plan Anual de Auditoria 2023y la
Actualizacion dela Matriz de Riesgos
Institucional Fase I.

La matriz de riesgos en su version 5.0 se
encuentra en en la pagina web de la Entidad.
La Alta Direccién en los comités de Gerencia
revisa los avances en los diferentes temas y
emite las directrices correspondientes para
subsanar las desviaciones evidenciadas.
buscando mantener una comunicacién
interna fluida y accesible a todos los niveles
de la entidad.

l Fondo Adaptacion cuenta con un mapa de procesos el cual identifica dentro
de su estructura los siguientes tipos:

- Estratégicos

- Misionales

- Apoyo

- Monitoreo

La Oficina Asesora de Planeacién y Cumplimiento en el marco de la mejora
continua, actualiza periédicamente los diversos documentos asociados al
Modelo Operativo Institucional, desde caracterizaciones y procedimientos, asi
como los diferentes tipos documentales como: Politicas, lineamientos,
Manuales, Guias y formatos estos tipos documentales articulan la comunicacién
del quehacer institucional con los diferentes grupos de valor de la Entidad.
Periodicamente se actualiza el listado maestro de documentos.

ps://ww 80) .php/p: jar/map:
de-procesos

€l Equipo de Trabajo de Comunicaciones adelantd, durante el segundo semestre
del afio 2023, varias acciones relaci conla divulgacién de i iona
través de (39) comunicados de prensa, (940) mensajes en redes sociales y
(1023) informacién en la pagina web de la entidad.

Con el objetivo de evaluar el impacto de esas acciones, se hace un seguimiento
permanente y detallado de la informacién publicada en medios de comunicacién
y redes sociales, asi como su valoracién y percepcion de las audiencias, con el
propésito de identificar las oportunidades y fortalezas de la estrategia de
comunicaciones.
Respecto al anlisis del comportamiento de los usuarios de redes sociales del
Fondo, se determina su percepcion a partir de las siguientes métricas

- Menciones que hace en cada red social

Trazabilidad de la Informacién

~Contenidos destacados que generaron mayor alcance entre los usuarios
~Sentimiento de las conversaciones (positivo, negativo y neutro)

~Ranking de tuiteros con mayor alcance que mencionaron al Fondo
-Etiquetas o hashtag més utilizadas en las conversaciones

~Nube de términos mas utilizados en las conversaciones

~Emoticones més utilizados en las conversaciones

~Ranking de los perfiles que han realizado mayor nimero de publicaciones
~Caracterfsticas demograficas e intereses de los usuarios que se refierena la
Entidad.

Los sondeos semestrales de percepcion y satisfaccién ciudadana son una
herramienta que permite al Fondo Adaptacién y a sus contratistas de
proyecto/obra, medir la percepcion que tiene la comunidad atendida, de manera
que se puedan identificar oportunidades de mejora, necesidades de informacion
y practicas exitosas de comunicacién. Se enmarca en la Politica Péblica de
Rendicién de Cuentas bajo el imiento: “identificacion de las necesi

de informacién de la poblacién objetivo de la entidad”.

La informacién comparada y analizada permite generar un informe que
consolida los datos evaluados con el propdsito de implementar las acciones
necesarias que logren garantizar un adecuado y oportuno servicio, que satisfaga
las necesidades y expectativas de nuestros grupos de valor e interesados en los
diferentes canales de atencion.

Dichos sondeos son aplicados por el Equipo de Trabajo Gestion Social para la
Adaptacién al Cambio Climatico y el Equipo de Trabajo de Relacionamiento con
el Ciudadano, en dicha encuesta preguntamos entre otros temas, si los
ciudadanos conocen los canales que dispone el Fondo Adaptacién para radicar
peticiones, quejas, reclamos, sugerencias, felicitaciones o denuncias? y para el
segundo semestre de 2023 1375 ciudadanos de los 1229 que diligenciaron la
encuesta respondieron que si, arrojando el 90% porcentaje positivo para la
Entidad,

https: gov.co/index.php, vie
w=page&id=2954

Como estrategia adicional con el propésito de reforzar y divulgar al interior y
exterior del Fondo Adapi los canales para la

Yy
con nuestros , através de redes

sociales e Intranet los canales de atencién con el fin que nuestros grupos de
valory de interesados conozcan y accedan a los canales de su preferencia.
Adicionalmente, es importante mencionar que dentro de los informes
trimestrales publicados en pagina web respecto a la gestién de PQRSFD se
relaciona la usabilidad de los canales de atencién y evidenciado que los
ciudadanos prefieren la interaccién con la Entidad mediante correo electrénico.

https: gov.co/index.php/atencion-al-|

p quejas-y 2023.html

Mantenimiento del
control




Este componente verifica que las politicas, directrices y mecanismos de c

on, captura, prc

INFORMACION Y COMUNICACION

Se requiere que todos los servidores de la entidad reciban un claro mensaje de la Alta Direccion sobre las responsabilidades de control. Deben comprender su funcién frente al Sistema de Control Interno.

) y generacion de datos dentro y en el entomo de cada entidad, satisfagan la necesidad de divulgar los resultados, de mostrar mejoras en la gestion administrativa y procurar que la informacion y la
comunicacion de la entidad y de cada proceso sea adecuada a las necesidades especificas de los grupos de valor y grupos de interés

15.5 15.5 La entidad analiza periodicamente su Dimension de Direccionamiento Estratégico y Portafolio de servicios de atencion al ciudadano En el Comité de C La 6n general de usuarios del Fondo Adaptacién no se modifica
caracterizacion de usuarios o grupos de valor, a fin |Planeacion Politica de gestion de interesados de Control Interno - CICCI, del 29 dejunio  |debido a que la Entidad tiene dentro de su misionalidad la atencién a personas
de actualizaria cuando sea pertinente. Donde se establecen las directrices para la gestion realizada de 2023 se presentaron los avances del plan |afectadas por la ola invernal 2010- 2011. Sin embargo, la Estrategia de

Politica de Planeacion Institucional por los equipos de trabajo de la entidad frente a cada anual de auditoria 2023 . La Oficina Asesora | interaccién y sostenibilidad social contempla en la Fase | ANTES - Acercamiento
responsabilidad de coniroly seguimiento de Planeacion y Cumplimiento presentéla |y 6n, la actividad de C: social y participativa cuando se
gestion de los riesgos durante la vigencia inicia la ejecucion de nuevos proyectos:
incluyendo La Politica y lineamientos para la | “Es un elemento fundamental del proceso de interaccion social y se concibe
gestion del riesgo del Fondo 6nV-  |comola del territorio, como herramienta que serviré para
6.0 en el Fondo Adaptacién, la cual fue definir la situacién de la comunidad beneficiada al momento de iniciar la
aprobada por los miembros del CICCI. intervencion. Esta actividad permite comprender los componentes fisico,
ambiental, social, cultural e institucional del territorio y se obtendra el
En sesion virtual del 24 de octubre de 2023 |levantamiento de una linea base que permitira evaluar al final del proyecto los
se presentaron ante el Comité Institucional |posibles impactos sociales alcanzados.
de Coordinacion de Control Interno los
Avances al Plan Anual de Auditoria 2023y la |Se realizaran recorridos de reconocimiento sobre sitios y aspectos criticos,
Actualizacion de la Matriz de Riesgos problemas y (Estrategia De 6ny
Institucional Fase I. Social Version 5.0 junio 2023)
3 1 30 Mantenimiento del
La matriz de riesgos en suversion 5.0 se | En el 2023 no se ha realizado ningtin cambio y se mantiene la Politica de Gestion control
encuentra en en la pagina web de la Entidad. |de Interesados como esta establecida desde en noviembre de 2020.
La Alta Direccién en los comités de Gerencia
revisa los avances en los diferentes temasy |Sin embargo, se realizé proceso de caracterizacién social en el municipio de
emite las directrices correspondientes para |Rosas, Cauca para la poblacion pendiente de atencién por parte de la Entidad. La
subsanar las desviaciones evidenciadas. misma podra ser consulta en el siguiente el link:
buscando mantener una comunicacién
interna fluida y accesible a todos los niveles | https://drive.google.com/drive/folders/1Mn-
de la entidad. gRVx00WHam6inzj2g4E_lzZRsR3aX?usp=drive_link
Control Interno realiz seguimiento al C Ley de y
Evaluacion a la Gestion Institucional 2023.

15.6 15.6 La entidad analiza periddicamente los Dimensién de Direccionamiento Estratégico y Portafolio de servicios de atencion al ciudadano En el Comité Institucional de Coordinacién  [Los sondeos semestrales de percepcién y satisfaccién ciudadana aplicados por el
resultados frente a la evaluacion de percepcion por |Planeacion Estrategia de Participacion ciudadana de Control Interno - CICCI, del 29 de junio Equipo de Trabajo Gestién Social para la Adaptacién al Cambio Climatico y el
parte de los usuarios o grupos de valor para la Donde se establecen las directrices para la gestion realizada de 2023 se presentaron los avances del plan |Equipo de Trabajo de Relacionamiento con el Ciudadano; son una herramienta
i Ao lac mainrac Politica de Pl por los equipos de trabajo de la entidad frente a cada anual de auditoria 2023 . La Oficina Asesora |que permite al Fondo Adaptacion y a sus contratistas de proyecto/obra, medir la

jidad de controly de Planeacién y C presentd la que tiene la atendida, de manera que se puedan
gestion de los riesgos durante la vigencia identificar oportunidades de mejora, necesidades de informacion y prcticas
incluyendo La Politica y lineamientos para la |exitosas de comunicacién. Se enmarca en la Politica Publica de Rendicion de
gestion del riesgo del Fondo Adaptacion V- | Cuentas bajo el “ delas i de i6
6.0 en el Fondo Adaptacion, la cual fue de la poblacién objetivo de la entidad”.
aprobada por los miembros del CICCI. La informacién comparada y analizada permite generar un informe que
consolida los datos evaluados con el propésito de implementar las acciones
En sesion virtual del 24 de octubre de 2023 | necesarias que logren garantizar un adecuado y oportuno servicio, que satisfaga
se presentaron ante el Comité i las i y de nuestros grupos de valor e interesados en los
de Coordinacién de Control Interno los diferentes canales de atencién.
Avances al Plan Anual de Auditoria 2023 y la |En el siguiente enlace se puede consultar el informe del segundo semestre de
Actualizacién de la Matriz de Riesgos 2023 consolidado y publicado en la pagina web del FONDO
Institucional Fase I. https:, ion.gov.co/index.php, ilder/2vie
W=page&id=2954
La matriz de riesgos en suversion 5.0 se [Durante el segundo semestre de 2023 se realizaron 1372 encuestas
encuentra en en la pagina web de la Entidad. |- Por formulario web: 17
La Alta Direccién en los comités de Gerencia |- Por encuestas telefénicas: 56
revisa los avances en los diferentes temasy |- En espacios de participacion ciudadana: 1299
3 1 emite las directrices correspondientes para 3 Mantenimiento del
subsanar las desviaciones evidenciadas. control

buscando mantener una comunicacién
interna fluida y accesible a todos los niveles
de la entidad.

€l Equipo de Trabajo de Comunicaciones adelantd, durante el segundo semestre
del afio 2023, varias acciones r conla divulgacién de i iona
través de (39) comunicados de prensa, (940) mensajes en redes sociales y
(1023) informacién en la pagina web de la entidad.

Con el objetivo de evaluar el impacto de esas acciones, se hace un seguimiento
permanente y detallado de la informacién publicada en medios de comunicacién
y redes sociales, asi como su valoracién y percepcion de las audiencias, con el
propésito de identificar las oportunidades y fortalezas de la estrategia de
comunicaciones.

Con el objetivo de evaluar el impacto de esas acciones, se hace un seguimiento
permanente y detallado de la informacién publicada en medios de comunicacién
y redes sociales, asi como su valoracién y percepcion de las audiencias, con el
propésito de identificar las oportunidades y fortalezas de la estrategia de
comunicaciones.

I ala Gestion

Control Interno realiza la
donde revisa el cumplimiento de los planes de accién propuestos por cada
dependencia incluidas la Subgerencia de Regiones , el E.T. de Comunicaciones.
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Linea Est

Componentes

1. Ambiente de Control

L O ]
A
-
Al
- i 2 2Linea de Defensa
‘aa
it ¢ reanot”
‘
W
A0 Tansenpency cumo CETR :
T )
- ~
Yy aa
aa

ACTIVIDADES DE MONITOREO

Este componente considera actividades en el dia a dia de la gestion institucional, asi como a través de evaluaciones periodicas (autoevaluacion, auditorias). Su propésito es valorar: (i) la efectividad del control interno de la entidad publica; (ii) la eficiencia, eficacia y efectividad de los procesos; (i) el nivel de
ejecucion de los planes, programas y proyectos; (iv) los resultados de la gestion, con el propésito de detectar desviaciones, establecer tendencias, y generar recomendaciones para orientar las acciones de mejoramiento de la entidad publica

Lineami 1

Evaluaciones continuas y/o separadas
(autoevaluacion, auditorias) para determinar si
los componentes del Sistema de Control Interno
estan presentes y funcionando.

16.1 El comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno aprueba anualmente el Plan Anual de
Auditoria presentado por parte del Jefe de Control
Interno o quien haga sus veces y hace el
correspondiente seguimiento a sus ejecucion?

DIMENSION O POLITICA DEL MIPG
ASOCIADA AL REQUERIMIENTO

Dimension de Control Interno

Lineas Estratégica

Explicacion de como la Entidad
evidencia que esta dando respuesta al
requerimiento
Referencia a Procesos, Manuales/Politicas
de Operacién/Procedimientos/Instructivos
u otros desarrollos que den cuente de su
aplicacion

La resolucion 175 de 2018, "Por medio de
la cual se implementa la version
actualizada del Modelo Integrado de
Planeacion (MIPG) y del Modelo Estandar
de Control Interno (MECI)". Establece en
el articulo 15 Las Funciones del Comité
institucional de Coordinacion de Control
Interno y en su numeral 2. se incluye el
aprobar el plan anual de auditoria de la
entidad presentado por el lider del Equipo
de Control Interno de Gestion o quien
haga sus veces, hacer sugerencias y
seguimiento a las recomendaciones
producto de la ejecucion del plan de
acuerdo con los dispuesto en el estatuto
de auditoria, basado en la priorizacion de
los temas criticos segun la gestion de los
riesgos de la administracion.

Presente

Referencia a Andlisis y verificaciones en el
marco del Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno

En sesion del 13 de febrero de 2023 el Comité
Institucional de Coordinacién de Control
Interno aprobé el Plan Anual de Auditoria para
la vigencia 2023.

En sesion del 30 de mayo de 2023 el Comité
Institucional de Coordinacién de Control
Interno aprobé la modificacion del Plan Anual
de Auditoria para la vigencia 2023.

En el Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno - CICCI, del 29 de junio de
2023 se presentaron los avances del plan
anual de auditoria 2023 Incluyendo la
evaluacion a la gestion institucional.

En sesion virtual del 24 de octubre de 2023 se
presentaron ante el Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno los Avances al
Plan Anual de Auditoria 2023 y la
Actualizacion de la Matriz de Riesgos
Institucional Fase I.

Los informes de Control Interno, asi como las
actas de las sesiones del Comité Institucional
de Control Interno se encuentran publicados

EVIDENCIA DEL CONTROL

Observaciones de la evaluacion independiente (tener e
defensa)

ra papel de lineas de

*Nota: Unicamente diligenciar las observaciones que van vinculadas al desarrollo de
actividades de las demas lineas de defensa

El plan anual de auditoria para la vigencia 2023 se present6 a los miembros del Comité
Institucional de Coordinacién de Control interno en la sesién del13 de febrero de 2023
donde fue aprobado por unanimidad.

El plan Anual de Auditoria vigencia 2023, incluye:
Auditoria a Procesos: 1

Seguimiento a procesos: 28

Informes de Ley: 25

Asistencia a Comités: rol de acompafiamiento y asesoria: 6
Jornadas de capacitacion: 1

A través de los comités primarios el Equipo de trabajo de Control Interno de Gestion
realiza seguimiento mensual a los avances del plan anual de auditoria y se definen las
acciones a ejecutar a fin garantizar razonablemente su cumplimiento

Soportes de la ejecucion del plan anual de auditoria 2023 en carpeta : Gestion Control
Interno 2023. Link:
https://drive.google.com/drive/folders/1dujF80ijYToYFVPZKOVNhzuEyQYwtDSG

Funcionando

Evaluacién

Mantenimiento del control




ACTIVIDADES DE MONITOREO
Este componente considera actividades en el dia a dia de la gestion institucional, asi como a través de evaluaciones periodicas (autoevaluacion, auditorias). Su propésito es valorar: (i) la efectividad del control interno de la entidad publica; (ii) la eficiencia, eficacia y efectividad de los procesos; (i) el nivel de

ejecucion de los planes, programas y proyectos; (iv) los resultados de la gestion, con el propésito de detectar desviaciones, establecer tendencias, y generar recomendaciones para orientar las acciones de mejoramiento de la entidad publica

en el enlace al cual tienen acceso todos los
miembros del Comité:
https://drive.google.com/drive/folders/1dujF8
0ijYToYFVPZKOVNhzuEyQYwtDSG

En sesion del Comité Institucional de Gestion y
Desempefio del 24 de febrero del 2023 se
present6 el Plan Estratégico de Talento
Humano - PETH.

16.2

16.2 La Alta Direccion periédicamente evalta los
resultados de las evaluaciones (continuas e
independientes) para concluir acerca de la
efectividad del Sistema de Control Interno

Dimension de Control Interno

Lineas Estratégica

La resolucion 175 de 2018, "Por medio de
la cual se implementa la version
actualizada del Modelo Integrado de
Planeacion (MIPG) y del Modelo Estandar
de Control Interno (MECI)". Establece en
el articulo 15 Las Funciones del Comité
institucional de Coordinacion de Control
Interno.

Comité de Gerencia: Instancia donde se
revisan los resultado de los informes que
se presentan como resultado de la
evaluacion independiente Externa e
interna.

En sesion del 13 de febrero de 2023 el Comité
Institucional de Coordinacién de Control
Interno aprobd el Plan Anual de Auditoria para
la vigencia 2023.

En sesion del 30 de mayo de 2023 el Comité
Institucional de Coordinacién de Control
Interno aprobé la modificacién del Plan Anual
de Auditoria para la vigencia 2023.

En el Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno - CICCI, del 29 de junio de
2023 se presentaron los avances del plan
anual de auditoria 2023 Incluyendo la
evaluacion a la gestion institucional.

La administracion de la Entidad ha mantenido sus lineamientos y se encuentra
ampliamente comprometida e interesada en el mejoramiento continuo de la Entidad, de
tal manera que los informes y evaluaciones que se reciben por parte de las lineas de
defensa y control establecidas como son Control Interno de Gestién, la ATIPy la CGR,
son revisadas por la alta Direccién y posteriormente son divulgadas con los responsables
para su posterior andlisis, discusion y toma de decisiones frente a los resultados

s en el comité de Gerencia y en el Comité de

los cuales son pr
Coordinacién de Control Interno.

Para la definicién del Plan de Mejoramiento (PM) derivado de los informes de auditoria
de la CGR, se realiza el andlisis y se establecen los lineamientos de la forma de atender
los hallazgos y posteriormente una de consolidacion, revisién y aprobacion del PM que s
que serd publicado en SIRECI.

Actualmente el plan de mejoramiento institucional contiene 88 hallazgos con 267
actividades tendientes a subsanar o modificar las causas que originaron las




ACTIVIDADES DE MONITOREO

Este componente considera actividades en el dia a dia de la gestion institucional, asi como a través de evaluaciones periodicas (autoevaluacion, auditorias). Su propésito es valorar: (i) la efectividad del control interno de la entidad publica; (ii) la eficiencia, eficacia y efectividad de los procesos; (i) el nivel de
ejecucion de los planes, programas y proyectos; (iv) los resultados de la gestion, con el propésito de detectar desviaciones, establecer tendencias, y generar recomendaciones para orientar las acciones de mejoramiento de la entidad publica

En sesion virtual del 24 de octubre de 2023 se
presentaron ante el Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno los Avances al
Plan Anual de Auditoria 2023 y la
Actualizacién de la Matriz de Riesgos
Institucional Fase I.

Los informes de Control Interno, asi como las
actas de las sesiones del Comité Institucional
de Control Interno se encuentran publicados
en el enlace al cual tienen acceso todos los
miembros del Comité:
https://drive.google.com/drive/folders/1dujF8
0ijYToYFVPZKOVNhzuEyQYwtDSG

En sesion del Comité Institucional de Gestion y
Desempefio del 24 de febrero del 2023 se
present6 el Plan Estratégico de Talento
Humano - PETH.

observaciones del ente de control.

En cuanto a los informes presentados por la Auditoria Técnica Integral y Preventiva
(ATIP) la gerencia periddicamente verifica en los mencionados comités, los avances de la
Entidad frente a la atencion de las oportunidades de Mejora y Evidencias identificadas
por el equipo auditor, y posteriormente realiza reuniones con el equipo de la auditoria
con el fin de conocer de primera mano el concepto de los expertos frente a las acciones
tomadas por la Entidad.

De igual manera la gerencia hace especial seguimiento a los informes y resultados de
auditoria presentados por el E.T. de Control Interno de la Entidad, socializandolos y
solicitando a los responsables se tomen las medidas encaminadas a la prevencién de
que las situaciones se vuelvan presentar y de que los riesgos asociados a las mismas no
se materialicen lo cual se garantiza razonablemente mediante la ejecucion de los planes
de mejoramiento por procesos.

Actualmente el plan de mejoramiento por procesos consolidado incluye 163
observaciones con acciones de mejora y 297 actividades suscritas para subsanar o
modificar las causas que las originaron

Control Interno realiza seguimiento al cumplimiento de los planes de mejoramiento
institucional y por procesos, presentados por la entidad ante la CGR y por los equipos de
trabajo como respuesta a las auditorias y seguimientos.

Soportes de la ejecucion del plan anual de auditoria 2023 en carpeta : Gestién Control
Interno 2023. Link:
https://drive.google.com/drive/folders/1dujF80ijYToYFVPZKOVNhzuEyQYwtDSG

Mantenimiento del control

16.3 La Oficina de Control Interno o quien haga sus
veces realiza evaluaciones independientes
periodicas (con una frecuencia definida con base en
el andlisis de riesgo), que le permite evaluar el
disefio y operacion de los controles establecidos y
definir su efectividad para evitar la materializacion de
riesgos.

Dimension de Control Interno

Tercera Linea de Defensa

Plan Anual de Auditoria aprobado por el
Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno’. Herramienta de gestion
donde se describen las auditorias,
seguimientos, informes y capacitaciones
que realiza Control interno durante
vigencia.

En sesion del 13 de febrero de 2023 el Comité
Institucional de Coordinacién de Control
Interno aprobd el Plan Anual de Auditoria para
la vigencia 2023.

En sesion del Comité Institucional de Gestion y
Desempefio del 24 de febrero del 2023 se
presentd el Plan Estratégico de Talento
Humano - PETH.

En sesion del 30 de mayo de 2023 el Comité
Institucional de Coordinacién de Control
Interno aprobé la modificacion del Plan Anual
de Auditoria para la vigencia 2023.

En el Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno - CICCI, del 29 de junio de
2023 se presentaron los avances del plan
anual de auditoria 2023 Incluyendo la
evaluacion a la gestion institucional.

En sesion virtual del 24 de octubre de 2023 se
presentaron ante el Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno los Avances al
Plan Anual de Auditoria 2023 y la
Actualizacion de la Matriz de Riesgos
Institucional Fase I.

Los informes de Control Interno, asi como las
actas de las sesiones del Comité Institucional
de Control Interno se encuentran publicados
en el enlace al cual tienen acceso todos los
miembros del Comité:
https://drive.google.com/drive/folders/1dujF8
0ijYToYFVPZKOVNhzuEyQYwtDSG

En ejecucion del plan anual de auditoria aprobado por el Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno, el Equipo de Trabajo de realiza auditorias y
seguimientos donde se identifican los riesgos asociados a los procesos y se solicita que
los procesos suscriban plan de mejoramiento para subsanar las observaciones
comunicadas.

Control Interno realiza seguimiento y evaluacion a la implementacion de la politica de
riesgos y recomienda acciones de mejora segun corresponda. Para la vigencia 2023 en el
segundo semestre se ejecutara la actividad y el informe sera presentado en el mes de
julio.

Realiza seguimiento a los planes de mejoramiento por procesos donde se incluye el
seguimiento al plan de mejoramiento de "Gestion del Modelo Operativo Institucional -
Politica de Gestion de Riesgo."

Soportes de la ejecucion del plan anual de auditoria 2023 en carpeta : Gestion Control
Interno 2023. Link:
https://drive.google.com/drive/folders/1dujF80ijYToYFVPZKOVNhzuEyQYwtDSG

Mantenimiento del control




ACTIVIDADES DE MONITOREO

Este componente considera actividades en el dia a dia de la gestion institucional, asi como a través de evaluaciones periodicas (autoevaluacion, auditorias). Su propésito es valorar: (i) la efectividad del control interno de la entidad publica; (ii) la eficiencia, eficacia y efectividad de los procesos; (i) el nivel de
ejecucion de los planes, programas y proyectos; (iv) los resultados de la gestion, con el propésito de detectar desviaciones, establecer tendencias, y generar recomendaciones para orientar las acciones de mejoramiento de la entidad publica

16.4

16.4 Acorde con el Esquema de Lineas de Defensa
se han implementado procedimientos de monitoreo
continuo como parte de las actividades de la 2a linea
de defensa, a fin de contar con informacion clave
para la toma de decisiones.

Dimension de Control Interno

Segunda Linea de Defensa

Los lineamientos para el seguimiento al
Plan de Accién 2020

Herramienta de seguimiento al Plan de
Accién

Herramientas de monitoreo para contar
con informacién clave para la toma de
decisiones.

En sesion del 13 de febrero de 2023 el Comité
Institucional de Coordinacién de Control
Interno aprobd el Plan Anual de Auditoria para
la vigencia 2023.

En sesion del Comité Institucional de Gestion y
Desempefio del 24 de febrero del 2023 se
presentd el Plan Estratégico de Talento
Humano - PETH.

En sesion del 30 de mayo de 2023 el Comité
Institucional de Coordinacién de Control
Interno aprobé la modificacion del Plan Anual
de Auditoria para la vigencia 2023.

En el Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno - CICCI, del 29 de junio de
2023 se presentaron los avances del plan
anual de auditoria 2023 Incluyendo la
evaluacion a la gestion institucional.

En sesion virtual del 24 de octubre de 2023 se
presentaron ante el Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno los Avances al
Plan Anual de Auditoria 2023 y la
Actualizacién de la Matriz de Riesgos
Institucional Fase I.

Los informes de Control Interno, asi como las
actas de las sesiones del Comité Institucional
de Control Interno se encuentran publicados
en el enlace al cual tienen acceso todos los
miembros del Comité:
https://drive.google.com/drive/folders/1dujF8
0ijYToYFVPZKOVNhzuEyQYwtDSG

En los Planes de Accidn se tiene como propdsito establecer las acciones y determinar las
metas anuales, e indicadores que permitan al Fondo Adaptacion impulsar el logro de los
objetivos estratégicos y cumplir con su objetivo misional durante la vigencia 2023. Estos
planes se socializan en la pagina web de la Entidad. En los siguientes enlaces se
encuentra dicha informacién:
https://www.fondoadaptacion.gov.co/index.php/planeacion-de-la-entidad/plan-de-
accion-2023/category/306-plan-de-accion-2023.html

La entidad cuenta con una herramienta web para el reporte del avance del plan de
accion: https://script.google.com/a/macros/fondoadaptacion.gov.co/s/AKfycbzM7-
7ZHR6CHACVW5eitDv212sawikbnHITV3VadevLW3qDg4sd/exec

Se realiza seguimiento en forma trimestral a las metas e indicadores establecidos en el
afo, esto se evidencia a través de los informes de seguimiento al Plan Anual de Accién.
Para este afio se han publicado los informes en la pagina web de la Entidad. En el
siguiente enlace se encuentran los documentos:
https://www.fondoadaptacion.gov.co/index.php/planeacion-de-la-entidad/plan-de-
accion-2023/category/311-informes-de-seguimiento-al-plan-de-accion.html

La Oficina Asesora de Planeacion y cumplimiento después de realizar el corte trimestral
del seguimiento al plan de accién, remite el Tablero de Control a las areas del Fondo
mediante correo electrénico y comparte el acceso directo del Informe de seguimiento al
Plan Anual de Accién:

https://drive.google.com/file/d/1aSQUYtKT_OmEOCNKxATnN7GsxU4PvZLb/view?usp=dri
ve_link

https://drive.google.com/file/d/13NdXWgQYsT8bMP7Rc_fzfC_tLKt46V3k/view?usp=drive
_link

La Entidad realiza seguimiento en forma cuatrimestral a los riesgos de corrupcién debido
a su alto impacto y alineandose con lo establecido por el Departamento de Funcién
Publica. Este seguimiento se evidencia en el primer informe generado con corte a abril
de 2023, el cual se socializa y se publica en la pagina web de la Entidad.
En el siguiente enlace se encuentra el informe:
https://www.fondoadaptacion.gov.co/images/2023/Plan_Anticorrupcion_y_Atencion_al
_Ciudadano/seguimiento-riesgos-de-
el . s

doil 2022 s

Mantenimiento del control

16.5

16.5 Frente a las evaluaciones independientes la
entidad considera evaluaciones externas de
organismos de control, de vigilancia, certificadores,
ONG'’s u otros que permitan tener una mirada
independiente de las operaciones.

Dimension de Control Interno

Lineas de Defensa

Informes de Auditoria
Planes de Mejoramiento
Seguimientos a planes de mejoramiento

Herramientas utilizadas para garantizar
razonablemente que las observaciones o
hallazgos comunicados a la entidad sean
gestionadas.

En sesion del 13 de febrero de 2023 el Comité
Institucional de Coordinacién de Control
Interno aprobé el Plan Anual de Auditoria para
la vigencia 2023.

En sesion del Comité Institucional de Gestion y
Desempefio del 24 de febrero del 2023 se
presentd el Plan Estratégico de Talento
Humano - PETH.

En sesion del 30 de mayo de 2023 el Comité
Institucional de Coordinacién de Control
Interno aprobé la modificacion del Plan Anual
de Auditoria para la vigencia 2023.

o o "
La Alta direccién de la Entidad permanentemente atiende todos los informes y
evaluaciones externas que ha recibido y les ha dado prioridad con el dnimo de mejorar
sus resultados, su gestion, su imagen y se encamine en el mejoramiento continuo y la
gestion de los riesgos previniendo su materializacion. Gestiona los informes recibidos de
la Contraloria General de la Republica — CGR, de la Auditoria Técnica Integral con
Enfoque Preventivo — ATIP y de Control Interno.

De conformidad con el plan de choque concertado entre la firma de auditoria Deloitte
Asesores y Consultores S.A.S. y el Fondo Adaptacién, se presentaron en el primer
semestre del afio 2023, los informes correspondientes a los periodos septiembre,
octubre, noviembre y diciembre de la vigencia 2022 y el informe correspondiente al
periodo enero 2023, los cuales contemplan:

Informes de Auditoria Técnica Integral con Enfoque Preventivo - ATIP - de manera
mensual y conforme a plan de auditoria aprobado.




ACTIVIDADES DE MONITOREO
Este componente considera actividades en el dia a dia de la gestion institucional, asi como a través de evaluaciones periodicas (autoevaluacion, auditorias). Su propésito es valorar: (i) la efectividad del control interno de la entidad publica; (ii) la eficiencia, eficacia y efectividad de los procesos; (i) el nivel de

ejecucion de los planes, programas y proyectos; (iv) los resultados de la gestion, con el propésito de detectar desviaciones, establecer tendencias, y generar recomendaciones para orientar las acciones de mejoramiento de la entidad publica

Evaluacion y comunicacion de deficiencias
oportunamente (Evalta los resultados,
Comunica las deficiencias y Monitorea las
medidas correctivas).

DIMENSION O POLITICA DEL MIPG
ASOCIADA AL REQUERIMIENTO

17.1 A partir de la informacién de las evaluaciones  |Dimension de Control Interno
independientes, se evallian para determinar su
efecto en el Sistema de Control Interno de la entidad
y su impacto en el logro de los objetivos, a fin de
determinar cursos de accion para su mejora.

Lineas de Defensa

Explicacién de como la Entidad
evidencia que esta dando respuesta al
requerimiento
Referencia a Procesos, Manuales/Politicas
de Operacion/Procedimientos/Instructivos
u otros desarrollos que den cuente de su
aplicacion

Informes de Auditoria

Planes de Mejoramiento

Seguimientos a planes de mejoramiento
institucional y por procesos

Herramientas utilizadas para garantizar
razonablemente que las observaciones o
hallazgos comunicados a la entidad sean
gestionados.

Presente

En el Comité Institucional de Coordinacién de
Control Interno - CICCI, del 29 de junio de
2023 se presentaron los avances del plan
anual de auditoria 2023 Incluyendo la
evaluacion a la gestion institucional.

En sesion virtual del 24 de octubre de 2023 se
presentaron ante el Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno los Avances al
Plan Anual de Auditoria 2023 y la
Actualizacion de la Matriz de Riesgos
Institucional Fase I.

Los informes de Control Interno, asi como las
actas de las sesiones del Comité Institucional
de Control Interno se encuentran publicados
en el enlace al cual tienen acceso todos los
miembros del Comité:
https://drive.google.com/drive/folders/1dujF8
0i[YToYFVPZKOVNhzuEyQYWtDSG

Referencia a Anélisis y verificaciones en el
marco del Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno

En sesion del 13 de febrero de 2023 el Comité
Institucional de Coordinacién de Control
Interno aprobé el Plan Anual de Auditoria para
la vigencia 2023.

En sesion del Comité Institucional de Gestion y
Desempefio del 24 de febrero del 2023 se
present6 el Plan Estratégico de Talento
Humano - PETH.

En sesion del 30 de mayo de 2023 el Comité
Institucional de Coordinacién de Control
Interno aprobé la modificacién del Plan Anual
de Auditoria para la vigencia 2023.

En el Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno - CICCI, del 29 de junio de
2023 se presentaron los avances del plan
anual de auditoria 2023 Incluyendo la
evaluacion a la gestion institucional.

En sesion virtual del 24 de octubre de 2023 se
presentaron ante el Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno los Avances al
Plan Anual de Auditoria 2023 y la
Actualizacién de la Matriz de Riesgos
Institucional Fase I.

Los informes de Control Interno, asi como las
actas de las sesiones del Comité Institucional
de Control Interno se encuentran publicados
en el enlace al cual tienen acceso todos los
miembros del Comité:
https://drive.google.com/drive/folders/1dujF8
0ijYToYFVPZKOVNhzuEyQYwtDSG

Link evidencia:
https://drive.google.com/drive/folders/1GJ1D8hTAFDI3NrQJEPYygEm7WL7z9Qlb4?usp=dr
ive_link

Informes de las auditorias realizadas por la Contraloria General de la Republica, de éstas
la Entidad establece planes de mejoramiento con acciones para mitigar y/o eliminar la(s)
causa(s) raiz que generaron los hallazgos, los cuales se encuentran consolidados en el
siguiente enlace:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/10mqgf7nTP2XXDHVTYbwRBVNOLc3dcZDV/edit
?usp=drive_link

Control Interno realiza seguimiento trimestral al cumplimiento del plan de mejoramiento
institucional (suscrito con la CGR).

En cumplimiento de la Circular 015 de septiembre del 2020 de la Contraloria General de
la Repuiblica — CGR, se han establecido criterios que se tienen en cuenta para determinar
la efectividad de las acciones cumplidas del plan de mejoramiento institucional.
Soportes de la ejecucién del plan anual de auditoria 2023 en carpeta : Gestién Control
Interno 2023. Link:
https://drive.google.com/drive/folders/1dujF80ijYToYFVPZKOVNhzuEyQYwtDSG

EVIDENCIA DEL CONTROL

Observaciones de la evaluacion independiente (tener e
defensa)

ra papel de lineas de

*Nota: Unicamente diligenciar las observaciones que van vinculadas al desarrollo de
actividades de las demés lineas de defensa

En los comités de Coordinacion de Control Interno y Comités de Gerencia se presentan
los resultados de los informes de las evaluaciones independientes (Control Interno, CGR)
y se analizan los resultados de los avances en los planes de mejoramiento para
identificar desviaciones y solicitar las modificaciones o ajustes requeridos a fin de cerrar
las brechas identificadas y subsanar las causas que dieron origen a las observaciones
evidenciadas durante los procesos de auditoria.

Frente al informe de auditoria de la Contraloria General de la Republica, el Fondo
Adaptacion transmitié y publicé en la herramienta SIRECI, dentro del término otorgado,
el Plan de Mejoramiento correspondiente.

Actualmente el plan de mejoramiento institucional contiene 88 hallazgos con 267
actividades tendientes a subsanar o modificar las causas que originaron las
observaciones del ente de control.

Para los informes de control interno y de la ATIP se gestionan las acciones de mejora u
observaciones comunicadas a través de planes de mejoramiento por procesos.
Actualmente el plan de mejoramiento por procesos consolidado incluye 163
observaciones con acciones de mejora y 297 actividades suscritas para subsanar o
modificar las causas que las originaron

Control Interno realiza seguimiento trimestral al cumplimiento del plan de mejoramiento
institucional (suscrito con la CGR).

En cumplimiento de la Circular 015 de septiembre del 2020 de la Contraloria General de
la Republica — CGR, se han establecido criterios que se tienen en cuenta para determinar
la efectividad de las acciones cumplidas del plan de mejoramiento institucional.
Soportes de la ejecucion del plan anual de auditoria 2023 en carpeta : Gestién Control
Interno 2023. Link:
https://drive.google.com/drive/folders/1dujF80ijYToYFVPZKOVNhzuEyQYwtDSG

Funcionando

Mantenimiento del control

Evaluacién

Mantenimiento del control




ACTIVIDADES DE MONITOREO

Este componente considera actividades en el dia a dia de la gestion institucional, asi como a través de evaluaciones periodicas (autoevaluacion, auditorias). Su propésito es valorar: (i) la efectividad del control interno de la entidad publica; (ii) la eficiencia, eficacia y efectividad de los procesos; (i) el nivel de
ejecucion de los planes, programas y proyectos; (iv) los resultados de la gestion, con el propésito de detectar desviaciones, establecer tendencias, y generar recomendaciones para orientar las acciones de mejoramiento de la entidad publica

17.2

17.2 Los informes recibidos de entes externos
(organismos de control, auditores externos,
entidades de vigilancia entre otros) se consolidan y
se concluye sobre el impacto en el Sistema de
Control Interno, a fin de determinar los cursos de
accion.

Dimension de Control Interno

Lineas de Defensa

Informes de Auditoria

Planes de Mejoramiento

Seguimientos a planes de mejoramiento
institucional

Herramientas utilizadas para garantizar
razonablemente que las observaciones o
hallazgos comunicados a la entidad sean
gestionados.

En sesion del 13 de febrero de 2023 el Comité
Institucional de Coordinacién de Control
Interno aprobd el Plan Anual de Auditoria para
la vigencia 2023.

En sesion del Comité Institucional de Gestion y
Desempefio del 24 de febrero del 2023 se
presentd el Plan Estratégico de Talento
Humano - PETH.

En sesion del 30 de mayo de 2023 el Comité
Institucional de Coordinacién de Control
Interno aprobé la modificacion del Plan Anual
de Auditoria para la vigencia 2023.

En el Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno - CICCI, del 29 de junio de
2023 se presentaron los avances del plan
anual de auditoria 2023 Incluyendo la
evaluacion a la gestion institucional.

En sesion virtual del 24 de octubre de 2023 se
presentaron ante el Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno los Avances al
Plan Anual de Auditoria 2023 y la
Actualizacién de la Matriz de Riesgos
Institucional Fase I.

Los informes de Control Interno, asi como las
actas de las sesiones del Comité Institucional
de Control Interno se encuentran publicados
en el enlace al cual tienen acceso todos los
miembros del Comité:
https://drive.google.com/drive/folders/1dujF8
0ijYToYFVPZKOVNhzuEyQYwtDSG

La Alta direccién de la Entidad, mantiene la politica de atender de manera directa todos
los informes y evaluaciones externas que pueda recibir y les da prioridad con el animo
de mejorar los resultados, la gestion, la imagen y fortaleciendo el mejoramiento
continuo y la gestion de los riesgos previniendo su materializacién,

De los informes de las auditorias realizadas por la Contraloria General de la Republica, la
Entidad establece planes de mejoramiento con acciones para mitigar y/o eliminar la(s)
causa(s) raiz que generaron los hallazgos, que se encuentran consolidados en el

siguiente enlace:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/10mqgf7nTP2XXDHVTYbwRBVNOLc3dcZDV/edit
?usp=drive_link

Revisa y aprueba los Informes de Auditoria Técnica Integral con Enfoque Preventivo -
ATIP - de manera mensual y conforme a plan de auditoria aprobado.
https://drive.google.com/drive/folders/1GJ1D8hTAFDI3NrQJEPYygEm7WL7z9Qlb4?usp=dr
ive_link

La gestion de los planes de mejoramiento es presentada al Comité institucional de
Coordinacién de Control Interno.

Control Interno realiza seguimiento al plan de mejoramiento por procesos y seguimiento
trimestral al cumplimiento del plan de mejoramiento institucional (suscrito con la CGR).

En cumplimiento de la Circular 015 del 30 de septiembre de 2020, Contraloria General
de la Republica — CGR, se han establecido criterios que se tienen en cuenta para
determinar la efectividad de las acciones del plan de mejoramiento institucional.

Soportes de la ejecucién del plan anual de auditoria 2023 en carpeta : Gestién Control
Interno 2023. Link:
https://drive.google.com/drive/folders/1dujF80ijYToYFVPZKOVNhzuEyQYwtDSG

3.0

Mantenimiento del control




ACTIVIDADES DE MONITOREO

Este componente considera actividades en el dia a dia de la gestion institucional, asi como a través de evaluaciones periodicas (autoevaluacion, auditorias). Su propésito es valorar: (i) la efectividad del control interno de la entidad publica; (ii) la eficiencia, eficacia y efectividad de los procesos; (i) el nivel de
ejecucion de los planes, programas y proyectos; (iv) los resultados de la gestion, con el propésito de detectar desviaciones, establecer tendencias, y generar recomendaciones para orientar las acciones de mejoramiento de la entidad publica

17.3

17.3 La entidad cuenta con politicas donde se
establezca a quién reportar las deficiencias de
control interno como resultado del monitoreo
continuo.

Dimension de Control Interno

Lineas de Defensa

La entidad cuenta con politicas de gestion
y desempefio institucional en el marco del
modelo integrado de planeacion y gestion
y con las herramientas de evaluacion y
seguimiento para garantizar
razonablemente su implementacion y
control.

La mas reciente directriz fue impartida
mediante la resolucion 104 de 2021, por la
cual se adopta un mecanismo de
seguimiento diferencial y complementario
a asuntos y/o proyectos con alertas
especiales a cargo del Fondo Adaptacién.

En sesion del 13 de febrero de 2023 el Comité
Institucional de Coordinacién de Control
Interno aprobd el Plan Anual de Auditoria para
la vigencia 2023.

En sesion del Comité Institucional de Gestion y
Desempefio del 24 de febrero del 2023 se
presentd el Plan Estratégico de Talento
Humano - PETH.

En sesion del 30 de mayo de 2023 el Comité
Institucional de Coordinacién de Control
Interno aprobé la modificacion del Plan Anual
de Auditoria para la vigencia 2023.

En el Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno - CICCI, del 29 de junio de
2023 se presentaron los avances del plan
anual de auditoria 2023 Incluyendo la
evaluacion a la gestion institucional.

En sesion virtual del 24 de octubre de 2023 se
presentaron ante el Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno los Avances al
Plan Anual de Auditoria 2023 y la
Actualizacién de la Matriz de Riesgos
Institucional Fase I.

Los informes de Control Interno, asi como las
actas de las sesiones del Comité Institucional
de Control Interno se encuentran publicados
en el enlace al cual tienen acceso todos los
miembros del Comité:
https://drive.google.com/drive/folders/1dujF8
0ijYToYFVPZKOVNhzuEyQYwtDSG

Los aspectos relevantes del control interno de la Entidad son llevados a las sesiones del
Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno (CICI), el cual esta constituido
por la Alta Gerencia de la Entidad y representa al organismo para reportar las
eventualidades identificadas, de igual manera el Fondo Adaptacion tiene definido lo
siguiente:

Se tienen establecidas las lineas de reporte de acuerdo con las funciones asignadas a
cada cargo de la estructura funcional.

Control Interno debe comunicar al gerente de la Entidad los resultados de las actividades
de seguimiento, control y evaluacidn independiente que ejecuta en el marco del Plan
Anual de Auditoria aprobado por el Comité Institucional de coordinacién de Control
interno. y desde esta es divulgado a los responsables para la verificacion y toma de
medidas y acciones tendientes a corregir y prevenir las observaciones identificadas.

En la sesion del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno, del 13 de
febrero de 2023, se aprobd el "Plan Anual de Auditoria para la vigencia 2023, y se
recomendé que mensualmente se comunique los lideres de proceso las actividades que
realizara Control Interno, actividad que se esta acatando por parte de las Asesora con
funciones de Control Interno.

La auditoria Técnica Integral con Enfoque Preventivo — ATIP presenta sus informes al Jefe
de La Oficina Asesora de Planeacién y Cumplimiento quien ejerce como supervisor del
contrato y estos informes son divulgados y publicados en una carpeta Google Drive para
su consulta permanente.

Los avances del plan anual de auditoria son presentados en el Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno y los informes productos de su ejecucion son
socializados con todos los miembros del comité a través de su publicacién en el drive al
cual tienen acceso.

Soportes de la ejecucién del plan anual de auditoria 2023 en carpeta : Gestién Control
Interno 2023. Link:
https://drive.google.com/drive/folders/1dujF80ijYToYFVPZKOVNhzuEyQYwtDSG

Mantenimiento del control
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17.4 La Alta Direccion hace seguimiento a las
acciones correctivas relacionadas con las
deficiencias comunicadas sobre el Sistema de
Control Interno y si se han cumplido en el tiempo
establecido.

Dimension de Control Interno

Lineas de Defensa

Informes de Auditoria

Planes de Mejoramiento

Seguimientos a planes de mejoramiento
institucional y por procesos

Herramientas utilizadas para garantizar
razonablemente que las observaciones o
hallazgos comunicados a la entidad sean
gestionados.

En sesion del 13 de febrero de 2023 el Comité
Institucional de Coordinacién de Control
Interno aprobé el Plan Anual de Auditoria para
la vigencia 2023.

En sesion del Comité Institucional de Gestion y
Desempefio del 24 de febrero del 2023 se
presentd el Plan Estratégico de Talento
Humano - PETH.

En sesion del 30 de mayo de 2023 el Comité
Institucional de Coordinacién de Control
Interno aprobé la modificacion del Plan Anual
de Auditoria para la vigencia 2023.

En el Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno - CICCI, del 29 de junio de
2023 se presentaron los avances del plan
anual de auditoria 2023 Incluyendo la
evaluacion a la gestion institucional.

En sesion virtual del 24 de octubre de 2023 se
presentaron ante el Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno los Avances al
Plan Anual de Auditoria 2023 y la
Actualizacion de la Matriz de Riesgos
Institucional Fase I.

Los informes de Control Interno, asi como las
actas de las sesiones del Comité Institucional
de Control Interno se encuentran publicados
en el enlace al cual tienen acceso todos los

miembros del Comité:
" Ll L il e [9d0ir

La Alta direccién de la Entidad, atiende todos los informes y evaluaciones externas que
pueda recibir y les da prioridad con el dnimo de mejorar sus resultados, su gestion, su
imagen y se encamine en el mejoramiento continuo y la gestion de los riesgos
previniendo su materializacién.

En los comités de Coordinacién de Control Interno y Comités de Gerencia se presentan
los resultados de los informes de las evaluaciones independientes (Control Interno, ATIP,
CGR) y se analizan los resultados de los avances en los planes de mejoramiento para
identificar desviaciones y solicitar las modificaciones o ajustes requeridos a fin de cerrar
las brechas identificadas y subsanar las causas que dieron origen a las observaciones
evidenciadas durante los procesos de auditoria.

Dentro de estas actividades, la gerencia de la Entidad recibe directamente los informes
que recibe como resultado de los procesos anteriores y los divulga y direcciona a los
responsables de cada observacidn o hallazgo con el fin de que se atiendan en los
tiempos establecidos o se explique la razén del incumplimiento.

Control interno realiza seguimientos al cumplimiento de los planes de mejoramiento
institucional y por procesos y comunica a la gerencia los resultados a fin de implementar
las acciones a que haya lugar.

Soportes de la ejecucion del plan anual de auditoria 2023 en carpeta : Gestion Control
Interno 2023. Link:
https://drive.google.com/drive/folders/1dujF80ijYToYFVPZKOVNhzuEyQYwtDSG

Mantenimiento del control




ACTIVIDADES DE MONITOREO

Este componente considera actividades en el dia a dia de la gestion institucional, asi como a través de evaluaciones periodicas (autoevaluacion, auditorias). Su propésito es valorar: (i) la efectividad del control interno de la entidad publica; (ii) la eficiencia, eficacia y efectividad de los procesos; (i) el nivel de
ejecucion de los planes, programas y proyectos; (iv) los resultados de la gestion, con el propésito de detectar desviaciones, establecer tendencias, y generar recomendaciones para orientar las acciones de mejoramiento de la entidad publica

17.5

17.5 Los procesos y/o servicios tercerizados, son
evaluados acorde con su nivel de riesgos.

Dimension de Control Interno

Lineas de Defensa

Modelo Operativo institucional
Lineamientos de Supervision e
Interventoria del Fondo Adaptacion

Donde se establecen las directrices para la
gestion realizada por los equipos de
trabajo de la entidad frente a cada
responsabilidad de control y seguimiento.

En sesion del 13 de febrero de 2023 el Comité
Institucional de Coordinacién de Control
Interno aprobd el Plan Anual de Auditoria para
la vigencia 2023.

En sesion del Comité Institucional de Gestion y
Desempefio del 24 de febrero del 2023 se
presentd el Plan Estratégico de Talento
Humano - PETH.

En sesion del 30 de mayo de 2023 el Comité
Institucional de Coordinacién de Control
Interno aprobé la modificacion del Plan Anual
de Auditoria para la vigencia 2023.

En el Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno - CICCI, del 29 de junio de
2023 se presentaron los avances del plan
anual de auditoria 2023 Incluyendo la
evaluacion a la gestion institucional.

En sesion virtual del 24 de octubre de 2023 se
presentaron ante el Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno los Avances al
Plan Anual de Auditoria 2023 y la
Actualizacién de la Matriz de Riesgos

La Oficina de Planeacién, para el seguimiento a los riesgos de la Entidad, disefio tres
instrumentos para rastrear los riesgos identificados, identificar nuevos riesgos,
monitorear riesgos residuales y asegurar que los planes de respuesta se ejecuten en el
momento apropiado y evaluar la efectividad de los planes de respuesta.

Seguimiento riesgos priorizados

Reporte de eventos de riesgo

Lista de chequeo monitoreo de riesgos

La entidad en su infraestructura tecnoldgica tiene servicios prestados por terceros a
través de contratos a los cuales se les ha hecho un andlisis de riesgos y con base en este
analisis el contratista suscribe polizas de seguros que amparan algunos de los riesgos
identificados. Ademads, se han identificado riesgos de seguridad de la informacion, a los
cuales se les ha hecho la respectiva evaluacién y tratamiento y estdn consignados en la
matriz de riesgos institucional.

Los supervisores de los contratos que prestan servicios a través de terceros en la entidad
realizan los seguimientos y evaluacion de controles de ejecucion correspondientes
do en cuenta lo

contract ite.

No se observo un analisis ifico de los riesgos iados a los servicios tercerizados

Control interno realiza seguimiento al plan de mejoramiento por procesos formulado
como respuesta a las observaciones de la auditoria al Macroproceso de Gestion de
Arquitectura de TI.

Deficiencia de control
(disefio o ejecucion)




ACTIVIDADES DE MONITOREO

Este componente considera actividades en el dia a dia de la gestion institucional, asi como a través de evaluaciones periodicas (autoevaluacion, auditorias). Su propésito es valorar: (i) la efectividad del control interno de la entidad publica; (ii) la eficiencia, eficacia y efectividad de los procesos; (i) el nivel de
ejecucion de los planes, programas y proyectos; (iv) los resultados de la gestion, con el propésito de detectar desviaciones, establecer tendencias, y generar recomendaciones para orientar las acciones de mejoramiento de la entidad publica

17.6

17.6 Se evalua la informacion suministrada por los
usuarios (Sistema PQRD), asi como de otras partes
interesadas para la mejora del Sistema de Control
Interno de la Entidad?

Dimensién de Informacién y Comunicacion
Dimensién de Control Interno

Lineas de Defensa

Protocolo de Atencion al ciudadano
Procedimiento de canalizacion y gestion
de PQRSFDF

Reportes periédicos de PQRSFDF

En sesion del 13 de febrero de 2023 el Comité
Institucional de Coordinacién de Control
Interno aprobd el Plan Anual de Auditoria para
la vigencia 2023.

En sesion del Comité Institucional de Gestion y
Desempefio del 24 de febrero del 2023 se
presentd el Plan Estratégico de Talento
Humano - PETH.

En sesion del 30 de mayo de 2023 el Comité
Institucional de Coordinacién de Control
Interno aprobé la modificacion del Plan Anual
de Auditoria para la vigencia 2023.

En el Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno - CICCI, del 29 de junio de
2023 se presentaron los avances del plan
anual de auditoria 2023 Incluyendo la
evaluacion a la gestion institucional.

En sesion virtual del 24 de octubre de 2023 se
presentaron ante el Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno los Avances al
Plan Anual de Auditoria 2023 y la
Actualizacién de la Matriz de Riesgos
Institucional Fase I.

Los informes de Control Interno, asi como las
actas de las sesiones del Comité Institucional
de Control Interno se encuentran publicados
en el enlace al cual tienen acceso todos los
miembros del Comité:
https://drive.google.com/drive/folders/1dujF8
0ijYToYFVPZKOVNhzuEyQYwtDSG

informe trimestral gestion PQRSFD : Trimestralmente el ET de Relacionamiento con el
Ciudadano publica en la pagina web del FONDO el informe consolidado de las
peticiones, quejas, reclamos, sugerencias, felicitaciones y denuncias - PQRSFD recibidas y
atendidas por la entidad a través de los diferentes canales de atencion, con el fin de
analizar y establecer la oportunidad de las respuestas.

Asi mismo, con los resultados obtenidos en el informe se adelanta un analisis
comparativo, andlisis de causas de acuerdo con el contenido de las peticiones, quejas,
reclamos, sugerencias y denuncias que dieron lugar a estas, identificando
inconformidades o debilidades en la atencién, formulando de esta manera
recomendaciones para mejorar la prestacion del servicio, con el propésito de ofrecer su
servicio y atencion al ciudadano con excelencia para garantizar el mayor grado de
satisfaccion.

Enlace para consultar los informes de gestion de PQRSFD en la vigencia 2023
https://www.fondoadaptacion.gov.co/index.php/atencion-al-la-ciudadania/peticiones-
quejas-y-reclamos/informes-de-peticiones/ano-2023.htm|

Informe semestral Sondeos de Satisfaccion :Se realizan cuatro preguntas en comdn tanto
en los espacios de participacion que se llevan a cabo en regién como las que se les
realizan a los ciudadanos a través de los canales de atencién al ciudadano, Por
formulario web: 8

Por encuestas telefonicas: 18

En espacios de participacion ciudadana: 928

Total, sondeos de satisfaccion realizados: 954
https://www.fondoadaptacion.gov.co/index.php/c
&id=4247

?Pview=page

Adicionalmente, se cuenta con una gestion del servicio a la ciudadania en territorio a
través de los puntos de Servicio de Atencidn Ciudadana -SAC- y los Puntos Satélites de
Informacién -PSI- que estan distribuidos en los lugares del territorio nacional donde el
Fondo Adaptacidn ejecuta proyectos, operados por los contratistas y con el respectivo
seguimiento del Equipo de Trabajo de Gestion Social.

Acciones gue permiten un mejor servicio y por tanto fortalecen el sistema de control

17.7

17.7 Verificacion del avance y cumplimiento de las
acciones incluidas en los planes de mejoramiento
producto de las autoevaluaciones. (2° Linea).

Dimension de Control Interno

Lineas de Defensa

La resolucion 175 de 2018, "Por medio de
la cual se implementa la version
actualizada del Modelo Integrado de
Planeacion (MIPG) y del Modelo Estandar
de Control Interno (MECI)".

En cumplimiento de lo establecido el
Decreto 1499 de 2017, se actualizo el acto
administrativo y se cred el Comité
Institucional de Gestion y Desempefio
cumpliendo las funciones estipuladas en el
Decreto, entre otras la de adelantar y
promover acciones permanentes de
autodiagndstico para facilitar la valoracion
interna de la gestion.

Comité de Gerencia

Comité de Contratacion

En sesion del 13 de febrero de 2023 el Comité
Institucional de Coordinacién de Control
Interno aprobé el Plan Anual de Auditoria para
la vigencia 2023.

En sesion del Comité Institucional de Gestién y
Desempefio del 24 de febrero del 2023 se
present6 el Plan Estratégico de Talento
Humano - PETH.

En sesion del 30 de mayo de 2023 el Comité
Institucional de Coordinacién de Control
Interno aprobé la modificacién del Plan Anual
de Auditoria para la vigencia 2023.

En el Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno - CICCI, del 29 de junio de
2023 se presentaron los avances del plan
anual de auditoria 2023 Incluyendo la
evaluacion a la gestion institucional.

En sesion virtual del 24 de octubre de 2023 se
presentaron ante el Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno los Avances al
Plan Anual de Auditoria 2023 y la
Actualizacién de la Matriz de Riesgos
Institucional Fase I.

Mantenimiento del control

La Gerencia de la Entidad, dio la instruccién de que para cada hallazgo identificado por
la CGR, se debe incluir una accion final consistente en “Evaluar la efectividad de la accion
en términos de: lograr un producto concreto, y/o el inicio de una accién judicial para
recuperar los recursos y/o la correccién de la causa que generd el hallazgo”. De esta
forma los responsables realizan un autoandlisis encaminado a determinar si pese a
cumplir con las acciones las mismas han atendido el hallazgo de forma que se prevenga
su repeticion.

En forma trimestral la Oficina Asesora de Planeacién y Cumplimiento (OAPC) realiza
seguimiento al cumplimiento de los planes de mejoramiento de contraloria y valida el
cargue de las evidencias y posteriormente, se remite el reporte consolidado a la Oficina
de Control Interno.
https://drive.google.com/file/d/1XVtDhImfXBIfeXQMWfEIpYNKcL7yaf03/view ?usp=drive
_link

https://drive.google.com/file/d/18ABYVIrJKpT79E8_FS1fljBOxeqyw-
9d/view?usp=drive_link

Al mismo tiempo, mensualmente, se informa mediante correo electrénico a los
subgerentes y lideres la relacion de las actividades a vencer durante el mes y se remiten
los informes de seguimiento generados por la Oficina de Control Interno.
https://drive.google.com/drive/folders/1G09filCkISIb4HITjlYt5qTUIXrCOF3-
?usp=drive_link

Asi mismo, de manera mensual se desarrolla seguimiento al cierre de oportunidades de
mejora en el marco de la ATIP por la empresa Deloitte Asesores y Consultores, aspecto
que es ¢ I 1o a partir del despliegue de la estrategia de jornadas de cierre a
oportunidades de mejora adelantadas por en conjunto entre el Fondo Adaptacién y

Mantenimiento del control




ACTIVIDADES DE MONITOREO

Este componente considera actividades en el dia a dia de la gestion institucional, asi como a través de evaluaciones periodicas (autoevaluacion, auditorias). Su propésito es valorar: (i) la efectividad del control interno de la entidad publica; (ii) la eficiencia, eficacia y efectividad de los procesos; (i) el nivel de
ejecucion de los planes, programas y proyectos; (iv) los resultados de la gestion, con el propésito de detectar desviaciones, establecer tendencias, y generar recomendaciones para orientar las acciones de mejoramiento de la entidad publica

Los informes de Control Interno, asi como las
actas de las sesiones del Comité Institucional
de Control Interno se encuentran publicados
en el enlace al cual tienen acceso todos los
miembros del Comité:
https://drive.google.com/drive/folders/1dujF8
0ijYToYFVPZKOVNhzuEyQYwtDSG

Deloitte.
https://drive.google.com/drive/folders/18QQlrc2wFmuXE3Y_HaA7LYTUAqQHWSelW?usp=
drive_link

Control Interno realiza seguimiento al del cumplimiento de los planes de mejoramiento
institucional y por procesos presentados por los equipos de trabajo, comunicando los
tes a la Gerencia.

r las recor i corr

Soportes de la ejecucion del plan anual de auditoria 2023 en carpeta : Gestion Control
Interno 2023. Link:

17.8

17.8 Evaluacion de la efectividad de las acciones
incluidas en los Planes de mejoramiento producto de
las auditorias internas y de entes externos. (3% Linea)

Dimensién de Control Interno

Lineas de Defensa

Plan Anual de Auditoria aprobado por el
Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno, que incluye el
seguimientos trimestral al plan de
mejoramientos por procesos y al plan de
mejoramiento institucional.

Circular 015 del 30 de septiembre de 2020
emitida por la Contraloria General de la
Republica.

En sesion del 13 de febrero de 2023 el Comité
Institucional de Coordinacién de Control
Interno aprobd el Plan Anual de Auditoria para
la vigencia 2023.

En sesion del Comité Institucional de Gestién y
Desempefio del 24 de febrero del 2023 se
presento el Plan Estratégico de Talento
Humano - PETH.

En sesion del 30 de mayo de 2023 el Comité
Institucional de Coordinacién de Control
Interno aprobé la modificacién del Plan Anual
de Auditoria para la vigencia 2023.

En el Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno - CICCI, del 29 de junio de
2023 se presentaron los avances del plan
anual de auditoria 2023 Incluyendo la
evaluacion a la gestion institucional.

En sesion virtual del 24 de octubre de 2023 se
presentaron ante el Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno los Avances al
Plan Anual de Auditoria 2023 y la
Actualizacién de la Matriz de Riesgos
Institucional Fase I.

Los informes de Control Interno, asi como las
actas de las sesiones del Comité Institucional
de Control Interno se encuentran publicados
en el enlace al cual tienen acceso todos los
miembros del Comité:

En cumplimiento de la Circular 015 del 30 de septiembre de 2020 de la Contraloria
General de la Republica — CGR, Se han establecido criterios que se tienen en cuenta para
determinar la efectividad de las acciones del plan de mejoramiento institucional entre
otros: Los resultados de los seguimientos y auditorias realizadas por el equipo de trabajo
de Control Interno, las oportunidades de mejora evidenciadas por la Auditoria Técnica
Integral Preventiva - ATIP y comunicadas al Fondo, los resultados de las auditorias
realizadas por la Contraloria General de la Republica, e Informacion del estado de los
contratos asociados al Plan de Mejoramiento.

Se comunican los resultados a la Gerencia quien los socializa con los lideres de los
procesos para implementar las acciones a que haya lugar.

Control Interno , en cumplimiento de la Circular 015 de septiembre de 2020 de la
Contraloria General de la Reptblica —CG, con corte a 30 de junio y 31 de diciembre
realiza a través de los formato 14.3 y 14.4 de acciones cumplidas el reporte
correspondiente y entrega la informacion a la Oficina Asesora de Planeacion y
Cumplimiento para realizar el cargue en SIRECI.

Se presentan los resultados al Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno.
Soportes de la ejecucién del plan anual de auditoria 2023 en carpeta : Gestién Control
Interno 2023. Link:
https://drive.google.com/drive/folders/1dujF80ijYToYFVPZKOVNhzuEyQYwtDSG
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ACTIVIDADES DE MONITOREO

Este componente considera actividades en el dia a dia de la gestion institucional, asi como a través de evaluaciones periodicas (autoevaluacion, auditorias). Su propésito es valorar: (i) la efectividad del control interno de la entidad publica; (ii) la eficiencia, eficacia y efectividad de los procesos; (i) el nivel de
ejecucion de los planes, programas y proyectos; (iv) los resultados de la gestion, con el propésito de detectar desviaciones, establecer tendencias, y generar recomendaciones para orientar las acciones de mejoramiento de la entidad publica

17.9

17.9 Las deficiencias de control interno son
reportadas a los responsables de nivel jerarquico
superior, para tomar la acciones correspondientes?

Dimensién de Control Interno

Lineas de Defensa

La Alta Direccién cumpliendo lo dispuesto
en las Resoluciones 005 del 23 enero
2013 y 252 del 14 de marzo de 2018, con
la creacion del Comité de Gerencia del
Fondo Adaptacion, cuyo objeto es la
coordinacion y seguimiento del
cumplimiento oportuno de las funciones
legales de la Entidad, con sesiones
mensuales.

Mediante Resolucion N°. 175 de 2018 de
febrero de 2018, se implementa la
version actualizada del Modelo Integrado
de Planeacién (MIPG) y del Modelo
Estandar de Control Interno (MECI).

En sesion del 13 de febrero de 2023 el Comité
Institucional de Coordinacién de Control
Interno aprobd el Plan Anual de Auditoria para
la vigencia 2023.

En sesion del Comité Institucional de Gestion y
Desempefio del 24 de febrero del 2023 se
presentd el Plan Estratégico de Talento
Humano - PETH.

En sesion del 30 de mayo de 2023 el Comité
Institucional de Coordinacién de Control
Interno aprobé la modificacion del Plan Anual
de Auditoria para la vigencia 2023.

En el Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno - CICCI, del 29 de junio de
2023 se presentaron los avances del plan
anual de auditoria 2023 Incluyendo la
evaluacion a la gestion institucional.

En sesion virtual del 24 de octubre de 2023 se
presentaron ante el Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno los Avances al
Plan Anual de Auditoria 2023 y la
Actualizacién de la Matriz de Riesgos
Institucional Fase I.

Los informes de Control Interno, asi como las
actas de las sesiones del Comité Institucional
de Control Interno se encuentran publicados
en el enlace al cual tienen acceso todos los
miembros del Comité:
https://drive.google.com/drive/folders/1dujF8

Las deficiencias de control son reportadas a través de los informes de auditoria o
seguimientos de Control Interno o entes externos de Control (CGR), que son entregados
a la Direccidn de la entidad segun corresponda.

Como resultado del andlisis realizado se formulan los planes de mejoramiento
institucional (CGR) y por procesos, que son gestionados por los diferentes equipos de
trabajo para subsanar de las causas de las deficiencias reportadas.

Se remiten los informes de auditoria a los diferentes subgerentes, asi como la matriz de
oportunidades de mejora de la ATIP a los responsables y enlaces de las areas misionales
para su socializacion.

https://drive.google.com/drive/folders/1JT816Mp5bC1vYNt5CfFdCVyiDI36V0ay?usp=driv
e_link

Control interno realiza seguimientos al cumplimiento de los planes de mejoramiento
institucional (CGR) y por procesos y reporta los resultados a la gerencia para
implementar las acciones a que haya lugar

Realiza evalaucién a la gestion Insticuional 2023..

Los resultados se presentan en el Comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno.

Soportes de la ejecucién del plan anual de auditoria 2023 en carpeta : Gestién Control
Interno 2023. Link:
https://drive.google.com/drive/folders/1dujF80ijYToYFVPZKOVNhzuEyQYwtDSG
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Nombre de la
Entidad:

Periodo
Evaluado:

FONDO ADAPTACION

1 de julio al 31 de diciembre de 2023

Estado del sistema de Control Interno de la entidad
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LOS SOPORTES DE LA EVALUACION SE ENCUENTRAN EN:

httos://drive.gcoogle.com/drive/folders/1Hzh-HT7kkimloEaUhs- RDT7KeaXheb6W



https://drive.google.com/drive/folders/1Hzh-HT7kkJmloEaUhs-_RDT7KeqXhe6W




