Republica de Colombia

N e T

!jhenmi y {rdan

Fondo Adaptacion

RESOLUCION N.c U 3 2

a2 ENE 2003

“Por la cual se deroga la Resolucién 710 del 29 de octubre de 2021 y se establecen
los honorarios de los contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a
la gestién del Fondo Adaptacién”

EL GERENTE (E) DEL FONDO ADAPTACION

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en particular, las conferidas
por el articulo 209 de la Constitucion Politica, los articulos 2° de la Ley 1150 de
2007, 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el articulo 4° del Decreto Ley 4819
de 2010, modificado por el 2° del Decreto 964 de 2013 y 4° del Decreto 4785 de
2011y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucién Politica dispone que la funcion administrativa
estd al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacién y la desconcentracion de
funciones.

Que el articulo 3° de la Ley 80 de 1993 establece que las entidades estatales al
celebrar contratos buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua vy
eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e
intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos
fines y que los particulares, al celebrar y ejecutar contratos con estas entidades
colaboran con ellas en el logro de sus fines y cumplen una funcién social que, implica
obligaciones.

Que el numeral 5° del articulo 26 ibidern indica que, la responsabilidad de la direccién
y manejo de la actividad contractual es del jefe o representante legal de la entidad
estatal.

Que el numeral 3° del articulo 32 de la citada ley sefala que:

«son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de
la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando
dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados y que en ningun caso estos contratos generan
relacién laboral ni prestaciones socialesy se celebraran por el término
estrictamente indispensable».
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Que el literal h) del numeral 4° del articulo 2° de |a Ley 1150 de 2007, dispone que
la modalidad de contratacién directa procede para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién para la ejecucién de trabajos artisticos que
s6lo puedan encomendarse a determinadas personas naturales.

Que el articulo 2.2.1.2.1.4.9. def Decreto 1082 del 2015 sefiala que:

«Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién
directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida
y relacionada con el drea de que se trate. En este €aso, no es necesario que la
Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apeyo a la gestién corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultorfa que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en
los estudios y documentos previos».

Que los pardgrafos 30 y 4¢ del articulo 4°© de| Decreto 1737 de 1998, modificado por
el articulo 2° del Decreto 2209 de 1998, a su vez modificado por el articulo 1° de|
Decreto 2785 de 2011 dispone que:

il
«Paragrafo 39, De manera excepcional, para aquelios eventos en los que se requiera
contratar servicios altamente calificados, podran pactarse honorarios superiores a
la remuneracién total mensual establecida para el jefe de la entidad, los cuales no
podran exceder del valor total mensual de remuneracién del jefe de la entidad
incluidos los factores prestacionales y las contribuciones inherentes a |a némina,
relacionadas con seguridad sociai y parafiscales a cargo del empleador. En estos
eventos el Representante Legal de la entidad debera certificar el cumplimiento de
los siguientes aspectos: 1. Justificar la necesidad del servicio personal altamente
calificado. 2. Indicar las caracteristicas y calidades especificas, altamente
calificadas, que relne el contratista para la ejecucion del contrato, y 3. Determinar
las caracteristicas de los productos y lo servicios que se espera obtener.

Paragrafo 49, Se entiende por servicios altamente calificados aquellos requeridos
en situaciones de alto nivel de especialidad, complejidad y detalle»,

QueN# QR Kisr SERIREHVRS SRR ED s de prestacién de servicios surge de la necesidad
de apoyar a las entidades estatales en el cumplimiento de los fines misionales vy
administrativos y de la insuficiencia del personal de planta para atender todas las
actividades propias de la Entidad, teniendo presente la idoneidad y la experiencia de
las personas a las que se pretende contratar frente a la necesidad del servicio.
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Que por su parte el Consejo de Estado en su jurisprudencia® ha sostenido frente a
los contratos de prestacion de servicios lo siguiente:

«[...] En realidad se trata de contratos a través de los cuales, de una u otra manera,
se fortalece la gestién administrativa y el funcionamiento de las entidades publicas,
dando el soporte o el acompafiamiento necesario y requerido para el cumplimiento
de sus propdsitos y finalidades cuando estas por si solas, y a través de sus medios
y mecanismos ordinarios, no los pueden satisfacer; o la complejidad de las
actividades administrativas o del funcionamiento de la entidad publica son de
caracteristicas tan especiales, o de una complejidad tal, que reclaman
conocimientos especializados que no se pueden obtener por los medios ¥y
mecanismos normales que la ley le concede a las entidades estatales.

El contrato de prestacién de servicios resulta ser ante todo un contrato vital para la
gestién y el funcionamiento de las entidades estatales porque suple las deficiencias
de estas?».

Que la Ley 1622 de 2013, modificada por la Ley 1885 de 2018, sefiala como una de
las medidas de proteccion tendiente a garantizar a los jovenes el ejercicio pleno de la
i ciudadania juvenil, la de instaurar mecanismos para favorecer un empleo y unas
condiciones de trabajo de calidad y potenciar mecanismos de orientacion e insercion
laborales, asi como la de garantizar la participacion de los y las jovenes y sus procesos
y practicas organizativas en el ambito laboral.

Que el Decreto 2365 de 2019 adiciona el Capitulo 6 al Titulo 1 de la Parte 2 del Libro
2 del Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de Funcion Publica, en
l 10 relacionado con el ingreso de los jévenes al servicio publico, y establece los
lineamientos para que las entidades del Estado den cumplimiento a lo establecido en
el articulo 196 de la Ley 1955 de 2019, en lo ateniente a la vinculacién al servicio
plblico de los jovenes entre 18 y 28 afios que no acrediten experiencia con el fin de
mitigar las barreras de entrada al mercado laboral de esta poblacion, siempre y
| cuando cumpian con los requisitos del cargo.

| Que Colombia Compra Eficiente mediante Circular Externa n.® 004 de 2020, invit6 a
| las entidades publicas a propender por la inclusién de clausulas sociales en los
| contratos que celebren tendientes a promover la vinculacién de un porcentaje
minimo de mujeres en la ejecucion contractual con la finalidad de adoptar acciones
afirmativas en su condicién de sujeto de especial proteccion constitucional.

Que las medidas referidas pertenecen a las acciones afirmativas propias del Estado
Social de Derecho, destinadas, conforme con lo sefialado por la Corte Constitucional
en Sentencia C-932 de 2007 a «[...] remover diferencias facticas que si bien son
reales no deben continuar en un Estado cuya finalidad primordial es conseguir una
sociedad mas equitativa y justa [...]”, las cuales pueden ser implementadas a través
| de los diferentes instrumentos de la gestion publica, entre ellos, la contratacion
estatal.

t Consejo de Estado. Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccidn Tercera, Sentencia del 13 de octubre de 2011.
Rad. 41719. Magistrado Ponente: Jaime Orlando Santofimio Gamboa.
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Que, asi mismo, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica y la Agencia
Nacional de Contratacién PUblica Colombia Compra Eficiente emitieron la Circular
Conjunta nro. 01 del 5 de enero de 2023, en la que se sostuvo Jo siguiente:

«5olo pueden celebrarse contratos de prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién relacionados con Ia administraciéon o funcionamiento
institucionales, es decir, para realizar actividades que hagan parte del giro ordinario
0 quehacer cotidiano del este estatal respectivo. Las Entidades Estatales deben
procurar que los contratistas de prestacién de servicios gjecuten los
correspondientes objetos con la autonomia e independencias propias de este tipo
contractual, evitando realizar actuaciones de las que pueda colegirse la existencia
de subordinacién, dependencia o el encubrimiento de una relacién laboral. Lo
anterior no excluye de la posibilidad de que la Entidad Estatal contratante de
instrucciones u orientaciones respecto del cumplimiento del contrato»,

Que como quiera que el personal de planta del Fondo es insuficiente para desarrollar
todas las actividades que se requieren para garantizar la eficiente prestacién del
servicio y su normal funcionamiento y 6ptimo desempefio, es necesario Ia suscripcion
de contratos de prestacién de servicios y de apoyo a la gestion con personas
naturales.

Que para la actualizacién de la tabla de honorarios de los contratos de prestacion de
Servicios y apoyo a la gestién adoptada mediante la Resolucién 710 del 29 de octubre
de 2021, la Subgerencia de Estructuraciéon del Fondo aporto el estudio del sector para
los contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la
Entidad?, para lo cual verificd los honorarios promedio de los servicios profesionales
y de apoyo a la gestién de 10 entidades publicas de orden nacional y distrital de
acuerdo con las categorias establecidas en la Resolucién 710 del 29 de octubre de
2021,

Que se hace necesario derogar la Resolucién 710 del 29 de octubre de 2021 a fin de
actualizar la tabla de honorarios de los contratos de prestacién de servicios

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1°. Perfiles y honorarios. Adoptar la siguiente tabla de perfiles y
honorarios para la vinculacidon de Personas naturales a través de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién de Ia siguiente manera:

2 E! estudio de sector hace parte integral de la presente resolucién.
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! l— T = . ]
Estudios Expeniencia HONORARIOS |
(meses)
Cat. Titulo Posgrado General |Especifica
i Titulo bachiller N/A 0 | 0 1.912.144
2 Titulo bachiller N/A 12 | 0 2.143.592
3 Titulo bachiller N/A 36 | 0 2.606.489
Titulo de formacion
4 e N/A 24 0 2.918.215 B
n T |
5 Titulo gle_ formacion N/A 24 0 3.767.275
tecnologica . |
6 Titulo profesional N/A 0 | 0 4.172.198 |
7 Titulo profesional N/A 12| 0 4,926.060 |
8 Titulo profesional N/A 247 700 0 6.218.185
9 Titulo profesional N/A 36 , 6 7.510.310
10 |Titulo profesional Esmeeializacion 36 6 8.528.607
o Maestria {
- - - I
11 Titulo profesional Espeaahzaf:lon 48 12 9.569.173
0 Maestria |
| . . . !
12 |Tituio profesional Especlalizadion | gg 24 10.455.915
; .o Maestria
| ‘ L 5 . & |
13 |Titulo profesional Especializacion | - -5 | 3¢ 11.588.814 |
| | © Maestria | - N
14 | Titulo profesional | Especializacion 84 42 | 12.676.846
. o Maestria _ _ J
- . Maestria ‘
| L 15 |T|tulo profesional | o Doctorado 96 48 14.140.844 |
16 |Titulo profesional |  oestria 108 54 | 15.604.843
I o Doctorado :
17 |Titulo profesional | Maestrl | 120 60 17.144.317

o Doctorado

!

Paragrafo 1. Los valores antes enunciados incluyen todos los impuestos a que haya
lugar y los costos directos e indirectos en que incurra el contratista para ejecutar el
objeto del contrato, sin perjuicio del régimen tributario al que pertenezca. El
i contratista sera responsable de declarar los impuestos a que haya tugar.

Paragrafo 2. El area solicitante comprobara el cabal cumplimiento de los reguisitos
exigidos para cada rango y dejaré constancia de esta situacién.

Paragrafo 3. Para la interpretacion y aplicacién de la presente resolucion se definen
los siguientes conceptos:

a. Experiencia general: Es la adquirida en el ejercicio de una profesion,
empleo, ocupacién, arte u oficio. Para acreditar la experiencia profesional
se atenderan las normas especificas que reconocen y reglamentan su
ejercicio.
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b. Experiencia especifica: Es |a adquirida en el ejercicio de empieos o en la
ejecucion de contratos con funciones u obligaciones similares a las derivadas
del contrato a ejecutar.,

C. Estudios: Se entiende por estudios, los conocimientos académicos
adquiridos en instituciones publicas o privadas, debidamente reconocidas
por el Gobierno Nacional, correspondientes a la educacién basica primaria,
basica secundaria, media vocacional, superior en Jos programas de
pregrado, en las modalidades de formacién técnica profesional, tecnolégica
y profesional y en programas de posgrado, en las modalidades de
especializacidn, maestria, doctorado y postdoctorado.

d. Titulos y certificados obtenidos en el exterior: Los estudios realizados
y los titulos obtenidos en el exterior requerirdn para su validez de la
homologacién y convalidacion por parte del Ministerio de Educacién Nacional
o la autoridad competente, conforme a lg regulacion aplicable a los mismos.

e. Certificaciones: Los estudios se deben acreditar mediante el titulo
académico o el acta de grado correspondiente, expedidos por instituciones
publicas o privadas debidamente reconocidas por el Gobierno Nacionai.

f. Perfil: Conjunto de competencias técnicas (conocimientos académicos),
metodoldgicas (habilidades) y de experticia (laboral) que posee una persona.

9. Tabla de honorarios: Lineamiento de referencia que le permite al Fondo
Adaptacion identificar [os honorarios por prestacién de Servicios a personas
naturales de acuerdo con el perfil solicitado para satisfacer una necesidad en
particular de ia Entidad.

Articulo 2°, Excepciones. Los siguientes eventos no estaran cobijados por la tabla
contenida en la presente resolucién:

a. Los contratos de prestacién de servicios a suscribir con personas juridicas
dejando constancia de ello en los estudios previos.

b. Contratos de prestacién de servicios de representacién judicial cuando el
objeto, la naturaleza del contrato 0 la cuantia de las prestaciones lo amerite.

¢. Contratos de servicios altamente calificados.

1. Para la prestacién de servicios profesionaies




Republica de Colombia

Uibertad y Orden
Fondo Adaptacion

“por la cual se deroga la Resolucién 710 del 29 de octubre de 2021 y se establecen los
honorarios de los contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
del Fondo Adaptacion”

A. El titulo de postgrado en la modalidad de especializacién por:

a. Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite
el titulo profesional; o

b. Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo,
siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del
cargo; o

c. Terminacidon y aprobacién de estudios profesionales adicionales al titulo
profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando
dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de
experiencia profesional.

B. El titulo de postgrado en la modalidad de maestria por:

a. Tres (3) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite
el titulo profesional; o

b. Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo,
siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del
cargo; o

c. Terminacién y aprobacidén de estudios profesionales adicionales al titulo
profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando
dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de
experiencia profesional.

2. Para la prestacion de servicios técnicos y asistenciales:

a. Titulo de formacion tecnolégica o de formacion técnica profesional, por un (1)
afio de experiencia relacionada, siempre y cuando se acredite la terminacion y
la aprobacién de los estudios en la respectiva modalidad.

b. Tres (3) afios de experiencia relacionada por titulo de formacion tecnoldgica o
de formacién técnica profesional adicional al inicialmente exigido, y viceversa.

¢. Un (1) afio de educacién superior por un (1) afio de experiencia y viceversa, o
por seis {6) meses de experiencia relacionada y curso especifico de minimo
sesenta (60) horas de duracidn y viceversa, siempre Yy cuando se acredite
diploma de bachiller para ambos casos.

d. Diploma de bachiller en cualquier modalidad, por aprobacion de cuatro (4) afios
de educacién basica secundaria y un (1) afio de experiencia laboral y viceversa,
o por aprobacion de cuatro (4) afios de educacién basica secundaria y CAP de
SENA.

e. Aprobacion de un (1) afio de educacion basica secundaria por seis (6) meses
de experiencia laboral y viceversa, siempre y cuando se acredite la formacion
basica primaria.

Articulo 4°. Transicién. Los contratos que se encuentran en ejecucion se regiran
hasta su terminacién por la resolucién vigente al momento de la suscripcion de los
mismaos.
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Paragrafo. Los requisitos y criterios para establecer los honorarios fijados en la
presente resolucién aplicardn a los contratos que se suscriban a partir de la expedicién
del presente acto y hasta que se realice la actualizacion de los honorarios, La
actualizacién de las tablas de honorarios fijadas mediante este acto se realizara
anualmente con base en la variacién del IPC certificado por el DANE con corte a
diciembre del afio inmediatamente anterior.

Articulo 5°. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion y deroga en su totalidad la Resolucién 710 del 29 de octubre de 2021, asi
como todos aquellos actos administrativos que le resulten contrarios.] 7 tNE 2[]23

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

L7

JAVIER PAVA SANCHEZ
Gerente (e)

Los firmantes declaramos que hemos revisade el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legaies
aplicables al Fondo Adaptacian, segln corresponda.

Aprobd: Fanny Mora Monroy - Secretaria General.

Revisd: Piedad Mufioz Rojas - Subgerente de Estructybacion

Reviss: Adriana Portillo Trujillo - Asesor IIT Lider E.T de Gestion Contractuat (E).

Reviso: Rubén Dario Bravo Rondon - Asesor I encargado de fas funciones del Lider E.T. de Gestion Juridicg‘Defensa Judicial.
Proyecto: Dlana Paola Péez Lozano - Asesor 11 E.T de Gestién Juridica y Defensa Judicial.q‘?u




