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"Por la cual se conforma el Comité Paritario de Seguri
COPASST y el Comité de Convivencia laboral del Fondd
comprendido entre octubre de 2023 y septi

oxe

lad y Salud en el Trabajo -

Adaptacion para el periodo

embre de 2025”

EL GERENTE GENERAL (E) DEL FONDO ADAPTACION

En ejercicio de sus facultades legales, y en particular, |
78 de la Ley 489 de 1998, el articulo 4° del Decreto 4§
los articulos 4°© del Decreto 4785 de 2011 y 2° del

CONSIDERANDO

Que mediante la Resoluciéon 2013 de 1986 del Ministg
Social, se reglamentd la organizacion y funcionamiento
Higiene y Seguridad Industrial en todos los lugares de t
establecid que;

«Todas las empresas e instituciones, pablicas o
servicio diez (10) o mas trabajadores, estan
Comité de Medicina, Higiene y Seguridad Ind
funcionamiento estard de acuerdo con las nq
reglamenta y con la presente Resoluciéns,

Que el articulo 2° ibidem establece la composicién del C
Seguridad Industrial de la siguiente manera:

«Cada Comité. de Medicina, Higiene y Seguridad
por un namero igual de representantes ¢
trabajadores, con sus respectivos suplentes,

De 10 a 49 trabajadores, un representante
De 50 a 499 trabajadores, dos represg
las partes
De 500 a 999 trabajadores, tres represeri

partes

De 1.000 o mas trabajadores, cuatro repres
partes», (Enfasis nuestro)

Que la Ley 1562 de 2012 “Por la cual se modifica el siste
dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacio

que el Programa de Salud Ocupacional se entiende coms

Seguridad y Salud en el Trabajo - SGSST, que consiste e

légico y por etapas, basado en la mejora continua y

as conferidas por el articulo
19 de 2010, modificado por
Decreto 964 de 2013, y

rio del Trabajo y Seguridad
de los Comités de Medicina,
rabajo y en su articulo 19 se

privadas, que tengan a su
obligadas a conformar un
ustrial, cuya organizaciéon y
rmas del Decreto que se

omité de Medicina, Higiene v

Industrial estara compuesto
el empleador y de los
asi:

por cada una de las partes
:ntantes por cada una de

tantes por cada una de las

entantes por cada una de ias

md de riesgos faborales y se
nal”, indicd en su articulo 1°
b el Sisterna de Gestion de la
n el desarrollo de un proceso
que incluye la politica, la

ke
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organizacién, la planificacién, la aplicacién, la evaluacién, la auditoria y las acciones
de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que
puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo.

Que el paragrafo 2° del artjculo 2.2.4.6.2 del Decreto 1072 de 2015 “Por medio del
cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo”, dispuso que, el
Comité Paritario de Salud Ocupacional (COPASQ) se entenderd como el Comité
Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) y el Vigia en Salud
Ocupacional como el Vigia en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Que, dé otra parte, el numeral 1.7 del articulo 14 de la Resolucion 2646 del 17 de
julio de 2008, expedida por el Ministerio de Trabajo, contemipla como medida
preventiva de acoso laboral el «[...] Conformar el Comité de Convivencia Laboral y
establecer un procedimiento interno confidencial, conciliatorio y efectivo para prevenir
las conductas de acoso laboral [...]».

Que el articulo 3° de la Resolucién 652 de 2012, expedida por el Ministerio del
Trabajo, por la cual se establece la conformacidon y funcionamiento del Comité de
Convivencia Laboral en entidades pUblicas y empresas privadas y se dictan otras
disposiciones, modificada por la Resolucion 1356 del 18 de julio de 2012, establece
frente al Comité de Convivencia Laboral lo siguiente:

«Conformacion. El Comité de Convivencia Laboral estara compuesto por dos
(2) representantes del empleador y dos (2) de los trabajadores, con
sus respectivos suplentes. Las entidades ptiblicas y empresas privadas
podrdn de acuerdo con su organizacién interna designar un mayer nimero de
representantes, los cuales en todo caso seran iguales en ambas partes [...]».
(Enfasis nuestro)

Que al finalizar el periodo de los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo
y de Convivencia Laboral de la Entidad para la vigencia comprendida entre octubre

de 2021 y septiembre de 2023, se procedié a dar cumplimiento a lo dispuesto en el
procedimiento para la conformacion y funcionamiento de los Comités, con el fin de
conformarios para el periodo 2023-2025.

Que mediante la Circular Interna 017 del 13 de septiembre de 2023, el Fondo
Adaptacidn convocd a elecciones mediante votacién electrénica para elegir a los
representantes de los empleados para la conformacion de los Comités Paritarios de
Seguridad y Salud en el Trabajo y de Convivencia Laboral para el periodo 2023 -
2025.

Que el 20 de septiembre de 2023, los servidores publicos del Fondo Adaptacion
mediante votacion secreta a través del aplicativo Alissta de la ARL Positiva. Una vez
concluida la jornada de votacion, de acuerdo con el acta de conteo de votos del 20 de
septiembre de 2023, se registraron los siguientes resultados:
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COPASST
Servidor publico Nimeros de votos
Tulio Ricardo Ramirez Borbdn 20
Luis Gabriel Amarillo Castro 15
Comité de Convivencia Laboral
Servidor pablico Nimeros de votos
Viviana Katherin Sanchez Chitiva 24
Johana Marceéla Rodriguez Vega 12

Que, una vez finalizada la jornada de votacién virtual, los dos primeros servidores en

su orden, fueron elegidos como representantes de los
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo|
Convivencia Laboral para el periodo 2023 - 2025.

Que; de acuerdo con la normativa antes expuesta, la E
Comité Paritario de Seguridad y Saiud en el Trabajo
Laboral y designar a los representantes del empleadory
comprendido entre octubre de 2023 y septiembre de 20

RESUELVE

Articulo 1. Conformacién. Conformar el Comité Paritg
en el Trabajo - COPASST como el Comité de Conviv
Adaptacion por un periodo de 2 anos, contados a partir
de la presente resolucidn; los cuales estaran integrados
empleador, 2 principales con sus respectivos suplentes,
servidores publicos, dos 2 principales con sus respg
agotamiento del procedimiento interno establecido, co
escrutinio de fecha 20 de septiembre de 2023, la cug
presente acto administrativo.

Articulo 2. Representantes de los servidores p(i
siguientes servidores publicos como representantes de
Comité Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo -
Convivencia Laboral, quienes fueron elegidos por votacic
2023 y actuaran como miembros principales y suplentes

servidores publicos ante el
-COPASST- y el Comité de

ntidad requiere conformar el
y el Comité de Convivencia
sUs suplentes para el periodo
5.

rio de Seguridad y Salud
encia Laboral del Fondo
de la fecha de expedicion
por 4 representantes del
v 4 representantes de los
rctivos suplentes, previo
mo consta en el acta de
| haré parte integral del

blicos. Reconccer a los
los trabajadores ante el
COPASST v el Comité de
n el 20 de septiembre de
de la siguiente manera:

(_Q) 3
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1. Comité Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo ~ COPASST
PRINCIPALES SUPLENTES
Tulio Ricardo Ramirez Borbén Sandra Idali Arévalo Pefia
Cargo Profesional II Grado 07 Cargo Profesional I Grado 06
Luis Gabriel Amarillo Castro Avril Daniela Sanchez Martinez
Cargo Profesional II Grado 07 Cargo Auxiliar de Oficina Grado 02

2. Comité de Convivencia laboral

PRINCIPALES SUPLENTES
Viviana Katherin Sanchez Chitiva Nancy Carolina Roa Bohérquez
Cargo Técnico Grado 04 Cargo Profesional I Grado 06
Johana Marcela Rodriguez Vega Alejandra Lamprea Medina
Cargo Profesional 1 Grado 06 Cargo secretario ejecutivo Grado 03

Articulo 3. Representantes del Fondo Adaptacién. Designar como
representantes del empleador ante el Comité Paritario en Seguridad y Salud en el
Trabajo - COPASST y ante el Comité de Convivencia Laboral a:

1. Comité Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo ~ COPASST

PRINCIPALES SUPLENTES
Cargo Asesor 1I Grado 09 Cargo Profesional II Grado 07
Gestion Juridica, Defensa Judicial y Liquidaciones e Incumplimientos
Cobro Coactivo
Cargo Profesional 11 Grado 07 Cargo Profesional I Grado 06
Subgerencia de Gestién del Riesgo Gestion Talento Humano

2. Comité de Convivencia laboral

PRINCIPALES SUPLENTES
Cargo Asesor ]l Grado 08 Cargo Profecional II Grado 07
Gestién Juridica, Defensa Judicial y Gestion Juridica; Defensa Judicial y
Cobro Coactivo Cobro Coactivo
Cargo Asesor 1I Grado 09 Cargo Profesional I Grado 06
Infraestructura Resiliente - Seccidon Gestidn Contractual
Sector Vivienda

Paragrafo. Los representantes de los servidores publicos cumplen con las
calidades previstas en el articulo 3¢ de |la Resolucion 652 de 2012, esto es, no se
les ha formulado una queja de acosao laboral o no han sido victima de acoso laboral,
en los 6 meses anteriores a su conformacion.

Articulo 4. Presidentes. Designar como presidente del Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST al cargo de Asesor II Grado 09 adscrito
al Equipo de trabajo Gestion Juridica, Defensa Judicial y Cobro Coactivo. El
presidente del Comité de Convivencia Laboral serad elegido por mutuo acuerdo
entre sus miembros.
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Articulo 5. Secretarios. Cada Comité del Fondo Adapta
mayoria simple a su secretario entre la totalidad de sus

Articulo 6. Aceptacion. Los elegidos como represer
Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo = COPASST
Laboral, estan en el deber de aceptar esa representaciq
que se derivan de la misma, de conformidad con la pres

Articulo 7. Comunicacién. Comunicar el conten
administrativo a los servidores publicos elegidos y g
Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo - COPA
Convivencia Laboral para el periodo comprendido er
septiembre de 2025,

Articulo 8. Vigencia. La presente resolucion rige a
expedicion y deroga los actos administrativos que le sea
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COMUNIQUESE

OLMEDO DE JES DPEZ MAR
Gerente (E)

Aprobd: Yenniffer Parra Moscoso ~ Sectetaria General {E N Era
Revisd: Carmen Beatriz Arcos Martinez - Contratista - Sgerefaria General. Q‘ﬁ‘
Revisd: Pedro Andrés Cuétlar Trujlllo - Asesor HI - Lider £.T! de Gestidn Juridica, Defe

cion, en pleno, elegira por
miembros.

tantes ante los Comités
"y Comité de Convivencia
Ny ejercer las funciones
ente resolucion.

ido del presente acto
esignados en el Comité
A\SST vy en el Comité de
itre octubre de 2023 vy

partir de la fecha de su
n contrarios.

Y CUMPLASE

TINEZ

e

nsa Judiclal y Cobro Coacti};f/_\,_;

Revisd: Diana Paola Pdez Lozano - Asesor II - E.T. de Gestién Juridica, Defensa J"ididal y Cobro Coactivo, Q&

Revis: Andrea Del Pilar Duffé. Pefia - Profesional II E.T. Gestién Talento Hurano
Proyectd: Milena Leén Gomez - Contratista - E.T. Gestlon Talento Humano. u-g.4.




