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* Fondo Adaptacion

Informe de Seguimiento a la Formulacidn y ejecucion del Programa de
Transparenciay Etica Publica

1. Introduccion

El Programa de Transparencia y Etica Publica fue creado mediante el articulo 31 de la Ley 2195
de 2022, cuyo contenido modificé articulo 73 de la Ley 1474 de 2011 que creaba el Plan
Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano. En este marco, el Programa de Transparencia y Etica
Publica se debe formular para promover la cultura de la legalidad e identificar, medir, controlar y
monitorear constantemente el riesgo de corrupcion en el desarrollo de la misionalidad institucional.

Este programa contemplara, entre otras cosas:

1. Medidas de debida diligencia en las entidades del sector publico.

2. Prevencion, gestién y administracion de riesgos de lavado de activos, financiacion del
terrorismo y proliferacion de armas y riesgos de corrupcion.

3. Redes interinstitucionales para el fortalecimiento de prevencion de actos de corrupcion,
transparencia y legalidad.

4. Canales de denuncia conforme lo establecido en el Articulo 76 de la Ley 1474 de 2011.

5. Estrategias de transparencia, Estado abierto, acceso a la informacion publica y cultura de
legalidad.

6. Todas aquellas iniciativas adicionales que la Entidad considere necesario incluir para
prevenir y combatir la corrupcion.

Es importante mencionar que a la entidad no le aplica actividades relacionadas con la
Racionalizacion de tramites, dado que no gestiona tramites y/o servicios registrados ante Sistema
Unico de Informacion de Tramites (SUIT) segtn Resolucion 3564 de 2015 en su numeral 9.1, por
ende, no se formulan acciones.

Las acciones adicionales de c6digo de ética y para fomentar la integridad que se realizaban en
afios anteriores, se encuentran incorporadas en el componente # 5 en el PTEP de la vigencia
2024, y articulada con la estrategia anual de integridad del Plan Estratégico de Talento Humano
(PETH) y el Cédigo de Integridad y Buen Gobierno (1-PET-I-04)

Este programa se encuentra articulado con el Plan estratégico Institucional 2023-2026 y el plan de
accion anual 2024 del Fondo Adaptacion y demas planes institucionales de la entidad, de acuerdo
con lo establecido en la Politica de Planeacion Institucional del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion (MIPG), para el logro de las estrategias y objetivo propuesto. Su formulacién fue
concertada y las actividades fueron propuestas por cada uno de los responsables.

Pagina 3 de 39
Avenida Calle 26 #57-83 - Torre 8 - Piso 8
Ciudad Empresarial Sarmiento Angulo
Bogota D.C. Colombia Tel: (+57) (601) 432 54 00
Coddigo postal: 111321
www.fondoadaptacion.gov.co



http://www.fondoadaptacion.gov.co/

* Fondo Adaptacion

Imagen 1. Publicacién de la Propuesta de Plan de Accién enla Pagina Web de la Entidad
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Fuente: https://www.fondoadaptacion.gov.co/index.php/planeacion-de-la-entidad/plan-de-accion-2024/category/325-
planeacion-participativa.htmi
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Imagen 2. Estructura del Programa de Transparenciay Etica Publica 2024

N
-

Componentes del Programa
de Transparencia y Etica
Publica 2024.

Componente #5. Legalidad e

Integridad

Fuente: Componentes del Programa de Transparencias y Etica Publica

Pagina 5 de 39

Avenida Calle 26 #57-83 - Torre 8 - Piso 8

Ciudad Empresarial Sarmiento Angulo

Bogota D.C. Colombia Tel: (+57) (601) 432 54 00
Cddigo postal: 111321
www.fondoadaptacion.gov.co



http://www.fondoadaptacion.gov.co/

< Fondo Adaptacion

El Programa de Transparencia y Etica Publica 2024, esta estructurado partiendo de seis
componentes en los que se enmarcan las acciones que deberan ser adelantadas en la entidad
durante esta vigencia, como lo establece el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG,
en sus politicas:

El documento correspondiente se encuentra a disposicidn de todos los interesados en el sitio web

de la Entidad en el siguiente enlace:
https://www.fondoadaptacion.gov.co/index.php/component/sppagebuilder/?view=page&id=4595

2. Objetivo y Alcance

Este informe tiene como objetivo realizar el seguimiento a la ejecucion de los componentes del
Programa de Transparencia y Etica Publica 2024 con corte a 30 de abril de 2024, instrumento
mediante el cual se busca fortalecer los procesos de prevencién, deteccion e investigacion de la
corrupcion en el Fondo Adaptacion.

La realizacion de este seguimiento se basa en el reporte de monitoreo cuatrimestral efectuado por
la Oficina Asesora de Planeacién y Cumplimiento (OAPC), como segunda linea de defensa y en
el andlisis y revision de las evidencias que se encuentran relacionadas en el Reporte de monitoreo
al Programa de Transparencia y Etica Publica del Fondo Adaptacion Vigencia 2024.

El Programa de Transparencia y Etica Publica tiene como objetivo: “Definir las estrategias del
programa de transparencia y ética publica y las acciones de la vigencia 2024 para la lucha contra
la corrupcién, promocion de la cultura de la legalidad y buen gobierno y la mejora del
relacionamiento con los ciudadanos que reciben los bienes y servicios del Fondo Adaptacion,
orientandolas a la transparencia, la gestion del riesgo, la rendicion de cuentas y la participacion
ciudadana”.

A través de la Politica institucional de transparencia y lucha contra la corrupciéon del Fondo nos
comprometemos a cumplir con los principios consignados en la Constitucién Politica y la Ley,
acumplir con las funciones asignadas a la entidad bajo la filosofia del Buen Gobierno, la cual se
desarrolla a través de los principios y valores que rigen el actuar de los colaboradores del Fondo
Adaptacion y que estan consignados en el Codigo de Etica y Buen Gobierno, el cual es un referente
formal de la conducta personal y profesional de todos quienes hacemos parte de la entidad.

3. Principios Eticos

El Fondo Adaptacién realiz6 la actualizacion del Codigo de Etica y Buen Gobierno que fue
aprobado por el Consejo Directivo en el afio 2012 y se adopta mediante resolucion 0390 de 2017,
el dia 31 de marzo de 2017.
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A través de la Resolucion 0765 de 2017, el Fondo Adaptacién adoptd e incorporé el Codigo de
Integridad creado por el Departamento Administrativo de la Funcién Puablica.

En enero de 2021, se socializdé la propuesta del Cédigo para obtener comentarios de los
colaboradores de la Entidad con el fin de tener un Cddigo de Integridad y Buen Gobierno
actualizado y como resultado de un proceso participativo.

El 28 de enero de 2021, el Consejo Directivo del Fondo Adaptacién aprobd la actualizacion del
Cddigo de Integridad y Buen Gobierno siendo adoptado por la Entidad, mediante Resolucion
N0.030 del 05 de febrero de 2021.

Los principios y directrices éticas, que se citan a continuacién, corresponden a las declaraciones
bésicas desde las cuales se erige el sistema de valores al que todos los servidores y colaboradores
del Fondo Adaptacién se adscriben voluntariamente; estas creencias se presentan como
postulados que se asumen como hormas rectoras no susceptibles de trasgresion o negociacion:

En el Fondo Adaptacion reconocemos y actuamos bajo los siguientes principios éticos:

= Transparencia: Nuestras actuaciones y decisiones seran claras, garantizaremos el
acceso a la informacién oportuna para el ejercicio del control social.

Nos comprometemos como entidad con la rendicion de cuentas, escenario en el cual se
suministrarainformacién precisa, real y permanentemente sobre la gestién y resultados.

= Eficiencia y compromiso social: Los funcionarios y colaboradores del Fondo
Adaptacién, ponemos a disposicion de la entidad nuestras capacidades ydestrezas
académicas, profesionales, sociales yhumanas para sacar adelante todo aquello que se
nos ha confiado; dando mas de lo que se espera de nosotros y ejerciendo nuestras
funciones y actividades en estricto cumplimiento de la ley.

Las funciones y actividades institucionales estardn encaminadas a atender los
requerimientos denuestros usuarios, reconociendo sus particularidadesy brindando una
atencion con calidad, oportunidad, eficiencia y transparencia.

El compromiso institucional y el sentido de pertenencia, por el cumplimiento del objeto y
lafinalidad del Fondo Adaptacion, sera nuestra principalmotivacion.

Los servidores del Fondo Adaptacion, garantizaremosel maximo compromiso social
para lograr que laentidad obtenga resultados de verdadero impacto social, econémico
y ambiental.

» Legalidad: Todas las actuaciones que desarrollemos como servidores publicos vy
colaboradores del Fondo Adaptacién estaran fundamentadas o sustentadas desde el
punto de vista legal.
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Constituye el marco para nuestra actuacion, la Constitucién Politica, las leyes, los
decretos, los reglamentos, las resoluciones, los acuerdos, las circulares y la demas
normatividad que nos resulte aplicable.

Como funcionarios publicos y colaboradores del Fondo Adaptacion velaremos porque la
funcién publica garantice el acatamiento de los fines del estado y el objeto y la finalidad
institucional, para beneficio de la nacién y de la comunidad y no en representacién de
intereses propios o de terceros en detrimento de la sociedad.

Evitaremos toda situacion en la que los intereses personales directos o indirectos se
encuentren en conflicto con el interés general o puedan interferir con el desemperfio ético
y transparente de las funciones de la entidad.

» Interés general y prevalencia del bien comun: Las decisiones que se tomen en el
Fondo Adaptacién, buscaran solamente el interés comun; no se tolerara el abuso de
poder o el trafico de influencias.

De conformidad con lo anterior, los funcionarios reconocemos y respetamos las
siguientes directrices de integridad.

v' Evitamos toda situacion en la que los intereses personales directos o indirectos se
encuentren en conflicto con el interés general o puedan interferir con el desempefio
ético y transparente de nuestras funciones.

v Tomamos decisiones buscando solamente el interés publico

v" Damos mas de lo que se espera de nosotros y ejercemos estricto cumplimiento

de la constitucion y la leyen el ejercicio de nuestros deberes.

Declaramos nuestros bienes para garantizar nuestratransparencia.

Denunciamos ilegalidades e irregularidades.

No usamos informacion privilegiada o confidencial para beneficio propio o de

terceros.

v" No aceptamos presentes, regalos o dadivas.

ANENEN

Frente a nuestros grupos de interés estas son nuestras directrices:

= El Fondo Adaptacion y la ciudadania en general: en el Fondo Adaptacién nos
comprometemos a brindar un trato digno a los ciudadanos con el fin de contribuir acrear
una mejor Nacioén, respetando los mecanismos de participacion ciudadana y garantizando
que los procesos administrativos se desarrollen bajo los principios de eficiencia, eficacia y
transparencia.

En cumplimiento de lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo yde lo
Contencioso Administrativo y en susnormas reglamentarias, nos comprometemos a
brindar un trato equitativo, respetuoso, considerado ydiligente a nuestros usuarios y sin
discriminacion o distincién negativa alguna.

» El Fondo Adaptacion y los érganos de control: en el Fondo Adaptacién comunicamos
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ampliamente en forma veraz y oportuna, los resultados de nuestra gestion.

Asi mismo, reconocemos a los organismos e instancias de control con respeto y les
facilitamos el proceso de evaluacién y el acceso a la informacion, atendiendo y acatando
sus recomendaciones y sugerencias.

= El Fondo Adaptacién y sus relaciones interinstitucionales: en el Fondo Adaptacion
reconocemos y respetamos a todas las entidades publicas y propendemos por realizar con
estas un trabajo coordinado y colaborativo para el adecuado cumplimiento de los fines del
Estado.

= El Fondo Adaptacion y sus contratistas: en el Fondo Adaptacion mantenemos con los
contratistas una relacion fundamentada en la legalidad, claridad, conocimiento y equidad
con respeto de las condiciones contractuales previstas para el cumplimiento de la misién
de la Entidad.

= ElI Fondo Adaptacion y los medios de comunicacién: en el Fondo Adaptacion
entregamos a la comunidad, a través de los medios de comunicacién resultados de gestion
veridica, oportuna y clara, para mejorar la confianza en la institucion y en la legitimidad del
Estado.

4. Valores Eticos

Los valores posibilitan la aplicacion de los Principio Eticos y que deben orientar y guiar la
conducta de todos los servidores publicos y colaboradores del Fondo Adaptacion del nivel
nacional, cualquiera que sea su tipo de vinculacion.

El Fondo Adaptacion, ademas de adoptar el Cédigo de Integridad del Servicio Publico creado
por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica - DAFP, integrado por los cinco (5)
valores, denominados Honestidad, Respeto, Compromiso, Diligencia y Justicia, ha adoptado
como valor institucional adicional un (1) valor denominado Integridad, para un total de seis (6)
valores.

5. Formulacién de Estrategias Programa de Transparencia y Etica
Publica 2024

El Programa de Transparencia y Etica Puablica (PTEP) del Fondo Adaptacion es una
herramienta que incorpora las actividades y buenas practicas que la entidad ha desarrollado a
través de su Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano (PAAC) durante las vigencias
anteriores, y busca mejorar los mecanismos y las capacidades institucionales con el propdsito
de fortalecer la cultura de la legalidad y la integridad; promover la transparencia; prevenir
hechos de corrupcion en desarrollo de los procesos y misionalidad de la entidad y mejorar la
atencion ciudadana.
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Para ello el Fondo Adaptacion ha programado acciones en el marco la ley 2195 de 2022, sin
embargo, una vez la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica emita los
lineamientos minimos del Programa de Transparencia y Etica Publica, se procedera a su
actualizacion.

El Fondo Adaptacion establecid el siguiente objetivo para el programa:

Definir las estrategias del programa de transparencia y ética publica y las acciones de la
vigencia 2024 para la lucha contra la corrupcién, promocion de la cultura de la legalidad y buen
gobierno y la mejora del relacionamiento con los ciudadanos que reciben los bienes y servicios
del Fondo Adaptacion, orientandolas a la transparencia, la gestion del riesgo, la rendicién de
cuentas y la participacion ciudadana.

El Programa de Transparencia y Etica Publica - PTEP; esta conformado por seis componentes,
cada uno de los cuales parte de una estrategia en donde el Fondo declara su compromiso con
el programa. Para su cumplimiento los Equipos de Trabajo definieron un total de 53
actividades, las cuales tienen un plazo de ejecucion y tienen definidos productos.

En el mismo sentido, en el plan se establecieron las siguientes acciones para cada una de las
estrategias:

Estrategia de establecer medidas en la entidad para prevenir, detectar, controlar y
sancionar posibles hechos de corrupcién (LA/FT/FPADM)
Componente #1. Medidas de debida diligencia para la prevencién del Lavado de
activos

En este componente se adelantan acciones para prevenir, detectar, controlar y sancionar
posibles hechos de corrupcion.

Se identifican, analizan y controlan los posibles hechos generadores de corrupcion, tanto
internos como externos.

Las principales acciones desarrolladas en el periodo abril a mayo de 2024 para fortalecer la
Gestidn del Riesgo, incluyendo los riesgos de corrupcion son:

v Realizacion de la evaluacion del nivel de madurez de los riesgos en la Entidad.

v Aplicacion del Diagnostico de implementacion de medidas de prevencion y mitigacion
de riesgos de Lavado de Activos (LA) y Financiacién del Terrorismo (FT).

v" Implementacion del Formato Declaracion de Prevencion de Lavado de Activos y de la
Financiacion del Terrorismo. Cadigo: 8-GPT-F-34 en los procesos de Gestion Talento
Humano y Gestion Contractual.

v Implementacion de la Certificacion sobre el Sistema de Administracion de Riesgo de
Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo, SARLAFT de la Fiduciaria.

= Subcomponente 1. Adecuacion institucional para la debida diligencia
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i) 11_OE5P4Al1_Realizar andlisis del contexto interno y externo de la entidad, identificando
fortalezas y debilidades o vulnerabilidad en materia de debida diligencia y posibilidad de
materializacion de riesgos asociados con LA/FT/FPADM u otros hechos de corrupcion.

i) 12_OE5P4A2_Disefiar el "FORMATO DE DECLARACION DE PREVENCION DEL
LAVADO ACTIVOS Y DE LA FINANCIACION DEL TERRORISMQ", actualizar las listas de
chequeo de los requisitos para contratacion y remitir a la OAPC solicitud para su
formalizacion en el sistema de gestion de calidad

= Subcomponente 2. Construccién del plan de trabajo

i) 13_OE5P4A2_Implementar controles al "Formato de declaracion de prevencion del lavado
activos y de la financiacion del terrorismo” desde la gestion contractual frente a la
materializacion de riesgos asociados con LA/FT/FPADM.

i) 14_OE5P4A2_Implementar controles al "Formato de declaracion de prevencion del lavado
activos y de la financiaciéon del terrorismo" desde la gestién de talento humano frente a la
materializacion de riesgos asociados con LA/FT/FPADM.

= Subcomponente 3. Gestiones de debida diligencia

i) 6_OE5BP4A2_ Solicitar a las fiduciarias mensualmente certificacién de los pagos tramitados
donde validen la aplicacion de las normas establecidas en materia de prevencion de lavado
de activos y financiamiento del terrorismo (SARLAFT)

Estrategia Establecer medidas para fortalecer la prevencién, gestion y
administracion de riesgos asociados a posibles hechos de corrupcion
Componente #2. Prevencion, gestion y administracion de riesgos de LA/FT/FPADM
y Gestion del Riesgo de Corrupcién.

Con este componente se busca implementar acciones para prevenir, detectar, controlar y
sancionar posibles hechos de corrupcion.

Los principales avances obtenidos para el periodo enero a abril de 2024 son:

v Elaboracion de la propuesta de actualizacién de la Politica integral de Administracion de
Riesgos, version 7, para aprobacion del Comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno, CICCI.

v' Se adelant6 la realizacién de una primera actividad de socializacién que estaba prevista

para mayo, en gestion de riesgos y mapa de riesgos de corrupcion vigente.

Divulgacién de los riesgos de corrupcién de la Entidad

Elaboracion del informe de seguimiento y monitoreo de riesgos de corrupcion, el cual se

realiza de manera cuatrimestral, periodo de enero a abril de 2024.

AN

= Subcomponente 1. Politica de Administracion de Riesgos.
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i) 17_OEBP4Al Realizar andlisis del contexto interno y externo de la entidad, identificando
fortalezas y debilidades o vulnerabilidad en materia de debida diligencia y posibilidad de
materializacion de riesgos asociados con LA/FT/FPADM u otros hechos de corrupcion.

= Subcomponente 2. Construccion del Mapa de Riesgos de corrupcion.

i) I8 _OEBP4Al Revisar y actualizar/crear politicas, procedimientos, matriz u otros
documentos asociados a la gestion de riesgos, incluyendo riesgos de corrupcion.

i) 19_OE5P4A1_Divulgar la metodologia de gestion del riesgo y el mapa de riesgos de
corrupcién y el programa de transparencia y ética publica al Interior de la Entidad, mediante
el desarrollo de espacios de capacitacion u otros mecanismos de socializacion.

= Subcomponente 3. Consulta y divulgacion.

i) 110_OE5P4A1_Realizar Capacitaciones Especificas.

i) 111_OE5P4A1_Divulgar el mapa riesgos de corrupcion al interior de la Entidad.
iii) 112_OEBP4A1 Publicar el mapa de riesgos de corrupcion.
= Subcomponente 4. Monitoreo y revision.

i) 113_OE5P4A0_Realizar revision periddica del mapa de riesgo de corrupcion y aplicar los
ajustes a que haya lugar en caso de posibles cambios que se generen respecto a la eficacia
de los controles, cambios en el contexto externo e interno y/o riesgos emergentes;
verificando el cumplimiento de los planes manejo,

= Subcomponente 5. Seguimiento.

i) 114 _OE5P4Al_Realizar seguimiento al mapa de riesgo de corrupcion, verificar el
funcionamiento, asi como el cumplimiento del plan de manejo.

i) 115_OEBP4A1 Publicar el seguimiento al mapa de riesgos de corrupcion.

Estrategia Implementar acciones para fortalecer la cultura de transparenciay
participacion ciudadana en el Fondo Adaptacion
Componente #3. Participacion Ciudadana y Rendicion de Cuentas

Este componente se centra en la participacion de la ciudadania en la toma de decisiones,
seguimiento y monitoreo de la gestion publica, para lograr un Estado abierto.

Los espacios de participacion, control social y rendicion de cuentas buscan que las
comunidades impactadas por los proyectos liderados por el Fondo Adaptacion, asi como las
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partes interesadas- organizaciones sociales, lideres comunitarios, instituciones publicas y/o
privadas-, participen de manera activa, en el disefio, ejecucion, seguimiento y sostenibilidad de
los proyectos.

En el Fondo Adaptacion, la Estrategia estd compuesta por 9 mecanismos donde se busca se
ejerza el derecho constitucional de la participacion ciudadana: Foros, Equipos Locales de
Seguimiento -ELS, Reuniones de seguimiento con los ELS, Mesas de trabajo con comunidad,
Mesas de trabajo de gestion interinstitucional, Socializaciones comunitarias, Capacitaciones
comunitarias y Sondeos de satisfaccion ciudadano y Atencion al ciudadano —SAC-.

De otro lado, la rendicion de cuentas a la ciudadania es un ejercicio permanente y transversal
orientado a afianzar la relacién Estado — Ciudadano, que implica un compromiso en doble via
en el que los ciudadanos conocen el desarrollo de las acciones institucionales a nivel nacional,
regional y local, y la Entidad explica el manejo de su actuar y su gestién, vinculando asi a la
ciudadania en la construccion de lo publico.

En este componente, se busca afianzar la relacion Estado — Ciudadano, mediante la
informacion y explicacién a la ciudadania de los resultados de la gestion del Fondo Adaptacion.
En un marco de transparencia, la informacién de la entidad se encuentra disponible para
consulta de las personas de cada grupo de interés, otras entidades y de los entes de control.

Las lineas de accion desarrolladas para fortalecer la estrategia de Rendicion de cuentas son:

v Estrategia de Rendicién de Cuentas 365.
v’ Estrategia Institucional de Interaccion Social.

i) region espacios de participacion ciudadana en el marco de la Estrategia Auditorias Visibles.

En desarrollo de la estrategia de participacion ciudadana, los principales avances registrados
durante el periodo enero a abril para este componente en el marco de la Estrategia de Auditorias
Visibles estan relacionados con:

v' Espacios de participacion.

Acompafamientos E.T. de Gestion Social.

Comités Regionales de Seguimiento (CORES).

Capacitaciones a Equipos Locales de Seguimiento (ELS), ELS, Comunidad/, Gestores
Sociales, Contratistas en los proyectos.

Sondeos de satisfaccion.

Desarrollo de la campana pedagdgica #MiDerechoAParticipar dirigida a la ciudadania a
través de medios virtuales.

v' Desarrollo de la Campafha #EIFondoResponde dirigida a los grupos de interés para
promover la rendicién de cuentas permanente.

A NERNERN

S

= Subcomponente 1. Participacion Ciudadana y Rendicion de Cuentas: Dialogo.

Pagina 13 de 39
Avenida Calle 26 #57-83 - Torre 8 - Piso 8
Ciudad Empresarial Sarmiento Angulo
Bogota D.C. Colombia Tel: (+57) (601) 432 54 00
Coddigo postal: 111321
www.fondoadaptacion.gov.co



http://www.fondoadaptacion.gov.co/

< Fondo Adaptacion

i) 116_OEBP4A3_Asistir de manera presencial o virtual a los Espacios de participacion
ciudadana del Fondo Adaptacion en el marco de la Estrategia Auditorias Visibles.

i) 117_OEBP4A3_Realizar en region espacios de participacién ciudadana en el marco de la
Estrategia Auditorias Visibles.

iii) 118 OEBP4A3_Realizar acciones de articulacion de esfuerzos interinstitucionales a favor
de los proyectos, obras o intervenciones.

= Subcomponente 2. Participacion Ciudadana y Rendicion de Cuentas:
Iniciativas Adicionales de Participaciéon Ciudadana.

i) 119_OE5P4A3 Implementar “Caja de herramientas para el Fortalecimiento del Tejido
Social" con las comunidades, ELS y gestores sociales del FA.

= Subcomponente 3. Participacion Ciudadana y Rendicion de Cuentas:
Responsabilidad.

i) 120_OE5BP4A3_Consolidar las sugerencias/recomendaciones y solicitudes entregadas por
la comunidad y realizar proceso de socializacion con los Equipos de Trabajo técnico del
FA para las gestiones que haya lugar.

= "Subcomponente 4. Rendicion de Cuentas: Informacion de calidad y en
lenguaje comprensible.

i) 121 OE5BP4Al1 Campafa pedagogica externa implementada #MiDerechoAParticipar
dirigido a la ciudadania e través de medios virtuales.

= "Subcomponente 4. Rendicion de Cuentas: Informacion de calidad y en
lenguaje comprensible.
“Incentivos para motivar la cultura de la rendicién y peticién de cuentas.”

i) 122_OE5P4A1_Campania "El Fondo Responde" implementada dirigida a grupos de interés
para promover una rendicion de cuentas permanente

= Subcomponente 5. Rendicién de Cuentas: Responsabilidad.

i) 123_OE5P4A1_Publicar informe de gestién (vigencia oct. 2023 - sep. 2024) previo a la
audiencia y la encuesta en la que se identifican las necesidades de informacion de la
comunidad, usuarios y grupos de interés.

i) 125_OE5P4A1_Publicar Informe final de Rendicion de Cuentas con los resultados de los
sondeos de satisfaccion y las recomendaciones de la comunidad, usuarios y grupos de
intereés.
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i) "I26_OE5P4A3 Publicar informe semestral de la estrategia de participacion ciudadana
publicados”

= Subcomponente 6. Rendiciéon de Cuentas: Dialogo.

i) 124 _OEBP4Al_Realizar Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas correspondiente a la
vigencia oct. 2023 - sep. 2024).

Estrategia de Fortalecer los mecanismos para mejorar la atencién al ciudadano y
canales de denuncia en el Fondo Adaptacion.
Componente #4. Mecanismos para mejorar la atencion al ciudadano y canales de
denuncia

Este componente busca mejorar la calidad y el acceso a los tramites y servicios de las entidades
publicas, mejorando la satisfaccion de los ciudadanos y facilitando el ejercicio de sus derechos.

Con la actualizacion del Protocolo de Atencion al Ciudadano, realizada por el Fondo Adaptacion
en el mes de diciembre de 2020, se pretende unificar los criterios a tener en cuenta a la hora de
brindar atencion al ciudadano, y que esta atencién se realice manteniendo un estandar de calidad
y accesibilidad, que aporte a los objetivos de la Entidad y genere satisfaccion al ciudadano.

Se incluyeron los protocolos para la atencion de nifios y adolescentes, personas de habla indigena
0 extranjera, y comunidad LGBTI+ y un complemento de protocolos para poblacién con
discapacidad visual y/o auditiva.

Durante el periodo enero a abril de 2024, se reportan avances en las siguientes actividades:

v Elaboracion del documento Modelo de Relacionamiento con el Ciudadano.

v' Se mantiene la socializacién de piezas comunicativas orientadas a fortalecer la
cultura de servicio.

v Desarrollo de piezas informativas dirigidas a la ciudadania para dar a conocer los
mecanismos con los que cuenta la Entidad para realizar denuncias.

= Subcomponente 1. Planeacion estratégica del servicio al ciudadano.

i) 127_OE5P4A2_Adoptar e incluir documentalmente la cadena de valor en la interaccion y
contacto con los ciudadanos, asi mismo los escenarios de relacionamiento que deben
establecerse en el nuevo modelo de relacionamiento en la Entidad, para incluir en la politica
de relacionamiento con el ciudadano.

ii) 128 OE5P4A2_ Actualizar en la politica de relacionamiento con el ciudadano las
responsabilidades y roles de las dependencias que inciden con dicho relacionamiento y
documento con la cadena de valor y escenarios.

= Subcomponente 2. Gestion de relacionamiento con los ciudadanos.
i) 129 OE5P4A2 Realizar al interior de la entidad la socializacion de las piezas
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comunicativas orientadas a fortalecer la cultura de servicio entre otros temas de servicio al
ciudadano.

= Subcomponente 3. Fortalecimiento de los canales de atencion.
“Andlisis de lainformacion de las denuncias de corrupcion”.

i) 130_OE5P4A2_Desarrollar piezas informativas dirigidas a la ciudadania para dar a conocer
los mecanismos con los que cuenta la Entidad para realizar denuncias.

i) 131_OES5P4A2_Actualizar el sitio web de denuncias por actos de corrupcion dispuesto por
la Entidad para tal fin.

= Subcomponente 4. Talento Humano.

i) 132_OE5P4A2_Incluir en el plan de capacitaciones de la entidad temas para fortalecer la
cultura del servicio al ciudadano.

= Subcomponente 5. Normativo y procedimental.

i) [133_OE5P4A2_Desarrollar el procedimiento para el tramite interno de denuncias de
corrupcién con el acompafiamiento del ET de Control Interno Disciplinario.

= Subcomponente 6. Evaluacion de gestion y medicién de la percepcion
ciudadana.

i) 134 _OE5P4A2_ Realizar y publicar en pagina web trimestralmente el informe de la gestion
de PQRSFD recibidas en el Fondo Adaptacién. (Su publicacion se realiza el mes siguiente
al corte del informe). Po otra parte, se presentaran ante Comité de Gestion y Desempeio
los resultados semestrales (31 de diciembre de 2023 y 30 de junio de 2024), segun
programacion de agenda y convocatoria de sesiones.

i) 135_OE5P4A3_Realizar y publicar en la pagina web de la entidad el informe semestral de
medicién de la percepcion y satisfaccion de los ciudadanos o grupos de interés al momento
del contacto a través de los canales habilitados por el Fondo Adaptacion para el
relacionamiento con sus grupos de interesados y de valor. (Su publicacion se realiza el
mes siguiente al corte del informe). (El informe con corte a 31 de diciembre 2024 se publica
en enero de 2025). Por otra parte, se presentaran ante Comité de Gestion y Desempefio
los resultados semestrales (31 de diciembre de 2023 y 30 de junio de 2024), segun
programacion de agenda y convocatoria de sesiones.

Estrategia Fortalecer la cultura de laintegridad y legalidad en el Fondo Adaptacion
Componente #5. Legalidad e Integridad
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Este componente se refiere al constante alineamiento y apropiacidn de valores éticos, principios y
normas compartidas, para proteger y priorizar el interés publico sobre los intereses privados en el
sector publico.

Como se describe en los numerales 3 Principios Eticos y 4. Valores Eticos del presente documento
la Entidad en el 2021 mediante la realizacion de un ejercicio participativo se llevé a cabo la
actualizacion del Cédigos de Integridad y Buen Gobierno, y a partir de este, se han realizado
actividades para su socializacion y se ha articulado con la estrategia anual de integridad definida
en el Plan Estratégico de Talento Humano,

En el periodo de enero a abril de 2024 se han adelantado las siguientes actividades, en desarrollo
de este componente:

v" Implementacion del Compromiso de Integridad y Transparencia 6-GPC-F-44 en la
suscripcion de contratos y vinculacion de servidores publicos.

v" Respuesta oportuna a las observaciones y solicitudes correspondientes a los procesos de
contratacion publicados.

v' Seguimiento al diligenciamiento del formato de bienes y rentas y conflictos de interés de
los funcionarios del Nivel Directivo y contratistas.

= Subcomponente 1. Fomentar la cultura de integridad publica.

i) 136_OE5P4A2_Verificar por parte del abogado a cargo del proceso contractual que hace
parte del E.T. de Gestion Contractual el documento debidamente firmado sobre los
compromisos de integridad o carta de presentacién de la propuesta la declaracién bajo
gravedad de juramento.

i) 137_OE5P4A1_Realizar capacitaciones en cédigo de ética e integridad, conflictos de
interés al personal del Fondo Adaptacion y medir el impacto con los resultados de las
evaluaciones.

= Subcomponente 2. Incrementar la lucha contra la corrupcion y promocionar
la cultura de la legalidad.

i) 138 OE5P4A2 Implementar una politica de "puertas abiertas" para fomentar la
transparencia en los procesos de contratacion de la Entidad mediante la respuesta
oportuna a todas las observaciones y solicitudes correspondientes en los procesos de
contratacion publicados.

i) 139_OE5P4A2_Revisar y actualizar, segun corresponda y aplique, los lineamientos y la
cartilla del cédigo de integridad y Buen Gobierno sobre los canales de denuncia de actos
de corrupcioén, conflicto de interés, mecanismos de seguimiento u otros temas.

iif) 140_OE5P4A2_Realizar en el segundo semestre actividades en la "semana de integridad”
para fortalecer la cultura de la integridad y difundir Cédigo de Integridad y Buen Gobierno
en la entidad.
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iv) 141_OE5P4A2_Realizar el seguimiento al cumplimento del diligenciamiento del formato de
bienes y rentas y conflictos de interés de los funcionarios del Nivel Directivo.

v) 142_OE5P4A2_Realizar el seguimiento al cumplimento del diligenciamiento del formato de
compromisos por parte de los funcionarios vinculados

Estrategia Fortalecer las medidas de transparenciay acceso a la informacién
Componente #6. Mecanismos para la transparencia y acceso a la informacion.

Este componente incluye acciones encaminadas al fortalecimiento del derecho de acceso a la
informacion publica tanto en la gestion administrativa, como en los servidores publicos y
ciudadanos.

Busca incorporar principios como la maxima publicidad y la divulgacién proactiva de la informacién
publica, los mecanismos para materializar la transparencia activa y pasiva, la obligacion de las
entidades de publicar datos abiertos y adoptar los instrumentos de gestion de la informacién, entre
otras medidas

En el periodo enero a abril de 2024, se observan los siguientes avances:

v' Seguimiento y registro diario de las publicaciones realizadas en la pagina web de la
Entidad.

v Publicacion del Informes de gestion de PQRSDF del primer trimestre de 2024.

v/ Seguimiento a las publicaciones y contenidos de la pagina web, para revisar la continuidad
en el cumplimiento de los requerimientos de la Ley 1712 de 2014 y a la Resolucion 1519
de 2020

v' Capacitacién sobre seguridad de la informacién dirigida a funcionarios y contratistas.

= Subcomponente 1. Transparencia Activa.

i) 143_OE5P4A1_Actualizar permanentemente la pagina web, el menu de Transparencia,
Atencion al ciudadano y Participa.

i) 144 _OE5P4A1_Reporte de verificacion del cumplimiento de la Ley 1712 de 2014 y a la
Resolucion 1519 de 2020. en el sitio web de la entidad.

= Subcomponente 2. Transparencia Pasiva.

i) 145 _OE5P4A2_Publicar en pagina web trimestralmente el informe de la gestion de
PQRSFD recibidas en el Fondo Adaptacion. (Su publicacién se realiza el mes siguiente al
corte del informe). Se presentaran ante Comité de Gestién y Desempeno los resultados
semestrales (31 de diciembre de 2023 y 30 de junio de 2024), segun programacion de
agenda y convocatoria de sesiones.

= Subcomponente 3. Elaboracion de los Instrumentos de Gestion de la
Informacion.
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i) 146_OE5P4A1_Actualizar el inventario de activos de la informacion.
= Subcomponente 4. Monitoreo del Acceso a la Informacién Publica.

i) 147_OE5P4A1_Reporte de verificacion del cumplimiento de la Ley 1712 de 2014 y a la
Resolucion 1519 de 2020. en el sitio web de la entidad.

= Subcomponente 5. Apertura de informacion y datos abiertos

i) 148 OE5P4A1_Identificar y clasificar los datos abiertos en las dependencias de la entidad
segun la ley 1712 del 2014 y leyes vigentes, para publicar en la pagina web.

i) 149 _OE5P4A1_Actualizar informacion y publicar nuevos datos abiertos que generen valor
a la gestion y el desempeiio institucional.

i) 150_OE5P4A1_Revisar e incluir, segun aplique, los lineamientos de los Instrumentos de
Gestion de la Informacion Publica en el programa de gestién documental y los formatos de
los instrumentos y presentacion para aprobacion CIGD.

iv) 151 _OE5P4A1_Actualizar el indice de informacién clasificada y reservada.
v) 152_OE5P4A1_Actualizar el inventario de activos de la informacion.

vi) 153_OE5P4A1_Capacitar a los colaboradores de la entidad sobre incidentes de la
seguridad de la informacién para que tengan mayor conocimiento sobre el tema

6. Verificacién y Seguimiento

La Oficina Asesora de Planeacién y Cumplimiento, lideré la formulacion del Programa de
Transparencia y Etica Publica con los equipos responsables de su ejecucion.

Como se describe en el Programa, este se encuentra articulado con el Plan estratégico
Institucional 2023-2026 y el plan de accién anual 2024 del Fondo Adaptaciéon y demas planes
institucionales de la entidad, de acuerdo con lo establecido en la Politica de Planeacion
Institucional del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién (MIPG), para el logro de las estrategias
y objetivo propuesto. Su formulacion fue concertada y las actividades fueron propuestas por cada
uno de los responsables.

“Cada uno de los componentes parte de una estrategia donde en Fondo declara su compromiso
en el PTEP; se dividen en subcomponentes y estan conformados por las 53 actividades tacticas
establecidas por los equipos de trabajo de la entidad, que son medibles, alcanzables, tiene un
cronograma de ejecucion y productos definidos”
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Las actividades que constituyen el Programa de Transparencia y Etica Publica se encuentran
incluidas en el Plan de Accién de la vigencia.

A continuacién, se relacionan los resultados del seguimiento a los avances de las acciones
formuladas para los componentes Programa de Transparencia y Etica Publica con corte a 30 de
abril de 2024, asi como de aquellas actividades que contemplan ejecucion permanente durante la
vigencia:

Estrategia de Establecer medidas en la entidad para prevenir, detectar, controlar y
sancionar posibles hechos de corrupcién (LA/FT/FPADM)

Componente #1. Medidas de debida diligencia para la prevencion del Lavado de
activos

= Subcomponente 1. Adecuacion institucional para la debida diligencia

i) 11_OE5P4Al1_Realizar andlisis del contexto interno y externo de la entidad, identificando
fortalezas y debilidades o vulnerabilidad en materia de debida diligencia y posibilidad de
materializacion de riesgos asociados con LA/FT/FPADM u otros hechos de corrupcion.

v Realizacién de la evaluacion del nivel de madurez de los riesgos en la Entidad para lo
cual se definieron 5 niveles, asi: Inexistente, inicial, documentado, implementado y
optimizado, arrojando como resultado (1.5) correspondiente a nivel INICIAL.

Los resultados de la evaluacion pueden ser consultados en el siguiente enlace:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1eGgKerlENX3Rs-
IOH cp8jFY7GUfN45F/edit#qid=1927446373.

v Aplicacion del Diagnéstico de implementacion de medidas de prevencion y mitigacion
de riesgos de Lavado de Activos (LA) y Financiacion del Terrorismo (FT) en el Fondo
Adaptacién, considerando 3 niveles de madurez: Inicial, Intermedio y Mejora Continua,
arrojando un nivel inicial con una calificacion del 16%.

El diagnéstico se encuentra en:
https://docs.qoogle.com/spreadsheets/d/1eGgKerlENX3Rs-

IOH cp8jFY7GUfN45F/edit?usp=drive link&ouid=106103148493744825049&rtpof=tr
ue&sd=true.

i) 12_OE5P4A2_ Disefiar el "FORMATO DE DECLARACION DE PREVENCION DEL
LAVADO ACTIVOS Y DE LA FINANCIACION DEL TERRORISMQ", actualizar las listas de
chequeo de los requisitos para contratacion y remitir a la OAPC solicitud para su
formalizacion en el sistema de gestion de calidad.

Se formalizaron en el Sistema de Gestion de Calidad los siguientes documentos, los cuales
fueron implementados desde el mes de enero de 2024, asi:
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v Inclusion Formato Declaraciéon de Prevencién de Lavado de Activos y de la Financiacion
del Terrorismo. Cadigo: 8-GPT-F-34, Version: 2.0, Fecha: Ene-2024.

v' Actualizacién del formato Lista de Chequeo Anexos Solicitud de un Contrato de
Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion (Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica), Cédigo: 8-GPT-F-02, Version: 5.0, Fecha:
Ene-2024.

v"Actualizacion del Listado de Verificacion de Requisitos para el Nombramiento y Toma
de Posesién en un Empleo de la Planta de Personal del Fondo Adaptacién, Codigo: 6-
GPC-F-27, Version 3.0, Fecha: Ene-24.

Enlace evidencias:
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1jLsg-tiIHeJJ-D50U5nTGrZ-5AnPXfwlU

= Subcomponente 2. Construccién del plan de trabajo

i) I13_OE5P4A2_ Implementar controles al "Formato de declaracion de prevencién del lavado
activos y de la financiacion del terrorismo” desde la gestion contractual frente a la
materializacién de riesgos asociados con LA/FT/FPADM.

Con la implementaciéon del Formato de Declaracién de Prevencién del Lavado de Activos
y de Financiacion del Terrorismo, que entr6 en operacion al inicio de la vigencia 2024 y
gue se encuentra en la lista de chequeo de los documentos que deben ser adjuntados para
el inicio o modificacién de un contrato bajo la modalidad contratacion directa de prestaciéon
de servicios profesionales o de apoyo a la gestién, segun lo indicado en el numeral anterior

Con corte a 30 de abril de han sido diligenciados 229 formatos para los contratos suscritos,
asi:

Enero: 49 contratos;
Febrero: 80 contratos;
Marzo: 47 contratos;
Abril: 53 contratos.

DN NI NN

La evidencia aportada es la relacién de los contratos suscritos mensualmente, el cual
cuenta con el enlace al SECOP II. La fuente de la informacion es el Sistema de Informacion
SIFA y plataforma SECOP Il Equipo de Trabajo de Gestion Contractual.

Enlace evidencia:
https://drive.google.com/drive/folders/1-nEzVg55-ksUNEiYIUD6aPgh6-GuxhNV

i) 14_OE5P4A2_ Implementar controles al "Formato de declaracién de prevencién del lavado
activos y de la financiacion del terrorismo" desde la gestion de talento humano frente a la
materializacién de riesgos asociados con LA/FT/FPADM.

Se encuentran diligenciados (3) Formatos de Declaracion de Prevencion de Lavado de
Activos y de la Financiacion del Terrorismo. Codigo: 8-GPT-F-34 de los servidores publicos
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nombrados durante los meses de febrero y marzo de 2024.

Enlace evidencia:
https://drive.google.com/drive/folders/1LDKLrhIrRONDutLOlhR2dBT7AHubkqvP

= Subcomponente 3. Gestiones de debida diligencia

i) 6_OEBP4A2_ Solicitar a las fiduciarias mensualmente certificacién de los pagos tramitados
donde validen la aplicacion de las normas establecidas en materia de prevencion de lavado
de activos y financiamiento del terrorismo (SARLAFT)

Como soportes se tiene el correo mediante el cual se solicita a la Fiduciaria la certificacion
sobre el Sistema de Administracién de Riesgo de Lavado de Activos y Financiacién del
Terrorismo, SARLAFT, de la Fiduciaria Occidente S.A., las certificaciones expedidas
durante los meses de enero a abril de 2024 y la relacién de los pagos efectuados cada
mes.

Enlace evidencia:
https://drive.google.com/drive/folders/1nSagCg6JBmaY C4Lh9vgw410JRENzfQyi?usp=drive link

Estrategia de Establecer medidas para fortalecer la prevencién, gestion y
administracion de riesgos asociados a posibles hechos de corrupcion

Componente #2. Prevencion, gestion y administracion de riesgos de LA/FT/FPADM
y Gestion del Riesgo de Corrupcién.

= Subcomponente 1. Politica de Administraciéon de Riesgos.

i) 17_OE5BP4Al1_Realizar andlisis del contexto interno y externo de la entidad, identificando
fortalezas y debilidades o vulnerabilidad en materia de debida diligencia y posibilidad de
materializacion de riesgos asociados con LA/FT/FPADM u otros hechos de corrupcion.

v Realizacién de la evaluacion del nivel de madurez de los riesgos en la Entidad para lo
cual se definieron 5 niveles, asi: Inexistente, inicial, documentado, implementado y
optimizado, arrojando como resultado (1.5) correspondiente a nivel INICIAL.

Los resultados de la evaluacion pueden ser consultados en el siguiente enlace:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1eGgKerlENX3Rs-
IOH_cp8jFY7GUfN45F/edit#gid=1927446373.

v Aplicacion del Diagnéstico de implementacion de medidas de prevencion y mitigacion
de riesgos de Lavado de Activos (LA) y Financiacion del Terrorismo (FT) en el Fondo
Adaptacion, considerando 3 niveles de madurez: Inicial, Intermedio y Mejora Continua,
arrojando un nivel inicial con una calificacion del 16%.

El diagndéstico se encuentra en:
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1eGgKerl1ENX3Rs-
IOH cp8jFY7GUfN45F/edit?usp=drive link&ouid=106103148493744825049&rtpof=true&sd=true.

= Subcomponente 2. Construccion del Mapa de Riesgos de corrupcion.

i) 18_OE5SP4Al1_Revisar y actualizar/crear politicas, procedimientos, matriz u otros
documentos asociados a la gestion de riesgos, incluyendo riesgos de corrupcion.

Se elabora la propuesta de actualizacion de la Politica integral de Administracion de
Riesgos, version 7, la cual sera presentada para aprobacién del Comité Institucional de
Coordinaciéon de Control Interno. Este documento incluye los siguientes cambios:

v" Se renombra el documento a Politica Integral de Administracion de Riesgos.

v' Desarrollo de los diferentes enfoques de riesgos que maneja el Fondo Adaptacion,
incluyendo lo relacionado a riesgos de Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo
(LA/FT).

v Descripcién de los niveles y responsabilidades frente al riesgo en el marco del esquema
de las lineas de defensa, en coherencia con la estructura organizacional del Fondo
Adaptacion.

v Se establecen lineamientos para el monitoreo, revision de los riesgos y reporte de los
planes de accion segun el nivel del riesgo.

v Se establecen lineamientos en caso de materializacion de los riesgos.

La propuesta de politica puede ser consultada en el siguiente enlace:

https://docs.google.com/document/d/10--
XOtRT727HDnki_IX8gayexWPdigKl/edit?usp=drive link&ouid=106103148493744825049&rtpof=true&sd=tru
e

i) 19 _OE5P4A1 Divulgar la metodologia de gestion del riesgo y el mapa de riesgos de
corrupcion y el programa de transparencia y ética publica al Interior de la Entidad, mediante
el desarrollo de espacios de capacitacion u otros mecanismos de socializacion.

Se adelanté la realizacion de una primera actividad de socializacion que estaba prevista
para mayo, con la socializacion de la metodologia de gestion del riesgo y del mapa de
riesgos de corrupcion (5 riesgos y 19 controles) establecidos en la matriz de riesgos vigente
(V5), y socializacion herramienta monitoreo de riesgos, realizada el 20 de marzo de 2024,
en dos jornadas mafana y tarde.

Enlaces evidencias:

Jornada de la mafana:
https://drive.google.com/file/d/1CciNURIHNMTtTNncOttvZjbvQ5BEyh2/view?usp=sharing

Jornada de la tarde:
https://drive.google.com/file/d/1ITRG9sBM10o-pNj-zUYEWGZpXpOQXEKPPQg/view?usp=sharing

= Subcomponente 3. Consulta y divulgacion.
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i) 111 _OE5P4A1 Divulgar el mapa riesgos de corrupcién al interior de la Entidad.
En el mes de abril se elabor6 pieza comunicativa mediante la cual se realizé la divulgacion
del mapa de riesgos vigente a todos los colaboradores de la entidad a través de correo
electrénico y por intranet.
os de Corru
Mapa de riesgo de corrupcion del
% ‘ Fondo Adaptacuon

Condcelos y ayltidanos a monitorearios

Imagen 3. Riesg

1. Uso indebido del poder
mm
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2. Dlt’el:monamlenta lndebldo de contratos
boracion de

¥ revisiden de propueestas

ke bt s exrrmgrefi
afecta la reputacion
de la Entidad.

5. Manipulacién indebida de datos

en los sistemas de informacién
Aseguirate de cue los datos de la Entdad etin protegaien

@—- Canacer el mapa de resges de cormapsidn
B+ i las caunas que pusen sfectar s umpliineto

#* Fondo Adaptacién
ET. COMUNICACIONES

wwnalfondoadaptacion.gov.co

Fuente: https://drive.google.com/drive/folders/1y2WOqgSi9L5Z4yf8p iEsUIDzKLj9jCJC

iii) 112_OE5P4A1_Publicar el mapa de riesgos de corrupcion.

El mapa de riesgos de corrupcion esta publicado en la Pagina Web institucional en el siguiente
enlace:
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https://www.fondoadaptacion.gov.co/index.php/component/sppagebuilder/?view=page&id=4595

= Subcomponente 4. Monitoreo y revision.

i) 113 _OE5BP4A0_Realizar revision periddica del mapa de riesgo de corrupcion y aplicar los
ajustes a que haya lugar en caso de posibles cambios que se generen respecto a la eficacia
de los controles, cambios en el contexto externo e interno y/o riesgos emergentes;
verificando el cumplimiento de los planes manejo.

La segunda linea de defensa de la Entidad elabora el informe de seguimiento y monitoreo
de riesgos de corrupcidn, el cual se realiza de manera cuatrimestral, periodo de enero a
abril de 2024. Para el monitoreo se efectta el plan de manejo y se cargan los documentos
mediante los cuales se soporta el cumplimiento de los controles disefiados para los riesgos
de corrupcién.

Los anteriores documentos pueden se consultados en el siguiente enlace:
https://drive.google.com/drive/folders/110iyAfJ1fngGTyi7 McBNBVJEGgySuOo?usp=drive_link

= Subcomponente 5. Seguimiento.

i) 114 _OE5P4Al_Realizar seguimiento al mapa de riesgos de corrupcion, verificar el
funcionamiento, asi como el cumplimiento del plan de manejo.

Informe de seguimiento y monitoreo de riesgos de corrupcion, periodo de enero a abril de

2024, el cual se encuentra en el siguiente enlace:
https://docs.google.com/document/d/1_LsmEzy-
bmXY6gZ CyMd 557157xoNsE/edit?usp=drive_link&ouid=106103148493744825049&rtpof=true&sd=true

En la Matriz de Riesgos se encuentran relacionados cinco (5) riesgos de corrupcion, los
cuales cuentan en total con diecinueve (19) controles.

Imagen 4. Riesgos de Corrupcioén ldentificados en la Matriz de Riegos
Institucional (Version 5.0)

ZONA RIESGO

COD RIESGO

INHERENTE RESIDUAL

Uso indebido del poder por parte del interventor/supervisor
R6 para modificar indebidamente el contrato para favorecimiento
de un tercero

Direccionamiento indebido de procesos contractuales por
R7 parte de funcionarios en la elaboracién de pliegos y revisién
de propuestas para favorecimiento de un tercero

Filtracion indebida de estudios previos y/o pliegos por parte
R8 de estructuradores de contratos para el favorecimiento de un
tercero debido a presiones externas

Aprobacion de pagos indebidos a contratistas por parte de
R9 supervisores debido a documentacién incompleta o
fraudulenta afectando el desarrollo econémico del proyecto
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ZONA RIESGO

COD RIESGO

INHERENTE RESIDUAL

Manipulacién indebida de datos en los sistemas de
R10 informacioén del fondo adaptacién por funcionarios debido a
presion de interesados

Fuente: Informe de Seguimiento y Monitoreo de Riesgos de Corrupcion, elaborado por la Oficina Asesora de
Planeacion y Cumplimiento, como Segunda Linea de Defensa, periodo: enero a abril 2024, Versién 1.0, mayo
2024

Con base en el monitoreo realizado por la OAPC, durante el cuatrimestre no se observa la
materializacién de ninguno de estos riesgos.

i) 115 _OEBP4Al Publicar el seguimiento al mapa de riesgos de corrupcién. Puede ser
consultado en la Pagina Web institucional en el siguiente enlace:

https://www.fondoadaptacion.gov.co/index.php/component/sppagebuilder/?view=page&id=4595

Estrategia Implementar acciones para fortalecer la cultura de transparencia y
participacion ciudadana en el Fondo Adaptacién
Componente #3. Participacion Ciudadana y Rendicién de Cuentas

Con este componente se centra en la participacion de la ciudadania en la toma de decisiones,
seguimiento y monitoreo de la gestion publica, para lograr un Estado abierto

= Subcomponente 1. Participacion Ciudadana y Rendicién de Cuentas: Dialogo.

i) 116_OEBP4A3_Asistir de manera presencial o virtual a los Espacios de participacion
ciudadana del Fondo Adaptacion en el marco de la Estrategia Auditorias Visibles.

Como parte de la implementacién de la Estrategia de Participacién Ciudadana se realizaron
durante los meses de enero a abril de 2024, 167 espacios de participacion, los cuales se
consignan en la Matriz de Auditorias Visibles.

De acuerdo con las metas establecidas en el Plan de Accién, se reportan un total de 45
acompafiamientos por parte del Equipo de Trabajo de Gestién Social.

La relacién de las actividades realizadas se resume en la siguiente tabla:

r?:rrt)ii?[gii%i Acompaﬁa_tmiento_s E.T. de
: Gestién Social
ciudadana
Enero 21 8
Febrero 64 10
Marzo 35 14
Abril 47 13
167 45
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Los documentos que soportan la realizacion de estos espacios se encuentran en el

siguiente enlace:
https://drive.google.com/drive/folders/1jY60-ODMgw6At3rCogO2N57wj21QTkxE

iii) 117_OEBP4A3_Realizar en region espacios de participacién ciudadana en el marco de la
Estrategia Auditorias Visibles.

En la Matriz de Auditorias Visibles se encuentran relacionados los 167 espacios de
participacién ciudadana adelantados en el periodo enero a abril de 2024. Segun se

muestra en el siguiente enlace:
https://drive.google.com/drive/folders/113Fh ViVrhpRfwrBLkzKokaoEYzTJ8Ge?usp=drive link

iv) 118_OE5P4A3_Realizar acciones de articulacion de esfuerzos interinstitucionales a favor
de los proyectos, obras o intervenciones. En los meses de enero y abril se realizaron (2)
Comités Regionales de Seguimiento (CORES) para el municipio de Concordia, Magdalena
y para la region Caribe.

Los soportes de estos eventos se encuentran:
https://drive.google.com/drive/folders/IFWDuP7Rnsm-cl7LxgwUwBY1BKhHa9nyo

= Subcomponente 2. Participacion Ciudadana y Rendicion de Cuentas:
Iniciativas Adicionales de Participacion Ciudadana.

i) 119 _OE5P4A3 Implementar “Caja de herramientas para el Fortalecimiento del Tejido
Social" con las comunidades, ELS y gestores sociales del FA.

Con corte a 30 de abril de 2024 se han realizado un total de 69 eventos de capacitacién (5
en enero, 18 en febrero, 20 en marzo, 26 en abril) dirigidos a los Equipos Locales de
Seguimiento —ELS, Comunidad/, Gestores Sociales, Contratistas en los proyectos de
Educacion, Vivienda, Gramalote, Reactivacién Econdmica y Salud, con el fin de realizar
fortalecimiento a capacidades de las comunidades objeto de atencion.

= Subcomponente 3. Participacion Ciudadana y Rendicion de Cuentas:
Responsabilidad.

i) 120_OE5BP4A3_Consolidar las sugerencias/recomendaciones y solicitudes entregadas por
la comunidad y realizar proceso de socializacion con los Equipos de Trabajo técnico del
FA para las gestiones gque haya lugar.

En los 167 espacios de participacion realizados durante el periodo enero a abril de 2024, se
han realizado un total de 336 sondeos de satisfaccion, con el propdsito de obtener
retroalimentacion para implementar mejoras en los diferentes procesos.

Los documentos soporte pueden ser consultados en el siguiente enlace:
https://drive.google.com/drive/folders/11v83271Gs5 gQRBtXMPH5bmV_-ww4fzZ4
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= "Subcomponente 4. Rendicion de Cuentas: Informacion de calidad y en
lenguaje comprensible.

i) 121 OEBP4Al1 Campafa pedagogica externa implementada #MiDerechoAParticipar
dirigido a la ciudadania e través de medios virtuales.

En desarrollo de la campafia pedagogica #MiDerechoAParticipar durante el primer
trimestre del afio (ene-feb-mar) el E.T. de Comunicaciones disefié y publicé (20) piezas
graficas en las que se presento a la ciudadania la importancia de acceder a los diferentes
canales de comunicacion y de participacion que brinda la Entidad en el pais.

Los contenidos pedagdgicos, en esta primera fase de la campafa se trabajaron con las
siguientes tematicas:

v' Dar a conocer los espacios de participacion ciudadana que promueve el Fondo
Adaptacion en los territorios: foros, Equipos Locales de Seguimiento y mesas de trabajo
con la comunidad.

Invitacién a las comunidades a participar en: las mesas de trabajo de gestion y
articulacion interinstitucional, capacitaciones y socializaciones comunitarias.

Invitacidn al encuentro ciudadano “La Mojana habla”.

Infografia con los resultados de los espacios de participacion ciudadana “Las
Comunidades Cuentan” en los meses de enero y febrero.

Socializacion de los mecanismos disponibles para que la ciudadania reporte hechos
de corrupcién.

Piezas gréficas publicadas en los canales externos (redes sociales y pagina web):
https://drive.google.com/drive/folders/ITHW-9dtOm6émlaXyAgij_TUQLYKoqVDipl?usp=share_lin k

\

ANENENENENEN

Los soportes de estas actividades se encuentran publicados en el siguiente enlace:
https://drive.google.com/drive/folders/1SyS4Rddhqgi9Uk adjAzDVmRrR52k2Pc2

Imagenes 5. Campafia # Mi Derecho a Participar

Derecho

Mas de TTTTTTTITTI H AR

asistieron a los

35 espacios de participacion
que realizo la Entidad en

el mes de marzo.
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((. VIDA - Fondo Adaptacion
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Fuente: https://drive.google.com/drive/folders/IHW-9dtOm6mlaxXyAgij_TUQLYKoqVDipl?usp=share_lin k

= "Subcomponente 4. Rendicion de Cuentas: Informacion de calidad y en
lenguaje comprensible.

“Incentivos para motivar la cultura de la rendicién y peticién de cuentas."

i) 122_OE5P4A1_Campania "El Fondo Responde" implementada dirigida a grupos de interés
para promover una rendicion de cuentas permanente.

En el siguiente enlace se encuentran los soportes que dan cuenta de las actividades
ejecutadas como parte de la implementacién de la campana “El Fondo Responde”.

https://drive.google.com/drive/folders/1j5-cCIAGgJsA-9S7GuIWWg4WBITXUrHp?usp=drive link
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Imagen 6. Campafia #El Fondo Responde
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Por una rendicion de cuentas transparente
y continua, para facilitar el dialogo directo
entre las comunidades y la Entidad.
Unete a nuestros espacios de
consulta ciudadana.
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Fuente: https://drive.google.com/drive/folders/1j5-cCIAGgJsA-9S7GuIWWg4WBITXUrHp?usp=drive link
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Estrategia Fortalecer los mecanismos para mejorar la atencion al ciudadano y
canales de denuncia en el Fondo Adaptacion.

Componente #4. Mecanismos para mejorar la atencion al ciudadano y canales de
denuncia

Subcomponente 1. Planeaciéon estratégica del servicio al ciudadano.

i) 127_OE5P4A2_Adoptar e incluir documentalmente la cadena de valor en la interaccion y
contacto con los ciudadanos, asi mismo los escenarios de relacionamiento que deben
establecerse en el nuevo modelo de relacionamiento en la Entidad, para incluir en la politica
de relacionamiento con el ciudadano.

Se reporta avance del documento Modelo de Relacionamiento con el Ciudadano.
https://drive.google.com/drive/folders/I1WxMhT4Rwge023HdTcIXCTMbW8VBKg9CK

= Subcomponente 2. Gestion de relacionamiento con los ciudadanos.

i) 129 _OE5P4A2_Realizar al interior de la entidad la socializacion de las piezas
comunicativas orientadas a fortalecer la cultura de servicio entre otros temas de servicio al
ciudadano.

Durante el periodo de enero a abril de 2024 se llevaron a cabo las siguientes

socializaciones, las cuales pueden ser consultadas en el siguiente enlace:
https://drive.google.com/drive/folders/IN7_fQYFWLKiHrtWhu4QsdBrn45eAXiAu

v' Correo recuerda los tiempos de respuesta para PQRSFD

v" Hablemos del derecho de peticion.

v" Procedimiento y normativas vigentes para brindar un servicio eficiente vy
transparente a la ciudadania.

v Importancia del lenguaje claro en nuestros canales de comunicacion.

v' Términos legales establecidos para responder a las PQRSFD de la ciudadania.

= Subcomponente 3. Fortalecimiento de los canales de atencion.
“Analisis de lainformacion de las denuncias de corrupcién”.

i) 130_OE5P4A2_Desarrollar piezas informativas dirigidas a la ciudadania para dar a conocer
los mecanismos con los que cuenta la Entidad para realizar denuncias.

En el mes de marzo se realizdé divulgacion en la pagina web e Intranet de la pieza
comunicativa #Mi derecho a participar. |Si conoces casos de corrupcion, Denuncialos! Tu
reporte puede hacer la diferencia y contribuir a un pais mas justo y transparente. Realiza

tu reporte aqui.
https://drive.google.com/drive/folders/16-mrPRgbTrpmXJY mytOM78Dfg5pAnOtq
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“Imagen 7. #Mi Derecho a Participar Denunciando casos de Corrupcion

@/ colomeia
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iTu puedes ser parte del cambio!

Si conoces casos de corrupcion, jdentncialos!
Tu reporte puede hacer la diferencia y contribuir
a un pais mas justo y transparente.

Realiza tu reporte aqui

Fuente:_https://drive.google.com/drive/folders/16-mrPRgbTrpmXJYmytOM78Dfg5pAnOtq

= Subcomponente 6. Evaluacion de gestion y mediciéon de la percepcion
ciudadana.

i) 134_OE5P4A2_Realizar y publicar en pagina web trimestralmente el informe de la gestion
de PQRSFD recibidas en el Fondo Adaptacién. (Su publicacion se realiza el mes siguiente
al corte del informe). Por otra parte, se presentaran ante Comité de Gestion y Desempefio
los resultados semestrales (31 de diciembre de 2023 y 30 de junio de 2024), segun
programacion de agenda y convocatoria de sesiones.

Se elabord y publicé el informe de la gestién de PQRSFD correspondiente al primer trimestre: con
los siguientes resultados: 413 PQRSFD, siendo el Sector Vivienda el Equipo de Trabajo que
recibié el mayor nimero de requerimientos, seguido de la Secretaria General y el Equipo de
Trabajo Gestion Contractual, entre otros.

Con base en lo reportado en el informe de gestion de las PQURSDF con corte a 31 de marzo de
2023 fueron recibidas 413 PQRSFD, de las cuales 317 tramites fueron atendidas con respuestas
de fondo, eficaz, oportuna y conforme a la solicitud de los ciudadanos, haciendo uso de un lenguaje
claro para garantizar la comprension de los peticionarios dentro de los tiempos de respuesta
establecidos por ley, 8 trdmites gestionados extemporaneamente para un total de 325 PQRSFD
tramitadas al corte del periodo en mencién y 43 en trdmite de respuesta dentro del término de ley.
Dando cumplimiento en un 97.5% en oportunidad de respuesta en términos de ley.
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El enlace de acceso directo para consultar el informe de PQRSFD del primer trimestre es el
siguiente:
https://www.fondoadaptacion.gov.co/index.php/atencion-al-la-ciudadania/peticiones-quejas-y-reclamos/informes-de-
peticiones.

En este informe se reportan aspectos como:

v" Medicién de usabilidad de cada uno de los canales para interactuar con los ciudadanos:
arrojando que el canal mas utilizado es el correo electrénico.

v" Medicién de la oportunidad con la cual se reciben a los ciudadanos a través del chat
institucional y los tiempos de espera en los momentos de verdad: se registraron un total de
39 chats con interaccion en linea, con un tiempo promedio de espera de los ciudadanos
para ser atendidos de 00:02:43 y el tiempo promedio de duracion del chat transcurrido en
durante la atencion fue de 00:11:24.

v Relacién de aquellos temas con mayor niumero de PQRSFD recibidos con el fin de informar
a la alta direccidn, asi como las causales recurrentes y por equipos de trabajo que motivan

los derechos de peticidn interpuestos por los ciudadanos.
https://drive.google.com/drive/folders/1Uy0whq8BsQ6dulQwCBdPC0JVhGsQMFCt

Estrategia Fortalecer la cultura de la integridad y legalidad en el Fondo Adaptacién
Componente #5. Legalidad e Integridad

Este componente se refiere al constante alineamiento y apropiacién de valores éticos, principios y
normas compartidas, para proteger y priorizar el interés publico sobre los intereses privados en el
sector publico.

= Subcomponente 1. Fomentar la cultura de integridad publica.

i) 136_OE5P4A2_Verificar por parte del abogado a cargo del proceso contractual que hace
parte del E.T. de Gestion Contractual el documento debidamente firmado sobre los
compromisos de integridad o carta de presentacién de la propuesta la declaracion bajo
gravedad de juramento.

Dentro de los requisitos establecidos para los procesos contractuales en la modalidad de
contratacion directa por prestacion servicios profesionales y de apoyo a la gestion, se tiene
establecido el formato 6-GPC-F-44 Compromiso de Integridad y Transparencia version
1.0 del 03/2021, documento que debe ser diligenciado y suscrito por el contratista.

Durante el periodo enero a abril de 2024 han sido formalizados 229 compromisos de
integridad para los contratos suscritos, asi:

Enero: 49 contratos;
Febrero: 80 contratos;
Marzo: 47 contratos;
Abril: 53 contratos.

DN NI NI
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Enlace:
https://drive.google.com/drive/folders/12iahYhQobXEJVpXGhHDq94fxJ4SiWTaR?usp=drive_link

= Subcomponente 2. Incrementar la lucha contra la corrupcion y promocionar
la cultura de la legalidad.

i) 138 OE5P4A2 Implementar una politica de "puertas abiertas" para fomentar la
transparencia en los procesos de contratacion de la Entidad mediante la respuesta
oportuna a las observaciones y solicitudes correspondientes a los procesos de contratacion
publicados.

Durante los meses de febrero y marzo se atendieron las observaciones a (2) procesos
contractuales. Las respuestas a las observaciones presentadas pueden ser consultada en
el siguiente enlace:

https://drive.google.com/drive/folders/123rMfiYZDCdIHzIIFb  TmpKXbe6NTWKP

iv) 141_OE5P4A2_Realizar el seguimiento al cumplimento del diligenciamiento del formato de
bienes y rentas y conflictos de interés de los funcionarios del Nivel Directivo.

En el periodo de enero a abril de 2024 no se vincularon servidores publicos del Nivel
Directivo.

v) 142_OE5P4A2_Realizar el seguimiento al cumplimento del diligenciamiento del formato de
compromisos por parte de los funcionarios vinculados.

Se observa el diligenciamiento de (3) formatos 6-GPC-F-44 Compromiso de
Integridad y Transparencia version 1.0 del 03/2021, de los (3) servidores publicos
vinculados durante los meses de febrero y marzo de 2024.

Enlace:
https://drive.google.com/drive/folders/1PZZtCCqSV2Soa4W5exd9b  RrU8wDwiIr

Estrategia Fortalecer las medidas de transparenciay acceso a la informaciéon
Componente #6. Mecanismos para la transparencia y acceso a la informacion.

= Subcomponente 1. Transparencia Activa.

i) 143_OE5P4A1_Actualizar permanentemente la pagina web, el menu de Transparencia,
Atencion al ciudadano y Participa.

Durante los meses de enero a abril de 2024 se ha realizado seguimiento y registro diario
de las publicaciones realizadas en la pagina web de la Entidad con informacién alineada al
cumplimiento permanente de la Ley 1712 de 2014 y la Resoluciéon 1519 de 2020.
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El registro de publicaciones realizadas, (794) esté disponible en la web en la seccion

de transparencia o directamente en el siguiente enlace:
https://www.fondoadaptacion.gov.co/index.php/transparencia/registro-de-publicaciones.htmi

i) 144_OE5P4A1_Reporte de verificacion del cumplimiento de la Ley 1712 de 2014 y a la
Resolucion 1519 de 2020. en el sitio web de la entidad.

Se observa la realizacién del seguimiento a las publicaciones y contenidos de la pagina
web, para revisar la continuidad en el cumplimiento de los requerimientos de la Resolucién

1519 de 2020, , disponible en el siguiente enlace:
https://shorturl.at/djz36

= Subcomponente 2. Transparencia Pasiva.

i) 145 OE5P4A2 Publicar en pagina web trimestralmente el informe de la gestion de
PQRSFD recibidas en el Fondo Adaptacion. (Su publicacién se realiza el mes siguiente al
corte del informe). Se presentaran ante Comité de Gestién y Desempeno los resultados
semestrales (31 de diciembre de 2023 y 30 de junio de 2024), segun programacion de
agenda y convocatoria de sesiones.

Se elabord y publico el informe de la gestibn de PQRSFD correspondiente al primer
trimestre: con los siguientes resultados: 413 PQRSFD, siendo el Sector Vivienda el
Equipo de Trabajo que recibié el mayor nimero de requerimientos, seguido de la Secretaria
General y el Equipo de Trabajo Gestién Contractual, entre otros.

El enlace de acceso directo para consultar el informe de PQRSFD del primer trimestre es

el siguiente:
https://www.fondoadaptacion.gov.co/index.php/atencion-al-la-ciudadania/peticiones-guejas-y-
reclamos/informes-de-peticiones.

En este informe se reportan aspectos como:

v" Medicién de usabilidad de cada uno de los canales para interactuar con los ciudadanos:
arrojando que el canal mas utilizado es el correo electrénico.

v" Medicién de la oportunidad con la cual se reciben a los ciudadanos a través del chat
institucional y los tiempos de espera en los momentos de verdad: se registraron un total
de 39 chats con interaccion en linea, con un tiempo promedio de espera de los
ciudadanos para ser atendidos de 00:02:43 y el tiempo promedio de duracién del chat
transcurrido en durante la atenciéon fue de 00:11:24.

v Relacién de aquellos temas con mayor nimero de PQRSFD recibidos con el fin de
informar a la alta direccién, asi como las causales recurrentes y por equipos de trabajo

que motivan los derechos de peticion interpuestos por los ciudadanos.
https://drive.google.com/drive/folders/1Uy0whq8BsQ6dulQwCBdPCOJVhGsQMFCt
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= Subcomponente 4. Monitoreo del Acceso a la Informacién Publica.

i) 147_OE5P4A1_Reporte de verificacién del cumplimiento de la Ley 1712 de 2014 y a la
Resolucion 1519 de 2020. en el sitio web de la entidad.

Se reporta la realizacion del seguimiento a las publicaciones y contenidos de la pagina web,
para revisar la continuidad en el cumplimiento de los requerimientos de la Ley 1712 de 2014

y a la Resolucion 1519 de 2020, disponible en el siguiente enlace:
https://shorturl.at/djz36

= Subcomponente 5. Apertura de informacion y datos abiertos

i) 148 OE5P4A1_Identificar y clasificar los datos abiertos en las dependencias de la entidad
segun la ley 1712 del 2014 y leyes vigentes, para publicar en la pagina web.

Con corte a 30 de abril de 2024 se ha realizado la revision de la informacion
georreferenciada de intervenciones con el geo visor de proyectos para validar su posible
publicacion y la elaboracién de la hoja de ruta para la gestién de datos abiertos.

Los documentos soporte para estas actividades se encuentran en:
https://drive.google.com/drive/folders/186wxQ7d5u30Wyp5FmS6bO1D0JbZS52UU?usp=drive_link

i) 149 OE5P4A1_Actualizar informacion y publicar nuevos datos abiertos que generen valor
a la gestién y el desempefio institucional.

Se documento el glosario de seguridad, la guia de gestiéon de activos de informacion y la
matriz de clasificacién de activos de informacion.
https://drive.google.com/drive/folders/11ko6pjXYco3580KdWBO0iQoEA791Z8pJN

i) 150_OE5P4A1_Revisar e incluir, segun aplique, los lineamientos de los Instrumentos de
Gestion de la Informacion Publica en el programa de gestién documental y los formatos de
los instrumentos y presentacion para aprobacién CIGD.

Se documento el glosario de seguridad, la guia de gestién de activos de informacién y la

matriz de clasificacion de activos de informacion.
https://drive.google.com/drive/folders/11ko6pjXYco3580KdWBOIQoEA791Z8pJN

vi) 153 _OE5P4A1_Capacitar a los colaboradores de la entidad sobre incidentes de la
seguridad de la informacién para que tengan mayor conocimiento sobre el tema

En el mes de marzo se realizd capacitacién sobre seguridad de la informaciéon a
funcionarios y contratistas de la entidad
https://drive.google.com/drive/folders/1r3PygSamqpjAXYzEkKIJbEHX57UOGgolpn?usp=drive_link
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1. Conclusiones y recomendaciones

El Programa de Transparencia y Etica Publica del Fondo Adaptacion Vigencia 2024 (primer
cuatrimestre), segun lo reportado por la Oficina Asesora de Planeacion y Cumplimiento, presenta
los siguientes avances: Cinco componentes registran cumplimiento de lo programado al 100%; el
Componente #6, registra avance del 90%, segln se muestra a continuacion:

Imagen 8. Resultados Componentes del Programa de Transparenciay Etica Pablica del
Fondo Adaptacién.

Descripcion Actividades por Cumplimiento
P Subcomponente P
Componente #1. Medidas de debida diligencia para la prevencion
; 6 100%

del Lavado de activos.
Componente #2. Prevencion, gestion y administracion de riesgos 9 100%
de LA/FT/FPADM y Gestién del Riesgo de Corrupcion. °
Componente #3. Participacion Ciudadana y Rendicién de Cuentas 11 100%
Componente #4. Mecanismos para mejorar la atencion al

: ; 9 100%
ciudadano y canales de denuncia
Componente #5. Legalidad e Integridad 7 100%
Componente #6. Mecanismos para la transparencia y acceso a la 11 90%
informacién.
Total de actividades de los 6 componentes 53

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion y Cumplimiento.

Las siguientes actividades, aunque registraron avances no cumplieron con la meta programada
para el periodo enero a abril de 2024:

Imagen 9. Actividades con avance inferior al programado

Componente #6. Mecanismos para la transparencia y acceso a la informacion.
Subcomponente 5. Apertura de informacion y datos abiertos

Descripcion Meta Cumplimiento

148_OE5P4A1_Identificar y clasificar los datos abiertos en las
dependencias de la entidad segun la ley 1712 del 2014 y 33% 15%
leyes vigentes, para publicar en la pagina web.

149_OE5P4A1_Actualizar informacion y publicar nuevos datos
abiertos que generen valor a la gestion y el desempefio 33% 25%
institucional.

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion y Cumplimiento.
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Con base en los avances registrados y la revision y analisis de los documentos aportados por los
procesos Control Interno concluye que:

v" El Fondo Adaptacion esta ejecutando acciones articuladas desde los distintos procesos
con el propésito de dar cumplimiento al Programa de Transparencia y Etica Publica.

v' Para la prevencion, gestion y administracion de riesgos LA/FT/FPADM y Gestion del Riesgo
de Corrupcion, se realizé el diagnostico a la gestién de riesgos en el Fondo Adaptacién,
asi como a los riesgos de Lavado de Activos y Financiacion del terrorismo.

v' La implementacion de controles desde los procesos de gestién contractual y gestion de
talento humano, mediante la entrada en operacién desde el mes de enero de 2024 del
Formato de declaracion de prevencion del lavado activos -LA y de la financiacion del
terrorismo-FT, para prevenir la materializacion de riesgos asociados con LA/FT/FPADM,

v Se observa el fortalecimiento de la estrategia de comunicaciones para incentivar la
participacion ciudadana y mejorar los canales de denuncias través de las campafas #El
Fondo Responde y #Mi derecho a participar.

v' Adicionalmente, se continua promoviendo el acercamiento en las regiones en donde la
entidad ejecuta sus proyectos, reflejado en la implementacién de la Estrategia de Auditoria
Visibles, y los mecanismos de participacién ciudadana.

v' La ejecucién de acciones para mejorar la gestion de los riesgos, mediante la actualizacion
de la politica y la matriz de riesgos, y la mejora en las herramientas de seguimiento y
monitoreo de estos.

v' Se destaca de igual manera, el interés de la alta direccion en la continuidad de la gestion
de los riesgos, en la implementacion de la mejora continua frente a la politica de riesgos y
a la gestion de los controles, asi como a la Implementacion desde Talento Humano de la
estrategia de integridad y promocién de la cultura de valores Institucionales.

v" Con base en lo reportado en el Informe de Seguimiento y Monitoreo de Riesgos de
Corrupcion, elaborado por la Oficina Asesora de Planeacién y Cumplimiento, como
Segunda Linea de Defensa, periodo: enero a abril 2024, Versién 1.0, mayo 2024, ninguno
de los riesgos de corrupcion se ha materializado.

No obstante, lo anterior, se recomienda que para la actualizacion de la matriz de riesgos
gue se esta adelantando por la Entidad, se incorporen las oportunidades de mejora
detectadas en el monitoreo de los riesgos de corrupcion ejecutado por la Oficina Asesora
de Planeacién y Cumplimiento, estas son:

= Identificacion o disefio de controles, los cuales deben estar dirigidos a revisar, cotejar,
verificar, validar, inspeccionar, examinar, comprobar, aprobar etc.

= En la documentacién de los controles, los cuales deben estar descritos en los
procedimientos, definiendo responsable de su ejecucion, frecuencia y registro o
evidencia de su aplicacion.
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= Se identifican oportunidades de mejora frente a la completitud e integridad de las
evidencias reportadas como evidencia de la aplicacion de controles.

v Se recomienda mejorar los tiempos de respuesta de las PQRSDF al interior de los Equipos
de Trabajo, teniendo en cuenta los tiempos de respuesta establecidos segun el tipo de
solicitud.

v" Control Interno reitera la recomendacién de la Oficina Asesora de Planeacion vy
Cumplimiento, en el sentido de analizar las causas por las cuales no se esta cumpliendo
con lo programado para las dos actividades que presentan rezago y establecer medidas
de contingencia teniendo en cuenta que estas hacen parte de la politica de gobierno y
seguridad digital de MIPG, que segun los resultados del indice de desempefio institucional
de 2022 se encuentra con puntaje bajo.

eeLa kb

M RIA CLAUDIA IERRE JIA
sesora con funciones de Contro Interno
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