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El Fondo Adaptacion es una entidad descentralizada del orden
nacional, adscrita al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico
(MHCP), y se creo en el afio 2010 como parte de la respuesta
del Gobierno Nacional a la peor emergencia invernal que ha
sufrido el pais en su historia: EI Fenomeno de “La Nifia” 2010-
20117, mediante el Decreto 4819 de 2010. La tragedia dejo
cercade 4 millones de damnificados en 1.004 municipios, lo que
representa un 97% del pais afectado por la inundacion.

El Fondo, se crea con la finalidad de identificar, estructurar y
gestionar proyectos para la recuperacion, construccion y
reconstruccion de la infraestructura de transporte, ambiente,
agricultura, servicios publicos, vivienda, educacion, salud,
acueductos y alcantarillados, humedales, zonas inundables
estratégicas, rehabilitacion econdémica de sectores agricolas,
ganaderos y pecuarios afectados por la ola invernal, y demas
acciones relacionadas con los efectos del fendmeno de "La
Nifia".

En el marco del Documento CONPES 3776 de 2013, la Entidad
ha desarrollado cinco macroproyectos que, mas alla de la
reconstruccion, entraron en el ambito de la Adaptacion al
Cambio Climatico. Estos macroproyectos (Canal del Dique, La
Mojana, el Jarillon de Cali, Rio Fonce y el reasentamiento del
casco urbano de Gramalote), no tienen precedentes en el pais
y se constituyen en importantes ejemplos con innumerables
aprendizajes que posicionan al Fondo Adaptacion como una
entidad lider en la concepcidn, estructuracion y ejecucion de
proyectos de gran magnitud con vision de largo plazo y con un
importante componente de Adaptacion al Cambio Climatico.

De otra parte, actualmente el Fondo reorienta su gestion en el
marco del eje de transformaciéon “Ordenamiento del Territorio
Alrededor del Agua” del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026
“Colombia Potencia Mundial de La Vida” e inicia la ejecucién del
proyecto “Implementacion de medidas de recuperacion de las
dinAmicas hidricas naturales de la regién de la Mojana en el
contexto actual de cambio climatico y reduccion del riesgo”.

Este proyecto es una intervencion integral desde las
perspectivas no solo hidraulica, sino ecosistémica, ambiental,
social, econdmica, sostenible, viable econémica vy
operativamente, que se base en la comprension de las
caracteristicas naturales y garantice la reduccién del riesgo de
desastres al intervenir la amenaza y que fomente medidas de
adaptacion ante la ocurrencia de fenomenos de variabilidad
climatica, y con ello propiciar un cambio estructural en el
ordenamiento del territorio, tanto en los ecosistemas naturales
como en los cascos urbanos de los municipios, a fin de integrar
esta solucion a toda la regién de La Mojana.
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INTRODUCCION

El Plan de Accion 2024 del Fondo Adaptacion establece las acciones y determina las metas e
indicadores que definen la hoja de ruta de la Entidad, para impulsar el logro de los objetivos
estratégicos y el cumplimiento de su misionalidad durante la vigencia correspondiente.

El Plan se formula con base en lo estipulado en los articulos 26 y 29 de la Ley 152 de 1994 (Ley
Orgénica del Plan Nacional de Desarrollo), que establece que, cada uno de los organismos de
la administracién publica nacional, deberan elaborar, de acuerdo con los lineamientos del Plan
Nacional de Desarrollo y de las funciones que le sefiale la Ley, un plan indicativo cuatrienal con
planes de accion anuales, que serviran como fundamento para la evaluacion de resultados.

Adicionalmente, contiene la especificacion de los objetivos, estrategias, proyectos, metas,
responsables, planes generales de compras, y distribucién presupuestal de los proyectos de
inversion, ligados a los indicadores de gestiéon, de acuerdo con el Estatuto Anticorrupcion (Ley
1474 de 2011 — articulo 74).

Asimismo, incluye elementos de los lineamientos dados por el Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion (MIPG), el Decreto 1499 de 2017 y las demés disposiciones y aspectos que
complementan las Politicas de Gestibn y Desempefio Institucional establecidas por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

El objetivo general de este informe de seguimiento es informar a la ciudadania y a los diversos
grupos de interés sobre el estado de avance de la ejecucion del Plan de Accién 2024 del Fondo
Adaptacion a 30 de junio, con un enfoque sectorial y por macroproyecto; asi como rendir el
balance de las actividades de apoyo que promueven las condiciones para el cumplimiento de las
metas. Los objetivos especificos son los siguientes:

Rendir cuentas a la comunidad, sobre los resultados periddicos de la gestion institucional.

e Exponer los resultados del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion al Comité Institucional
de Gestion y Desemperio (CIGD).

¢ Informar a la Gerencia del Fondo Adaptacién y a su equipo directivo, sobre el comportamiento
de los objetivos y metas propuestas.

o Alertar a los responsables de la ejecucion de las acciones del plan, con el propdsito de tomar
acciones correctivas.

e Ejercer como herramienta de control general.

e Servir de instrumento complementario de la Gestién del Conocimiento, respecto de las
lecciones aprendidas en la ejecucion del Plan de Accion.

El seguimiento al Plan de Accién 2024 se realiza de manera agregada y a su vez desagregado
por: Objetivo estratégico, sector, macroproyectoy areas; en el mismo sentido en que se formuld
la planeacién de la vigencia. Por cada uno de los indicadores agregados se registra el avance
cuantitativo y un resumen cualitativo del estado de las intervenciones o actividades
programadas?.

1 La informacion detallada del reporte del plan de accion se almacena en la herramienta de seguimiento de este.
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1 CONTEXTODE LA FORMULACIONY SEGUIMIENTO DEL PLAN DE
ACCION 2024

1.1 Areas encargadas de ejecutar el plan de accién 2024

El Informe de seguimiento del plan de accién se encuentra alineado con la estructura del Plan
de Accion 2024, que a su vez da cuenta de los objetivos estratégicos definidos en el Plan
Estratégico Institucional 2023 - 2026 y la estructura organizacional del Fondo Adaptacion
establecida en la Resolucion 022 de 2024.

En este sentido, el informe de seguimiento contempla los siguientes componentes: i)
Cumplimiento por Objetivos Estratégicos, ii) Cumplimiento por Subgerencias, Sector y
Macroproyecto de los Objetivos Estratégicos Misionales, iii) Cumplimiento de Gerencia y
Secretaria General de los Objetivos Estratégicos Transversales, y iv) Cumplimiento del Plan de
Accion de Alcance Institucional.

1.2 Criterios para la evaluacion del plan de accion

De acuerdo conla Ley 152 de 1994, los planes de accion anuales se constituyen en la base para
la evaluacion de resultados del Plan Estratégico Institucional (PEI). El avance anual de las metas
del PEI2023-2026 se formula en el respectivo Plan de Accion Anual de cada vigencia.

La elaboracién del plan atendié las indicaciones de la Politica de Gestién de Resultados de la
Entidad, concretamente el principio de Toma de Decisiones Basada en Evidencias (las
decisiones basadas en el analisis y la evaluacion de datos e informacién tienen mayor
probabilidad de producir los resultados deseados) y el lineamiento que contempla que la
determinacion de un resultado es, en mayor o menor medida, la conclusion de una decisién
informada (los elementos que llevan a la conclusion de establecer un resultado determinado,
deben quedar documentados e informados con el objetivo de tomar decisiones futuras acerca de
mantener o modificar dichos resultados).

Los criterios minimos de informacién y conocimiento para determinar los resultados se basan en
el modelo CREMAS, como seiilustra en la tabla siguiente:

| Criterios | Validacién
Claro. Preciso e inequivoco. Productos Tangibles

Relevante. Apropiado al tema en cuestion

Entregables del Proyecto

Econdmico. Disponible aun costo razonable

Meta Financiada

Medible. Abierto a validaciéon independiente

Son sujeto de revision bajo evidencia

Adecuado. Base para estimarresultados

Cuentan con Fuentesde informacion

Sensible. Se observan cambiosen el tiempo

Avanzan en Periodos de Medicion (C/M/L)?

Ademas de los criterios acercade la informaciéony el conocimiento para la determinacion de los
resultados, otra variable importante en la elaboracion del plan son las circunstancias favorables
conocidas al momento de la formulacion, en funcion de las cuales se incrementara el logro de

2 Corto/Mediano/Largo plazo
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los objetivos. En la estimacion de los resultados juega un papel relevante la evaluacion de los
riesgos estratégicos, con el fin de reducir el nivel de incertidumbre y evitar al maximo la
materializacion de tales eventos.

Debido a la naturaleza ejecutora de la entidad se hace necesario realizar una ponderacion de los
indicadores relacionados con la mision del Fondo y de los indicadores de apoyo para el
cumplimiento de esta; asimismo como de los relacionados con la etapa de ejecucion y la etapa
de entrega de los productos. Por lo anterior, a partir de la vigencia 2023 la entidad establecié una
nueva metodologia para su medicion.

Para realizar la ponderacion se utilizé la formula PERT por sus siglas en inglés - Program
Evaluation and Review Technique - que traducido al espafiol significa Técnica de revision y
evaluacion de programas, la cual esta aprobada por el PMI® (Project Management Institute).
Esta formula utiliza 3 variables de estimacion; para este caso se utilizé una variable de tiempo
"t", una de costos "c" y una de juicio de expertos “je”, la formula completa es: ﬂgeﬁ

1.3 Esquema de seguimiento

El Plan de Accion del Fondo Adaptacion permite medir periédicamente el ejercicio institucional
desde diferentes perspectivas, con el fin de identificar brechas en la gestion y facilitar la toma de
decisiones oportunas para la mejora continua.

El seguimiento al Plan de Acciénde la Entidad se realiza a través de una herramienta tecnoldgica
en la que las areas registran el avance cuantitativo, cualitativo y los soportes de cada indicador
segun la programacion, y permite hacer andlisis de los datos para medir el desempefio de la
siguiente estructura:

e 5 Objetivos Estratégicos (4 misionales y 1 transversal)

e 5 Macroproyectos y 7 sectores

e 51 Acciones estratégicas

e 72 Indicadores con 109 metas periddicas® (mensuales, trimestrales y anuales)

Para el seguimiento del Plan de Accion se han establecido dos indicadores de control que se
presentan graficamente de la siguiente forma:

1. Indicador de cumplimiento de metas consolidadas. Valoracion de una accioén estratégica,
portafolio de intervenciones, o indicadores agrupados por proceso o area, identificando la
relacion entre el objetivo, el punto de partida o linea base y el fin o meta medible que se quiere
alcanzar en el periodo especifico de la medicién. Como resultado se obtiene un analisis de
cumplimiento o rezago de las metas en el periodo.

3 Las 109 metas corresponden a la programacion de los 72 indicadores regionalizados.
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El semaforo de colores presentado en la grafica representa
los siguientes avances:

|:| Accion/Indicador sin metasfavances
- Metas alcanzadas = >100%
[ Metas entre >70%<99%

- Metas Rezagadas <70%

Nota: En el avance de meta se registrala sigla NA (No Aplica) cuando los indicadores no tienen programacion de meta en el
periodo areportar).

2. Indicador de Avance en el tiempo. Muestra el progreso porcentual de un objetivo en el
tiempo, comparando lo programado en la vigencia versus lo ejecutado de manera periédica.

100%

10% 30% 50% 70% 90%
T1 Programado = T1 Ejecutado

Nota: Lasiglaparacadatrimestre es “T".
(Ej. Primer trimestre (T1), segundo trimestre (T2)).

Adicionalmente, para cada meta especffica se indica el avance y se realiza una valoracion de

semaforo para establecer su avance respecto a lo paneado, aplicando los mismos rangos del
indicador de cumplimiento.



‘ Fondo Adaptacion

2 BALANCE DEL PLAN DE ACCION EN EL SEGUNDO TRIMESTRE DE 2024

A continuacion, se expone el avanceintegral de la entidad con base en los indicadores con metas
programadas con corte al 30 de junio de 2024*:

De un total de 64 metas programadas hasta el segundo trimestre del afio 2024, se identifican 33
cumplidas al 100% o superior, 12 con un avance mayor o igual al 70% y 19 indicadores sin
avance o con un avance menor al 70%.

Se concluye un cumplimiento del 75% y avance del 42% de la programacion de la entidad
para el segundo trimestre del afio 2024. Las metas rezagadas han sido evaluadas y las areas
deben establecer las causas y acciones de mejora o correctivas, segin corresponda.

Cumplimiento Avance
Corte 30 de junio de 2024 Segundo trimestre 2024

70%

46%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

75%

T2 Programado = T2 Ejecutado

Indicadores con metas programadas para el periodo

Indicadores con metas alcanzadas = >100%

Indicadores con metas entre >=70%<99%

Indicadores con metas Rezagadas <70%

2.1 Estado del plan de accion por objetivos estratégicos

El Fondo Adaptacion contempla dos perspectivas en su planeacion acordes con el perfil de los
resultados a lograr en los objetivos estratégicos establecidos en el Plan Estratégico Institucional:
la perspectiva externa, en la cual se contempla el punto de vista del beneficiario de los
proyectos e iniciativas ejecutadas por el Fondo (Misional y Transversal) y la perspectiva interna,
desde el que se contemplan los resultados del cliente interno (Transversal). Los objetivos
estratégicos (OE) 2023 -2026 por cada perspectiva son los siguientes:

4 El detalle del avanceen el cumplimiento de lameta de cadaindicador se puede consultar en laseccién 3 del documento.
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PERSPECTIVA EXTERNA

OEL. Identificar, estructurar y ejecutar proyectos de restauracién ecolégica y ordenamiento
territorial para el aprovechamiento de la diversificacién productiva fomentando la economia
circular, la conservacion de las fuentes hidricas y el manejo adecuado de residuos sélidos que
contribuyan a la adaptacién al cambio climatico en los territorios.

OEZ2. Identificar, estructurar y gestionar proyectos que contribuyan a la reduccién del riesgo, la
adaptacion al cambio climatico y la recuperacion post-desastre.

OE3. Adoptar e implementar estrategias para la recuperacion y fortalecimiento socioeconémico
del territorio, de manera que estas, le permitan a la poblacién una adaptacion sostenible al
cambio climéatico.

OEA4. Identificar y promover iniciativas locales para la adaptaciéon al cambio climético y la
prevenciéon y gestidon del riesgo, propiciando la transformacién de habitos y costumbres en la
forma de habitar los territorios para: el acceso al agua, al suelo y a la vivienda; a la accesibilidad,
la movilidad y la conectividad; y a espacios para la salud, la educacién y la cultura; fortaleciendo
procesos sociales desde el encuentro y la participacién comunitaria, en el marco del derecho a
un habitat digno, fortalecimiento la atencién del fenémeno de la nifia (2010-2011) en el area de
infraestructura, fomentando su integracion en el territorio con las nuevas estrategias para la
adaptacion al cambio climético y la prevencion y gestion del riesgo.

PERSPECTIVA INTERNA

OEDS. Fortalecer una cultura organizacional orientada al relacionamiento eficaz conlos usuarios,
al desarrollo del talento humano y a la modernizacion de la gestion del Fondo Adaptacion.

En tal sentido, la perspectiva de planeacion es el punto de vista desde el cual se programay
hace seguimiento y analisis para el cumplimiento de los objetivos estratégicos de la Entidad. Los
indicadores del Plan de Acciénde la vigencia 2024 se encuentran distribuidos en los 5 objetivos
estratégicos en mencion.

Al discriminar este andlisis por objetivo estratégico, se obtienen los resultados que se exponen a
continuacion, en cumplimiento y avance agregado:

OBJETIVO FOREERTAIEE PORCENTAJE DE AVANCE 2024
CUMPLIMIENTO AL T2

Objetivo estratégico #1 62% 8%
Objetivo estratégico #2 90% 60%
Objetivo estratégico #3 94% 17%
Objetivo estratégico #4 66% 35%
Objetivo estratégico #5 95% 71%

Fuente: Elaboracién propia ET Planeaciony Seguimiento - OAPC

Objetivo Estratégico #1: Identificar, estructurar y ejecutar proyectos de restauracion ecologicay
ordenamiento territorial para el aprovechamiento de la diversificacion productiva fomentando la
economia circular, la conservacion de las fuentes hidricas y el manejo adecuado de residuos
sélidos que contribuyan a la adaptacion al cambio climéatico en los territorios.
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Las metas cumplidas relacionadas con este objetivo estratégico, alcanzadas durante el segundo
trimestre del afio 2024 corresponden a:

v Estructurar el proyecto de “Acompafiamiento Social Proyectos Reactivar urbanos o mixtos”
para el municipio de Achi en el Departamento de Bolivar, obteniendo un adelanto de la meta
que se estaba programada para el mes de agosto de 2024.
Avance de 0,58% de la meta para el 2024 (11,57 %) en la implementacioén de Acuerdos con la
comunidad de Gambote en el marco de ejecucién de las obras ejecutadas a través del
Contrato No.12 de 2017 cuyo objeto es la “Construccion de las obras preventivas para el
control de inundaciones en el centro poblado de Gambote, en el departamento de Bolivar,

v

area de influencia de Canal del Dique”.

Avance de 0,31% de la meta para el 2024 (8,76%) en la meta de gestion predial elaborada
ejecutada a través del contrato 185 de 2015.

Cumplimiento
Corte 30 de junio de 2024

Avance
Segundo trimestre 2024

70%

62%

0% 20% 40% 60% 80%
T2 Programado = T2 Ejecutado

100%

Objetivo Estratégico #2: Identificar, estructurar y gestionar proyectos que contribuyan a la

reduccion del riesgo, la adaptacion al cambio climéticoy la recuperacién post-desastre.

Las metas cumplidas relacionadas con este objetivo estratégico, alcanzadas durante el segundo
trimestre del afio 2024 corresponden a:

v' Estructurar el 100% de los estudios previos, analisis de sector y de mercado que fueron

solicitados por las areas misionales de la entidad.
v" Avance del 80% en la elaboracion del Manual de cierre de postulaciones del Fondo
Adaptacion, para iniciar proceso de validacion y formalizacion en el Sistema de Gestion de

Calidad.

Cumplimiento
Corte 30 de junio de 2024

Avance
Segundo trimestre 2024

70%

i

90%

67%

0% 20% 40% 60% 80%

T2 Programade = T2 Ejecutado

100%




‘ Fondo Adaptacion

Objetivo Estratégico #3: Adoptar e implementar estrategias para la recuperaciony fortalecimiento
socioeconomico del territorio, de manera que estas, le permitan a la poblacion una adaptacion
sostenible al cambio climatico.

Los resultados de cumplimiento de este objetivo estratégico se presentan conrelacion al avance
significativo de la realizacién de 56 espacios de participacion acompafiados por los equipos de
gestion, 49 comités de seguimiento, que permiten un mejor entendimiento de las necesidades
de las comunidades, 97 capacitaciones a equipos locales de seguimiento, 27 actividades de
acercamiento comunitario e interinstitucional. Estos espacios no solo brindan informacién sobre
los proyectos, sino que también contribuyen al desarrollo de habilidades blandas y al
fortalecimiento del tejido social de las comunidades beneficiarias de los proyectos del Fondo
Adaptacién, buscando una construccion colectiva de sus realidades.

En el marco de la contratacion de los proyectos econdmicos, sociales y culturales se inicio el
proceso de seleccion del operador logistico el cual apoyara los "didlogos con el territorio” con el
cual contribuird comoinsumo para la estructuracion del proyecto. De igual forma, se ha avanzado
con la proyeccién de estudios previos para la contratacion para la Estrategia de Desarrollo
Socioeconémico Adaptado al Cambio Climatico, asi como la proyeccién de los convenios con el
Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes y el convenio con la Universidad del
Departamento de Sucre.

Cumplimiento Avance
Corte 30 de junio de 2024 Segundo trimestre 2024

70%

16%

94% 0% 20% 40% 60% 80% 100%

T2 Programado = T2 Ejecutado

Objetivo Estratégico #4: Identificar y promover iniciativas locales para la adaptacion al cambio
climatico y la prevencion y gestion del riesgo, propiciando la transformacion de habitos y
costumbres en la forma de habitar los territorios para: el acceso al agua, al suelo y a la vivienda;
a la accesibilidad, la movilidad y la conectividad; y a espacios para la salud, la educacion y la
cultura; fortaleciendo procesos sociales desde el encuentro y la participacion comunitaria, en el
marco del derecho a un habitat digno, fortalecimiento la atencién del fendbmeno de la nifia (2010-
2011) en el area de infraestructura, fomentando su integracion en el territorio con las nuevas
estrategias para la adaptacion al cambio climaticoy la prevenciony gestion del riesgo.

Las metas alcanzadas a junio de 2024, relacionadas con este objetivo estratégico, corresponden
a

v" Entrega de 309 soluciones de viviendas a igual niumero de familias damnificadas que

permiten mejorar sus condiciones y calidad de vida, aportando asi a la construccion de un

pais mas equitativo. Las entregas se realizaron en los siguientes municipios : 54 en Gramalote
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— Norte de Santander, 79 en Sucre — Sucre, 21 en San Pablo Bolivar, 4 por tutela en
Cantagallo — Bolivar, 9 en Uribia — La Guajira, 100 en Popayan — Cauca (1 por tutela), 40 en
Caucasia — Antioquia. Adicionalmente, se realizd6 el pago de dos compensaciones
economicas en el municipio de Cali — Valle del Cauca.

v" Terminacion de 302 soluciones de viviendas en los siguientes municipios: Gramalote — Norte
de Santander (55), Sucre — Sucre (70), San Pablo — Bolivar (21), Uribia — La Guajira (9),
Popayan — Cauca (101), Caucasia- Antioquia (40) y Cali — Valle del Cauca (2).

v" Terminacion del reforzamiento en las obras del tramo VI correspondiente a 0,246 Km de
Jarillén para un total de 2,487 Km reforzados.

v" Terminacion de 3 instituciones educativas 1 en el municipio de Chimichagua Cesary 2 en el
municipio de Concordia Magdalena.

v' Entrega del sitio critico puente "La Colorada", cuenta con una longitud de 33,8 m, un ancho
total de la estructura de 12.4 m, lo cual permite alojar dos carriles de circulacion vehicular de
3.65 metros cada uno.

Cumplimiento Avance
Corte 30 de junio de 2024 Segundo trimestre 2024

70%

29%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

67%

T2 Programado = T2 Ejecutado

Objetivo Estratégico #5: Fortalecer una cultura organizacional orientada al relacionamiento eficaz
con los usuarios, al desarrollo del talento humano y a la modernizacién de la gestion del Fondo
Adaptacion.

Los resultados de cumplimiento de este objetivo estratégico se encuentran relacionados con los
siguientes aspectos:

v' Fortalecimiento de la estrategia de gestion de riesgos, en cuanto a la divulgacién interna del
mapa de riesgos de corrupcion, diagndstico de la gestion de riesgos en la entidad, monitoreo
a los riesgos de corrupcion, la elaboracion del informe cuatrimestral y propuesta de la
actualizacion de la Politica de gestion de Riesgos. Igualmente, se divulgaron los resultados
del avance del programa de transparencia y ética publica y se socializaron diferentes piezas
comunicativas con el fin de generar apropiacién de conceptos de la gestion del riesgo.

v' Actualizaciéon del Sistema de Gestion de Calidad, con la formalizacion oportuna de la
documentacion en el sistema de gestion de calidad de acuerdo conlas solicitudes de las areas
durante el periodo a reportar. Igualmente, se ha brindado asesoria a las areas en la
elaboracién de los documentos y en la actualizacion de los procesos y se han socializado
piezas comunicativas para fortalecer la cultura organizacional y apropiacion del Sistema.

v" Avances en la implementacion del Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacion
(MSPI), aplicando en el segundo trimestre controles de seguridad de la informacion y
capacitaciones.

v Sistema de informacién geogréfica y alfanumérica en la entidad, con la generacion de tableros
de controlcon la informacion de las intervencionesy proyectos de la Entidad el cual sincroniza
los datos espaciales con las métricas y estadisticas de las intervenciones. Igualmente, se
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inicio la centralizacion de la informacion geografica de la entidad a través de la configuracion
y puesta en marcha de ArcGIS portal de ArcGIS Enterprise.

v" Avances en la implementacion de /a fase de evaluaciéon, monitoreo y control del Gestor de
contenidos; con la realizacién de capacitaciones para la Gestion de las comunicaciones
oficiales y la Asociacion de la informacién a los expedientes digitales, a través del Gestor de
contenidos de Archivo DataFondo.

v' Gestion integral de mantenimientos de sede, seguimiento al 100 % de las actividades
correspondientes a labores de mantenimientos preventivos y correctivos destinados a
mantener totalmente funcionales las instalaciones locativas, de acuerdo con el plan de
mantenimiento referido por el arrendatario y los fabricantes de cada equipo.

v' Mejoramiento de las habilidades y capacidades de los funcionarios y colaboradores de la
entidad, a través de la realizacion de diferentes actividades y capacitaciones programadas.

v" Acceso a la informacion y participacion ciudadanay la participacion en las diferentes mesas
sectoriales citadas por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

v' Igualmente, se resalta la oportunidad en la gestion y monitoreo de los tramites contractuales.

Cumplimiento Avance
Corte 30 de junio de 2024 Segundo trimestre 2024
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73%
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2.2 Rezagos segundo trimestre 2024

En cuanto al estado de los indicadores, 31 de 64 metas programadas en el segundo trimestre,
gue equivale a un 48%, presentan rezago. Estas metas se encuentran asociadas a los siguientes
indicadores y sector/macroproyecto/area:

e Subgerencia de Gestién del Riesgo

De las metas programadas para el segundo trimestre 2024, la Subgerencia de Gestion del
Riesgo, presenta desviaciones en los siguientes indicadores:

Sector Vivienda: Soluciones de vivienda terminadas, se presenta un rezago en este indicador
de 160 soluciones de vivienda, y en el indicador de viviendas entregadas se presenta un rezago
de 91 soluciones de vivienda, debido a las alteraciones del orden puablico en la zona de La Cruz
Narifio; el proyectode Villa Teresa en Tibu Santander se suspendié por corto tiempo ocasionando
un plazo adicional para la adquisicion de las polizas respectivasy el andlisis de la recomposicion
del contrato con el objeto de garantizar la finalizacién de las obras. En el municipio de Abrego
Norte de Santander se presentaron alteraciones permanentes de orden publico en la zona del
Catatumbo, paros armados de grupos organizados residuales, bloqueos de vias por dafio de
infraestructura vial y la restriccién de movilidad para transporte de materiales a la obra.

Macroproyecto Gramalote: Indicadores de Viviendas municipio Gramalote, entregadas y
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terminadas presentan rezagos de 50 y 41 soluciones de viviendas respectivamente, debido a los
continuos incumplimientos en las entregas programadas por parte del contratista de
ornamentacion y carpinteria, y falta de suministro oportuno de los materiales necesarios para
cubrir la ruta critica, como son: bloques de ladrillo estructural y el acero de refuerzo; situacion
gue ha afectado el cronogramageneral del proyecto. Se mantienen los controles y el seguimiento
permanente desde el Fondo Adaptacion para lograr la terminacion y entrega de las viviendas
programadas.

Sector _Educacion: El rezago del indicador Sedes Educativas Entregadas (3 sedes), se
encuentra asociado con la entrega de la Sede Piscicola de Compuertas antes Escuela Nueva
El Limén + Madre Laura (2 sedes) toda vez que se encuentra en curso el tramite de conexion
ante AFINIA, la obtencién de certificados RETIE y RETILAP y la finalizacién del tramite de
obtencién del permiso de vertimiento ante CORPOMAG. Asimismo, se encuentra pendiente la
entrega de la Sede IE Departamental Antonio Brujes Carmona (1 sede) debido a que estan
en curso los trdmites de permiso de vertimientos ante CORPOMAG y de conexion eléctrica ante
AFINIA; sin embargo, se prevé la entrega definitiva de esta Ultima sede para el mes de julio de
2024.

Macroproyecto Jarillon de Cali: Indicador Soluciones de vivienda terminadas y entregadas,
para hogares en riesgo del proyecto Jarillon de Cali, toda vez que no se logré concretar una
estrategia para la contratacion y entrega de estas VIP en paralelo en un proyecto ya finalizado,
ya gue no cumplia conlos requerimientos de calidad exigidos por el Fondo Adaptacion en temas
de acabados de la VIP, se reduce el nimero de viviendas quedando en 218 soluciones de
vivienda de las cuales se gestionaran 111.

Sector Salud: Se present6 rezago en el indicador “Obras de infraestructura y dotacion de IPS,
dotadas entregadas” correspondiente a la IPS Centro de Salud Don Bosco (Currulao), en el
municipio de Turbo — Antioquia, debido a que en el "Informe de visita de acompafiamiento”
realizado por la Direccion de Calidad y Red del Servicio de la Gobernacién de Antioquia se
emitieron observaciones que imposibilitan la habilitacion de la mencionada IPS.

e Subgerencia de Proyectos

De las metas a cargo de la Subgerencia de Proyectos, a la fecha de corte se presentan retrasos
en el proceso de estructuracion del proyecto “Acompafiamiento Social Proyectos Reactivar
urbanos o mixtos” en el municipio de San Benito Abad — Sucre, del Macroproyecto La Mojana,
cuya meta estaba programada para el mes de marzo de 2024, debido a que es necesario
culminar el proceso de incumplimiento del contrato FA-CD-I-S-189-2022 mediante el cual se
estaba ejecucion el acompafamiento en mencién. Lo anterior, teniendo en cuenta que la
financiacion de este proyecto esta sujeta a la liberacion de los recursos de este contrato.

Ademads, se presentan retrasos en la meta programada para la contratacién de 800 hectareas
para Restauracion de ecosistemas en el Sector Medio Ambiente a cargo del Equipo de Trabajo
de Ordenamiento Territorial Alrededor del Agua, programadas para el mes de abril de 2024.
Actualmente, aunque no se ha completado ningin proceso de contratacion, se cuenta con
avances para la contratacion de 210 hectareas en las areas del complejo Cenagoso de Zapatosa
en el departamento de Cesar, procesos que actualmente se encuentran en los ajustes finales de
los estudios previos.
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e Subgerencia de Regiones

De las metas a cargo de la Subgerencia de Regiones asociadas a la Gestion Social, se presenta
un rezago en los indicadores de Espacios de participacién ciudadana acompafados,
Capacitaciones a ELS/comunidad /gestores sociales realizadas, Comités de seguimiento social
realizados a los proyectosdel Fondo Adaptacion y Comités Regionales de Seguimiento - CORES
realizados, debido a que varios proyectos de la entidad a los cuales se les brinda apoyo con la
gestion social se encuentran suspendidos y otros no han iniciado su ejecucion.

e Secretaria General

La Secretaria General presenta rezagos en los siguientes indicadores que contaban con metas
programadas para el segundo trimestre 2024: Plan de Prevision ejecutado conforme a las
solicitudes realizadas mensualmente, Acompafiamiento y seguimiento técnico en el uso del
Gestor de Contenidos.

e Indicadores de alcance institucional

Con respecto alos indicadores de alcance institucional, se presentan rezagos en los indicadores
de Cumplimiento del plan de liquidaciones, Oportunidad en la respuesta de PQRSFD, Ejecucion
PAC total.

Teniendo en cuenta lo anterior, los Sectores, Macroproyectos y areas asociadas deben
establecer las causas y acciones de mejora o correctivas inmediatas, segun corresponda, con el
fin de mitigar o evitar la materializacién de riesgos que afecten las metas y los objetivos
estratégicos de la entidad.
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3 AVANCE DETALLADO DEL PLAN DE ACCION EN EL SEGUNDO TRIMESTRE DE
2024

La informacion base para el andlisis, se obtuvo del reporte (informacion cuantitativa y cualitativa)
realizado por cada una de las areas, segun la programacion proyectada de los 72 indicadores
del plan de accion del afio 2024.

3.1 Plan de accién por objetivos estratégicos desde la perspectiva externa (Misional y
Transversal)

3.1.1 Seguimiento al plan de accion por Subgerencias, Sectores y Macroproyectos

El Plan de Accion 2024 contiene 43 indicadores para medir el cumplimiento de 80 metas de los
macroproyectosy sectores asociada cada una de ellas a las intervenciones programadas para
la vigencia y a los objetivos estratégico 1, 2, 3 y 4. Para este caso, los indicadores y sus metas
responden al ciclo de vida del proyecto:

e La fase de estructuraciéon culmina con la contratacion y se verifica a través del acta de inicio;

e La fase de ejecucion culmina con la terminacién y se verifica con el acta de terminacion;

e La fase de entrega culmina con la verificacion de entrega final al beneficiario y se verifica con
la firma por las partes del acta de entrega.

A continuacion, se presenta el avance y cumplimiento de las metas de los indicadores
asociados a los macroproyectosy sectores:

3.1.1.1 Subgerencia de Gestion del Riesgo

Lidera la ejecucion de las actividades programadas de los Sectores: Vivienda, Transporte,
Educacion, Acueducto y Saneamiento Basico, Salud y los macroproyectos Jarillon de Cali,
Gramalote y Rio Fonce.

Cumplimiento Avance
Corte 30 de junio de 2024 Segundo trimestre 2024
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e Sector Acueducto y Saneamiento Basico

Cumplimiento
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e Sector Salud
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Cumplimiento
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ACCION ESTRATEGICA
2024

ID Objetivo

Estratégico Indicador

| Programacion

Responsable/

META |
Gerente de meta

2024

de meta trimestral (T)
Avance
ve 1z de Meta

Reconstruir la Lider ET
infraestructura del Sector Infraestructura
Salud y los servicios . Resiliente (Sector
OE4 requeridosparalas Dotacmg delPs Educacion, 1 0 0 NA
poblaciones afectadaspor entregada Acueductoy
el fenémenodelaNifia Saneamiento Basico
2010-2011 y Salud)
Reconstruir la LiderET
infraestructura del Sector Infraestructura
Salud y los servicios Obras de Resiliente (Sector
OE4 requeridosparalas infraestructurade | Educacion, 1 0 0 NA
poblaciones afectadaspor | IPS terminadas Acueductoy
el fenémenodelaNifa Saneamiento Basico
2010-2011 y Salud)
Reconstruir la LiderET
infraestructura del Sector Obrasde Infraestructura
Salud y los servicios infraestructuray Resiliente (Sector
OE4 requeridosparalas dotaciénde IPS, Educacion, 2 0 1
poblaciones afectadaspor | dotadas Acueductoy
el fenédmenodelaNifa entregadas Saneamiento Basico
2010-2011 y Salud)
Reubicar y Reconstruir
viviendas paralaatencion
dehogayesdamnlflcados Solucionesde Lider ET Gestionde
oEa |Y/olocalizadosen zonasde | \ivionda Habitat (Sector 405 0 0
alto riesgo no mitigable ' -
contratadas Vivienda)
afectadas loseventos
derivadosdel Fenémenode
laNifia2010-2011
Reducciéndela
vulnerabilidad social frente
a Iaame_qaza por Solucionesde Lider ET Gestiondel
inundacién-Socialde la . ) S
OE4 - ) vivienda, Riesgo (M. Jarillonde| 86 0 0
poblacion en riesgo por contratadas Cali)
desbordamiento del rio
Caucaen el Municipiode
Cali
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Programacién
ID Objetivo | ACCION ESTRATEGICA Indicador Responsable/ META de meta trimestral (T)
Estratégico 2024 Gerente de meta 2024

| Avance

Ui 2 de Meta

Reubicar y Reconstruir
viviendas parala atencion
Sﬁngg;{gg(?oasrgwﬁzzand;s de S_o I_uciones de Liq erET Gestiénde
OE4 alto riesgo no mitigable \élr:/tlrind;j’as \Ijﬁ/linletra]\td;Sector 995 148 196
afectadas loseventos 9 )
derivadosdel Fenémenode
laNifia 2010-2011
Reducciondela
vulnerabilidad social frente
%Ian%n;s%ﬁzg 2.;“ dela Solucionesde Lider ET Gestiondel
OE4 Ip(;JbIacién en rieslgopor vivienda, Rie_sgo(M.JarilI(’)nde 66 36 0
desbordamiento del rio entregadas Cali)
Caucaen el Municipiode
Cali
Reubicar y Reconstruir
viviendas parala_apen cion
3[%?33;5; goirgﬂ'f;gidésd e Solucionesde Lider ET Gestionde
OE4 alto riesqo no mitigable vivienda, Habitat (Sector 985 208 197
9 9 terminadas Vivienda)
afectadas los eventos
derivadosdel Fenémenode
laNifia2010-2011
Reducciéndela
vulnerabilidad social frente
ia:}lana(ljmein't;\]zaspoir ldel Solucionesde Lider ET Gestiondel
OE4 | i, 3552 S gof vivienda, Riesgo (M. Jarilisnde| 66 36 0
desbordamiento del rio terminadas Cali)
Caucaen el Municipiode
Cali
Reasentar la poblacion del \n/::ﬁﬁgld?s Lider ET Gestion
OE4 nuevo casco urbanode Gramalpote Habitat (M. 104 50 54
Gramalote entregadas Gramalote)
Reasentar la poblacién del \rgl\jﬁgld?g Lider ET Gestién
OE4 nuevo cascourbanode gramalgte Habitat (M. 96 50 46
Gramalote terminadas Gramalote)
Rehabilitar, reconstruir, Lider ET
preveniry mitigar Obrasde Infraestructura
infraestructuras del Sector | acueducto Resiliente (Sector
OE4 Agua Potabley rehabilitadas y/o Educacion, 2 0 0 NA
Saneamiento Basico re-construidas, Acueductoy
afectadaporel fenémeno entregadas Saneamiento Basico
de La Nifia2010-2011 y Salud)
Adaptaciony
Intervenciénintegralen la Soluciones Lider ET Gestionde
OE4 . : habitacionalescon | Habitat (Sector 100% 0% 0% NA
RegiondeLaMojana enfoque de género, | Vivienda)
contratadas
Reducciénde laamenaza
porinundacion por s Lider ET Gestiondel
OE4 desbordamiento Rio Cauca Km de Jarillon, Riesgo (M. Jarillonde| 0,18 0 0 NA
. ; ..~ | contratado ;
y Tributarios en el Municipio Cali)
de Cali
Reducciénde laamenaza
porinundacion por s Lider ET Gestiondel
OE4 desbordamiento Rio Cauca gmrgeiggllon, Riesgo (M. Jarillonde| 3,667 0 0 NA
y Tributarios en el Municipio 9 Cali)
de Cali
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Estratégico

ACCION ESTRATEGICA
2024

Reducciénde laamenaza
porinundacion por

Indicador

Km de Jarillén,

Responsable/
Gerente de meta

Lider ET Gestiondel

META

2024
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Programacién

de meta trimestral (T)

| cmmsmmaw |

| T1

Avance

T2

en 2010-2011

Saneamiento Basico
y Salud)

OE4 desbordamiento Rio Cauca terminado Riesgo (M. Jarillbnde| 0,055 0 0
y Tributarios en el Municipio Cali)
de Cali
Reducciéondela Obras
vulnerabilidad de la infraestructura Lider ET Gestiondel
OE4 Infraestructura estratégica, Riesgo (M. Jarillbnde 2 0 0
Indispensable frente ala entregadas (PTAR, | Cali)
amenazaporinundacion PTAP)
Reducir la vulnerabilidad
fisicadelosusuarios y
pobladores aledafiosalos Lider ET
puentes que presentan Sitios Criticos con Infraestructura
OE4 dafiosen susestructuras, Obras entreqar Resiliente (Sector 1 0 1
frentealaocurrenciade g Transportey M. Rio
nuevas precipitaciones que Fonce)
generenel colapsototalde
laobra
Lider ET
Reconstruir y/o reubicar ggsailﬁzgt%cg:aact or
OE4 establecimientos ed ucativos Sedes Educativas, Educacion 6 2 1
afectadosporlaolainvemal | Entregadas Acueducto’
2010-2011 oy
en Saneamiento Basico
y Salud)
LiderET
Reconstruir y/o reubicar gérseilﬁzgtléc(tgg tor
OE4 establecimientos educativos | Sedes Educativas, Educacion 3 0 1
fectadosporlaolainvemal | terminadas ’
a Acueductoy

3.1.1.2 Subgerencia de Proyectos

de Meta

NA

Lidera la ejecucién de las actividades programadas del sector Medio Ambiente y los
macroproyectos Canal del Dique y La Mojana.
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Macroproyecto La Mojana
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El cumplimiento del 50% obedece a que el indicador “Acompafiamiento Social Proyectos Reactivar urbanos o mixtos
estructurados”, presenta un rezago con la estructuracion del acompafamiento de San Benito Abad — Sucre, cuya meta
estaba programada para el mes de marzo de 2024.
e Macroproyecto Canal del Dique
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Programacion

ACCION de meta trimestral (T)

ESTRATEGICA 2024

Responsable/
Gerente de meta

ID Objetivo

Estratégico Indicador

| Tl

| T2

Avance
de Meta

Impulsar el desarrollo éco mpafiamiento Social Lider ET
. P royectos Reactivar
OE1l socioecondmicoen La urbanos o mixtos Proyegtolntegral 2 1 0
Mojana estructurados LaMojana
Intervencion integral égtsuea“ ZyaE'SC:B ;%gt';) ilidad Lider ET
OE1 enlaRegi6ondelLa Disefios Fase Ill Proyecto Integral | 100% 0% 0%
Mojana ’ La Mojana
contratadas
Lider ET
Restaurar areas de | Estrategiade Ordenamiento
OE1 regulacion hidrica rehabilitacion ecolégica | Territorial 40% 0% 0%
prioritarias ejecutada alrededordel
agua
Intervenciénintegral | Gestiondel Conocimiento | Lider ET
OE1l enlaRegiondela (Plataformade Proyecto Integral | 100% 0% 0%
Mojana informacion), contratado | La Mojana
. - ) Lider ET
Elaborar gestion Gestion predial, elaborada
OE1 predial (Contrato 185 de 2015) Egjnyeﬁ%t;%ﬁ%? 8,76% 0% 0%
.. Gestion predial, Lider ET
OE1l pErggfaglJ argestion entregada (Contrato 185 | Proyecto Integral [ 8,76% 0% 0%
de 2015) Canal del Dique
Terminar gestion Gestion predial, terminada Lider ET
OE1l . ’ Proyecto Integral | 8,76% 0% 0%
predial (Contrato 185 de 2015) Canal del Dique
;?up;'%n;ir::tg:& s Implementacion de Lider ET
OE1l comunidad de Acuerd_os conla Proyectolnt_egral 11,57% 0% 0%
Gambote comunidad de Gambote | Canal del Dique
Implementar
inaervencic()jn?s parala . g Lider ET
reducciondelriesgo orcentaje de ejecucion
OEL deinundaciéonen San | deavancede obra Ero'\%e(.:to Integral | 10% 0% 0%
Marcos —Sucrey alojana
Magangué—Bolivar
Lider ET
Intervencioén integral . A, Ordenamiento
OE1l enlaRegi6ondela Eiglagz%s Sggﬁgggg'on Territorial 100% 0% 0% NA
Mojana ’ alrededordel
agua
Lider ET
Restaurar areas de Restauracionde Ordenamiento
OE1 regulacion hidrica ecosistemas, contratada | Territorial 800 0 800
prioritarias [Ha] alrededordel
agua

3.1.1.3 Subgerencia de Regiones

De acuerdo con la resolucion 022 de 2024, la Subgerencia de Regiones lidera la ejecucion de
las actividades programadas en el Sector de Reactivacion Economicay la Gestion Social para la
adaptacion al cambio climatico. A continuacién, se muestra el cumplimiento y el avance respecto
a la programacion de las metas de los indicadores a cargo de la Subgerencia de Regiones.
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Cumplimiento
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ACCION ESTRATEGICA

Responsable
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Programacién

Estratégico 5024 Indicador / Gerentede de meta trimestral (T)
meta — T2 Avance
de Meta
Realizar contacto directo en
territorio con los beneficiarios
y gruposdeinterés, através . L .
OE3 delarealizacion de espacios Esu %‘:‘Cd'gﬁ g g Cpoizu gg:‘é‘gg (L;'gstr. ErT Social 100 30 30
de participacion ciudadana de P
la Estrategia de Auditorias
Visibles
Comunicar de manera Irgfcoormgrs] ddaecisoungeesrs ncias/
OE3 continua las neceadagjes e solicitudes socializadas Ll'der_ ET . 12 3 3
interesesde lacomunidad a nel iode trabai Gestion Social
los equipostécnicosdel FA con elequipode trabajo
técnico.
Fortalecer el tejido socialde
lacomunidad beneficiariadel Capacitacionesa
F.A mediantelatransferencia : Lider ET
OE3 de conocimientos para E;glgg ;ngergﬁgg d/ssestor% Gestion Social 200 40 60
mejorar habilidadesy
capacidades.
Liderar accionesde
relacionamiento con
comunidades benéficiarias, Actividades de
OE3 actores regionalesy otros acercamiento comunitario | Lider ET 15 > 5
grupos deinterés, orientadas | e interinstitucional Gestion Social
al buen desarrolloy efectiva | realizadas
entregade los proyectos
ejecutados por el F.A
Liderar accionesde
relacionamiento con
comumdadt_asbeneﬁuanas, Comités Regionalesde )
OE3 actores reglona]esy (_Jtros Seguimiento - CORES leer_ ET _ 6 2 2
grupos deinterés, orientadas realizados Gestion Social
al buen desarrolloy efectiva
entregade los proyectos
ejecutados por el F.A
Promoverlainclusion social
en los proyectos através de
laadecuadaimplementacion | Cierrey pazy salvo social Lider ET
OE3 delaPolitica Socialen los de proyectosdel Fondo Gestion Social 100% 0% 0%
territorios por parte de Adaptacion gestionados
contratistas ejecutores de
proyectos.
Promoverlainclusion social
en los proyectos através de . .
laadecuadaimplementacion Comltes d_esegwmlento .
OE3 delaPoliticaSocialen los socialrealizadosalos leer_ I,ET . 130 15 40
P delFondo Gestion Social
territorios por parte de %oyecto_§
. ) aptacion
contratistas ejecutores de
proyectos.
Promoverlainclusion social
en los proyectos através de
- Idaadecugqamplt_ementauon Planes de gestion social | Lider ET
elaPolitica Socialen los anrobados Gestion Social 4 0 2
territorios por parte de p
contratistas ejecutores de
proyectos.
o Proyectos Econémicos, Lider ET
OE3 énte_ryer(;cml)_n |'(1Ate_gral enla Socialesy Culturales, Reactivacion 100% 0% 0% NA
egiondeLaliojana contratados Econdmica
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3.1.1.4 Subgerencia de Estructuracién

Esta Subgerencia gestiona las acciones relacionadas con la estructuracion técnica y financiera
de proyectos sectoriales de impacto regional, desde una perspectiva integral de reduccion del
riesgo y adaptacion al cambio climatico. En este sentido, de acuerdo con sus indicadores, para
la vigencia 2024 presenta la siguiente ejecucion:

Cumplimiento Avance
Corte 30 de junio de 2024 Segundo trimestre 2024

70%

67%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
90% T2 Programado = T2 Ejecutado

Programacién
. Responsable/ _
ACCION ESTRATEGICA 2024 Indicador Gerentede demeta trimestral (T)
meta - . __ | Avance
o e de Meta

ID Objetivo
Estratégico

Acompaiiar la estructuracionde | Proyectos

proyectosconlaaplicaciébndela | estructurados para Subgerente de
OE?Z2 norma, por la AgenciaNacional | el cumplimientode ELthr?Jcturacién 100% | 100% 100%

de Contratacién Colombia lamisiondela

Compra Eficiente Entidad

; ; Cierrede Subgerente de 5 o 5

OE2 Cierre de postulaciones postulaciones Estructuracion 100% 0% 0% NA
OE?2 Manual parael cierrede Manual del Cierre Subgerente de 100% 50% 50%

postulaciones de Postulaciones Estructuracion

3.2 Plan de accion por objetivos estratégicos desde la perspectiva interna (Transversal)

En concordancia con el ejercicio de perspectiva de planeacion 2024 y los objetivos estratégicos
institucionales, en este aparte se hace seguimiento las acciones estratégicas desde la
perspectiva interna, las cuales contemplan los resultados del cliente interno.

En consecuencia, a continuacion, se ilustra el seguimiento a 29 indicadores y 29 metas
relacionados especificamente con el objetivo estratégico 5. Estas acciones son ejecutadas por
los Equipos de trabajo de la Gerencia y Secretaria General.

PERSPECTIVA INTERNA

OED5. Fortalecer una cultura organizacional orientada al relacionamiento eficaz conlos usuarios,
al desarrollo del talento humano y a la modernizacion de la gestién del Fondo Adaptacion.




< Fondo Adaptacion

3.2.1 Gerencia

La Gerencia, conforme a la Resolucién 022 de 2024, lidera las actividades de los equipos de
trabajo: Oficina Asesora de Planeacion y Cumplimiento, Tecnologias de la Informacion,
Comunicaciones y Control Interno Disciplinario.

Como se observa en las siguientes gréaficas, a 30 de junio se presenta un cumplimiento del 98%
y un avance del 50% respecto a la programacioén de las metas de los indicadores a cargo de los
equipos de trabajo de la Gerencia.

Cumplimiento Avance
Corte 30 de junio de 2024 Segundo trimestre 2024

70%

46%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

98%

T2 Programado = T2 Ejecutado

A continuacion, se detalla el avance en el cumplimiento de las metas de cada uno de los
indicadores a cargo de los equipos de trabajo mencionados anteriormente:

e Oficina Asesora de Planeacién y Cumplimiento

Los resultados que produce la Oficina Asesora de Planeacion y Cumplimiento se articulan
principalmente con el alcance de las Politicas de Gestion y Desempefio de Planeacion
Institucional, Fortalecimiento Institucional, Seguimiento y Evaluacion, Transparencia y Acceso a
la Informacion y Lucha Contra la Corrupcion, y Gestion del Conocimiento y la Innovacion, las
cuales hacen parte del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion establecido por la Funcion
Publica.

Cumplimiento Avance
Corte 30 de junio de 2024 Segundo trimestre 2024

70%

35%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

94% T2 Programado = T2 Ejecutado




Comunicaciones
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Cumplimiento
Corte 30 de junio de 2024

Avance
Segundo trimestre 2024

70%

|

100%

56%

0% 20% 40% 60% 80%

T2 Programado = T2 Ejecutado

100%

Tecnologias de la Informacién

Cumplimiento
Corte 30 de junio de 2024

Avance
Segundo trimestre 2024

70%

|

100%

51%

0% 20% 40% 60% 80%

T2 Programado = T2 Ejecutado

100%

Control interno disciplinario

Cumplimiento
Corte 30 de junio de 2024

Avance
Segundo trimestre 2024

70%

I

100%

50%

0% 20% 40% 60% 80%

T2 Programado = T2 Ejecutado

100%
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Programacién

ID Objetivo ACCION _ Responsable demetatrimestral (T)
Estratégico ESTRATEGICA Indicador | Gerentede | META 2024 ‘ Avance de
2024 meta T1 T2
Promover buenas
practicas para €| .. .
manejo  de la D'ess?%irdeé Tﬁgﬁ%ﬂg N LiderET de
OE5 informacion gstrelltégical : Planeaciony 100% 0% 50%
estratégica seguimiento
necesaria para la
tomade decisiones
Campafia pedagdgica
Promover la cultura | internaimplementada
de transparencia, €l | "Ponte en loszapatos
acceso a la| del beneficiario”
OES5 informacién y la| dirigidoalos Gerencia 100% 20% 20%
participacion colaboradores dela
ciudadana en €l | Entidad, realizada para
Fondo Adaptacion | promoverlaculturade
transparencia
e o 3| Campanapedagonica
acceso a a externa |mplemen_t§1da
. > #MiDerechoAParticipar .
OES5 mfo_rmauo_p y la dirigido ala ciudadania Gerencia 80 20 30
E%r(tjlgéganc;on en o a_través de medios
Fondo Adaptacion virtuales.
Campana"El Fondo
Responde"
Egtr:::;?; dI: impIementada d irigida _
OES5 Rendicion 365 de la a grupos deinterés Gerencia 3 1 1
Entidad parapromoveruna
rendicion de cuentas
permanente
Fortalecer las | Politicasde MIPG a Lider ET de
OES5 politicas de MIPG a| cargo dela OAPC Cumplimiento 100% 0% 0% NA
cargo delaOAPC | fortalecidas P
Actualizar el
Sistema de Gestién | Sistemade Gestionde | Lider ET de
OES de Calidad de la| Calidad actualizado Cumplimiento 100% 20% 20%
Entidad
Fortalecer la ) .. .
) Estrategiade Gestion | Lider ET de
OES Eset;ﬁfg:jae Riesggs de Riesgosfortalecida | Cumplimiento 100% 10% 38% ‘
Capacitaciones
. realizadas alos
E’rneé/i%?'griogue IO; ];uonnctir%rt]gziazsdyel Fondo
. . I .
OES5 Zﬁ ntratlstisolr:\é:ﬂg;ns Ad aptaci(’)n para evitar Gerencia 6 1 2
o gueincurranen
disciplinables conductas
disciplinables
Isrg;ile?nn;en tar de Implementaciony L_id erETde
informacion pues_taen _ §|Stemad9
OES5 geografica y funcionamientodel mformg_cmn 95% 20% 30%
Alfanumérica en la Portal de datos_dpl geograflcay
entidad Fondo Adaptacion dedisefo
Implementar el LiderET de
Modelo de| Controlesde sistemade
OE5 Seguridad y | seguridad informacion 40% 5% 15%
Privacidad de la| implementados geogréficay
Informacion (MSPI) dedisefio

El equipo de trabajo de Tecnologias de la Informacion es el encargado de ejecutar las acciones asociadas con los Plan
Estratégico de Tecnologiay Comunicaciones (PETIC), el Plan de Seguridad Digital dela entidad y el Plan de Tratamiento de
Riesgos de Seguridady Privacidad de la Informacion, que hacen parte integral como anexos del Plan de Accién 2024.
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3.2.2 Secretaria General

La Secretaria General y sus respectivos equipos, gestionan y ejecutan las acciones relacionadas
con la Arquitectura Organizacional vista desde las personas y su actuacion en los procesos que
generan impacto interno (Back-Office) a partir de los requisitos y atributos de calidad
demandados por los ciudadanos.

Los resultados que produce la Secretaria General se articulan con el alcance de las Politicas de
Gestion y Desempefio de Talento Humano e Integridad, Fortalecimiento Institucional, Atencion
al Ciudadano, Participacion Ciudadana, Gestion Documental, Gestion Presupuestal, Compras y
Contratacion Publica, y Defensa Juridica, las cuales hacen parte del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestién establecido por la Funcién Puablica.

Las acciones se ejecutan a través de los equipos de gestion de Talento Humano, Servicios
Administrativos y Gestion Documental, Gestién Contractual, Gestién Financiera, Gestion
Juridica, Liquidaciones e Incumplimientos, Gestion Juridica, Defensa Judicial y Cobro Coactivo
y Relacionamiento con el Ciudadano.

Como se ilustra en las siguientes gréaficas, a 30 de junio presenta un avance del 85% y un
cumplimiento del 99,6% respecto a la programacion de las metas de los indicadores a cargo de
la Secretaria General.

Cumplimiento Avance
Corte 30 de junio de 2024 Segundo trimestre 2024

70%

85%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
99,6% ;
1070 T2 Programado = T2 Ejecutado

A continuacion, se detalla el avance en el cumplimiento de las metas de cada uno de los
indicadores a cargo de la Secretaria General:
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e Gestion Juridica, Defensa Judicial y Cobro Coactivo

Cumplimiento Avance
Corte 30 de junio de 2024 Segundo trimestre 2024

70%

100%

..——_

0% 20% 40% 60% 80% 100%

100%

T2 Pregramade = T2 Ejecutade

e Gestion Contractual

Cumplimiento Avance
Corte 30 de junio de 2024 Segundo trimestre 2024

70%

75%

——
0% 20% 40% 60% 80% 100%
100% T2 Programado = T2 Ejecutado
e Liquidaciones e Incumplimientos
Cumplimiento Avance
Corte 30 de junio de 2024 Segundo trimestre 2024

70%

100%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

100%

T1 Programado = T1 Ejecutado
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e Talento humano
Cumplimiento Avance
Corte 30 de junio de 2024 Segundo trimestre 2024
70%
79%
99% 0% 20% 20% 60% 80% 100%
T2 Programado = T2 Ejecutado

e Servicios Administrativos y Gestion Documental

Cumplimiento
Corte 30 de junio de 2024

Segundo trimestre 2024

Avance

99,5%

70%

0% 20%

T2 Programado = T2 Ejecutado

85%

40% 60% 80% 100%

ID Objetivo

Estratégico

ACCION
ESTRATEGICA
2024

Responsable/

Wil ieeele Gerente de meta

Programacion
de metatrimestral (T)

T1 T2 Avance

Realizar . ..

seguimiento a | Requisitos dela ;'edr?/ECEiZsGeSt'on
OES5 Cumplimiento  de | normaISO 14001 Administrativosy 70% 0% 67%

Estandares ISO | verificados .

14001 Gestién Documental

Realizar gestion | Mantenimiento Lider ET Gestion

integral de | locativointegraldel | Servicios o 5 5
OES5 mantenimientos Fondo Adaptacion Administrativosy 100% | 100% | 100%

sede monitoreado Gestion Documental

Aplicar buenas

practicas judiciales

y establecer . .

estrategias de | Tasade éxito de Etdr%ii: %zgﬁssgon
OE5 defensa para | procesosen los que Judicial7 Cobro 100% | 0% 100%

aguellos procesos | el Fondo Adaptacion Coactivc);

de similares | es demandado

condiciones facticas

y juridicas

Aplicar buenas Liderde ET Gestion 0 o o
OFS practicas judiciales | Tasade éxito de Juridica, Defensa 100% | 0% | 100%
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Programacién
de metatrimestral (T)

Avance

ACCION

ID Objetivo\ porpaTEGICA

Estratégico

META
2024

Responsable/

Indicador Gerente de meta

2024

y establecer
estrategias de
defensa para
aquellos procesos
de similares
condiciones facticas
y juridicas

procesos promovidos
por el Fondo
Adaptacion

Judicial y Cobro
Coactivo

T1

vz de Meta

OES

Implementar la fase
de evaluacion,
monitoreo y control
del Gestor de
Contenidos

Acompafiamientoy
seguimiento técnico
en el uso del Gestor
de Contenidos.

Lider ET Gestion
Servicios
Administrativosy
Gestion Documental

100%

39%

21%

OES

Realizar monitoreo
oporuno de
tramites de
liquidacion
contractual

Procesosde
liguidacion tramitados
oportunamente

Liderde ET
Liquidacionese
Incumplimiento

100%

100%

100%

OE5

Efectuar los cierres
de los expedientes
contractuales de la
Entidad de
conformidad con las
directrices
impartidas por La
Agencia Nacional
de Compras
Publicas - Colombia
Compra Eficiente

Expedientes
contractualesdela
Entidad cerrados en
SECOPII

Secretaria General

100%

100%

100%

OES

Fortalecer los
conocimientos de
los colaboradores
de la Entidad sobre
los lineamientos
establecidos por el
Fondo Adaptacion
en la etapa
precontractual de
los procesos de
seleccion

Tips informativos
generadossobre la
adecuadagestiéon
contractual

Secretaria General

12

OES

Mantener en la
entidad los
resultados de la
calificaciéon de los
estandares minimos
del SG-SST en
94,9%

Estandares minimos
del SG-SSTdela
entidad con
resultadosde la
calificacion en 94,9%

Secretaria General

100%

0%

100%

OES

Garantizar el
cubrimiento de
todos los gastos
mensuales
asociados a la
nominadelfondo

Plan de Prevision
ejecutado conforme a
las solicitudes
realizadas
mensualmente

Secretaria General

100%

100%

100%

OE5

Garantizar el
bienestar de los
funcionarios

Plan de bienestare
incentivos ejecutado

Secretaria General

100%

0%

66%

OES

Mejorar las
habilidades y
capacidades de los
funcionarios y
colaboradores de la
entidad

Plan institucionalde
capacitacion
ejecutado

Secretaria General

40

15

La Secretaria General y sus equipos de trabajo es la encargada de ejecutar las acciones asociadas con el Plan Institucional de
Archivos (PINAR), Plan Estratégico de Talento Humano (PETH) que incluye el Plan Anual de Vacantes; Plan de Prevision de Recursos
Humanos; Plan Institucional de Capacitacién; Plan de Incentivos Institucionales; Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el
Trabajo) y el Plan Institucional de Gestion Ambiental (PIGA), que hacen parte integral como anexos del Plan de Accién 2024.
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Indicadores del plan de accién de alcance institucional

Los siguientes indicadores son transversales a la Entidad, sus resultados derivan de la gestion y
logros tanto de las areas misionales como de los grupos de trabajo de los procesos de apoyo, y
sus metas estan relacionadas con el Objetivo Estratégico 5. Por su importancia, su resultado se
mide a nivel institucional:

Programacion

ID Objetivo ESTARCACTKE)GNICA Indi Responsable/Gerente demetatrimestral (T)
Estratégico ndicador de meta Avance
2024 T1 T2
de Meta
OES5 Monitorear
gg%ﬁ:r;amente Igz Clumpéllrvlen_t:d_el Lider ET I}Iql.JIdaCIOI’IeS 100% 100% 100%
liquidacion plan de liquidaciones | e Incumplimientos
contractual
Medir la
conformidad en los
tiempos de
respuesta final de . .
los requerimientos | Oportunidad en la gléjr\elECEigsdeGestlon
OE5 asociados a| respuestade Administrativosy 100% 100% 100%
PQRSFD realizados | PQRSFD Gestién Documental
porlaciudadaniaen
general, grupos de
valor y de
interesados
Monitorear la
ejecucion del | Ejecutar Presupuesto | Lider ET Gestién
OE5 pjresupuesto de la TJotaI 0 Financiera 95% 0% 95% 84%*
Entidad
Monitorear la
ejecucion del | Ejecutar Presupuesto | Lider ET Gestién
OES pjresupuesto de la Fjlmcionamientg Financiera 9% 0% 95% 3L%*
Entidad
Monitorear la
ejecucion del | Ejecutar Presupuesto | Lider ET Gestién
OES eresupuesto de la Ir:versién 0 Financiera 100% 0% 100% 100%7
Entidad
Sesionesdelas
Participar en las | mesas sectorialesy
mesas sectoriaesy | actividades
actividades convocadasdel Lider de —
OES5 cqn_voca_das por € Mini_steriode _ Cumplimiento 100% 100% 100%
Ministerio de | Hacienday Crédito
Hacienda y Crédito [ Pdblico con
Publico asistenciadel Fondo
Adaptacion
OE5 Monitorear la . ”
ejecucion del Plan | Ejecucion PAC total H?]Zrn e E Geston | 1000 | 108% | 27.8%

Anual de Caja (PAC)

RESPONSABLES Todoslos Equipos de Trabajo que intervienen en el plan de accion.

*El avance de la ejecucién presupuestal totalen compromisos de los recursos de funcionamiento e inversion en SlIF Nacion
al mes dejunio de 2024, es del 83,92%, presentando un incremento del 1,63%. La meta propuesta corresponde al porcentaje
de compromisos acumuladoal finalizarla vigencia fiscal 2024.
**E| avance de la ejecucion presupuestal total en compromisos de losrecursos de funcionamiento en SIIF Nacion al mes de
junio de 2024, es del 31,42%, presentando un incremento del 7,02%. La meta propuesta corresponde al porcentgje de
compromisos acumulado al finalizar la vigencia fiscal 2024.
**E| avance de la ejecucion presupuestal total en compromisosde losrecursosde inversion en SIIF Naciénal mes de junio
de 2024, es del 100%. La meta propuesta corresponde al porcentaje de compromisos acumulados al finalizar la vigencia
fiscal 2024.
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4 PLAN CIERRE DE BRECHAS FURAG 2022

El plan de cierre de brechas de la entidad se establece a raiz de los resultados del indice de
desempefio institucional del reporte Formulario Unico de Reporte de Avances de la Gestion
(FURAG) de la vigencia 2022 y se identificaron 25 acciones para ejecutar en el 2024 para
fortalecer la gestion de la entidad. A continuacion, se presentan los resultados del avance en el
cumplimiento de las metas en el segundo trimestre de 2024 respecto a las 18 metas
programadas:

Avance
(o[}
Meta

Meta | Metaprogramada
2024 T1 T2

Acciones Estratégicas
Politica MIPG 2024 Indicador

Desarrollarespacios

encaminados al

fortalecimiento sectorialde
Gestiondela laPoliticade Gestion del 11_OE5P16A1 Diagndstico
Informacion Conocimientoy la sobre laactividad 1 1 -
Estadistica Innovacion, de acuerdo con | estadistica elaborado

los lineamientos del Modelo

Integrado de Planeaciony

Gestion - MIPG.
Gestiondela | Fortaleceriaspolitcasde | 1 oegpigar politicade
Informat_:ién Planeacién)?Gestién Gesti(?n_delalnformacién 100% - 30%
Estadistica (MIPG) a cargo de la OAPC Estadisticafortalecida

Desarrollarespacios 1I3_OE5P16A1_Gestiones

encaminados al realizadas ante el lider

fortalecimiento sectorialde | nacional delaPoliticade
Gestiondela laPoliticade Gestiondel Gestionde lalnformacion
Informacion Conocimientoy la Estadistica, capacitacion 2 - 1
Estadistica Innovacion, de acuerdocon | sobrelaimplementacion

los lineamientos del Modelo | delos aspectosdela

Integrado de Planeaciény politicaparalas entidades

Gestion - MIPG. del Sector Hacienda

Desarrollarespacios

encaminadosal 14_OE5P16A1_Mesas

fortalecimiento sectorialde | sectorialesy
Gestiondela laPoliticade Gestiondel capacitaciones de la
Informacion Conocimientoy la Politicade gestion 100% - 100%
Estadistica Innovacion, de acuerdo con | estadisticacon

los lineamientos del Modelo | participacion del Fondo

Integrado de Planeaciény | Adaptacion

Gestion - MIPG.
Gestiondel . I5_OE5P16A1_Politicade
conocimientoy ,fﬂ?lgté" che;rlgz Fé%' 'Igcgigec Gestion del conocimiento 100% - 30%
lalnnovacion y la innovacioén fortalecida

16_OE5P16A1 Portal de
Gestiondel Implementar Sistemade datos delFondo
conocimientoy | informacion geogréaficay Adaptacion implementado 95% 20% 30%
lalnnovacion alfanuméricaen laentidad | y puestaen
funcionamiento




Politica MIPG ‘

Acciones
Estratégicas 2024

Indicador
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Meta programada

T1

Avance

Gestiondel Desarrollarespacios I7_OE5P16A1 100%
conocimientoy | encaminadosal Participacion del Fondo
lalnnovacién fortalecimiento sectorial | Adaptacionen la
delaPoliticade comunidad de practica
Gestiondel sectorial de Gestiondel
Conocimientoy la Conocimiento e 100% -
Innovacion, de acuerdo | innovacion
con los lineamientos
del Modelo Integrado
de Planeaciony
Gestion - MIPG.
I18_OE5P16A1
Participacién del Fondo
Adaptacion en las mesas
) - de trabajo sectoriales
Rl SEQUIENO | paracompars
Gestiondel tecnologias conocimiento (buenas
conocimientoy emergentes por parte p récticgs, lecciones 100% - 100%
lalnnovacién delas entidades del aprendidas, etc.) frentea
i laformulaciony ejecucion
sector de proyectosde
transformacion digital
Mesa sectorial 4
Promoverbuenas
. précticas para el 19_OE5P16A1 Modelode
Platr_leat_:lonl m?nejo d_g a - gestion de informacion 100% - 50%
institucional informacion estratégica estratégica disefiado
necesariaparalatoma
dedecisiones
) . 110_OE5P16A1 Politica
g%‘i’t':{”" gg e ('j?gFi’t‘;:'“ cade | jeGobiernodigital 100% 10% 40%
formuladaal 100%
) . 111_OE5P16A1 Politica
gio tthlzlmo Ing)%lii?:]indt?ritpa?l ficade de gobiemo digital 100% 70% - - -
9 9 9 implementada
112_OE5P16A1
Identificar, clasificar y Documento elaborado
Seguridad etiquetar lainformacion | con lainformacion 100% . ) .
Digital deacuerdoconlas identificada, clasificaday
leyes vigentes. etiquetada de acuerdo
con las leyes vigentes
ﬁ%‘;‘ﬁgggmcesos de | 3o E5P16A1|_ )
Seguridad compr_ob_amc’)n del cMoomng;)(;EOazigenadIZ? >
Digital CUT?F“m'ngdEIQdS d cumplimiento de las 90% 2% 25%
politicas de segurida o :
digital establecidas por g;)lil:gclas de seguridad
laentidad. 9
Formular plande 114 _OE5P16Al1 Plan de
Seguridad intervencion de intervencion de aspectos
Digital aspectos criticosde criticos de seguridad 90% 10% 25%
seguridad digital digital ejecutado
Realizar seguimientoa | 115 _OE5P16A1
laimplementacién del Seguimientorealizado a
. plan deintervenciénde | laimplementaciondel
giegil:;:dad seguridad digital plan deintervencion de 50% - - -

conformealos
aspectos y tiempos
establecidos.

seguridad digital
conformealos aspectos y
tiempos establecidos
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Avance

Incluirdentro de la"semana
deintegridad"actividades
enlostemasde
Anticorrupcion para

116_OES5P16A2
“Semanade
integridad" realizada
en laentidad para

Integridad fortalecerlaculturadela palraforéallecer a 90% ) )
integridad y difundir Codigo | SYlturadela
: integridad y difundir
deln_tegrldady Bugn Cdédigode Integridad
Gobiernoen laentidad y Buen Gobierno.
Recomponerel equipode 117_OE5P16A2
] integridad, revision Equipo deintegridad
Integridad func%ones e implementar cgnfgrmado y ’ 1 . 1
plan de trabajo 2024 ejerciendo funciones
Revisary actualizar, segln
corresponday aplique, los 118_OE5P16A2
lineamientosy lacartilladel | Lineamientosy la
codigodeintegridady Buen | cartilladelcédigode
Integridad Gobiernosobreloscanales | integridady Buen 2 - 1
dedenunciade actosde Gobierno
corrupcion, conflictode actualizados, segin
interés, mecanismosde corresponda
seguimiento u otrostemas
119 OE5P16A2
Funcionarios con
funcionde
Integridad iFnotgtarI%c%r Ia'(k:)lIJ_Iturade supervision asignada 1 - -
gridadpublica capacitadosen
culturadeintegridad
publica
Capacitaralos _ ggﬁ?)gfaiﬁ?ész
Servicioal colaboradores dela entidad capacitados para
ciudadano en temas de fortalecerlostemas 100% 33% 33%
relacionamiento con el de Atencion al
Cludadano Ciudadano
Comprasy Revisar y/o ajustar ngﬁgrlf;iil;ﬁzfaé?a
Cg n_trataci()n herramientfa's decontrolen elcontrolen la P 100% 10% 50%
Publica lasupervision. supervision
Implementarunaestrategia | 122_OE5P16A2
Comprasy que garantice la publicacion | Estrategiaintegral
Contratacion oportunadela parapublicacionde 100% 10% 50%
Publica documentacion contractual | documentaciéon en
en el SECOP SECOP
123_OE5P16A2
Defensa Implementacion acciones Difundir laPoliticade 1 . 1
Juridica FURAG Prevencion de Dafio
Antijuridico-PPDA
124_OES5P16A2
Fortalecer la
Defensa Implementaracciones realizacion de cursos
Juridica FURAG y diplomados 100% 25% 25%
asociadoscon
defensajuridica
Politicade 125_OE5P16A2
archivosy Aplicar procesosde Estrategiaparala 3 . )
gestion disposicionfinaldelas TRD | disposicionfinalde
documental las TRD

BRI N

Para la Politica de Gestion de la Informacion Estadistica se realizan

las actividades

programadas en el plan de intervencion a 30 de junio tales como actualizacion e implementacion
del formato del tablero y hoja de vida de indicadores (ficha técnica), socializacion de los cursos
disponibles que ofrece el DANE vy participacién en la induccién sobre los mecanismos de
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implementacion de la politica de la informacion estadistica. En el mes de julio se espera lanzar
la encuesta para consultar a los grupos de valor las necesidades de informacion estadistica.

En cuanto a la Politica de Gestion del Conocimiento y la Innovacion se disefia e implementa
un tablero dinamico para el conocimiento explicito en la intranet de la entidad, se actualiza la
seccion de conocimiento de la pagina weby se conformanlas primeras comunidades de practica
en la entidad. Adicionalmente, el Departamento Administrativo de Funcién Publica realiza
capacitacion en los conceptos basicos de la Politica y el Fondo participa en la primera mesa
sectorial.

Adicionalmente, se avanza en el desarrollo del portal de datos del Fondo, que incluye: cruce de
las capas base con la informacion de los productos en las intervenciones entregadas por la
entidad, inventario y catalogo de la informacion geogréfica de gestion de riesgos de la entidad,
informacion predial, entre otros.

Como parte de las actividades para fortalecer la Politica de Planeacion Institucional de MIPG
se elabora el Modelo de Seguimiento Estratégico (Version 1) que complementa e integra las
herramientas para el seguimiento a la ejecucién de los proyectos con las que cuenta actualmente
el Fondo, y se construye un esquema de produccion de informacion de caracter tactico y
estratégico para la toma de decisiones que permita corregir las desviaciones y apoyar la toma
de decisiones de la Gerencia para el cumplimiento de la misionalidad de la entidad.

En cuanto a la Politica de Gobierno Digital se elabora el documento y se presentara en julio
para aprobacion del Comité Institucional de Gestion de Desempefio (CIGD) y respecto a la
Politica de Seguridad Digital se realiza monitoreo a los aspectos criticos de seguridad digital y
se realizan capacitaciones a funcionarios y contratistas del Fondo sobre los roles y
responsabilidades en seguridad de la informacion, Politicas, procedimientos y documentacion de
Seguridad de la Informaciony Tips de Seguridad de la Informacion.

Por otra parte, se aprueba en Comité Institucional de Gestion de Desempefio (CIGD) del 28 de
junio la recomposicion del equipo de integridad y la actualizacion del Codigo de integridad y buen
gobierno como parte de las actividades para la Politica de Integridad.

En cuanto a las actividades programadas para fortalecer la Politica Compras y Contratacion
Publica se imparten directrices sobre las publicaciones en plataforma SECOP Il en canto a los
diferentes documentos en las 3 etapas de la contratacion (Pre-Contractual, ejecucion contractual
y Post-contractual) y se precisan los roles y responsabilidades.

Asimismo, para la Politica de Defensa Juridica se socializa la resolucion 014 de 2024 "Por la
cual se adopta la Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico 2024-2025 del Fondo Adaptacion”
y se incentiva la realizacién de cursos asociados con defensa juridica.

Por otra parte, para la Politica de servicio al ciudadano se realiz6 el 11 de abril la capacitaciéon
de relacionamiento con el ciudadano con la participacion de 40 colaboradores.

ANEXOS

Reporte plan cierre brechas FURAG 2022 corte 30 de junio 2024.



