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CONTROL DE CAMBIOS Y NOMENCLATURA

VERSION FECHA DESCRIPCION

Documento Inicial. Version aprobada por el Comité de Gerencia del 15 de

enero 2024 con el propésito de dar cumplimiento al articulo 74 de la Ley 1474
1.0 31/01/2024 de 2011, y aprobado en el Comité Institucional de Gestién y Desempefio
(CIGD) del 26 y 29 de enero de 2024. Las metas misionales se presentaran
en la proxima sesion del Consejo Directivo de la Entidad.
Actualizaciéon de cronogramas de los indicadores “Controles de seguridad
implementados”, “Acompafiamiento y seguimiento técnico en el uso del
Gestor de Contenidos”, “Politicas de MIPG a cargo de la OAPC fortalecidas”,
“Estrategia de Gestién de Riesgos fortalecida”,

, “Plan de bienestar e incentivos
ejecutado”, “Plan institucional de capacitacién ejecutado” y ubicacion del
indicador “Ejecucion PAC total” acuerdo con la presentacion y aprobacion del
Comité Institucional de Gestién y Desempefio — (CIGD) del 26 de abril de
2024.
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PRESENTACION

El Fondo Adaptacion fue creado mediante el Decreto 4819 de 2010 con el propésito de la
respuesta del Gobierno Nacional a la peor emergencia invernal que ha sufrido el pais en su
historia “El Fenébmeno de “La Nifia” 2010-2011”.

Al respecto, a diciembre de 2023, el Fondo Adaptacién ha estructurado 2.069 proyectos, en
1.059 municipios en 32 departamentos; de los cuales, 1.890 proyectos (91%) han entregado a
los beneficiarios la totalidad de los productos establecidos. Esto ha permitido beneficiar a mas
de 21.5 millones de colombianos.

El Fondo viene adelantando la gestion de cierre de los proyectos y postulaciones que hacen parte
del proyecto de inversion, teniendo cuenta que de los 179 proyectos por terminar, 79 se
encuentran activos (4% de total de proyectos) y los restantes 103 estan asociados a contratos en
proceso judicial (5% de total de proyectos).

De otra parte, actualmente el Fondo reorienta su gestion en el marco del eje de transformacion
“Ordenamiento del Territorio Alrededor del Agua” del Plan Nacional de Desarrollo 2022-
2026 “Colombia Potencia Mundial de La Vida”, y dentro de los proyectos estratégicos de
impacto regional definidos en el Plan Plurianual de Inversiones, se encuentra el proyecto
denominado “Intervencion integral en la Region de La Mojana”, por lo cual inicia la ejecucion
del proyecto “Implementacion de medidas de recuperacion de las dinamicas hidricas
naturales de la region de la Mojana en el contexto actual de cambio climéatico y reduccién
del riesgo”.

Este proyecto es una intervencion integral desde las perspectivas no sélo hidraulica, si no
ecosistémica, ambiental, social, econémica, sostenible, viable econdmicay operativamente, que
se base en la comprensién de las caracteristicas naturales y garantice la reduccioén del riesgo de
desastres al intervenir la amenaza y que fomente medidas de adaptacion ante la ocurrencia de
fendmenos de variabilidad climética, y con ello propiciar un cambio estructural en el ordenamiento
del territorio, tanto en los ecosistemas naturales como en los cascos urbanos de los municipios,
a fin de integrar esta solucién a toda la region de La Mojana.

Teniendo en cuenta lo anteriormente indicado, el Plan de Accién de 2024 contiene las metas del
proyecto que se encuentra en la fase de cierre correspondiente a las intervenciones del
Fenémeno de “La Nifia” de 2010-2011, y de otra parte, las metas del nuevo proyecto de inversion
gue hace parte de los proyectos estratégicos del Ordenamiento del Territorio Alrededor del Agua
del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencia Mundial de La Vida”.
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INTRODUCCION

El Plan de Accién 2024 del Fondo Adaptacion tiene como propdsito establecer las acciones,
determinar las metas e indicadores que permitan a la entidad avanzar en la ejecucion de las
intervenciones del proyecto del Fenémeno de “La Nifia” de 2010-2011, y de otra parte, las
intervenciones estructurales y no estructurales del proyecto de inversion de recuperacion
delas dinamicas hidricas naturales dela region de la Mojana que hace parte de los proyectos
estratégicos del Ordenamiento del Territorio Alrededor del Agua del Plan Nacional de Desarrollo
2022-2026 “Colombia Potencia Mundial de La Vida”.

El Plan se formula con base en lo estipulado en los articulos 26 y 29 de la Ley 152 de 1994 (Ley
Organica del Plan Nacional de Desarrollo), que establece que, cada uno de los organismos de la
administracién publica nacional, deberan elaborar, con base en los lineamientos del Plan Nacional
de Desarrollo y de las funciones que le sefiale la Ley, un plan indicativo cuatrienal con planes de
accion anuales, que serviran como fundamento para la evaluacion de resultados.

Adicionalmente, de acuerdo con el Estatuto Anticorrupcion (Ley 1474 de 2011 — articulo 74%),
cada afio se debe formular un Plan de Accidn, el cual debe contener la especificacion de los
objetivos, estrategias, proyectos, metas, responsables, planes generales de compras, y
distribucion presupuestal de los proyectos de inversion, ligados a los indicadores de gestion.

El Plan de Accion incluye elementos de los lineamientos dados por el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG), Decreto 1499 de 20172 y demas disposiciones y aspectos que
complementan las Politicas de Gestion y Desempefio Institucional establecidas por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

Asi las cosas, en virtud de la integralidad de la planeacion de la Entidad sefialada en el Decreto
612 de 20183, actualmente se encuentra incluidas en el Plan de Accién Anual 2024 las acciones
de resultados provenientes de los 12 planes institucionales que indica la normay del plan de
gestion ambiental:

. Plan Institucional de Archivos de la Entidad (PINAR)

. Plan Estratégico de Talento Humano (PETH)

. Plan Anual de Vacantes (PAV)

Plan de Prevision de Recursos Humanos (PPRH)

. Plan Institucional de Capacitacion (PIC)

. Plan de Incentivos Institucionales (PII)

. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)

. Plan Institucional de Gestion Ambiental (PIGA)

. Plan Estratégico de Tecnologias de la Informaciéony las Comunicaciones (PETIC)
10. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion
11. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion (PSPI)

©O~NDUTAWNE

1 ley 1474 de 2011, Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencidn, investigacidon y sancidn de actos de corrupcién y la
efectividad del control de la gestion publica, pp. 37-38.
http://wp.presidencia.gov.co/sitios/normativa/leyes/Documents/Juridica/Ley%201474%20de%2012%20de%20Julio%20de%202011.pdf

2 Decreto 1499 de 2017, Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo relacionado
con el Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015.
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=83433

3 Decreto 612 de 2018, Por el cual se fijan directrices para la integracion de los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accion por parte de las entidades
del Estado. http: //es.presidencia.gov.co/normativa/normativa/DECRET0%20612%20DEL%2004 %20 DE% 20ABRIL% 20DE%202018.pdf
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12. Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) (antes Plan Anticorrupcion y de Atencion
al Ciudadano)
13. Plan Anual de Adquisiciones (PAAd)

En el caso particular del Programa de Transparencia y Etica Publica* (antes Plan Anticorrupcion
y de Servicio al Ciudadano), se hace un extracto de las acciones que cubren los alcances de este
Plan, con el proposito de facilitar su identificacion y respectiva consulta. En consecuencia, este
Plan se publica de manera independiente en un formato bajo el titulo “Programa de
Transparenciay Etica Publica 2024”.

De acuerdo con lo anterior, a continuaciéon, se presenta el Plan de Accion 2024 del Fondo
Adaptacion. Su estructura parte de cinco objetivos estratégicos en los que se enmarcan acciones
gue deberan ser adelantadas por cada uno de los equipos de trabajo, de acuerdo con el
direccionamiento estratégico de la Entidad, tal como lo establece la Politica de Planeacién
Institucional, contenida en el MIPG para la administracién puablica.

4 Ley 2195 de 2022 “por medio de la cual se ad optan medidas en materia de transparencia, prevenciény lucha contrala corupciony
sedictan otrasdisposiciones”.
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1 CONTEXTO DEL PLAN DE ACCION 2024

1.1 Areas encargadas de ejecutar el Plan de Accion 2024

El Plan se estructur6 teniendo en cuenta los objetivos estratégicos definidos en el Plan
Estratégico Institucional 2023-2026 y la estructura organizacional del Fondo Adaptacién vigente®.
El Plan de accion contempla un esquema por subgerencias, sectores y macroproyectos,
centrando la responsabilidad en los lideres de equipo como encargados de orientar las
acciones especfificas de un sector o0 macroproyecto.

1.2 Criterios parala elaboracion del Plan de Accion

De acuerdo con la Ley 152 de 1994, los planes de accién anuales se constituyen en la base para
la evaluacion de resultados del Plan Estratégico Institucional (PEI). El avance anual de las metas
del PEI 2023-2026 se formula en el respectivo Plan de Accion Anual de cada vigencia.

La elaboracion del plan atendio las indicaciones de la Politica de Gestion de Resultados de la
Entidad, concretamente el principio de Toma de Decisiones Basada en Evidencias (las decisiones
basadas en el andlisis y la evaluacion de datos e informacién tienen mayor probabilidad de
producir los resultados deseados) y el lineamiento que contempla que la determinacion de un
resultado es, en mayor o menor medida, la conclusion de una decision informada (los elementos
gue llevan a la conclusion de establecer un resultado determinado, deben quedar documentados
e informados con el objeto tomar decisiones futuras acerca de mantener o modificar dichos
resultados).

Los criterios minimos de informaciony conocimiento para determinar los resultados se basan en
el modelo CREMAS, como se ilustra en la tabla siguiente:

Claro. Preciso e inequivoco. Productos Tangibles

Relevante. Apropiado al tema en cuestion Entregables del Proyecto
Econdmico. Disponible a un costo razonable Meta Financiada

Medible. Abierto a validacién independiente Son sujeto de revisién bajo evidencia
Adecuado. Base para estimarresultados Cuentan con Fuentes de informacion
Sensible. Se observan cambios en eltiempo Avanzan en Periodos de Medicién

Ademas de los criterios acercade la informaciény el conocimiento para la determinacion de los
resultados, otra variable importante en la elaboracion del plan son las circunstancias favorables
conocidas al momento de la formulacion, en funcion de las cuales se incrementara el logro de los
objetivos. En la estimacion de los resultados juega un papel relevante la evaluacion de los riesgos
estratégicos, con el fin de reducir el nivel de incertidumbre y evitar al maximo la materializacion
de tales eventos.

Las metas e indicadores por equipo se establecen principalmente de acuerdo con el ciclo de vida
del proyecto:

1. Lafase de estructuracion culmina con la contratacion y se verifica a través del acta de inicio.
2. Lafase de ejecucion culmina con la terminacion y se verifica con el acta de terminacion.

5 Resolucion687de 2023 pormediode lacual se establecen los Equipos de Trabajo de la entidad.

Plan de Accién 2024
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3. Lafase de entrega culmina con la verificacion de entrega final al beneficiario y se verifica con
la firma por las partes del acta de entrega.

1.3 Financiaciondel Plande Accidn

Las acciones aqui contempladas, estan financiadas por el Presupuesto de Funcionamiento de la
Entidad y por los recursos asignados de la presente vigencia y las vigencias anteriores a los
siguientes proyectos de Inversion:

Proyecto del Fenédmeno de “La Nina” de 2010-2011

e “Reconstruccién de zonas e infraestructuras afectadas por la ocurrencia del fenébmeno de
La Nifia 2010-2011".

¢ “Implementacion de herramientas para la inclusién productiva de la poblacién en la zona
de la interconexion vial Yati — Bodega”.

e “Construccion de viviendas en el nuevo casco urbano de Gramalote”.

Proyecto del eje de Transformacion Ordenamiento del Territorio Alrededor del Agua:
“Intervencion integral en la Regién de La Mojana”

o Implementacion de medidas de recuperaciéon de las dinamicas hidricas naturales de la
region de La Mojana en el contexto actual de cambio climatico y reduccién del riesgo.

La materializacion presupuestal de las iniciativas estratégicas contempladas en el Plan se formula
anualmente en el Plan Anual de Inversiones, y en el Plan Anual de Adquisiciones (PAA) de
conformidad con el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011 y el Capitulo IV del Decreto 1510 de 2013
en el cual estan contempladas aquellas acciones que requieren ser ejecutadas a travées de nuevas
contrataciones.

1.4 Politicade Planeaciéon Institucional

El proceso de formulacion del Plan de Accion 2024 del Fondo Adaptacion se articula con los
criterios de la Politica de Gestion y Desempefio de PLANEACION INSTITUCIONAL para las
entidades publicas, la cual formaparte del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién establecido
por la Funcién Publica.

En tal sentido, el ejercicio considera los siguientes aspectos:

El propdsito para el cual fue creada la Entidad (objeto misional).

Las necesidades o problemas de sus grupos de valor (beneficiarios).

Las propuestas o iniciativas de los grupos de interés (otras partes interesadas).

Los bienes y/oservicios para atender las necesidades o problemas de sus grupos de valor
(productos y servicios).

De igual forma, las decisiones en el ejercicio de planeacion se tomaron con base en:

¢ |dentificacion de las necesidades de los grupos de valor, segun:
Alcance de los proyectos misionales ejecutados.

Plan de Accién 2024
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Politica Institucional de Interaccion y Sostenibilidad Social.
Recomendaciones del Equipo Directivo y sus Equipos de Trabajo, segun: Comité de
Gerencia 15 de enero de 2024.

e La evaluacion y retroalimentacion ciudadana realizada en las actividades de rendicion de
cuentas, segun:
Ultimo informe de Audiencia de Rendicion de Cuentas del periodo Octubre 2022 —
Septiembre 2023.
Resultados de 2023 de la Gestion Social de la entidad.

e Resultados de las auditorias internas y externas, segun:
Informe de la Gestion y Desempefio Institucional.
Informe Oportunidades de Mejora Estratégicas (ATIP Auditoria Externa).

e Resultados de la evaluacién de la gestion financiera, segun:
Resultados de la Ejecucion Presupuestal 2023.

Medicion del desempefio en periodos anteriores, segun:
Informes de Seguimiento al Plan de Accién 2023.

De igual formael plan de accion integrado de 2024 cumple con los criterios de especificacion de
objetivos, estrategias, proyectos, metas, responsables, planes generales de compras, distribucion
presupuestal e indicadores de gestion.

1.5 Planeacion Participativa

Con el propésito de recibir comentarios y observaciones sobre el proceso de planeacion
institucional y hacer participe alas diferentes partes interesadas en la gestion del Fondo, se puso
a consideracion el Plan Anual de Accion 2024 los dias del 19 de enero al 25 de enero de 2024 a
través de invitacion puablica en el sitio web y redes sociales de la Entidad.

La campafia de promocién de la convocatoria se visualizd de la siguiente forma:

Pagina Web:

ACE6N20 - Fondo Adaptacion

Participa en nuestro proceso de
PLANEACION INSTITUCIONAL 2024

Slide en Banner Principal

Plan de Accién 2024
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Participa en nuestro proceso de
PLANEACION INSTITUCIONAL 2024

Envianos un email

Ventana PopUp al ingresar al sitio web

Blintranet Fondo Adaptacion

Inicio  Para Trabajar  Para Saber Para Hacer Paraleer =

Action20 N Fondo Adaptacion

Participa en nuestro proceso de
PLANEACION INSTITUCIONAL 2024

& S A

Mapa de Procesos DataFondo Reporte Plan de Accion Tl ala Mano
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* Fondo Adaptacién Inicio  Para Trabajar ~ Para Saber  Para Hacer Paraleer = Q

E Conoce la propuesta de nuestro Plan De Accion 2024

£ NotasPara Saber 2024 [ 23Enero2024 Rating Y7 W ¥ ¥ ¥

Unete en la construccion de un futuro resiliente y adaptado al cambio
climéatico. Tu participacion es fundamental en la planeacion institucional; por
eso, esperamos recibir tus comentarios antes del jueves 25 de enero de
2024.

Envia tus opiniones y sugerencias al correo institucional
atencionalciudadano@fondoadaptacion. gov.co, utilizando el asunto
"COMENTARIOS A PLANES" o dejando tus comentarios aqui. Conoce y
evalta la propuesta de los planes institucionales para el 2024, y con tu

{ contribucion, fortaleceremos nuestro compromiso con la adaptacion y
resiliencia.
AE56:20

https://www.fondoadaptacion.gov.co/intranet/index.php/component/content/article/46-para-
saber/notas-para-saber-2024/400-conoce-la-propuesta-de-nuestro-plan-de-accion-
2024?Itemid=101

A través de redes:

Facebook: https://www.facebook.com/photo?fbid=693068329672107&set=a.338720288440248
Publicacion en X: https://twitter.com/FondoAdaptacion/status/1748721780116623836
Publicacion en Instagram: https://www.instagram.com/p/C2U6Bba0O|85/
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2 OBJETIVOS ESTRATEGICOS MISIONALES

El Fondo Adaptacion contempla dos perspectivas en su planeacién acordes con el perfil de los
resultados a lograr en los objetivos estratégicos: la perspectiva externa, en la cual se contempla
el punto de vista del beneficiario de los proyectos e iniciativas ejecutadas por el Fondo y la
perspectiva interna, desde el que se contempla los resultados del cliente interno. En el Plan
Estratégico Institucional (PEI) 2023-2026 se establecieron los 5 Objetivos Estratégicos de la
entidad y en esta primera parte, desde el punto de vista de la planeacion, se ilustran las
acciones, indicadores y metas relacionados con los Objetivos Estratégicos (OE) desde la
perspectiva externa, la cual incluye los objetivos institucionales OE1, OE2, OE3y OE4.

PERSPECTIVA EXTERNA

OEL1. Identificar, estructurar y ejecutar proyectos derestauracion ecolégicay ordenamiento territorial
para el aprovechamiento de la diversificacién productiva fomentando la economia circular, la
conservacion de las fuentes hidricas y el manejo adecuado de residuos sélidos que contribuyan a
la adaptacion al cambio climatico en los territorios.

OE2. Identificar, estructurar y gestionar proyectos que contribuyan a la reduccién del riesgo, la
adaptacion al cambio climatico y la recuperacion post-desastre.

OE3. Adoptar e implementar estrategias para la recuperacion y fortalecimiento socioeconémico del
territorio, de manera que estas, le permitan a la poblacién una adaptacion sostenible al cambio
climatico.

OEA4. Identificar y promover iniciativas locales para la adaptacion al cambio climéticoy la prevencién
y gestion del riesgo, propiciando la transformacién de habitos y costumbres en la forma de habitar
los territorios para: el acceso al agua, al suelo y a la vivienda; a la accesibilidad, la movilidad y la
conectividad; y a espacios para la salud, la educacion y la cultura; fortaleciendo procesos sociales
desde el encuentro y la participacion comunitaria, en el marco del derecho a un hébitat digno,
fortalecimiento la atencion del fenémeno de la nifia (2010-2011) en el area de infraestructura,
fomentando su integracién en el territorio con las nuevas estrategias para la adaptacion al cambio
climatico y la prevencion y gestion del riesgo.

Como se indic6 anteriormente, la materializacion de estos objetivos estratégicos durante el afio
2024 se realiza a través de las acciones, metas e indicadores que para la ejecucion de las
intervenciones de los proyectos del Fenémeno de “La Nifa” de 2010-2011, y de otra parte,
las intervenciones estructurales y no estructurales del proyecto de inversion de
recuperacion de las dindmicas hidricas naturales de laregion de la Mojana.

En este sentido, a continuacion se presenta el balance de las intervenciones del primer
proyecto, y la descripcién del alcance del segundo proyecto.

Plan de Accion 2024
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2.1 Ejecucion AcumuladaProyectos Fenémeno “La Nina” 2010-2011

En el marcode los proyectos para atender las afectacionesdel Fenédmeno “La Nifia” 2010-2011,
en un horizonte de planeacion de 2011 a 2023, se identifican los siguientes avances
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acumulados:
Sectores
Sector | Producto Fﬁr?aﬂi?ga
Agua Acueducto 103 98 95%
Alcantarillado 88 87 99%
Educacién Sedes Educativas 255 242 95%
POMCA Nuevosy Reformulados 60 60 100%
Estaciones Hidrometeorolégicas Nuevas - Repotenciadas 457 457 100%
Ambiente Herramienta WEB 1 1 100%
Radares Meteoroldgicos 3 3 100%
Insumos para Delimitacion de Paramos y Humedales 24 24 100%
Hectareas Restauradas 800 0 0%
Alianzas Productivas Apoyadas 137 137 1100%
Oportunidades Rurales 253 253 1100%
Proyectos Reactivar 87 87 100%
Reactivacion |Acompafiamiento Proyectos Reactivar Urbanos o Mixtos 2 2 100%
Econdmica  |Estudios de Factibilidad distritos de adecuacionde tierras 4 4 100%
Ortofotomosaico de La Guaijira 1 1 100%
Sistemas de producciénadaptadas al cambio climético 54 54 100%
Inclusién Productiva Yati 1 1 100%
Salud IPS 39 33 85%
Transporte Sitios Criticos 388 386 99%
Vivienda Soluciones de vivienda 43.903 38.942 | 89%
Macroproyectos
Financiada
Metros de dique construidos o reforzados 52.506 52.506 1100%
Proyectos de proteccion de centros poblados y tramos viales, entregados 19 19 100%
Familias con iniciativas productivas identificadas en la zona de influencia del Canal del Dique 450 450  [100%
Personas formadas con programas de capacitacion en la zona de influencia del Canal del Diquel 346 346 [100%
Canal del Diqu Gestion predial 100% 99,24% | 99%
Consulta previa - Comunidad negra Gambote 100% 88,43% | 88%
Estructuracion APP 1 1 100%
Estudios y disefios Fase |l Restauracién de ecosistemas degradados del Canal del Dique 1 1 100%
Estructuracion APP - Estructuracion Financiera, Juridicay de Riesgos 1 1 100%
Estructuracién APP — Estructuracion Técnica 1 1 100%
Gramalote Obras 12 12 100%
Viviendas 988 884 89%
Km Jarillén Reforzado 25,680 21,773 | 85%
Jarillon de Cali | Viviendas 5.133 4.040 | 79%
Obras PTAR PTAP (obras terminadas para entrega en 2024) 2 0 0%
Acompafiamiento técnico a municipios POT modernos 10 10 100%
Cierre financiero SENA 1 1 100%
Definicion de alternativas de obras de manejo de dindmicas hidraulicas 1 1 100%
LaMojana Definicién de alternativas de obras de proteccién SM y MG 2 2 100%
Desarrollo socio econémico - Acompafiamiento 53.60 5.360 [100%
Familias beneficiadas proyectos productivos 2.500 2.500 (100%
Disefios Proteccioncentros poblados San Marcos y Magangué 2 2 100%
Acompafiamiento Socia proyectos 2 0 0%
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Obras de proteccién contra inundacién municipios de San Marcos y Magangué. 2 0 0%
Rio Fonce Obras de mitigacion 14 14 100%

%

Ahora bien, teniendo en cuenta que el Fondo Adaptacion esté en el cierre de ejecucion de los
proyectos de la Ola Invernal 2010-2011, se continda trabajando en cumplir la meta establecida
en el marco del proyecto estratégico de impacto regional definido en el Plan Plurianual de
Inversiones del PND 2022-2026 denominado “Reconstruccion de zonas e infraestructuras
afectadas por la ocurrencia del fendmeno de La Nifia 2010-2011".

2.2 Proyecto Recuperacion de Dinamicas Hidricas

Es importante indicar que este proyecto hace parte de uno de los proyectos estratégicos de
impactoregional definidos en el Plan Plurianual de Inversiones del PND 2022-2026 denominado
“Intervencion integral en la Region de La Mojana” el cual busca la articulacion de diferentes
entidades del territorio nacional para la intervencion en la region de La Mojana.

Este nuevo proyecto de inversion en la primera parte se propone realizar la actualizaciéon del
Plan de Acciénde la Mojana y el desarrollo del disefio detallado de las posibles intervenciones
estructurales y no estructurales integrales, buscando la recuperacion de las dinamicas hidricas
del rio Cauca, las planicies de inundacion y los cuerpos lénticos y loticos presentes en el nicleo
de La Mojana y la correspondiente recuperacion de los servicios ecosistémicos estratégicos
para la regién y comunidades que alli habitan asociados a estas dinamicas.

Posterior a esta fase de actualizacion del Plan de Accién y el disefio detallado de las
intervenciones, se procedera con la ejecucion de estas.

Este escenario facilita la conectividad hidraulica en la zona, manteniendo una dinamica hidrica
favorable para toda la region de La Mojana considerando las caracteristicas hidro sistémicas,
geomorfoldgicas, ecosistémicas y aportando elementos que ayudan a amortiguar los posibles
sucesos de inundacion y de sequia, relacionados al cambio climéatico, todo lo anterior, con la
finalidad de reducir las condiciones de riesgo de desastres por inundaciones, adaptar el
territorio al cambio climatico, reducir los dafios y pérdidas que histéricamente han afectado a
esta regién y por consiguiente recuperar los servicios ecosistémicos asociados a las dinamicas
hidricas de la region.

Es importante considerar que las intervenciones a desarrollar se deben dar desde una vision
de adaptacion a las condiciones naturales de la region, con andlisis integral a nivel de cuencas
hidrograficas y de estructura ecosistémica, asi como, de los eventos asociados con los
fendmenos de cambio climéticoy reduccion del riesgo. Es asi, que se requiere una intervencion
integral, desde las perspectivas no solo hidraulica, si no ecosistémica, ambiental, social,
econdmica, sostenible, viable econémicay operativamente, que se base en la comprension de
las caracteristicas naturales y garantice la reduccién del riesgo de desastres al intervenir la
amenaza y que fomente medidas de adaptacion ante la ocurrencia de fendmenos de
variabilidad climatica, y con ello propiciar un cambio estructural en el ordenamiento del territorio,
tanto en los ecosistemas naturales como en los cascos urbanos de los municipios, a fin de
integrar esta solucién a toda la region de la Mojana.
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2.3 Plan de Acciéon 2024 - Misional

Para cumplir y ejecutar su alcance misional, el Fondo Adaptacion se encuentra estructurado en
equipos de trabajo, cada uno con un gerente, quien lidera el cumplimiento de las metas y un
equipo de trabajo encargado de apoyar las gestiones para el cumplimiento de los resultados.

A continuacion, se detallan las acciones estratégicas, indicadores y metas totales y trimestrales

por Objetivo Estratégico, que se ejecutaran en el aflo 2024 por equipos de ftrabajo
establecidos en la Resolucion 022 de 2024.

Subgerencia de Gestion del Riesgo

1. Equipo de Trabajo Gestion Habitat
Sector Vivienda

Soluciones Habitacionales

Macroproyecto Gramalote

2. Equipo de Trabajo Gestion Infraestructura Resiliente
Sectores Transporte

Sector Educacion

Sector Acueducto y Saneamiento Basico
Sector Salud

Macroproyecto Rio Fonce
3. Equipo de Trabajo Gestion del Riesgo

Equipo de Trabajo Gestion del Suelo
Macroproyecto Jarillon de Cali

Programacion

ID Objetivo ACCION

Responsable/Gerente | META

el ezeien demeta 2024

de meta trimestral (T)

Estratégico | ESTRATEGICA 2024
T1 | T2 | T3 | T4

Reconstruir la
infraestructuradel Lider ET Infraestructura
Sector Salud y los o
servicios requeridos Dotaciénde IPS Res"'e'?t,e (Sector
OE4 paralas poblaciones entregada gdﬁca::;ionr;tAc;'ediuctoy ! 0 0 0 !
afectadas por el SZI u%e; entoBasicoy
fendmenodelaNifia
2010-2011
Reconstruir la
infraestructuradel .
Lider ET Infraestructura
S:ft%r.;a::d yelrp dsos Obras de Resiliente (Sector
OE4 par\glalis pogll;cil)nes infraestrpcturade Ed ucaci_én,Acued_uctoy 1 0 0 0 1
afectadas por el IPS terminadas ggru%a;mlento Basicoy
fendmenodelaNifia
2010-2011
Plan de Accion 2024
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ID Objetivo
Estratégico

. Programacion
ACCION META

2024

Responsable/Gerente

Indicador demeta

de meta trimestral (T)
T1 T2 T3 T4

ESTRATEGICA 2024

Reconstruir la
infraestructuradel
Sector Salud y los
servicios requeridos
paralas poblaciones
afectadas por el

Lider ET Infraestructura
Resiliente (Sector

Educacién, Acueductoy 2 0 1 0 1
Saneamiento Basicoy

Obrasde
infraestructuray
dotaciénde IPS,
dotadas entregadas

OE4

fendmenodelaNifia
2010-2011

Salud)

OE4

Reubicar y Reconstruir
viviendas parala
atenciéon de hogares
damnificadosy/o
localizados en zonas de
alto riesgo no mitigable
afectadas loseventos
derivadosdel
FendmenodelaNifia
2010-2011

Solucionesde
vivienda,
contratadas

Lider ET Gestionde
Habitat (Sector Vivienda)

405

270

135

OE4

Reducciondela
vulnerabilidad social
frente alaamenazapor
inundacion-Socialde la
poblacion en riesgo por
desbordamiento del rio
Caucaen el Municipio
de Cali

Solucionesde
vivienda,
contratadas

Lider ET Gestiondel
Riesgo (M. Jarillonde
Cali)

86

86

OE4

Reubicar y Reconstruir
viviendasparala
atencién de hogares
damnificadosy/o
localizados en zonas de
alto riesgo no mitigable
afectadas loseventos
derivadosdel
FenomenodelaNifia
2010-2011

Solucionesde
vivienda,
entregadas

Lider ET Gestionde
Habitat (Sector Vivienda)

995

148

196

360

291

OE4

Reducciéondela
vulnerabilidad social
frente alaamenazapor
inundacion-Socialde la
poblacién en riesgo por
desbordamiento del rio
Caucaen el Municipio
de Cali

Solucionesde
vivienda,
entregadas

Lider ET Gestiéndel
Riesgo (M. Jarillonde
Cali)

66

36

30

OE4

Reubicar y Reconstruir
viviendasparala
atenciéon de hogares
damnificadosy/o
localizados en zonas de
alto riesgo no mitigable
afectadas loseventos
derivadosdel
Fenémeno delaNifia
2010-2011

Solucionesde
vivienda,
terminadas

Lider ET Gestionde
Habitat (Sector Vivienda)

985

208

197

327

253

OE4

Reducciéondela
vulnerabilidad social
frente alaamenazapor
inundacién-Socialde la
poblacion en riesgo por
desbordamiento del rio

Solucionesde
vivienda,
terminadas

Lider ET Gestiéndel
Riesgo (M. Jarillonde
Cali)

66

36

30
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ID Objetivo

Estratégico

COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

ACCION
ESTRATEGICA 2024

Indicador

‘ Fondo Adaptacion

Responsable/Gerente
de meta

META
2024

T1

Programacion

T2

T3

de meta trimestral (T)

T4

Caucaen el Municipio
de Cali
Reasentar lapoblacion | Viviendas municipio | , - i
OE4 del nuevo casco urbano | Gramalote, I(]{/?%,ilr—njﬁg;m Habitat 104 50 54 0 0
de Gramalote entregadas )
Reasentar lapoblacion | Viviendas municipio | | . e
OE4 del nuevo casco urbano | gramalote, I(,\'/(Ij%g;gl%ite'?n Habitat 96 50 46 0 0
de Gramalote terminadas )
Rehabilitar, reconstruir,
preveniry mitigar .
infraestructuras del Obras_ c_ie acueducto Egseﬁgt{en(fgﬁgrucwra
oEs | Secorouaroiey. | enabitetssyiore | ucacin cveducny | 2 [0 | o | 0 |
afectadaporel entregadas ’ g:ru%a;mlento Basicoy
fenémenode LaNifia
2010-2011
Adaptaciony
o Soluciones . ..
Intervencion integral en . Lider ET Gestionde
OE4 . - habitacionales con . . 100% | 0% 0% 0% | 100%
laRegionde LaMojana enfoque de género, Hébitat (Sector Vivienda)
contratadas
Reducciéondela
amenazapor . -,
. - s Lider ET Gestiéndel
inundacién por Km de Jarillén, ) iz
OE4 desbordamiento Rio contratado 2';?)9 0 (M. Jarilion de 018 0 0 0 018
Caucay Tributarios en
el Municipiode Cali
Reducciéondela
amenazapor . -
: O s Lider ET Gestiondel
inundacién por Km de Jarillén, ) i
OE4 desbordamiento Rio entregado Rle_sgo (M. Jarillbnde 3,667 0 0 1,18 | 2,487
) ) Cali)
Caucay Tributarios en
el Municipiode Cali
Reducciéondela
amenazapor . -,
. o s Lider ET Gestiondel
inundacién por Km de Jarillén, . S
OE4 desbordamiento Rio terminado R|e§go(M.Jar|IIonde 0,055 0 0 0 0,055
. . Cali)
Caucay Tributarios en
el Municipiode Cali
Reducciéndela Obras
Ynufl rf;il'satPLIJ::(zSSade la infraestructura Lider ET Gestiondel
OE4 . estratégica, Riesgo (M. Jarillbnde 2 0 0 2 0
Indispensable frente a entregadas (PTAR, | Cali)
laamenazapor PTAPg ’
inundacion )
Reducir la
vulnerabilidad fisicade
los usuariosy
pobladores aledafiosa Lider ET Infraestructura
los puentes que Sitios Criticoscon | Resiliente (Sector
OE4 presentan dafos en sus . 1 0 1 0 0
estructuras, frente ala Obras entregar "I:'La;]ncsegortey M. Rio
ocurrenciade nuevas
precipitaciones que
generen el colapso total
delaobra
Reconstruir y/o reubicar Lider ET Infraestructura
establecimientos . Resiliente (Sector
OE4 educativos afectados Eﬁctjrzs Eg:sc ativas, Educacién, Acueductoy 6 2 1 1 2
porlaolainvernalen 9 Saneamiento Basicoy
2010-2011 Salud)
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ID Objetivo ACCION

Programacion
Responsable/Gerente [ META -
demeta 2024 de meta trimestral (T)

' [

Indicador

Estratégico | ESTRATEGICA 2024

Reconstruir y/o reubicar Lider ET Infraestructura

establecimientos Sedes Educativas, Resiliente (Sector

OE4 educativos afectados - Educacién, Acueductoy 3 0 1 2 0
; terminadas . P
porlaolainvernalen Saneamiento Basicoy
2010-2011 Salud)

Subgerencia de Proyectos

Equipo de Trabajo Proyecto Integral de La Mojana
Equipo de Trabajo Proyecto Integral del Canal del Dique
Equipo de Trabajo Ordenamiento Territorial alrededor del agua

ACCION Programacion
ID Objetivo - . Responsable/ META :
e ESTRZA(;I'ZIiGICA Indicador Gerente de meta 2024 | de meta trimestral (T)
T1 T2 T3 T4

Impulsar el Acompafamiento Social
OE1 desarrollo Proyectos Reactivar Lider ET Proyecto > 1 0 1 0
socioeconomico en | urbanos o mixtos Integral La Mojana
La Mojana estructurado
Intervencion Actualizacion
integralen la Factibilidad Fase Il y Lider ET Proyecto o 0 5 o o
OF1 RegiondelLa Estudiosy Disefios Fase| Integral La Mojana 100% | 0% 0% 0% 100%
Mojana 11l, contratadas
Restaurar areas Estrategiade S?deér?;mi ento
OE1l deregulacion rehabilitacién ecolégica Territorial alrededor 40% 0 0 0 40%
hidricaprioritarias | ejecutada
del agua
Intervencion Gestiondel
integralen la Conocimiento Lider ET Proyecto o o o o o
OF1 RegiondelLa (Plataformade Integral La Mojana 100% | 0% 0% 0% 100%
Mojana informacion), contratado
. Gestion predial, Lider ET Proyecto
o1 | Elaborargestion | o 10 ada(Contrato 185 | Integral Canaldel 876% | 0% | 0% | 0% | 8,76%
predial de 2015) Dique
.. Gestion predial, Lider ET Proyecto
og1 | Entregargestion | o o0ada (Contrato 185 | Integral Canaldel 876% | 0% | 0% | 0% | 876%
predial de 2015) Dique
. - Gestion predial, Lider ET Proyecto
OE1 | Terminargestion |, inada(Contrato 185 | Integral Canaldel 8,76% | 0% | 0% | 0% | 8,76%
predial de 2015) Dique
e:?upelr%rgesnctgrr]lgs Implementaciéonde Lider ET Proyecto
OE1 comunidad de Acuerdosconla Integral Canal del 11,57%| 0% 0% 0% | 11,57%
Gambote comunidad de Gambote | Dique
Implementar
intervenciones para
lareduccion del
riesgode Porcentaje de ejecucion | Lider ET Proyecto o 0 0 0 0
OF1 inundacionen San | deavancede obra Integral La Mojana 10% 0% 0% 0% 10%
Marcos —Sucrey
Magangué—
Bolivar
Intervencion Lider ET
integralen la Rehabilitacion Ordenamiento o o 5 o o
OF1 RegiondelLa Ecoldgica, contratada Territorial alrededor 100% | 0% 0% 0% 100%
Mojana delagua
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ACCION Programacion
ID Objetivo - . Responsable/ META :
e ESTRzA(;I'ZIiGICA Indicador Gerente de meta 2024 | de meta trimestral (T)
T1 T2 T3 T4
Restaurar areas de | Restauracionde 8? de(;nEaTmiento
OE1l regulacién hidrica | ecosistemas, contratada oo 800 0 800 0 0
J e Territorial alrededor
prioritarias [Ha]
delagua

Subgerencia de Estructuracion

Equipo de Trabajo Estructuracion de Proyectos
Equipo de Trabajo Evaluacion econémicay financiera
Equipo de Trabajo Gestién de Riesgo de Proyectos

Responsable Programacién

omietve | ACCIONESTRATEGICA 2024 Indicador | / Gerentede | "o | demeta trimestral ()
meta | T2 T3 T4
Acompaiiar la estructuracién de :g?&if&?; dos
proyectosconlaaplicaciénde la arael Subgerente
OE2 norma, por la Agencia Nacionalde gum limiento de de 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Contratacién Colombia Compra PR Estructuracion
Eficiente lamisiondela
cl Entidad
) Subgerente
OE2 | Cierrede postulaciones C(l)esrtrljal:‘:(?o s | de 100% | 0% | 0% | 50% | 50%
P Estructuracion
Manual del Cierm Subgerente
OE?2 Manual parael cierre de postulaciones d:Pgitm:cior?eg de 100% | 50% | 100% | 0% 0%
Estructuracion

Subgerencia de Regiones

Equipo de Trabajo de Reactivacién Econdmica
Equipo de Trabajo de Gestion Social para la Adaptacion al Cambio Climatico

Programacién
ID Objetivo | A o |ON ESTRATEGICA 2024 Indicad Tesponsagle META = e meta trimestral (T) |
Estratégico ndicador Gerentede 2024 e meta trimestral (T)
Y T1|T2 T3 T4

Realizar contacto directo en
territorio con losbeneficiarios y _ - Lider ET
OE3 grupos deinterés, através dela | Espaciosde participacion Gestion 100 130130130 10
realizacion de espaciosde ciudadana acompafiados Social
participacion ciudadanade la
Estrategia de Auditorias Visibles
Comunicar de manera continua Informes de Lider ET
OE3 las necesidades e intereses dela | sugerencias/recomendaciones Gestion 12 333 3
comunidad alos equipostécnicos | y solicitudes socializadas con Social
del FA el equipo de trabajo técnico.
Fortalecer el tejido socialde la Capacitacionesa LiderET
OE3 comunidad beneficiariadel F.A ELS/comunidad /gestores Gestion 200 | 40|60 (60| 40
mediante latransferenciade sociales realizadas Social
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POTENCIA DE LA

VIDA

ACCION ESTRATEGICA 2024

Indicador

‘ Fondo Adaptacion

Responsable
| Gerentede
meta

Programacion

de meta trimestral (T)
T1|T2 T3 T4

conocimientos para mejorar
habilidadesy capacidades.
Liderar accionesde
relacionamiento con comunidades
beneficiarias, actoresregionalesy | Actividades de acercamiento | Lider ET

OE3 otros gruposde interés, comunitario e interinstitucional | Gestion 15 2151|565 3
orientadas al buen desarrolloy realizadas Social
efectivaentregade los proyectos
ejecutados por el F.A
Liderar accionesde
relacionamiento con comunidades
beneficiarias, actoresregionalesy | Comités Regionalesde LiderET

OE3 otros gruposde interés, Seguimiento - CORES Gestion 6 21212 0
orientadas al buen desarrolloy realizados Social
efectiva entrega de los proyectos
ejecutados por el F.A
Promoverlainclusion social en
los proyectosatraves d? 'a Cierrey pazy salvo socialde | Lider ET

o3 | adecuadaimplementacion dela oroyectos del Fondo Gestion 100% | 0% | 0% | 0% | 100%

olitica Social en losterritorios Adaptacién gestionados Social

por parte de contratistas
ejecutoresde proyectos.
Promoverlainclusiéon socialen
g)dse%%e:ﬁp?éﬁgﬁzggﬁe la Co mités de seguimiento social | Lid er ET

OE3 Politica Social en 1os territorios reallzadosalos_proyectosdel Ges'tlc'm 130 | 15| 40 | 40 35
por parte de contratistas Fondo Adaptacion Social
ejecutoresde proyectos.
Promoverlainclusion social en
los proyectos através d_e la _ _ Lider ET

OE3 adecuadaimplementaciondela | Planes de gestionsocial Gestion 4 ol 211 1
Politica Social en losterritorios aprobados Social
por parte de contratistas
ejecutoresde proyectos.
Int i6nint len la Reqié Proyectos Econémicos, LiderET

OE3 dg E;V&Z?;)nn;n egralen laRegion Socialesy Culturales, Reactivaciéon | 100% | 0%]| 0% | 0% | 100%

contratados Economica
Plan de Accién 2024
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3 OBJETIVOS ESTRATEGICOS TRANSVERSALES

En concordancia con el ejercicio de perspectiva de planeacion, en esta seccion se involucran
las acciones estratégicas desde la perspectiva interna, las cuales contemplan los resultados
del cliente interno.

En consecuencia, en esta seccion se ilustran las acciones, indicadores y metas relacionados
con los Objetivos Estratégicos desde la perspectiva interna, la cual incluye especificamente el
Objetivo Estratégico 5 (OED5).

PERSPECTIVA INTERNA

OES. Fortalecer una cultura organizacional orientada al relacionamiento eficaz con los usuarios, al
desarrollo del talento humano y a la modernizacion de la gestion del Fondo Adaptacion.

Estas acciones son ejecutadas por los equipos de trabajo de la Gerencia y de la Secretaria
General de la entidad.

3.1 Gerencia

Conforme a la Resolucién 22 de 2024, la Gerencia lidera las actividades de los siguientes
equipos:

1. Oficina de Planeaciéon y Cumplimiento
Equipo de Trabajo de Planeacién y Seguimiento
Equipo de Trabajo de Cumplimiento

2. Equipo de Trabajo de Tecnologias de la Informacién
Equipo de Trabajo de sistemas de informacién geograficay de disefio

3. Equipo de Trabajo de Comunicaciones
4. Equipo de Trabajo de Control Interno Disciplinario
5. Equipo de Trabajo Asesor en Temas Estratégicos, Gestion Institucional y Cooperaciéon

ACCION Progrqmacién
ESTRATEGICA Indicador ReSponja?]:e{Gere”te “352T4A LT ESTE (1)
2024 SHSES T1 T2 T3 T4
Promover buenas
practicas para el
manejo de la
OES5 informacion
estratégica necesaria
para la toma de
decisiones

ID Objetivo

Estratégico

Disefiar el modelode
gestiondeinformacion | Lider ET de Planeaciony

0, 0,
estratégica seguimiento 100% 50% 50%

Promover la cultura | Campafia pedagogica

OES5 : . :
de transparencia, el | internaimplementada

Gerencia 100% | 20% | 20% | 20% | 40%
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ID Objetivo

Estratégico

COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

ACCION
ESTRATEGICA
2024

acceso a la

Indicador

"Ponte en loszapatos

Responsable/Gerente
de meta

META

2024

Programacion

‘ Fondo Adaptacion

de metatrimestral (T)

informacion y la | del beneficiario"
participacion dirigidoalos
ciudadana en el |colaboradoresdela
Fondo Adaptacion Entidad, realizada para
promoverlaculturade
transparencia
Promover la cultura - L.
de transparencia, el Campan_apedagoglca
acceso a ’ la externaimplementada
. .. #MiDerechoAParticipar .
OES5 maf?tirg:a;(l;c;gn y la dirigidoa la ciudadania Gerencia 80 20 30 30 -
Eiudadpana en el a_través de medios
Fondo Adaptacion virtuales.
Campaia"El Fondo
Fortalecer la Responde -
Estrategia de |mplementa(jad|r[g|da .
OES5 Rendicion 365 de la a grupos deinterés Gerencia 3 1 1 1 -
Entidad parapromoveruna
rendicion de cuentas
permanente
Fortalecer las | Politicasde MIPG a
OES5 politicas de MIPG a | cargo dela OAPC Lider ET de Cumplimiento | 100% 100%
cargo delaOAPC fortalecidas
Actualizar el Sistema Sistemade Gestionde
OES5 de  Gestion de Calidad lizad Lider ET de Cumplimiento | 100% | 20% | 20% | 25% | 35%
Calidad de la Entidad | ©2/'d2d actualizado
Fortalecer @ Estrategiade Gestion
i iTe i imis 0, 0, 0, 0, 0,
OES5 Sztqueilgesgg;gge Gestion de Riesgos fortalecida Lider ET de Cumplimiento | 100% | 10% | 38% | 33% | 19%
Capacitaciones
) realizadas alos
Ejrr?(\:/i%?]griogue IO; funcionarios y
OE5 contratistas incurran Z(c)jntratls_tgs del Fondo Gerencia 6 1 2 1 2
en conductas aptacion paraevitar
disciplinables queincurranen
conductas
disciplinables
Implementar sistema | Implementaciéony
de informacién | puestaen Lider ET de sistemade
OES5 geografica y | funcionamiento del informacion geograficay | 95% | 25% | 30% | 30% | 15%
alfanumérica en la | Portal de datos del dedisefio
entidad Fondo Adaptacion
Implementar el . .
. . Lider ET de sistemade
Modelo de Seguridad | Controles de seguridad | . o e
OES y Privacidad de la |implementados Ljn(ef(zjlfir::%ongeograﬂcay 40 5 15 10 10
Informacion (MSPI)

El equipo de trabajo de Tecnologias de la Informacion es el encargado de ejecutar las
acciones asociadas con los Plan Estratégico de Tecnologia y Comunicaciones (PETIC), el Plan
de Seguridad Digital de la entidad y el Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y
Privacidad de la Informacion, que hacen parte integral como anexos del Plan de Accién 2024.
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3.2 Secretaria General

Conforme a la Resolucién 22 de 2024, la Secretaria General lidera las actividades de los
siguientes equipos:

1. Equipo de Trabajo Gestién Juridica, Defensa Judicial y Cobro Coactivo
2. Equipo de Trabajo Gestion Contractual
3. Equipo de Trabajo Gestion Juridica Misional
4. Equipo de Trabajo Liquidaciones e Incumplimientos
5. Equipo de Trabajo Gestion Talento Humano
6. Equipo de Trabajo Gestion Servicios Administrativos y Gestion Documental
7. Equipo de Trabajo Gestioén Financiera
Contabilidad
Presupuesto
Tesoreria

Central de Cuentas
8. Equipo de Trabajo Relacionamiento con el Ciudadano

RATE® | cemedimentaim
ID Objetivo Responsable/Gerente META | demetatrimestral (T)

ESTRATEGICA Indicador

2024 de meta 2024

Estratégico

Realizar seguimiento

al Cumplimiento de Requisitos dela Lider ET Gestion
OES5 Esténda?res 1SO normalSO 14001 Servicios Administrativos | 70% 67% 70%
verificados y Gestion Documental
14001
O e o ool | Lder €T Gestion
mantenimientos Fondo Adaptacion Servicios Administrativos | 100% | 100% | 100% [ 100% | 100%
sede monitoreado y Gestién Documental

OES5 Aplicar buenas
préacticas judiciales y

establecer

estrategias de | Tasade éxito de Liderde ET Gestién

defensa para| procesosen los que | Juridica, Defensa Judicial | 100% 100% 100%
aquellos procesosde | el Fondo Adaptacion | y Cobro Coactivo

similares es demandado

condiciones facticas

y juridicas

OES5 Aplicar buenas
préacticas judiciales y

establecer
estrategias de | Tasade éxito de Liderde ET Gestién
defensa para | procesos promovidos | Juridica, Defensa Judicial | 100% 100% 100%
aguellos procesosde | por el Fondo y Cobro Coactivo
similares Adaptacion
condiciones facticas
y juridicas
OES5 Implementar la fase O
de evaluacion, Acompafiamientoy Lider ET Gestién

seguimiento técnico
en el uso del Gestor
de Contenidos.

Servicios Administrativos | 100% | 39% | 20% | 20% | 20%
y Gestion Documental

monitoreo y control
del Gestor de
Contenidos

Realizar monitoreo

P Procesosde . L
OE5 | Oportunode tramies | . i vion tramitados | LA€r d€ ET liquidaciones | 4 540, 1 10004 | 1000 | 1000 | 100%
de liquidacion opornunamente e Incumplimiento
contractual poru
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ID Objetivo

VIDA

Programacién

de metatrimestral (T)

ACCION Responsable/Gerente META|

Estratégico

ESTRATEGICA
2024

Indicador

demeta

2024

T1

T2

T3

T4

OE5 Efectuar los cierres
de los expedientes
contractuales de la
Entidad de .
conformidad con las Eéﬁfrggggel;de la
directrices Entidad ad Secretaria General 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
impartidas por La Sgtc'oapﬁe” osen
Agencia Nacional de
Compras Publicas -
Colombia Compra
Eficiente
OES5 Fortalecer los
conocimientos de los
colaboradores de la
ﬁgggﬁ?e nfgsbre los Tips informativos
establecidos por el ggnera((jiossob‘r'ela SecretariaGeneral 12 3 3 3 3
Fondo Adaptacion adecuadagestion
en la etapa contractual
precontractual de los
procesos de
seleccion
OES5 Mantener en la
entidad los | Estandares minimos
resultados de la| delSG-SSTdela
calificacién de los | entidadcon Secretaria General 100% 100% 100%
estandares minimos | resultadosde la
del SG-SST en| calificaciénen 94,9%
94,9%
OES Garantizar el Plan de Prevision
Icousbn miento de tggtgz ejecutado conforme a
mensuales 9 las solicitudes Secretaria General 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
asociados a la Lf:::ziif‘nieme
ndéminadelfondo
OES5 Garantizar el .
bienestar de los Flan d_eblenestarg Secretaria General 100% 66% 34%
funcionarios incentivos ejecutado
OES5 Mejorar las
habilidades y o
B Plan institucionalde
?u%pc?g;dz;?oess de Iof/ cgpacitacién Secretaria General 40 5 15 0 20
colaboradores de la ejecutado
entidad

La Secretaria General v sus equipos de trabajo es la encargada de ejecutar las acciones
asociadas con el Plan Institucional de Archivos (PINAR), Plan Estratégico de Talento Humano
(PETH) que incluye el Plan Anual de Vacantes; Plan de Prevision de Recursos Humanos; Plan
Institucional de Capacitacion; Plan de Incentivos Institucionales; Plan de Trabajo Anual en
Seguridad y Salud en el Trabajo) y el Plan Institucional de Gestion Ambiental (PIGA), que hacen
parte integral como anexos del Plan de Accion 2024.
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4 INDICADORES PLAN DE ACCION 2024 DE
ALCANCE INSTITUCIONAL

Los siguientes indicadores son transversales a la Entidad, sus resultados derivan de la gestion
y logros tanto de las areas misionales como de los grupos de trabajo de procesos de apoyo.

Por su importancia, su resultado se mide a nivel institucional:

Programacion

o ACCION
ID Objgtl_vo ESTRATEGICA [ Responsable*/ META demetatrimestral (T)
Estratégico 2024 Gerente de meta 2024 T1 T2 T3 T4
Monitorear
oportunamentelos | Cumplimientodel Lider ET Liquidaciones
OES5 tramites de plande e Incumplimientos 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
liquidacion liquidaciones (Reporte)
contractual
Medir la
conformidad en los
tiemposde
respuestafinalde . .
los requerimientos . lee'.’ ETdeGestlon
asociadosa Oportunidad en la Serv!c[os )
OES5 P respuestade Administrativosy 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
QRSFD PQRSFD Gestion Documental
realizados por la Q
- - (Reporte)
ciudadaniaen
general, gruposde
valoryde
interesados
Monitorear la
ejecuciondel Ejecutar Lider ET Gestion
OES presupuestodela | Presupuesto Total Financiera (Reporte) 95% 95% 95%
Entidad
Monitorear la ;
. - Ejecutar . .
ejecuciondel Lider ET Gestion
OES presupuestodela Eresu_p uest_o i Financiera (Reporte) 95% 95% 95%
Entidad uncionamiento
Monitorear la ’
. . Ejecutar . ..
ejecuciondel Lider ET Gestion
OES presupuestodela Fresupyesto Financiera (Reporte) 100% 100% 100%
Entidad nversion
Sesionesdelas
Participaren las mesas sectorialesy
mesas sectorialesy | actividades
actividades convocadasdel LiderdeET
OE5 convocadasporel [Ministeriode Cumplimiento 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Ministeriode Hacienday Crédito | (Reporte)
Hacienday Crédito | Pablico con
Publico asistenciadel Fondo
Adaptaciéon
OE5 Monitorear la
gﬁjgf&%”é’;f‘a” Ejecucion PAC total | 0r Ef Gestion 100% | 10,8% | 27,8% | 21,8% | 39,6%
(PAC)

*Responsable de la meta: Todos los Equipos de Trabajo que intervienen en el

metas de alcance institucional.
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5 ANEXOSPLAN DE ACCION INTEGRADO 2024¢

5.1 Anexo Plan Institucional de Archivos (PINAR)

5.2 Anexo Plan Estratégico de Talento Humano (PETH)
Incluye: Plan Anual de Vacantes; Plan de Prevision de Recursos Humanos; Plan
Institucional de Capacitacion; Plan de Incentivos Institucionales; Plan de Trabajo Anual en
Seguridad y Salud en el Trabajo)

5.3 Anexo Plan Institucional de Gestion Ambiental (PIGA)

5.4 Anexo Plan Estratégico de Tecnologias de la Informaciéony la Comunicaciéon (PETIC)

5.5 Anexo Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion

5.6 Anexo Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad de la Informacion

5.7 Anexo Programa de Transparencia y Etica Plblica (PTEP) (anterior Plan Anticorrupcion y

de Atencion al Ciudadano - PAAC)

5.8 Anexo Plan Cierre de Brechas FURAG 2022

5.9 Anexo Plan Anual de Adquisiciones (PAAdQ)

5 Dando cumplimiento al Decreto 612 de 2018y laintegracion de otros planes.
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