- Fondo Adaptacion

RESOLUCION No. 973

(31 de diciembre de 2024 )

“"Por la cual se derogan las Resoluciones 013 de 11 de enero de 2024 y
Resolucién 131 de 21 de marzo de 2024 y se establecen los honorarios de los
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion del

Fondo Adaptacion”

EL GERENTE (E) DEL FONDO ADAPTACION

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en particular,
las conferidas por el articulo 209 de la Constitucion Politica, los articulos
20 de la Ley 1150 de 2007, 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el
articulo 4° del Decreto Ley 4819 de 2010, modificado por el articulo 2°
del Decreto 964 de 2013 y 40 del Decreto 4785 de 2011 vy,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucidon Politica dispone que, la funcidn
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la
delegacion y la desconcentracién de funciones.

Que el articulo 3° de la Ley 80 de 1993 establece que, "Los servidores publicos
tendran en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de los
mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua
y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e
intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucion de
dichos fines (...)" y que de esta forma las Entidades en la contratacion deben
buscar el cumplimiento de los fines del Estado y la continua y eficiente prestacion
de los servicios publicos.

Que, el numeral 7 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 dispone: “La conveniencia
o inconveniencia del objeto a contratar y las autorizaciones y aprobaciones para
ello, se analizaran o impartiran con antelacion al inicio del proceso de seleccion
del contratista o al de la firma del contrato segun el caso”.

Que el numeral 5° del articulo 26 ibidem indica que, la responsabilidad de la
direccién y manejo de la actividad contractual es del jefe o representante legal
de la entidad estatal.

Que el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 define los contratos de
prestacién de servicios como “(...) los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de
la entidad. Estos contratos sdlo podran celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimiento especializados.”, con el fin de cumplir con los fines del
Estado.
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Que, el paragrafo 2° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, establece que, para
la ejecucion de cada una de las modalidades de contratacion, se deberan
observar los principios de transparencia, economia y responsabilidad.

Que, numeral 4 literal h del mismo articulo dispone la contratacién directa para
celebrar contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse
a determinadas personas naturales, y a su vez el articulo 5 de la Ley 1150 de
2007 preceptua: “Es objetiva la seleccion en la cual la escogencia se haga al
ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin tener en
consideracion factores de afecto o de interés y, en general, cualquier clase de
motivacion subjetiva”.

Que el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 2015 sefiala que: “"La Entidad
Estatal debe hacer, durante la etapa de planeacion, el analisis necesario para
conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de
Riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este analisis en los
Documentos del Proceso.”.

Que el articulo 2.2.1.2.1.4.9. ibidem establece frente a los contratos de
prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucion
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales:

“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa
la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique Ila
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se
trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto
debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a
aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que
se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que
solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales,
debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.”.
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Que los paragrafos 3° y 4° del articulo 2.8.4.4.6. del Decreto 1068 de 2015
consagra que:

“Paragrafo 3°. De manera excepcional, para aquellos eventos en los
que se requiera contratar servicios altamente calificados, podran
pactarse honorarios superiores a la remuneracion total mensual
establecida para el jefe de la entidad, los cuales no podran exceder
del valor total mensual de remuneracion del jefe de la entidad
incluidos los factores prestacionales y las contribuciones inherentes a
la némina, relacionadas con seguridad social y parafiscales a cargo del
empleador. En estos eventos el Representante Legal de la entidad
debera certificar el cumplimiento de los siguientes aspectos: 1.
Justificar la necesidad del servicio personal altamente calificado. 2.
Indicar las caracteristicas y calidades especificas, altamente
calificadas, que reune el contratista para la ejecucion del contrato, y
3. Determinar las caracteristicas de los productos y/o servicios que se
espera obtener.

Paragrafo 4°. Se entiende por servicios altamente calificados aquellos
requeridos en situaciones de alto nivel de especialidad, complejidad y
detalle”

Que la celebracion de los contratos de prestacidn de servicios surge de la
necesidad de apoyar a las entidades estatales en el cumplimiento de los fines
misionales y administrativos ante la insuficiencia de personal de planta para
atender todas las actividades propias de la Entidad, teniendo presente la
idoneidad y la experiencia de las personas a las que se pretende contratar frente
a la necesidad del servicio.

Que por su parte el Consejo de Estado en su jurisprudencia® ha sostenido frente
a los contratos de prestacion de servicios lo siguiente:

«[...] En realidad se trata de contratos a través de los cuales, de una
u otra manera, se fortalece la gestion administrativa y el
funcionamiento de las entidades publicas, dando el soporte o el
acompafiamiento necesario y requerido para el cumplimiento de sus
propositos y finalidades cuando estas por si solas, y a través de sus
medios y mecanismos ordinarios, no los pueden satisfacer; o la
complejidad de las actividades administrativas o del funcionamiento
de la entidad publica son de caracteristicas tan especiales, o de una
complejidad tal, que reclaman conocimientos especializados que no se
pueden obtener por los medios y mecanismos normales que la ley le
concede a las entidades estatales.

El contrato de prestacion de servicios resulta ser ante todo un contrato
vital para la gestion y el funcionamiento de las entidades estatales
porque suple las deficiencias de estas».

1 Consejo de Estado. Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion Tercera, Sentencia del 13 de octubre de 2011. Rad. 41719.
Magistrado Ponente: Jaime Orlando Santofimio Gamboa.
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Que la Ley 1622 de 2013, modificada por la Ley 1885 de 2018, sefiala como una
de las medidas de proteccion tendiente a garantizar a los jovenes el ejercicio
pleno de la ciudadania juvenil, la de instaurar mecanismos para favorecer un
empleo y unas condiciones de trabajo de calidad y potenciar mecanismos de
orientacién e insercion laborales, asi como la de garantizar la participacion de
los y las jovenes y sus procesos y practicas organizativas en el ambito laboral.

Que el Decreto 2365 de 2019 adiciona el Capitulo 6 al Titulo 1 de la Parte 2 del
Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de Funcién
Publica, en lo relacionado con el ingreso de los jévenes al servicio publico, y
establece los lineamientos para que las entidades publicas den cumplimiento a
lo establecido en el articulo 196 de la Ley 1955 de 2019, en lo atinente a la
vinculacion al servicio publico de los jévenes entre 18 y 28 afos que no acrediten
experiencia con el fin de mitigar las barreras de entrada al mercado laboral de
esta poblacién, siempre y cuando cumplan con los requisitos del cargo.

Que la Ley 2043 de 2020, por medio de la cual se reconocen las practicas
laborales como experiencia profesional y/o relacionada, cuyo objeto es
establecer mecanismos normativos para facilitar el acceso al ambito laboral, de
aquellas personas que recientemente han culminado un proceso formativo o de
formacion profesional o de educacion técnica, tecnoldgica o universitaria; al
reconocer de manera obligatoria como experiencia profesional y/o relacionada
aquellas practicas que se hayan realizado en el sector publico o privado como
opcion para adquirir el correspondiente titulo.

Que el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 Colombia Potencia Mundial de la
Vida preceptia que "Teniendo en cuenta la alta informalidad en el sector rural,
se tomaran medidas afirmativas para poblacion con orientaciones sexuales e
identidades de género diversas, tanto en la reforma agraria como en la oferta
estandar del Ministerio de Agricultura (...) para garantizar que las mujeres
tengan prioridad y especial proteccion para acceder a las politicas de empleo,
vivienda, tierra, salud y educacién con el objetivo de cerrar las brechas género
y avanzar hacia una sociedad mas equitativa”,

Que, por otra parte, el articulo 4° ibidem sefnala los "EJES TRANSVERSALES DEL
PLAN NACIONAL DE DESARROLLQO", el primero de ellos la Paz total, “"entendida
como una apuesta participativa, amplia, incluyente e integral para el logro de la
paz estable y duradera, con garantias de no repeticion y de seguridad para todos
los colombianos; con estandares que eviten la impunidad y garanticen en el
mayor nivel posible los derechos de las victimas a la verdad, la justicia y la
reparacion. Esto implica que el centro de todas las decisiones de politica publica
sea la vida digna, de tal manera que los humanos y los ecosistemas sean
respetados y protegidos. Busca transformar los territorios, superar el déficit de
derechos econdomicos, sociales, culturales, ambientales, y acabar con las
violencias armadas, tanto aquellas de origen sociopolitico como las que estan
marcadas por el lucro, la acumulacion y el aseguramiento de riqueza. Este eje
tendra presente los enfoques de derechos de género, cultural y territorial”.




- Fondo Adaptacién

RESOLUCION No. 573 del 31 de diciembre de 2024

Continuacion Resolucion “Por la cual se derogan las Resoluciones 013 de 11 de enero de 2024 y Resolucién
131 de 21 de marzo de 2024 y se establecen los honorarios de los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion del Fondo Adaptacion”

El segundo de ellos, los actores diferenciales para el cambio “E/ cambio que
propone es con la poblacion colombiana en todas sus diversidades para lograr
transformaciones que nos lleven a una sociedad inclusiva, libre de estereotipos
y estigmas, que supera las discriminaciones de tipo econdmico, social, religioso,
cultural y politico, asi como las basadas en género, étnicoracial, generacionales,
capacidades fisicas, de identidad y orientacion sexual, donde la diversidad sera
fuente de desarrollo sostenible y no de exclusion. De igual forma busca superar
las brechas ocasionadas por el conflicto armado y por las divisiones entre lo
urbano y lo rural. Actores como las mujeres, la comunidad LGBTIQ+, las
victimas, las nifias y los nifios, las comunidades étnicas, los jovenes, las
personas con discapacidad y la comunidad campesina son parte integral de las
transformaciones propuestas por este Plan.”.

Que con el fin de aplicar las acciones sefialadas y en aras de garantizar los
principios de economia, transparencia, y responsabilidad de la administracion,
asi como aplicar lo pertinente al CONPES 3310 del 20 de septiembre de 2004
relacionado con el "PLAN INTEGRAL DE ACCIONES AFIRMATIVAS PARA EL
RECONOCIMIENTO DE LA DIVERSIDAD CULTURAL Y LA GARANTIA DE LOS
DERECHOS DE LOS Y LAS AFRODESCENDIENTES", el Fondo Adaptacion
propendera en el marco de inclusidén de las comunidades y en atencién a las
politicas publicas establecidas en el Plan de Desarrollo, la contratacion de
prestacidn de servicios y desde su enfoque y misionalidad de personal que se
encuentre en el territorio donde ejecuta sus proyectos para brindar
oportunidades a toda la poblacidon colombiana en todas sus diversidades y/o
regiones.

Que como quiera que, el personal de planta del Fondo es insuficiente para
desarrollar todas las actividades que se requieren para garantizar la eficiente
prestacion del servicio y su normal funcionamiento y dptimo desempeio, es
necesario la suscripcion de contratos de prestacién de servicios y de apoyo a la
gestidn con personas naturales.

Que es deber de los Ordenadores del Gasto y de sus colaboradores, aplicar los
procesos, procedimientos y formatos relacionados con la Gestiéon Contractual.

Que, las categorias, rangos de honorarios y equivalencias en la presente
Resolucion, se fundamentan en los siguientes criterios: i) la necesidad de la
entidad para el cumplimiento de sus fines misionales y administrativos; ii) la
idoneidad de las personas a las que se pretende contratar; iii) la pertinencia de
las equivalencias frente a la necesidad del servicio y la reglamentacién aplicable
a cada caso.

Que, en ese sentido, el perfil y requisitos minimos de formacién y experiencia
del contratista, se definirdn en los estudios previos, en concordancia con las
necesidades del servicio, el objeto y las obligaciones contractuales.

Que, igualmente, la informacién sobre los montos de honorarios que se adopta
con la presente resolucidn se constituye en referencia para que las dependencias
solicitantes de cualquier proceso de contratacidn que se requiera adelantar
respecto de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, segun
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la normativa vigente, realicen el analisis que soporta el valor estimado del
contrato, incluyendo los costos directos e indirectos que conlleve la ejecucion
del mismo.

Que mediante Resolucién 013 del 11 de enero de 2024 expedida por el Fondo
Adaptacion se derogd la Resolucion 032 de 12 de enero de 2023 y se
establecieron los honorarios de los contratos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion de la Entidad.

Que para la actualizacion de la tabla de honorarios de los contratos de prestacion
de servicios y apoyo a la gestion adoptada mediante las resoluciones
mencionadas, la Subgerencia de Estructuraciéon del FONDO aporto el estudio del
sector’ para los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestidon de la Entidad, para la vigencia 2025, financiados con recursos de
inversién y funcionamiento, en el sentido de actualizar los honorarios conforme
la Variacidon anual con cierre a octubre -IPC 2024 que corresponde al 5,41%,
entre otros aspectos.

Que teniendo en cuenta lo anterior, se hace necesario derogar la Resolucién 013
de 11 de enero de 2024, modificada por la Resolucion 131 de 21 de marzo de
2024, incrementando el monto de los honorarios de acuerdo con la variacidon
anual con cierre a octubre -IPC 2024 que corresponde al 5,41%.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Actualizar a partir de la vigencia fiscal 2025 la tabla de
perfiles y honorarios como referente para determinar los honorarios maximos
para la vinculacién de personas naturales a través de contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la siguiente manera:

Fondo Adaptacién
Estudios Experiencia (meses)

Cat. Titulo Posgrado General Relacionada Honorarios Hasta

Titulo Bachiller N/A 0 0 $ 2.202.638

Titulo Bachiller N/A 12 0 $ 2.469.247

WI(N |~ |

Titulo Bachiller N/A 36 0 $ 3.002.468

Titulo de
formacion
técnica o 4
4 semestres de N/A 24 0 $ 3.361.551

formacion
universitaria
aprobados

Titulo de
formacion
técnica o 4
5 semestres de N/A 24 6 $ 3.877.507

formacion
universitaria
aprobados.

Titulo de
6 formacion N/A 24 0 $ 4.339.601
tecnoldgica o 6

2 Andlisis del sector y de mercado con la tabla de honorarios actualizada para la vigencia 2025, remitida por
la Subgerencia de Estructuracion mediante correo el 6 de diciembre de 2024.
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semestres de
formacion
universitaria
aprobados.
Titulo de
formacion
tecnoldgica o 6
7 semestres de N/A 24 6 $ 4.553.290
formacion
universitaria
aprobados.
Titulo
8 Profesional N/A 0 0 $ 4.806.040
Titulo
° Profesional N/A 12 0 $ 5.674.429
Titulo
10 Profesional N/A 24 0 $ 7.162.855
Titulo
11 Profesional N/A 36 6 $ 8.651.280
. Especializa
12 Titulo cién 36 6 $ 9.824.277
Profesional ,
0 maestria
; Especializa
13 Titulo cién 48 12 $11.022.926
Profesional ,
0 maestria
, Especializa
Titulo L
14 Profesional clon - 60 24 $ 12.044.383
0 maestria
, Especializa
Titulo L
15 Profesional clon - 72 36 $ 13.349.392
0 maestria
, Especializa
te profesion cién 84 42 $14.602.718
0 maestria
Titulo Maestria o
17 Profesional Doctorado 96 48 $ 16.289.127
Titulo Maestria o
18 Profesional Doctorado 108 54 $ 17.975.538
Titulo Maestria o
19 Profesional Doctorado 120 60 $ 19.748.890

PARAGRAFO PRIMERO. La categoria obedecerd de manera exclusiva a la
necesidad del servicio a contratar. El establecimiento de la categoria, asi como
su verificacion de los criterios de idoneidad, la realizard la dependencia
solicitante del tramite contractual.

PARAGRAFO SEGUNDO. De conformidad con lo establecido en el articulo 229
del Decreto Nacional 019 de 2012, para el ejercicio de las diferentes profesiones
acreditadas por el Ministerio de Educacion Nacional, la experiencia profesional
se computara a partir de la fecha de terminacion y aprobaciéon del pensum
académico del programa de educacién superior, para lo cual se debera aportar
el documento que certifique la fecha de la terminacidon de materias, expedido
por la institucidon educativa o por la autoridad competente.

Se exceptlan de esta condicion las profesiones relacionadas con el sistema de
seguridad social en salud en las cuales la experiencia profesional se computara
a partir de la inscripcion o registro profesional y las profesiones sujetas a
regulacion especial en razoén a la alta responsabilidad y riesgo social que implica
su ejercicio para la sociedad, como es el caso de las profesiones relacionadas
con la ingenieria o de alguna de sus profesiones afines o auxiliares, de
conformidad con la Ley 842 2003, para lo cual la Entidad Estatal debe remitirse
a lo establecido en la regulaciéon especifica acerca del cémputo de la experiencia.
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PARAGRAFO TERCERO. Los valores antes enunciados incluyen todos los
impuestos a que haya lugar y los costos directos e indirectos en que incurra el
contratista para ejecutar el objeto del contrato, sin perjuicio del régimen
tributario al que pertenezca. El contratista sera responsable de declarar los
impuestos que legalmente corresponda.

ARTICULO SEGUNDO. Para la interpretacion y aplicacién de la presente
resolucién se definen los siguientes conceptos:

b.

Experiencia general: Es la adquirida en el ejercicio de cualquier empleo,
arte u oficio.

Experiencia profesional: Es la adquirida a partir de la terminacion y
aprobacion del pensum académico de la respectiva formacion profesional,
en el ejercicio de las actividades propias de la profesién o disciplina
académica exigida para el desempefio del empleo.

En el caso de las disciplinas académicas o profesionales relacionadas
con el Sistema de Seguridad Social en Salud y las profesiones sujetas a
regulacién especial en razén a la alta responsabilidad y riesgo social que
implica su ejercicio para la sociedad, como es el caso de las profesiones
relacionadas con la ingenieria o de alguna de sus profesiones afines o
auxiliares, la experiencia profesional se computard a partir de la
inscripcion o registro profesional.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacion de estudios
en las modalidades de formacion técnica profesional o tecnoldgica, no se
considerara experiencia profesional.

Experiencia relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o
en la ejecucion de contratos con funciones u obligaciones similares a las
derivadas del contrato a ejecutar.

Estudios: Se entiende por estudios, los conocimientos académicos
adquiridos en instituciones publicas o privadas, debidamente reconocidas
por el Gobierno Nacional, correspondientes a la educacién basica primaria,
basica secundaria, media vocacional, superior en los programas de
pregrado, en las modalidades de formacién técnica profesional,
tecnoldgica y profesional y en programas de posgrado, en las modalidades
de especializaciéon, maestria, doctorado y postdoctorado.

Titulos y certificados obtenidos en el exterior: Los estudios
realizados vy los titulos obtenidos en el exterior requeriran para su validez
de la homologacidon y convalidacion por parte del Ministerio de Educacion
Nacional o la autoridad competente, conforme a la regulacion aplicable a
los mismos.

Certificaciones: Los estudios se deben acreditar mediante el titulo
académico o el acta de grado correspondiente, expedidos por instituciones
publicas o privadas debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional.
Perfil: Conjunto de competencias técnicas (conocimientos académicos),
metodoldgicas (habilidades) y de experticia (laboral) que posee una
persona.
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h. Tabla de honorarios: Lineamiento de referencia que le permite al
FONDO identificar los honorarios por prestacion de servicios a personas
naturales de acuerdo con el perfil solicitado para satisfacer una necesidad
en particular de la Entidad.

i. Practicas laborales como experiencia profesional: Con base en las
disposiciones de la Ley 2043 de 2020 "“Por medio de la cual se reconocen
las practicas laborales como experiencia profesional y/o relacionada y se
dictan otras disposiciones” cuyo objeto es establecer mecanismos
normativos para facilitar el acceso al ambito laboral, de aquellas personas
que recientemente han culminado un proceso formativo o de formacion
profesional o de educacion técnica, tecnoldgica o universitaria; al
reconocer de manera obligatoria como experiencia profesional y/o
relacionada aquellas practicas que se hayan realizado en el sector publico
o privado como opcién para adquirir el correspondiente titulo. Sujeto a la
validacion del documento expedido por la institucién educativa o por la
autoridad competente que certifique que la experiencia haya sido
relacionada a las practicas como requisito para obtener el titulo.

ARTICULO TERCERO. Excepciones. Los siguientes eventos no estaran
cobijados por la tabla contenida en la presente Resolucion:

a. Los contratos de prestacién de servicios a suscribir con personas juridicas
dejando constancia de ello en los estudios previos.

b. Contratos de prestacion de servicios de representacion judicial cuando el
objeto, la naturaleza del contrato o la cuantia de las pretensiones lo
amerite.

c. Contratos de servicios altamente calificados.

ARTICULO CUARTO. Equivalencias: Los requisitos de que trata la presente
resolucién no podran ser disminuidos. Sin embargo, atendiendo el mercado
laboral existente, al fijar los requisitos especificos de titulos y de experiencia en
los estudios previos de la contratacion podran aplicarse las siguientes
equivalencias:

4.1. Para prestacion de servicios profesionales:
4.1.1. Titulo de posgrado en la modalidad de doctorado o posdoctorado:

e Cuatro (04) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se
acredite el titulo profesional, o

e Titulo profesional adicional al exigido, siempre y cuando dicha formacion
adicional sea afin con las obligaciones especificas, o

e Terminacidn y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo
profesional exigido, siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin
con las obligaciones especificas y dos (02) afios de experiencia
profesional.
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4.1.2. Titulo de posgrado en la modalidad de maestria por:

Tres (03) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se
acredite el titulo profesional, o

Titulo profesional adicional al exigido, siempre y cuando dicha formacién
adicional sea afin con las obligaciones especificas, o

Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo
profesional exigido, siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin
con las obligaciones especificas y un (01) ano de experiencia profesional.

4.1.3. Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion por:

Dos (02) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se
acredite el titulo profesional, o

Titulo profesional adicional al exigido, siempre y cuando dicha formacién
adicional sea afin con las obligaciones especificas, o

Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo
profesional exigido, siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin
con las obligaciones especificas y un (01) aifo de experiencia profesional.

4.1.4. Treinta y seis (36) meses de experiencia profesional

e Titulo profesional adicional al exigido en el estudio previo.

4.2. Para prestacion de servicios de apoyo a la gestion:

Titulo de formacion tecnoldgica o de formacién técnica profesional, por un
(1) afo de experiencia relacionada, siempre y cuando se acredite la
terminacién y la aprobacion de los estudios en la respectiva modalidad.
Tres (3) anos de experiencia relacionada por titulo de formacion
tecnoldgica o de formacién técnica profesional adicional al inicialmente
exigido, y viceversa.

Un (1) afio de educaciéon superior por un (1) ano de experiencia y
viceversa, o por seis (6) meses de experiencia relacionada y curso
especifico de minimo sesenta (60) horas de duracién y viceversa, siempre
y cuando se acredite diploma de bachiller para ambos casos.

Diploma de bachiller en cualquier modalidad, por aprobacién de cuatro (4)
anos de educaciéon basica secundaria y un (1) afio de experiencia laboral
y viceversa, o por aprobacion de cuatro (4) anos de educacidn basica
secundaria y CAP de SENA.

Aprobacién de un (1) afio de educacién basica secundaria por seis (6)
meses de experiencia laboral y viceversa, siempre y cuando se acredite
la formacion basica primaria.
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ARTICULO QUINTO. Vigencia. La presente Resolucidn rige a partir de la fecha
de su expedicidon y deroga en su totalidad la Resolucién 013 de 11 de enero de
2024 y la Resoluciéon 131 de 21 de marzo de 2024, asi como todos aquellos actos

administrativos que le resulten contrarios.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el dia 31 de diciembre de 2024
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