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< Fondo Adaptacion

Informe de Seguimiento a la Formulacién y ejecucion del
Programa de Transparencia y Etica Publica - PTEP

1. INTRODUCCION

El Programa de Transparencia y Etica Publica - PTEP fue creado mediante el articulo
31 de la Ley 2195 de 2022, cuyo contenido modificé articulo 73 de la Ley 1474 de
2011 que creaba el Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano.

En este marco, el Programa de Transparencia y Etica Publica se debe formular para
promover la cultura de la legalidad e identificar, medir, controlar y monitorear
constantemente el riesgo de corrupcion en el desarrollo de la misionalidad
institucional.

El Fondo Adaptacién, comprometido con la prevencién del riesgo y la lucha contra la
corrupcién, ha incorporado los lineamientos minimos técnicos definidos en el Decreto
1122 del 30 de agosto de 2024, y el anexo técnico de la Secretaria de Transparencia
de la Presidencia de la Republica el cual desarrolla la metodologia y estructura de los
programas de transparencia y ética publica.

Este programa contempla, entre otras cosas:

1. Medidas de debida diligencia en las entidades del sector publico.

2. Prevencién, gestidon y administracion de riesgos de lavado de activos,
financiacion del terrorismo y proliferacién de armas y riesgos de corrupcion.

3. Redes interinstitucionales para el fortalecimiento de prevencién de actos de
corrupcién, transparencia y legalidad.

4. Canales de denuncia conforme lo establecido en el Articulo 76 de la Ley 1474
de 2011.

5. Estrategias de transparencia, Estado abierto, acceso a la informacion publica y
cultura de legalidad.

6. Todas aquellas iniciativas adicionales que la Entidad considere necesario incluir
para prevenir y combatir la corrupcion.

Este programa se encuentra articulado con el Plan estratégico Institucional 2023-2026
y el plan de accién anual 2025 del Fondo Adaptacién y demas planes institucionales
de la entidad, de acuerdo con lo establecido en la Politica de Planeacién Institucional
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), para el logro de las estrategias
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y objetivo propuesto. Su formulacion fue concertada y las actividades fueron
propuestas por cada uno de los responsables.

Las metas y los indicadores que hacen parte del Programa de Transparencia y Etica
Publica -PTEP, fueron propuestos y formulados por los responsables, conforme a los
lineamientos establecidos en la Planeacion Estratégica de la entidad y considerando
prioridades, disponibilidad de recursos y capacidad operativa.

Como complemento de lo anterior, en el Plan Institucional de Capacitacién -PIC, se
definen actividades que contribuyan a la implementacién del PTEP.

Es de anotar que el ejercicio de Planeacion Institucional es publicado en la Pagina Web
Institucional, incentivando a que la ciudadania conozca y participe en su construccion.

Con base en lo establecido en el Anexo Técnico del Decreto de 2024 1122 de 2024, el
Programa ha sido formulado incorporando el componente transversal y el componente
programatico, los cuales se presentan en las siguientes imagenes:

Imagen 1. Estructura del Programa de Transparencia y Etica Pablica - PTEP

Declaracién

Objetivo
Alcance

Planeacidén

Administracién, supervisiéon y monitoreo

Reportes
Formacién

Comunicacién

Auditoria y mejora

Procesos

LIDERAZGO APOYO

EVALUACION Y MEJORA

Fuente: Anexo Técnico Decreto 1122 de 2024.
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Imagen 2. Estructura del componente programatico del PTEP
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Fuente: Elaboracidn propia tomado del Anexo Técnico Decreto 1122 de 2024

La documentacién relacionada con el programa de Transparencia y Etica Publica 2025-
2026 se encuentra a disposicion de todos los interesados en la Pagina Web institucional
en el sitio
https://www.fondoadaptacion.gov.co/index.php/component/sppagebuilder/?view=page&id=5094

Es de anotar, que el parrafo 5 del articulo 2.1.4.4.1.2. decreto 1122 de 2024 indica: "... las
entidades del orden nacional tendran hasta un (1) afio para incorporar cualquier
modificacion...", es decir, hasta el 30 de agosto de 2025.

2. OBJETIVO Y ALCANCE

Este informe tiene como objetivo realizar el seguimiento a la formulacién y ejecucion
de los componentes del Programa de Transparencia y Etica Publica 2025 con corte a
31 de agosto de 2025, instrumento mediante el cual se busca fortalecer los procesos
de prevencidén, deteccidn e investigacion de la corrupcion en el Fondo Adaptacion.
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La realizacidon de este seguimiento se basa en el reporte de monitoreo cuatrimestral
efectuado por la Oficina Asesora de Planeacién y Cumplimiento (OAPC), como segunda
linea de defensa y en el anadlisis y revision de las evidencias que se encuentran
relacionadas en el Reporte de monitoreo al Programa de Transparencia y Etica Publica
del Fondo Adaptacidén Vigencia 2025.

En el marco del Anexo Técnico del Decreto 1122 de 2024, La Entidad ha establecido o
la siguiente Declaracion y Objetivo para El Programa de Transparencia y Etica Publica
2025 - 2026:

= Declaracién: E/ Fondo Adaptacion reitera su compromiso frente a la lucha
contra la corrupcion, reafirmando la voluntad institucional de desarrollar y
consolidar una gestion publica ética, transparente y orientada al interés general.
En este sentido la alta direccion y todos los colaboradores se comprometen a
actuar con integridad, respetando las acciones que integran en Programa de
Transparencia y Etica Publica (PTEP) y su implementacion.

= Objetivo: Fortalecer la gestidn institucional del Fondo Adaptacion mediante la
implementacion de acciones orientadas a la promocion de la ética publica, la
transparencia y la prevencién de riesgos de corrupcién, fomentando una cultura
organizacional basada en la integridad, la participacion ciudadana y la rendicién
de cuentas para consolidar la confianza publica.

3. PRINCIPIOS ETICOS

El Fondo Adaptacion realizé la actualizacion del Cédigo de Etica y Buen Gobierno que
fue aprobado por el Consejo Directivo en el afio 2012 y se adopta mediante resolucidon
0390 de 2017, el dia 31 de marzo de 2017.

A través de la Resolucion 0765 de 2017, el Fondo Adaptacién adoptd e incorpord el
Cddigo de Integridad creado por el Departamento Administrativo de la Funcién Pablica.

En enero de 2021, se socializé la propuesta del Codigo para obtener comentarios de los
colaboradores de la Entidad con el fin de tener un Cédigo de Integridad y Buen
Gobierno actualizado y como resultado de un proceso participativo.

El 28 de enero de 2021, el Consejo Directivo del Fondo Adaptacién aprobd la
actualizacion del Cddigo de Integridad y Buen Gobierno siendo adoptado por la Entidad,
mediante Resolucidn No.030 del 05 de febrero de 2021.

Con base en los resultados del FURAG 2022 y como mejora continua se programo en
el plan de cierre de brechas “Revisar y actualizar, segun corresponda y aplique, los
lineamientos y la cartilla del cédigo de integridad y Buen Gobierno sobre los canales

Pagina 6 de 49
Calle 26 N0.92-32 - Edificio Gold 9 - Piso 2
Bogota D.C. Colombia Tel: (+57) (601) 432 54 00
Coddigo Postal: 111071
www.fondoadaptacion.gov.co



http://www.fondoadaptacion.gov.co/

< Fondo Adaptacion

de denuncia de actos de corrupcién, conflicto de interés, mecanismos de seguimiento
u otros temas.

En sesion de Comité Institucional de Gestién y Desempefio - CIGD del 25/06/2024 se
aprobd la actualizacién y modificacion del Codigo de Integridad y Buen Gobierno de la
Entidad.

Mediante Resolucion 293 del 12/07/2024 se deroga la Resolucion 030 de 2021 y se
adopta la actualizacién del Cdédigo de Integridad y Buen Gobierno del Fondo
Adaptacion.

La Resolucién 293 del 12/07/2024, el Coédigo y la Cartilla de Integridad y Buen
Gobierno del Fondo Adaptacion se encuentran a disposicion de todos los servidores
publicos y contratistas en el espacio para trabajar en la Intranet AdaptaNet en el
siguiente enlace:

https://www.fondoadaptacion.gov.co/intranet/index.php/para-trabajar/codigo-de-integridad-y-buen-
gobierno/conceptos

Los principios y directrices éticas, que se citan a continuacidn, corresponden a las
declaraciones basicas desde las cuales se erige el sistema de valores al que todos los
servidores y colaboradores del Fondo Adaptacion se adscriben voluntariamente; estas
creencias se presentan como postulados que se asumen como normas rectoras no
susceptibles de trasgresidon o negociacion:

En el Fondo Adaptacién reconocemos y actuamos bajo los siguientes principios éticos:

= Transparencia: Nuestras actuaciones y decisiones seran claras,
garantizaremos el acceso a la informacidén oportuna para el ejercicio del control
social.

Nos comprometemos como entidad con la rendiciéon de cuentas, escenario en
el cual se suministrarainformacién precisa, real y permanentemente sobre la
gestion y resultados.

» Eficiencia y compromiso social: Los funcionarios ycolaboradores del Fondo
Adaptaciéon, ponemos a disposicion de la entidad nuestras capacidades vy
destrezas académicas, profesionales, sociales yhumanas para sacar adelante
todo aquello que se nos ha confiado; dando mas de lo que se espera de
nosotros y ejerciendo nuestras funciones vy actividades en estricto
cumplimiento de la ley.

Las funciones y actividades institucionales estardn encaminadas a atender los
requerimientos de nuestros usuarios, reconociendo sus particularidadesy
brindando una atencién con calidad, oportunidad, eficiencia y transparencia.

El compromiso institucional y el sentido de pertenencia, por el cumplimiento
del objeto y lafinalidad del Fondo Adaptacion, sera nuestra principal motivacion.
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Los servidores del Fondo Adaptacién, garantizaremosel maximo compromiso
social para lograr que laentidad obtenga resultados de verdadero impacto social,
econdmico y ambiental.

» Legalidad: Todas las actuaciones que desarrollemos como servidores publicos
y colaboradores del Fondo Adaptacién estaran fundamentadas o sustentadas
desde el punto de vista legal.

Constituye el marco para nuestra actuacion, la Constitucién Politica, las leyes,
los decretos, los reglamentos, las resoluciones, los acuerdos, las circulares y
la demas normatividad que nos resulte aplicable.

Como funcionarios publicos y colaboradores del Fondo Adaptacion velaremos
porque la funcion publica garantice el acatamiento de los fines del estado vy el
objeto y la finalidad institucional, para beneficio de la nacién y de la comunidad
y no en representacion de intereses propios o de terceros en detrimento de la
sociedad.

Evitaremos toda situacidn en la que los intereses personales directos o
indirectos se encuentren en conflicto con el interés general o puedan interferir
con el desempenio ético y transparente de las funciones de la entidad.

= Interés general y prevalencia del bien comin: Las decisiones que se
tomen en el Fondo Adaptacion, buscaran solamente el interés comun; no se
tolerara el abuso de poder o el trafico de influencias.

En consonancia con lo anterior, los funcionarios reconocemos y respetamos las
siguientes directrices de integridad.

v/ Evitamos toda situacion en la que los intereses personales directos o
indirectos se encuentren en conflicto con el interés general o puedan
interferir con el desempeno ético y transparente de nuestras funciones.

v' Tomamos decisiones buscando solamente el interés publico

v Damos mas de lo que se espera de nosotros y ejercemos estricto

cumplimiento de la constitucién y la ley en el ejercicio de nuestros

deberes.

Declaramos nuestros bienes para garantizar nuestra transparencia.

Denunciamos ilegalidades e irregularidades.

No usamos informacion privilegiada o confidencial para beneficio propio

o deterceros.

v" No aceptamos presentes, regalos o dadivas.

ASRNEN

Frente a nuestros grupos de interés estas son nuestras directrices:
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= El Fondo Adaptacion y la ciudadania en general: en el Fondo Adaptacion
nos comprometemos a brindar un trato digno a los ciudadanos con el fin de
contribuir acrear una mejor Nacion, respetando los mecanismos de participacion
ciudadana y garantizando que los procesos administrativos se desarrollen bajo
los principios de eficiencia, eficacia y transparencia.

= En cumplimiento de lo establecido en el Cdédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo y en sus normas reglamentarias, nos
comprometemos a brindar un trato equitativo, respetuoso, considerado y
diligente a nuestros usuarios y sin discriminacion o distincién negativa alguna.

» El Fondo Adaptacion y los 6rganos de control: en el Fondo Adaptacién
comunicamos ampliamente en forma veraz y oportuna, los resultados de
nuestra gestion.

Asi mismo, reconocemos a los organismos e instancias de control con respeto y
les facilitamos el proceso de evaluacion y el acceso a la informacion, atendiendo
y acatando sus recomendaciones y sugerencias.

= El Fondo Adaptacion y sus relaciones interinstitucionales: en el Fondo
Adaptacién reconocemos y respetamos a todas las entidades publicas y
propendemos por realizar con estas un trabajo coordinado y colaborativo para
el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

» El Fondo Adaptacion y sus contratistas: en el Fondo Adaptacién
mantenemos con los contratistas una relacion fundamentada en la legalidad,
claridad, conocimiento y equidad con respeto de las condiciones contractuales
previstas para el cumplimiento de la misién de la Entidad.

» El Fondo Adaptacion y los medios de comunicacion: en el Fondo
Adaptacién entregamos a la comunidad, a través de los medios de comunicacion
resultados de gestidon veridica, oportuna y clara, para mejorar la confianza en
la institucion y en la legitimidad del Estado.

4. VALORES ETICOS

Los valores posibilitan la aplicacion de los Principio Eticos y que deben orientar y
guiar la conducta de todos los servidores publicos y colaboradores del Fondo
Adaptacién del nivel nacional, cualquiera que sea su tipo de vinculacion.

El Fondo Adaptacion, ademas de adoptar el Codigo de Integridad del Servicio
Publico creado por el Departamento Administrativo de la Funcion Puablica - DAFP,
integrado por los cinco (5) valores, denominados Honestidad, Respeto,
Compromiso, Diligencia y Justicia, ha adoptado como valor institucional adicional
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un (1) valor denominado Integridad, para un total de seis (6) valores.

Imagen 3. Cédigo de Integridad y Buen Gobierno

daptaNET

e Fondo Adaptacion

CanlaChigndenegdady Buen Gbieno

Fuente: https://www.fondoadaptacion.gov.co/intranet/index.php/para-trabajar/codigo-de-
integridad-y-buen-gobierno/conceptos

5. FORMULACION PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA
PUBLICA 2025-2026

El Programa de Transparencia y Etica Plblica (PTEP) del Fondo Adaptacién es una
herramienta que incorpora las actividades y buenas practicas que la entidad ha
desarrollado a través de su Plan Anticorrupcidon y Atencion al Ciudadano (PAAC)
durante las vigencias anteriores, y busca mejorar los mecanismos y las capacidades
institucionales con el propodsito de fortalecer la cultura de la legalidad y la
integridad; promover la transparencia; prevenir hechos de corrupcion en desarrollo
de los procesos y misionalidad de la entidad y mejorar la atencién ciudadana.
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Para ello el Fondo Adaptacién ha programado acciones en el marco la ley 2195 de
2022, y procedera a la actualizacién del Programa en atencién a lo dispuesto en
Decreto 1122 del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica,
“por el cual se reglamenta el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011 modificada por la
Ley 2195 de 2022 en lo relacionado con el Programa de Transparencia y Etica
Publica del 30 de agosto de 2024, y el Anexo Técnico, que hace parte integral del
presente Decreto.

Para la formulacion de Programa de Transparencia y Etica PUblica -PTEP 2025-2026
se llevaron a cabo las siguientes acciones:

Asistencia a la capacitacion para la implementacion del Programa de
Transparencia y Etica Publica - Decreto 1122 del 30 de agosto de 2024 vy
anexo técnico realizado por la Secretaria de Transparencia el 19/11/2024.
Socializacién y aclaracion de lineamientos del Programa de Transparencia y
Etica Publica -PTEP impartidos por la Oficina Asesora de Planeacion y
Cumplimiento el 26/11/2024.

Designacion de responsables para la formulacion de acciones e indicadores
por cada una de las acciones estratégicas.

Mesas de trabajo con los Equipos de Trabajo y la Oficina Asesora de
Planeacién y Cumplimiento para acompafamiento y asesoria. )
Formulacion propuesta de las metas Programa de Transparencia y Etica
Publica -PTEP 2025-2026 y elaboracién de la plantilla del documento.

En sesiones del 28 y 29/01/2025, se presentd para aprobacion del Comité
Institucional de Gestion y Desempefio -CIGD las metas estratégicas del
Programa de Transparencia y Etica Publica 2025 - 2026 y los componentes
minimos establecidos en el anexo técnico expedido por la Secretaria de
Transparencia de la Presidencia de la Republica de acuerdo con el decreto
1122 de 2024. )

Publicacion de la Metas del Programa de Transparencia y Etica Publica 2025-
2026 en la Pagina Web Institucional el 31/01/2025.

Elaboracion del Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) 2025 -
2026 Version 1.0, abril 2025, docymento en el cual se plantean las metas
del Programa de Transparencia y Etica Publica 2025 - 2026 y componentes
establecidos en el anexo técnico del Decreto 1122 de 2024 y aprobados por
el Comité Institucional de Gestion y Desempeiio (CIGD.

El Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) 2025 - 2026 Versién 1.0, abril
2025 incluye los aspectos generales y el referente estratégico del Fondo Adaptacién,
tales como: Mision, vision, principios, valores, objetivos estratégicos y mapa de

procesos.

En el analisis del contexto se presentan los resultados del Programa de Transparencia
y Etica Publica -PTEP del Fondo Adaptacidn en la vigencia 2024, asi:
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v Resultados indice de desempefio institucional (IDI) 2023.
v' Resultados y recomendaciones de la evaluacion IDI 2023 de:
» Politica de Transparencia, acceso a la Informacién Publica y lucha contra la
corrupcion.
» Politica de Integridad.
» Politica de participacion ciudadana.
» Politica de Gobierno Digital.

En cumplimiento del Anexo Técnico del Decreto 1122 de 2024 para la elaboracién del
documento se tuvieron en cuenta los dos componentes definidos en el programa como
son transversal y programatico.

Para el componente transversal se consideraron los siguientes aspectos:

Realizacion de una declaracion

Definicién de objetivos

Determinacion de alcance

Planeacién estratégica de su implementacion

Asignacién de la administracién, supervisién y monitoreo
Determinacion de reportes

Establecimiento de la estrategia de formacion
Establecimiento de la estrategia de comunicacién y difusion
Evaluacién del programa mediante auditoria y mejora

AN N N N N NN

En el componente programatico se incorporé el desarrollo de las siguientes acciones:

\

Establecimiento de una estrategia para la lucha contra la corrupcion mediante
la utilizacién de instrumentos tales como:

Politicas

Procedimientos

Codigos de conducta

Procesos (Liderazgo, planificacidon, apoyo, operacion, evaluacién y mejora)

AN NN

Las acciones del componente programatico de los Programas de Transparencia y Etica
Plblica estan definidas en el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, modificado por el
articulo 31 de la Ley 2195 de 2022. Estas acciones son estratégicas dentro del
Programa y deben operar de forma articulada, sistémica y sistematica. Para evidenciar
esta necesidad de interrelacidn entra las acciones estratégicas, el componente
programatico también se denominara Estrategia Institucional para la Lucha Contra la
Corrupcion.

En la declaracion del PTEP el Fondo reitera su compromiso frente a la lucha contra la
corrupciéon, reafirmando la voluntad institucional de desarrollar y consolidar una
gestidn publica ética, transparente y orientada al interés general. En este sentido la
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alta direccién y todos los colaboradores se comprometen a actuar con integridad,
respectando las acciones que integran en PTEP y su implementacion, para lo cual se
establecieron acciones estratégicas para cada componente asi:

1. Gestién del riesgo.

2. Redes y articulacion.

3. Cultura de la legalidad y estado abierto.
4. Iniciativas adicionales.

La Estrategia Institucional para la lucha contra la corrupcién esta integrada por (10)
acciones estratégicas que se agrupan en cuatro tematicas:

Imagen 4. Estrategia Institucional para la lucha contra la corrupcién

Componentes o
Tematica

Acciones Estratégicas

Responsables

Namero de
Acciones
L INELE

E.T. Gestion de Talento Humano.

E.T. Relacionamiento con el

en 2025

a. Riesgo para integridad Ciudadano. 4
E.T. Control Interno Disciplinario.
OAPC
E.T. Relacionamiento con el
1. Gestién del Riesgo b. Canales de denuncia Ciudadano. 1
) E.T. Control Interno Disciplinario
c. Riesgos de LAFT/FPADM E.T. Gestion Financiera. _ ,Oficina
Asesora de Planeacion y 2
Cumplimiento.
E.T. Gestién de Talento Humano.
d. Debida diligencia E.T. Gestién Contractual. 3
E.T. Gestidn Financiera.
2. Redes y articulacién Redes y articulacion (redes | OAPC . 1
) internas y externas) Transversal entidad.
. o E.T. Tecnologias de la Informacion.
a. Acceso informacién publica y S
transparencia E.T. Com_u'nlcamones. 4
E.T. Gestién Documental.
3. Cultura de la E.T. Gestion Socioeconomica. E.T.
legalidad y estado b. Participacion ciudadana y Comunicaciones. 8
abierto. rendicion de cuentas E.T. Relacionamiento con el
Ciudadano.
c. Integridad en el servicio E.T. Control Interno Disciplinario. 6
publico E.T. Gestién de Talento Humano.
4. Iniciativas Revision de todos los Equipos de Trabajo 1
adicionales. (ET Defensa Juridica)
TOTAL INDICADORES 30

Fuente: Oficina Asesora de Planeaciéon y Cumplimiento
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El programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) 2025 - 2026 tiene como
objetivo: Fortalecer la gestidn institucional del Fondo Adaptacién mediante la
implementacién de acciones orientadas a la promocién de la ética publica, la
transparencia y la prevencion de riesgos de corrupcién, fomentando una cultura
organizacional basada en la integridad, la participacién ciudadana y la rendicién de
cuentas para consolidar la confianza publica.

El Programa de Transparencia y Etica Publica - PTEP; esta conformado por cuatro
(4) componentes tematicos, cada uno de los cuales parte de una accion estrategia
en concordancia con los lineamientos establecidos por la Secretaria de
Transparencia.

Para su cumplimiento los Equipos de Trabajo definieron un total de 30 indicadores
con metas, responsables y cronograma, los cuales estan incluidos en el tablero y
hoja de vida de indicadores consolidado por la Oficina Asesora de Planeacién y
Cumplimiento y se publica en la pagina web Anexo No.7 Metas Programa de
Transparencia y Etica PUblica como parte integral del plan de accién institucional
2025.

A continuacién, se detallan los indicadores definidos para cada accién estratégica y
componente:

1) Componente Gestion del Riesgo

Este componente constituye el eje preventivo del PTEP. Su propdsito es identificar,
analizar, gestionar y mitigar los riesgos que comprometen la integridad
institucional. Se desarrolla a través de las siguientes acciones estratégicas:

a. Riesgo para integridad
b. Canales de denuncia

c. Riesgos de LAFT/FPADM
d. Debida diligencia

Los principales avances obtenidos para el periodo mayo a agosto de 2025 para
prevenir, detectar, controlar y sancionar posibles hechos de corrupcién son:

v' Matriz de Riesgos Institucional del Fondo Adaptacidén revisada y actualizada
segun los lineamientos de la “Politica y lineamientos para la gestién del riesgo,
version 7.0 del Fondo Adaptacion” que incluye principalmente: las tipologias
de riesgos y categorias establecidas en la politica, la identificaciéon de la causa
inmediata y la causa raiz, riesgo (Inherente y residual) segun la escala
establecida en la politica y el disefio y definicidon de los atributos de los
controles.

v Aprobacién de la Matriz en la sesion del el Comité Institucional de Coordinacién
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de Control Interno (CICCI) del 2/05/2025, la cual contiene 60 riesgos
identificados y 136 controles

v Mapa de riesgos de corrupcion actualizado segun la matriz de riesgos
institucional versién 6, la cual se encuentra publicada en el espacio
transparencia y acceso a la informacién publica, menL’J, 4. Planeacion,
Presupuesto e Informes, opcién Programa de Transparencia y Etica Publica, Ao
2025.

v El mapa de riesgos de corrupcion tiene identificados 6 riesgos y la de definicidon

de 20 controles enlace:
https://www.fondoadaptacion.gov.co/images/2025/PAAC/Mapa de Riesgos de Corrupcion-
Matriz_de Riesgos V6.pdf

v Actualizacién de la herramienta disefiada para el seguimiento a los riesgos,
mediante la cual los Equipos de Trabajo, reportan el seguimiento a los riesgos
tanto de gestidon (trimestralmente) como de corrupcidon (mensualmente), asi
como los eventos de materializacion de los riesgos y las oportunidades de
mejora.

v' Repositorio de evidencias, carpeta de drive en donde son cargados los
documentos soporte que dan cuenta de la aplicacidén de los controles disefiados
para cada uno de los riesgos, segun la periodicidad.

v Elaboracion del Informe de seguimiento a los riesgos de corrupcidén periodo
mayo a agosto de 2025, por parte de la Oficina Asesora de Planeacién y
Cumplimiento, como segunda linea de defensa, utilizando como insumos el
reporte de riesgos realizado por los Equipos de Trabajo y el repositorio de
evidencias.

v Acciones de divulgacion y socializacion de piezas de comunicacidon por correo
electrénico e intranet Adapta NET dirigidas a los colaboradores de la Entidad,
mediante las cuales se informa sobre el nuevo mapa de riesgos de corrupcion.
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Socializacién de Ia
Nueva Matriz de
Riesgos Institucional

Conoce como gestionamos los riesgos y como tu
rol es clave para fortalecer nuestra organizacion

Miércoles, 14 de mayo

10:00 a.m. - 11:00 a.m.

=

Google Meet g

{Ta haces parte del cambio!

v Expedicién mensual de la Certificacion sobre el Sistema de Administracion
de Riesgo de Lavado de Activos y Financiacién del Terrorismo, SARLAFT,
expedida por la Fiduciaria de Occidente.

v' Gestidon y tramite de las denuncias (informes oficiales, quejas y andonimos)
por parte de E.T. de Control Interno Disciplinario.

v' Seguimiento a la aplicacion del Formato Declaracion de Prevencién de
Lavado de Activos y de la Financiacion del Terrorismo. Cédigo: 8-GPT-F-34
en los procesos de vinculacién de Servidores Publicos — Proceso Gestion
Talento Humano y Gestién Contractual requisito que se encuentra
incorporado en la Lista de Chequeo Anexos Solicitud de un Contrato de
Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion (Estatuto
General de Contratacion de la Administracién Publica), Formato 8-GPT-F-02.
8.0, de jul-2024.

v Publicacién mensual de los informes de ejecucidén presupuestal.

Pagina 16 de 49
Calle 26 N0.92-32 - Edificio Gold 9 - Piso 2
Bogota D.C. Colombia Tel: (+57) (601) 432 54 00
Coddigo Postal: 111071
www.fondoadaptacion.gov.co



http://www.fondoadaptacion.gov.co/

< Fondo Adaptacion

En el marco del Programa de Transparencia y Etica Publica de la entidad, se
encuentran establecidas actividades para el seguimiento al diligenciamiento de
los siguientes instrumentos:

v' Formato de bienes, rentas y conflictos de interés de los funcionarios del
nivel directivo.

v' Formato de declaracidn de prevencién del lavado de activos y de la
financiacion del terrorismo (LA/FT).

v Formatos de compromisos de Integridad y Transparencia.

a. Riesgo para integridad

El Fondo Adaptacién identifica y evalla los riesgos para la integridad publica que
puedan vulnerar los valores éticos dentro de la Entidad, tales como conflictos de
interés, los sobornos, el fraude, conflicto de intereses no declarado u otros actos
asociados a corrupcién.

Para su gestion, se utilizan herramientas como las matrices de riesgos y el cédigo
de integridad a través del cual se desarrolla la conducta ética de los colabores, y
acciones de sensibilizacidon y capacitacion dirigidas a funcionarios y contratistas.

Su importancia radica en que permite anticipar y reducir la probabilidad de
ocurrencia de estos eventos, fortaleciendo los controles existentes y promoviendo
una cultura de transparencia en todos los niveles de la entidad. A través de estas
acciones se consolidan practicas de mejora continua en la gestién del riesgo, se
fomenta el comportamiento ético y se fortalecen las capacidades institucionales
para detectar alertas tempranas.

Las actividades contempladas en esta accién incluyen:

*= Monitorear de manera periddica al mapa de corrupcidén e implementacion de
controles y acciones de tratamiento si se requiere, de acuerdo con Politica y
Lineamientos para la gestién del riesgo V 7.0 (1-PET-P-02) y matriz de
riesgos vigente.

= Difundir y/o socializar metodologias y/o acciones estratégicas del programa
de transparencia y ética publica

* Elaborar y presentar informe periddico a la gestidén de riesgos de corrupcion
de la entidad.

Los indicadores definidos para dar cumplimiento a la accion estratégica a. Riesgo
para la Integridad se enuncian a continuacion:

v' 19_OE5P4A1_Acciones de difusién y/o socializacion de metodologias y/o
acciones estratégicas del programa de transparencia y ética publica.

v' 113_OE5P4A0_Monitoreo periédico al mapa de corrupcion.

v' 112_OE5P4A1_Mapa riesgos de corrupcion al interior de la Entidad
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socializado.
v' 114_OE5P4A1_Informe periddico a la gestidn de riesgos de corrupcion de la
entidad.

b. Canales de denuncia

El Fondo Adaptacién garantiza la existencia de herramientas seguras, confiables y
de facil acceso para que cualquier persona que requiera denunciar actos indebidos
sobre los colaboradores de la entidad o irregularidades, para lo que se incorpora:

= Continuar implementando un procedimiento para el registro, seguimiento y
resolucién de denuncias.

* Brindar confidencialidad sobre los denunciantes, evitando represalias.

= Realizar divulgacion activa para que los ciudadanos y empleados conozcan la
existencia de estos canales.

Lo anterior garantizando el debido proceso y la proteccion al denunciante,
conforme a lo dispuesto por la Ley 2195 de 2022.

Para dar cumplimiento a esta accién estratégica b. canales de denuncia, se
formuld el siguiente indicador:

v' 12_OE5P4A1_2025_Denuncias por corrupciéon gestionadas con el tramite
correspondiente.

c. Riesgos de LAFT/FPADMA4.

Esta accion estratégica aborda las medidas especificas para prevenir el lavado de
activos (LA), la financiacion del terrorismo (FT) y la proliferacion de armas de
destruccién masiva (FP) dentro del ambito publico, en el marco de las funciones
institucionales. Implica:

» Crear sistemas de monitoreo y alertas tempranas para detectar
transacciones sospechosas.
» Capacitar al personal en lo relacionado con la prevencién de estos riesgos.

Para ello y con base en la gestidon de pagos de la cual es responsable la Entidad,
se continuaran realizando las siguientes gestiones:

= Solicitar a las fiduciarias mensualmente certificacion de los pagos tramitados
donde validen la aplicacion de las normas establecidas en materia de
prevencién de lavado de activos y financiamiento del terrorismo (SARLAFT).
E.T. Gestidén Financiera.

» Actualizar y publicar mensualmente en la pagina web de la entidad, la
informacion.
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Esta accién estratégica: c. Riesgos de LAFT/FPADM4 tienen definidos los
siguientes indicadores:

v' I3_OE5P4A2_Controles implementados al "Formato de declaracién de
prevencion del lavado activos y de la financiaciéon del terrorismo" desde
gestidn contractual.

v' 14_OE5P4A2_Controles implementados al "Formato de declaracién de
prevencion del lavado activos y de la financiacion del terrorismo" desde la
gestion de talento humano.

d. Debida diligencia
Identificar, prevenir, mitigar y responder de las consecuencias negativas.

Esta etapa implica la evaluacion sistematica de los antecedentes y la integridad de
las personas o entidades con las que interactua la Entidad (contratistas,
funcionarios, proveedores). Para esto, la Entidad tiene identifico las siguientes
acciones:

= Definir y adoptar el protocolo para el desarrollo de la debida diligencia en los
procesos de contratacion que celebre la entidad, en observancia de la Ley
2195 de 2022. E.T. Gestién Contractual.

= Realizar el seguimiento el "Formato de declaracién de prevenciéon del lavado
activos y de la financiacién del terrorismo" desde la gestion contractual o
gestion del talento humano para contratistas y funcionarios,
respectivamente, frente a la materializacion de riesgos asociados con
LA/FT/FPADM. E.T. Gestion Contractual / E.T. Gestion del Talento Humano.

» Realizar el seguimiento al cumplimiento del diligenciamiento del formato de
bienes y rentas y conflictos de interés de los funcionarios del Nivel Directivo.
E.T. Gestién del Talento Humano.

» Realizar el seguimiento al cumplimento del diligenciamiento del formato de
compromisos por parte de los funcionarios vinculados. E.T. Gestion del
Talento Humano.

»= Seguimiento periddico a los posibles casos de conflicto de interés en el Fondo
Adaptacién. E.T. Gestion del Talento Humano.

Como indicadores para dar cumplimiento a esta accion estratégica d. Debida
diligencia, se tienen:

v 112_0OE5P4A2_2025_Documento formalizado para la debida diligencia
elaborado.

v' 16_OE5P4A2_Verificacion de la aplicacién de las normas establecidas en
materia de prevencion de lavado de activos y financiamiento del terrorismo
(SARLAFT) para la informacion de la fiduciaria.
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v' 115_OE5P4A2_2025_Ejecucion presupuestal publicada en la pagina web.
2) Componente Redes y articulaciéon

Este componente busca fomentar la cooperacién interinstitucional y el trabajo
colaborativos entre areas y actores externos, como una estrategia de fortalecimiento
de la integridad publica. Comprende: a. Redes Internas y b. Redes externas.

a. Redes internas

Se promueve el intercambio de informacidn, experiencias y buenas practicas entre las
areas mediante espacios colaborativos y la integracién del PTEP en escenarios de
decisidon colectiva. Igualmente, promueve la socializacion del programa a la alta
direccién mediante comités institucionales tales como Comité Institucional de Gestién
y Desempefio (CIGD), Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno (CICCI)
o Comité de Gerencia, de acuerdo con sus competencias.

b. Redes externas

La entidad busca participar en instancias de articulacion sectorial, regional y nacional,
promovidas por la Secretaria de Transparencia, Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico y otras entidades, para consolidar una red de cooperacion en torno a la lucha
contra la corrupcion.

» Establecer acciones de articulaciéon internas y externas
» Consolidar un directorio de redes internas y externas para fortalecer la
integridad publica.

Los indicadores definidos para dar cumplimiento a la accion estratégica 2. Redes
y articulacion, se enuncian a continuacion:

v’ 125_OE5P4A1_2025_Implementacién de mecanismos o acciones para
fortalecer la articulacidon interna y/o externa para la prevencidén actos de
corrupcién y desarrollo del PTEP.

Los principales avances obtenidos para el periodo mayo a agosto de 2025 en
relacién con componente redes y articulacién son:

v Asistencia a la socializacidon de la estrategia Lucha Contra la Corrupcidn, Decreto
1600 de 2024, 9/05/2025 de acuerdo con la invitacidn del Ministerio de
Hacienda.

v' Conformacion y realizacion de la primera mesa de red interna del programa de
transparencia y Etica Publica, PTEP, el 15/07/2025, en la cual se socializaron los
resultados del primer cuatrimestre.
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v' En construccion la creacién de un espacio en la intranet para la gestion de

riesgos, la cual incluird un campo en donde se describan las diferentes
actividades que se realicen en el marco de red interna y externa para el
conocimiento de todos los colaboradores de la entidad.

3) Componente cultura de la legalidad y estado abierto

Esta enfocado a promover principios de buen gobierno, legalidad, apertura, integridad
y acceso a la informacion.

Acceso informacion publica y transparencia

El Fondo Adaptacién, implementa una estrategia integral para fortalecer el Estado
Abierto, alineada con el PETIC y la Politica de Gobierno Digital desarrollados bajo los
lineamientos del MIinTIC. Esta estrategia se centra en cinco pilares fundamentales:

1.

Acceso a la informacion publica y transparencia: Se fortalece la disponibilidad y
calidad de los datos abiertos, asegurando su publicacién en formatos accesibles
y con estandares de interoperabilidad para facilitar su uso por parte de
ciudadanos, investigadores y tomadores de decision.

. Interoperabilidad y gestion de datos: Se implementan mecanismos que

permitan la integracién y el intercambio seguro de informacién entre
plataformas internas y sistemas de otras entidades, optimizando la toma de
decisiones y mejorando la eficiencia en la gestién publica.

Datos abiertos: Se impulsa la apertura y reutilizacion de datos mediante la
implementacion de estandares de calidad y actualizaciéon, garantizando su
accesibilidad en plataformas digitales. Asimismo, se promovera el uso de los
datos abiertos para la innovacion, la investigacion y la generacion de valor
publico.

Participacidn ciudadana y rendicién de cuentas: Se privilegia y facilitan
herramientas digitales que permitan la publicacidon de informacién y acceso a
ellas por parte de la ciudadania.

. Integridad en el servicio publico: Se continla implementando mecanismos de

seguridad y privacidad para la proteccién de datos, garantizando el
cumplimiento normativo y promoviendo el uso ético de la informacion.
Asimismo, se establecerdan herramientas de monitoreo y auditoria digital para
prevenir irregularidades y fortalecer la confianza en la gestidn institucional.
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A través de esta estrategia, el Fondo Adaptacion aprovecha la tecnologia para
consolidar una gestion transparente, participativa e integra, en linea con los
principios del Estado Abierto y la transformacion digital del sector publico.

Actividades establecidas:

Actualizacién del conjunto de datos abiertos de la entidad

Para dar cumplimiento a esta accion estratégica a. Acceso informacion publica y
transparencia, se formularon los siguientes indicadores:

v
v

v

v

b.

I149_OES5P4A1_Conjunto de datos abiertos de la Entidad actualizado.
143_OE5P4A1_Pagina web actualizada el menu de Transparencia, Atencién al
ciudadano y Participa, de acuerdo con los anexos de la Resolucién 1519 de 2020
I6_OE5P4A1_2025_Piezas audiovisuales que garanticen la accesibilidad a la
informacién publica del Fondo socializadas en medios externos.
I113_OE5P4A2_2025_Publicaciones de los procesos contractuales en el menu de
transparencia de la pagina web.

Participacion ciudadana y rendicion de cuentas

Para fortalecer el acceso a la informacion publica y transparencia, la participacion
ciudadana y rendicién de cuentas e integridad en el servicio publico, se llevaran a cabo
las siguientes actividades:

Publicar en el Menu de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica de la
entidad los procesos contractuales que se adelanten por la tienda virtual del
Estado colombiano. E.T. Gestién Contractual.

Realizar seguimiento y control a las PQRSFD recibidas en la Entidad. E.T.
Relacionamiento con el ciudadano.

Medir la usabilidad de los canales de atencion en los informes trimestrales de
gestién de PQRSFD. E.T. Relacionamiento con el ciudadano.

Medir el tiempo promedio que espera el ciudadano hasta el momento que inicia
la interaccidon a través del Chat Institucional, este indicador se incluye en los
informes trimestrales de gestion de PQRSFD. E.T. Relacionamiento con el
ciudadano.

Publicar piezas comunicativas dirigidas a la ciudadania con informacion
relevante para la adecuada interposicidon de denuncias por presuntos actos de
corrupcién, asi como los canales y medios de interaccidn disponibles para
realizarlas. E.T. Relacionamiento con el ciudadano.

Por otra parte, se fomenta la interaccion Estado - Ciudadano, mediante actividades
gue permitan a la ciudadania conocer la gestion y los resultados de las intervenciones
realizadas por el Fondo Adaptacidon, mediante el fortalecimiento de escenarios de
dialogo que promuevan la confianza institucional. En un marco de transparencia, la
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informacién de la entidad se encuentra disponible para consulta de los grupos de
interés, otras entidades y de los entes de control.

El Fondo Adaptacidén desarrolla acciones tendientes a garantizar que los ciudadanos
contribuyan con sus aportes a través de escenarios de discusion y construccion; y
donde también se garantice la informacidn oportuna y veraz, ejerciendo su derecho a
la participacion.

Es asi como la estrategia de participacion ciudadana de la Entidad es la herramienta
gue permite el desarrollo de elementos como la identificacidon de los grupos de valor
y su caracterizacién, la generacion de espacios de didlogo y la rendicidon de cuentas.
Las lineas de accién para el afio 2025 se desarrollaran en el marco de:

» Estrategia de Rendicion de Cuentas 365

Conforme al Manual Unico de Rendicién de Cuentas de Funcién Plblica y al Estatuto
Anticorrupcién, que establecen la obligacion de las entidades publicas de actuar bajo
los principios de democracia participativa y gestion transparente. Estos principios
promueven la formulacidn, ejecucién, control y evaluacidon de la gestién publica con
la activa participacién de ciudadanos y organizaciones de la sociedad civil. En
alineacion con estos principios, el Fondo Adaptacién ha fortalecido su estrategia
Rendicion de Cuentas 365, disefiada para garantizar procesos continuos de rendicion
de cuentas a través de multiples canales y acciones, tanto presenciales como
virtuales.

Esta estrategia ha consolidado una comunicacién permanente con los grupos de
interés, permitiendo no solo informar los avances, sino también atender de manera
directa las inquietudes y prioridades de los territorios.

Para lograr dicho propdsito, el Equipo de trabajo de Comunicaciones viene trabajando
las siguientes lineas estratégicas:

» Difundir informacion precisa y oportuna a la opinidon publica mediante
comunicados de prensa y contenido audiovisual;

» Establecer un didlogo continuo y abierto con los diferentes grupos de interés,
utilizando canales digitales y presenciales, para fomentar su papel como
multiplicadores de la labor del Fondo;

» Fortalecer las relaciones interinstitucionales a nivel nacional, regional y local;

» Posicionar a la entidad como un referente en adaptacidon y mitigacion de
riesgos ante los efectos del cambio climatico.

Como parte de este enfoque participativo, durante la vigencia 2025 - 2026, se
realizaran las siguientes acciones:

» Fortalecer el proceso de rendicidon de cuentas y la participacién ciudadana
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mediante la ejecucidon de acciones que promuevan la transparencia y el acceso
a la informacidn relacionada con la gestién de la entidad.

» Realizar seguimiento de la informacién publicada en la pagina web del Fondo
como parte de la implementacion de la Ley de Transparencia 1712 del 2014

= Divulgar informacién sobre la gestion de la entidad en formatos alternativos
comprensibles que permitan su visualizacion o consulta para los grupos étnicos
y culturales del pais, asi como para las personas con discapacidad.

» Estrategia de Gestion Social

En el marco de la implementacién de la Politica de Gestidon Social del Fondo
Adaptacién, la Subgerencia de Regiones a través del E.T Gestidn Socioeconémica
cuenta con la Estrategia de Gestidn Social en la que se establecen los lineamientos
gue seran tenidos en cuenta para la participacion de las comunidades en las
actuaciones de la Entidad durante todo el ciclo de proyecto, a saber:

la estructuracion, implementaciéon y seguimiento y monitoreo de los proyectos;
desde un enfoque participativo y comunitario que permitan, en el marco de su
misionalidad, entre otros, implementar acciones que reduzcan la vulnerabilidad de
la poblacién a los desastres, a través de medidas tendientes a la adaptacion al
cambio climatico y el buen vivir en los territorios de Colombia, fundamentados en
el respeto por la vida humana y la naturaleza.

Esta Estrategia se constituye en un lineamiento técnico para la gestién y viabilidad
social, que brinda herramientas para la generacion de procesos de participacién
ciudadana, control y acompanamiento social durante todo el ciclo de vida del
proyecto proporcionando instrumentos que contribuyan de manera efectiva en la
sostenibilidad de estos; a corto, mediano y largo plazo.

En el marco de lo anterior, las acciones de participacion ciudadana a realizarse
durante la vigencia 2025 - 2026 son las siguientes:

» Realizar contacto directo en territorio con los beneficiarios y grupos de interés,
a través de la realizacion de espacios de participacion ciudadana de la Estrategia
de Auditorias Visibles.

» Medir la percepcion y satisfaccién de los ciudadanos o grupos de interés al
momento del contacto a través de los canales habilitados por el Fondo
Adaptacién para el relacionamiento con sus grupos de interesados y de valor.

» Medir los resultados de la implementacion de la estratégica de participacion
ciudadana.

= Implementar acciones para fortalecer la cultura de transparencia y
participacion ciudadana en el Fondo Adaptacion.
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Los indicadores definidos para dar cumplimiento a la accidn estratégica b.
Participacion ciudadana y rendicion de cuentas, se enuncian a continuacion:

v 134_OE5P4A2_PQRSFD recibidas en la Entidad con seguimiento y control y
analisis y medicion de estadisticas.

v 130_OE5P4A2_Piezas comunicativas publicadas y socializadas dirigidas a la
ciudadania en el tema de denuncias y acto de corrupcion.

v' 117_OE5P4A3_Espacios de participacion realizados.

v' I35_OE5P4A3_Informe semestral de medicion de la percepcién y satisfaccion
de los ciudadanos o grupos de interés elaborado y publicado.

v' 126_OE5P4A3_Informe semestral de la estrategia de participacién ciudadana
elaborado y publicado.

v' I81_OE5P2A1_Audiencia publica de rendicién de cuentas realizada para la
vigencia oct. 2024 a sep. 2025.

v' 139_OE3P2A3_Comités Regionales de Seguimiento - CORES realizados.

v 136_0OE3P2A3_Informes de sugerencias /recomendaciones Yy solicitudes
realizados.

c. Integridad en el servicio publico

Se promueve una cultura institucional fundamentada en valores éticos y principios
de buen gobierno. Esta accion estratégica propende por el desarrollo de acciones
tales como:

= Formular, ejecutar y realizar el monitoreo del plan de integridad de la entidad.
E.T. Gestién del Talento Humano.

» Realizar actividades en la "semana de integridad" para fortalecer la cultura de
la integridad y difundir Cédigo de Integridad y Buen Gobierno en la entidad.
E.T. Gestién del Talento Humano

» Revisar y actualizar, segun corresponda y aplique, los lineamientos y la cartilla
del cédigo de integridad y Buen Gobierno sobre los canales de denuncia de
actos de corrupcion, conflicto de interés, mecanismos de seguimiento u otros
temas. E.T. Gestidon del Talento Humano.

» Implementar Acciones preventivas para evitar que los funcionarios vy
contratistas incurran en conductas disciplinables (capacitaciones). E.T Control
Interno Disciplinario.

Como indicadores para dar cumplimiento a esta accion estratégica c. Integridad
en el servicio publico, se tienen:

v 141_OE5P4A2_Formato bienes y rentas
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v' 142_0OE5P4A2_Seguimiento compromisos servidores publicos (integridad)

v' 110_OE5P4_P16A2_2025_Seguimiento conflictos de interés

v I51_OE5P2A1_Acciones preventivas implementadas para evitar que los
funcionarios y contratistas incurran en conductas disciplinables

v/ I80_OE5P2A2_Plan de integridad ejecutado

Los principales avances del periodo mayo a agosto de 2025, en desarrollo de la
estrategias para fortalecer los mecanismos para mejorar la atencion al ciudadano,
canales de denuncia y participacion ciudadana relacionan a continuacion

v Elaboracién y publicacién del Informe de PQRSDF del trimestre en la pagina
Web institucional.

v' Oportunidad en los tiempos de respuesta de las PQRSDF.

v' Medicién de estadisticas en la usabilidad y oportunidad de los canales de
atencion.

v' Implementacion del canal de denuncias, mediante la socializacién de piezas
comunicativas publicadas en la pagina web institucional y en redes sociales.

v Publicacién de documentos en la Pagina Web Institucional del periodo, incluidos
en el Registro de publicaciones.

v Elaboracién y publicacion de material audiovisual con el propédsito de promover
la transparencia, accesibilidad. visibilidad y participacion ciudadana.

v' Publicacién de procesos contractuales en la Pagina Web institucional,
adelantadas por la tienda virtual del Estado colombiano

v/ Capacitacidon sobre las normativas y procesos relacionados con el control
interno disciplinario.

v' Realizacién de los espacios de participacion ciudadana en los cuales se han
aplicado sondeos de satisfaccion.

v Informes de oportunidades de mejora, observaciones y alertas mas relevantes
comunicadas a las Subgerencias.

4) Componente Iniciativas adicionales

El Fondo Adaptacién complementara las acciones estratégicas anteriores con acciones
orientadas a fortalecer la cultura organizacional y la prevencidn de riesgos.

Para la vigencia 2025 se contempld:

» Realizar Charla sobre politicas de prevencion del dafio antijuridico dirigida a los
colaboradores del Fondo Adaptacién. E.T. Defensa Judicial.

El indicador formulado para dar cumplimiento a la accién estratégica Iniciativas
adicionales, es:

v 111 _OE5P4_P16A2_ 2025 Sensibilizacion a los colaboradores en dano
antijuridico.
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Como avances del componente iniciativas adicionales en el periodo mayo a agosto de
2025 se registra:

Sensibilizacién en la Politica de Prevencién de Dafio Antijuridico formulada e
implementada al interior del Fondo Adaptacién para contrarrestar aquellas causas que
mayor litigiosidad le generan a la entidad, 21/05/2025

6. VERIFICACION Y SEGUIMIENTO

Como se sefialé anteriormente, la Oficina Asesora de Planeacién y Cumplimiento,
liderd la formulacién del Programa de Transparencia y Etica Publica 2025 - 2026 con
los equipos responsables de su ejecucion.

Segun lo descrito en el Programa, este se encuentra articulado con el Plan estratégico
Institucional 2023-2026 y el plan de accion anual 2025 del Fondo Adaptacion y demas
planes institucionales de la entidad, de acuerdo con lo establecido en la Politica de
Planeacion Institucional del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién (MIPG), para el
logro de las estrategias y objetivo propuesto. Su formulacion fue concertada y las
acciones e indicadores propuestas por cada uno de los responsables.

Las actividades que constituyen el Programa de Transparencia y Etica Publica se
encuentran incluidas en el Plan de Accidon de la vigencia.

El Programa de Transparencia y Etica Publica - PTEP estd integrado por 30 indicadores,
27 tienen programacién de meta para el segundo cuatrimestre de 2025.

A continuacion, se relacionan los resultados del seguimiento a los avances de las
acciones formuladas para los componentes Programa de Transparencia y Etica Publica
con corte a 31 de agosto de 2025.

Lineamientos minimos técnicos establecidos en el Decreto 1122 del 30 de agosto de
2024 de la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica. Por el cual
se reglamenta el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, modificado por el articulo 31 de
la Ley 2195 de 2022, en lo relacionado con los Programas de Transparencia y Etica
Publica.

Los documentos soporte que dan cuenta del cumplimiento de las actividades del
Programa de Transparencia y Etica Publica -PTEP, se encuentran publicadas en:

Evidencias:
https://drive.google.com/drive/folders/19X6hHop8shC4SGMpOWintt-P8cavsQe0

A continuacién se detalla la revisidn del avance de cada uno de los componentes:
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Analisis revision Componente 1) Gestion del Riesgo a) Riesgo para integridad

a) Riesgo para integridad
I9_OE5P4A1_Acciones de difusion y/o socializacion de metodologias y/o
acciones estratégicas del programa de transparencia y ética publica.

Se reporta la realizacién de 4 acciones de difusion, asi:

v Socializacién de pieza de comunicacion sobre “conoce los riesgos de integridad
asociados a hechos de corrupcién”, 20/05/2025;

v Se realiz6 jornada de socializacion a toda la entidad del programa de
transparencia y ética publica de la entidad, 28/05/2025;

v/ “¢Qué es la denuncia por posibles hechos de corrupcion?”, 9/06/2025;

v' Se comunicaron los resultados del avance del programa y del monitoreo de los
riesgos de corrupcion del primer cuatrimestre de 2024,27/06/2025.

Adicionalmente, se realizé la publicacién en la pagina web el documento del programa
PTEP 2025-2026 de acuerdo con los requisitos minimos del anexo técnico de la
Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica.

Se presentaron los resultados del Programa de Transparencia y Etica Publica, PTEP del
primer cuatrimestre en el Comité Institucional de Gestién y Desempefio, CIGD de los
resultados del PTEP primer cuatrimestre, se realizara sesion segun la programacion
establecida.

Imagen 5. Acciones de Difusion

*FondoAdaptacién ParaTrabajar ~ ParaSaber ParaHacer Paralee

E cQueé es la denuncia por posibles hechos de corrupcion?

Notas Para Saber 2025 (J 09 Junio 2025 Rating;

Segun Transparencia por Colombia (2020), la denuncia por posibles hechos
de corrupcion es un mecanismo que permite a los ciudadanos reportar
eventos, riesgos, delitos o situaciones irregulares que amenazan derechos
fundamentales. Su objetivo es que las entidades competentes actien de
manera preventiva o correctiva.

Realizar una denuncia es un acto de responsabilidad civica que no solo
protege los derechos de los ciudadanos, sino que también contribuye a la
prevencion de la corrupcion y fomenta un entorno de transparencia en las
instituciones. Al informar sobre irregularidades, se facilita la intervencion de
las autoridades antes de que los problemas se agraven, promoviendo asi una
sociedad mas justa y equitativa

En esencia, la denuncia por posibles hechos de corrupcion es una
herramienta crucial para defender los derechos ciudadanos y promover la
integridad en la gestion publica. Cada ciudadano tiene el poder de contribuir
a la lucha contra la corrupcién, y es fundamental que se sientan motivados a
utilizar este recurso para generar un cambio positivo en su entorno.
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19 OE5P4A1 Acciones de difusidn estratégicas del PTEP - Google Drive

I13_OE5P4A0_Monitoreo periodico al mapa de corrupcion.

Durante el cuatrimestre las areas realizaron el reporte de la gestion de riesgos segun
la matriz de riesgos institucional vigente (V6) y los lineamientos de la politica para la
gestion de riesgos. No se evidenciaron hechos de corrupcién de acuerdo con el reporte
de las areas.

I12_ OE5P4A1_Mapa riesgos de corrupcion al interior de la Entidad
socializado.

El 2 de mayo el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno (CICCI)
aprobd la matriz de riesgo institucional en su versién 6 conformada por 60 riesgos que
incluyen 6 riesgos de corrupcién, la cual fue socializada a toda la entidad.
Adicionalmente se divulgaron los nuevos riesgos de corrupcion a través de pieza de
comunicacién, nota en intranet, y se publicaron en la pagina web de la entidad.

I14_OE5P4A1_Informe periodico a la gestion de riesgos de corrupcion de la
entidad.

Durante el periodo mayo a agosto de 2025, Los E.T. realizaron el reporte mensual a
los riesgos de corrupcion, tomando como base la matriz institucional de riesgos
version 6, la cual contiene (6) riesgos de corrupcion incluido un riesgo de lavados de
activos y financiacidn de terrorismo LA/FT, los cuales cuentan en total con veinte (20)
controles

Tomando como base el reporte de riesgos, la Oficina Asesora de Planeacion y
Cumplimiento, elabora el informe de seguimiento del cuatrimestre.

Imagen 6. Riesgos de Corrupcion Identificados en la Matriz de Riegos Institucional (V. 6.0)

Zona de Riesgo | Zona de Riesgo

Cédigo Riesgo Inherente Residual

Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva
o0 beneficio a nombre propio o de terceros por
uso indebido del poder por parte del
interventor/supervisor en modificar
indebidamente el contrato para favorecimiento
de un tercero.

Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva
0 beneficio a nombre propio o de terceros por el
direccionamiento indebido de procesos
contractuales por parte de funcionarios en la
elaboracién de pliegos y revision de propuestas
para favorecimiento de un tercero

Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva
0 beneficio a nhombre propio o de terceros por
filtracion indebida de estudios previos y/o
pliegos por parte de estructuradores de
contratos para el favorecimiento de un tercero
debido a presiones externas.

R6

R7

R8
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Zona de Riesgo | Zona de Riesgo

Cédigo Riesgo Inherente Residual

Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva
o beneficio a nombre propio o de terceros para
realizar pagos indebidos a contratistas por parte
de supervisores debido a documentacion
incompleta o fraudulenta afectando el desarrollo
econdémico de los proyectos en ejecucion.
Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva
o0 beneficio a nombre propio o de terceros
mediante la manipulacion indebida de datos en
los sistemas de informacion del fondo adaptacién
por funcionarios para favorecer a los
interesados.

R9

R10

Alto Moderado

Posibilidad de afectacion econdémica vy
reputacional para enditad por ser utilizada de
manera directa o indirecta como instrumento
para lavado de activos, financiacién del
terrorismo y proliferacion de armas de
destruccién masiva debido a la necesidad de
contratar a terceros para el cumplimiento de los
objetivos de la entidad.

R85 Alto Moderado

Fuente: Informe de Seguimiento y Monitoreo de Riesgos de Corrupcidn, elaborado por la Oficina Asesora
de Planeacion y Cumplimiento, como Segunda Linea de Defensa, periodo: mayo a agosto de 2025, Version

1.0, septiembre de 2025.

Con base en el seguimiento a los riesgos de corrupcion realizado por la Oficina Asesora
de Planeacion y Cumplimiento, durante el periodo mayo a agosto de 2025, los
responsables de gestionar los riesgos de corrupcidén no evidenciaron ni reportaron
materializacidon de ninguno de los riesgos de corrupcion.

De otro lado, la Oficina Asesora de Planeacion y Cumplimiento tampoco recibié por
otro medio reporte de materializacion de los riesgos de corrupcidon durante el periodo
de medicidn.

Detalle revision riesgos de corrupcion

A continuacion, se detalla la revision realizada a los riesgos de corrupcion acorde con
evidencias aportadas por los responsables:

» Riesgo R-6. Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva o beneficio a
nombre propio o de terceros por uso indebido del poder por parte del
interventor/supervisor en modificar indebidamente el contrato para
favorecimiento de un tercero.

v Riesgo 6-Control 1. R-6-C1. El equipo de trabajo de gestidén contractual solicita
la suscripcién del compromiso de transparencia por el futuro contratista
mediante el diligenciamiento del formato de compromiso de transparencia.
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Indicador: Numero de formatos de compromiso de transparencia
diligenciados

La evidencia es la relacién de los 76 contratos suscritos en el periodo mayo a
agosto, la cual contiene el enlace del Secop II del contrato. En la llista de chequeo
anexos solicitud de un contrato de prestacidon de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, estd relacionado el formato compromiso de integridad y
transparencia (6-GPC-F-44), es revisado por el E.T. de Gestién Contractual,
previo a la suscripcién de los contratos.

v Riesgo 6-Control 2. R-6-C2. El equipo de trabajo de gestién contractual
verifica la informacidn del proponente para revisar inhabilidades o
incompatibilidades mediante la herramienta SECOP.

Indicador: Niumero de verificaciones realizadas mediante el sistema
SECOP

La evidencia es la relacién de los 76 contratos suscritos en el periodo mayo a
agosto, la cual contiene el enlace al Secop II del contrato.

v" Riesgo 6-Control 3. R-6-C3. Los supervisores de contratos realizan
seguimiento de los proyectos a través de visitas en las fases de ejecucion y la
verificacién de los entregables incluidos dentro del alcance contractual para
verificar y/o validar los avances de la ejecucién de los proyectos

Indicador: Nimero de informes de visitas de seguimiento realizadas

Con base en el reporte durante el periodo mayo a agosto de 2025, se reporta
seguimiento a los proyectos mediante la realizacién de visitas a los siguientes
proyectos:

Subgerencia de Gestion de proyectos (E.T. Direccion de proyecto
integral La Mojana) En junio se reporta visita de campo al contrato de Obra
No. FA-IC-I-F-140-2020 y FA-IC-I-F-146-2020.

Subgerencia de Gestion de proyectos (E.T. E.T. Sector Medio Ambiente
Nifa 2010-2011) En el mes de junio se reporta visita del proyecto de
rehabilitacién ecoldgica participativa.

La Subgerencia de Gestion de proyectos (E.T. de Direccion de Proyectos
de Infraestructura y Macroproyectos Nina 2010-2011):

v' Macroproyecto Jarillon de Cali. Para el Macroproyecto Jarillén de Cali se
adelantaron (7) visitas: En mayo proyecto con Convenio 014 de 2021 Emcali
(obra reforzamiento tramo Eball Guaduales en ejecucién - suspendido) vy
visita a los proyectos con Convenio 014 de 2021 Contratista Emcali obra
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reforzamiento tramo Eball Guaduales en ejecucién, Convenio 006 de 2017
contratista CVC -suspendido y Convenio 016 de 2017 contratista alcaldia de
Cali Obras de reforzamiento tramo VI. en el mes de agosto se reporta visita
en el marco de los convenios 014 de 2021 contratista Emcali y Convenio 006
de 2017, contratista CVC.

v Sector Acueducto y Saneamiento Basico: Se reporta la realizacion de (4)
visitas: en el mes de mayo proyectos de los contratos FA-IC-I-S-353-2019 1.
Consorcio TOLI-MA 2019 y 2018-C-0157 2. Consorcio Cucuta 2017; en junio
se visita al proyecto con contrato FA-IC-I-S-353-2019 contratista Consorcio
TOLI-MA 2019 y en agosto de 2025 se reporta una visita de obra en el marco
del contrato 1157 de 2018 en la ciudad de Cucuta.

v Sector Salud: Reporta la realizacidon de (2) visitas en el mes de mayo al
proyecto 408 de 2023 - (Contrato de la Gobernacién de Cundinamarca) y en
agosto en el marco del contrato 218-2025-1 Union Temporal Hospitales y Rios.

v Sector vivienda: Reporta la realizacion de (5) visitas asi: En mayo en el
marco de seguimiento del contrato FA-2017-C-0153 a Achi, Bolivar; en junio
contratos FA-CD-I-S-152-2021, Uribia y Contrato FA-CD-I-S-439-2023,
Popayan; en agosto se reportd una visita de Asistencia y participacion en
Mesa de Dialogo Ciudadano en el municipio de San Benito Abad, Sucre (CGR)
en el marco del Contrato 2016-C-0188 y una visita de acompafiamiento a la
CGR a la obra del Contrato 350-2018, actualmente en proceso de presunto
incumplimiento.

Las siguientes dependencias reportaron que en el periodo no se realizaron visitas
por no tener proyectos en ejecucion:

Gerencia, Subgerencia de Gestién del Riesgo; Subgerencia de Regiones,
Subgerencia de Proyectos Sectores Sector Transporte, Educacidon, Macroproyecto
Rio Fonce

» Riesgo 7. R-7. Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva o beneficio
a nombre propio o de terceros por el direccionamiento indebido de
procesos contractuales por parte de funcionarios en la elaboracion de
pliegos y revision de propuestas para favorecimiento de un tercero.

v Riesgo 7-Control 1. R-7-C1. El lider el proceso de gestidon contractual realiza
una revisidon general del proceso para garantizar que esté de conformidad con
el estatuto de contratacion publica del estado y los lineamientos propios de la
entidad.

Indicador: Nimero de procesos contractuales revisados.
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La evidencia es la relacion de los 76 contratos suscritos en el periodo mayo a
agosto, la cual contiene el enlace del Secop II del contrato. En la llista de
chequeo anexos solicitud de un contrato de prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion, esta relacionado el formato compromiso de integridad
y transparencia (6-GPC-F-44), es revisado por el E.T. de Gestidon Contractual,
previo a la suscripcién de los contratos.

v Riesgo 7-Control 2. R-7-C2. El comité asesor de contrataciéon revisa la
conveniencia de realizar procesos de seleccién contractual, evaluando el
cumplimiento de los requisitos normativos.

Indicador: Numero de sesiones del Comité de Contratacion realizadas
durante el periodo de evaluacion

El Equipo de Trabajo de Gestion Contractual reporta la aplicacion de controles
durante la realizacién de cuatro sesiones del Comité de Contratacién, asi:

v Acta No. 05: sesidon del 6 de mayo de 2025.

v Acta No. 06: sesion del 27 de mayo de 2025.
v Acta No. 07: sesion del 26 de junio de 2025.
v Acta No. 08: sesion del 9 de julio de 2025.

Adicionalmente, el E.T DE Gestion Contractual reporta la realizacion de 3
comités de contratacion en los dias 4/08/2025 (Modificacion Convenio
Majagual), 19/8/2025 (IPS Majagual SUCRE), 21/8/2025 (Viviendas Municipio
de Manizales). Las actas se encuentran en estado de revisién y pendiente de
firmas a la fecha de este informe.

v Riesgo 7-Control 3. R-7-C3. El lider el proceso de gestién contractual
estructura las reglas del proceso en los pliegos de condiciones verificando el
cumplimiento de los principios de la contratacién estatal

Indicador: Nimero de pliego de condiciones revisados

El Equipo de Trabajo de Gestion Contractual reporta la revisién de pliegos de
condiciones en los siguientes procesos:

v’ Licitacion publica para la Gestién Documental de Archivo, frente a la cual se
aporté documento con observaciones en sesién realizada el 16 de junio de
2025.

v Proceso de seleccidon de interventoria en ingenieria basica - Dinamicas
hidricas.

v Proceso de contratacion de papeleria.

v Centro de Salud de Utica

v Consultoria Ingenieria Basica (Adenda)

v Token Digital
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v’ Servicio de Monitoreo de Medios

v" Riesgo 7-Control 4. R-7-C4. El Equipo de trabajo de la Subgerencia de

estructuracion realiza y revisa las evaluaciones econdmicas y financiera de los
proponentes para la toma de decisiones en la adjudicacién del contrato.

Indicador: Numero de evaluaciones econdémicas y financieras

El Equipo de Trabajo de la Subgerencia de Estructuraciéon reporta la
aplicacion de controles en 13 evaluaciones econdmicas y financieras realizadas
en el periodo mayo a agosto de 2025.

Riesgo 7-Control 5. R-7-C5. El lider del equipo de trabajo de defensa
judicial inicia las acciones establecidas en la normativa vigente y en la
politica de dafio antijuridico de la entidad una vez tenga conocimiento
de la ocurrencia del caso.

Indicador: Nimero de acciones establecidas en los procesos judiciales

En el periodo mayo a agosto el E.T de Defensa Judicial no inicié acciones
judiciales en procesos contractuales.

Este control es correctivo, por consiguiente, se activa una vez el Equipo de
Trabajo de Defensa Judicial tiene conocimiento de la materializacion de un caso
de corrupcion, en el marco de la Politica de Dano Antijuridico de la entidad.

Riesgo 8. R-8. Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva o beneficio
a nombre propio o de terceros por filtracion indebida de estudios previos
y/o pliegos por parte de estructuradores de contratos para el
favorecimiento de un tercero debido a presiones externas.

v Riesgo 8-Control 1. R-8-C1. El lider del proceso de gestién contractual

establece clausulas sancionatorias en los contratos de prestacion de servicios
profesionales por el inadecuado uso de la informaciéon de la entidad o la
suscripcion de un anexo contractual que corresponda a un acuerdo de
confidencialidad de la informacién de la entidad.

Indicador: Nimero de procesos contractuales revisados

El E.T Gestion Contractual reporta la aplicacion de controles en 76 procesos
contractuales, correspondientes al segundo cuatrimestre del afio. Para la
aplicacion de este control el area reporta que se establecid la cldusula 7 en la
contratacion directa que establece: “Mantener la confidencialidad de Ila
informacién que posea o de la que sea conocedor con ocasién de la ejecucion del
contrato conforme lo establecido en la Ley 1712 de 2014 y observar en todo
caso lo indicado por la Corte Constitucional respecto a que “el derecho de acceso

Pagina 34 de 49

Calle 26 N0.92-32 - Edificio Gold 9 - Piso 2
Bogota D.C. Colombia Tel: (+57) (601) 432 54 00
Coddigo Postal: 111071
www.fondoadaptacion.gov.co



http://www.fondoadaptacion.gov.co/

< Fondo Adaptacion

a los documentos publicos no se extiende a los documentos meramente
preparatorios o en tramite de elaboracion ni a la informacion intima o privada de
personas naturales que no tenga ninguna relevancia publica”.

v Riesgo 8-Control 2. R-8-C2. El equipo de trabajo de tecnologias de la
informacién crea niveles de seguridad y usuarios en los sistemas de informacion
de la entidad con limitacion de acceso y de modificacidon a datos una vez sean
ingresados de tal manera que se pueda controlar la gestion de la informacion
por los profesionales a los cuales ha sido asignada.

Indicador: Nimero de validaciones de usuarios en los sistemas de
informacion realizadas

El Equipo de Trabajo de Tecnologias de la Informacion reporta la creacion de
usuarios en los sistemas institucionales, de la siguiente manera: creaciéon de 19
usuarios en el sistema SIFA y 15 usuarios en el sistema DATAFONDO en el
periodo comprendido entre mayo y agosto de 2025.

v Riesgo 8-Control 3. R-8-C3. El equipo de trabajo de Talento Humano verifica
la suscripcion del formato 6-GPC-F44 "Compromiso de integridad vy
Transparencia.

Indicador: Numero de formatos verificados

El Equipo de Trabajo de Gestion del Talento Humano reporta la verificacion de
dos formatos de “Compromiso de Integridad y Transparencia”, realizada
durante el segundo cuatrimestre de 2025.

En el marco del Programa de Transparencia y Etica PUblica de la entidad, se
encuentran establecidas actividades para el seguimiento al diligenciamiento de
los siguientes instrumentos:

v' Formato de bienes, rentas y conflictos de interés de los funcionarios del
nivel directivo.

v Formato de declaracion de prevencion del lavado de activos y de la
financiacion del terrorismo (LA/FT).

v Formatos de compromisos de Integridad y Transparencia.

v Riesgo 8-Control 4. R-8-C4. El lider del equipo de trabajo de defensa judicial
inicia las acciones establecidas en la normativa vigente y en la politica de dafio
antijuridico de la entidad una vez tenga conocimiento de la ocurrencia del caso.

Indicador: Nimero de acciones establecidas en los procesos judiciales
Durante el segundo cuatrimestre del ano el E.T de Defensa Judicial no reporté
el inicio de acciones judiciales en procesos contractuales.
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Riesgo 9. R-9. Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva o beneficio a
nombre propio o de terceros para realizar pagos indebidos a contratistas por parte
de supervisores debido a documentacion incompleta o fraudulenta afectando el
desarrollo econdmico de los proyectos en ejecucion.

v Riesgo 9-Control 1. R-9-C1. Los supervisores de contratos y demas areas
involucradas revisan los requisitos de facturacion mediante la verificacion de los
documentos previo a la radicacidon a la facturacién, cuya medicién se realiza
mediante el indicador de subsanaciones a cargo de Central de Cuentas.

Riesgo 9-Control 2. R-9-C2. Los supervisores de contratos, y/o interventores
y demas areas involucradas revisan y verifican los soportes de la facturacion,
donde se incluye entre otros el informe de avance y cumplimiento de
obligaciones contractuales, igualmente los supervisores deben revisar que la
interventoria verifique los soportes de la facturacion.

Indicador: Numero de facturas y soportes revisadas

v Subgerencia de Proyectos (E.T Direccion de proyecto integral La

Mojana) reporta la realizacion de control por la supervisidén en la revision
de los soportes de anticipo del Contrato de Obra No. FA-IC-I-F-140-2020,
para lo cual envia comunicacién externa con el concepto y correo de
respuesta correspondiente al mes de junio de 2025, adicionalmente se
realizé la revision de la factura 9570 con radicado R- 2025-007744 del
mes de agosto de 2025 correspondiente al contrato de interventoria FA-
CD-I-F-146-2020.

Subgerencia de Proyectos (Direccion de proyectos de
infraestructura y macroproyectos nifia 2010 - 2011):

Macroproyecto Jarillon de Cali: Reporta aplicacion del control en la
revision de los soportes de facturas correspondientes a los convenios:
2017-CV-0016-22-CP-0124 y FA-IS-CV-014-2021-24-01 durante el
segundo cuatrimestre de 2025.

Macroproyecto Gramalote: La Subgerencia de proyectos reporta la
aplicacidn de controles en la revision de la facturacion de 9 contratos en
el mes de mayo y 11lcontratos en el mes de junio.

Sector vivienda: La Subgerencia de proyectos reporta la aplicacion de
controles en la revision de la facturacién y soportes de 44 contratos
durante el mes de mayo, 37 contratos en el mes de junio, 42 contratos
en julio y para el mes de agosto se reporta la aplicacién de controles en
la revision de las facturas correspondiente a los contratos de compraventa
FA-CD-I-S-439-2023 y FA-CD-I-S-361-2024.
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v Sector Acueducto y Saneamiento Basico: La Subgerencia de
proyectos reporta la aplicacion de controles en la revision de la
facturacidon para primer pago del convenio de los Unidn Panamericana,
Litoral de San Juan, Rio Iré en el mes de julio de 2025.

v Sector Salud: La Subgerencia de proyectos reporta la aplicacién de
controles en la revision de factura y soportes en el mes de agosto
correspondiente al contrato FA-CD-I-S-194-2022 Turner & Townsend
S.A.S.

En el segundo cuatrimestre los Sectores de Educacién, Transporte,
Reactivacion Econdmica, E.T Cierre (Macroproyecto Rio Fonce), E.T. Sector
Medio Ambiente Nifia 2010-2011): de la Subgerencia de Proyectos no se
gestionaron pagos.

La Subgerencia de Gestidén del riesgo reporta que no tiene proyectos a su
cargo para la vigencia reportada.

Por otra parte, el ET de Gestion Financiera - Seccién Central de Cuentas
reporta la realizacién de cuatro (4) mediciones del indicador para el control
de pagos, subsanaciones y devoluciones evidenciadas en el segundo
cuatrimestre de 2025 donde se obtuvo los siguientes resultados: 21.5% en
mayo, 21.0% en junio, 27.3% en julio y 25,2% en agosto, con una tendencia
al aumento de subsanaciones.

v Riesgo 9-Control 3. R-9-C3. El equipo de trabajo de gestién financiera/Central
de cuentas revisa la completitud de los documentos y el lleno de los requisitos
de los mismos mediante listas de chequeo registradas en el sistema SIFA.

Indicador: Numero de facturas revisadas

El Equipo de Trabajo de Gestidon Financiera/Central de Cuentas reporta la
revision de 367 pagos para lo cual tomdé una muestra de 10 radicados
correspondientes al mes de mayo de 2025. En el mes de junio se revisaron 331
cuentas tomando como muestra el 10% de estas que corresponden a 33
radicados. En el mes de julio se revisaron 373 cuentas tomando como muestra
el 10% de estas que corresponden a 37 radicados y en el mes de agosto se
revisaron 413 cuentas tomando como muestra el 10% de estas que
corresponden a 41 radicados.

v' Riesgo 9-Control 4. R-9-C4. El equipo de trabajo de gestién financiera/Central
de cuentas realiza seguimiento al tiempo de duracidén en cada etapa del tramite
de pago, desde el momento de radicacion en el ETGF hasta el giro efectivo de
los recursos al contratista por la fiduciaria a través de los reportes del sistema
SIFA.
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Indicador: Nimero de seguimiento realizados a la gestion de pagos

El Equipo de Trabajo de Gestidn Financiera/Central de Cuentas reporta archivo
en EXCEL con la bitacora de los tiempos en el tramite de pago correspondiente
a los meses de mayo, junio, julio y agosto de 2025.

» Riesgo 10. R-10. Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva o
beneficio a nombre propio o de terceros mediante la manipulaciéon
indebida de datos en los sistemas de informacion del fondo adaptacion por
funcionarios para favorecer a los interesados.

v Riesgo 10-Control 1. R-10-C1. El profesional del equipo de trabajo de TI
Realiza pruebas cuando se realicen migraciones de un sistema a otro mediante
pruebas de validacién de la informacion migrada

Indicador: NUumero de pruebas de validacion realizadas

El E.T. Tecnologias de la Informacién reporta que durante el segundo
cuatrimestre del 2025 no se realizaron pruebas de validacion.

v Riesgo 10-Control 2. R-10-C2. El profesional del equipo de trabajo de TI en
conjunto con los administradores funcionales de los sistemas de informacién
realiza la creacion, revisién y validacidon de niveles de seguridad y usuarios con
limitacidn de acceso y de modificacion a datos una vez sean ingresados
mediante los sistemas de informacion.

Indicador: Numero de validaciones de usuarios en los sistemas de
informacion realizadas

El Equipo de Trabajo de Tecnologias de la Informacién reporta la creacién de
usuarios en los sistemas institucionales, de la siguiente manera: creacién de 19
usuarios en el sistema SIFA y 15 usuarios en el sistema DATAFONDO en el
periodo comprendido entre mayo y agosto de 2025.

= Riesgo 85. R-85. Posibilidad de afectacion econdmica y reputacional para
enditad por ser utilizada de manera directa o indirecta como instrumento
para lavado de activos, financiacion del terrorismo y proliferacion de
armas de destruccion masiva debido a la necesidad de contratar a terceros
para el cumplimiento de los objetivos de la entidad.

v Riesgo 85-Control 1. R-85-C1. El lider del equipo de trabajo de gestién
contractual verifica el diligenciamiento del "Formato de declaracién de
prevencidn del lavado activos y de la financiacién del terrorismo"

Indicador: NUmero de formatos de declaracion de prevencion del lavado
activos y de la financiacion del terrorismo verificados
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El Equipo de Trabajo de Gestion Contractual reporta la aplicacion de controles
en la verificacién de 76 formatos para la adjudicacion de procesos contractuales
durante los meses de mayo a agosto de 2025.

v Riesgo 85-Control 2. R-85-C2. El equipo de trabajo de gestién financiera
verifica a través de la fiducia la aplicacion de las normas en materia de SARLAFT
en relacién con los pagos tramitados mediante la certificacion de los pagos a los
recursos de inversion.

Indicador: Certificacion de validacion SARLAF de los pagos efectuados
NUamero de devolucion de tramite de pago.

El E.T de Gestion Financiera/Tesoreria reporta la validacion SARLAF de los pagos
efectuados mediante la FIDUCIARIA DE OCCIDENTE SA aportando los
certificados correspondientes a los meses de mayo, junio, julio y agosto.

Analisis revision Componente 1) Gestion del Riesgo b) Canales de denuncia
b) Canales de denuncia

I2__OE5P4A1_2025_Denuncias por corrupcion gestionadas con el tramite
correspondiente.

El reporte de avance es trimestral. En el segundo trimestre se iniciéd una indagacion
preliminar con base en hechos denunciados, es decir, se han gestionado el 100% de
las denuncias recibidas.

Analisis revision Componente 1) Gestion del Riesgo c) Riesgos de
LAFT/FPADMA4.

c) Riesgos de LAFT/FPADMA4.

I3_OE5P4A2_Controles implementados al "Formato de declaracion de
prevencion del lavado activos y de la financiacion del terrorismo" desde
gestion contractual.

Se realizd seguimiento a la aplicacién del Formato Declaracion de Prevencion de
Lavado de Activos y de la Financiacion del Terrorismo. Codigo: 8-GPT-F-34 a los 76
procesos de contratacidon realizados con corte a 31 de agosto de 2025, requisito que
se encuentra incorporado en la Lista de Chequeo Anexos Solicitud de un Contrato de
Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion (Estatuto General de
Contratacién de la Administracién Publica), Formato 8-GPT-F-02, 8.0, de jul-2024.

I4_OE5P4A2_Controles implementados al "Formato de declaracion de
prevencion del lavado activos y de la financiacion del terrorismo"
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Se reportan las declaraciones de prevencidon de lavado de activos de (2) servidores
publicos periodo mayo a agosto de 2025.

Analisis revision Componente 1) Gestion del Riesgo d) Debida Diligencia.
d) Debida diligencia

I12__OE5P4A2_2025_Documento formalizado para la debida diligencia
elaborado.

En los documentos aportados como soporte se observa que mensualmente mediante
correo electronico el E.T. de Gestidon Financiera solicita a la Fiduciaria de Occidente la
certificacion normatividad Sarlaft

Mediante correo electrénico Fiduoccidente mensualmente reporta el cumplimiento del
procedimiento SARLAFT y adjunta la Certificacion del sistema de administracion de
riesgos de lavado de activos, financiacion del terrorismo y financiacion a la
proliferacién de armas de destruccion masiva (SARLAFT), expedida por la oficina de
cumplimiento de la Fiduciaria y la relacién de pagos causados y ejecutados por la
Fiducia.

Adicionalmente, en las evidencias se encuentra el reporte de pagos SIFA

16_OE5P4A2_Verificacion de la aplicacion de las normas establecidas en
materia de prevencion de lavado de activos y financiamiento del terrorismo
(SARLAFT) para la informacion de la fiduciaria.

I15_OE5P4A2_2025_Ejecucion presupuestal publicada en la pagina web.
Se evidencia la publicacidn mensual en la Pagina Web Institucional de los informes de

ejecucion presupuestal que incluye recursos de funcionamiento e inversion.
https://www.fondoadaptacion.gov.co/index.php/planeacion-de-la-entidad/presupuesto/category/352-
presupuesto-2025.html.

Analisis revision Componente 2) Componente Redes y articulacion

I25_OE5P4A1_2025_Implementacion de mecanismos o0 acciones para
fortalecer la articulacion interna y/o externa para la prevencion actos de
corrupcion y desarrollo del PTEP.

Segun el reporte de las acciones este indicador no se cumplié al 100% registra avance
del 83%.

Dentro de las actividades realizadas en el periodo de mayo a agosto se tiene la
asistencia a la socializacion de la estrategia Lucha Contra la Corrupcién, Decreto 1600
de 2024, 9/05/2025 de acuerdo con la invitacién del Ministerio de Hacienda.

Se informa la conformacioén y realizacion de la primera mesa de red interna del
programa de transparencia y Etica Publica, PTEP, el 15/07/2025, en la cual se
socializaron los resultados del primer cuatrimestre.
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Adicionalmente, se propuso desde la Oficina Asesora de Planeacion y Cumplimiento,
la creacidn de espacio en la intranet para la gestidon de riesgos la cual incluird un campo
en donde se describan las diferentes actividades que se realicen en el marco de red
interna y externa para el conocimiento de todos los colaboradores de la entidad.

Analisis revision Componente 3) Componente cultura de la legalidad y estado
abierto a) Acceso informacion publica y transparencia

a) Acceso informacion publica y transparencia

I49_OE5P4A1_Conjunto de datos abiertos de la Entidad actualizado.

El 30 de julio de 2025 se presentd para aprobacién del Comité Institucional de
Gestién y Desempeiio (CIGD) un conjunto de datos abiertos, para su postulaciéon
en el portal oficial de Datos Abiertos de Colombia (www.datosabiertos.gov.co).

I43_OE5P4A1_Pagina web actualizada el ment de Transparencia,
Atencion al ciudadano y Participa, de acuerdo con los anexos de la
Resolucion 1519 de 2020.

I6_OE5P4A1_2025_Piezas audiovisuales que garanticen la accesibilidad a la
informacién publica del Fondo socializadas en medios externos. Durante el periodo
mayo a agosto de 2025 se efectuaron 442 publicaciones en la pagina Web, las
cuales se relacionan en el registro diario de las publicaciones

enlace: https://www.fondoadaptacion.gov.co/index.php/transparencia/registro-
de-publicaciones.html

I6_OE5P4A1_2025_Piezas audiovisuales que garanticen la accesibilidad a
la informacion publica del Fondo socializadas en medios externos.

En periodo a reportar de 2025, el Fondo Adaptacion avanzo en la implementacion
de su estrategia de divulgacién accesible e incluyente, mediante la elaboracién y
difusién de tres (3) piezas comunicacionales disefiadas con criterios de accesibilidad
y pertinencia cultural.

Las piezas producidas incluyen: “Palabras campesinas en Mercaderes, Cauca”,
video con habitantes de La Mojana que narran, a través del «storytelling», el
alcance del proyecto de Rehabilitacién Ecoldgica, pieza educativa en formato grafico
y/o audiovisual que explica de manera sencilla qué es una interventoria dentro de
los proyectos que ejecuta el Fondo Adaptacion.

I13_OE5P4A2_2025_Publicaciones de los procesos contractuales en el
meni de transparencia de la pagina web.
Se registran 2 6rdenes de compra realizadas por el Fondo, publicadas el 100% en

tienda virtual y pagina del Fondo de Adaptacion.
https://www.fondoadaptacion.gov.co/index.php/contratacion/procesos-de-contratacion-2/procesos-de-
convocatoria-otros-procesos
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Analisis revision Componente 3) Componente cultura de la legalidad y estado
abierto b) Participacion ciudadana y rendicion de cuentas.

b) Participacion ciudadana y rendicion de cuentas

I34_OE5P4A2_PQRSFD recibidas en la Entidad con seguimiento y control y
analisis y medicion de estadisticas.

Segun el informe en la gestidon de PQRSFD del segundo trimestre de 2025, durante el
periodo comprendido entre el 01 de abril al 30 de junio de 2025, se recibieron 376
PQRSFD, con corte al 30 de junio de 2025, 298 tramites cuentan con respuestas
conforme a la solicitud de los ciudadanos, haciendo uso de un lenguaje claro,
comprensible e incluyente para los peticionarios dentro de los tiempos de respuesta
establecidos por ley y 78 en tramite de respuesta dentro del término de ley. Dando
cumplimiento en un 100% en oportunidad de respuesta en términos de ley.

Adicionalmente se reporta que de los 68 PQRSFD en tramite de respuesta y que fueron
relacionados en el primer trimestre de 2025, fueron gestionados dentro de los tiempos
de respuesta establecidos por ley.

El Sector Vivienda presenta el mayor niumero de PQRSDF, 182, seguido por el Sector
Acueducto, Salud, Transporte y Educacién, con 29, Gestién Contractual reporta 26 y
el Macroproyecto Gramalote 21.

El informe se encuentra publicado en la pagina web institucional en el siguiente enlace:
https://www.fondoadaptacion.gov.co/index.php/atencion-al-la-ciudadania/peticiones-quejas-y-
reclamos/informes-de-peticiones

En cuanto a los resultados estadisticos de la medicién de usabilidad se obtuvo que el
canal mas utilizado por los ciudadanos para interactuar con la entidad es a través del
correo electrénico.

La medicion de la oportunidad con la cual se reciben a los ciudadanos a través del chat
institucional y los tiempos de espera, arroja que de un total de 34 chats con interaccion
en linea, con un tiempo promedio de espera de los ciudadanos para ser atendidos de
00:01:23 minutos y el tiempo promedio de duracién del chat transcurrido durante la
atencion fue de 00:11:00 minutos.

I30_OE5P4A2_Piezas comunicativas publicadas y socializadas dirigidas a la
ciudadania en el tema de denuncias y acto de corrupcion.

Se reporta que el 8/08/2025 se divulgd en la pagina web y redes sociales informacién
relacionada con la cultura de integridad y transparencia institucional. Con esta accién,
el Fondo Adaptaciéon fortalece las buenas practicas anticorrupcidon, orientadas a la
prevencién y a la implementacion del canal de denuncias para reportar posibles hechos
irregulares.
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I17_OE5P4A3_Espacios de participacion realizados.

En cumplimiento a la implementacién de la Estrategia de Participacién Ciudadana se
han realizado un total de 207 espacios de participacién en los meses de mayo a agosto,
en diferentes municipios en los cuales el Fondo Adaptacién tiene presencia. Esta
informacién se registra en la matriz de Auditorias Visibles.

I126_OE5P4A3_Informe semestral de Ila estrategia de participacion
ciudadana elaborado y publicado.

I35_OE5P4A3_Informe semestral de medicion de la percepcion vy
satisfaccion de los ciudadanos o grupos de interés elaborado y publicado.

Como avance de los anteriores indicadores se reporta la realizacion del Informe
semestral de medicidén de la percepcion y satisfaccién de los ciudadanos o grupos de

interés, el cual fue publicado en la pagina web institucional en el siguiente enlace:
https://www.fondoadaptacion.gov.co/images/2025/sondeos-de-
satisfaccion/informe_sondeos_de_satisfaccion_2025_i.pdf

Se realizaron 1357 sondeos de satisfaccién ciudadana en los sectores: Reactivacion
Econdmica, Infraestructura Sostenible, Macroproyecto Jarillén de Cali, Recuperacion
de las Dindmicas Hidricas, Rehabilitacidon Ecolégica, Vivienda y Educacion.

El Equipo de Relacionamiento con el Ciudadano realizé 131 sondeos a través de sus
diferentes canales de comunicacion: (4) por formulario web y (127) por encuestas
telefénicas.

I39_OE3P2A3_Comités Regionales de Seguimiento - CORES realizados. La
meta de este indicador no se cumplié al 100% registra avance del 67%.

Segun la informacion reportada durante el periodo mayo a agosto de 2025, se llevaron
a cabo (2) CORES de (3) que se tenian programados. Sin embargo, el Comité Regional
de seguimiento (CORES), definido para agosto no se realizd y fue reprogramado. Se
solicitd informacion a las areas para articular dichos espacios.

I36_OE3P2A3_Informes de sugerencias /recomendaciones y solicitudes
realizados.

Durante el periodo mayo a agosto se llevaron a cabo 207 espacios de participaciéon
ciudadana que la Entidad ha designado para informar a la comunidad y otros
interesados sobre los avances de los proyectos, en 138 de ellos se recibieron
sugerencias y recomendaciones, las cuales son analizadas, junto con los sondeos de
satisfaccion, con el propdsito de obtener retroalimentacién para implementar mejoras
continuas en los diferentes procesos.

Analisis revision Componente 3) Componente cultura de la legalidad y estado
abierto c) Integridad en el servicio publico.
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I41_OE5P4A2_Formato bienes y rentas.
Se reporta el diligenciamiento de (2) Formato de bienes y rentas, de los funcionarios
vinculados en el periodo mayo a agosto de 2025.

I142_OE5P4A2_Seguimiento compromisos servidores publicos (integridad).
Se reporta el diligenciamiento de (2) Formato de compromisos de integridad de los
funcionarios vinculados en el periodo mayo a agosto de 2025.

I10_OE5P4_P16A2_2025_Seguimiento conflictos de interés.
El E.T. Talento Humano realiza seguimiento e informa que en el primer semestre no
se presentaron posibles casos de conflicto de interés en el Fondo Adaptacion.

I51_OE5P2A1_Acciones preventivas implementadas para evitar que los
funcionarios y contratistas incurran en conductas disciplinables.

Se realizaron 3 capacitaciones en el periodo de reporte, asi: Capacitacion para
supervisores y su relacion con el derecho disciplinario, 28/05/2025; capacitacion
“Deberes, obligaciones y posibles sanciones disciplinarias - jornada y horario de
trabajo”, 20/06/202 y “El cdédigo de integridad y su relacién con el derecho
disciplinario”,29/08/2025.

I80_OE5P2A2_Plan de integridad ejecutado.

Para el primer semestre de 2025 se llevaron a cabo las siguientes capacitaciones y/o
charlas:

1. Capacitacidn Acuerdo Final para la Terminacién del Conflicto y la Construccion de
una Paz y Estable y Duradera.

. Capacitacion Politica de Prevencion de Dafio Antijuridico.

. Capacitacién Programa de Transparencia y Etica Publica.

. Capacitacién Codigo de Integridad y Adopcidn de Valores Fondo Adaptacion.

. Capacitacién sobre la gestidon de Conflictos de Interés.

. Charla conjunta de Talento Humano y su relacién con el Derecho Disciplinario.

. Charlemos con el E.T. de Control Interno Disciplinario.

. capacitacion en Gestion de Conflictos de Interés Vigencia 2025.

oNOUPh~hWN

Analisis revision Componente 4) Componente Iniciativas adicionales

I11_OE5P4_P16A2_2025_Sensibilizacion a los colaboradores en dafo
antijuridico.

Se reporta la realizacién del espacio de sensibilizacién a los diferentes funcionarios y
colaboradores de la entidad sobre la Politica de Prevencion de Dafio Antijuridico
formulada e implementada al interior del Fondo Adaptacién para contrarrestar
aquellas causas que mayor litigiosidad le generan a la entidad, 21/05/2025
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7. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

El Programa de Transparencia y Etica Publica -PTEP, estd integrado por (4)
componentes o tematicas y (10) acciones estratégicas. Para su cumplimiento se
definieron (30) indicadores en la vigencia 2025, (27) con programacién de meta para
el segundo cuatrimestre

Segun los avances reportados se registra cumplimiento de la meta al 100% de (25)
de ellos, (93%) asi: (1) con avance del 83% y (1) con avance del 67%, segun se
observa en la siguiente imagen.

Imagen 7. Resumen Resultados Programa de Transparencia y Etica Pablica del Fondo
Adaptacion - Periodo Mayo a Agosto de 2025

Actividades Actividades
por Actividades cumplidas al = porcentaje
100%
Descripcién co:npondente Programaldas o de dAv?nce
planeadas para e periodo mayo ela
para I_a periodo a agosto de Estrategia
vigencia. 2025
1. Gestion del Riesgo 10 9 9 100%
2. Redes y articulacion 1 1 0 83%

3. Cultura de la legalidad y estado

. 18 16 15 98%
abierto
4. Iniciativas adicionales 1 1 1 100%
Totales - Cumplimiento programa
de transparencia y ética publica 30 27 25 98%

2025

Fuente: Oficina Asesora de Planeacién y Cumplimiento

Los componentes 1. Gestidn del riesgo registra y 4. Iniciativas adicionales cumplieron
con las metas propuestas en el periodo mayo a agosto de 2025.

El componente 2. Redes y Articulacion que tiene definido un indicador programado
para la vigencia y para el cuatrimestre registra un avance del 83%.

Por su parte, el componente 3. Cultura de la legalidad y estado abierto, tiene definidos
16 indicadores con meta programada para el periodo del informe y se reporta
cumplimiento de (15) de ellas al 100%.
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El detalle de los resultados se muestra en la siguiente imagen:

Imagen 8. Resultados Por Accién Estratégica Programa de Transparencia y Etica Publica del
Fondo Adaptacion — Periodo Mayo a Agosto de 2025

Tematica/ componentes 1. Gestion del Riesgo 100%

Actividades por Actividades

Actividades Porcentaje de
B3 . & componente programadas .
Descripcion acciones estratégicas cumplidas al avance de la
planeadas para la para el 100% estrategia
vigencia. periodo o 9
a. Riesgo para integridad 4 4 4 100%
b. Canales de denuncia 1 1 1 100%
c. Riesgos de LAFT/FPADM 2 2 2 100%
d. Debida diligencia 3 2 2 100%
Tematica/ componentes 2. Redes y articulaciéon 83%

Actividades por Actividades

componente programadas
planeadas para la para el
vigencia. periodo

Actividades Porcentaje de
cumplidas al avance de la
100% estrategia

Descripcidon acciones estratégicas

Redes y articulacién (redes internas y
externas)

Tematica/ componentes 3. Cultura de la legalidad y estado abierto

Actividades por Actividades

P . P componente programadas Achwflades (HErEATEE Gl
Descripcion acciones estratégicas cumplidas al avance de la
planeadas para la para el ’
A 3 a 100% estrategia
vigencia. periodo
a. Acceso |n_formaC|on publica y a a a 100%
transparencia
b. Participacidon ciudadana y rendicién de o
cuentas 8 7 6 95%
c. Integridad en el servicio publico 6 5 5 100%
Tematica/ componentes 4. Iniciativas adicionales 100%

Actividades por Actividades

componente e e ES Actividades Porcentaje de
Descripcién acciones estratégicas |anea¢':|:’as a1 P! gara - cumplidas|al e
i vigenc'i::. [':eriodo 100% estrategia
Iniciativas adicionales 1 1 1 100%
TOTAL 30 27 25 —

Fuente: Oficina Asesora de Planeacién y Cumplimiento.

Los indicadores que presentaron avance inferior al programado en el periodo mayo a
agosto de 2025 se describen a continuacién:
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Imagen 9. Indicadores con avance inferior al programado

Actividades por Actividades

Descripcion Componente / componente programadas (REERI LR Porcentaje de

Cumplidas en avance de la
el periodo estrategia

Indicador planeadas para para el
la vigencia. periodo

Tematica/ componente 2. Redes y articulacion

125_0E5P4A1_2025 Implementacion
de mecanismos o acciones para
fortalecer la articulacion interna y/o 100% 30% 25% 83%
externa para la prevencion actos de
corrupcién y desarrollo del PTEP

Tematica/ componente 3. Cultura de la legalidad y estado abierto

b. Participacion ciudadana y rendicidon de cuentas

139_0E3P2A3 Comités Regionales de

o,
Seguimiento (CORES) realizados 5 3 2 67%

Fuente: Oficina Asesora de Planeacién y Cumplimiento.

Con base en los avances registrados y la revision y analisis de los documentos aportados
por los procesos Control Interno concluye que:

v El Fondo Adaptacion realiza seguimiento al Programa de Transparencia y Etica
Pablica -PTEP, que fue formulado en cumplimiento del Decreto 1122 de 2024 y del
Anexo Técnico.

v La formulacidn y seguimiento del Programa de Transparencia y Etica Publica,
seguimiento ha sido liderado por la Oficina Asesora de Planeaciéon y Cumplimiento.

v Los avances en el Programa de Transparencia y FEtica son reportados
mensualmente, por los Equipos de Trabajo como parte del seguimiento del plan de
accion.

v Se ha fortalecido el monitoreo a los riesgos de corrupcion, teniendo en cuenta que
el reporte de los riesgos por los responsables se realiza mensualmente.

v" En sesién del 2/05/2025 el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno,
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aprobd la matriz de riesgos institucional V.6.0, alineada con la Politica de riesgos
vigente. La matriz de riesgos contiene 60 riesgos, 6 de ellos de corrupcion.

Se ha dado aplicacién al Formato de declaracion de prevenciéon del lavado activos -
LA y de la financiacion del terrorismo-FT, para prevenir la materializacién de riesgos
asociados con LA/FT/FPADM, en los servidores publicos y contratistas que han
ingresado en la vigencia 2025.

Se ha dado cumplimiento a la atencion oportuna de las PQRSDF y se ha
promocionado el canal de denuncias por distintos medios.

Con base en lo reportado en el Informe de Seguimiento y Monitoreo de Riesgos de
Corrupcion, elaborado por la Oficina Asesora de Planeacion y Cumplimiento, como
Segunda Linea de Defensa, periodo: mayo a agosto de 2025, Version 1.0, los
riesgos de corrupcién no se han materializado y se ha dado atencidn a las denuncias
presentadas.

Recomendaciones

Se reitera y complementan las recomendaciones realizadas por la Oficina Asesora de
Planeacién y Cumplimiento, como segunda linea de defensa:

v

Las metas rezagadas deben ser evaluadas por las areas para establecer las causas
y acciones de mejora o correctivas, segun corresponda, para prevenir
incumplimiento y materializacién de riesgos.

Reforzar las acciones para coordinar entre la subgerencia de Regiones y la
Subgerencia de Proyectos las actividades conjuntas en los proyectos.

Reportar el avance en forma oportuna, conciso, preciso y claro para garantizar el
objetivo del seguimiento del Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP)
2025.

Se reitera la importancia de verificar la consistencia entre el avance cuantitativo,
el avance cualitativo y los documentos soporte.

Incluir las dificultades que afectaron el cumplimiento, asi como las acciones que se
adelantan para solventar la situacion, cuando por alguna razén no se cumple la
meta programada.

Respecto al resultado del monitoreo a los riesgos de corrupcidn:

v

Revisar que los puntos de control se vean reflejados en los procedimientos del
sistema de gestién de la entidad, y garantizar su pertinencia frente a nuevas
amenazas o cambios regulatorios.
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v’ Fortalecer el disefio de controles efectivos y especificos segun el nivel de riesgos y
las causas identificadas.

v’ Fortalecer la identificacién de los riesgos de corrupcion en todos los procesos de la
entidad, realizando un analisis de factores o puntos de riesgos que puedan generar
posibles hechos de corrupcién.

v Realizar seguimiento continuo a la gestién de riesgos en los comités internos de
trabajo.

v' Cada reporte de control debe contener la evidencia que da cuenta de su aplicacion
en la periodicidad definida en el diseno.

v' Implementar soportes mas claros que muestren la ejecucion y efectividad de los
controles para los riesgos de gestion de corrupcion.

v' Mejorar la presentacion y organizacion de las evidencias de la aplicacion de los
controles a partir de las orientaciones de la Guia para el reporte de la gestion de
riesgos y cargue de evidencias (1-PET-G-01) de la entidad, asi como la entrega
oportuna y completa de la informacion.

v Realizar el reporte de la implementacion de los controles para mitigar los riesgos
de corrupcidn de manera oportuna atendiendo lo establecido en la Politica y
Lineamientos para la Gestién del Riesgo V7.

v' Aplicar mejoras a los riesgos que presenten debilidad en los controles con el fin de
prevenir posibles materializaciones.

MARIA CLAUDIA GUTIERREZ MEJIA
Asesora con funciones de Control Interno
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