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GESTIÓN DE CONTROL DE CAMBIOS
Versión Fecha de creación/ actualización:Descripción

Se revisan y actualizan todos los riesgos de la entidad dando como
resultado 60 riesgos identificados según los lineamientos de la “Política y
lineamientos para la gestión del riesgo, versión 7.0 del Fondo Adaptación”
que incluye principalmente: las tipologías de riesgos y categorías
establecidas en la política, la identificación de la causa inmediata y la
causa raíz, valoración del riesgo (Inherente y residual) según la escala
establecida en la política y el diseño y definición de los atributos de los
controles. Matriz aprobada en el Comité Institucional de Coordinación de
Control Interno (CICCI) del 2 de mayo de 2025.

2/05/20256.0

5.0

Documento inicial

Se ajusta frente a la versión anterior incluyendo evaluación de riesgo 
inherente y diseño de controles para todos los riesgos y controles 
institucionales.

Se ajusta frente a la versión anterior incluyendo cuadro de control de 
cambios al documento, relacionando Planeación Presupuestal a un riesgo, 
modificando la periodicidad de un riesgo de Gestión Financiera e 
incluyendo controles de Conflictos de interés

Se ajustan riesgos de seguridad digital, se realiza seguimiento a la gestión 
de riesgos, actualizando la redacción de los riesgos, incluyendo riesgos 
nuevos y eliminando riesgos que se encontraban repetidos. Con base en 
el seguimiento, se actualizan los demás campos de la matriz (causas, 
consecuencias, controles). Por otra parte, se eliminan columnas de la 
matriz que estaban ocultas y que no se estaban usando.

Se incluye el riesgo operativo número 83 en cuanto a los compromisos 
adquiridos con la Agencia Nacional de Defensa Jurídica del Estado 
(ANDJE) en la gestión de riesgo

Revisión integral a riesgos estratégicos, de proyecto, corrupción y de 
matriz de aseguramiento, acorde a la Política de riesgos versión 6.0 (Total 
Riesgos 73). Matriz aprobada en el Comité Institucional de Coordinación 
de Control Interno (CICCI) del 24 de octubre de 2023.
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DATOS GENERALES
Nombre Matriz de Riesgos Institucional del Fondo Adaptación
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No. 
Riesgo

ID del 
Riesgo

Tipo de 
Riesgo

Categoría
Objetivo 

de la  
Entidad

Tipo de 
Proceso 

Fuente de origen del riesgo Fase Contexto
Posible 

incidencia

Mapa de 
aseguramient

o
Impacto Causa Inmediata Causa Raíz Descripción del riesgo

Otras posibles causas de la ocurrencia 
del riesgo

Consecuencia de la ocurrencia 
del riesgo

Frecuencia con 
la cual se realiza 

la actividad

Nivel de 
Probabilidad 

inherente

Porcentaje de 
Probabilidad

Nivel de 
Impacto 

inherente

Porcentaje de 
Impacto

Zona de 
Riesgo 

Inherente

No. 
Control

ID control Descripción del Control Fórmula del indicador del control Fuente del control del riesgo
Responsable de 

ejecutar el 
control

Afectación
Tipo del 
control

Forma de 
Implementació
n del control

Calificación 
del control

¿El control está 
documentado?

Nombre del 
documento en el 

Sistema de gestión 
de calidad

Periodicidad de 
ejecución del 

control

Evidencia de ejecución del 
control

Nivel de 
Probabilidad 
residual final

Porcentaje de Nivel de 
Probabilidad residual final 

calculado

Nivel de Impacto 
Residual Final

Porcentaje Nivel de 
Impacto Residual Final 

calculado

Zona Riesgo 
residual Final

Control de 
Cambios

Observacio
nes / Notas

R-6 21 R-6_C1

El equipo de trabajo de gestión contractual solicita la 
suscripción del compromiso de transparencia por el 
futuro contratista mediante el diligenciamiento del 
formato de compromiso de transparencia

Número de formatos de compromiso de 
transparencia diligenciados

MP-8 Gestión Contractual
8.2 Gestión Precontractual

Líder del equipo de 
trabajo de gestión 
contractual

Probabilidad Preventivo Manual 40% SI
Cuando se va a 
adjudicar un 
contrato

Formato de transparencia 
diligenciado

R-6 22 R-6_C2
El equipo de trabajo de gestión contractual verifica la 
información del proponente para revisar inhabilidades 
o incompatibilidades mediante la herramienta SECOP.

Número de verificaciones realizadas 
mediante el sistema SECOP

MP-8 Gestión Contractual
8.2 Gestión Precontractual

Líder del equipo de 
trabajo de gestión 
contractual

Probabilidad Preventivo Manual 40% SI
Cuando se va a 
adjudicar un 
contrato

Evaluaciones contractuales

R-6 23 R-6_C3

Los supervisores de contratos realizan seguimiento de 
los proyectos a través de visitas en las fases de 
ejecución  y la verificación de los entregables incluidos 
dentro del alcance contractual para verificar y/o validar 
los avances de la ejecución de los proyectos

Número de informes de visitas de 
seguimiento realizadas

MP-4 Gestión integral de programas 
y proyectos

Supervisores de 
contratos

Probabilidad Detectivo Manual 30% NO

Cuando se 
requiera realizar 
visita de 
seguimiento al 
proyecto en 
ejecución

Informes de visitas

R-7 24 R-7_C1

El líder el proceso de gestión contractual realiza una 
revisión general del proceso para garantizar que esté 
de conformidad con el estatuto de contratación publica 
del estado y los lineamientos propios de la entidad.

Número de procesos contractuales 
revisados 

MP-8 Gestión Contractual
8.2 Gestión Precontractual

Líder del equipo de 
trabajo de gestión 
contractual

Probabilidad Preventivo Manual 40% SI
Cuando se va a 
adjudicar un 
contrato

Proceso de contratación

R-7 25 R-7_C2

El comité asesor de contratación revisa la 
conveniencia de realizar procesos de selección 
contractual, evaluando el cumplimiento de los 
requisitos normativos.

Número de procesos contractuales 
revisados 

MP-8 Gestión Contractual
8.2 Gestión Precontractual

Comité de 
contratación

Probabilidad Detectivo Manual 30% SI

Cuando se 
requiera realizar 
un proceso de 
contratación

Actas de
comité

R-7 26 R-7_C3

El líder el proceso de gestión contractual estructura 
las reglas del proceso en los pliegos de condiciones 
verificando el cumplimiento de los principios de la 
contratación estatal

Número de pliego de condiciones 
revisados

MP-8 Gestión Contractual
8.2 Gestión Precontractual

Líder del equipo de 
trabajo de gestión 
contractual

Probabilidad Preventivo Manual 40% SI

Cuando se 
requiera realizar 
un proceso de 
contratación

Pliego de
condiciones

R-7 27 R-7_C4

El Equipo de trabajo de la Subgerencia de 
estructuración realiza y revisa las evaluaciones 
económicas y financiera de los proponentes para la 
toma de decisiones en la adjudicación del contrato.

Número de evaluaciones económicas y 
financieras

MP-4 Gestión integral de programas 
y proyectos

Subgerente de 
estructuración

Probabilidad Preventivo Manual 40% NO

Cuando se 
requiera realizar 
una evaluación 
económica y 
financiera

Evaluaciones financieras y 
económicas

R-7 28 R-7_C5

El líder del equipo de trabajo de defensa judicial
inicia las acciones establecidas en la normativa vigente 
y en la política de daño antijuridico de la entidad una 
vez tenga conocimiento de la ocurrencia del caso

Número de acciones establecidas en los 
procesos judiciales

MP-10 Gestión Jurídica
10.1 Defensa judicial

Líder del equipo de 
trabajo de defensa 
judicial

Impacto Correctivo Manual 25% SI
Cuando se 
requiera realizar la 
acción judicial

Proceso
Judicial

R-8 29 R-8_C1

El líder del proceso de gestión contractual establece 
clausulas sancionatorias en los contratos de 
prestación de servicios profesionales por el 
inadecuado uso de la información de la entidad o la 
suscripción de un anexo contractual que corresponda a 
un acuerdo de confidencialidad de la información de la 

Número de procesos contractuales 
revisados 

MP-8 Gestión Contractual
8.2 Gestión Precontractual

Líder del equipo de 
trabajo de gestión 
contractual

Probabilidad Preventivo Manual 40% SI
Cuando se 
requiera adjudicar 
un contrato

Contratos de
prestación de
servicios

R-8 30 R-8_C2

El equipo de trabajo de tecnologías de la información 
crea niveles de seguridad y usuarios en los sistemas 
de información de la entidad con limitación de acceso 
y de modificación a datos una vez sean ingresados de 
tal manera que se pueda controlar la gestión de la 
información por los profesionales a los cuales ha sido 

Número de procesos contractuales 
revisados 

MP-8 Gestión Contractual
8.2 Gestión Precontractual

Líder del equipo de 
trabajo de gestión 
contractual

Probabilidad Preventivo Manual 40% SI
Cuando se 
requiera crear un 
usuario

Registro de
creación de
niveles de
usuarios

R-8 31 R-8_C3
El equipo de trabajo de Talento Humano verifica la 
suscripción del formato 6-GPC-F44 "Compromiso de 
integridad y Transparencia" 

Número de formatos verificados

MP-6 Gestión del Talento Humano
6.1 Gestión de fases administrativas 
y desarrollo del Talento Humano
6.1.1 Gestión para el ingreso de 
personal

Líder del equipo de 
trabajo de Talento 
Humano

Probabilidad Preventivo Manual 40% SI 6-GPC-F44
Cuando haya una 
vinculación de 
personal

 Formato 6-GPC-F44 
"Compromiso de integridad y 
Transparencia" 

R-8 32 R-8_C4

El líder del equipo de trabajo de defensa judicial
inicia las acciones establecidas en la normativa
vigente y en la política de daño antijuridico de la
entidad una vez tenga conocimiento de la
ocurrencia del caso

Número de acciones establecidas en los 
procesos judiciales

MP-10 Gestión Jurídica
10.1 Defensa judicial

Líder del equipo de 
trabajo de defensa 
judicial

Impacto Correctivo Manual 25% SI
Cuando se 
requiera realizar la 
acción judicial

Proceso
Judicial

R-9 33 R-9_C1

Los supervisores de contratos y demás áreas 
involucradas revisan los requisitos de facturación 
mediante la verificación de los documentos previo a la 
radicación a la facturación, cuya medición se realiza 
mediante el indicador de subsanaciones a cargo de 
Central de Cuentas.

Número de facturas revisadas
MP-7 Gestión Financiera
7.4 Gestión de Central de Cuentas

Supervisores de 
contratos

Probabilidad Preventivo Manual 40% SI
Cuando se 
requiera presentar 
una factura

Correos/Radicados de las 
facturas

R-9 34 R-9_C2

Los supervisores de contratos, y/o interventores y 
demás áreas involucradas revisan y verifican los 
soportes de la facturación, donde se incluye entre 
otros el informe de avance y cumplimiento de 
obligaciones contractuales, igualmente los 
supervisores deben revisar que la interventoría 

Número de facturas revisadas
MP-7 Gestión Financiera
7.4 Gestión de Central de Cuentas

Supervisores y 
apoyos de la 
supervisión 

Probabilidad Preventivo Manual 40% SI
Cuando se 
requiera presentar 
una factura

Correos/Radicados de las 
facturas

R-9 35 R-9_C3

El equipo de trabajo de gestión financiera/Central de 
cuentas revisa la completitud de los documentos y el 
lleno de los requisitos de los mismos mediante listas 
de chequeo registradas en el sistema SIFA.

Número de facturas revisadas

MP-7 Gestión Financiera
7.4 Gestión de Central de Cuentas
7.4.1 Gestión de documentos de 
cobro de personas naturales y 
jurídicas

Líder del equipo de 
trabajo de Gestión 
Financiera

Probabilidad Preventivo Manual 40% SI
Cuando se 
requiera presentar 
una factura

Muestra del 10% de las listas de 
chequeo del total de radicados 
tramitados en el mes

R-9 36 R-9_C4

El equipo de trabajo de gestión financiera/Central de 
cuentas realiza seguimiento al tiempo de duración en 
cada etapa del trámite de pago, desde el momento de 
radicación en el ETGF hasta el giro efectivo de los 
recursos al contratista por la fiduciaria a través de los 
reportes del sistema SIFA.

Número de seguimiento realizados a la 
gestión de pagos

MP-7 Gestión Financiera
7.4 Gestión de Central de Cuentas
7.4.2 Gestión de pago masivo de 
contratos de prestación de servicios

Líder del equipo de 
trabajo de Gestión 
Financiera

Probabilidad Preventivo Manual 40% SI
Cuando se 
requiera presentar 
una factura

Reporte sifa de los tiempos de 
trámite de los radicados 
gestionados en el mes

R-10 37 R-10_C1

El profesional del equipo de trabajo de TI Realiza 
pruebas cuando se realicen migraciones de un sistema 
a otro mediante pruebas de validación de la 
información migrada

Número de pruebas de validación 
realizadas

MP-5 Gestión de arquitectura de TI
5.2 Gestión de operación y soporte
5.2.3 Gestión de la Seguridad de TI

Líder del equipo de 
trabajo de 
Tecnologías de la 
Información

Impacto Correctivo Manual 25% SI

Cuando se 
requiera realizar 
migraciones de un 
sistema a otro

Pantallazo de
Validaciones permanentes en el 
proceso de
migración de la información

R-10 38 R-10_C2

El profesional del equipo de trabajo de TI en conjunto 
con los administradores funcionales de los sistemas de 
información realiza la creación, revisión y validación de 
niveles de seguridad y usuarios con limitación de 
acceso y de modificación a datos una vez sean 
ingresados mediante los sistemas de información.

Número de validaciones de usuarios en los 
sistemas de información realizadas

MP-5 Gestión de arquitectura de TI
5.2 Gestión de operación y soporte
5.2.3 Gestión de la Seguridad de TI

Líder del equipo de 
trabajo de 
Tecnologías de la 
Información

Probabilidad Preventivo Automático 50% SI

Cuando se 
requiera realizar la 
creación de 
niveles de 
seguridad

Listado de usuarios con 
permisos actualizado

R-85 135 R-85_C1

El líder del equipo de trabajo de gestión contractual 
verifica el diligenciamiento del "Formato de declaración 
de prevención del lavado activos y de la financiación 
del terrorismo"

Número de formatos de declaración de 
prevención del lavado activos y de la 
financiación del terrorismo verificados

MP-8 Gestión Contractual
8.2 Gestión Precontractual

Líder del equipo de 
trabajo de gestión 
contractual

Probabilidad Preventivo Manual 40% SI 8-GPT-F-34

Cuando se 
presente un 
proceso 
contractual

Formato de declaración de 
prevención del lavado activos y 
de la financiación del terrorismo 
diligenciado (8-GPT-F-34)

R-85 136 R-85_C2

El equipo de trabajo de gestión financiera verifica a 
través de la fiducia la aplicación de las normas en 
materia de SARLAFT en relación con los pagos 
tramitados mediante la certificación de los pagos a los 
recursos de inversión.

Certificación de validación SARLAF de los 
pagos efectuados 
Número de devolución de trámite de pago

MP-7 Gestión Financiera
Líder del equipo de 
trabajo de Gestión 
Financiera

Impacto Correctivo Manual 25% NO Mensual Reporte de pagos por la fiducia

Posibilidad de recibir o solicitar 
cualquier dadiva o beneficio a nombre 
propio o de terceros por filtración 
indebida de estudios previos y/o 
pliegos por los estructuradores de 
contratos para el favorecimiento de un 
tercero debido a presiones externas

De 24 a 500 
veces por año

MEDIA
(Teniendo en 

cuenta el 
número de 
contratos 

suscritos en 
un año)

60%

MAYOR
(Económico 

y
reputacional

)

80% Alto MUY BAJA 36% MODERADO 56% Moderado60

Riesgo de 
corrupción. 
Lavado de 
activos, 
financiación del 
terrorismo,  
fraude

Lavado de 
activos

OE Misional Apoyo
MP-8 Gestión contractual
MP-7 Gestión financiera

no aplica Interno/Externo

Fiscal, 
Administrativo, 
Disciplinario, 
Penal

NO
Posibilidad de afectación 
económica y reputacional

para la entidad por ser 
utilizada de manera 
directa o indirecta como 
instrumento para lavado 
de activos, financiación 
del terrorismo y 
proliferación de armas 
de destrucción masiva

debido a la necesidad de 
contratar a terceros para el 
cumplimiento de los objetivos de 
la entidad

Posibilidad de afectación económica y 
reputacional para la entidad por ser 
utilizada de manera directa o indirecta 
como instrumento para lavado de 
activos, financiación del terrorismo y 
proliferación de armas de destrucción 
masiva debido a la necesidad de 
contratar a terceros para el 
cumplimiento de los objetivos de la 
entidad

1.Ausencia de herramientas de consultas para el 
lavado de activos - FT -PADM
2.Errores es las consultas de los contratistas en 
las listas de lavado de activos - FT -PADM
3.Desactualización de las bases de datos en las 
herramientas de consultas

1. Deterioro de la imagen institucional

2. Procesos disciplinarios

3. Reprocesos

MODERADO10 RARA VEZ 10% MODERADO 52%

MP-5 Gestión de arquitectura de T.I
5.2 Gestión de operación y soporte
5.2.3 Gestión de la seguridad de TI
MP-7 Gestión financiera
MP-9 Gestión de servicios

Apoyo
OE 
Transversal

Fraude interno

Riesgo de 
corrupción. 
Lavado de 
activos, 
financiación del 
terrorismo,  
fraude

SIFiscal, PenalInternono aplica

8

Riesgo de 
corrupción. 
Lavado de 
activos, 
financiación del 
terrorismo,  
fraude

Fraude interno
OE 
Transversal

Apoyo
MP-5 Gestión de arquitectura de T.I
MP-8 Gestión contractual
8.2 Gestión de ejecución contractual

no aplica Interno

100% Extremo

Alto80%

MAYOR
(11 

preguntas 
afirmativas)

20%

RARA VEZ
(El evento 

puede
ocurrir solo 

en
circunstanci

as
excepcionale

s)

No se ha 
presentado en los 

últimos 5 años

1. Reprocesos en la gestión de la 
información financiera y de proyectos
2.Inoportunidad en el procesamiento y la 
entrega de información financiera y de 
proyectos
3. Información errónea
4. Indicadores inexactos
5. Contratación Indebida
6.Autorización de pagos indebida
7.Favorecimiento indebida de terceros
8.Indisponibilidad de la información y los 
datos del sistema.

1. Reprocesos en la gestión de la información 
financiera y de proyectos
2.Inoportunidad en el procesamiento y la entrega 
de información financiera y de proyectos
3. Información errónea
4.Indicadores inexactos
5. Contratación Indebida
6.Autorización de pagos indebida 
7.Favorecimiento indebida de terceros 
8.Indisponibilidad de la información y los datos del 
sistema.
9. Afectación a la integridad de los datos. 10. Fuga 

Posibilidad de recibir o solicitar
cualquier dadiva o beneficio a
nombre propio o de terceros
mediante la
manipulación
indebida de datos
en los sistemas de información del
fondo adaptación por funcionarios
para favorecer a los interesados

no aplica
MP-4 Gestión integral de programas 
y proyectos
MP-7 Gestión financiera

Misional
OE 
Transversal

RARA VEZ 2.6% CATASTROFICO9

Riesgo de 
corrupción. 
Lavado de 
activos, 
financiación del 
terrorismo,  
fraude

Fraude interno Extremo100%

CATASTROF
ICO
(15

preguntas
afirmativas)

20%

RARA VEZ
(El evento 

puede
ocurrir solo 

en
circunstanci

as
excepcionale

s)

No se ha 
presentado en los 

últimos 5 años

1.Detrimento patrimonial 
2.Sanciones Legales y Fiscales
3.Deterioro reputacional de la entidad
4.Reclamaciones a la entidad por parte de 
los contratistas

1.por debilidades en el control en los diferentes 
niveles para el proceso de autorización de pagos
2. por incumplimiento a las políticas y lineamientos 
del Fondo en el trámite de pagos
3. por desconocimiento e interpretación inadecuada 
del Manual de pagos de la entidad
4. por debilidades en el proceso de revisión y 
verificación de los documentos de cobro. 
5. por desconocimiento de normas y 
procedimientos aplicables a la entidad 
6. por incumplimiento de las obligaciones por los 
supervisores e interventores

Posibilidad de recibir o solicitar 
cualquier dadiva o beneficio a nombre 
propio o de terceros para realizar 
pagos indebidos a contratistas por los 
supervisores debido a documentación 
incompleta o fraudulenta afectando el 
desarrollo económico de los proyectos 
en ejecución

SIFiscal, PenalInterno

AltoFiscal, Penal NO  RARA VEZ 4.32% MAYOR 75%Extremo

CATASTROF
ICO
(15

preguntas
afirmativas)

100%20%

RARA VEZ
(El evento 

puede
ocurrir solo 

en
circunstanci

as
excepcionale

s)

No se ha 
presentado en los 

últimos 5 años

1. Conflicto de intereses.
2. Acceso a información privilegiada para 
proponentes potenciales.
3. Contratación que incumple los procesos 
internos de la Entidad.
4. Adjudicación del contrato en detrimento 
de los principios de igualdad y selección 
objetiva.
5. Exclusión de participantes en los 
procesos contractuales.
6. Ventajas indebidas de los oferentes
7. Investigaciones administrativas, fiscales, 
disciplinarias y penales.

1. Por no aplicación de los lineamientos para la 
elaboración del presupuesto e instrucciones para el 
diligenciamiento de la oferta económica
2. Deficiencias en la generación de reglas en los 
pliegos que limiten esa posibilidad
3. por deficiencias en la evaluación de las ofertas 
económicas
4. por fallas en la identificación de las obligaciones 
públicas y los intereses privados de los 
colaboradores de la Entidad (conflictos de interés)
5. Por uso indebido de la información de los 
procesos contractuales de la entidad antes de ser 
publicados

...Sobrecostos en el contrato. 

...Mayores valores pagados a terceros

. Modificaciones indebidas en alcance y 
tiempos de contrato
...Adjudicación del contrato sin 
cumplimiento de los principios de 
transparencia y selección objetiva y en 
detrimento del erario y los fines estatales.
...Sanciones penales, disciplinarias y de 
responsabilidad fiscal
...Detrimento patrimonial
... Afectación de la imagen reputacional

AltoRARA VEZ 5,04% MAYOR 75%

RARA VEZ
(El evento 

puede
ocurrir solo 

en
circunstanci

as
excepcionale

s)

20%

CATASTROF
ICO
(15

preguntas
afirmativas)

100% Extremo

RARA VEZ 5.04% CATASTROFICO 100% Extremo

RARA VEZ
(El evento 

puede
ocurrir solo 

en
circunstanci

as
excepcionale

s)

20%

CATASTROF
ICO
(15

preguntas
afirmativas)

100% Extremo

1.Por falta de Control en el proceso de autorización 
de pliegos.
2.Desconocimiento de la política de seguridad de la 
información.
 3.por falta de controles en el manejo de la 
información del proceso contractual
 4.Interés indebido en favorecer a determinado(s) 
proponente(s), entregándole información 
privilegiada y reservada sobre las reglas de los 
procesos de selección.
5.por falta de ética empresarial
6. Por personal sin las habilidades y competencias 
necesarias.
7.Por fallas en la aplicación de las políticas y 
lineamientos del Fondo
8.Por fallas en la identificación de las obligaciones 
públicas y los intereses privados de los 
colaboradores de la Entidad (conflictos de interés)

1.Alianzas entre contratistas de obras e 
interventores
2.Escasa supervisión en campo para verificar las 
actividades de la interventoría.
3.Por falta de ética empresarial

1. Cobros adicionales de trabajos no 
realizados.
2. Corrupción en los proyectos.
3, Retrasos en las obras.
4, Deficiencia en la calidad de la obra. 
Sobrecostos en la ejecución

No se ha 
presentado en los 

últimos 5 años
NO

Posibilidad de recibir o solicitar 
cualquier dadiva o beneficio a nombre 
propio o de terceros por uso indebido 
del poder por el interventor/supervisor 
en modificar indebidamente el contrato 
para favorecimiento de un tercero

Interno Fiscal, Penal

Posibilidad de recibir o solicitar 
cualquier dadiva o beneficio a nombre 
propio o de terceros por el 
direccionamiento indebido de procesos 
contractuales por los funcionarios en la 
elaboración de pliegos y revisión de 
propuestas para favorecimiento de un 
tercero

7

Riesgo de 
corrupción. 
Lavado de 
activos, 
financiación del 
terrorismo,  
fraude

InternoFraude interno
OE 
Transversal

Misional/Apoyo

MP-3 Gestión del portafolio
MP-4 Gestión integral de programas 
y proyectos
MP-8 Gestión contractual
8.3.2 Modificación contractual

no aplica6

Riesgo de 
corrupción. 
Lavado de 
activos, 
financiación del 
terrorismo,  
fraude

Fiscal, Penal

Evaluación del riesgo - Análisis del Nivel de riesgo inherente (Antes de controles)

MATRIZ DE RIESGOS INSTITUCIONALES DEL FONDO ADAPTACIÓN (Versión 6.0)

Valoración y evaluación de controles

Descripción adicional (si se requiere): Versión 6.0 de la Matriz de Riesgos Institucional aprobada en el Comité Institucional de Coordinación de Control Interno (CICCI) del 2 de mayo de 2025.

Ir a Hoja "Indicaciones". 

Atributos
Perfil de riesgoCódigo Identificación del Riesgo Evaluación del riesgo - Nivel del riesgo residual (Después de Controles)

Fraude interno
OE 
Transversal

Apoyo
MP-8 Gestión contractual
8.3 Gestión de ejecución contractual 
8.3.1 Celebración de contratos

no aplica NO

No se ha 
presentado en los 

últimos 5 años



Tipo de Riesgo Categorías

Estratégico

Procesos

Tecnológico

Cumplimiento

Reputacional

Riesgo Fiscal No aplica

Fraude externo

Fraude interno

Lavado de activos

Financiación del terrorismo

Técnico

de Gestión

Comercial

Externo

Financiero

Seguridad de la información

Pérdida de la confidencialidad

Pérdida de la integridad

Perdida de la disponibilidad

Riesgo de seguridad de la información

Tipología del riesgo y Categoría
(Política y lineamientos para la gestión del riesgo, versión 7.0 del Fondo Adaptación)

Riesgo de gestión

Riesgo de corrupción Lavado de activos 
financiación del terrorismo,  fraude

Riesgo de proyectos
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