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E-2025-002632 
Origen: CONTROL INTERNO DE GESTIÓN 
Destinatario: LUIS FERNANDO MEJIA GOMEZ 

 
Bogotá, D.C. 

Señor: 

LUIS FERNANDO MEJIA GOMEZ 
Correo electrónico: 
Dirección: 

ASUNTO: Oficio remisorio F 14.3. Circular 015 de 2020. 

Respetado Contralor Mejía: 

Con base en lo establecido en la Circular 015 del 30 de septiembre de 2020, emanada del Despacho 
del Señor Contralor General de la República, me permito informar, que el Fondo Adaptación cuenta 
actualmente en SIRECI con un Plan de mejoramiento con 130 hallazgos y 412 actividades. 

Con base en lo anterior, el estado de avance del Plan se viene reportando a través del SIRECI, acorde 
con la periodicidad semestral establecida para el 01 de enero y 30 de junio de 2025. 

Este Equipo de Trabajo ha evaluado los hallazgos con acciones de mejora cumplidas al 100%, suscritas 
dentro del Plan, para efectos de determinar si las causas de los hallazgos han desaparecido o se han 
modificado los supuestos de hecho o de derecho que dieron origen a los mismos. El resultado de esta 
evaluación se refleja en el reporte con corte a 30 de junio de 2025, que se adjunta a esta comunicación, 
donde se incluyen cuatro (4) hallazgos cumplidos, pero NO efectivos. 

Se realizan las actividades propuestas, sin embargo, no se otorga la calificación efectiva de las 
actividades desarrolladas hasta tanto no se conozca los resultados de la incidencia disciplinaria y/o 
fiscal del hallazgo correspondiente. 

Para efectos de dar cumplimiento al envió del Documento electrónico F14.4 informe de acciones 
cumplidas, pero NO efectivas, se adjunta esta comunicación el formato de evaluación diligenciado. 

Cordialmente, 

 
MARÍA CLAUDIA GUTIÉRREZ MEJÍA 
Asesor II - Control Interno de Gestión 

Nota: “Los firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales aplicables al Fondo 
Adaptación, según corresponda”. 

 
Proyectó: María Claudia Gutiérrez Mejía - Asesor II - Control Interno de Gestión - CONTROL INTERNO DE GESTIÓN 
Elaboró: María Claudia Gutiérrez Mejía - Asesor II - Control Interno de Gestión - CONTROL INTERNO DE GESTIÓN 
Adjuntos: Fto 14.4 Acciones Cumplidas FA corte 20250630 - Efectividad VF.pdf(2) 

http://www.fondoadaptacion.gov.co/


ENTIDAD:

Código 

Hallazgo
Fecha Vigencia Auditoría

Fecha

Suscripción Plan 

de Mejoramiento

Descripción Hallazgo Causa Hallazgo Acción de Mejora Descripción de Actividades Responsable
Unidad de Medida de la 

Actividad
Fecha Inicio Fecha Final Evidencia Conclusión o Justificación del Cierre

Observaciones de la Oficina de Control 

Interno o quien haga sus veces

8
20_PM AEF JARILLON DE 

CALI 2020_2022
5/01/2024

En los proyectos Pondaje y charco azul, y Torres de la Paz, 

COMFANDI y los contratistas realizaron mas de una 

valoración con adiciones a los proyectos, los cuales no eran 

permitidos conforme con los lineamientos  del Instruc GPNV 

del FA. Esto ocasiono detrimento patrimonial por 

5.031.770.400

Interpretación no adecuada de la información

aportada por el Fondo
Documentar situación

Elaborar informe que refleje la 

inversión realizada por el FA en la 

ejecución de los proyectos 

habitacionales

Macroproyecto Jarillón 

de Cali
Informe 2024/01/02 2025/01/02

Nombre evidencia(s):

1.Hallazgo 8. Valorización de 

Unidades de Vivienda VIP. 

Administrativo, Disciplinario y 

Fiscal.

PM AEF JARILLON DE CALI 

2020_2022

Acciones de Mejora cumplidas no Efectivas

Registrar mensualmente la informacion 

correspondiente en EKOGUI y cotejarla 

con el Reporte Procesos Judiciales 

Formato 7-GCC-21-VP, previa remision a 

Contabilidad.

E.T Gestión Jurídica, 

Defensa Judicial y Cobro 

Coactivo

Un Reporte EKOGUI. Un 

Reporte Procesos Judiciales 

formato 7-GCC-21-VP

2024/07/31 2025/01/31

Nombre evidencia(s):

1. 7 reportes de Ekogui de los meses 

de agosto a diciembre de 2024, enero 

y febrero de 2025.

2. 7 Reportes procesos judiciales, 

arbitrajes y conciliaciones 

extrajudiciales a favor y en contra de 

la Entidad.

Las evidencias se encuentran 

organizadas por mes en el siguiente 

enlace: 

https://drive.google.com/drive/folder

s/10JmE0PBy2OtoB7XxGSYuDC6eghf2

BqCd

Remitir reporte EKOGUI y resultado del 

cruce de la informacion mensual a 

Contabilidad.

E.T Gestión Jurídica, 

Defensa Judicial y Cobro 

Coactivo

Un Memorando de remision e 

informe del cruce. Un Formato 

7-GCC-21-VP actualizado. Un 

Listado mensual reporte 

EKOGUI

2024/07/31 2025/01/31

Nombre evidencia(s):

1. 7 Memorando de remision de 

agosto de 2024 a febrero de 2025.

2. 7 actas de conciliación de julio de 

2024 a enero de 2025. 

3. 7 reporte de Ekogui de los meses 

de agosto a diciembre de 2024, enero 

y febrero de 2025.

4. 7 Reportes procesos judiciales, 

arbitrajes y conciliaciones 

extrajudiciales a favor y en contra de 

la Entidad.

Las evidencias se encuentran 

organizadas por mes en el siguiente 

enlace: 

https://drive.google.com/drive/folder

s/139l0R0l7m4NvG8CyJTVnc10gqTQV

5_J2

Incluir en el Formato 7-GCC-F-02 Acta de 

Conciliacion Interdependencia el 

resultado de la comparacion mensual de 

los saldos contables con el reporte Ekogui.

E.T. Gestión Financiera - 

Sección Contabilidad

Un Formato 7-GCC-F-02 de 

Acta de Conciliacion 

Interdependencia

2024/07/31 2025/01/31

Nombre evidencia(s):

1. Se reporta 7 actas de conciliación 

mensual de los meses de julio a 

diciembre de 2024 y enero de 2025 

que incluye el reporte EKOGUI. 

Las evidencias se encuentran en el 

siguiente enlace: 

https://drive.google.com/drive/folder

s/1stAuFojD_injducDPmkP4H7a4-

T0eSl-

Diseñar formato de validacion para 

cotejar la informacion del reporte EKOGUI 

y Reporte Procesos Judiciales Formato 7-

GCC-21-V y Reportes de auxiliares 

contables relacionados con el registro de 

procesos judiciales a favor y en contra.

E.T. Gestión Financiera - 

Sección Contabilidad

Un formato trimestral de 

conciliacion de saldos
2024/07/31 2024/09/30

Nombre evidencia(s):

- 7-GCC-F-

28_Conciliación_Procesos_Judicales

Las evidencias se encuentran en el 

siguiente enlace: 

https://drive.google.com/drive/folder

s/139l0R0l7m4NvG8CyJTVnc10gqTQV

5_J2

Ajustar los controles de validacion de la 

informacion reportada en el EKOGUI.

Implementar el formato de validacion 

para conciliacion de saldos reportados en 

EKOGUI y Reporte Procesos Judiciales 

Formato 7-GCC-21-V y Reportes de 

auxiliares contables.

E.T. Gestión Financiera - 

Sección Contabilidad

Un formato trimestral de 

conciliacion de saldos
2024/10/31 2025/02/28

Nombre evidencia(s):

- Se adjuntan 2 Formato 7-GCC-F-

28_Conciliación_Procesos_Judicales 

del trimestre julio a septiembre de 

2024 y de octubre a diciembre de 

2024. 

Las evidencias se encuentran en el 

siguiente enlace: 

https://drive.google.com/drive/folder

s/1yL20p2G7J0qHq9Ha4PoidUYHfrGe

9GBD

Acciones de Mejora cumplidas no Efectivas

INFORME ACCIONES CUMPLIDAS

Formato Cierre de Acciones - Planes de Mejoramiento 

DEPENDENCIA O PROCESO OBJETO DE SEGUIMIENTO:     PLAN MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL FONDO ADAPTACIÓN

FONDO ADAPTACIÓN

FECHA DE REVISIÓN DE ACCIONES: JULIO 2025

Aplicar los controles de validacion de la 

informacion reportada en el EKOGUI.

5
23_PM Auditoria de Gestion 

Financiera Vigencia 2023

Hallazgo 5. Registro de la provision contable de procesos 

judiciales, arbitrajes y conciliaciones extrajudiciales. 

Administrativo (A) con presunta incidencia Disciplinaria (D). 

Incorrecion de cantidad por subestimacion en la cuenta 

2701 Provision Litigios y Demandas por el no 

reconocimiento de la provision de procesos judiciales de 

EKOGUI y contabilidad.

Deficiencias de control interno contable en la 

aplicacion de la metodologia para el calculo de la 

provision contable de los procesos judiciales, 

conciliaciones extrajudiciales y tramites arbitrales y 

deficiencias en la implementacion de formatos 

para el registro y control para el calculo de la 

provision contable de los procesos judiciales 

registrados en el e-KOGUI.

10/07/2024

Acciones de Mejora cumplidas no Efectivas

CONTROL INTERNO REALIZA LA 

EVALUACIÓN DE LAS ACCIONES 

CUMPLIDAS TENIENDO EN CUENTA 

LOS CRITERIOS PRESENTADOS AL 

COMITÉ INSTITUCIONAL DE 

COORDINACIÓN DE CONTROL INTERNO 

Y CORRESPONDEN A:

i) RESULTADOS DE LOS SEGUIMIENTOS 

Y AUDITORÍAS REALIZADAS POR EL 

EQUIPO DE TRABAJO DE CONTROL 

INTERNO.

ii) OPORTUNIDADES DE MEJORA 

EVIDENCIADAS POR LA AUDITORÍA 

TÉCNICA INTEGRAL PREVENTIVA - 

ATIP Y COMUNICADAS AL FONDO.

iii) RESULTADOS DE LAS AUDITORÍAS 

REALIZADAS POR LA CONTRALORÍA 

GENERAL DE LA REPÚBLICA.

iv) REVISIÓN Y ANÁLISIS DE LAS 

EVIDENCIAS DOCUMENTALES 

APORTADAS POR LOS EQUIPOS DE 

TRABAJO PARA DAR CUMPLIMIENTO A 

LAS ACCIONES PROPUESTAS EN EL 

PLAN DE MEJORAMIENTO, 

VERIFICANDO QUE ÉSTAS SUBSANEN O 

MODIFIQUEN LAS CAUSAS QUE DIERON 

ORIGEN A LOS HALLAZGOS.

v) EVALUACIÓN DE LA EFECTIVIDAD DE 

UN HALLAZGO TENIENDO EN CUENTA 

QUE PARA LA REVISIÓN TODAS LAS 

ACCIONES DE MEJORA Y LAS 

ACTIVIDADES ASOCIADAS ESTÉN 

“TERMINADAS” Y EL HALLAZGO 

“CUMPLIDO" 

UN HALLAZGO SE CONSIDERA 

EFECTIVO CUANDO SUPERA LOS 

CRITERIOS ESTABLECIDOS PARA SU 

EVALUACIÓN, DE LO CONTRARIO SE 

DEBEN SUSCRIBIR ACCIONES QUE 

FORTALEZCAN LA GESTIÓN Y 

SUBSANEN O MODIFIQUEN LAS 

CAUSAS QUE ORIGINARON LA 

OBSERVACIÓN.

CONTROL INTERNO CONCLUYO QUE LA 

ENTIDAD REALIZÓ LAS ACTIVIDADES 

PROPUESTAS EN  EL PLAN DE 

MEJORAMIENTO, SIN EMBARGO, SU 

EJECUCIÓN NO PERMITIÓ SUBSANAR 

O MODIFICAR LAS CAUSAS QUE 

ORIGINARON EL HALLAZGO 

COMUNICADO POR LA CONTRALORÍA 

GENERAL DE LA REPÚBLICA.

1



Código 

Hallazgo
Fecha Vigencia Auditoría

Fecha

Suscripción Plan 

de Mejoramiento

Descripción Hallazgo Causa Hallazgo Acción de Mejora Descripción de Actividades Responsable
Unidad de Medida de la 

Actividad
Fecha Inicio Fecha Final Evidencia Conclusión o Justificación del Cierre

Observaciones de la Oficina de Control 

Interno o quien haga sus veces

CONTROL INTERNO REALIZA LA 

EVALUACIÓN DE LAS ACCIONES 

CUMPLIDAS TENIENDO EN CUENTA 

LOS CRITERIOS PRESENTADOS AL 

COMITÉ INSTITUCIONAL DE 

COORDINACIÓN DE CONTROL INTERNO 

Y CORRESPONDEN A:

i) RESULTADOS DE LOS SEGUIMIENTOS 

Y AUDITORÍAS REALIZADAS POR EL 

EQUIPO DE TRABAJO DE CONTROL 

INTERNO.

ii) OPORTUNIDADES DE MEJORA 

EVIDENCIADAS POR LA AUDITORÍA 

TÉCNICA INTEGRAL PREVENTIVA - 

ATIP Y COMUNICADAS AL FONDO.

iii) RESULTADOS DE LAS AUDITORÍAS 

REALIZADAS POR LA CONTRALORÍA 

GENERAL DE LA REPÚBLICA.

iv) REVISIÓN Y ANÁLISIS DE LAS 

EVIDENCIAS DOCUMENTALES 

APORTADAS POR LOS EQUIPOS DE 

TRABAJO PARA DAR CUMPLIMIENTO A 

LAS ACCIONES PROPUESTAS EN EL 

PLAN DE MEJORAMIENTO, 

VERIFICANDO QUE ÉSTAS SUBSANEN O 

MODIFIQUEN LAS CAUSAS QUE DIERON 

ORIGEN A LOS HALLAZGOS.

v) EVALUACIÓN DE LA EFECTIVIDAD DE 

UN HALLAZGO TENIENDO EN CUENTA 

QUE PARA LA REVISIÓN TODAS LAS 

ACCIONES DE MEJORA Y LAS 

ACTIVIDADES ASOCIADAS ESTÉN 

“TERMINADAS” Y EL HALLAZGO 

“CUMPLIDO" 

UN HALLAZGO SE CONSIDERA 

EFECTIVO CUANDO SUPERA LOS 

CRITERIOS ESTABLECIDOS PARA SU 

EVALUACIÓN, DE LO CONTRARIO SE 

DEBEN SUSCRIBIR ACCIONES QUE 

FORTALEZCAN LA GESTIÓN Y 

SUBSANEN O MODIFIQUEN LAS 

CAUSAS QUE ORIGINARON LA 

OBSERVACIÓN.

CONTROL INTERNO CONCLUYO QUE LA 

ENTIDAD REALIZÓ LAS ACTIVIDADES 

PROPUESTAS EN  EL PLAN DE 

MEJORAMIENTO, SIN EMBARGO, SU 

EJECUCIÓN NO PERMITIÓ SUBSANAR 

O MODIFICAR LAS CAUSAS QUE 

ORIGINARON EL HALLAZGO 

COMUNICADO POR LA CONTRALORÍA 

GENERAL DE LA REPÚBLICA.

6
23_PM Auditoria de Gestion 

Financiera Vigencia 2023
10/07/2024

Hallazgo 6: Ejecucion del Presupuesto del Rubro de Licencias de

Maternidad y Paternidad Vigencia 2023- Expedicion CDP.

Administrativo (A)

Deficiencias, debilidades en la planeacion, ejecucion del

presupuesto y en la aplicacion de los controles.

Planear en cada vigencia los recursos

que se requieren para todos los rubros

asoociados a Gastos de Persona en el

que se incluyan los rubros de

Incapacidad No Pensiones y Licencias

de Maternidad y Paternidad

Solicitar los rubros de gastos de personal 

incluyendo los rubros de Incapacidad No 

Pensiones y Licencias de Maternidad y 

Paternidad en el primer mes de la 

vigencia respectiva.

E.T Gestión Talento 

Humano

Formato de solicitud de 

certificado de disponibilidad 

prespuestal (Codigo 7-GPP-F-

02) emitido

2025/01/01 2025/01/25

Nombre evidencia(s):

1.Solicitud CDP por concepto de 

gastos de personal en la vigencia 2025

2. Solicitud CDP firmado

3. CDP

Las evidencias se encuentran en el 

siguiente enlace: 

https://drive.google.com/drive/folder

s/1IJQYJGgradBO5hhPRCC-

xJIC2sMgZgn1?usp=drive_link

Acciones de Mejora cumplidas no Efectivas

Cumplir con el cierre contractual Liquidar el contrato 249 de 2022.

Oficina Asesora de 

Planeación y 

Cumplimiento / ET 

Gestión Financiera

Acta de Liquidacion 2024/07/01 2024/09/15

Nombre evidencia(s):

1) Liquidacion_FA-CD-F-S-

249_2022_Sandra_Caycedo 5-06-

2024 fechada

Las evidencias se encuentran en el 

siguiente enlace: 

https://drive.google.com/drive/folder

s/1rHyOGeCqyGED6gJatH2zM5zWutR

gf-63

Sensibilizacion a los lideres de area

sobre la constitucion y ejecucion de las

reservas presupuestales en la entidad

Sensibilizar sobre los aspectos asociados 

con la constitucion y manejo de las 

reservas presupuestales.

Oficina Asesora de 

Planeación y 

Cumplimiento / ET 

Gestión Financiera

Convocatoria de divulgacion 

de Sensibilizacion sobre la 

constitucion y ejecucion de las 

reservas presupuestales en la 

entidad

2024/10/01 2025/01/10

Nombre evidencia(s):

Se adjuntan los correos enviados a los 

supervisores de contratos con el 

saldo de los RP y se socializa las 

condiciones para la consitución de 

reserva 

Acta de conmstitución de reserva 

presupuestal del 17/01/2025

Documento de justificación de 

reserva presupuestal 2024

Actas de comité de gerencia del 

14/06/2024, 31/10/2024 y 

12/011/2024

Las evidencias se encuentran en el 

siguiente enlace H7 - actividad 2: 

https://drive.google.com/drive/folder

s/1ZiguNaCk-bMg-

5VcS0bzUBgUQB2xbKZI?usp=drive_lin

k

10/07/20247
23_PM Auditoria de Gestion 

Financiera Vigencia 2023

Hallazgo 7. Reserva presupuestal no ejecutada en el 2023, 

constituida en el 2022 para el Contrato 249 del 2022. 

Administrativo (A) con presunta incidencia Disciplinaria (D).

Deficiencias en la constitucion y ejecucion de rezago 

presupuestal para el Contrato 249 de 2022.
Acciones de Mejora cumplidas no Efectivas

CONTROL INTERNO REALIZA LA 

EVALUACIÓN DE LAS ACCIONES 

CUMPLIDAS TENIENDO EN CUENTA 

LOS CRITERIOS PRESENTADOS AL 

COMITÉ INSTITUCIONAL DE 

COORDINACIÓN DE CONTROL INTERNO 

Y CORRESPONDEN A:

i) RESULTADOS DE LOS SEGUIMIENTOS 

Y AUDITORÍAS REALIZADAS POR EL 

EQUIPO DE TRABAJO DE CONTROL 

INTERNO.

ii) OPORTUNIDADES DE MEJORA 

EVIDENCIADAS POR LA AUDITORÍA 

TÉCNICA INTEGRAL PREVENTIVA - 

ATIP Y COMUNICADAS AL FONDO.

iii) RESULTADOS DE LAS AUDITORÍAS 

REALIZADAS POR LA CONTRALORÍA 

GENERAL DE LA REPÚBLICA.

iv) REVISIÓN Y ANÁLISIS DE LAS 

EVIDENCIAS DOCUMENTALES 

APORTADAS POR LOS EQUIPOS DE 

TRABAJO PARA DAR CUMPLIMIENTO A 

LAS ACCIONES PROPUESTAS EN EL 

PLAN DE MEJORAMIENTO, 

VERIFICANDO QUE ÉSTAS SUBSANEN O 

MODIFIQUEN LAS CAUSAS QUE DIERON 

ORIGEN A LOS HALLAZGOS.

v) EVALUACIÓN DE LA EFECTIVIDAD DE 

UN HALLAZGO TENIENDO EN CUENTA 

QUE PARA LA REVISIÓN TODAS LAS 

ACCIONES DE MEJORA Y LAS 

ACTIVIDADES ASOCIADAS ESTÉN 

“TERMINADAS” Y EL HALLAZGO 

“CUMPLIDO" 

UN HALLAZGO SE CONSIDERA 

EFECTIVO CUANDO SUPERA LOS 

CRITERIOS ESTABLECIDOS PARA SU 

EVALUACIÓN, DE LO CONTRARIO SE 

DEBEN SUSCRIBIR ACCIONES QUE 

FORTALEZCAN LA GESTIÓN Y 

SUBSANEN O MODIFIQUEN LAS 

CAUSAS QUE ORIGINARON LA 

OBSERVACIÓN.

CONTROL INTERNO CONCLUYO QUE LA 

ENTIDAD REALIZÓ LAS ACTIVIDADES 

PROPUESTAS EN  EL PLAN DE 

MEJORAMIENTO, SIN EMBARGO, SU 

EJECUCIÓN NO PERMITIÓ SUBSANAR 

O MODIFICAR LAS CAUSAS QUE 

ORIGINARON EL HALLAZGO 

COMUNICADO POR LA CONTRALORÍA 

GENERAL DE LA REPÚBLICA.

Aprobado por:   MARIA CLAUDIA GUTIERREZ MEJIA - ASESORA CON FUNIONES DE CONTROL INTERNO

Elaborado por:   MARIA CLAUDIA GUTIERREZ MEJIA - ASESORA CON FUNIONES DE CONTROL INTERNO

Fecha:   JULIO 2025

                                                        MARIA CLAUDIA GUTIERREZ MEJIA

                                                      Asesora con funciones de Control Interno

CARLOS ALBERTO CARRILLO ARENAS

Gerente (E) Fondo Adaptación 
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