- Fondo Adaptacion

RESOLUCION N.° 117

(27 de febrero de 2025)

“Por medio de la cual se suspende temporalmente la modalidad de teletrabajo a
los servidores publicos del Fondo Adaptacion”

LA SECRETARIA GENERAL (E) DEL FONDO ADAPTACION

En ejercicio de sus atribuciones legales y reglamentarias, en especial las
conferidas por los numerales 8 y 9 del articulo 10 del Decreto 4785 de 2011 y

CONSIDERANDO

Que el articulo 25 de la Constitucidon Politica de Colombia, establece que «E/
trabajo es un derecho y una obligacion social y goza, en todas sus modalidades,
de la especial proteccion del Estado. Toda persona tiene derecho a un trabajo en
condiciones dignas y justas».

Que la Ley 1221 de 16 de julio de 2008, por la cual se establecen normas para
promover y regular el Teletrabajo y se dictan otras disposiciones, tiene por objeto
promover y regular el Teletrabajo como un instrumento de generacion de empleo
y autoempleo a través de la utilizacion de tecnologias de la informacién y las
telecomunicaciones (TIC).

Que segun el articulo 2 de la citada, el Teletrabajo es: «una forma de
organizacion laboral, que consiste en el desempefo de actividades remuneradas
0 prestacion de servicios a terceros utilizando como soporte las tecnologias de la
informacion y la comunicacion - TIC para el contacto entre el trabajador y la
empresa sin requerirse la presencia fisica del trabajador en un sitio especifico de
trabajo».

Que mediante Decreto 884 de 2012 se reglamentd la Ley 1221 de 2008, cuyo fin
es establecer las condiciones laborales especiales del Teletrabajo que regiran las
relaciones entre empleadores y teletrabajadores.

Que el Decreto 1072 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, compilé las normas reglamentarias en materia
laboral, entre estas, en el Capitulo 5 del Titulo 1, Parte 2, Libro 2, las normas del
Teletrabajo, ademas de determinar la adopcién de la politica interna y la
reversibilidad de dicha modalidad de trabajo.

Que mediante el Decreto 1227 de 2022, se modificaron y adicionaron algunos
articulos al Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, con la finalidad de
impulsar el teletrabajo como una forma de organizacion laboral, para lo cual se
eliminan las barreras que hacen dificil su implementacién y se procura una
flexibilidad organizacional respecto del tiempo y modo en el desempefio de la
labor contratada.
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Que el articulo 2.2.5.5.54 del Decreto 648 de 2017 establece que, los jefes de
los organismos y entidades de la rama ejecutiva de los érdenes nacional y
territorial podran implementar el teletrabajo a los empleados publicos, de
conformidad con la Ley 1221 de 2008 y demas normas que los modifiquen o
complementen.

Que mediante Resolucion 171 de 10 de marzo de 2023 la Entidad adoptd la
Politica Interna de Teletrabajo para los servidores publicos del Fondo Adaptacion.

Que el articulo 1° de la citada Resolucion sefiala que, con los servidores publicos
del Fondo Adaptacion a quienes se les confiera trabajar bajo la modalidad de
Teletrabajo, se suscribird un acto administrativo de caracter particular aprobado
por el/la Secretario/a General de la Entidad.

Que en la totalidad de los actos administrativos de caracter particular a que se
refiere el parrafo anterior, se establecid lo siguiente: “REVERSIBILIDAD. Tanto
el jefe inmediato como el teletrabajador conservaran el derecho a la
reversibilidad del Teletrabajo, esto es, la facultad de solicitar en cualquier
momento, el retorno definitivo a la ejecucion de labores en las oficinas de la
Entidad, comunicando a la Secretaria General, con una antelacion de diez (10)
dias habiles, en la cual argumenten las razones por las cuales desea dar por
terminada esta modalidad.”.

Que el teletrabajo, como forma de organizacidon laboral, se fundamenta en el
principio de voluntariedad de conformidad con lo establecido en el numeral 10 del
articulo 6 de la Ley 1221 de 2008 y en el articulo 2.2.1.5.16 del Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, el cual indica que en los contratos laborales o
vinculaciones reglamentarias vigentes que incluyan teletrabajo, las partes tienen
el derecho a solicitar en cualquier momento el regreso al trabajo presencial. Para
empleados bajo derecho privado, la reversibilidad dependera de lo acordado y de
la disponibilidad del empleador para proporcionar un puesto de trabajo. En el
sector publico, el retorno sera inmediato segun las necesidades del servicio.

Que el Departamento Administrativo de la Funciéon Publica sefialé en el Concepto
Marco 11 de 2024 que la implementacidon del teletrabajo es opcional, voluntaria y
reversible en cualquier momento, lo que indica que, no constituye un derecho,
sino un beneficio que las entidades publicas pueden decidir si aplican o no.
Igualmente, que el teletrabajo es una modalidad laboral sujeta a un acuerdo
voluntario entre el empleado y la entidad. Ninguna de las partes esta obligada a
implementarlo o aceptarlo, y ambas pueden terminar unilateralmente el
teletrabajo, exigiendo retomar las funciones en las instalaciones fisicas de la
entidad.

Que el teletrabajo no se constituye como un derecho adquirido por parte de los
servidores a ser teletrabajadores, y en todo caso, prima la necesidad del servicio
y la operatividad del Fondo Adaptacion.

Que el Equipo Directivo y Asesor de la Entidad evalud y aprobd la necesidad de
contar con el personal de planta de manera presencial para atender con
inmediatez todas las actividades incluidas dentro del cumplimiento de metas
propuesto por la alta direccidon, esto es, la pertinencia de facilitar de forma
expedita el desarrollo de todas las acciones orientadas a la organizacion, atencion
y cumplimiento de las diferentes actividades que permitan observar los
compromisos adquiridos, rezagados y por efectuar en cada Equipo de Trabajo,
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agilizar la ejecuciéon del plan de accién institucional y evitar posibles retrasos en
el cumplimiento de éste, dentro del tiempo estipulado, asi como la gestion
contractual que permita el perfeccionamiento de las obligaciones que atiendan las
necesidades de la Entidad y compromisos adquiridos en materia de
funcionamiento e inversion, contribuyendo a la ejecucion presupuestal con el
impacto que se requiere .

Que, de conformidad a la necesidad antes expuesta y la aprobacidon del Equipo
Directivo y Asesor de la Entidad, y con el fin de continuar garantizando los
principios constitucionales de celeridad, eficacia y eficiencia en el ejercicio de la
Funcion Administrativa y el adecuado cumplimiento de los fines del Estado, se
hace necesario suspender de forma temporal la modalidad de teletrabajo a todos
los servidores publicos de la Entidad, por las razones expuestas.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

Articulo 1°. - Suspension temporal de la modalidad de teletrabajo.
Suspender la modalidad de teletrabajo otorgada a los servidores publicos del
Fondo Adaptacién, mediante las siguientes resoluciones:

Funcionario Resolucién No.
Dorley Stefanie Matiz Cortes 404
Claudia Lorena Hernandez Calderdn 405
Diana Paola Paez Lozano 408
Rubén Dario Bravo Ronddén 409
Avril Daniela Sanchez Martinez 410
Carolina del Pilar Delgado Silva 411
Wilfred Ignacio Gutiérrez Rodriguez 414
Eduardo Andrés Orjuela Olarte 415
Jeimmy Andrea Castro Garavito 416
Eduard Charli Moyano Morales 419
Johana Marcela Rodriguez Vega 420
Mirella Sandra Camelo Quimbayo 421
Luz Dary Cortes Rodriguez 422
Andrea Del Pilar Duffo Pefia 423
Julio Cesar Baez Cardozo 424
Carlos Andres Gonzalez Rodriguez 425
Wilson David Moreno Prada 426
Myriam Johana Gutiérrez Torres 427
Armando Fajardo Contreras 428
Juan Carlos Alarcén Naranjo 429
Jenniffer Johanna Serrano Ulloque 430
Luis Gabriel Amarillo Castro 433
Maria Inés Hernandez Rodriguez 434
Joham Ignacio Cerquera Lozada 437
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Zulima Blandon Gutiérrez 438
Jineth Rocio Mana Rojas 439
Juan Carlos Hernandez Avila 440
Luz Amanda Garzén Forero 064
Armando Fonseca Zamora 068
Viviana Katherin Sanchez Chitiva 114
Paola Maria Miranda Morales 259

En consecuencia, todos los servidores publicos deberan asistir presencialmente a
las instalaciones del Fondo Adaptacion en el horario de trabajo establecido por la
Entidad.

Articulo 2°. - En casos especiales, se podra autorizar y otorgar la modalidad
de Teletrabajo para servidores publicos, individualmente identificados vy
considerados, situaciéon que debe ser revisada y evaluada para su otorgamiento.

Articulo 3°. - Publicacion. La presente Resolucion sera divulgada a todos los
servidores publicos del Fondo Adaptacion, a través de los canales de
comunicacién internos establecidos.

Articulo 4°. - Vigencia. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion.

Dada en Bogota D.C, 27 de febrero de 2025.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Firmado

PAEZ LOZANO digitalmente por
DIANA PAOLA PAEZLOZANO
DIANA PAOLA
DIANA PAOLA PAEZ LOZANO
Secretaria General (e)

Los firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales aplicables al Fondo Adaptacion, segun corresponda.

Proyectd: Andrea Duffé Pefa. - Profesional II - E.T. Gestidén Talento Humano.
Revisd: Rubén Dario Bravo Ronddn — Asesor III (E) E.T. Gestidn Juridica, Defensa Judicial y Cobro Coactivo_.%g
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