7 Fondo Adaptacidn

RESOLUCION N.° 587/

(26 NOV 25

‘Por la cual se autoriza temporalmente el trabajo en casa a los funcionarios del Fondo
Adaptacion”

EL SECRETARIO GENERAL DEL FONDO ADAPTACION

En ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 10 del Decreto
4785 de 16 de diciembre de 2011, y la Resolucion 204 de 22 de abril de
2025, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 2088 de 2021 regula la habilitacién del trabajo en casa como una
forma de prestacion del servicio aplicable en situaciones ocasionales,
excepcionales o especiales que se presenten en el marco de una relacion laboral,
legal y reglamentaria con el Estado o con el sector privado.

Que el articulo 2 de la citada Ley define el trabajo en casa como la habilitacidn
transitoria al servidor publico para desempefiar sus funciones por fuera del sitio
donde habitualmente las realiza, sin modificar la naturaleza de la relacion legal
y reglamentaria ni desmejorar sus condiciones laborales, cuando se configure
una circunstancia que impida la prestacién del servicio en su lugar habitual,
privilegiando el uso de tecnologias de la informacién y las comunicaciones. Esta
modalidad no se restringe exclusivamente a actividades desarrollables mediante
TIC o medios informaticos, sino que se extiende a cualquier labor que no
requiera la presencia fisica del servidor en las instalaciones de la entidad.

Que el articulo 9 ibidem dispone que, para la implementacion del trabajo en
casa, toda entidad publica debera contar con un procedimiento que garantice el
uso adecuado de las TIC y demds herramientas requeridas, mediante las
capacitaciones a que haya lugar. Asi mismo, establece que la habilitacion debe
comunicarse por escrito al servidor publico, sefialando expresamente el periodo
durante el cual prestard el servicio bajo esta modalidad.

Que mediante el Decreto 1662 de 2021 se adiciond el Titulo 37 a la Parte 2 del
Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, incorporando los “Lineamientos para el trabajo
en casa de los servidores publicos”. Su articulo 2.2.37.1.3 establece que la
habilitaciéon del trabajo en casa debe realizarse mediante acto administrativo,
comunicado o memorando motivado, el cual debe contener, como minimo, la
descripcidn de la situacidn ocasional, excepcional o especial que permite otorgar
la habilitacién, de conformidad con el articulo 2.2.37.1.4 del mismo Decreto.

Que el articulo 2.2.37.1.4 ejusdem define como situaciones ocasionales,
excepcionales o especiales aquellas circunstancias imprevisibles o irresistibles
que generen riesgos para el servidor publico, o hagan inconveniente su
desplazamiento al lugar de trabajo, o la utilizacién de las instalaciones de la
entidad.

Que el Fondo Adaptacién no cuenta con inmueble propio para el funcionamiento
de su sede administrativa y, en consecuencia, desde su creacién ha debido
ocupar bienes arrendados para el cumplimiento de sus funciones. Actualmente,
la Entidad opera en el inmueble arrendado mediante el contrato FA-CD-F-S-362-
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2024, celebrado con el patrimonio auténomo FIDEICOMISO PAM CONNECTA y
TERRANUM DESARROLLO S.A.S., cuyo objeto consiste en arrendar un inmueble
destinado al funcionamiento de la sede en Bogota D.C., con vigencia hasta el 30
de noviembre de 2025, segun consta en la clausula cuarta.

Que, atendiendo la fecha de finalizacion del contrato de arrendamiento y la
necesidad de garantizar la continuidad en la operacién institucional, la Entidad
debe proceder al desmonte, traslado e instalacion del mobiliario, equipos de
computo, sistemas de cableado, redes y servidores, asi como a la adecuacién
tecnoldgica y fisica del nuevo inmueble arrendado. Estas actividades resultan
indispensables para la continuidad del servicio, pero su ejecucién requiere la
inhabilitacién temporal de las instalaciones actuales, configurdndose asi una
circunstancia excepcional en los términos del articulo 2.2.37.1.4 del Decreto
1083 de 2015.

Que, en virtud de lo anterior, se hace necesario habilitar temporalmente otros
~lugares para la prestacion del servicio por parte de algunos servidores publicos,
y autorizar que otros desarrollen sus funciones desde el domicilio reportado ante
la Entidad, mientras se superan las circunstancias excepcionales que impiden la
prestacion del servicio en la sede institucional.

Que, con el fin de garantizar la continuidad en la operacion, el adecuado
desempefio de las funciones y la atencion de las necesidades del servicio, se
implementard un modelo hibrido de trabajo para el nivel directivo y asesor,
quienes prestardn sus funciones en el lugar designado por la Gerencia,
combinando atencién presencial y virtual segun se requiera, sin desmejorar sus
condiciones laborales y respetando el derecho a la desconexion laboral.

Que, de conformidad con la descripcidon de funciones esenciales del empleo de
“Secretario General” consagradas en el articulo 1 de la Resolucion 204 de 2025,
por medio de la cual se “Por la cual se actualiza el manual de funciones,
responsabilidades y competencias laborales para los empleos de la planta de
personal del Fondo Adaptacién” se faculta al Secretario General para: “9. Dirigir
la administracién de los bienes y servicios institucionales siguiendo
procedimientos establecidos, y teniendo en cuenta politicas institucionales y
normativa vigente, con el fin de garantizar el cumplimiento de la misién
institucional y la satisfaccién de los clientes internos y externos Gestionar las
politicas de Talento Humano dentro del marco constitucional y legal de la funcién
publica, en cumplimiento de los objetivos institucionales, de los fines del Estado
y procurando el desarrollo integral de los servidores publicos de la entidad. Hacer
seguimiento al desempefio de los servidores publicos asignados en su Equipo de
Trabajo, teniendo en cuenta los lineamientos de la Entidad, los lineamientos del
generador de politica de empleo publico y la normativa vigente.

Que la Entidad proveerd los equipos de cdmputo, herramientas tecnoldgicas y
demas medios necesarios para que los servidores publicos habilitados para
trabajo en casa o en modelo hibrido ejecuten sus funciones de manera eficiente.

Que no es procedente el reconocimiento del subsidio de conectividad, por cuanto
el articulo 6 de la Ley 2088 de 2021 establece que dicho subsidio se reconoce
bajo las mismas condiciones del auxilio de transporte, y la remuneracioén de los
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servidores publicos de la Entidad supera el tope legal para su otorgamiento. En
consecuencia, no se configura el requisito habilitante para su reconocimiento.

Que corresponde al Equipo de Talento Humano realizar las novedades y reportes
pertinentes ante la Administradora de Riesgos Laborales, conforme a la
normativa vigente.

Que el seguimiento al cumplimiento de funciones por parte de los servidores
habilitados bajo la modalidad de trabajo en casa continuara siendo realizado por
el jefe inmediato, mediante el instrumento Unico de seguimiento adoptado
mediante Resolucién N.° 010 de 2021, o aquella que la modifique, haciendo uso
de medios tecnoldgicos en todas sus etapas, de acuerdo con lo dispuesto por los
principios de eficiencia, eficacia y transparencia de la funcién publica.

Que, en consideracidn a lo expuesto, se encuentra demostrada la configuracion
de una circunstancia excepcional que impide temporalmente la utilizacién de la
sede institucional, y se justifica juridicamente la habilitacién de trabajo en casa
en los términos previstos en la Ley 2088 de 2021 y el Decreto 1662 de 2021.

Que, en mérito de lo expuesto
RESUELVE:

Articulo 1°. Autorizacién de trabajo en casa. Autorizar a los funcionarios
del Fondo Adaptacion, a partir del 27 de noviembre de 2025 y hasta el 26 de
diciembre de 2025, para prestar sus servicios bajo la modalidad de trabajo en
casa, en razon de la situacién excepcional que impide temporalmente la
prestacion del servicio en la sede institucional.

Los Subgerentes, Secretario General, Jefes de Oficina y Lideres ejecutaran sus
funciones de manera presencial en el sitio que determine la Gerencia, dada la
necesidad de asegurar la coordinacién institucional, el direccionamiento técnico
y estratégico, y el cumplimiento de las metas misionales.

Paragrafo 1°. Para efectos de esta habilitacion, los servidores publicos deben
reportar y mantener actualizada ante el Equipo de Talento Humano la
informacién relativa a la direccién exacta desde donde prestaran el servicio. La
direccion podra corresponder al domicilio del servidor o a otro lugar dentro del
territorio nacional, siempre que garantice condiciones adecuadas para el
cumplimiento de las funciones. Cualquier modificacién de dicha direccién debera
ser informada previamente y aprobada por la Entidad, y solo producird efectos
una vez se realice la actualizacién correspondiente ante la Administradora de
Riesgos Laborales - ARL.

Paragrafo 2°. La habilitacién de trabajo en casa podré darse por terminada
unilateralmente por la Entidad cuando desaparezcan las circunstancias
excepcionales que dieron origen a la medida. En tal caso, la decisién sera
notificada al servidor publico con una antelacién minima de cinco (5) dias
habiles, plazo dentro del cual debera presentarse en la sede habitual de trabajo.
En ningln caso se aplicardn sanciones por no presentarse sin que medie la
notificacion previa de terminacién del trabajo en casa.




< Fondo Adaptacion

J hesbibctonn.e X 7 B 2 § N0V 2075

Continuacién “Por la cual se autoriza temporalmente el trabajo en casa a los funcionarios del
Fondo Adaptacion”

Articulo 2°. Jornada de trabajo. Durante el periodo autorizado para el trabajo
en casa, la jornada de trabajo serd la establecida en la Resolucién No. 215 de
2024, “Por la cual se establece el horario de trabajo y de atencidn al usuario en
el Fondo Adaptacion”.

Articulo 3°. Deberes y responsabilidades de los servidores publicos
habilitados. Los servidores publicos autorizados para la prestacion del servicio
bajo la modalidad de trabajo en casa deberan cumplir con la Constitucion
Politica, la Ley, las disposiciones internas de la Entidad y las funciones propias
del cargo. En particular, deberan:

1. Destinar la totalidad de la jornada laboral al desarrollo de las funciones
asignadas y rendir los informes requeridos por su jefe inmediato, con la
oportunidad y periodicidad que este determine.

2. Utilizar la infraestructura tecnoldgica provista por el Fondo Adaptacion
para el cumplimiento de sus funciones (DATAFONDO, SIFA PSA, SRI,
correo institucional, SIIF Nacidén, aplicaciones de Google, entre otras).

3. Cumplir con las reglas sobre uso de equipos, sistemas informaticos,
tratamiento de datos personales, propiedad intelectual y seguridad de la
informacidn, conforme a la Ley y a las disposiciones internas tales como
resoluciones, circulares e instructivos.

4. Mantener comunicacién oportuna y permanente con los equipos de
trabajo y demds servidores publicos que se requiera, garantizando la
adecuada coordinacién de actividades y la continuidad del servicio.

5. Estar sujetos al seguimiento de sus funciones y resultados por parte del
jefe inmediato o quien este delegue, mediante los instrumentos internos
de evaluacién establecidos por la Entidad.

6. Abstenerse de ingresar a la sede actual o a la nueva sede durante el
tiempo definido para el trabajo en casa, salvo el personal expresamente
autorizado por la Gerente o el Secretario General para las actividades de
traslado, adecuacién o continuidad operativa.

Paragrafo 1°. Los servidores publicos habilitados para trabajo en casa deberdn
estar disponibles cuando, por necesidad del servicio, se requiera su
presencialidad.

Articulo 4°. Derechos de los servidores publicos habilitados para el
trabajo en casa. Los servidores publicos del Fondo Adaptacién habilitados para
prestar sus servicios bajo la modalidad de trabajo en casa conservaran
integramente los derechos derivados de su relacién legal y reglamentaria. Para
todos los efectos, se aplicaran los derechos previstos en el articulo 2.2.37.1.7
del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el Decreto 1662 de 2021, los cuales
hacen parte integral de la presente habilitacion.

Articulo 5°. Comisiones de servicios durante el periodo de trabajo en
casa. Cuando un servidor publico del Fondo Adaptacién se encuentre prestando
sus funciones bajo la modalidad de trabajo en casa y, durante dicho periodo, le
sea otorgada una comisién de servicios, esta se entendera conferida para todos
los efectos desde la sede habitual de trabajo, es decir, el domicilio institucional
donde el servidor desempefia ordinariamente sus funciones. En consecuencia, a
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comisién conservard su naturaleza y alcance conforme a las disposiciones
vigentes, sin alterar las obligaciones del servidor ni las condiciones establecidas
para su ejecucion.

Articulo 6°. Reportes ante la Administradora de Riesgos Laborales. El
Equipo de Trabajo de Talento Humano deberd realizar los reportes
correspondientes ante la Administradora de Riesgos Laborales relacionados con
las novedades derivadas de la implementacidn de la presente medida, conforme
a la normativa vigente.

Articulo 7°. Vigencia. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotd D.C., el dia 26 de noviembre 2025

el

ALEJANDR@ MARIO DE JESUS MELO SAADE
Secretario General = —

Aprobé: Diana Paola Paez, Asesor II - Lider E.T. Gestion Talento Humano.().Q-
Revisé: Rubén Dario Bravo Ronddn - Asesor III - Lider (E) E.T. Gestion Juridica, Defensa Judicial y Cobro Coactivo.
Proyecté: Andrea Duffé Pefia - Profesional II - E.T. Gestién Talento Humano
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