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FONDO ADAPTACION
FECHA: 13-10-2026 18:35:14
E-2026-003843

Origen: SECRETARIA GENERAL
Destinatario: ANONIMO  ANONIMO 2

Bogota, D.C.

Sefior:

ANONIMO ANONIMO 2
Correo electroénico:
Direccion:

ASUNTO: Respuesta Comunicacion Radicado Fondo Adaptacion R-2026-009438.

Con un cordial saludo, me refiero a la comunicacion mencionada en el asunto, estando dentro del plazo
legalmente establecido, se procede a dar respuesta a cada uno de sus requerimientos en los siguientes
términos:

Primero. Que se tenga especial cuidado al momento de emitir respuesta al derecho de peticion anénimo
radicado R-2026-009239 y de adelantar cualquier actuacion derivada de este, de manera que las
afirmaciones alli contenidas no sean asumidas como hechos ciertos sin la correspondiente verificacion
objetiva. En particular, se solicita garantizar los derechos fundamentales al buen nombre, honra,
intimidad, igualdad y debido proceso de los servidores mencionados, evitando que su inclusion en un
escrito anonimo genere sefialamientos, presunciones de incumplimiento, tratamientos diferenciados o
consecuencias administrativas o disciplinarias sin el debido sustento factico y juridico.

Respuesta.

Frente al particular debo sefialar que la entidad ya emitié respuesta al derecho de peticion anénimo
identificado con el radicado E-2026-003690 en el marco de sus competencias y de conformidad con las
disposiciones legales aplicables.

Asi mismo la entidad toma nota de las consideraciones expuestas en la solicitud y reitera su
compromiso con el respeto de los derechos fundamentales, la imparcialidad y la objetividad en el
ejercicio de la funcion administrativa.

Segundo. Que se informe de manera clara y precisa cual es el tratamiento que el Fondo Adaptacion
otorga a las peticiones, quejas o comunicaciones presentadas de manera andnima, indicando el
procedimiento aplicable desde su recepcion y radicacion y los criterios utilizados para determinar su
tramite, las dependencias competentes para su analisis y las condiciones bajo las cuales las
afirmaciones contenidas en este tipo de comunicaciones pueden dar lugar a actuaciones de verificacion
respecto de servidores publicos de la entidad.

Respuesta.

En atencion a este requerimiento, el Fondo Adaptacion informa que las peticiones, quejas, reclamos,
sugerencias, denuncias y demas comunicaciones que recibe se gestionan conforme al marco
constitucional y legal aplicable, asi como a los procedimientos internos establecidos por la entidad para
la recepcion, radicacion, clasificacion, asignacion y atencion de las solicitudes ciudadanas. La entidad
dispone de can ﬂnstitucionales para la radicacion de estas comunicaciones y para la consulta de la
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informacion relacionada con su tramite.

Tercero. Que se informe de manera clara y precisa por qué el derecho de peticion anénimo radicado
bajo el numero R-2026-009239 se encuentra clasificado, restringido o reservado en el Sistema de
Gestion Documental de la entidad, indicando el fundamento juridico, administrativo o técnico de dicha
clasificacion; la fecha en que fue establecida; la dependencia o funcionario que determiné esa condicion;
el alcance concreto de la restriccion de acceso; y si dicha clasificacion corresponde a un tratamiento
ordinario aplicable a todas las peticiones anonimas o fue adoptada especificamente respecto de este
radicado.

Respuesta.

Se precisa que la entidad, en el marco de sus procedimientos de gestion documental y administracion
de la informacioén, aplica a las peticiones presentadas de manera anénima el tratamiento administrativo
correspondiente a su recepcion, radicacion, registro, tramite, seguimiento y conservacion, de acuerdo
con los procedimientos internos establecidos.

Por lo que, la clasificacion o condicion de acceso que pueda visualizarse en el Sistema de Gestion
Documental debe entenderse conforme a la naturaleza y finalidad de los controles implementados para
la administracion de los documentos. Dichos controles permiten organizar la informacion, gestionar su
tramite y establecer los permisos de consulta que correspondan, sin que ello implique, por si solo, que
el contenido de una peticion anénima tenga caracter reservado.

Por consiguiente, el tratamiento de las peticiones andnimas obedece a criterios de gestion
administrativa y documental, y no al establecimiento automatico de una reserva legal por el solo hecho
de que se desconozca la identidad del peticionario. La procedencia de una eventual restriccion de
acceso debe atender a las disposiciones legales aplicables y a la naturaleza de la informacion contenida
en el documento.

Cuarto. Que se determine si respecto de cada una de las personas alli sehaladas existe algun
antecedente objetivo, reporte de jefe inmediato, registro de ausencia, retardo, retiro anticipado,
incumplimiento funcional u ofra circunstancia concreta que justifique una verificacion individualizada.

Respuesta.

Se informa que la entidad realiza el seguimiento y control de las situaciones administrativas y del
cumplimiento de las obligaciones funcionales de sus servidores, de conformidad con la normativa
vigente y los procedimientos internos aplicables.

En ese sentido, cualquier verificacion individual debe sustentarse en informacion objetiva, verificable y
pertinente, y adelantarse por la dependencia competente, en el marco de sus funciones y con
observancia de los principios de legalidad, imparcialidad, debido proceso y proteccion de los datos
personales.

Quinto. Que se verifique si durante 2026 se han presentado ofros anonimos, quejas, comunicaciones,

denuncias o solicitudes de control dirigidas reiteradamente contra las mismas personas y se establezca
si existe un patron de focalizacion.

Respuesta.
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disponibles en el Sistema de Gestion Documental y demas canales institucionales pertinentes, dentro
del ambito de sus competencias.

Dicha verificacion tendra como finalidad identificar, de ser procedente, la existencia de comunicaciones
reiteradas relacionadas con las personas sefaladas, considerando aspectos como la cantidad de
registros, las fechas de recepcion, la naturaleza de los asuntos reportados y la eventual coincidencia
de los hechos puestos en conocimiento de la entidad.

Sexto. Que se determine si los controles de ingreso, salida, permanencia, presencialidad, permisos y
cumplimiento de jornada se aplican bajo parametros uniformes a los servidores de planta transitoria y
de libre nombramiento y remocion sometidos a las mismas reglas.

Respuesta.

En relacion con el requerimiento, la entidad adelanta la gestion y el seguimiento de las obligaciones
laborales de sus servidores de conformidad con la normativa vigente, las disposiciones internas y los
procedimientos establecidos para el control del cumplimiento de la jornada laboral.

En tal sentido, la aplicacion de dichos controles debe atender a criterios de igualdad, objetividad y no
discriminacion, considerando las disposiciones que resulten aplicables a cada servidor segun su
vinculacion, las funciones asignadas y las condiciones particulares que se encuentren debidamente
autorizadas.

Septimo. Que se verifique, mediante registros institucionales objetivos, si después de la suspension del
teletrabajo existen servidores que contintuan desarrollando actividades bajo dicha modalidad y, de ser
asi, se determine si cuentan con autorizacion, excepcion o situacion administrativa que juridicamente
lo permita.

Respuesta.

Al respecto se precisa que la entidad debe atender las disposiciones administrativas vigentes que
regulan la prestacion del servicio, asi como las decisiones institucionales adoptadas en relacién con la
autorizacion, continuidad o suspension de esta modalidad laboral.

Por lo anterior, la entidad adelantara la verificacion dentro del ambito de sus competencias, con
fundamento en informacion objetiva y verificable, a fin de establecer si la modalidad de prestacion del
servicio se ajusta a las disposiciones vigentes y a las autorizaciones que resulten aplicables en cada
caso.

Octavo. Que se establezca si existen diferencias en los mecanismos de control aplicados a distintos
servidores y, en caso afirmativo, se indique el fundamento objetivo que las justifica.

Respuesta.

Al respecto se informa que los mecanismos de seguimiento y control relacionados con el cumplimiento
de las obligaciones laborales se desarrollan de conformidad con la normativa vigente, las disposiciones
internas y los procedimientos establecidos por la entidad.

Noveno. Que se adopten medidas para evitar que afirmaciones no comprobadas contenidas en
comunicaciones anénimas sean reproducidas o asumidas institucionalmente como hechos ciertos,
garantizando t(Eljn nombre, la honra, la dignidad y el debido proceso de las personas mencionadas.
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Respuesta.

La entidad precisa que las comunicaciones recibidas se tramitan conforme a los procedimientos
institucionales y a las competencias de las dependencias responsables, sin que su contenido pueda
considerarse, por si mismo, prueba de la ocurrencia de los hechos sefialados ni fundamento suficiente
para atribuir responsabilidad a las personas mencionadas.

Décimo. Que se valore integralmente si la reiteracion de sefialamientos contra un mismo grupo de
servidores puede estar generando una situacion de hostigamiento, persecucion, discriminacion o
afectacion del ambiente laboral que requiera la activacion de los mecanismos preventivos previstos en
la Ley 1010 de 2006.

Respuesta.

Es importante precisar que la entidad reconoce la importancia de garantizar un entorno laboral
respetuoso, libre de conductas que puedan afectar la dignidad humana, la honra y el bienestar de sus
servidores.

Por lo anterior, la entidad podra poner los hechos en conocimiento de las dependencias o instancias
competentes para que, dentro del ambito de sus funciones, evalten la pertinencia de adelantar las
actuaciones preventivas correspondientes, incluida, cuando resulte procedente, la intervencion del
Comité de Convivencia Laboral, conforme a las disposiciones vigentes y a los procedimientos internos
establecidos.

Asi mismo reitera su compromiso con la prevencion de conductas que puedan afectar la convivencia
laboral y con la adopcion de las medidas que resulten procedentes, de acuerdo con las circunstancias
verificadas y el marco juridico aplicable, incluida la Ley 1010 de 2006.

Décimo primero. Que la Procuraduria General de la Nacion, a quien se remite copia, conozca los
hechos expuestos y valore, dentro del ambito de sus competencias constitucionales y legales, la
procedencia de ejercer acompafiamiento o vigilancia preventiva sobre la aplicacion objetiva e imparcial
de los controles administrativos y las garantias laborales de los servidores involucrados.

Respuesta.

Al respecto se precisa que, la entidad continuara desarrollando sus actuaciones administrativas
conforme a los principios de legalidad, imparcialidad, igualdad, transparencia y debido proceso,
procurando que los mecanismos de control institucional se apliquen con fundamento en criterios
objetivos y verificables, de acuerdo con las disposiciones vigentes y las condiciones particulares que
resulten juridicamente aplicables.

Finalmente, me permito solicitarle que en la medida en que cuente con informacion puntual relacionada
con incumplimientos frente a los deberes o las obligaciones de algun funcionario publico, este
Despacho se encuentra presto a efectuar las verificaciones correspondientes y a iniciar las actuaciones
administrativas o disciplinarias, segun corresponda.

Sin embargo, dado que se trata de una peticion anonima, ademas del envio a la direccion electronica
indicada para recibir respuesta, se procedera a su publicacion en la pagina web de la Entidad, conforme

al procedimie stablecido. En consecuencia, al tratarse de una respuesta de caracter general,
\
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cualquier persona podra acceder y conocer su contenido, garantizando asi el principio de publicidad
exigido para los fines de la peticion.

Con esta comunicacion se da respuesta de manera completa a los puntos planteados, de acuerdo con
la informacion y soportes que reposan en la entidad.

Cordialmente,

Firmado digitalmente por
BUITRAGO GOMEZ DANERY
Secretario General Grado GOMEZ DANERY Foe;gg 2026.10.13 18:38:44

Nota: “Los fitnantes declaramos gue hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales aplicables al Fondo
Adaptacion, in corresponda”.

Proyectd: Andrea Del Pilar Duffo Pefia - Profesional Il - E.T. Gestion Talento Humano - Equipo de Trabajo Gestion Talento Humano
Elabord: Andrea Del Pilar Duffo Pefia - Profesional Il - E.T. Gestion Talento Humano - Equipo de Trabajo Gestion Talento Humano

Fondo Adaptacion

Direccion: Calle 28 # 13A - 15 Edif Centro de Comercio Intemacional (CCl), Piso 10, Bogota DC, Colombia
Conmutador: (+57) 601 4325400

www.fondoadaptacion.gov.co




		2026-10-13T18:38:44-0500
	BUITRAGO GOMEZ DANERY




