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Informe de Seguimiento a la Formulacion y ejecucion del
Programa de Transparencia y Etica Publica - PTEP

1.INTRODUCCION

El Programa de Transparencia y Etica Plblica - PTEP fue creado mediante el articulo
31 de la Ley 2195 de 2022, cuyo contenido modifico articulo 73 de la Ley 1474 de
2011 que creaba el Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano.

En este marco, el Programa de Transparencia y Etica Publica se debe formular para
promover la cultura de la legalidad e identificar, medir, controlar y monitorear
constantemente el riesgo de corrupcion en el desarrollo de la misionalidad
institucional.

El Fondo Adaptacion, comprometido con la prevencion del riesgo y la lucha contra la
corrupcién, ha incorporado los lineamientos minimos técnicos definidos en el Decreto
1122 del 30 de agostode 2024,y el anexo técnico de la Secretaria de Transparencia
de la Presidencia de la Republica el cual desarrolla la metodologiay estructura de los
programas de transparencia y ética publica.

Este programa contempla, entre otras cosas:

1. Medidas de debida diligencia en las entidades del sector publico.

2. Prevencién, gestion y administracion de riesgos de lavado de activos,
financiacion del terrorismo y proliferacion de armas y riesgos de corrupcion.

3. Redes interinstitucionales para el fortalecimiento de prevencion de actos de
corrupcion, transparencia y legalidad.

4. Canales de denuncia conforme lo establecido en el Articulo 76 de la Ley 1474
de 2011.

5. Estrategias de transparencia, Estado abierto, acceso a la informacion publica y
cultura de legalidad.

6. Todas aquellas iniciativas adicionales que la Entidad considere necesario incluir
para prevenir y combatir la corrupcion.

Este programa se encuentra articulado con el Plan estratégico Institucional 2023-2026
y el plan de accién anual 2026 del Fondo Adaptacién y demas planes institucionales
de la entidad, de acuerdo con lo establecido en la Politica de Planeacion Institucional
del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG), para el logro de las estrategias
y objetivo propuesto. Su formulacion fue concertada y las actividades fueron
propuestas por cada uno de los responsables.

Las metas y los indicadores que hacen parte del Programa de Transparencia y Etica
Publica -PTEP, fueron propuestos y formulados por los responsables, conforme a los
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lineamientos establecidos en la Planeacion Estratégica de la entidad y considerando
prioridades, disponibilidad de recursos y capacidad operativa.

Como complemento de lo anterior, en el Plan Institucional de Capacitacién -PIC, se
definen actividades que contribuyan a la implementacion del PTEP.

El ejercicio de Planeacion Institucional es publicado anualmente en la Pagina Web de
la Entidad, incentivando a que la ciudadania conozca y participe en su construccion,

enlace:
https://www.fondoadaptacion.gov.co/index.php/planeacion-de-la-entidad/plan-de-accion-
2026/category/369-planeacion-participativa.html|

Imagen 1. Planeacion Institucional Participativa
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Planeacion Participativa

El Fondo Adaptacion convoca a las diferentes partes interesadas en su gestion, a participar a través de sus comentarios en su proceso de planeacion

olv]<]|+~ Q)

institucional. Fecha Limite: jueves 15 de enero 2026.

Realice sus comentarios a través del correo institucional identificando el mensaje con
asunto "COMENTARIOS A PLANES" o dejando sus comentarios

La Entidad presenta la propuesta de los siguientes planes institucionales 2026:

B

Incluye metas estratégicas misionales 2026 regionalizadas, asi como, metas asociadas al objetivo estratégico No.5 de la entidad, metas transversales,

programa de transparencia y ética publica 2026 y plan de cierre brechas FURAG 2026.

Fecha de publicacién: 9 de enero de 2026

<]

K Envianos un email

Fuente:https://www.fondoadaptacion.gov.co/index.php/planeacion-de-la-entidad/plan-de-accion-
2026/category/369-planeacion-participativa.html|

Con base en lo establecido en el Anexo Técnico del Decreto de2024 1122 de 2024, el
Programa ha sido formulado incorporando el componente transversal y el componente
programatico, presentados en las siguientes graficas:

Calle 28 No.13A-15 - Edificio CCI - Piso 10 Pagina 4 de 51
Bogotd D.C. Colombia Tel: (+57) (601) 432 54 00

Codigo Postal: 111071

www.fondoadaptacion.gov.co



http://www.fondoadaptacion.gov.co/
https://www.fondoadaptacion.gov.co/index.php/planeacion-de-la-entidad/plan-de-accion-2026/category/369-planeacion-participativa.html
https://www.fondoadaptacion.gov.co/index.php/planeacion-de-la-entidad/plan-de-accion-2026/category/369-planeacion-participativa.html
https://www.fondoadaptacion.gov.co/index.php/planeacion-de-la-entidad/plan-de-accion-2026/category/369-planeacion-participativa.html
https://www.fondoadaptacion.gov.co/index.php/planeacion-de-la-entidad/plan-de-accion-2026/category/369-planeacion-participativa.html

* Fondo Adaptacion

Grafica 1. Estructura del Programa de Transparencia y Etica Pablica -PTEP

Declaracion

Procesos

Fuente: Informacion Tomada del Anexo Técnico Decreto 1122 de 2024.
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Grafica 2. Estructura del componente programatico del PTEP
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Fuente: Informacion tomada del Anexo Técnico Decreto 1122 de 2024

La documentacion relacionada con el programa de Transparencia y Etica PUblica 2025-
2026 se encuentra a disposicidon de todos los interesados en la Pagina Web institucional

en el sitio
https://www.fondoadaptacion.gov.co/index.php/component/sppagebuilder/?view=page&id=5655

2. OBJETIVO Y ALCANCE

Este informe tiene como objetivo realizar el seguimiento a la formulacién y ejecucion
de los componentes del Programa de Transparencia y Etica Publica 2025-2026 con
corte a 30 de abril de 2026, instrumento mediante el cual se busca fortalecer los
procesos de prevencidon, deteccidon e investigacion de la corrupcion en el Fondo
Adaptacion.

La realizacion de este seguimiento se basa en el reporte de monitoreo cuatrimestral
efectuado porla Oficina Asesora de Planeacion y Cumplimiento (OAPC), como segunda
linea de defensay en el analisis y revisidn de las evidencias que se encuentran
relacionadas en el Reporte de monitoreo al Programa de Transparencia y Etica Publica
del Fondo Adaptacion Vigencia 2026.

En el marco del Anexo Técnico del Decreto 1122 de 2024, La Entidad ha establecido o
la siguiente Declaracién y Objetivo para el Programa de Transparencia y Etica Publica
2025 - 2026:
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= Declaracion: E/ Fondo Adaptacion reitera su compromiso frente a la lucha
contra la corrupcion, reafirmando la voluntad institucional de desarrollar y
consolidar una gestion publica ética, transparente y orientada al interés general.
En este sentido la alta direccion y todos los colaboradores se comprometen a
actuar con integridad, respetando las acciones que integran en Programa de
Transparencia y Etica Publica (PTEP) y su implementacion.

= Objetivo: Fortalecer la gestidn institucional del Fondo Adaptacion mediante la
implementacién de acciones orientadas a la promocién de la ética publica, la
transparenciay la prevencion de riesgos de corrupcién, fomentando una cultura
organizacional basada en la integridad, la participacién ciudadanay la rendicion
de cuentas para consolidar la confianza publica.

3. PRINCIPIOS ETICOS

El Fondo Adaptacidn realizé la actualizacion del Cédigo de Etica y Buen Gobierno que
fue aprobado por el Consejo Directivo en elafio 2012y se adopta mediante resolucion
0390 de 2017, el dia 31 de marzo de 2017.

A través de la Resolucion 0765 de 2017, el Fondo Adaptacion adoptd e incorporo el
Cédigo de Integridad creado por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

En enero de 2021, se socializ6 la propuesta del Cédigo para obtener comentarios de
los colaboradores de la Entidad con el fin de tener un Cédigo de Integridad y Buen
Gobierno actualizado y como resultado de un proceso participativo.

El 28 de enero de 2021, el Consejo Directivo del Fondo Adaptacion aprobd la
actualizacion del Cédigo de Integridad y Buen Gobierno siendo adoptado porla Entidad,
mediante Resolucién No.030 del 05 de febrero de 2021.

Con base en los resultados del FURAG 2022 y como mejora continua se programé en
el plan de cierre de brechas “Revisar y actualizar, segun corresponda y aplique, los
lineamientos y la cartilla del cédigo de integridad y Buen Gobierno sobre los canales
de denuncia de actos de corrupcion, conflicto de interés, mecanismos de seguimiento
u otros temas.

En sesion de Comité Institucional de Gestién y Desempefio - CIGD del 25/06/2024 se
aprobd la actualizacién y modificacion del Cédigo de Integridad y Buen Gobierno de la
Entidad.

Mediante Resolucién 293 del 12/07/2024 se deroga la Resolucion 030 de 2021 y se
adopta la actualizacion del Cdédigo de Integridad y Buen Gobierno del Fondo
Adaptacion.

La Resolucién 293 del 12/07/2024, el Cdédigo y la Cartilla de Integridad y Buen
Gobierno del Fondo Adaptacion se encuentran a disposicion de todos los servidores
publicos y contratistas en el espacio para «trabajar» de la «Intranet AdaptaNet» en el
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siguiente enlace:

https://www.fondoadaptacion.gov.co/intranet/index.php/para-trabajar/codigo-de-integridad-y-buen-
gobierno/conceptos

Los principios y directrices éticas, que se citan a continuacién, corresponden a las
declaraciones basicas desde las cuales se erige el sistema de valores al que todos los
servidores y colaboradores del Fondo Adaptacion se adscriben voluntariamente; estas
creencias se presentan como postulados que se asumen como normas rectoras no
susceptibles de trasgresidon o negociacion:

En el Fondo Adaptacion reconocemos y actuamos bajo los siguientes principios éticos:

= Transparencia: Nuestras actuaciones y decisiones seran claras,
garantizaremos el acceso a la informacion oportuna para el ejercicio del control
social.

Nos comprometemos como entidad con la rendicidon de cuentas, escenario en
el cual se suministrara informacion precisa, real y permanentemente sobre la
gestion y resultados.

» Eficienciay compromiso social: Los funcionarios y colaboradores del Fondo
Adaptacion, ponemos a disposicion de la entidad nuestras capacidades y
destrezas académicas, profesionales, sociales y humanas para sacar adelante
todo aquello que se nos ha confiado; dando mas de lo que se espera de
nosotros y ejerciendo nuestras funciones y actividades en estricto
cumplimiento de la Ley.

Las funcionesy actividades institucionales estaran encaminadas a atender los
requerimientos de nuestros usuarios, reconociendo sus particularidades y
brindando una atencién con calidad, oportunidad, eficiencia y transparencia.

El compromiso institucional y el sentido de pertenencia, por el cumplimiento
del objeto y la finalidad del Fondo Adaptacion, serd nuestra principal
motivacion.

Los servidores del Fondo Adaptacién, garantizaremos el maximo compromiso
social para lograr que la entidad obtenga resultados de verdadero impacto
social, econdmico y ambiental.

» Legalidad: Todas las actuaciones que desarrollemos como servidores publicos
y colaboradores del Fondo Adaptacion estaran fundamentadas o sustentadas
desde el punto de vista legal.

Constituye el marco para nuestra actuacion, la Constitucién Politica, las leyes,
los decretos, los reglamentos, las resoluciones, los acuerdos, las circulares y
la demas normatividad que nos resulte aplicable.
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Como funcionarios publicos y colaboradores del Fondo Adaptacién velaremos
porque la funcién publica garantice el acatamiento de los fines del estadoy el
objeto y la finalidad institucional, para beneficio de la nacién y de la comunidad
y no en representacidon de intereses propios o de terceros en detrimento de la
sociedad.

Evitaremos toda situacién en la que los intereses personales directos o
indirectos se encuentren en conflicto con el interés general o puedan interferir
con el desempefio ético y transparente de las funciones de la entidad.

= Interés general y prevalencia del bien comun: Las decisiones que se
tomen en el Fondo Adaptacion, buscaran solamente el interés comun; no se
tolerara el abuso de poder o el trafico de influencias.

En consonancia con lo anterior, los funcionarios reconocemos y respetamos las
siguientes directrices de integridad.

v/ Evitamos toda situacion en la que los intereses personales directos o
indirectos se encuentren en conflicto con el interés general o puedan
interferir con el desempefio ético y transparente de nuestras funciones.

v Tomamos decisiones buscando solamente el interés publico.

v Damos mas de lo que se espera de nosotros y ejercemos estricto
cumplimiento de la constitucién y la ley en el ejercicio de nuestros
deberes.

v' Declaramos nuestros bienes para garantizar nuestra transparencia.

v Denunciamos ilegalidades e irregularidades.

v No usamos informacioén privilegiada o confidencial para beneficio propio
o de terceros.

v" No aceptamos presentes, regalos o dadivas.

Frente a nuestros grupos de interés estas son nuestras directrices:

= El Fondo Adaptacion y la ciudadania en general: en el Fondo Adaptacion
nos comprometemos a brindar un trato digno a los ciudadanos con el fin de
contribuir a crear una mejor Nacién, respetando los mecanismos de
participacién ciudadana y garantizando que los procesos administrativos se
desarrollen bajo los principios de eficiencia, eficacia y transparencia.

= En cumplimiento de lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo y en sus normas reglamentarias, nos
comprometemos a brindar un trato equitativo, respetuoso, considerado y
diligente a nuestros usuarios y sin discriminacion o distincién negativa alguna.

= El Fondo Adaptacion y los 6rganos de control: en el Fondo Adaptacion
comunicamos ampliamente en forma veraz y oportuna, los resultados de
nuestra gestién.
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Asi mismo, reconocemos a los organismos e instancias de control con respeto y
les facilitamos el proceso de evaluaciony el acceso a la informacién, atendiendo
y acatando sus recomendaciones y sugerencias.

= El Fondo Adaptacion y sus relaciones interinstitucionales: en el Fondo
Adaptacion reconocemos y respetamos a todas las entidades publicas y
propendemos por realizar con estas un trabajo coordinado y colaborativo para
el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

» El Fondo Adaptacion y sus contratistas: en el Fondo Adaptacién
mantenemos con los contratistas una relacién fundamentada en la legalidad,
claridad, conocimiento y equidad con respeto de las condiciones contractuales
previstas para el cumplimiento de la mision de la Entidad.

= El Fondo Adaptacion y los medios de comunicacion: en el Fondo
Adaptacion entregamos a la comunidad, a través de los medios de comunicacién
resultados de gestidn veridica, oportuna y clara, para mejorar la confianza en
la institucidén y en la legitimidad del Estado.

4. VALORES ETICOS

Los valores posibilitan la aplicacién de los Principio Eticos y que deben orientar y
guiar la conducta de todos los servidores publicos y colaboradores del Fondo
Adaptacion del nivel nacional, cualquiera que sea su tipo de vinculacion.

El Fondo Adaptaciéon, ademas de adoptar el Cddigo de Integridad del Servicio
Publico creado por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica - DAFP,
integrado por los cinco (5) valores, denominados Honestidad, Respeto,
Compromiso, Diligencia y Justicia, ha adoptado como valor institucional adicional
un (1) valor denominado Integridad, para un total de seis (6) valores.
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Imagen 2. Informacién Codigo de Integridad y Buen Gobierno
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Fuente: https://www.fondoadaptacion.gov.co/intranet/index.php/para-trabajar/codigo-de-integridad-y-
buen-gobierno/conceptos

5. FORMULACION PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA
PUBLICA 2025-2026

El Programa de Transparencia y Etica PUblica (PTEP) del Fondo Adaptacion es una
herramienta que incorpora las actividades y buenas practicas que la entidad ha
desarrollado a través de su Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano (PAAC)
durante las vigencias anteriores, y busca mejorar los mecanismos y las capacidades
institucionales con el propdsito de fortalecerla culturade la legalidad y la integridad;
promover la transparencia; prevenir hechos de corrupcién en desarrollo de los
procesos y misionalidad de la entidad y mejorar la atencién ciudadana.

En el marco de la Ley 2195 de 2022, se realizd la actualizacion del Programa en
atencion a lo dispuesto en Decreto 1122 del 2024 del Departamento Administrativo
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de la Presidencia de la Republica, “Por el cual se reglamenta el articulo 73 de la Ley
1474 de 2011 modificadapor la Ley 2195 de 2022 en lo relacionado con el Programa
de Transparencia y Etica Publica” y el Anexo Técnico, que hace parte integral del
Decreto.

Para la formulacion de Programa de Transparencia y Etica Publica - PTEP 2025-2026
se consideraron los siguientes aspectos:

v

v

Los avances del Programa de Transparencia y Etica Publica obtenidos en la
vigencia 2025. )

Los Resultados en el Indice de Desempefio Institucional-IDI 2024 y las
respuestas brindadas por la entidad en el marco de la aplicacion del Formulario
Unico de Reporte de Avances de la Gestion (FURAG).

Recomendaciones para la mejora en las politicas del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion -MIPG con base en los puntajes obtenidos en cada una de
ellas en la medicién del FURAG 2024

En el analisis del contexto se presentan los resultados del Programa de Transparencia
y Etica Publica -PTEP del Fondo Adaptacién en la vigencia anterior, asi:

ASANENENENENEN

Politica de Integridad.

Politica de Compras y Contratacién Publica

Politica de Seguridad Digital

Politica de Participacién Ciudadana.

Politica de Servicio al Ciudadano

Politica de Transparencia, Acceso a la Informacién y Lucha contra la Corrupcion
Politica de Control Interno

En cumplimiento del Anexo Técnico del Decreto 1122 de 2024 para la elaboracion del
documento se tuvo en cuenta los dos componentes definidos en el programa como son
transversal y programatico.

Para el componente transversal se consideraron los siguientes aspectos:

v

AN N N N N NN

Realizacion de una declaracién

Definicién de objetivos

Determinacién de alcance

Marco Normativo

Planeacion estratégica de su implementacién

Asignacion de la administracion, supervisidon y monitoreo
Determinacién de reportes

Definicidn de la estrategia de formacion

Establecimiento de la estrategia de comunicacién y difusién
Evaluacidn del programa mediante auditoria y mejora
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El componente programatico comprende cuatro tematicas, las cuales estan integradas
por acciones estratégicas, en atencion a los lineamientos impartidos por la Secretaria
de Transparencia:

1. Gestidn del riesgo.

2. Redes y articulacién.

3. Cultura de la legalidad y estado abierto.
4. Iniciativas adicionales.

La Estrategia Institucional para la lucha contra la corrupcion esta integrada por (23)
indicadores definidos para las (9) acciones estratégicas agrupadas en los cuatro (4)
componentes o tematicas asi:

Imagen 3. Estrategia Institucional para la lucha contra la corrupcion

Numero de
Componentes o Indicadores

Acciones Estratégicas Responsables
formulados en

2026

Tematica

E.T. Gestion de Talento Humano.
a. Riesgo para integridad E.T. Control Interno Disciplinario. 4
E.T. Cumplimiento - OAPC

. E.T. Relacionamiento con el Ciudadano.
b. Canales de denuncia T 1
E.T. Control Interno Disciplinario
E.T. Gestidn Financiera.

E.T. Cumplimiento - OAPC

E.T. Gestion de Talento Humano.
E.T. Gestion Contractual.

E.T. Gestion de Talento Humano.
d. Debida diligencia E.T. Gestion Contractual. 2
E.T. Gestion Financiera.
Redes vy articulacion (redes | OAPC

1. Gestidn del Riesgo
c. Riesgos de LAFT/FPADM

2. Redes y articulacion internas y externas) Transversal entidad. !
E.T. Tecnologias de la Informacidn.
a. Acceso informacion publica y E.T. Comunicaciones.
tr.ans arencia E.T. Gestién Documental. 4
P E.T. Gestion Contractual.
3. Cultura de la E.T. Relacionamiento con el Ciudadano.
legalidad y estado L, E.T. Gestion Socioecondmica.
. b. Participacion ciudadana y L
abierto. . E.T. Comunicaciones. 6
rendicion de cuentas . . .
E.T. Relacionamiento con el Ciudadano.
. L. E.T. Control Interno Disciplinario.
c. Integridad en el servicio L
ablico E.T. Gestion de Talento Humano. 2
P E.T. Relacionamiento con el Ciudadano.
4. Iniciativas R . Revision de todos los Equipos de Trabajo
- Iniciativas adicionales L 1
adicionales. (E.T. Defensa Juridica)
ACCIONES ESTRATEGICAS FORMULADAS 23

Fuente: Oficina Asesora de Planeacién y Cumplimiento

Respecto al componente Racionalizacion de tramites, no se tienen formuladas acciones
por cuanto no se gestionan tramites y/o servicios registrados ante el Sistema Unico
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de Informaciéon de Tramites (SUIT) segun la Resolucién 3564 de 2015 en su numeral
9.1.

La actualizacion del Programa de Transparencia y Etica Publica-PTEP, 2025-2026,
Versién 2.0, asi como las metas definidas para la vigencia 2026 fueron presentadas y
aprobadas por el Comité Institucional de Gestién y Desempeiio Version 1.0., en sesion
del 30 de enero de 2026, y se encuentran publicadas en la Pagina Web Institucional
Anexos 8 y 9, como parte integral del plan de accidn institucional 2026, en el siguiente
enlace:

https://www.fondoadaptacion.gov.co/index.php/planeacion-de-la-entidad/plan-de-accion-
2026/category/371-plan-de-accion-2026.html

A continuacion, se detallan los indicadores definidos para cada accion estratégicay
componente:

1) Componente Gestion del Riesgo

Este componente constituye el eje preventivo del PTEP. Su propdsito es identificar,
analizar, gestionar y mitigar los riesgos que comprometen la integridad institucional
y se desarrolla a través de las siguientes acciones estratégicas:

a. Riesgo para integridad

b. Canales de denuncia

c. Riesgos de LA/FT/FPADM (Lavado de Activos, Financiacién del Terrorismo vy
Financiacién de la Proliferacién de Armas de Destruccion Masiva).

d. Debida diligencia

Dentro de los avances obtenidos para el periodo enero a abril de 2026 para identificar,
monitoreary controlar riesgos de integridad y posibles hechos de corrupcion se tienen:

v Articulacion y fortalecimientos de los instrumentos asociados a la integridad
publica y gestidén preventiva de los riesgos tales como: prevencion del fraude,
antisoborno, debida diligencia y gestion de riesgos de LAFT/FPADM (Lavado de
Activos, Financiacion del Terrorismo y Financiacién de la Proliferacion de Armas
de Destruccién Masiva).

v' Reporte Monitoreo de Riesgos de Corrupcién realizado por los responsables, los
tres primeros dias habiles del cada mes, mediante el diligenciamiento del
formulario «Reporte de eventos de riesgo Version 4.0», el cual se realiza en el
espacio «para trabajar», <«Reportes OAPC» disponible en la «Intranet

AdaptaNET>» en el siguiente enlace:
https://www.fondoadaptacion.gov.co/intranet/index.php/para-trabajar/reportes-oapc

v' Seguimiento periddico de la segunda linea de defensa a la gestién de riesgos,
evidenciado en el «Informe de seguimiento y monitoreo de riesgos para la
integridad publica periodo enero a abril de 2026, version 1.0 de mayo de 2026,
publicado en la pagina Web Institucional, en el siguiente enlace:
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https://www.fondoadaptacion.gov.co/index.php/component/sppagebuilder/?view=page&id=56
55

v' Gestion y tramite de las denuncias presentadas a la entidad en el periodo por
parte de E.T. de Control Interno Disciplinario.

v Revision de los riesgos de Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo-
LAFT y financiacidn a la proliferacion de armas de destruccién masiva-SARLAF,
delas cuentas radicadas por el fondo para su pago, conforme a los lineamientos
y normativa de la Fiduciaria, mediante la expedicién mensual de la Certificacion
de la fiduciaria del SARLAFT.

v Elaboracidén y publicacién mensual de los informes de ejecucién presupuestal en
la pagina Web Institucional en el siguiente enlace:

https://www.fondoadaptacion.gov.co/index.php/rendicion-de-cuentas/informes-rendicion-de-
cuenta-fiscal/category/373-presupuesto-2026.html

a. Riesgo para integridad

El Fondo Adaptacion identifica y evalla los riesgos para la integridad publica que
puedan vulnerar los valores éticos dentro de la Entidad, tales como conflictos de
interés, los sobornos, el fraude, conflicto de intereses no declarado u otros actos
asociados a corrupcion.

Para su gestidn, se utilizan herramientas como: las matrices de riesgos, el Cédigo
de Integridad y Buen Gobierno, que integra el compromiso éticoy las expectativas
de comportamiento, acciones de sensibilizacidon y capacitacién dirigidas a
funcionarios y contratistas.

Su importancia radica en que permite anticipar y reducir la probabilidad de
ocurrencia de estos eventos, fortaleciendo los controles existentes y promoviendo
una cultura de transparencia en todos los niveles de la entidad. A través de estas
acciones se consolidan practicas de mejora continua en la gestion del riesgo, se
fomenta el comportamiento ético y se fortalecen las capacidades institucionales
para detectar alertas tempranas.

Las actividades contempladas en esta accién incluyen:

v’ Priorizar el disefo, ajuste, fortalecimiento y articulacién de los instrumentos
gue establecen lineamientos para la prevencion, deteccion y respuesta frente a
riesgos de fraude, soborno y otras amenazas a la integridad, mediante la
formulacion e implementacion de politicas, lineamientos, manuales u otros
documentos internos, segun el nivel de madurez institucional, alineados con la
politica de gestion integral del riesgo de la entidad.

v' Monitorear de manera periddica los riego para la integridad por posibles hechos
de corrupcién e implementacion de controles y acciones de tratamiento si se
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requiere, de acuerdo con la politica, lineamientos y matriz de riesgos vigente.

v Difundiry/o socializar metodologias y/o acciones estratégicas del programa de
transparencia y ética publica.

v' Elaborar y presentar informe periédico a la gestion de estos riesgos
consolidando informes periddicos que incluyen analisisde cumplimiento, alertas
y recomendaciones

Los indicadores definidos para dar cumplimiento a la accidn estratégica «a. Riesgo
para la Integridad » se enuncian a continuacion:

v Instrumentos de integridad publica disefiados y articulados con la Politica de
Gestion Integral del Riesgo - 1192_OE5P4A1.

v" Monitoreo periddico de la primera linea de defensa realizado al mapa de los
riesgos para la integridad por posibles hechos de corrupcion - 113_OE5P4A0.

v' Seguimiento periddico de la segunda linea de defensa realizado a la gestién de
riesgos para la integridad publica en la entidad - 114_OE5_P4A1.

v' Seguimiento conflictos de interés realizado - 110_OE5P4_P16A2_2025.

b. Canales de denuncia

La Entidad dispone de herramientas seguras, confiables y de facil acceso para que
cualquier persona pueda denunciar irregularidades o actos indebidos de los
colaboradores. Dentro de las acciones contempladas para este componente se
tienen:

v' Continuar implementando un procedimiento para el registro, seguimiento y
resoluciéon de denuncias.

v' Brindar confidencialidad sobre los denunciantes, evitando represalias.

v Realizar divulgacion activa para que los ciudadanos y empleados conozcan la
existencia de estos canales.

Lo anterior garantizando el debido proceso y la proteccion al denunciante,
conforme a lo dispuesto por la Ley 2195 de 2022.

Para dar cumplimiento a esta accion estratégica «b. canales de denuncia», se
formuld el siguiente indicador:

v" Denuncias por posibles conductas de caracter disciplinario gestionadas con el
tramite correspondiente - 12_0OE5P4A1_2025.

c. Riesgos de LA/FT/FPADM.

Esta accidn estratégica aborda las medidas especificas para prevenir el lavado de
activos (LA), la financiacion del terrorismo (FT) y la proliferacion de armas de
destruccidon masiva (FP) dentro del ambito publico, en el marco de las funciones
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institucionales. Implica:

v' Identificar sistemas de monitoreo y alertas tempranas para detectar
transacciones sospechosas.
v Capacitar al personal en lo relacionado con la prevencidén de estos riesgos.

Esta accion estratégica: «c. Riesgos de LA/FT/FPAD»> tiene definidos los
siguientes indicadores:

v' Seguimiento a los resultados del Formato de declaracion de prevencion del
lavado activos y de la financiacion del terrorismo desde la gestidn de talento
humano realizado - 14_OES5P4A2.

v' Seguimiento a los controles implementados para la prevencion del lavado
activos y de la financiacién del terrorismo" desde gestién contractual -
I3_OE5P4A2.

d. Debida diligencia

Este componente estd orientado a prevenir, detectary mitigar riesgos asociados a
la corrupcion el fraude, el soborno, los conflictos de interés y otras conductas que
puedan afectar la integridad institucional, articulado con la Politica de Gestion
Integral del Riesgo y el Programa de Transparencia y Etica Publica -PTEP. Esta
etapa implica la evaluacion sistematica de los antecedentesy la integridad de las
personas o entidades con las que interactla la Entidad (contratistas, funcionarios,
proveedores). Para esto, la Entidad

Las acciones adelantadas por la Entidad comprenden:

v' Definir, adoptar y socializar el protocolo para el desarrollo de la debida
diligencia en los procesos de contratacion que celebre la entidad, en
observancia de la Ley 2195 de 2022. E.T. Gestién Contractual.

v Realizar el seguimiento mensual al diligenciamientodel "Formato de declaracién
de prevencion del lavado activos y de la financiacion del terrorismo" para
contratistas y funcionarios, respectivamente, generando alertas ante posibles
incumplimientos. E.T. Gestion Contractual / E.T. Gestion del Talento Humano.

v' En relacién con la gestidon de pagos responsabilidad de la Entidad, se continua
con la solicitud mensual de la certificaciéon de los pagos tramitados donde
validen la aplicacién de las normas establecidas en materia de prevencién de
lavado de activos y financiamiento del terrorismo (SARLAFT). E.T. Gestion
Financiera.

Como indicadores para dar cumplimiento a la accion estratégica «d. Debida
diligencia», se tienen:

v" Documento formalizado para l|la debida diligencia elaborado -
112_OE5P4A2_2025.
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v Aplicacidn de las normas establecidas en materia de prevencién de lavado de
activos y financiamiento del terrorismo (SARLAFT) por la informacion de la
fiduciaria, recibida y verificada - 16_ OE5P4A2.

2) Componente Redes y articulacion

Este componente busca fomentar la cooperacion interinstitucional y fortalecer la
articulacién internay externa para compartir conocimiento y experiencias en materia
de integridad y prevencidn de los riesgos para la Integridad Publica, asi como para
socializar los avances en la implementacién del Programa de Transparencia y Etica
Pablica. Comprende: Redes internas y redes externas:

a. Redes internas

Se promueve el intercambio de informacion, experiencias y buenas practicas entre las
areas mediante espacios colaborativos y la integracidon del PTEP en escenarios de
decisidn colectiva. Igualmente, promueve la socializacidon del programa a la alta
direccion mediante comités institucionales tales como Comité Institucional de Gestion
y Desempeio (CIGD), Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno (CICCI)
o Comité de Gerencia, de acuerdo con sus competencias.

b. Redes externas

La entidad busca participar en instancias de articulacion sectorial, regional y nacional,
promovidas por la Secretaria de Transparencia, Ministerio de Hacienda y Crédito
Pablico y otras entidades, para consolidaruna red de cooperacién en torno a la lucha
contra la corrupcion.

Dentro de las acciones previstas en desarrollo de este componente se tienen:

v' La coordinacion y realizacion de mesas de red interna encaminadas a la
socializacion del Programa PTEP.

v' Promover la articulacion con redes externas, mediante la actualizacion del
directorio de actores y la gestién de espacios de intercambio de buenas
practicas.

El indicador definido para dar cumplimiento a este componente «2. Redes y
articulacion », se enuncia a continuacion:

v’ 125_OE5P4A1_2025_Implementacion de mecanismos o0 acciones para
fortalecer la articulacién interna y/o externa para la prevencién actos de
corrupcion y desarrollo del PTEP.

Durante el periodo enero a abril de 2026 no se programaron actividades asociadas a
este componente. Sin embargo, la entidad participé en el lanzamiento del Sistema
Nacional de Integridad, Decreto 382 de 2026, liderado por el Gobierno Nacional, el
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29/04/2026.

3) Componente cultura de la legalidad y estado abierto

Estd enfocado a promover principios de buen gobierno, fortalecer el acceso a la
informacidn, la transparencia activa, la participacién ciudadanay la integridad de los
servidores publicos, asi como la interaccidon permanente con la ciudadania. En el marco
de la cultura de la legalidad y el Estado Abierto.

Acceso informacion publica y transparencia

La Entidad implementa una estrategia integral para fortalecer el Estado Abierto,
alineada con el Plan Estratégico de Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones -
PETIC y la Politica de Gobierno Digital desarrollados bajo los lineamientos del Ministerio
de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones de Colombia - MinTIC. Esta
estrategia se centra en cinco pilares fundamentales:

1.

Acceso a la informacién publica y transparencia: Se fortalece la disponibilidad y
calidad de los datos abiertos, asegurando su publicacién en formatos accesibles y
con estandares de interoperabilidad para facilitar su uso por parte de ciudadanos,
investigadores y tomadores de decision.

. Interoperabilidad y gestion de datos: Se implementan mecanismos que permitan

la integracién y el intercambio seguro de informacién entre plataformas internas y
sistemas de otras entidades, optimizando la toma de decisiones y mejorando la
eficiencia en la gestion publica.

. Datos abiertos: Se impulsa la apertura y reutilizacion de datos mediante la

implementacion de estandares de calidad y actualizacidon, garantizando su
accesibilidad en plataformas digitales. Asimismo, se promovera el uso de los datos
abiertos para la innovacion, investigacion y generacion de valor publico.

. Participacién ciudadana y rendicion de cuentas: Se privilegia y facilitan

herramientas digitales que permitan la publicacion de informacion y acceso a ellas
por parte de la ciudadania.

. Integridad en el servicio publico: Se continla implementando mecanismos de

seguridad y privacidad para la proteccion de datos, garantizando el cumplimiento
normativo y promoviendo el uso ético de la informacion. Asimismo, se estableceran
herramientas de monitoreo y auditoria digital para prevenir irregularidades y
fortalecer la confianza en la gestion institucional.

A través de esta estrategia, el Fondo Adaptacion aprovecha la tecnologia para
consolidar una gestién transparente, participativa e integra, en linea con los
principios del Estado Abierto y la transformacion digital del sector publico.

Dentro de las acciones contempladas para el componente se tienen:
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v' Mantener permanentemente actualizada la informacion publicada en la pagina

web institucional, especialmente en los menus de Transparencia, Atencion al
Ciudadano y Participa.

v Publicar los procesos contractuales en la seccion de transparencia.

v' Actualizar o cargar conjuntos de datos abiertos priorizados, conforme a los

lineamientos internos y externos aplicables.

v Implementar acciones para asegurar el cumplimiento de los estadndares de

transparencia activa, accesibilidad y lenguaje claro, incluyendo la elaboracion y
publicacién periddica de piezas comunicacionales accesibles.

Para dar cumplimiento a la accion estratégica «a. Acceso informacion publica y
transparencia», se formularon los siguientes indicadores:

b.

v Procesos contractuales publicados en el menu de transparencia de la pagina
web - I113_OES5P4A2_2025.

v Conjunto de datos abiertos de la Entidad cargados/actualizados en el portal de
datos abiertos de la Entidad - 149_OES5P4A1.

v Informacion publica institucional disponible y accesible en los canales digitales,
conforme a los estandares de transparencia activa y accesibilidad -
I1181_OE5P2A1.

v Informacion actualizada de la pagina web con lenguaje claro para mejorar la
interaccién ciudadana - 1193_0OE5P4A2.

Participacion ciudadana y rendicion de cuentas

El fortalecimiento en el acceso a la informacidn publica y transparencia, la participacion
ciudadana y rendicion de cuentas y la integridad en el servicio publico, se llevara a
cabo mediante la ejecucion de las siguientes actividades:

v

Realizar la Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas correspondiente al periodo
octubre 2025 - septiembre 2026.

Continuarcon el seguimiento y control a las PQRSFD recibidas en la Entidad, medir
la usabilidad de los canales de atencidén, el tiempo promedio que espera el
ciudadano hasta el momento que inicia la interaccién a través del Chat
Institucional. E.T. Relacionamiento con el ciudadano.

Implementar acciones para fortalecer la cultura de transparencia y participacion
ciudadana en el Fondo Adaptacion.

Difundir la informacion anticorrupcién hacia la ciudadania para promover la
transparencia y el uso de los canales de denuncia. E.T. Relacionamiento con el
ciudadano.
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Por otra parte, se fomenta la interaccién Estado - Ciudadano, mediante actividades
gue permitan a la ciudadania conocerla gestion y los resultados de las intervenciones
realizadas por el Fondo Adaptacién, mediante el fortalecimiento de escenarios de
dialogo que promuevan la confianza institucional. En un marco de transparencia, la
informacién de la entidad se encuentra disponible para consulta de los grupos de
interés, otras entidades y de los entes de control.

El Fondo Adaptacién desarrolla acciones tendientes a garantizar que los ciudadanos
contribuyan con sus aportes a través de escenarios de discusién y construccion; y
donde también se garantice la informacion oportunay veraz, ejerciendo su derecho a
la participacion.

Es asi como la estrategia de participacién ciudadana de la Entidad es la herramienta
qgue permite el desarrollo de elementos como la identificacion de los grupos de valor
y su caracterizacion, la generacion de espacios de didlogo y la rendicidon de cuentas.

Las lineas de accién para el afio 2026 se desarrollaron en el marco de:
» Estrategia de Rendicion de Cuentas 365

Conforme al Manual Unico de Rendicion de Cuentas de Funcién Publica y al Estatuto
Anticorrupcién, que establecen la obligacion de las entidades publicas de actuar bajo
los principios de democracia participativa y gestion transparente. Estos principios
promueven la formulacién, ejecucién, control y evaluacién de la gestién publica con
la activa participacion de ciudadanos y organizaciones de la sociedad civil. En
alineacidon con estos principios, el Fondo Adaptacién ha fortalecido su estrategia
Rendicién de Cuentas 365, disefiada para garantizar procesos continuos de rendicion
de cuentas a través de multiples canales y acciones, tanto presenciales como
virtuales.

Esta estrategia ha consolidado una comunicacion permanente con los grupos de
interés, permitiendo no solo informar los avances, sino también atender de manera
directa las inquietudes y prioridades de los territorios.

Para lograr dicho propdsito, el Equipo de trabajo de Comunicaciones viene trabajando
las siguientes lineas estratégicas:

v Difundir informacion precisa y oportuna a la opinion publica mediante
comunicados de prensa y contenido audiovisual;

v Establecer un didlogo continuo y abierto con los diferentes grupos de interés,
utilizando canales digitales y presenciales, para fomentar su papel como
multiplicadores de la labor del Fondo;

v' Fortalecer las relaciones interinstitucionales a nivel nacional, regional y local;
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v Posicionara la entidad como un referente en adaptacion y mitigacion de riesgos
ante los efectos del cambio climatico.

Como parte de este enfoque participativo, en la vigencia 2026, se programa la
realizacién de las siguientes acciones:

v Fortalecer el proceso de rendicién de cuentas y la participacién ciudadana
mediante la ejecucidn de acciones que promuevan la transparenciay el acceso
a la informacién relacionada con la gestion de la entidad.

v Realizar seguimiento de la informacidén publicada en la pagina web del Fondo
como parte de la implementacion de la Ley de Transparencia 1712 del 2014.

v Divulgar informacion sobre la gestion de la entidad en formatos alternativos
comprensibles que permitan su visualizacion o consulta para los grupos étnicos
y culturales del pais, asi como para las personas con discapacidad.

= Estrategia de Gestion Social

En el marco de la implementaciéon de la Politica de Gestién Social del Fondo
Adaptacion, la Subgerencia de Regiones a través del E.T Gestidon Socioecondmica
cuenta con la Estrategia de Gestidon Social en la que se establecen los lineamientos
gue seran tenidos en cuenta para la participacion de las comunidades en las
actuaciones de la Entidad durante todo el ciclo de proyecto, a saber:

La estructuracidon, implementacion, seguimiento y monitoreo de los proyectos;
desde un enfoque participativo y comunitario que permitan, en el marco de su
misionalidad, entre otros, implementar acciones que reduzcan la vulnerabilidad de
la poblacion a los desastres, a través de medidas tendientes a la adaptacién al
cambio climatico y el buen vivir en los territorios de Colombia, fundamentados en
el respeto por la vida humana y la naturaleza.

Esta estrategia se constituye en un lineamiento técnico para la gestién y viabilidad
social, que brinda herramientas para la generacion de procesos de participacion
ciudadana, control y acompafiamiento social durante todo el ciclo de vida del
proyecto proporcionando instrumentos que contribuyen de manera efectiva en la
sostenibilidad de estos; a corto, mediano y largo plazo.

En el marco de lo anterior, las acciones de participacion ciudadana a realizarse
durante la vigencia 2026 son las siguientes:

v Desarrollar espacios de participacion ciudadana y articulacion interinstitucional en
territorio, en el marco de la Estrategia de Gestién Social. Adicionalmente, publica
de manera semestral los informes de resultados de la implementacion de dicha
Estrategia.

v Presentar ante el Comité Institucional de Gestion y Desempefio las sugerencias y
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recomendaciones recibidas en los espacios de participacién para la toma de
decisiones de la Alta Direccion, conforme la programacion definida.

v Medir la percepcién y satisfaccion de los ciudadanos o grupos de interés al momento
del contacto a través de los canales habilitados por el Fondo Adaptacion para el
relacionamiento con sus grupos de interesados y de valor.

Los indicadores definidos para dar cumplimiento a la acciéon estratégica «b.
Participacion ciudadana y rendicion de cuentas », se enuncian a continuacion:

v Informe semestral de la implementacion de la Estrategia de Gestidn Social publicado
semestralmente - 1190_OE3P4A3.

v" Presentacion de sugerencias y recomendaciones recibidas en espacios de
participacion ante el Comité institucional de gestién y desempefio - 1191_OE3P4A3.

v Audiencia publica de rendicién de cuentas realizada para la vigencia oct. 2025 a

sep. 2026 - I81_OE5P2A1.

PQRSFD respondidas oportunamente por las areas - 167_OE5P2A0.

Informacion anticorrupcién difundida a la ciudadania para promover la

transparencia y los canales de denuncia - I30_OE5P4A2.

AN

c. Integridad en el servicio publico

Se promueve una cultura institucional fundamentada en valores éticos y principios
de buen gobierno. Esta accidn estratégica propende por el desarrollo de acciones
tales como:

v" Promover una cultura ética y de integridad mediante la formulacidn, ejecucién
y monitoreo del Plan de Integridad.

v Realizar capacitaciones como acciones preventivas en el marco de la funcion
disciplinaria. E.T Control Interno Disciplinario.

Como indicadores para dar cumplimiento a esta accién estratégica «c. Integridad
en el servicio publico», se tienen:

v Plan de integridad ejecutado - I80_OE5P2A2.
v Acciones preventivas implementadas para evitar que los funcionarios y
contratistas incurran en conductas disciplinables - I51_OE5P2A1.

Los principales avances del periodo enero a abril de 2026, en desarrollo del
componente cultura de la legalidad y estado abierto que incluye acceso a la
informacién publica y transparencia, participacion ciudadana y rendicidon de cuentas e
integridad en el servicio publico, se relacionan a continuacion:

v Se reporta la realizacion de 254 Procesos contractuales a través de SECOP 1II,
previo a la entrada en vigor de la Ley de Garantias correspondiente al calendario
electoral 2026..
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v Registro diario de las publicaciones realizadas en la pagina web y el seguimiento
mensual al cumplimientode laLey 1712 de 2014 y la Resolucién 1519 de 2020,
614 publicaciones periodo enero a abril de 2026.

v Actualizacién de la Guia de Lenguaje Claro de la entidad, con el propdsito de
fortalecer la comunicacién publica institucional, mejorar la comprensién de la
informacion por parte de la ciudadania y promover contenidos mas accesibles,
claros e incluyentes.

v' Realizacion de 165 espacios de participacion ciudadana y articulacion
interinstitucional.

v Elaboracioén y publicacion del Informe de PQRSDF correspondiente al primer
trimestre en la pagina Web institucional, en el cual se reporta la atencion
oportuna de éstas asi: Recepcion de 521 PQRSDF en el primer trimestre de los
cuales 447 cuentan con respuesta de fondo y 74 en tramite de respuesta dentro

de los términos de Ley.
https://www.fondoadaptacion.gov.co/index.php/atencion-al-la-ciudadania/peticiones-quejas-y-
reclamos/informes-de-peticiones/ano-2026.html.

v En cumplimiento de las acciones para el fortalecimiento de la politica de
integridad de MIPG, la entidad incluyd en el Plan Estratégico de Talento Humano
2026-PETH la estrategia anual de integridad, en el primer trimestre se realizé:

» Jornada de Inducciéon y Reinduccién Fondo Adaptacion
» Verificacién de los cursos de integridad realizados por los funcionarios vy
contratistas.

v El E.T. Control Interno Disciplinario realizé capacitacién en faltas disciplinarias,
articulada con el Plan Institucional de Capacitacién-PIC.

4) Componente Iniciativas adicionales

El Fondo Adaptacién complementa las acciones estratégicas anteriores con acciones
orientadas a fortalecer la cultura organizacional y la prevencién de riesgos.

En la vigencia 2026 se definié el siguiente indicador para dar cumplimiento al
componente «Iniciativas Adicionales» :

v Accidn preventiva implementada del daino antijuridicoI11_OE5P4_P16A2_2025

Para el periodo enero a abril de 2026 este indicador no tiene programada meta.

6. VERIFICACION Y SEGUIMIENTO

Como se sefialé anteriormente, la Oficina Asesora de Planeacion y Cumplimiento,
liderd la formulacion del Programa de Transparenciay Etica Publica 2025 - 2026 con

los equipos responsables de su ejecucion.
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Segun lo descrito en el Programa, este se encuentra articulado con el Plan Estratégico
Institucional 2023-2026 y el Plan de Accion Anual 2026 del Fondo Adaptacion y demas
planes institucionales de la entidad, de acuerdo con lo establecido en la Politica de
Planeacién Institucional del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), para el
logro de las estrategias y objetivo propuesto. Su formulaciéon fue concertada y las
acciones e indicadores propuestas por cada uno de los responsables.

El Programa de Transparencia y Etica Publica — PTEP 2026 estd integrado por <23>
indicadores, <13> tienen programacién de meta para el periodo enero a abril de 2026.

Los documentos soporte que dan cuenta del avance del programa se encuentran
publicadas en el drive «Soportes Programa Transparencia y Etica Publica 2026» en el
siguiente enlace:

Evidencias:
https://drive.google.com/drive/folders/13XBxHI673fINI-de 3rwRdSfWQo38YhQ9

El detalle del analisis y revisién del avance de cada uno de los indicadores programados
para el periodo enero a abril de 2026 por cada uno de los componentes del Programa
se describe a continuacion:

1) Gestion del Riesgo
a) Riesgo para integridad

v I13_OE5P4A0 Monitoreo periodico de la primera linea de defensa realizado
al mapa de los riesgos para la integridad por posibles hechos de
corrupcion. )
Con base en el Informe de Seguimiento al Programa de Transparencia y Etica
Pablica -PTEP, correspondiente al periodo enero a abril de 2026, elaborado por la
Oficina Asesora de Planeacion y Cumplimiento, como segunda linea de defensa, se
reporta la realizacién de los <4> monitoreos programados en el cuatrimestre a la
gestion de riesgos para la integridad publica por parte de los responsables de estos.

Segun el reporte no se ha evidenciado la materializacion de presuntos hechos de
corrupcion.

v I14_OE5_P4A1l Seguimiento periodico de la segunda linea de defensa
realizado a la gestion de riesgos para la integridad publica en la entidad.

Como resultado del monitoreo a los riesgos realizado por los responsables, la
Oficina Asesora de Planeaciéon y Cumplimiento - OAPC, elabord el informe de
seguimiento y monitoreo de riesgos para la integridad publica periodo enero a abril
de 2026, en el cual se presenta el resultado de la gestion, reporte de
materializaciones, conclusiones y recomendaciones.

Este documento es publicado en la pagina web institucional en el siguiente enlace:
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https://www.fondoadaptacion.gov.co/index.php/component/sppagebuilder/?view=page&id=5655

Con base en el seguimiento a los riesgos de corrupcién realizado por la Oficina
Asesora de Planeacion y Cumplimiento, durante el periodo enero a abril de 2026,
los responsables de gestionar los riesgos de corrupcidn no evidenciaron ni
reportaron materializacion de ninguno de los 6 riesgos de corrupcion.

De otro lado, la Oficina Asesora de Planeacion y Cumplimiento no ha recibido por
ningun otro medio reporte de materializacion de los riesgos de corrupcién durante
el periodo de medicion.

La matriz institucional de riesgos version 6, comprende (6) riesgos de corrupcion
incluido un riesgo de lavados de activos y financiacion de terrorismo LA/FT, los
cuales cuentan en total con veinte (20) controles.

El mapa de riesgos de corrupcion vigente se encuentra publicado en la pagina web
institucional en el siguiente enlace:

https://www.fondoadaptacion.gov.co/images/2025/PAAC/Mapa de Riesgos de Corrupcion-
Matriz_de Riesgos V6.pdf

Imagen 4. Riesgos de Corrupcion Identificados en la Matriz de Riegos Institucional (V. 6.0)

Zona de Zona de

Codigo Riesgo Riesgo Riesgo

Inherente Residual

R6

Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva o beneficio a nombre
propio o de terceros por uso indebido del poder por parte del
interventor/supervisor en modificar indebidamente el contrato para
favorecimiento de un tercero.

Extremo Extremo

R7

Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva o beneficio a hombre
propio o de terceros por el direccionamiento indebido de procesos
contractuales por parte de funcionarios en la elaboracién de pliegos y
revision de propuestas para favorecimiento de un tercero

Extremo Alto

R8

Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva o beneficio a hombre
propio o de terceros por filtracion indebida de estudios previos y/o
pliegos por parte de estructuradores de contratos para el favorecimiento
de un tercero debido a presiones externas.

Extremo Alto

R9

Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva o beneficio a nombre
propio o de terceros para realizar pagos indebidos a contratistas por
parte de supervisores debido a documentacién incompleta o fraudulenta
afectando el desarrollo econdmico de los proyectos en ejecucion.

Extremo Extremo

R10 propio o de terceros mediante la manipulacion indebida de datos en los

Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva o beneficio a nombre

sistemas de informacién del fondo adaptacion por funcionarios para I jloSee

favorecer a los interesados.

Posibilidad de afectacion econémicay reputacional para enditad por ser
utilizada de manera directa o indirecta como instrumento para lavado de

R85 activos, financiacion del terrorismo y proliferacion de armas de Alto Moderado

destruccion masiva debido a la necesidad de contratar a terceros para el
cumplimiento de los objetivos de la entidad.

Fuente: Informe de Seguimiento y Monitoreo de Riesgos de Corrupcion, elaborado por la Oficina Asesora
de Planeacion y Cumplimiento, como Segunda Linea de Defensa, periodo: enero a abril de 2026, Version

1.0,

mayo 2026.
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Detalle revision riesgos de corrupcion

A continuacion, se detalla la revisidn realizada a la aplicacién de los controles de los
riesgos de corrupcién acorde con la informacién y las evidencias aportadas por los
responsables de cada uno de ellos:

v' Riesgo R-6. Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva o beneficio a
nombre propio o de terceros por uso indebido del poder por parte del
interventor/supervisor en modificar indebidamente el contrato para
favorecimiento de un tercero.

Riesgo 6-Control 1. R-6-C1. El equipo de trabajo de gestion contractual
solicita la suscripcion del compromiso de transparencia por el futuro
contratista mediante el diligenciamiento del formato de compromiso de
transparencia.

Indicador: Numero de formatos de compromiso de transparencia diligenciados

La evidencia aportada es la relacion de los 254 contratos suscritos en enero de
2026, previo a la entrada en vigor de la Ley de Garantias correspondiente al
calendario electoral 2026. Esta matriz contiene los siguientes campos: Numero
de proceso, Tipo de Contrato, NUmero de contrato, Fecha de suscripcion en
SECOP, Contratista, NIT o C.C. del Contratista, Objeto, enlace SECOP II.

En la lista de chequeo anexos solicitud de un contrato de prestacidn de servicios
profesionales y de apoyo a la gestidon, 8-GPT-F-02 versién 9.0 de 09/2025, la
cual contiene los documentos que se deben adjuntar para la realizacion de un
proceso contractual, en el numeral 7. esta relacionado el formato compromiso
de integridad, transparencia y anticorrupcion,6-GFA-F-05, version 1.0 de 2025,
el cual debe ser suscrito por el futuro contratista.

Estos documentos son revisados por el responsable del area que solicita la
contratacion y el abogado designado para adelantar el proceso contractual.

Se revisaron aleatoriamente algunos contratos, consultando el enlace en
SECOPII. En el espacio de «informacién de la seleccidn» son cargados los
documentos del contratista, en los que se encuentra la lista de chequeoy el
formato compromiso integridad, transparencia y anticorrupcion.

Riesgo 6-Control 2. R-6-C2. El equipo de trabajo de gestiéon contractual
verifica la informacion del proponente para revisar inhabilidades o
incompatibilidades mediante la herramienta SECOP.

Indicador: Numero de verificaciones realizadas mediante el sistema SECOP
Para este control se reporta igualmente, la relacion de los 254 contratos

suscritos en enero de 2026, previo a la entrada en vigor de la Ley de Garantias
correspondiente al calendario electoral 2026. Esta matriz contienelos siguientes
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campos: Numero de proceso, Tipo de Contrato, NUmero de contrato, Fecha de
suscripcién en SECOP, Contratista, NIT o C.C. del Contratista, Objeto, Enlace
SECOP II.

En la revisidn de la lista de chequeo anexos solicitud de un contrato de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon, 8-GPT-F-02
version 9.0 de 09/2025, se observa que contiene los documentos que se deben
adjuntar para la realizacidon de un proceso contractual, mediante los cuales es
posible revisar inhabilidades e incompatibilidades, entre los que se tienen:

v

v

ftem 12 se tiene Hoja de Vida-SIGEP (Validada por el E.T. de Gestién
Contractual y firmada por el futuro contratista). En la seccién 8. Firma del
servidor publico o contratista de la hoja de vida, “manifiesta bajo la gravedad
del juramento que si __ no __ me encuentro dentro de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad del orden constitucional o legal, para ejercer
cargos empleos publicos o para celebrar contratos de prestacion de servicios
con la administracion publica”.

"Para todos los efectos legales, certifico que los datos por mi anotados en el
presente formato Unico de hoja de vida son veraces, (Articulo 50. de la Ley
190/95)".

ftem 15. Certificado de antecedentes disciplinarios en el ejercicio de la
profesidn, expedidos por la autoridad competente

Para el de profesionales del Derecho, debera allegar: (i) Certificado de
sanciones vigentes y (ii) Certificado de antecedentes disciplinarios,
expedidos por el Consejo Superior de la Judicatura (CSJ]), conforme a lo
sefialado en el Acuerdo 075 de 2024 del CSJ.

ftem 24. Certificado de no encontrarse inscrito en el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos — REDAM expedido por el Ministerio de Tecnologias de
la Informacidn y las Comunicaciones -MINTIC sin superar tres (3) meses de
expedicion).

ftem 25. Declaracion de Prevencidn de Lavado de Activos y de la Financiacidn
del Terrorismo.

ftem 26. Certificado de antecedentes de la Procuraduria General de la Nacién
(no superior a un (1) mes).

ftem 27. Certificado de antecedentes de la Contraloria General de la
Republica (no superior a un (1) mes).

ftem 28. Certificado de antecedentes de la Policia Nacional de Colombia (no
superior a un (1) mes).

ftem 29. Certificado del Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas
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(RNMCQC) de la Policia Nacional (no superior a un (1) mes).

v ftem 30 Certificado de consulta inhabilidades reglamentadas por el Decreto
753 de 2019 (Inhabilidades de quienes hayan sido condenados por delitos
sexuales cometidos contra menores de 18 anos).

v ftem 31 se tiene el formato Autorizacién para tratamiento de datos
personales, consulta de inhabilidades y notificaciones electrdnicas, Cédigo:
8-GPT-F-35, version: 1.0 de 09/2025.

Los anteriores documentos son cargados en el SECOPII en los espacios:
«Documentacion» e «informacién de la seleccién» son revisados y cargados los
documentos del contratista, en cumplimiento de la lista de chequeo.

Se revisaron aleatoriamente varios contratos mediante la consulta de los
enlaces registrados en la matriz registro de contratos suscritos en el mes de
enero de 2026. Es de anotar que son visibles los documentos considerados
publicos.

» Riesgo 6-Control 3. R-6-C3. Los supervisores de contratos realizan
seguimiento de los proyectos a través de visitas en las fases de
ejecucion y la verificacion de los entregables incluidos dentro del
alcance contractual para verificar y/o validar los avances de la
ejecucion de los proyectos

Indicador: Niumero de informes de visitas de seguimiento realizadas

Con base en el reporte durante el periodo enero a abril de 2026, se observa el
diligenciamiento del formato Visita Técnica de Proyecto digital (4-GPY-F-39)en
8 de ellas.

A continuacion, se describen las visitas a los proyectos reportadas en aplicacién
del control:

v' Macroproyecto Jarillon de Cali: Se reporta la realizacién de las siguientes
visitas de seguimiento:

En el mes de enero se realizaron <2> visitas de seguimiento al
Macroproyecto Jarilldon de Cali: Obra Eball Guaduales, en el marco del
Contrato FA-I-S-CV-014-2021-2402,y muro de cerramiento de la Planta de
Bombeo de Floralia, correspondiente al proyecto Tramo VI. Asi mismo, se
llevd a cabo una reunion del comité técnico de seguimiento a los Convenios
Marco No. 001 de 2015,025de 2016,004de 2018y 014 de 2021 suscritos
entre el Fondo Adaptacién y EMCALI.

En febrero de 2026 se realizaron <2> visitas de reconocimiento al muro de
cerramiento del Tramo VI, en el marco del Contrato FALP-I-S-003-2020, asi
como tres <3> mesas de trabajo para el seguimiento de dicho componente.
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Visita de seguimiento a los compromisos establecidos en el marco de la
consulta previa Playa Renaciente, realizada en marzo de 2026.

En abril de 2026 se reporta la realizacién de una 1 visita en el marco del
Comité de Seguimiento y Mesa de Gestién Técnica y Social, junto con el
equipo de COMFANDI, para el seguimiento al Contrato No. 181 de 2013,
actualmente terminado y en proceso de liquidacion.

v En abril la Subgerencia de Gestion de Proyectos - E.T. Direccién de Proyecto
Integral La Mojana, reporta la realizacion de visitas de seguimiento a los
proyectos: Obras de proteccion de los cascos urbanos de Magangué (Bolivar)
y San Marcos (Sucre).

v E.T. Sector Medio Ambiente Nifla 2010-2011) reporté la realizacion de una
visita.

v El Macroproyecto Gramalote: Se reporta la realizacién de una visita de
acompafamiento técnico en el marco de la Auditoria Técnica Integral
Preventiva (ATIP) a los proyectos Colegio Sagrado Corazén de Jesus,
construccion, terminacidon y entrega de viviendas faltantes, y al Convenio
No. 228-2025-1relacionado con soluciones de vivienda. Sin informe técnico
por ser proyectos terminados.

En abril de 2026 se realiz6 <1> visita por el apoyo a la supervision, con el
fin de llevar a cabo el foro de inicio de obras correspondiente al Convenio
No. 228-2025-1.

v Sector Salud: El equipo de trabajo reporté la realizacién de <1> visita
técnica para la adopcion de medidas relacionadas con la infraestructura de
salud de la E.S.E. Hospital San José de Canalete, afectada por la emergencia
natural ocasionada por fuertes lluvias, deslizamientos y desbordamiento del
rio Canalete, conforme al radicado No. R-2026001030. (Contrato 286 de
2016).

Durante los meses de marzo y abril de 2026 se reportd la realizacién de
<2> visitas al Centro de Salud de Majagual, Sucre, en el marco del Contrato
FA-IC-I-S-109-2020.

v' Sector vivienda: El Equipo de Trabajo reporté la realizacién de una reunién
convocada por la Alcaldia Municipal de Abrego, con el fin de informar a la
comunidad sobre el estado del Contrato de Compraventa 243-21 y el
mecanismo previsto para la atencién y provisién de las viviendas.

Asi mismo, se reportd la participacion en una mesa de acompafiamiento
interinstitucional con las Gobernaciones de Cérdoba y Sucre, asi como con
las Universidades de Cérdoba y Sucre, con el propdsito de articular esfuerzos

Calle 28 No.13A-15 - Edificio CCI - Piso 10 Pagina 30 de 51
Bogotd D.C. Colombia Tel: (+57) (601) 432 54 00

Codigo Postal: 111071

www.fondoadaptacion.gov.co



http://www.fondoadaptacion.gov.co/

< Fondo Adaptacion

para la atencidon de los damnificados por el frente frio presentado en la
region.

Finalmente, durante el mes de abril de 2026 se realizaron dos <2>) visitas
en Popayan, Cauca: una orientada a apoyar las gestiones con FEDEAUG y
otra para efectuar seguimiento al estado del proyecto Maria Gracia,
relacionado con la adquisicién de 40 viviendas previamente inspeccionadas
durante el afio 2025.

v Sector Educacion: se reporto la realizacidon de una visita de seguimiento
durante el mes de marzo de 2026 a la sede educativa del Colegio Comunal
Agropecuario Mitsilou, Campbell, ubicada en el corregimiento de Los
Negritos, municipio de El Banco, Magdalena.

v Sector Transporte: Durante el mes de abril de 2026 se reportd la
realizacién de una visita técnica al corredor vial Malaga, Los Curos, en el
departamento de Santander, en el marco del Contrato No. 075 de 2013.

v La Subgerencia de Gestion del Riesgo reportd que la aplicacion del
control no fue requerida en el marco del Convenio No. 263-2025-I, teniendo
en cuenta sus caracteristicas particulares.

v' E.T. de Direccién de Proyectos de Infraestructura y Macroproyectos Nifia
2010-2011): Sector Acueducto y Saneamiento Basico: informa que no
se programaron visitas en el periodo.

v Por su pare el Macroproyecto Rio Fonce, Subgerencia de Regionesy el
E.T. de Reactivacion Econémica informaron que en el periodo enero a
abril de 2026, no adelantaron visitas por no tener proyectos en ejecucién.

v Riesgo 7. R-7.Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva o beneficio
a nombre propio o de terceros por el direccionamiento indebido de
procesos contractuales por parte de funcionarios en la elaboracion de
pliegos y revision de propuestas para favorecimiento de un tercero.

= Riesgo 7-Control 1. R-7-C1. El lider el proceso de gestion contractual
realiza una revision general del proceso para garantizar que esté de
conformidad con el estatuto de contratacion publica del estado y los
lineamientos propios de la entidad.

Indicador: NUumero de procesos contractuales revisados.

Para este control se reporta igualmente, la relacién de los 254 contratos
suscritos en enero de 2026, previo a la entrada en vigor de la Ley de Garantias
correspondiente al calendario electoral 2026.

Esta matriz contiene los siguientes campos: Numero de proceso, Tipo de
Contrato, NOmero de contrato, Fecha de suscripcion en SECOP, Contratista, NIT
o C.C. del Contratista, Objeto, Enlace SECOP II.
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En la lista de chequeo anexos solicitud de un contrato de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, 8-GPT-F-02 version 9.0 de 09/2025, la
cual contiene los documentos que se deben adjuntar para la realizacion de un
proceso contractual.

Estos documentos son revisados por el responsable del area que solicita la
contratacion y el abogado designado para adelantar el proceso contractual.

Adicionalmente, el lider del proceso de Gestion Contractual realiza la revision
de los procesos contractuales en la herramienta SECOPII.

= Riesgo 7-Control 2. R-7-C2. El comité asesor de contratacion revisa la
conveniencia de realizar procesos de seleccion contractual, evaluando
el cumplimiento de los requisitos normativos.

Indicador: NiUmero de sesiones del Comité de Contratacion realizadas durante
el periodo de evaluacioén.

Durante el periodo enero a abril de 2026, se reporta la realizacién de <1>
Comité asesor de contratacion, acta 01, sesion del 29 de enero de 2026.

= Riesgo 7-Control 3. R-7-C3. El lider el proceso de gestion contractual
estructura las reglas del proceso en los pliegos de condiciones
verificando el cumplimiento de los principios de la contratacion estatal

Indicador: Numero de pliego de condiciones revisados

ElEquipo de Trabajo de Gestién Contractual reporta la revision de un <1> pliego
de condiciones correspondiente a: Estudios previos y RFI -Contratacion servicio
de transporte terrestre en el mes de febrero de 2026.

* Riesgo 7-Control 4. R-7-CA4. El Equipo de trabajo de la Subgerencia de
estructuracion realiza y revisa las evaluaciones economicas y financiera
de los proponentes para la toma de decisiones en la adjudicacion del
contrato.

Indicador: Numero de evaluaciones econémicas y financieras

El Equipo de Trabajo de la Subgerencia de Estructuracidn reporta la realizacion
de (1) evaluacion econdmica y financiera en el mes de febrero de 2026.

v Invitacién publica de minima cuantia No. FA-PS-275-2026.

= Riesgo 7-Control 5. R-7-C5. El lider del equipo de trabajo de defensa
judicial inicia las acciones establecidas en la normativa vigente y en la
politica de dafo antijuridico de la entidad una vez tenga conocimiento
de la ocurrencia del caso.
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Indicador: NUumero de acciones establecidas en los procesos judiciales

En el periodo enero a abril de 2026 el E.T de Defensa Judicial no inicié acciones
judiciales en procesos contractuales.

Este control es correctivo, por consiguiente, se activa una vez el Equipo de
Trabajo de Defensa Judicial tiene conocimiento de la materializacién de un caso
de corrupcion, en el marco de la Politica de Dafo Antijuridico de la Entidad.

v Riesgo 8. R-8. Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva o beneficio
a nombre propio o de terceros por filtracion indebida de estudios previos
y/o pliegos por parte de estructuradores de contratos para el
favorecimiento de un tercero debido a presiones externas.

= Riesgo 8-Control 1. R-8-C1. El lider del proceso de gestion contractual
establece clausulas sancionatorias en los contratos de prestacion de
servicios profesionales por el inadecuado uso de la informacion de la
entidad o la suscripcion de un anexo contractual que corresponda a un
acuerdo de confidencialidad de la informacion de la entidad.

Indicador: NUmero de procesos contractuales revisados

La evidencia aportada es la relacion de los 254 contratos suscritos en enero de
2026, previo a la entrada en vigencia de la Ley de Garantias correspondiente al
calendario electoral 2026. Esta matriz contiene los siguientes campos: Numero
de proceso, Tipo de Contrato, NUmero de contrato, Fecha de suscripcion en
SECOP, Contratista, NIT o C.C. del Contratista, Objeto, Enlace SECOP II.

Para la aplicacion de este control el area reporta que se establecié la clausula 7
en la contratacion directa que establece: “Mantener la confidencialidad de la
informacidén que posea o de la que sea conocedor con ocasién de la ejecucion
del contrato conforme lo establecidoenla Ley 1712 de 2014 y observar en todo
caso lo indicado porla Corte Constitucional respecto a que “el derecho de acceso
a los documentos publicos no se extiende a los documentos meramente
preparatorios o en tramite de elaboracién ni a la informacién intima o privada
de personas naturales que no tenga ninguna relevancia publica”.

» Riesgo 8-Control 2. R-8-C2. El equipo de trabajo de tecnologias de la
informacion crea niveles de seguridad y usuarios en los sistemas de
informacion de la entidad con limitacion de acceso y de modificacion a
datos una vez sean ingresados de tal manera que se pueda controlar la
gestion de la informacion por los profesionales a los cuales ha sido
asignada.

Indicador: NiUmero de validaciones de usuarios en los sistemas de informacion
realizadas
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El Equipo de Trabajo de Tecnologias de la Informacién reporta la creacion de
usuarios en los sistemas institucionales, de la siguiente manera: creacién de 51
usuarios en el sistema SIFA y 108 usuarios en el sistema DATAFONDO en el
periodo comprendido entre enero a abril de 2026.

= Riesgo 8-Control 3. R-8-C3. El equipo de trabajo de Talento Humano
verifica la suscripcion del formato 6-GPC-F44 "Compromiso de
integridad y Transparencia”.

Indicador: NUumero de formatos verificados

El Equipo de Trabajo de Gestidén del Talento Humano reporta la verificacion de
<6> Compromisos de Integridad, Transparencia y Anticorrupcion, formato
Compromiso de integridad, transparencia y anticorrupciéon, 6-GFA-F-05, version
1.0 de 09/2025, (remplaza al formato 6-GPC-F44 realizada durante el periodo
enero a abril de 2026, previo a la entrada en vigor de la Ley de Garantias
correspondiente al calendario electoral 2026.

v’ <2> diligenciados en diciembre de 2025; no obstante, los respectivos
ingresos del personal se efectuaron en enero de 2026.

v' <4> Verificacion de 4 formatos compromiso de integridad, transparencia
y anticorrupcién.

Con base en lo registrado en el informe de seguimiento a riesgo se menciona
gue, en el marco del Programa de Transparencia y Etica Publica de la entidad,
se encuentran establecidas actividades para el seguimiento al diligenciamiento
de los siguientes instrumentos:

v' Formato de bienes, rentas y conflictos de interés de los funcionarios del
nivel directivo.

v' Formato de declaracién de prevencion del lavado de activos y de la
financiacidn del terrorismo (LA/FT).

De las anteriores actividades no se encontrdé soporte. No obstante, en el
Sistema de Gestion de Calidad en el proceso de listado de verificacion de
requisitos para el nombramiento y toma de posesién en un empleo de la planta
de personal del Fondo Adaptacién, formato 6-GPC-F-27, version 3.0 del 01/2024
estan relacionados los siguientes documentos:

Seccion Cumplimiento de documentos y requisitos previos al
nombramiento

v item 15. Formato 8-GPT-F-34 Declaracién de Prevencién del Lavado
Activos y de la Financiacidn del Terrorismo.

Seccion Cumplimiento de documentos y requisitos previos al
nombramiento.
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v ftem 2. Formato de Declaracién de Bienes y Rentas en el formato del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica SIGEP.

Riesgo 8-Control 4. R-8-C4. El lider del equipo de trabajo de defensa
judicial inicia las acciones establecidas en la normativavigentey en la
politica de dafo antijuridico de la entidad una vez tenga conocimiento
de la ocurrencia del caso.

Indicador: NUumero de acciones establecidas en los procesos judiciales

Segun lo reportado en el Informe de seguimiento y monitoreo de riesgos para
la integridad publica elaborado por la Segunda Linea de Defensa, Periodo enero
a abril de 2026, Versién 1.0, de 05/2026, no se han iniciado acciones judiciales
en procesos contractuales.

v Riesgo 9. R-9. Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva o beneficio
a nombre propio o de terceros para realizar pagos indebidos a contratistas
por parte de supervisores debido a documentacion incompleta o
fraudulenta afectando el desarrollo econémico de los proyectos en
ejecucion.

Riesgo 9-Control 1. R-9-C1. Los supervisores de contratos y demas
areas involucradas revisan los requisitos de facturacion mediante la
verificacion de los documentos previo a la radicacion a la facturacion,
cuya medicion se realiza mediante el indicador de subsanaciones a
cargo de Central de Cuentas.

Riesgo 9-Control 2. R-9-C2. Los supervisores de contratos, y/o
interventores y demas areas involucradas revisan y verifican los
soportes de la facturacion, donde se incluye entre otros el informe de
avance y cumplimiento de obligaciones contractuales, igualmente los
supervisores deben revisar que la interventoria verifique los soportes
de la facturacion.

Indicador: NUumero de facturas y soportes revisadas

Riesgo 9-Control 3. R-9-C3. El equipo de trabajo de gestion
financiera/Central de cuentas revisa la completitud de los documentos
y el lleno de los requisitos de los mismos mediante listas de chequeo
registradas en el sistema SIFA.

Indicador: NUumero de facturas revisadas

El Equipo de Trabajo de Gestién Financiera/Central de Cuentas reporta la
revisién de 1.686 facturas recibidas en el periodo enero a abril, para lo cual se
tomd una muestra del 10% de los radicados recibidos mensualmente que
corresponde a 167.
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En el periodo se reportaron 90 subsanaciones las cuales fueron ajustadas por
los supervisores, evidenciando la aplicaciéon y efectividad del control de
validacién del cumplimiento del lleno de los requisitos en los tramites de pagos.

= Riesgo 9-Control 4. R-9-C4. El equipo de trabajo de gestion
financiera/Central de cuentas realiza seguimiento al tiempo de
duracion en cada etapa del tramite de pago, desde el momento de
radicacion en el ETGF hasta el giro efectivo de los recursos al contratista
por la fiduciaria a través de los reportes del sistema SIFA.

Indicador: NUumero de seguimiento realizados a la gestion de pagos

El Equipo de Trabajo de Gestién Financiera/Central de Cuentas reporta archivo
en Excel en los cuales se encuentra la bitdcora de seguimiento a los tiempos de
pago de las cuentas de cobro y facturas presentadas por los contratistas, la cual
contiene la bitacora de pagos masivo y bitacora de seguimiento pagos normal
SIFA. Se relaciona el tramite por radicado periodo de enero a abril de 2026.

v Riesgo 10. R-10. Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva o
beneficio a nombre propio o de terceros mediante la manipulacion
indebida de datos en los sistemas de informacion del fondo adaptacion
por funcionarios para favorecer a los interesados.

= Riesgo 10-Control 1. R-10-C1. El profesional del equipo de trabajode
TI Realiza pruebas cuando se realicen migraciones de un sistema a
otro mediante pruebas de validacion de la informacion migrada

Indicador: Numero de pruebas de validacion realizadas

El E.T. Tecnologias de la Informacion reporta que durante el primer
cuatrimestre de 2026 no se realizaron pruebas de validacién.

= Riesgo 10-Control 2. R-10-C2. El profesional del equipo de trabajo de
TI en conjunto con los administradores funcionales de los sistemas de
informacion realiza la creacion, revision y validacion de niveles de
seguridad y usuarios con limitacion de acceso y de modificacion a datos
una vez sean ingresados mediante los sistemas de informacion.

Indicador: Nimero de validaciones de usuarios en los sistemas de informacion
realizadas

El Equipo de Trabajo de Tecnologias de la Informacidn reporta la creacién de
usuarios en los sistemas institucionales, de la siguiente manera: creacién de
51 usuarios en el sistema SIFA y 108 usuarios en el sistema DATAFONDO en
el periodo comprendido entre enero y abril de 2026.

v Riesgo 85. R-85. Posibilidad de afectacion economica y reputacional para
enditad por ser utilizada de manera directa o indirecta como instrumento
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para lavado de activos, financiacion del terrorismo y proliferacion de
armas de destruccion masiva debido a la necesidad de contratar a terceros
para el cumplimiento de los objetivos de la entidad.

= Riesgo 85-Control 1. R-85-C1. El lider del equipo de trabajo de gestion
contractual verifica el diligenciamiento del "Formato de declaracion de
prevencion del lavado activos y de la financiacion del terrorismo"

Indicador: NUmero de formatos de declaracion de prevencion del lavado activos
y de la financiacion del terrorismo verificados

El Equipo de Trabajo de Gestiéon Contractual reporta la verificacion en el
diligenciamiento del formato de declaracion de prevencion del lavado activos y
de la financiacién del terrorismo de los 254 contratos suscritos en enero de
2026, previo a la entrada en vigor de la Ley de Garantias correspondiente al
calendario electoral 2026.

= Riesgo 85-Control 2. R-85-C2. El equipo de trabajo de gestion financiera
verifica a través de la fiducia la aplicacion de las normas en materiade
SARLAFT en relacion con los pagos tramitados mediante la certificacion
de los pagos a los recursos de inversion.

Indicador: Certificacion de validacion SARLAF de los pagos efectuados NUmero
de devolucion de tramite de pago.

Para este indicador el E.T. de Gestion Financiera reporta la Certificacion sobre
el Sistema de Administracién de Riesgo de Lavado de Activos y Financiacién del
Terrorismo — SARLAFT, expedida mensualmente por AVAL FIDUCIARIA S.A.

b) Canales de denuncia

v I2_0E5P4A1_2025. Denuncias por posibles conductas de caracter
disciplinario gestionadas con el tramite correspondiente

El Equipo de Trabajo de Control Interno Disciplinario realizé el seguimiento
conforme al procedimiento establecido para la gestion de denuncias. Durante el
primer cuatrimestre se recibieron un total de 6 denuncias, que segun lo reportado
fueron gestionadas en su totalidad, garantizando el tramite correspondiente y el
inicio de una indagacion preliminar con base en hechos denunciados.

c) Riesgos de LAFT/FPADMA4.

v I3_OE5P4A2. Seguimiento a los controles implementados para Ila
prevencion del lavado activos y de la financiacion del terrorismo" desde
gestion contractual.

Revision de la implementacién de controles de debida diligencia, mediante la
verificacion de antecedentes y suscripcion de declaraciones formales adoptadas por
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la Entidad, mediante el seguimiento a la aplicacién del Formato Declaraciéon de
Prevencién de Lavado de Activos y de la Financiacion del Terrorismo- LAFT, Cddigo:
8-GPT-F-34, el cual es diligenciado por funcionarios y contratistas, previo al ingreso
a la entidad asi:

En la vinculacién de servidores publicos, en cumplimiento del «Procedimiento 6.1.1.
Gestion para el ingreso de personal» del «Proceso 6.1. Gestion de fases
administrativas y desarrollo del TalentoHumano», se tienen implementado el listado
de verificacidén de requisitos para el nombramiento y toma de posesidén en un empleo
de la planta de personal del Fondo Adaptacién Cdédigo: 6-GPC-F-27, en el cual se
encuentra relacionado el formato 8-GPT-F-34.

Para la contratacién de personal, en cumplimiento del «Procedimiento 8.2. Gestién
Precontractual», «8. Proceso Gestion Contractual», en la Lista de Chequeo Anexos
Solicitud de un Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la
Gestion (Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), Formato
8-GPT-F-02, esta incorporado el formato 8-GPT-F-34.

En el mes de enero de 2026 se realizaron (6) vinculaciones de funcionarios a la
planta de personal de la entidad. En cumplimiento de los procedimientos
establecidos, se recibid y verificd para cada uno de ellos el Formato de Declaracién
de Prevencion del Lavado de Activos y de la Financiacién del Terrorismo.

Adicionalmente, el E.T. de Gestidn Contractual reportd que durante el mes de enero
de 2026 se suscribieron 254 contratos, se realizé la verificacion del 100% de los
requisitos contractuales, lo cual incluye el diligenciamiento del formato 8-GPTF-34
Declaracion de prevencién de lavado de activos y financiacion del terrorismo
(LA/FT).

Dicho requisito es verificado a través de la aplicacion del control lista de chequeo
de anexos solicitud de contrato de prestacidon de servicios (8-GPT-F-02) y la
publicacidon de los respectivos soportes en el sistema SECOP, como medida de
control que hace parte del monitoreo de los riesgos de integridad asociados a
posibles hechos de corrupcion.

Asimismo, informod que desde el 30 de enero de 2026 a las 23:59 horas no se han
suscrito nuevos contratos, en atencion a la entrada en vigor de la Ley de Garantias
Electorales.

d) Debida diligencia

v I6_OE5P4A2. Aplicacion de las normas establecidas en materia de
prevencion de lavado de activos y financiamiento del terrorismo
(SARLAFT) por la informacion de la fiduciaria, recibida y verificada.

Este indicador reporta cumplimiento de la meta al 100%, con la expedicion de las <4>
Certificaciones sobre el Sistema de Administracion de Riesgo de Lavado de Activos y
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Financiacion del Terrorismo-SARLAFT, expedida mensualmente por AVAL FIDUCIARIA
S.A. y la relacion de pagos causados y ejecutados porla Fiducia, correspondiente a los
meses de enero a abril de 2026.

Por otra parte, se ha realizado la publicacién mensual en la pagina Web institucional

de los informes de ejecucién presupuestal 2026, en el siguiente enlace:
https://www.fondoadaptacion.gov.co/index.php/rendicion-de-cuentas/informes-rendicion-de-cuenta-
fiscal/category/373-presupuesto-2026.html

Analisis revision Componente 2) Componente Redes y articulacion
Para el primer cuatrimestre de 2026 no se programaron actividades.

No obstante, se reporta la participacion de la entidad en el lanzamiento del Sistema
Nacional de Integridad (Decreto 382 de 2026), liderado por el Gobierno Nacional,
realizado el 29/04/2026.

3) Componente cultura de la legalidad y estado abierto
a) Acceso informacion publica y transparencia

v I13_OE5P4A2_2025. Procesos contractuales publicados en el menu de
transparencia de la pagina web.

El Equipo de Trabajo de Gestion Contractual reportd el cumplimiento de la meta al
100%. Los 254 contratos suscritos previo a la entrada en vigor de la Ley de
Garantias correspondiente al calendario electoral 2026, se realizaron a través de
SECOP II.

En el sitito de «Transparenciay acceso a la informacion publica», en el Ment
«Contratacion» opcion «contrataciones directas»

De acuerdocon la Ley 1712 de 2014 y a la Resolucion 1519 de 2020, el Fondo
Adaptacion pone a disposicion de la ciudadania la secciéon de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

En la revision realizada a la Pagina Web Institucional en el menu «contrataciones»
se encuentra publicado el listado de las contrataciones realizadas en la vigencia
2026 en el mes de enero.
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Imagen 5. Consulta Estrategia Institucional para la lucha contra la corrupcion

Inicio  Fondo Adaptacion v Programas y proyectos +  Contratacion Prensa v Atencion al ciudadano v Transparencia v Participa =

Listado General de Contrataciones

Contrataciones 2026

Contrataciones 2025

A continuacion podra encontrar el listado de contrataciones realizadas durante el afio 2026.

Contrataciones 2024

Contrataciones 2023 »

https://www.fondoadaptacion.gov.co/index.php/contratacion/procesos-de-contratacion-2/listado-
general-de-contrataciones.html

Adicionalmente, en el menu contrataciones 2026 de la pagina Web Institucional se
registra la publicacion de 250 procesos contractualesregistrandose una diferencia
de 4 procesos contractuales respecto a lo publicado en SECOPII.
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Imagen 6. Consulta Estrategia Institucional para la lucha contra la corrupcion

Contrataciones Directas

Contrataciones Directas 2026
A cantinuacikdn podra encontrar ¢l listado de contratackanes realizadas durante o afic 2026,

Frocoso Tipo Ann anhjeto
Prostar servicios profesionales para la
cjecucifén del Flan Anual de Auditoria 2038,
aplcando un enfoque sistemation ¥
Caontratacian Derccta 2026
dizcipdinada aricntado a E'raluﬂl':" Frop-amer
mecjoras en la eficacia de los procesos

auditados.

Prestar servicios profesionales para La
cjeccifn del Plan Anual de Auditora 2025,
aplicando wmn ﬂﬁf:ﬂm SSTSMatico

Camtratacidn Derect 2026
dizcipdinada arientade a evaluar y propaner
mejaras en la eficacia de los procesos
auditados.

Prostar servicios profosionales para ka
cjecwoidn deld Plan Anual de Auditoria 2036,
aplicando un enfoque sistemdticos ¥

Caontratacidan Derccta 2038
disciplinada arientade a ovaluar ¥ propaner
mecjaras en la eficacia de los procesas
auditados.

Frestar los servickos profoestonales.
especializades en la gestidn integral de
asuntas disciplenarios vinculados al Fondo

Caontratacidn Derccta 2026
Adaptacién, incduyendo administracidn,
rewisién, rescluckdn, instruccién y
sustanciachdn
Prostar los sorvicsas profesionales
especializades en la gestidn ntegral de
aswuntos disciplnarios winculados al Fondo

Caontratacidn Derccta 2026
Adaptacidn, inclupendo administracidn,
rewisicn, rescdusckdn, instruccidn y
sustanciachdn.

Prostar los soervicias de apoys tSonioa y
administrative en =l preceso de

Caontratacidn Derccta 2026
Relacicnamésnta con el Chudadano del
Fondo Sday chamn.

Prostar los servicias de apoyo administrativo
de sceguamilento al ET de Relacicnamicento

Camtratacidn Dérccta 2026 caon el Cludadana, respecto a ba gestidn del
dorocho doe poticidn allegados on la Entidad
confarme a la nonmativa wigents
Prostackdn de servicios profesionales en la
cjeccifn de actiidades transversales del
cquipo de trabajo de Talento Humano,
cwlentadas 2 foralccimicnto oe los

Caontratacidn Derccta 2026
procosos oo plancacidén, gestidn,
scguimicnio y ewaluacién de las funcianes
del Equipa de Trabajo. en cl marco de las
poiiticas nsdtucionales vigonbes.

Prestar servicios profesionales
especializades para apayar e implementar ta

Caontratacidn Derccta 2026
gostian del Sistema de Seguridad y Saled en
el Trabajo del Fonda Adaptacksn
Frectar los servicsas profesionales para
adeolantar las actividades inksrentes a

Cantratacian Déccta 2026

Cantabilidad en cl Macroprocesa del ET.
Gestifn Financiera en el Fondao Adaptacia.

https://www.fondoadaptacion.gov.co/index.php/contratacion/procesos-de-contratacion-
2/contrataciones-directas-procesos-de-contratacion-en-el-marco-de-la-ley-80-94

Para el reporte del indicador I13_OES5P4A2_2025. Procesos contractuales
publicadosen el mena de transparencia dela paginaweb. Se debe teneren
cuenta que, si bien los procesos contractuales se adelantan a través de la
plataforma SECOPII, estos deben ser informados oportunamente al E.T. de
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Comunicaciones para que se realice la publicacién en la pagina Web Institucional.

v I181_OE5P2A1. Informacion puablica institucional disponible y
accesible en los canales digitales, conforme a los estandares de
transparencia activa y accesibilidad

El E.T. de Comunicaciones, reporta el desarrollo y publicacién de (44) piezas
audiovisuales y gréficas, disefiadas bajo criterios de accesibilidad, lenguaje
claro y enfoque territorial, cumpliéndose con la meta programada al 100% en
el periodo enero a abril de 2026.

Estas piezas integran recursos como subtitulos, transcripcion, adaptaciéon a
diferentes contextos del territorio y formatos visuales que facilitan la
comprension de los contenidos institucionales, permitiendo acercar la gestién
del Gobierno Nacional a las comunidades.

Todas las piezas producidas y difundidas durante este periodo refuerzan la
estrategia institucional de comunicar de forma clara, respetuosa e inclusiva,
garantizando que la informacion pueda ser consultada por grupos étnicos,
comunidades culturales diversas y personas con discapacidad. Las acciones
también refuerzan la accesibilidad, lenguaje claro y cercano, representacion
diversa.

Durante el periodo enero a abril de 2026 se llevo a cabo el registro diario de
las publicaciones realizadas en la pagina web de la Entidad con informacién
alineada al cumplimiento constantedelaley 1712 de 2014 y la resolucién 1519
de 2020. El registro de publicaciones realizadas es de 614 para el primer
cuatrimestre de 2026, distribuidas asi:

* Enenero 191 publicaciones en el portal institucional, que incluyeron videos
informativos, testimoniales y piezas graficas pedagdgicas sobre proyectos
en sectores como salud, educacion, mitigacion del riesgo, proteccién de
cascos urbanos y sostenibilidad ambiental.

= Se registraron 299 publicaciones en febrero. Los contenidos abordaron
temas relacionados con educacidon ambiental, proyectos de rehabilitacion
ecoldgica, cambio climatico, participacion ciudadana, transparencia y
avances de proyectos en diferentes territorios del pais.

» Para el mes de marzo fueron registradas 68 publicaciones en el portal
institucional. Estos contenidos incluyen videos informativos de la ejecucion
de proyectos de infraestructura en Majagual, videos testimoniales, videos
educativos sobre el cuidado de especies en peligro de extincién y video
pedagogico para la siembra de arboles y sus beneficios ambientales.

» Se realizaron 56 publicaciones duranteel mes de abril, cuatro videos con el
acompafnamiento de la Gerencia a las veedurias ciudadanas, en el marco de
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la suscripcion de memorandos de entendimiento para garantizar la
transparencia y la ejecucion de recursos en los municipios objeto de
intervencion por parte del Fondo.

Se publicaron avances de los proyectos de rehabilitacién ecoldgica, un carrusel
informativo sobre los objetivos misionales y el impacto del Fondo Adaptacion.
También se publicd carrusel informativo sobre las obras que se ejecutan en La
Mojana, informando el alcance de las intervenciones que alli se realizan

https://www.fondoadaptacion.gov.co/index.php/transparencia/registro-de-publicaciones.html

Se reporta ademas la actualizacion de la Guia de Lenguaje Claro de la entidad,
con el propésito de fortalecer la comunicacion publica institucional, mejorar la
comprensiéon de la informacion por parte de la ciudadania y promover
contenidos mas accesibles, claros e incluyentes.

b) Participacion ciudadana y rendiciéon de cuentas

v 1168_OE3P2A3. Espacios de participacion ciudadana y articulacion
interinstitucional realizados en el territorio.

En cumplimiento a la implementacion de la Estrategia de Participacién Ciudadana
se realizaron 165 espacios de participacion ciudadana los cuales se consignan en
la Matriz de Auditorias Visibles.

v Enero 14 espacios de participaciéon ciudadana, en los sectores Salud e
Infraestructura Sostenible y Educacion.

v Febrero se realizaron 45 espacios de participacion ciudadana en los sectores
Infraestructura Sostenibles, Mejoramiento Integral del Habitat, Rehabilitacion
Ecoldgica, Salud, Educacién y Subgerencia de Regiones.

v' Marzo se realizaron 58 espacios de participacion ciudadana en los sectores
Infraestructura Sostenibles, Mejoramiento Integral del Habitat, Rehabilitacion
Ecoldgica, Salud, Educacién, Recuperacion de las Dinamicas Hidricas, Vivienda
y Subgerencia de Regiones.

v Abril se realizaron 44 espacios de participacion ciudadana en los sectores:
Educacion, Infraestructura Sostenible, Macroproyecto Gramalote,
Macroproyecto Jarillon de Cali, Mejoramiento Integral del Habitat, Recuperacion
de las Dinamicas Hidricas, Rehabilitacion Ecoldgica, Salud, Subgerencia de
Regiones y Vivienda.

La entidad continta fortaleciendo los espacios de participacion ciudadana y
relacionamiento territorial como mecanismos de transparencia, didlogo y control
social, orientados a informar avances de los proyectos, recoger sugerencias y
recomendaciones de las comunidades.
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En los diferentes espacios de participacion se realizaron sondeos de satisfaccion
con el propdsito de obtener retroalimentacion para implementar mejoras continuas
en los diferentes procesos.

Adicionalmente, se realizaron 2 Comités Regionales de Seguimiento (CORES), con
la Gobernacién de Cérdoba y la Gobernacién de Sucre.

v 1191_OE3P4A3. Presentacion de sugerencias y recomendaciones
recibidas en espacios de participacion ante el Comité institucional de
gestion y desempeno. De esta meta que estaba programada para el periodo
enero a abril de 2026 no se registro avance.

v 167_OE5P2A0. PQRSFD respondidas oportunamente por las areas.

Con base en los reportado por el E.T. de Relacionamiento con el Ciudadano, en el
informe de PQRSFD correspondiente al primer trimestre de 2026, se registra el
cumplimiento de la meta al 100% de las PQRSDF recibidas con corte al segun informe
en la gestion de PQRSFD del primer trimestre de 2026, se recibieron un total de 521
PQRSFD distribuidas asi: 140 en enero, 223 en febrero y 158 en marzo.

A 31 de marzo de 2026, 447 tramites cuentan con respuestas de fondo, conforme a la
solicitud de los ciudadanos y oportunosy 74 estan en tramite de respuesta dentro del
término de Ley.

El Sector Vivienda recibié el mayor nimero de PQRSDF (236); seguido por los E.T. de
Gestion de Talento Humano (53); E.T. Gestidon Contractual (41); Sectorde Acueducto
y Saneamiento Basico, Sector Salud, Educacidony Transporte (26), El E.T. de Gestién
Juridica, Defensa Judicial y Cobro Coactivo (18); Secretaria General (18), E.T. Sector
Medio Ambiente Nifa 2010-2011 (16) E.T. de Tesoreria (16), Subgerencia de
Estructuracién (15); Subgerencia de Proyectos (13), Macroproyecto Jarillén de Cali
(12), las (57) restantes distribuidos en las demas dependencias, segln se observa en
la siguiente imagen:
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Imagen 7. PQRSDF recibidas Por Dependencia en el Primer Trimestre de 2026
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ECUIPODE TRABAKD -
Fuente: informe de PQRSFD correspondiente al primer trimestre de 2026

El informe de PQRSFD correspondiente al primer trimestre de 2026 se encuentra
publicado en la pagina Web Institucional en el siguiente enlace:
https://www.fondoadaptacion.gov.co/index.php/atencion-al-la-ciudadania/peticiones-quejas-y-
reclamos/informes-de-peticiones/ano-2026.html

Adicionalmente se reporta que durante el trimestre el correo electrénico fue el canal
de atencion mas utilizado por los ciudadanos.

Respecto a la medicién de la oportunidad con la cual se reciben a los ciudadanos a
través del chat institucional y los tiempos de espera en los momentos de verdad: total
de 24 chats con interaccién en linea, con un tiempo promedio de espera de los
ciudadanos para ser atendidos de 00:01:24 y el tiempo promedio de duracién del chat
transcurrido durante la atencién fue de 00:12:30 minutos.
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v I30_OE5P4A2. Informacion anticorrupcion difundida a la ciudadania
para promover la transparencia y los canales de denuncia.

En el marco de las acciones orientadas al fortalecimiento de la transparencia
institucional y la promocion de los mecanismos de participacién y control
ciudadano, se realiz6 en coordinacion con el E.T. de Comunicaciones una pieza para
su socializacién durante el primer trimestre en la pagina web y redes sociales, se
desarrollé un carrusel compuesto por cinco piezas graficas enfocadas en el tema
de denuncias.

Este contenido fue disefiado con el objetivo de informar, sensibilizar y facilitar la
comprension del proceso, promoviendo el uso adecuado de los canales disponibles.
La estrategia de difusién contemplé su publicaciéon en los diferentes canales
institucionales, incluyendo Facebook, Instagram, LinkedIn y la pagina web,
permitiendo ampliar el alcance del mensaje y garantizar una adecuada visibilidad
entre los publicos de interés.

Como resultado, se obtuvieron 928 visualizaciones en Instagram y 268
visualizaciones en Facebook, evidenciando el alcance y la efectividad de la pieza
comunicativa en los canales digitales.

Imagen 8. Pieza de Comunicacion para Promover la Transparencia y los Canales de
Denuncia en Pagina Web Institucional.
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Fuente: Reporte E.T. de Relacionamiento con el Ciudadano
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Imagen 9. Pieza de Comunicacion en Redes Sociales
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Fuente: Reporte E.T. de Relacionamiento con el Ciudadano

c) Integridad en el servicio publico.
v I80_OE5P2A2. Plan de integridad ejecutado.

Como parte de las acciones para el fortalecimiento de la politica de integridad de MIPG
la entidad incluyé en el Plan Estratégico de Talento Humano 2026 (PETH) la estrategia
anual de integridad.

En el primer cuatrimestre se registra el cumplimiento de la meta al 100%, mediante
la ejecucidén de las siguientes actividades:

v Jornada de Inducciéon y Reinducciéon Fondo Adaptacion

v Verificacién de los cursos de integridad realizados por los funcionarios vy
contratistas.

v I51_OE5P2A1. Acciones preventivas implementadas para evitar que los
funcionarios y contratistas incurran en conductas disciplinables

El ET Control Interno Disciplinario realizé una capacitacion en faltas disciplinarias,
articulada con el Plan Institucional de Capacitaciones, cumpliendo con la meta
programada para el periodo enero a abril de 2026.

4) Componente Iniciativas adicionales

Para el periodo enero a abril de 2026 no se tienen programadas actividades.
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7.CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

El Programa de Transparencia y Etica PUblica -PTEP, esta integrado por (4)
componentes o tematicas y (9) acciones estratégicas. Para su cumplimiento se
definieron (23) indicadores en la vigencia 2026, (13) con programacién de meta para
el periodo enero a abril de 2026.

Del total de los (13) indicadores programados en el periodo (12) registran
cumplimiento de la meta (92.30%).

v" (1) no registra avance en la ejecucion de la meta en el periodo.
Segun los avances acumulados reportados para cada una de las metas de los

indicadores considerados en el Programa de Transparencia y Etica Publica -PTEP, el
resultado general obtenido para el primer cuatrimestre es del 92.30%.

Imagen 10. Resumen Resultados Programa de Transparencia y Etica Pablica del Fondo
Adaptacion - Periodo enero a abril de 2026

Actividades Actividades  porcentaje
por Actividades cumplidas al de Avance
100Y%
Descripcién componente Programadas (U de la .
ELLELED para el Periodo enero Estrategia
para la periodo a abril de en el
vigencia. 2026 periodo
1. Gestién del Riesgo 9 5 5 100%
2. Redes y articulacion 1 - - -
3. Cultura de la legalidad y estado abierto 12 8 7 87.5%
4. Iniciativas adicionales 1 - - -

Totales - Cumplimiento programa de
transparencia y ética publica periodo 23 13 12 92.30%
enero a abril de 2026

Fuente: Oficina Asesora de Planeacién y Cumplimiento

El componente 1). gestidn del riesgo con 9 indicadores programados para la vigencia
y 5 en el cuatrimestre registra cumplimiento de los 5 indicadores.

Los componentes 2). Redes y Articulacion con 1 indicador definido en la vigencia no
registra programacion de la meta para el cuatrimestre.

Por su parte, el componente 3). Culturade lalegalidad y estado abierto, tiene definidos
12 indicadores en la vigenciay 8 en el periodo del informe, reportando cumplimiento
de 7 de ellos (87.5%).
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Para el componente 4). Iniciativas adicionales se formuld un indicador sin meta
programada para el primer cuatrimestre.

Imagen 11. Indicadores con avance inferior al programado

Avance
Acumulado
Cuatrimestre | Reportado
2026

Meta Total
%

Descripcion Componente / Indicador Vigencia
2026

3. Cultura de la legalidad y estado abierto

I1191_OE3P4A3. Presentacidon de sugerencias y
recomendaciones recibidas en espacios de 2 1 0 0%
participacion ante el Comité institucional de
gestion y desempefio.

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion y Cumplimiento.

Con base en los avances registradosy la revisién y analisis de los documentos aportados
por los procesos Control Interno concluye que:

v' La Entidad dispone del Programa de Transparencia y Etica PUblica-PTEP 2025-2026,
en cumplimiento del Decreto 1122 de 2024 y del Anexo Técnico.

v El Programa de Transparencia y Etica Publica -PTEP 2025-2026 fue actualizado y
aprobado en Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno del
30/01/2026.

v La formulacion y seguimiento del Programa de Transparencia y Etica Publica, ha
sido liderado por la Oficina Asesora de Planeacion y Cumplimiento.

v Los avances en el Programa de Transparencia y Etica son reportados
mensualmente, por los Equipos de Trabajo como parte del seguimiento del plan de
accion.

v' Adicionalmente, los responsables de los Equipos de Trabajo reportan el monitoreo
a la gestion de los riesgos de integridad asociados a posibles hechos de corrupcion,
en la herramienta dispuesta por la Oficina Asesora de Planeaciéon y Cumplimiento,
registrando la aplicacion de los controles y las evidencias que dan cuenta del
cumplimiento del control.

v' En el primer trimestre se registra el cumplimiento de 12 de los 13 indicadores
definidos en el Programa de Transparencia y Etica Publica, reportandose un
cumplimiento del 92.30%. El indicador que no cumplié conforme a la programacion
esta relacionado con la Presentacion de sugerencias y recomendaciones recibidas
en espacios de participacién ante el Comité institucional de gestién y desempefio.

v La Oficina Asesora de Planeacion y Cumplimiento como segunda linea de defensa,
realizé el informe de seguimiento y monitoreo
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De acuerdo con el Informe de Seguimiento y Monitoreo de riesgos para la integridad
publica, periodo enero a abril de 2026, elaborado por la Oficina Asesora de
Planeacién y Cumplimiento como Segunda Linea de Defensa, no se ha evidenciado
la materializacion de riesgos por parte de los responsables de la gestion de riesgos
de corrupcién, ni se ha recibido reporte por otro medio que indique su
materializacién.

Recomendaciones

v

Dar cumplimiento a los indicadores del Programa de Transparencia y Etica Publica,
conforme a la programacién de las metas.

Las metas rezagadas deben ser evaluadas por las areas para establecerlas causas
y acciones de mejora preventivas o correctivas, segun corresponda, para prevenir
incumplimiento y materializacién de riesgos.

Para el reporte de los avances de las metas de los indicadores se reitera la
importancia de verificar la consistencia entre el avance cuantitativo, el avance
cualitativo y los documentos soporte.

Mejorar el reporte de los riesgos mediante el analisis y revision de lo descrito en el
control y cargar los documentos soporte que dan cuenta de la aplicacion del control,
segun la periodicidad definida.

En el caso de los controles con periodicidad “cuando se requiera o similar”, se deben
establecer parametros claros, que permitan la ejecucion oportuna del control, con
el propdsito de que su aplicacion sea oportuna y se evite la materializacion de
riesgos.

Se reiteran las recomendaciones realizadas por la Oficina Asesora de Planeacion y
Cumplimiento, como segunda linea de defensa:

v

v

Fortalecer la calidad y oportunidad del reporte realizado por la primera linea de
defensa, garantizando que las evidencias permitan verificar adecuadamente la
ejecucion de los controles definidos en la matriz institucional de riesgos.

Fortalecer el enfoque preventivo en el monitoreo de riesgos para la Integridad
Puablica, promoviendo el reporte oportuno de sefales de alerta, situaciones
inusuales o posibles eventos que puedan afectar la transparencia e integridad
institucional.

Continuar fortaleciendo la articulacién entre los responsables de la gestion
contractual, financiera, de control y de integridad institucional, especialmente
frente a riesgos asociados a supervisidén contractual, gestidon de pagos y trazabilidad
de actuaciones.

Revisar periddicamente la pertinencia y suficiencia de los controles establecidos
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frente a nuevas amenazas, alertas externas, cambios normativos y contextos
operativos de la entidad.

v Realizar un seguimiento continuo a la gestidn de riesgos en los comités internos de
trabajo.

v Aplicar los nuevos lineamientos de la “guia para la Gestion Integral del Riesgo en
entidades Publicas V7 2025"” de Funcidén Publica, en cuanto a la implementacién del
Sistema Integral de Gestion de Riesgos para la Integridad Publica SIGRIP y su
respectiva articulacion con la Politiga y Lineamientos para la Gestién del Riesgo V7
y el Programa de Transparencia y Etica Publica PTEP.

v Continuar fortaleciendo los mecanismos institucionales de reporte y atencién de
alertas relacionadas con posibles hechos de corrupcion, promoviendo el uso de los
canales de denuncia y la cultura de reporte oportuno.

v Fortalecer la articulacién de los mecanismos institucionales de transparencia,
integridad, prevencién y lucha contra la corrupcién del Fondo Adaptacion con los
lineamientos y componentes del Sistema Nacional de Integridad (Decreto 382 del
7 de abril de 2026), promoviendo una gestidén institucional orientada a la
prevencion de riesgos para la Integridad Publica, la transparencia y la cultura ética
en la entidad.

Firmado digitalmente
GUTIERREZ MEJI/3 por GUTIERREZ MEJIA

MARIA CLAUDIA  \ARIA CLAUDIA

MARIA CLAUDIA GUTIERREZ MEJIA
Asesora con funciones de Control Interno
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