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Acta N°. 03 Tipo de Sesion: | Presencial O Virtual! M
Fecha: 30 de junio de 2026 Hora: 8:00 a.m a 4:30 p.m
Comité: Comité Institucional de Gestién y Desempeno
Mirella Sandra Camelo Quimbayo- Jefe (E) de la Oficina Asesora de
Convocante: - o N o
Planeacion y Cumplimiento - secretaria técnica del Comité

| Temas Tratados |

La Jefe (E) de la Oficina Asesora de Planeacion y Cumplimiento, en su calidad de Secretaria Técnica
del Comité Institucional de Gestién y Desempefio, convocé a los integrantes del Comité el veintitrés
(23) de junio de 2026, mediante correo electrénico institucional, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 13 y 19 de la Resolucién 0175 de 2018, “Por medio de la cual se implementa la versién
actualizada del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) y del Modelo Estandar de Control
Interno (MECI)".

En la convocatoria se informd que la sesién ordinaria se desarrollaria bajo la modalidad asincrénica
virtual, indicando que la apertura del Comité se realizaria el treinta (30) de junio de 2026 desde las
8:00 a. m. hasta las 3:00 p. m. del mismo dia. Posteriormente, el veinticinco (25) de junio de 2026
se remitié alcance a la convocatoria incorporando nuevos puntos al orden del dia y los respectivos
documentos soporte.

Para facilitar el analisis previo de los miembros del Comité, se remitié en el mismo correo e la
convocatoria el enlace del repositorio que contenia los documentos y presentaciones soporte de cada
uno de los puntos del orden del dia que serian sometidos a consideracion:

https://drive.google.com/drive/folders/1xW57AzFfKueQijWw4 h xSJGoNkSUkXS?usp=drive link

1 En el evento en que se realice sesidn virtual se debe incluir la correspondiente constancia de asistencia y voto via correo
electrénico
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Convocatoria Comite Institucional de Gestion y Desempefio sesion 3-2026 (Esemel) comic oo x e =
Mirella Sandra Camelo Quimbayo @ mar, 23jun, 801 hace 3 cims) «
para Enny, Jorge, Diana, Andrés, Juan, Maria, Pablo, mi, Uriel, Jaidive, Julieth, Maria, Nancy, Joham, Milena, Armando, vonariasfondo, Leanarde, Edg:

Bf Parece que este mensaje estd en inglés X

Traducir al espaiiol

Estimados Integrantes e invitados )
COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION ¥ DESEMPERO

FONDO ADAPTACION

Conforme a lo establecido en los articulos 1311y 1912 de la Resolucién No. 0175 de 2018 “Por medio de la cual se implementa a version actuslizada del Modelo integrada de Planeacién (MIPG) y del Modelo Esténdar de Control Infermo (MECI)", me permito convocar a
sesi6n virtual ordinaria bajo la énica del Comité Institucional de Gestién y D lebrarse el 20 de junio de 2026 desde las 8:00 am hasta las 3:00 pm, con el abjeto de atender el siguiente orden del dia:

1 Verificacion de Quérum

2. Aprobacién del orden del dia. (Aprobatorio)

3. Informe de cumplimiento y/o avance de compromisos de sesiones anteriores (Informativo)

4. Baja de bienes por obsolescencia (Aprobatorio)

5. Tablas de Retencién Documental (TRD) actualizadas y Cuadra de Clasificacion documental (Aprobatorio)
6. Politica de Gestidn, sequimiento y control de proyectos del Fondo Adaptacién (Aprobatori)

7. Politica y lineamientos para el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trahaja V3 (Aprobatorio)

8. Manual Plan de P ion, Pr ion y Respuesta ante ias V2
9. Caracterizacién del proceso de gesuon ly4p dimi R
10 i Gestion i i i R

11. Procedimiento Gestién del Cambio SG SST (Recomendacion)

12. Informe de sugerencias y recomendaciones recibidas en los espacios de participacién - segundo semestre 2025. (Informativo)
13. Manual para la Gestién de Riesgos de Proyectos y del formato "Matriz de Registro de Riesgos de Proyectos™. (Informativo)
14. Estado Programa de Transparencia y Etica Publica corte abril (Informativo)

15. Proposiciones y varios

Para tal fin, ponemes a disposicion los y fones que sopartan cada una de estas solicitudes en el siguiente enlace

hitps. drive/folde: AzFiKueQijwd h x5JGoNKSUK

Copio a los enlaces responsables de cada punto por si hay cbservaciones puedan ser estar pendiente y ser atendidas con oportunidad.

° Mirela Sandra Camelo Duimbayo e el @ 1

BEl Parece que este mensaje esti eninglés X

[ ——

Estimatios Integrantes e invitados
COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DE SEMPERO

FONDO ADAPTACION

Conforme a las des rechidas por Secretaria General y de exia dependenca de inclusion de
modalicad asincrénica a celebrarse el 30 de junio de 2026 desde las 8:00 am hasta les 3:00 pm, con el o

de 2018 - dar un alcance la comvo

oria de | sesion virlual ordnaria bajo |

= 2l orfen del dia, me parmilo com toria técrics del Comité Instlucional de Gesién y Desempenio - Resslucion No. 077
e siemcr ol sigiertt orden el i achuakzado nciayendiopuiad, 13, 1 ¥ 18

1. Verificacian de Quorum

2. Aprabaciin del orden del dia. (Aprobatoria)

ancs de compramizos de sesiones antericees (info

{Apmbatoe

Fando Adaptacin (Aprabaloric)

e proyecios d

¥ cants

2 y lineamientos para el Sisterma de Gestion de Seguridad y Sakud en of Trabaj V3 (Aprobatorio)

8. Manual Plan de Prevencian, Preparacién y Respuesta ani

Gestian Dacurmental (PG {Aprabatr

ergencias V2 {Aprabatoric)

st procesa de gestan documental y ¢ procedimienos (Recomendacion)

Admintrativa funcionamiento (Recomenda

12. Procedimients Geslitn del Cambio SG S5T (Recomendacin)

13. Procedimienta Seguimienio a [ gestion del servidor (Recomendacion)

14. Infiorme de sugerencias y recomendaricnes reckides en los expecios de parfidpacion - sequrdo semestre 2025, (Informative)

15 Manual para [ Gest iz de Regisiro de Riesgos de Proyecios”. {Informativa)

de Riesgos de Proyecios y del form:
16. Estarda Programa de Transperencia y lica Piiiica corte abil (informaivg)
17. Estad

18. Estado de |a Gestion de Riesgos con corle

del Sistems de Gestién de Cal

n core 2 may de 2028 (Informativ)

maya ce 2026 (Informativo)

18. Proposicicnes y varias

Paratal fin, ponemos a disposicion los documentos y presentaciones que sopartan cads una de estas soliciludes en e siguienls enface:

i

hifperiitoie gRogin comi N CEIGRELE

Canio 3 los entaces responsables de cada bunso por si hay cheervaciones puedan ser estar pendiente v sar Jlendidas con ooortunidad

Desarrollo:
Mediante correo electrdnico institucional remitido el 30 de junio de 2026, la Secretaria Técnica realizd

la apertura formal de la sesién e informd el orden del dia precisando la naturaleza de ellos
(aprobatorio, recomendacién e informativo), los cuales fueron sometidos a consideracion del Comité.
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Posteriormente, con el fin de garantizar la participacion de todos los integrantes, el plazo de votacion
fue ampliado hasta las 4:30 p.m., hora en la cual finaliz6 la sesion.

La sesion se desarrolld bajo la modalidad asincroénica virtual, habilitando el plazo para la deliberacion,
la formulacidén de observaciones y la emision de votos por los miembros del Comité.

Orden del dia:

1.Verificacién de Quérum.

2. Aprobacién del orden del dia. (Aprobatorio)

3. Informe de cumplimiento y/o avance de compromisos de sesiones anteriores (Informativo)

4. Baja de bienes por obsolescencia (Aprobatorio)

5. Tablas de Retencién Documental (TRD) actualizadas y Cuadro de Clasificacion documental
(Aprobatorio)

6. Politica de Gestidn, seguimiento y control de proyectos del Fondo Adaptacion (Aprobatorio)

7. Politica y lineamientos para el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo V3
(Aprobatorio)

8. Manual Plan de Prevencién, Preparacién y Respuesta ante Emergencias V2 (Aprobatorio)

9. Programa de Gestién Documental (PGD) V4 (Aprobatorio)

10. Caracterizacion del proceso de gestion documental y 4 procedimientos (Recomendacion)

11. Procedimiento Gestién Administrativa funcionamiento (Recomendacion)

12. Procedimiento Gestion del Cambio SG SST (Recomendacion)

13. Procedimiento Seguimiento a la gestion del servidor (Recomendacién)

14. Informe de sugerencias y recomendaciones recibidas en los espacios de participacién - segundo
semestre 2025. (Informativo)

15. Manual para la Gestién de Riesgos de Proyectos y del formato "Matriz de Registro de Riesgos de
Proyectos”. (Informativo) )

16. Estado Programa de Transparencia y Etica Puablica corte abril (Informativo)

17. Estado del Sistema de Gestion de Calidad con corte a mayo de 2026 (Informativo)

18. Estado de la Gestién de Riesgos con corte a mayo de 2026 (Informativo)

19. Proposiciones y varios
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Acta N°

Q Mirefla Sandra Camelo Guimbays

COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPERO
FONDO ADAPTACION

Un coedial mpefio

Atentamen 30 de junio de 2026, la cual sesicnard hasta las Jpm, con el siguiente arden del diz

Paratal fin, ponemos a disposicién los documentos y presentaciones que soportan cada una de estas soficiludes en ef siguiente enlace

Agradezco remitir su correo con la aprobacidn del orden del dia, asi mismo adjunto el formato para la remisién de los votos correspondientes

e Verificacion de quérum y aprobacion del orden del dia

De conformidad con lo previsto en la Resolucion 0175 de 2018, en la cual se establece que los comités
deliberaran y podran entrar a decidir con un minimo de las dos terceras partes de sus miembros y
gue las proposiciones seran aprobadas por la mayoria simple de los miembros asistentes a la sesidn,
la Secretaria Técnica verificd la participacion de los miembros del Comité Institucional de Gestion vy
Desempefio dentro del término establecido para la sesién virtual asincrénica, constatando la
participacion de nueve (10) de los diez (10) miembros por correo electrénico, lo cual cumple con el
quorum deliberatorio y decisorio requerido para la adopcién valida de decisiones. El orden del dia
sometido a consideracion de los integrantes del Comité fue aprobado por mayoria simple de los
miembros que participaron por correo electrénico dentro del término establecido para la sesion virtual

asincronica.

Miembros
Asistencia
Nombre Firma VR*
Enny Marlenis Serna Romafia Guataqui - Secretaria General .
. iy No aplica ™

(E) - preside sesion
Jorge Andrés Charry Gomez - Subgerente de Regiones No aplica ™
Diana Carolina Beltran Herrera - Subgerente de Estructuracion .
(E) No aplica 4}
Andrés David Villazén Rincon- Subgerente de Proyectos (E) No aplica ]
Juan Sebastian Loaiza Gualtero - Subgerente de Gestion del .

8 No aplica ]
Riesgo (E)
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Miembros
Asistencia
Nombre Firma VR*

Mirella Sandra Camelo Quimbayo - Jefe Oficina Asesora de No aplica 4
Planeacion y Cumplimiento (E)- Secretaria Técnica del CIGD P
Pablo Alexander Bastidas Guataqui - Asesor designados por la N .

ek o aplica ™
gerencia
Juan Sebastian Loaiza Gualtero - Asesor designados por la N .

ek o aplica ]
gerencia
Diana Carolina Beltran Herrera - Asesor designados por la .

T ek No aplica ™
gerencia
Enny Mar!ke*nls Serna Romafa - Asesor designados por la No aplica v
gerencia

* Virtual
** Radicado 1-2025-006708

Desarrollo del comité:
¢ Informe de cumplimiento o avance de compromisos de sesiones anteriores

La Secretaria Técnica presentd el informe de seguimiento a los compromisos adoptados en sesiones
anteriores del Comité. Se informo el cumplimiento de los siguientes compromisos relacionados con
la formalizacion y publicacion de los siguientes documentos aprobados en la sesién ordinaria No. 2,
extraordinaria del 31 de marzo de 2026:

- Se formalizaron y publicaron en el Sistema de Gestion de Calidad:

- Proceso de Control Disciplinario (10-CDP-C-01)

- Politica de Gestidon del Riesgo, Desastres, Recuperacién Posdesastre y Adaptacién al
Cambio Climatico (4-GPY-P-01)

- Procedimiento Gestion de pagos — giro recursos inversion a través patrimonios autéonomos
(7-GTR-PR-02)

- Procedimiento Gestién de Giro de Recursos de Funcionamiento a través de SIIF Nacion (7-
GTR-PR-03)

Igualmente, se formalizaron los siguientes procesos, dando por culminado el compromiso
“Actualizacion de las caracterizaciones de los procesos de Gestion Contractual debe revisar las
observaciones y recomendaciones formuladas por Control Interno de Gestidn durante la sesion 4
del 31 de diciembre de 2025”

- Proceso de Planeacién Contractual (8-PLC-C-01)
- Proceso de Gestion PreContractual (8-GPT-C-01)
- Proceso de Gestion PreContractual (8-GPT-C-01)
- Proceso de Gestién de Ejecucion Contractual (8-GEC-C-01)

Enlace de acceso al mapa de procesos:
https://www.fondoadaptacion.gov.co/intranet/index.php/para-trabajar/mapa-de-procesos y
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listado maestro de documentos https://www.fondoadaptacion.gov.co/images/2026/mapa-de-
procesos/junio/listadomaestrodedocumentos.pdf

El Equipo de Trabajo de Gestién Administrativa informd que se encuentran publicados los
informes en el siguiente enlace de la pagina web de la entidad: dando cumplimiento al
compromiso “Realizar el tramite con ET Comunicaciones para la publicacion en pagina web
del informe de seguimiento del segundo semestre 2025 y del plan de austeridad 2026 en la
pagina web”.

Por otra parte, los compromisos que contindan en proceso de ejecucidn por las areas responsables

son:

La creacién de los “lineamientos para gestion y seguimiento de proyectos” por la Subgerencia
de Proyectos establecido en la sesion 3 del 30 de julio de 2025. Frente a este tema se avanzé
dando cumplimiento a un compromiso establecido en la sesion anterior del CIGD, asi:

La OAPC revisé metodolégicamente la propuesta de politica, realizé ajuste y observaciones
el 17 de junio para consideracion de la subgerencia con el fin de que los lineamientos reflejen
una vision estratégica y no operativa.

La subgerencia revisé la propuesta, aprobd y solicitd su inclusién en el orden del dia del CIGD.
Por lo tanto, en la presente sesidn se presentara la propuesta de creacién de la Politica para
aprobaciéon del CIGD.

Sesion No. 2 Extraordinaria <4 Fondo Adapta

(31 de marzo de 2026)

» Realizar los tramites para la firma y
formalizar los documentos en el sistema

de gestion de calidad, aprobados en + 8-PLC-C-01_Planeacion_Contractual

sesion, segun corresponda. - 8-GPT-C-01_Gestién_PreContractual
» 8-GPT-C-01_Gestion_PreContractual
- 8-GEC-C-01_Gestion_de_Ejecucion_Contractual
- 10-CDP-C-01 Control Disciplinario

CUMPLIDA . 4-GPY-P-01 Politica de Gestién del Riesgo,
Los documentos fueron formalizados en Desastres, Recuperacion Posdesastre y Adaptacion
el mapa de procesos — ubicado en la al Cambio Climatico
intranet: Asimismo se actualizo el - 7-GTR-PR-02 Procedimiento Gestidn de pagos —
listado maestro de documentos de la R . S , N F
entidad: giro recursos inversion a traves patrimonios
https://www.fondoadaptacion.gov.co/i auténomos
mages/2026/mapa-de- . 7 _DP. A hy .
rocesos/junio/listadomsestrodedocum 7-GTR-PR-03 Prgcedlmlento Gesthn de Giro de
entos.pdf Recursos de Funcionamiento a través de SIIF
Nacién
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Sesion No. 2 Extraordinaria < Fondo Adaptacion

(31 de marzo de 2026)

- Realizar el tramite con ET Comunicaciones para la
publicacion en pagina web de el informe de
seguimiento del segundo semestre 2025 y del plan
de austeridad 2026 en la pagina web.

CUMPLIDA

- Revisar por la OAPC la propuesta de politica de gestién de

proyectos remitida por la subgerencia de proyectos,
solicitar las aclaraciones que haya lugar, con el fin de dar
tramite y dar cumplimiento al punto pendiente de la sesién
3 del 30 de julio de 2025 del CIGD sobre la aprobacion de
los “lineamientos para gestion y seguimiento de
proyectos”.”.

El Equipo de Trabajo de Gestion Administrativa
informd que se encuentran publicados los
informes en el siguiente enlace de la pagina web
de la entidad:
https://www.fondoadaptacion.gov.co/index.php/t
ransparencia/austeridad-del-gasto.html

EN TRAMITE

La OAPC reviso metodoldégicamente la propuesta de
politica, realizé ajuste y observaciones el 17 de junio
para consideracion de la subgerencia con el fin de que

los lineamientos reflejen una visién estratégica y no

operativa. (cumplido)

Austeridad del Gaste

La Subgerencia de Proyectos presentara la politica
para aprobacion en la presente sesion del comité.

v Decision: El Comité dio por conocido el informe de cumplimiento y avance de compromisos
de sesiones anteriores.

e Aprobacién Baja de bienes

Se presentd la solicitud de baja de bienes de ocho (8) monitores, nueve (9) portatiles y una (1)
camara fotografica, sustentada en las certificaciones técnicas del Equipo de Tecnologia y del Equipo
de Gestién de Servicios Administrativos y Gestién Documental conforme al Manual para la
Administracién y Control de Bienes del Fondo Adaptacién y normativa aplicable. Durante la votacién
se formularon observaciones relacionadas con la formalizacion de conceptos técnicos, la firma de
algunos soportes y la necesidad de precisar la destinacion final de los bienes una vez surtido el
proceso de baja, priorizando las alternativas previstas en la normativa aplicable, tales como
transferencia, donacion o entrega a entidades que puedan darles un uso adecuado, cuando su estado
y la regulacion lo permitan.
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7 Portatiles por obsolescencia &¢ Fondo Adaptacién
PROYECCION
CODIGO / FECHA DE ] OBSERVACIONES
PLACA NOMBRE SERIAL NGRESO VIDA UTIL VIDA UTIL e
HASTA
| ,
928 Portatil HP | 5CG8218B47 1/7/2018 60 MESES /5 1/7/2023 Depreciadoyy
ANOS obsoleto.
| .
929 Portatil HP | 5CG82189RS 14712018 60 MESES 75 1/7/2023 Depredadoy
| ANOS obsoleto.
I 5
930 Portatil HP | 5CG8218B13 1712018 60 MESES /5 1/7/2023 Depreciadoy
| ANOS obsoleto.
| .
931 Portatl HP | 5CG8218B2N 1772018 60 MESES /5 1/7/2023 Depredadoy
| ANOS obsoleto.
I
PORTATIL 17" 60 MESES /5 Depreciado y
. 933  ENOVO PF17BUNG 10/9/2018 prove 1/7/2023 P
60 MESES /5 Depreciado y
926 PORTATILDELL |  JTQNTF2 112/2017 KOS 1/12/2022 e
I
I
PORTATIL 17" 60 MESES /5 Depreciado y
. 925 L ENOVO 2334 19/9/2017 AROS 10/9/2023 oot
]
Y  rortties por dafio i Fordo Adapacion
PROYECCION
CODIGO / FECHA DE ] OBSERVACIONES
NOMBRE SERIAL VIDA UTIL VIDA UTIL
PLACA INGRESO HASTA PARA BAJA
‘s Dafado /
1125 Portatil Lenovo | - opr vpppa | 2342021 | OMESES/S | 55006 | Objetado porla
Thinkpad ANOS
aseguradora
‘s Dafiado /
1134 Portatil Lenovo | oo iaves | 2347201 BOMESES/S | 55/a2026 | Objetado por la
Thinkpad ANOS
| aseguradora
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% 8 Monitores

PROYECCION
CODIGO FECHA DE - OBSERVACIONES PARA
NOMEBRE SERIAL VIDA UTIL VIDA UTIL
/ PLACA INGRESO HASTA BAJA
8 ANOS /96 Manitor dafiado
377 |MONITOR SAMSUNG | ZUJTHTJC200368Y 2/10/2012 2/10/2022 ter y
MESES depreciado
f - X -
8 ANOS /96 Monitor dafiado
98 |MONITOR SAMSUNG | 'ZUJTHTJC200457Z 2/10/2012 2/10/2022 e y
MESES depreciado
8 ANOS /96 .
332 |MONITOR SAMSUNG | VBCAHVIBAQOS77X 25/4/2012 MESES 25/4/2022 Depreciado y obsoleto
|
' 8 ANOS /96 )
439  |MONITOR SAMSUNG | ZUJTHTJC200289K 2/10/2012 MESES 25/4/2022 Depreciado y obsoleto
1
V8CAHVHBB00273 8 ANOS / 96 .
217 MONITOR SAMSUNG E 2/10/2012 MESES 25/4/2022 Depreciado y obsoleto
|
' 8 ANOS /96 )
682 |MONITORSAMSUNG |ZUJTH4LD300402A|  12/6/2013 MESES 12/6/2021 Depreciado y obsoleto
1
. 8 ANOS /96 )
357 |MONITOR SAMSUNG | ZUJTHTJC200424N 2/10/2012 MESES 2/10/2020 Depreciado y obsoleto
' 8 ANOS /96 )
337 |MONITOR SAMSUNG | VBCAHV]BAOOS77X 25/4/2012 MESES 25/4/2020 Depreciado y obsoleto
L

CODIGO
) NOMBRE  SERIAL
PLACA
CAMARA
FOTOGRAFICA | serial
97 'canon 3621708149
DS126201

FECHA
DE
INGRES

1/9/2012

1 Camara Fotografica

VIDA
OTIL

180 MESES
/ 15 AfOS

PROYECCIO
N VIDA
UTIL
HASTA

1/9/2027

OBSERVACIONES PARA BAJA

El E.T. Comunicaciones reporta hongo en el
sistema que impide el enfoque. Su reparacion
no solo es dificil y no proporcionan garantias
de la intervencidn, sino ademas, teniendo en

cuenta los costos vs. su tecnologia obsoleta,
no es viable hacerlo.
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v Decision: El Comité aprobé por unanimidad con observaciones condicionadas, la baja por
obsolescencia de ocho (8) monitores, nueve (9) portatiles y una (1) camara fotografica. El
area responsable debe dar respuesta a las solicitudes y remision de la documentacion a la
secretaria técnica.

e Aprobacion Tablas de Retencion Documental (TRD) y Cuadro de Clasificacion
documental actualizadas

Se presentaron para aprobacion las Tablas de Retencion Documental actualizadas y el Cuadro de
Clasificacion Documental, como instrumentos archivisticos orientados a organizar, clasificar y
controlar la produccion documental de la Entidad, conforme a los lineamientos del Archivo General
de la Nacion y la normatividad archivistica vigente.

Durante la votacidon se recibieron observaciones relacionadas con la necesidad de revisar la
correspondencia de las TRD frente a la estructura organizacional vigente, especialmente respecto de
la Resolucion 165 de 2026, asi como la inclusién de series documentales de la Oficina Asesora de
Planeacion y Cumplimiento. Frente a las inquietudes formuladas, la Secretaria General precisé que
la actualizacién responde a criterios técnicos archivisticos, transformacion de tipos documentales
fisicos a electrdnicos, creacion de nuevas series y subseries, actualizacidén de criterios de valoracion,
tiempos de retencidn y disposiciones finales, sin que ello obedezca a una modificacién de la estructura
organico-funcional de la Entidad.

ESTRUCTURA ORGANICA SOPORTE o et

DE LA ACTUALIZACION

La actualizacion de las TRD responde a la
necesidad de armonizar la produccién 7
documental actual de la Entidad con los Los Clawaken (1

. . Dependencias Oficiales):
cambios  funcionales, documentales vy Establecidas por el Decreto
%o . e . 4785 de 2011. Son k
tecnoldgicos  identificados,  incorporando e A AR
nuevas series, subseries, tipos documentales 2;“%;2“1";6"”‘““’”“

y criterios de valoracién, conforme al
Acuerdo AGN 001 de 2024. Su aprobacién
por el Comité Institucional de Gestion y
Desempefio _constituye un _requisito

previo para su posterior evaluacion y
convalidacion ante el Archivo General de
la Nacién.
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ACTA DE COMITE Version: 1
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Acta N° 03 — 30 de junio de 2026. Comité Institucional de Gestion y Desempefio
. < Fondo Adaptacién
TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL (TRD) E—
ACTUALIZADAS DE CADA DEPENDENCIA:
B 9-GDM-F-14 Formato Tabla de Retencién Subgerencia de Regiones.xlsx &%
B 9-GDM-F-14 Formato Tabla de Retencién Subgerencia de Proyectos.xlsx &%
BY 9-GDM-F-14 Formato Tabla de Retencion Subgerencia de Gestion de Riesgos.xlsx &%
B 9-GDM-F-14 Formato Tabla de Retencién Subgerencia de Estructuracion.xlsx &%
B 9-GDM-F-14 Formato Tabla de Retencion Secretaria General.xlsx &%
BY 9-GDM-F-14 Formato Tabla de Retencion Documental Oficina Asesora Planeacion.xlsx &%
BY 9-GDM-F-14 Formato Tabla de Retencién Documental Gerencia General.xlsx &%
B 9-GDM-F-14 Formato Tabla de Retencién Control Interno.xlsx &%
. < Fondo Adaptacién
METODOLOGIA S —

Mesas de
Trabajo

Levantamiento Actualizacion Aprobacion

Co-creacion
con
dependencias.

Validacion
estructural.

Construccion
TRDy CCD.

Cruce funcional
y normativo.

Depuracién
terminoldgica.

Hallazgo Misional: Cero hallazgos en expedientes de DDHH o DIH, confirmando
el enfoque estricto en nuestra misionalidad de adaptacion e infraestructura.

Sistema de Gestion de Calidad, 1-PET-F-12,V 1.0
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. Cédigo: 1-PET-F-12
ACTA DE COMITE Version: 1
Fecha: jun-2020

Acta N° 03 — 30 de junio de 2026. Comité Institucional de Gestién y Desempefio

e B Fondo Adaptacion
CUADRO DE CLASIFICACION DOCUMENTAL - CAUSALES e
LEGALES DE LA ACTUALIZACION DEL INSTRUMENTO

La actualizacién de nuestro CCD no es opcional. El Articulo 51.4.1 exige la reestructuracion
inmediata ante cambios organizacionales o funcionales.

Cuando se transformen tipos [ Cuando se generen nuevas series
v 4 3 K« s
documentales fisicos en electrénicos. [0 subseries documentales.

. Cuando se generen nuevos tipos Ve Cuando se hagan cambios en los criterios

# documentales. de valoracion y, por lo tanto, se modifiquen
los tiempos de retencién documental y
disposicion final de las series y subseries
documentales

La actualizacion del CCD y las TRD se realiza de manera paralela debido a que ambos instrumentos son
complementarios y deben mantenerse articulados. Mientras el CCD define la estructura de las series y
subseries documentales, las TRD establecen sus tiempos de retencién y disposicion final; por ello,
cualquier modificacion en la produccion documental de la Entidad debe reflejarse simultaneamente en
ambos instrumentos para garantizar su coherencia y correcta aplicacion.

5 < Fondo Adaptacion
CUADRO DE CLASIFICACION o
DOCUMENTAL

.

El ADN de nuestra gestién institucional.

Esquema jerarquico ineludible que refleja, clasifica y codifica
la lidad de la d i6 ducida por el Fondo

Adaptacion en el ejercici de sus funci peta el
principio archivistico de procedencia funcional.

—

Un mandato superior

(Acuerdo 001/2024 - Arts. 4.1.2 y 4.3.1.4).

Es el requisito técnico y juridico indispensable para:

La conformacién légica La ion de izar la inui
de expedientes > Tablas de Retencién > transparencia y
fisicos y oni (TRD) y i6n (TVD). trazabilidad.
—

v Decision: El Comité aprobd por mayoria simple el punto de Tablas de Retencion Documental
(TRD) actualizadas y Cuadro de Clasificacion documental.

Sistema de Gestion de Calidad, 1-PET-F-12,V 1.0
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ACTA DE COMITE

Codigo: 1-PET-F-12
Version: 1
Fecha: jun-2020

Acta N°

e Aprobacion de la Politica de Gestién, seguimiento y control de proyectos del Fondo
Adaptacion.

Se presentd para aprobacién la creacion de la Politica de Gestidn, Seguimiento y Control de Proyectos
del Fondo Adaptacion, elaborada con el propdsito de establecer el marco institucional para orientar
la planeacion, monitoreo, control y evaluacién de los proyectos de la Entidad.

La propuesta responde al compromiso pendiente de la vigencia 2025 relacionado con los lineamientos
para la gestion y seguimiento de proyectos. La OAPC informd que realizé revision metodoldgica al
documento y formuld observaciones para fortalecer su enfoque estratégico, de manera que la politica
articule y estandarice los instrumentos existentes de los proyectos, mejore la trazabilidad de la
informacidn y facilite la toma de decisiones.

Politica para la Gestion, seguimiento y

control de proyectos

Se somete a consideracion del
CIGD la aprobacion de la Politica
para la Gestion, seguimiento y

control de proyectos V 1.0.

- El area a cargo del documento es responsable
del contenido técnico y validaciones previas a la
presentacion del CIGD.

- La OAPC revisd metodolégicamente la

propuesta de politica, realizd ajuste y
observaciones el 17 de junio para
consideracion de la subgerencia con el fin de
que los lineamientos reflejen una vision
estratégica y no operativa.

- Cumple con los lineamientos metodologicos

para la elaboracion de documentos del
sistema de calidad.

- La OAPC recomienda su presentacion al

CIGD.

Contexto Institucional

El Fondo Adaptacion ejecuta
programas y proyectos orientados
a reducir la vulnerabilidad vy
fortalecer la resiliencia territorial.
La adecuada gestion de los
proyectos requiere mecanismos
claros de seguimiento y control.
Actualmente existen diferentes
instrumentos operativos, pero se
requiere una politica que articule y
estandarice su aplicacion.

Tema Principal

» Inclusion de la Politica para la
Gestidn, seguimiento y control de
proyectos dentro del Mapa de

Procesos del Fondo Adaptacion.

Este documento establece el
marco institucional para orientar la
planeacion, monitoreo, control y
evaluacion de los proyectos de la
Entidad.

Sistema de Gestion de Calidad, 1-PET-F-12, V 1.0
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. Codigo: 1-PET-F-12
ACTA DE COMITE Version: 1
Fecha: jun-2020
Acta N°
D Beneficios
Justificacion de la Institucionales

Inclusion en el MOI » Mayor control sobre el avance
» Fortalece el marco institucional de . _y . .
fisico financiero de los

seguimiento y control  de y
proyectos. proye_:qtos._ . .
. Estandariza metodologias  y « Identificacién oportuna de riesgos

. : desviaciones.
herramientas de monitoreo. . rnformacic'm confiable para la toma
« Mejora la trazabilidad de Ia P

. .. de decisiones.

informacion y 1 toma de Mejora continua en la gestion de
. . .

decisiones. J 9

* Promueve la transparencia y la Egorilslggfﬁiento del Sistema
rendicion de cuentas.

« Asegura la articulacion entre Integrado de Gestion.
areas dentro del macroproceso de
gestion de programas y proyectos.

v Decision: El Comité aprobd por mayoria simple la Politica de Gestidon, seguimiento y control
de proyectos del Fondo Adaptacién.

e Aprobacion de la Politica y lineamientos para el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo V3.

Se presentd para aprobacion la actualizacién una Politica y lineamientos para el Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el Trabajo V3. La actualizacién incorpora ajustes asociados a la normativa
vigente, la revision de los lineamientos internos y el fortalecimiento del seguimiento periddico del
sistema.

Politica y lineamientos para el Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST

- El 4rea a cargo del documento es

responsable del contenido técnico vy
Se somete a validaciones previas a la presentacién
consideracion del CIGD del CIGD.
la aprobacién de Ila
Politica y lineamientos
para el Sistema de
Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo SG- ) -
SST - Versién 3.0 La OAPC recomienda su presentacion al

CIGD.

- La OAPC revisé el documento y cumple
con los lineamientos metodoldgicos
para la elaboracién de documentos del
sistema de calidad.

Sistema de Gestion de Calidad, 1-PET-F-12, V 1.0
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, Cédigo: 1-PET-F-12
ACTA DE COMITE Version: 1
Fecha: jun-2020
Acta N°
Politica del SG-SST ¢ Fondo Adaptacién
CAMBIO ACTUALIZACION
NORMATIVO REALIZADA IMPACTO
Resolucion 3461 de 2025 Reuniones del CCL: Trimestral — Cumplimiento normativo y fortalecimiento de la
Mensual gestion preventiva

v Decision: El Comité aprobd por unanimidad la Politica y lineamientos para el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo V3.

e Aprobacion del Manual Plan de Prevencién, Preparacion y Respuesta ante
Emergencias V2.

Se presentd para aprobacién la actualizacién del Manual Plan de Prevencion, Preparacidon y Respuesta
ante Emergencias en version 2. La actualizacion fortalece el enfoque preventivo, precisa
responsabilidades frente a procesos criticos, incorpora lineamientos para la coordinacion y
comunicacién durante eventos de emergencia y contribuye a la preparacion institucional frente a
situaciones que puedan afectar la operaciéon normal de la Entidad.

Plan de Prevencion, Preparaciony
Respuesta ante Emergencias V2

- El drea a cargo del documento es
responsable del contenido técnico y

Se . S?H‘IEte a validaciones previas a la presentacion
consideracién del CIGD del CIGD.

la aprobacién de Ia
Manual del Plan de
Prevencion, Preparacion

- La OAPC revisd el documento y cumple
con los lineamientos metodologicos
para la elaboracién de documentos del

y ResEues‘:a a':'!:e sistema de calidad.
Emergencias - Version , »
2.0 La OAPC recomienda su presentacién al

CIGD.
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, Cédigo: 1-PET-F-12
ACTA DE COMITE Versién: 1
Fecha: jun-2020
Acta N°
- Fondo Adaptacion
Plan de Prevencion, Preparacion y
Respuesta ante Emergencias
NUEVAS RESPONSABILIDADES
¢ QUE SE ACTUALIZO? | DEL SCI PARA LA CONTINUIDAD IMPACTO

DE LAS OPERACIONES

« Fortalecimiento del Sistema

Comando de Incidentes (SCI).

« Incorporacion de buenas practicas

orientadas a la continuidad de las
operaciones

+ Definicion de responsabilidades

para la recuperacion de funciones
criticas institucionales.

= Evaluar la afectacion de procesos criticos.
= Priorizar la recuperacion de actividades

esenciales.

= Coordinar acciones para restablecer la

operacion.

= Gestionar la comunicacion con partes

interesadas.

= Apoyar la toma de decisiones para garantizar la

continuidad institucional.

El plan evoluciona de un enfoque
centrado en la atencion de
emergencias hacia un modelo que
incorpora la recuperacion de
procesos criticos y la continuidad
de las operaciones institucionales.

v Decision: El Comité aprobd por unanimidad el Manual Plan de Prevencién, Preparacion y

Respuesta ante Emergencias V2.

Aprobacién del Programa de Gestion Documental (PGD) V 4.

Se presentd para aprobacion la actualizacién del programa como instrumento archivistico estratégico
orientado a fortalecer la planeacion, organizacidn, gestion, conservacion, preservacion y disposicion
de los documentos producidos y recibidos por la Entidad.

La actualizacion del PGD responde a los lineamientos del Archivo General de la Nacion, al Acuerdo
001 de 2024 y a las acciones de mejora identificadas en la vigencia anterior.

Programa de Gestion Documental (PGD)

Se somete
consideracion del CIGD
la aprobacién

Programa de

Documental (PGD) V 4.0

V4
- El 4rea a cargo del documento es
responsable del contenido técnico vy
a validaciones previas a la presentacién

del CIGD.
de la

Gestion

- La OAPC revisé el documento y cumple
con los lineamientos metodologicos
para la elaboraciéon de documentos del
sistema de calidad.

La OAPC recomienda su presentacion al

CIGD.
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. Cédigo: 1-PET-F-12
ACTA DE COMITE Version: 1
Fecha: jun-2020

Acta N° 03 — 30 de junio de 2026. Comité Institucional de Gestion y Desempefio

. <2 Fondo Adaptacion
JUSTIFICACION -

La actualizacion del Programa de Gestién Documental
(PGD) tiene como propdsito armonizar este
instrumento con los lineamientos del Acuerdo AGN
001 de 2024, fortalecer la planeacion archivistica y
su articulacion con los demas instrumentos de
gestion documental de la Entidad. Asimismo,
incorpora las acciones de mejora identificadas
por la Oficina_de Control Interno durante la
vigencia 2025, orientadas a la actualizaciéon del PGD
y su alineacion con el PINAR, el fortalecimiento del
MGDA, la gestion de documentos electrénicos, la
preservacion digital, las transferencias documentales,
la gestion del conocimiento y el patrimonio
documental, contribuyendo al cumplimiento de la
normativa archivistica, la mejora continua del
proceso y una mayor trazabilidad de la informacion
institucional.

i

ATENCION DE ASPECTOS CRiTICOS ¥ e demecon
IDENTIFICADOS

El Programa de Gestion Documental (PGD) fue

formulado a partir de los aspectos criticos . = .

identificados en el diagndstico institucional y ( Q = | ;
establece proyectos, programas y actividades &] W““ - @ m‘““" - @ mw
orientadas a fortalecer la funcién archivistica de = { B - |
la Entidad. N N
| T S (5 v .
En este sentido, contempla acciones para la 420D desactualizados (TRD). LLE] yelarchivo cenval ‘ (=0 Fstwonal
actualizacion de instrumentos archivisticos, la 4 :
organizacion y control de los archivos, la e o | |
definiciéon de lineamientos para la gestion | Fs prolesiona achvista | Wﬂm[{ﬂ:m“‘ y o
documental electrénica, la preservacién de la 1. f / J O
informacion, el fortalecimiento de las : A o J 1 documerios
transferencias documentales, la capacitacion de A | Faladedei-ackiv) ) .
los servidores y la consolidacion de Ila | @&® R especiaes. \
transformacion digital, contribuyendo al cierre \ d L ) )
progresivo de las brechas estratégicas,
operativas y tecnologicas identificadas.
PROGRAMAS ESPECIFICOS Ll
o Los Programas Especificos fueron definidos para atender
%’ @ @a necesidades prioritarias identificadas en el diagnéstico institucional y
=20 =8 (AN fortalecer la gestion documental electrénica de la Entidad. Su
Loy B i Auditoriay imp|ementa_cién permit?ra’ estandan_ze_ar la _prodgccién _docu_rn_gnta!
Electronicos Electronicos ontrol desde el origen, garantizar la autenticidad, integridad, disponibilidad
e et ol il bR y preservacion de los documentos electrénicos de archivo, asi como
by Lo fortalecer los mecanismos de seguimiento, evaluacién y mejora
Ak s formatos e Dugremcode Accide: Capacitacibn s continua del proceso. De esta manera, se contribuye al
DATAFONDO cL imiento de los lineamientos del Archivo General de la Nacion,

SCOEA, asaguando mejora
olorgen consarvaciin Sgital continua.

al fortalecimiento de la transformacion digital y a la adecuada
administracion de la informacion institucional.

Documentos Vitales @ Archivos Descentralizados
Andlisis de riesgos y medidas de P@? Revision, cierre administrativoy

) proteccion para asegurar la continuidad T Clasificacion defintiva de expedientes
del negocio ante desastres. O % centralizados rezagados.

|

Reprografia Documentos Especiales
Digitalizacién técnica y controlada de TLJ] Identificaciony cambio de unidades
archivos fisicos, con lineamientos. de conservacion para piancs, soportes
estrictos para consulta y preservacion Gpticos (CDs)y grandes formatos.
alargo plazo.

v Decision: El Comité aprobd por unanimidad el Programa de Gestion Documental (PGD) V 4.
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ACTA DE COMITE Version: 1
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Acta N°

¢ Recomendacion de Caracterizacion del proceso de gestion documental y 4
procedimientos

Se presentd para recomendacién del CIGD la actualizacién de la caracterizacién del proceso de
gestién documental ajustado de manera integral, evidenciando mejoras en la estructuracion del ciclo
P-H-V-A y definicion de actividades estratégica. De igual manera, se realizd una redefinicion de los
procedimientos asociados a este proceso, estableciendo 4 procedimientos asi: 1. Planeacién
Documental, 2. Recepcion, Produccidén, Gestion y tramite, 3. Organizacion Documental y 4.
Transferencia y Disposicion de documentos. Estos instrumentos buscan estandarizar la operacion
documental, mejorar la trazabilidad, fortalecer el cumplimiento archivistico y facilitar la gestién de
los documentos fisicos y electrénicos.

Proceso de Gestion Documental y

procedimientos

Se somete a consideracién del CIGD la r dacién de la izacion de la
caracterizacién del proceso de gestion documental, redefinicion de los - El 4rea a cargo de los documentos es
procedimientos asociados que corresponde a la creacién de 4 procedimientos y la ble del tenido técni

e én de los 5 di 2 de flujo exi depr M- reSPon%;a e de lCOI’l enido ecn\cc?’y

validaciones previas a la presentacion

Procedimientos a crear: del CIGD..

1. Planeacién documental - La OAPC revisé el documento y
2. Recepcion, produccion y gestion y tramite documental cumple con los lineamientos

3. Organizacion documental metodolégicos para la elaboracién de
4. Transferencias y disposicion de documentos g P X N
documentos del sistema de calidad.

Se eliminan los diagramas de flujo asociados al proceso: L a OAPC recomienda su presentacw‘én al
1. Elaboracion y Actualizacion de Instrumentos Archivisticos CIGD.

2. Gestion y Tramite de Comunicaciones

3.0rganizacién y Transferencia de Documentos

4. Préstamo de documentos

5. Disposicion Final

Caracterizacion del proceso de
gestion documental

La actualizacion de la caracterizacion del proceso de Gestion
Documental tiene como proposito armonizar el proceso con la
normativa archivistica vigente, especialmente la Ley 594 de 2000, el
Decreto 1080 de 2015 y el Acuerdo AGN 001 de 2024, fortaleciendo
la gestion integral de los documentos fisicos y electronicos
durante todo su ciclo de vida. Asimismo, incorpora la
formalizacion de nuevos procedimientos que desarrollan las
actividades del proceso, permitiendo documentar de manera
detallada las responsabilidades, controles, riesgos e interacciones
asociadas a cada etapa de la gestion documental, fortaleciendo la
trazabilidad, el control y la eficiencia institucional.

Gestion
Documental

Decreto 1080
de 2015

52 &

Acuerdo AGN
001 de 2024

Ley 594
de'2000
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ACTA DE COMITE Version: 1
Fecha: jun-2020
Acta N°
< Fondo Adaptaciéon

CUATRO (4) PROCEDIMIENTO CLAVE

6 St O\ R

Planeacién Recepcién, Organizacién Transferenciay
Documental. P'°d_U'CCI°n:‘ . Documental. Disposicion.
Gestion y Tramite.

Formulacién e
implementacién de Trazabilidad y control ordenacién y acervo, tiempos de
la Politica e de comunicaciones descripcion para retencién y
instrumentos oficiales y flujos de una facil preservacion de
archivisticos. trabajo. recuperacion. memoria.

Clasificacion, Administracion del

v Decision: El Comité emitié recomendacion favorable por unanimidad frente a la actualizacion
de la caracterizacién del proceso de gestion documental y 4 procedimientos, que incluye la
redefinicion de los procedimientos.

o Recomendacion del Procedimiento Gestion Administrativa Funcionamiento

Se presentd para recomendacion de CIGD de la creacién del Procedimiento Gestion Administrativa
Funcionamiento.

Durante la votacion, la Jefe (E) de la Oficina Asesora de Planeacion y Cumplimiento emitid
recomendacién no favorable y formuld observaciones relacionadas con la claridad del objeto, el
alcance, la aplicacién del procedimiento y la delimitacién de las actividades asociadas a papeleria,
aseo y cafeteria, combustible, servicios publicos y arrendamiento.

Frente a dichas observaciones, el drea responsable aclaré que el procedimiento se articula con la
caracterizacion del proceso de Gestion Administrativa, en la cual se contemplan las actividades
técnicas, financieras y administrativas necesarias para garantizar el funcionamiento de la sede.
También precisé que el procedimiento no se limita a papeleria, sino que comprende elementos de
consumo asignados al area; que las adquisiciones pueden atender necesidades proyectadas o
requerimientos por demanda; y que la gestion de bienes devolutivos serd abordada en el
procedimiento de Gestidn de Activos y Mantenimiento, actualmente en disefo.
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Acta N° 03 — 30 de junio de 2026. Comité Institucional de Gestion y Desempefio

Procedimiento Gestion Administrativa
Funcionamiento

SOLICITUD CONCEPTO OAPC

- El &rea a cargo del documento es
responsable del contenido técnico y

Se somete a cons'deﬁc'o" del validaciones previas a la presentacién
CIGD la recomendacion de la del CIGD.
creacion  del Procedimiento

- La OAPC reviso el documento y cumple
con los lineamientos metodoldgicos
para la elaboracion de documentos del
sistema de calidad.

Gestion Administrativa
Funcionamiento del proceso de
Gestion Administrativa.

La OAPC recomienda su presentacién al
CIGD.

Contexto

Objetivo

las parala uso

y control de papeleria, aseo y cafeteria, combustibles, pago
de servicios publicos y arendamiento, garantizando su
disponibilidad, calidad y correcta administracion.

Alcance

. INICIA ’ FINALIZA
con la identificacion con la entrega, archivo de
de necesidades por soportes e incorporacion
parte de las diferentes del inventario segln
areas corresponda.

Atiende todas las necesidades de la entidad en manera de consumibles
y cuenta con plataforma que centraliza los requerimientos del area

Se codificaron 2 formatos y puntos de control para
fortalecer el control y trazabilidad de las actividades:
«» Consolidado de requerimientos y solicitudes
+ Inventario de bienes de consumo

Desde el objetivo y alcance se genera un compromiso con
el uso eficiente, el control y la generacion de reportes
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Acta N°

v Decision: El Comité emitié recomendacion favorable por mayoria simple frente a la creacién

del Procedimiento Gestion Administrativa Funcionamiento.

Recomendacion del Procedimiento Gestion del Cambio SG SST

Se presentd para recomendacién de CIGD la creacién del Procedimiento Gestion del Cambio del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG SST). El procedimiento busca
fortalecer la gestion preventiva del SG-SST, asegurar la valoracion previa de riesgos asociados a
cambios institucionales. Se establece descripcién detalla de actividades y responsabilidades.
Antes existia un diagrama de flujo.

Procedimiento Gestion del Cambio SG

SST

Se somete a consideracion del
CIGD la recomendacion de la
creacion  del Procedimiento
Gestion del Cambio SG SST del
proceso de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST) y la eliminacién del
diagrama de flujo actual.

Procedimiento Gestion del
cambioen SST ——

- El area a cargo del documento es
responsable del contenido técnico y
validaciones previas a la presentacién
del CIGD.

- La OAPC revis6 el documento y cumple
con los lineamientos metodoldgicos
para la elaboracién de documentos del
sistema de calidad. Incluye
responsables, descripcion actividades y
soportes.

La OAPC recomienda su presentacion al
CIGD.
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Acta N°
Procedimiento Gestion del
bio en SST

ESQUEMA VIGENTE ACTUALIZACION PROPUESTA IMPACTO
) S#'E?S‘?I'f“a la Gestion del Cambio |, Incorporacion de puntos de decision para facilitar la Actualizacion del
. Define Ié metodologia para la ejecucion y seguimiento. instrumento de gestion

. logia pa + Fortalecimiento de la comresponsabilidad de los lideres de |del cambio en SST para
gestion de cambios con impacto R . ) L.
, los equipos de trabajo. su integracion al SGC,
en la Segundad y Salud en el . L . . L2
- = Articulacion con el Modelo Operativo Institucional y el optimizacion documental
Trabajo. B . : -
. : Sistema de Gestion de Calidad (SGC). manteniendo los
* Ha servido como instrumento A . . . . . .
- L + FEliminacion de Guia para la gestion del cambio en lineamientos técnicos
orientador para la gestion del . ; .
- seguridad y salud en el trabajo 6-35T-G-01 establecidos.
cambio en la Entidad.
v Decision: El Comité emitié recomendacién favorable por unanimidad frente a la creacion del

Procedimiento Gestion del Cambio SG SST.

Recomendacion del Procedimiento Seguimiento a la gestion del servidor - Talento
Humano

Se presenté para recomendacién de CIGD la creacién del Procedimiento Seguimiento a la gestién
del servidor - Talento Humano. El procedimiento busca precisar responsabilidades, actividades y
registros para asegurar trazabilidad en el seguimiento, asi como contribuir al fortalecimiento de
la gestion del talento humano, dado que previo a ello se contaba con un diagrama de flujo.

Procedimiento Seguimiento a la gestion

del servidor

Se somete a consideracién del
CIGD la recomendacion de la
creacion  del Procedimiento
Seguimiento a la gestion del
servidor del proceso de GFA

Gestion de fases
administrativas y desarrollo de
Talento Humano.

- El 4rea a cargo del documento es
responsable del contenido técnico y
validaciones previas a la presentacién
del CIGD.

- La OAPC revisé el documento y cumple
con los lineamientos metodologicos
para la elaboracion de documentos del
sistema de calidad. Incluye
responsables, descripcion actividades y
soportes.

La OAPC recomienda su presentacién al
CIGD.
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Procedimiento: Seguimiento a la ¢ Fondo Adaptacién
Gestion del Servidor Publico

era

vio)

gesbon 5 GFAPROL
Tas v |

Eogurients 3 18 Geaton 6 sernaol PUERCS Yo A0

Procedimiento Seguimiento a la gestion del
servidor publico y/o acuerdos de gestion

Creacion del Procedimiento de Seguimiento
a la Gestion del Servidor Publico

JUSTIFICACION OBJETIVO

* Se realiza con el proposito de
armonizar su contenido con los
cambios implementados por la
Entidad en materia de
planeacion institucional y
estructura de macroprocesos.

+ Realizar el seguimiento a la gestion de los servidores
publicos de la entidad, con el fin de conocer su
desempefio, asegurar el cumplimiento de las funciones
asignadas y promover la mejora continua en la prestacion
del servicio publico.

v Decision: El Comité emitié recomendacién favorable por unanimidad frente a la creacion del
Procedimiento Seguimiento a la gestion del servidor - Talento Humano.
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Acta N°

¢ Informe de sugerencias y recomendaciones recibidas en los espacios de

participacion - segundo semestre 2025

Se presentd el informe de sugerencias y recomendaciones recibidas en 206 espacios de participacion
realizados en el segundo semestre 2025, en los que se recibieron 203 recomendaciones entre los
que se destacan las preocupaciones en materia de seguridad en las obras, afectaciones viales, asi
como sugerencias para priorizar mano de obra local en las obras. Lo anterior, para conocimiento de

los miembros del comité y acciones pertinentes desde su competencia.

En el periodo julio-noviembre de 2025 se realizaron 206 espacios de
participacion ciudadana, de los cuales 103 registraron sugerencias y
recomendaciones:

Espacios de Participacién Sugerenciasy
Realizados recomendaciones recibidas

Julio 74 46
Agosto 39 20
Septiembre 38 13
Octubre 35 17
Noviembre 20 7

Total 206 103

Nota aclaratoria: En diciembre de 2025 no se emiti6 memorando de sugerencias y recomendaciones
por ajustes administrativos que redujeron la capacidad operativa de la Subgerencia en gestion social

Principales temas identificados

Se reiterd la necesidad de fortalecer la informacién y la comunicacion con comunidades,
ELS y JAC, mediante carteleras actualizadas, PS| visibles, convocatorias oportunas y canales
permanentes de didlogo.

= Mayor participacién comunitaria en el seguimiento de los proyectos, incluyendo visitas
técnicas, mesas de trabajo, recorridos de obray presencia mas activa del ELS.

En varios proyectos se recomendd priorizar mano de obra local y materiales regionales para
fortalecer la economia del territorio.

Persisten preocupaciones por seguridad en obra, sefializacién, PMT, ingreso de menores,
afectaciones viales y respuesta frente a impactos comunitarios.

= Seidentifican alertas relevantes en proyectos con dificultades sociales, operativas o

contractuales, especialmente en Rehabilitacion Ecolégica Participativa y en algunos
proyectos de vivienda con incertidumbre comunitaria.

v Decision: El Comité dio por conocido el Informe de sugerencias y recomendaciones recibidas

en los espacios de participacién - segundo semestre 2025.
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Acta N°

e Manual para la Gestion de Riesgos de Proyectos y del formato "Matriz de Registro
de Riesgos de Proyectos formalizados en abril 2026 (Informativo).

Se inform6 a los miembros del Comité sobre la formalizacién del Manual para la Gestién de Riesgos
de Proyectos y del formato "Matriz de Registro de Riesgos de Proyectos realizado en abril 2026, como
instrumentos orientados a fortalecer la identificacidn, analisis, valoracién, tratamiento y seguimiento
de los riesgos asociados al ciclo de vida de los proyectos de la Entidad. Estos instrumentos permiten
estandarizar la gestion de riesgos y apoyar el seguimiento preventivo en proyectos.

Contexto Institucional Tema Principal

+ Inclusién del Manual para la Gestion de
Riesgos de Proyectos y Formato Matriz
de Registro de Riesgos de Proyectos
dentro del Modelo Operativo Institucional
(MOI) del Fondo Adaptacion.

« Los proyectos del Fondo Adaptacion se
desarrollan en territorios con alta
complejidad técnica, ambiental, social y
contractual. Por ello, es necesario contar
con lineamientos claros para identificar,
analizar y gestionar los riesgos que

puedan afectar su ejecucion. + Establecer lineamientos, metodologias y

responsabilidades para la identificacion,
analisis, evaluacion, tratamiento vy
seguimiento de los riesgos asociados a
los proyectos del Fondo Adaptacion.

Metodologia de Gestion de
Riesgos
+ Identificacidn de riesgos

Alcance del Manual

El manual aplica a los proyectos
desarrollados por el Fondo

Adaptacién e integra la gestién de . Analisis y valoracion

riesgos durante las fases de
estructuracion, ejecucion, o -
seguimiento y cierre. E:g%ﬁano de  medidas  de
+ Seguimiento y control
+ Actualizacion de la matriz de
riesgos
Articulacion Beneficios
_ Institucional Institucionales
La gestion de riesgos involucra « Prevencion de retrasos vy
diferentes dependencias como la sobrecostos
Subgerencia de Proyectos, » Mejor control del avance de los
Subgerencia de  Estructuracion, proyectos

Subgerencia de Regiones y la
Oficina de Planeacion, permitiendo
una gestion coordinada de los
proyectos.
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Acta N°

v Decision: El Comité dio por conocido la formalizacién realizada en el sistema de gestién de
calidad del Manual para la Gestion de Riesgos de Proyectos y del formato "Matriz de Registro
de Riesgos de Proyectos en abril de 2026.

e Estado del Programa de Transparencia y Etica Puablica corte abril- 2026

(Informativo).

La Oficina Asesora de Planeacidn presentd el estado del Programa de Transparencia y Etica Publica
(PTEP), correspondiente al periodo de enero a abril de 2026. El PTEP es la herramienta estratégica
que articula las acciones institucionales orientadas a fortalecer la cultura de la legalidad, la integridad,
la transparencia y la gestion preventiva de riesgos de integridad publica (corrupcién) del Fondo
Adaptacién, en el marco de la Ley 2195 de 2022 y el Decreto 1122 de 2024.

Se informd que, de un total de veintitrés (23) acciones estratégicas del programa, trece (13) tenian
metas programadas para el periodo evaluado, para un cumplimiento global de los componentes del
93,75%. El informe completo se encuentra publicado en la pagina web institucional, en el siguiente

enlace:

https://www.fondoadaptacion.gov.co/index.php/component/sppagebuilder/?view=page&id=5655 .

Programa de Transparencia y Etica
Publica 2025 - 2026

El Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) del Fondo Adaptacidn se estructura en torno a cuatro (4) componentes tematicos, integrados por

a1

estr; "d

con los li ientos establ

Total

acciones
estrategicas
formuladas 2026

Enlace de

https://www.fondoadaptacion.gov.co/index.php/component/sppagebuilder/?view=page&id=5655

idos por la Secretaria de Transparencia

Tematica 5 s Namero de
/ Acciones estratégicas -
componentes acciones

1. Gestion del Riesgo
a. Riesgo para integridad
b. Canales de denuncia
c. Riesgos de LAFT/FPADM
d. Debida diligencia
2. Redes y articulacion
Redes y articulacién (redes internas
y externas)
3. Cultura de la legalidad y estado abierto
a. Acceso informacion puablica y
transparencia
b. Participacion ciudadana ¥
rendicién de cuentas
c. Integridad en el servicio publico
4. Iniciativas adicionales
Iniciativas adicionales
TOTAL

acceso al

(SN

[

documento:

- Fondo Adaptacion
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Avance en cumplimiento del PTEP- < FondoAdaptacion
corte abril 2026

Se evidencié un cumplimiento global del 93,75%
correspondiente al promedio de avance de los
componentes del programa con corte a abril de 2026
Avance Meta - (primer cuatrimestre de 2026)

Corte
diciembre 205 De las 13 metas programadas para el periodo, 12
alcanzaron cumplimiento del 100% o superior y 1
presentd avance menor al 70%.

Tematica/ componentes

Acciones estratégicas

1. Gestion del Riesgo 100%
Resultados por componente, Gestion del Riesgo
2. Redes y articulacion N/A alcanzo el 100%, mientras Cultura de la legalidad y
Estado abierto obtuvo 87,5%, resultado afectado
3. Cu_ltura de la principalmente por rezagos en una meta asociada a
|eqa|ldad y estado 87,5% participacion ciudadana.
abierto
4. Iniciativas N/A Enlace de acceso informe segunda linea de defensa:
adicionales https://www.fondoadaptacion.gov.co/images/2026/pa
23 metas 93,75% acl/informe_de_seguimiento_ptep abril_2026.pdf

v Decisién: El Comité dio por conocido el estado del Programa de Transparencia y Etica Plblica
corte abril- 2026.

e Estado del Sistema de Gestion de Calidad con corte a mayo de 2026 (Informativo).

Se presentd el estado del Sistema de Gestion de Calidad con corte a mayo de 2026, informando el
resultado de las actividades adelantadas para el fortalecimiento del Modelo Operativo Institucional.
Entre los cuales esta la actualizacion progresiva de la documentacion priorizada por los lideres de
proceso en el plan anual del sistema de gestion de calidad, la estandarizacion documental y la
evolucion del SGC.

Elementos que conforman el < Fondo Adaptacion
SGC

« Paolitica de Calidad
+ Mapa de Procesos
« Caracterizaciones

+ Procedimientos

« Indicadores

* Riesgos

+ Normograma

* Acciones de mejora

12 Macroprocesos
1 Estratégico

El SGC no es un fin en si mismo, es la

herramienta mediante la cual el FA 3 Misionales
asegura que sus procesos funciones de 7 de Apoyo
manera articulada, controlada y orientada 1 de Monitoreo y Evaluacién
al logro de resultados institucionales. 35 Procesos institucionales
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Composicion del Sistema 4 Fondo Adaptacion

Documental

Lineamiento ‘7

Politica ‘19
Total documentos

controlados en el
SGC

Caracterizacion ‘ 35

Procedimiento
Manual
Guia

Formato
*A corte 17-06-2026 Cantidad de documentos

Predominan los documentos operativos (formatos, guias y procedimientos), lo que refleja un sistema
orientado a soportar la ejecucion de los procesos.

Documentacion estratégicav
operativa

9% Estratégicos
* Politicas
* Lineamientos

« Caracterizaciones

Operativos

* Procedimientos
*Guias

91%, *Manuales

* Formatos

EOPERATIVOS ESTRATEGICOS
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. r - -
Evolucion del fortalecimiento del & Fondo Adaptacién
SGC - Creacion y actualizacion de documentos controlados
por vigencia. 2018
Consolidacién
CANTIDAD DE DOCUMENTOS inicial del SGC.
INTERVENIDOS POR ANO
143 2022
Actualizacion de .
la Politica de
Calidad. 2024
+ Inicio de la
Intervencion
78 N 7T 81 (—  institucional
63 del SGC.
gk 56 o 2025 + Actualizacién
45 + Actualizacion integral del formato
32 de la Politica de MOl
22 Calidad.
. Expefjicibn del
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 Manual Técnico del
Mapa de Procesos. 2026
La informacion corresponde al afio de creacion o dltima Egtraiegia de
actualizacion de la version vigente de los documentos apropiacién del
del SGC. SGC.

*2017-2018 Se crea Nuevo Modelo Operativo Institucional MOI — Consultoria ATIP

Avance del fortalecimiento del SGC
Cobertura documental 2022-2026

0,
54%
Documentos
creados o actualizados

) )) W

357 Documentos intervenidos
2022-2026

El Sistema de Gestion de Calidad
cuenta con un Plan de Trabajo vigente
para la vigencia 2026, orientado al
fortalecimiento  progresivo de la
arquitectura documental y del modelo
de operacion institucional. Los
documentos estratégicos presentados
en esta sesién hacen parte de la
ejecucion de dicho plan y contribuyen al
cumplimiento de los objetivos definidos
para la consolidacion del SGC.
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Fortalezas y retos & Fondo Adaptacién

COMPONENTE

ESTADO

Politica de Calidad

4 Consolidado

de Procesos

Manual Técnico del Mapa

2 consolidado

Mapa de Procesos

4 Consolidado

Caracterizaciones

. En fortalecimiento

Procedimientos

. En fortalecimiento

i Cual es el siguiente paso?

El Sistema de Gestion de Calidad
cuenta hoy con una base metodoldgica
y documental solida. La siguiente etapa
requiere el liderazgo de la Alta
Direccién para consolidar una cultura
organizacional en la que los procesos,

Guias & Consolidado los indicadores y la mejora continua

Formatos B2 consolidado sean herramientas permanentes para la
gestion y la toma de decisiones.

Indicadores _ En fortalecimiento

Riesgos 2 Consolidado

Normograma 4 Consolidado

v Decision: El Comité dio por conocido el estado del Sistema de Gestion de Calidad con corte
a mayo de 2026.

e Estado de la Gestion de Riesgos con corte a mayo de 2026 (Informativo).

La Oficina Asesora de Planeacion y Cumplimiento presenté el estado de la gestion integral de riesgos
con corte a mayo de 2026, incluyendo el seguimiento al mapa institucional de riesgos, el avance en
el reporte de controles, las alertas identificadas frente al cumplimiento del plan de accion,
oportunidades de mejora de la ATIP y las recomendaciones dirigidas a fortalecer la gestion preventiva
por los procesos. En las conclusiones se reiterd la responsabilidad de las areas en la administracion
de sus riesgos, la ejecucién y reporte oportuno de controles, asi como fortalecer los mecanismos
preventivos y de monitoreo de los lideres.

Gestion de riesgos - Plan de accion corte:
mayo de 2026

Riesgos materializados

con
metas rezagada* @
‘ Alerta de posibles Riesgos
Af materializados
ectan
Estratégicos (OE) » @ @
"‘ Nivel Residual
Afecta
materializacion ALTO

de

*Indicadores con meta rezagada menor al 70% de cumplimiento. Alerta 1 indicadores con metas con cumplimiento entre 70% y 100%
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Gestion de riesgos - Plan de accion corte:
mayo de 2026

Cantidad de Area

Indicadores responsable
del indicador Nombre Indicador Riesgo y nivel residual

con metas
rezagada

1166_ oezms _Plan de accion integral para I reduccién del riesgo de

Eiz en la regién de La Mojana - S
OE2 1 SulEfEE R1 (Posible material 6
Gestién del Riesge  actualizado ( erializacién)

1200_OE2P2A6._| 5 smica para la regién de la R1 (Materializado)
Mojana terminada y enlregada
1201_OE2P2A6_Organizacién regional para la prestacién de senvicios agricolas

OE3* 3 Subgerencia de  para la regién de La Mojana terminada y entregada R1 (Posible materializacin)
regiones
E:,E:Ej?‘i’;m de Desarrollo Seciceconémico de la Pesca para la R3 (Materializado)
1116 ¢ i_Soluci de Vivienda inad R1 - R4 (Posible materializacion)
1117_OE4P2A6_Soluciones de Vivienda Entregadas R1 — R5 (Posible materializacién)

1220 4 i_Factibil para la recuperacion de la di hidrica del Rio  R3 (Materializado)
o = en el sector Caregato Etapa 1 region de La Mojana-
ubgerencia as
OE4* 5 proyectos 1219_OE4P2A6_Estudio de prefactibilidad para la recuperacién de la dinamica
hidrica del Rio Cauca_en el sector Caregato Etapa 1 dela sali
m)’;‘z o \flfml i pa 1 regin R3 (Materializado)
1228 OEAP2A6_Medicién de calidad del agua y del suelo en el drea inundable de s
La Mojana y el rio Cauca - Contratada R1 (Materializado)

“Las indi iadas sl Obistive tgico 3 (OE3) y 4 (D4} tenian programads metss de cumplimisnta para &l mes de meyo de 2028. No cbstants, sl cierre del periodo establecido no s= evidencid &l
cumplimiento de las metas definidss. por o que se condluye |s materisiizacion del riesgo R1 y & A3,

Gestion de riesgos
Planes de contingencia Riesgos Materializados 2025

RIESGO RESPONSABLE PLAN DE CONTINGENCIA
OM ATIR Plan de Accion 2023 PM Procesos PM CGR EST DEL

Rl Subgerencia de gestion del riesgo X
Fermulado
R3 La Mojana, Sector Medio Ambiente Nifia 2010-2011, X Formulado
Reactivacion Econdmica, Gramalote
La Mojana, Secior Medio Ambients Nifis 2010-2011 , Sector
R4 Wiviends, Selud, Canal del Dique . x Formulado
Sector Medio Ambiente Mifia 2010-2011, Macroproyectos Mifia X X Formulado
RS 2010-2011, Gramalate, Educacion
R11 Oficina Asesora de Planeacién y Cumplimiento Pendiente
R12 Talento Humane X Pendiente
R20 Oficina Asesora de Planeacion y Cumplimiento
X Pendiente
R30 E.T Gestidn Financiera X Cerrado en 2024
Sector Acueducto, Educacion, Salud. Vivienda, Medio Ambiente
R21 2020-2011, Canal del Dique, Reacfivacién Econdmica. X Formulado
R23 Tecnologia de Iz Informacidn X Pendiente
RES Defensa Judicial X Pendienta
R72 Liquidaci & imcumplini y Gestidn Confractusl X Formulado
R7S Gestion Contractusl, La Mojana X X Pendienta
R8O La Mojana X X Pendiente

Mota:. Los eventos de materializacion ideniificados en la presente evaluacion fueron determinados a partir del analisis de los resultados consignados en los informes de Auditoria Intema
(&TIP), el seguimiento al Plan de Accion 2025, los Planes de Mejoramiento por Procesos y el Plan de Mejoramiento suscrito con la Gondraloria General de la Replblica (CGR).
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Gestion de riesgos
Implementacion Controles enero - marzo de 2026

250
nr
200
@ 165
-
= 150
E a3
S 100
o a5 47 =
50 2 oy . = 27
431 Is 2 1,7 100 752 431 g6 431
o p— | - — -
o . > 3 » . . . o @
e s &F & & F FF & E
S e ‘3‘4:@ ,@\4& & o = Q\-z‘?‘ s P N
3 @0" L &'33 Se emite una sefial de alerta por la
< & &P & baja ejecucion de los controles por
e P ‘s‘\'b(\ parte de la 1ra linea de defensa
«,\"’ {9‘? programados para el periodo T1.
- @
¥ &
e
e
mControles  m Implementados Mo implementados

Elabaracién Propia — OAPC/Cumplimiento — Datos fomados con base en el reporte de 1a primers lines de defensa en Ia
hemamienta "Reporte de eventos de riesge V40" Enero a marzo 2026 T1

Nota: De los 116 controles establecidos, 61 tenian ejecucion programada para el primer trimestre, con una implementacisn de 180 ejecuciones, de las
cuales se reportaron 68 ejecuciones, lo que representa un nivel de ejecucién del 38% respecto a los contreles programados para el periodo
evaluado. (Para efectos de esta medicidn no se incluyen los controles con periodicidad - "Cuando se requiera”).

Gestion de riesgos ATIP corte: Vigencia 2026 corte
Mayo.

Numero de -
- Posible R
Sectores/E.T Oportunidades ali OM ATIP VIGENCIA ENERO A MAYO 2026
n materializados
de Mejora (OM) ]
Sector Acueducto ¥ 2 RS %- 35 30
Saneamiento Basico = gg
[
Sector Educacidn 6 R4 ]
8
Sector Salud 2 R4 g 15 5 5
— 3 2 1 2 1 2 2 1 3
Sector Vivienda 6 R21 - R4 g 0 C—— -_ P -_ —_— =
E.T. Sector Medio t
lAmbiente Nifa 2010- 0 N/A 3 Sector Sector  SectorSalud  Sector  E.T.Direccién m
2011 o Acueductoy Educacién Vivienda de proyecto
Canal del dique i) NfA Saneamiento integral La
E.T. Direccion de Basico Mojana
proyecto integral La 2 RS
Mojana o Numero de Oportunidades de Mejora ™ Posible R materializados
E.T. Reactivacion 0 N/A
Econdmica Elaboracidn Propia — DAPC/C - Datos base en el reporte de las Oportunidades de Mejora —
TI* 30 R2- R29 - R75 ATIP 2026
Total OM 48
= R4* Riesgo materializado en el Sector Educacién
Elaboracién Propia - OAPC/ Cumplimiento — Datos tomando con base
en el reporte de las Oportunidades de Mefora — ATIP 2026.
Nota: En la vigencia 2026 a corte mayo de 2026 se han realizado 32 zuditorizs de las cuzles 5 han sido documentales v 22 han combinado trabaje doc | y campo,
abarcando un total de 32 proyectos
*Los ibles riesgos materizlizades (R2 - R29 y R75) en el macroproceso de TI fuercn identificados por la segunda linea de defensa con base en las cportunidades da mejora

identificadas por la ATIP,
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ACTA DE COMITE Version: 1

Fecha: jun-2020

Acta N° 03 — 30 de junio de 2026. Comité Institucional de Gestion y Desempefio

Avance de la implementacion de las
Tipologias de riesgos 2026

Corte marzo 2026

a cargo de la subgerencia de proyectos. elabord plan de trabajo, a corte del T1 continué la
elaboracion del Manual de Riesgos de Proyectos y la Matriz, prevista para formalizar en el T2. Seguridad l
La primera linea realizé monitoreo trimestral a la gestion de riesgos y desde la de la R"’sg"_’,""
Segunda linea de defensa se realizd el seguimiento y generd alertas. Informacién Gestidn
Elaboré plan de trabajo para la vigencia, cuenta con riesgos formulados y monitoreo
periddico; sin riesgos materializados. A corte T1 el E.T presentd un avance del 18% del Plan de Trabajo.
Awvanza en la reformulacién de riesgos, incorporande observaciones de
la ATIP; estd pendiente el reporte de su monitoreo. a corte del T1 el drea no tenia actividades
programadas.

Riesgos de

El E.T cual reporta un avance del 10% de la implementacion del Plan
de Trabajo que incluye actualizacion de la Matiz de Idenfificacion de Peligros, Valoracion de Riesgos y
Determinacion de Gontroles 2026.
Pendiente Plan de Trabajo 2026 Riesgos
Contractuales
Corte mayo 2026

Las dreas realizaron monitoreo mensual v no
reportaron riesgos materializados. Se publicaron los informes de monitoreo a la gestion de riesgos para
la Integridad y del cumplimiento del Programa de Transparencia y Etica Piblica (PTEP).

*» Comunicacién y divulgacién: Se realizaron socializaciones, piezas de comunicacién y acciones para
fortalecer el conocimiento institucional en gestién del riesgo. La informacion se publica en el micrositio en Riesgos
la intranet. de Proyectos

hitps:/feeww. fondoa i i i i i i instituci

v Decision: El Comité dio por conocido el estado de la Gestion de Riesgos con corte a mayo de
2026.

e Proposiciones y varios.
No se presentaron proposiciones adicionales por los miembros del Comité.

Se deja constancia que a la fecha de la realizacion de la presente sesiéon no se cuenta en la entidad
de asesora con funciones de Control Interno, por lo que no tuvo participacion.

Una vez agotado el orden del dia y vencido el plazo establecido para la participacion en la sesion
virtual asincroénica, se da por cerrada la sesion a las tres de la tarde (4:30 p. m.) del treinta (30) de
junio de 2026. Se deja constancia de que las decisiones adoptadas cumplieron con los requisitos de
guérum y mayoria previstos en la Resolucién 0175 de 2018.
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Version: 1
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Acta N°

Punto sometido a decision Resultado

Aprobado por mayoria simple (10 votos favorables).
Punto 4. Baja de bienes por obsolescencia Se registraron observaciones condicionadas, serdn consignadas en el acta de |a sesién v el drea
responsable debe dar respuesta, complementar documentos v demas solicitudes.

Punto 5. Tablas de Retencidon Documental (TRD)

Documental

El drea responsable remite respuesta observacion.

Aprobado por mayoria simple (6 votos favorables v 4 votos no favorables).

actualizadas y Cuadro de Clasificacion Se registraron observaciones, seran consignadas en el acta de |la sesion.

Punto 6. Politica de Gestion, Seguimiento y

Control de Proyectos del Fondo Adaptacién Aprobada por mayoria simple.

Punto 7. Politica y Lineamientos para el Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo —-|Aprobado por mayoria simple.
Version 3

Punto 8. Manual Plan de Prevencion,
Preparacion y Respuesta ante Emergencias — Aprobado por mayoria simple.
Version 2

Punto 9. Programa de Gestion Documental

~ Aprobado por mayoria simple.
(PGD) — Versién 4

Punto 10. Caracterizacion del proceso de

procedimientos

Gestion Documental y cuatro (4) El Comité emitid recomendacidn favorable por mayoria simple.

. no favorable).
Punto 11. Procedimiento Gestion Administrativa

— Funcionamiento

Punto 12. Procedimiento Gestion del Cambio SG-|

El Comité emitid recomendacidn favorable por mayoria simple (9 recomendaciones favorables v 1

Se registraron observaciones, seran consignadas en el acta de la sesidn y remitidas al drea
responsable para su andlisis, sin afectar las decisiones adoptadas por el Comité.

El Comité emitid recomendacidn favorable por mayoria simple.

Punto 13. Procedimiento Seguimiento a la

SST
Gestion del Servidor El Comité emitid recomendacidn favorable por mayoria simple.

Como parte integral del acta se anexa la presentacion (ppt) de la sesion del CIGD, y la documentacion

soporte se encuentra ubicada en el siguiente enlace:

https://drive.google.com/drive/folders/1xW57AzFfKueQijWw4 h xSJGoNkSUkXS?usp=drive link

Compromisos asumidos

Compromiso R/ AT Fecha de entrega
Responsable
Realizar los tramites para la firma y formalizar i
- s Oficina Asesora de L iy

los documentos en el sistema de gestion de e Proxima sesién de
1 . L Planeacion y )

calidad, aprobados en la presente sesion, L CIGD, segun agenda

B cumplimiento

segun corresponda

Realizar el tramite correspondiente de las
2 Tablas de Retencién Documental (TRD) vy Secretaria General Proxima sesién de

Cuadro de Clasificacién con el Archivo General CIGD, segun agenda

de la Nacién e informar su estado.

Realizar el tramite respectivo para la Baja de , Préxima sesidon de
3 : ) Secretaria General )

bienes e informar su estado. CIGD, segun agenda

En constancia, se suscribe la presente acta.

A Firmado digitalmente
SERNA ROMANA por SERNA ROMANA

Enny Marlenis Serna Romafia Guataqui
Presidente del Comité
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QUIMBAYO

Firmado digitalmente
por CAMELO
QUIMBAYO MIRELLA

irella Sandra Camelo Quimbayo
Secretaria Técnica del Comité
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