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1 INTRODUCCION

El Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) del Fondo Adaptacién es
una herramienta estratégica que articula las buenas practicas institucionales
implementadas a través del Plan Anticorrupcidn y Atencion al Ciudadano (PAAC)
en vigencias anteriores, y busca mejorar los mecanismos y las capacidades
institucionales con el propdsito de fortalecer la cultura de la legalidad, la
integridad, la transparencia y la atencién ciudadana. Asimismo, busca prevenir
hechos de corrupcion en el desarrollo de los procesos y misionalidad de la
entidad.

El Fondo Adaptacion, comprometido con la prevencion del riesgo y la lucha
contra la corrupcidn, estructura e implementa acciones estratégicas en el marco
la Ley 2195 de 2022, incorporando los lineamientos minimos técnicos definidos
en el Decreto 1122 del 30 de agosto de 2024, y el anexo técnico de la Secretaria
de Transparencia de la Presidencia de la Republica el cual desarrolla la
metodologia y estructura de los programas de transparencia y ética publica.

El PTEP se encuentra articulado con el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
(MIPG), la planeacion estratégica institucional, la Politica de Gestion Integral del
Riesgo y el Sistema de Control Interno, fortaleciendo el enfoque preventivo y la
gestidn basada en riesgos en la entidad.

Asimismo, el programa incorpora componentes transversales y programaticos
orientados al fortalecimiento de la integridad publica, transparencia activa,
acceso a la informacién, participacién ciudadana y articulacién institucional.

En este contexto, el presente informe corresponde al ejercicio de seguimiento y
monitoreo realizado por la segunda linea de defensa, orientado a verificar el
avance, la consistencia y la efectividad de las acciones estratégicas del PTEP
durante el periodo enero a abril de 2026.

2 MARCO NORMATIVO

El presente marco normativo relaciona las principales disposiciones legales,
reglamentarias y técnicas que orientan el disefio e implementacion del Programa
de Transparencia y Etica Publica del Fondo Adaptacion.

La inclusién de estas normas no limita ni excluye la aplicacion de otras
disposiciones constitucionales, legales, reglamentarias, técnicas o institucionales
vigentes que resulten aplicables, las cuales se encuentran consolidadas y
actualizadas en el Normograma de la Entidad.

e Republica de Colombia. (2011). Ley 1474 de 2011. Por la cual se dictan
normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control

Informe de seguimiento Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP)
Periodo enero a abril 2026
Version 1.0



<« Fondo Adaptacion

de la gestién publica.

e Republica de Colombia. (2014). Ley 1712 de 2014. Por medio de la cual
se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacion
Publica Nacional y se dictan otras disposiciones.

e Republica de Colombia. (2015). Ley 1757 de 2015. Por la cual se dictan
disposiciones en materia de promocion y proteccion del derecho a la
participacion democratica.

e Republica de Colombia. (2022). Ley 2195 de 2022. Por medio de la cual
se adoptan medidas en materia de transparencia, prevencion y lucha
contra la corrupcion y se dictan otras disposiciones.

e Republica de Colombia. (2015). Decreto 1081 de 2015. Por medio del cual
se expide el Decreto Reglamentario Unico del Sector Presidencia de la
Republica.

e Republica de Colombia. (2024). Decreto 1122 de 2024. Por el cual se
reglamenta el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, modificado por el
articulo 31 de la Ley 2195 de 2022, en lo relacionado con los Programas
de Transparencia y Etica Publica.

e Republica de Colombia. (2024). Decreto 1600 de 2024. Por el cual se
modifica el Capitulo 1 y 3 del Titulo 4 de la Parte 1 del Libro 2 del Decreto
1081 de 2015, en lo relacionado con las Subcomisiones Técnicas de la
Comisiéon Nacional de Moralizacion y la Estrategia Nacional de Lucha
Contra la Corrupcion.

e Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica. (2024).
Anexo técnico para la formulacion e implementacion de los Programas de
Transparencia y Etica Publica (PTEP).

e Departamento Administrativo de la Funcién Publica. (2023). Marco
general del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG (Version 5).

e Departamento Administrativo de la Funcién Publica. (2025). Guia para la
gestion integral del riesgo en entidades publicas (Version 7).

e Departamento Administrativo de la Funcién Publica. (2026). Manual
operativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG (Versién
6.1).

e Fondo Adaptacidn. (2024). Politica y lineamientos para la gestion del
riesgo 1-PET-P-02 (Version 7.0).

Nota: Ver Normograma
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3 OBIJETIVO

Realizar el seguimiento y analisis del avance en la i,mplementacién de las
acciones estratégicas del Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) del
Fondo Adaptacion durante el periodo enero - abril de 2026, identificando logros,
rezagos, alertas y oportunidades de mejora para fortalecer la integridad, la
transparencia y la gestion preventiva de riesgos para la integridad publica.

4 ALCANCE

El presente informe comprende el seguimiento cuatrimestral a las acciones
estratégicas, metas e indicadores del Programa de Transparencia y Etica Publica
(PTEP) correspondientes al periodo enero - abril de 2026, incluyendo las
actividades ejecutadas por las dependencias responsables de su
implementacion.

5 METODOLOGIA DEL INFORME DE SEGUIMIENTO

Para la elaboracion del presente informe de seguimiento al Programa de
Transparencia y Etica Publica (PTEP) del primer cuatrimestre de 2026, se aplico
una metodologia basada en los principios de planeaciéon, monitoreo, verificacion
y analisis de resultados, conforme a lo establecido en el Modelo Integrado de
Planeacién y Gestién (MIPG), el Modelo Estandar de Control Interno (MECI) y los
lineamientos del Decreto 1122 de 2024 y su anexo técnico®.

El seguimiento se realizd con base en el Programa de Transparencia y Etica
Publica (PTEP) aprobado por el Comité Institucional de Gestién y Desempeiio
(CIGD) mediante sesién del 30 de enero de 2026, el cual se encuentra publicado
para consulta de la ciudadania en el portal institucional del Fondo Adaptacion,
en la seccidn de transparencia y acceso a la informacién publica, en el siguiente
enlace:

https://www.fondoadaptacion.gov.co/index.php/component/sppagebuilder/?vie
w=page&id=5655

Se solicit6 a cada equipo de trabajo responsable del cumplimiento de las
acciones estratégicas del PTEP, el reporte mensual de avance y evidencias, a
través de la herramienta de seguimiento a planes establecida en la entidad.

La informacidn recopilada incluye:

1 Al Fondo Adaptacion no le aplica el componente Racionalizacién de tramites, dado que no gestiona tramites
y/o servicios registrados ante Sistema Unico de Informacion de Tramites (SUIT) segln Resolucién 3564 de
2015 en su numeral 9.1, por ende no se formulan acciones.
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e Reporte mensual de avance, de acuerdo con la programacién de la meta.
e Evidencias documentales cargadas en el repositorio dispuesto por la OAPC.
e Registro en la herramienta de seguimiento a planes.

La Oficina Asesora de Planeacion y Cumplimiento (OAPC) como segunda Il'ne,a de
defensa?, realiza el monitoreo peridédico del Programa de Transparencia y Etica
Publica, verificando mensualmente la consistencia entre el reporte cuantitativo,
cualitativo y evidencias reportadas, de acuerdo con las metas establecidas en el
tablero de indicadores, con el propdsito de fortalecer la gestidon preventiva y el
seguimiento institucional. Enlace de acceso: Metas PTEP

Seguido, genera el reporte de monitoreo de manera cuatrimestral que incluye
un analisis cuantitativo y cualitativo de los resultados reportados, identificando:

Nivel de cumplimiento de cada accidn e indicador.
Rezagos e incumplimientos.

Logros alcanzados.

Alertas o riesgos identificados.

Recomendaciones

El analisis de cumplimiento o rezago de las metas en el periodo se complementa
con el siguiente semaforo de colores que representa los avances por rango,
facilitando la visualizacién del estado general del programa:

I:I Actividad sin metas programadas. Mo aplica para el periodo de reporte.

- Meta Ejecutada: 100%

Meta rezagada: >70%<99%)]

- Meta rezagada: <70%

Lo anterior, atendiendo a los lineamientos de la Politica de Gestion de Resultados
de la entidad y atendiendo el principio de Toma de decisiones basadas en
evidencias.

6 RESULTADO DEL SEGUIMIENTO Y CONCLUSIONES

A continuacion, se presenta el avance integral del Programa de Transparencia y
Etica Publica (PTEP) con base en los indicadores y metas programadas con corte
al 30 de abril de 2026:

De un total de trece (13) metas programadas en el primer cuatrimestre de la
vigencia 2026, se identificaron doce (12) metas cumplidas al 100% o superior y
una (1) meta sin avance o con un avance menor al 70%. En consecuencia, el
cumplimiento global del Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) fue

2 Articulo 4.1.4.6 del Decreto 1081 de 2015
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del 93,75%.

En el analisis por componente: Gestién del Riesgo alcanzd un cumplimiento del
100%, mientras que Cultura de la legalidad y estado abierto alcanzé un
cumplimiento de 87,5%, resultado afectado principalmente por un indicador de
Participacion ciudadana.

Tematica/ componentes Acciones Avance Meta - Corte abril
estratégicas 2026

1. Gestion del Riesgo 100%
2. Redes y articulacién N/A
3. Cultura de la legalidad y @
estado abierto /g
4. Iniciativas adicionales N/A
23 93.75%

Fuente: ET Cumplimiento - Oficina Asesora de Planeacion y Cumplimiento

Durante el periodo no se evidenciaron reportes de materializacion de riesgos
para la integridad publica; sin embargo, las alertas externas identificadas y el
rezago sefalado evidencian la necesidad de fortalecer la deteccién temprana, el
analisis de causas y el seguimiento preventivo por la primera linea de defensa.

También, se garantizd la transparencia activa, con publicaciones oportunas en la
pagina web institucional y cumplimiento del estandar normativo de acceso a la
informacion

Las acciones realizadas muestran que la participacion ciudadana continda siendo un
pilar en la gestion del Fondo Adaptacion, integrando ejercicios permanentes de
retroalimentacion y medicion de percepcion para fortalecer la relacion con la
ciudadania. Asimismo, la entidad continla posicionando su enfoque inclusivo y
diferencial en la comunicacion publica.

De manera general, los resultados evidencian una implementacion favorable del
programa durante el periodo evaluado, con avances importantes en gestién del
riesgo, transparencia activa, participacion ciudadana e integridad publica; no
obstante, persisten oportunidades de mejora en el seguimiento de algunas
acciones estratégicas y en la oportunidad de ciertos reportes institucionales.

Por ultimo, frente a las metas rezagadas deben ser evaluadas por las areas para
establecer las causas y acciones de mejora o correctivas, segun corresponda, para
prevenir incumplimiento y materializacién de riesgos.

7 RECOMENDACIONES
e Mantener las acciones de participacién ciudadana para garantizar cobertura

continua.
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e Continuar fortaleciendo la apropiacién institucional del PTEP, especialmente en
cultura de integridad, transparencia activa, lenguaje claro, canales de denuncia,
participacién ciudadana y gestion preventiva de riesgos para la integridad
publica.

¢ Implementar mecanismos de seguimiento preventivo a las actividades con
riesgo de rezago o incumplimiento, con el fin de generar alertas tempranas y
facilitar la toma de decisiones oportunas.

1.1 Resultado detallado del avance del Programa de
Transparencia y Etica Pablica (PTEP) 2026 por tematica y accion
estratégica

A continuacion, se presenta el resultado detallado del seguimiento al Programa
de Transparencia y Etica Publica (PTEP) correspondiente al periodo enero - abril
de 2026, con base en las metas e indicadores programados para el corte
evaluado.

Como parte de las acciones transversales de fortalecimiento institucional, el 26
de marzo de 2026 se realiz6 una jornada de socializacion del Programa de
Transparencia y Etica Publica (PTEP), orientada a fortalecer la apropiacién
institucional frente a su importancia, responsabilidades y metas para la vigencia
2026.

Asimismo, el 27 de abril de 2026 se divulgo por medio de pieza de comunicacion
los resultados del Programa de Transparencia y Etica Publica con corte a 2025,
destacando los principales avances, logros institucionales y oportunidades de
mejora.

Adicionalmente, la entidad participd en espacios técnicos convocados por la
Secretaria de Transparencia y el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica relacionados con cultura de integridad publica y gestién preventiva de
conflictos de interés.

1.1.1 Gestion del Riesgo
Accion estratégica 2026:

Fortalecer el Modelo Integrado de Planeacidén y Gestidn MIPG al interior
de la entidad, mediante la gestion preventiva de riesgos para la integridad
publica y los mecanismos institucionales de transparencia.

Informe de seguimiento Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP)
Periodo enero a abril 2026
Version 1.0



<« Fondo Adaptacion

a. Riesgo para integridad

. META Equipo de | Programacion | Avance de
Nombre del Indicador 2026 01 Meta

Instrumentos de integridad publica disefiados y Cumplimiento

articulados con la Politica de Gestion Integral del 100% (OAPC?) 0 -
Riesgo - I192_OE5P4A1

Monitoreo periddico de la primera linea de Fondo

defensa realizado al mapa de los riesgos para la 12 Adaptacion 4 4
integridad por posibles hechos de corrupcion - (Toda la

113_OE5P4A0 Entidad)

Seguimiento periddico de la segunda linea de Cumplimiento

defensa realizado a la gestion de riesgos para la 3 (([DJAPC) 1 1
integridad publica en la entidad - 114_OE5_P4A1

Seguimiento conflictos de interés realizado - 100% Talento 0 _
110_OE5P4_P16A2_2025 ° Humano

La gestion del riesgo constituye el eje preventivo del PTEP, orientado a
identificar, monitorear y controlar los riesgos de integridad y corrupcion.

Durante el primer cuatrimestre se avanzé en la articulacidn y fortalecimiento de
instrumentos asociados a integridad publica y gestién preventiva de riesgos,
incluyendo herramientas relacionadas con prevencién del fraude, antisoborno,
debida diligencia y gestion de riesgos LA/FT/FPADM, conforme a los lineamientos
establecidos por la Secretaria de Transparencia y el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica.

Asimismo, las areas realizaron el reporte de la gestion de riesgos para la
integridad publica e implementacién de controles de acuerdo con la matriz de
riesgos institucional vigente (V6) y los lineamientos de la politica para la gestion
de riesgos vigentes. De acuerdo con la informacion recibida de la primera linea
y el monitoreo realizado por la segunda linea, no se evidenciaron reportes de
presuntos hechos de corrupcién ni materializaciones durante el periodo.

El mapa de riesgos de corrupcion se publica en la pagina web en el siguiente
enlace:

https://www.fondoadaptacion.gov.co/images/2025/PAAC/Mapa de Riesgos d
e Corrupcion-Matriz de Riesgos V6.pdf

De igual manera se realizd el informe cuatrimestral del monitoreo y seguimiento
a los riesgos para la Integridad Publica donde se presenta el resultado de la
gestion, reporte de materializaciones, conclusiones y recomendaciones con base
en el reporte mensual que realizan las areas a través de la herramienta
establecida (formulario).

3 Oficina Asesora de Planeacién y Cumplimiento
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El informe se publica en la pagina web en el siguiente enlace:
https://www.fondoadaptacion.gov.co/index.php/component/sppagebuilder/?vie
w=page&id=5655

Por otra parte, durante el periodo evaluado se identificaron alertas externas
asociadas a posibles situaciones que podrian afectar la integridad publica y la
percepcidén institucional frente a procesos contractuales y de pago.

En este contexto, la entidad cuenta con controles institucionales relacionados
con segregacién de funciones, trazabilidad de pagos, supervisidon contractual,
canales de denuncia y monitoreo de riesgos; no obstante, se identifican
oportunidades de fortalecimiento relacionadas con la deteccién temprana de
alertas, cultura preventiva y articulacion institucional frente al reporte oportuno
de posibles riesgos para la integridad publica.

b. Canales de denuncia

. META Equipo de Programacion | Avance
Nombre del Indicador 2026 Q1 de Meta

Denuncias por posibles conductas de caracter Control Interno
disciplinario  gestionadas con el tramite 100% Disciplinario 100% 100%
correspondiente - I2_OE5P4A1_2025 P

El Equipo de Trabajo de Control Interno Disciplinario realizd el seguimiento
conforme al procedimiento establecido para la gestion de denuncias. Durante el
primer cuatrimestre se recibieron un total de 6 denuncias, las cuales fueron
gestionadas en su totalidad, garantizando el tramite correspondiente y el inicio
de una indagacion preliminar con base en hechos denunciados.

c. - Riesgos de LAFT/FPADM#

. META Equipo de |Programacion| Avance

Seguimiento a los resultados del Formato de

)y A h Gestion
declaracion de prevencion del lavado activos y de la
. S - 7 100% | Talento 0 -
financiacion del terrorismo desde la gestion de Humano
talento humano realizado - 14_OE5P4A2_
Seguimiento a los controles implementados para la Gestién

prevencion del lavado activos y de la financiacién del  100% Contractual 100% 100%
terrorismo" desde gestion contractual - 13_OE5P4A2

La entidad tiene establecidos controles de debida diligencia al ingreso de
servidores publicos y contratistas, orientados a mitigar la materializacién de
riesgos asociados con LA/FT/FPADM. Estos controles buscan fortalecer la
integridad institucional mediante la verificacidon de antecedentes y la suscripcidon
de declaraciones formales adoptadas por la entidad.

4 (Lavado de Activos, Financiacién del Terrorismo y Financiacion de la Proliferacion de Armas de Destruccion
Masiva.)
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En el mes de enero de 2026 se realizaron seis (6) vinculaciones de funcionarios
a la planta de personal de la entidad. En cumplimiento de los procedimientos
establecidos, se recibido y verifico para cada uno de ellos el Formato de
Declaracién de Prevenciéon del Lavado de Activos y de la Financiaciéon del
Terrorismo.

Adicionalmente, el E.T. de Gestion Contractual reporté que durante el mes de
enero de 2026 se suscribieron 254 contratos, se realizé la verificacion del 100%
de los requisitos contractuales, lo cual incluye el diligenciamiento del formato 8-
GPTF-34 Declaracion de prevencion de lavado de activos y financiacion del
terrorismo (LA/FT). Dicho requisito es verificado a través de la aplicacion del
control lista de chequeo de anexos solicitud de contrato de prestacién de
servicios (8-GPT-F-02) y la publicacién de los respectivos soportes en el sistema
SECOP, como medida de control que hace parte del monitoreo de los riesgos de
integridad asociados a posibles hechos de corrupcion. Asimismo, informd que
desde el 30 de enero de 2026 a las 23:59 horas no se han suscrito nuevos
contratos, en atencidn a la entrada en vigencia de la Ley de Garantias
Electorales.

d. Debida diligencia

META Eqmpo de | Programacion | Avance
Nombre del Indicador 2026 01 de Meta

Documento formalizado para la debida diligencia Gestion

elaborado - 112_OE5P4A2_2025_ contractual

Aplicacién de las normas establecidas en materia de

prevencion de lavado de activos y financiamiento del 12 Gestion 4 4
terrorismo (SARLAFT) por la informaciéon de la Financiera

fiduciaria, recibida y verificada - 16_OE5P4A2

Se realizd la verificacion mensual de los pagos a través de las certificaciones de
la fiduciaria del SARLAFT. En este sentido durante el primer cuatrimestre la
Fiduciaria AVAL certifica mensualmente que se lleva a cabo la revision de riesgos
de lavado de activos, financiacién del terrorismo y financiacién a la proliferacién
de armas de destruccién masiva (SARLAF) de las cuentas radicadas por el fondo
para su pago, conforme a los lineamiento y normativa segun lo expedido por la
oficina de cumplimiento de la Fiduciaria

Por otra parte, la entidad cumple con la publicaciéon en la pagina Web de la
Entidad de los informes mensuales de ejecucion presupuestal 2026, los cuales
se encuentran publicados en el siguiente enlace:

https://www.fondoadaptacion.gov.co/index.php/rendicion-de-
cuentas/informes-rendicion-de-cuenta-fiscal/category/373-presupuesto-
2026.html

Con relacién a la elaboracidon del documento Manual de Debida Diligencia, se
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encuentra programada para el segundo cuatrimestre de 2026.
1.1.2 Redes y articulacion

Accién estratégica 2026:

Fortalecer el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG al interior de la
entidad.

. META Equipo de Programacion | Avance

Mecanismos o acciones para fortalecer la

articulacion interna y/o externa implementados Cumplimiento
", L 100%

para la prevencion actos de corrupcion y desarrollo (OAPC)

del PTEP - I125_OE5P4A1_2025

Este componente busca fortalecer la articulacidon interna y externa para
compartir conocimiento y experiencias en materia de integridad y prevencion de
los riesgos para la Integridad Publica, asi como para socializar los avances en la
implementacién del PTEP.

Para el primer cuatrimestre de 2026 no se programaron actividades asociadas a
red interna; no obstante, la entidad participd en espacios externos orientados al
fortalecimiento institucional y articulacion interinstitucional en materia de
transparencia, integridad publica y prevencion de la corrupcidn.

En este contexto, el 29 de abril de 2026 la entidad participd en el lanzamiento

del Sistema Nacional de Integridad (Decreto 382 de 2026), liderado por el
Gobierno Nacional.

1.1.3 Cultura de la legalidad y estado abierto
Accidén estratégica 2026:

Fortalecer el Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn MIPG al interior de la
entidad.

a. Acceso informacién publica y transparencia

. META . . | Programacion | Avance
Nombre del Indicador 2026 Equipo de Trabajo

Procesos contractuales publicados en el menu

de transparencia de la pagina web - 100% Eg—ng:if;l 100% 100%
I113_OE5P4A2_2025

Conjunto de datos abiertos de la Entidad ET Tecnologias de

cargados/actualizados en el portal de datos 2 9 0 -

abiertos de la Entidad - 149_OE5P4A1 la Informacion
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. META - . | Programacion | Avance
Nombre del Indicador 2026 Equipo de Trabajo

Informacion publica institucional disponible y
accesible en los canales digitales, conforme a
los estdndares de transparencia activa vy
accesibilidad - 1181_OE5P2A1

Informacion actualizada de la pagina web con ET Relacionamiento
lenguaje claro para mejorar la interaccion | 100% con el Ciudadano 0 -
ciudadana - 1193_OE5P4A2

132 ET Comunicaciones 44 44

Este componente fortalece el acceso a la informacion, la transparencia activa, la
participacion ciudadana y la integridad de los servidores publicos , asi como la
interaccion permanente con la ciudadania. En el marco de la cultura de la
legalidad y el Estado Abierto, se identifican cuatro indicadores clave que
permiten evaluar el compromiso institucional con los principios de transparencia,
acceso a la informacién y rendicién de cuentas.

El Equipo de Trabajo de Gestién Contractual reportd que durante el primer trimestre
de 2026 no se realizaron procesos a través de TVEC (Tienda Virtual de Colombia
Compra Eficiente), los 254 contratos firmados antes de la vigencia de la Ley de Garantias
se realizaron a través de SECORP II.

Por otra parte, se realizé seguimiento mensual de enero a abril y se realizé el
registro diario de las publicaciones realizadas en la pagina web de la Entidad con
informacién alineada al cumplimiento constante de la ley 1712 de 2014 vy la
resolucidon 1519 de 2020. El registro de publicaciones realizadas es: 614 en el
primer cuatrimestre.

Como resultado de este ejercicio para el mes de enero se registraron 191
publicaciones en el portal institucional, las cuales fueron sistematizadas en la
matriz de seguimiento disponible en la seccién de transparencia del sitio web.
Estos contenidos incluyeron videos informativos, testimoniales y piezas graficas
pedagdgicas sobre proyectos en sectores como salud, educacion, mitigacién del
riesgo, proteccion de cascos urbanos y sostenibilidad ambiental.

Todas las piezas fueron desarrolladas bajo criterios de lenguaje claro,
accesibilidad y enfoque diferencial, incorporando elementos como subtitulos,
recursos visuales explicativos, tipografias de alta legibilidad y estructuras
pedagdgicas, lo que permitid mejorar la comprension de la informacién publica
y promover la participacién ciudadana.

Durante el mes de febrero se registraron 299 publicaciones. Los contenidos
abordaron temas relacionados con educacion ambiental, proyectos de
rehabilitacién  ecoldgica, cambio climatico, participacién ciudadana,
transparencia y avances de proyectos en diferentes territorios del pais.

Para el mes de marzo fueron registradas 68 publicaciones en el portal
institucional. Estos contenidos incluyen videos informativos de la ejecucion de
proyectos de infraestructura en Majagual, videos testimoniales, videos
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educativos sobre el cuidado de especies en peligro de extincién y video
pedagdgico para la siembra de arboles y sus beneficios ambientales.

Se realizaron 56 publicaciones durante el mes de abril, se realizaron cuatro
videos con el acompafiamiento de la Gerencia a las veedurias ciudadanas, en el
marco de la suscripcion de memorandos de entendimiento para garantizar la
transparencia y la ejecucion de recursos en los municipios objeto de intervencién
por parte del Fondo.

Se publicaron avances de los proyectos de rehabilitacion ecoldgica, un carrusel
informativo sobre los objetivos misionales y el impacto del Fondo Adaptacién.
También se publicd carrusel informativo sobre las obras que se ejecutan en La
Mojana, informando el alcance de las intervenciones que alli se realizan

En cumplimiento del compromiso del equipo de comunicaciones con la
transparencia, el acceso a la informacién y el fortalecimiento del relacionamiento
con la ciudadania, durante el primer cuatrimestre se desarrollaron y publicaron
cuarenta y cuatro (44) piezas audiovisuales y graficas, disefiadas bajo criterios
de accesibilidad, lenguaje claro y enfoque territorial.

Estas piezas integran recursos como subtitulos, transcripcién, adaptacién a
diferentes contextos del territorio y formatos visuales que facilitan la
comprension de los contenidos institucionales, permitiendo acercar la gestién
del Gobierno Nacional a las comunidades.

Todas las piezas producidas y difundidas durante este periodo refuerzan la
estrategia institucional de comunicar de forma clara, respetuosa e inclusiva,
garantizando que la informacidn pueda ser consultada por grupos étnicos,
comunidades culturales diversas y personas con discapacidad. Las acciones
también refuerzan la accesibilidad, lenguaje claro y cercano, representacién
diversa.

https://www.fondoadaptacion.gov.co/index.php/transparencia/reqgistro-de-
publicaciones.html

Finalmente, durante el periodo evaluado se adelanté la actualizacion de la Guia
de Lenguaje Claro de la entidad, con el propdsito de fortalecer la comunicacion
publica institucional, mejorar la comprension de la informacidon por parte de la
ciudadania y promover contenidos mas accesibles, claros e incluyentes.

b. Participacion ciudadana y rendicion de cuentas
META Programacion | Avance
Nombre del Indicador 2026 Equipo de Trabajo
Espacios de participacion ciudadana y Gestion Socioecondémica
articulacion interinstitucional realizados| 335 | para la Adaptacion al
en el territorio - 1168_OE3P2A3 Cambio Climéatico
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. META . . Programacion | Avance
Nombre del Indicador 2026 Equipo de Trabajo

Informe semestral de la implementacion
de la Estrategia de Gestion Social
publicado semestralmente -
1190_OE3P4A3

Presentacién de sugerencias y

Gestién Socioeconémica
2 para la Adaptacion al 0 -
Cambio Climatico

recomendaciones recibidas en espacios Gestidon Socioeconémica
de participacion ante el Comité 2 para la Adaptacién al 1
institucional de gestién y desempeiio - Cambio Climatico

1191_OE3P4A3

Audiencia publica de rendicion de cuentas
realizada para la vigencia oct. 2025 a sep. 1 E.T Comunicaciones 0 -
2026 - I81_OE5P2A1

PQRSFD respondidas oportunamente por o E.T Relacionamiento con o ®
las areas - 167_OE5P2A0 100% | .| ciudadano 100% 100%
Informacion anticorrupcion difundida a la
ciudadania para promover la E.T Relacionamiento con

. . 4 ) 1 1
transparencia y los canales de denuncia - el Ciudadano

I30_OE5P4A2

La entidad continla fortaleciendo los espacios de participacién ciudadana y
relacionamiento territorial como mecanismos de transparencia, didlogo y control
social, orientados a informar avances de los proyectos, recoger sugerencias y
recomendaciones de las comunidades. Igualmente, en los diferentes espacios de
participacion se realizaron sondeos de satisfaccion con el propdsito de obtener
retroalimentacién para implementar mejoras continuas en los diferentes
procesos.

En cumplimiento a la implementacion de la Estrategia de Participacién Ciudadana
se realizaron 165 espacios de participacion ciudadana los cuales se consignan
en la Matriz de Auditorias Visibles.

Para el mes de enero se realizaron 14 espacios de participacion ciudadana, en
los sectores Salud e Infraestructura Sostenible y Educacion.

Durante el mes de febrero se realizaron 45 espacios de participacién ciudadana
en los sectores Infraestructura Sostenibles, Mejoramiento Integral del Habitat,
Rehabilitacidon Ecoldgica, Salud, Educacion y Subgerencia de Regiones.

Durante el mes de marzo se realizaron 58 espacios de participacién ciudadana
en los sectores Infraestructura Sostenibles, Mejoramiento Integral del Habitat,
Rehabilitacion Ecoldgica, Salud, Educacidon, Recuperacion de las Dinamicas
Hidricas, Vivienda y Subgerencia de Regiones.

Durante el mes de abril se realizaron 44 espacios de participacién ciudadana en los
sectores: Educacién, Infraestructura Sostenible, Macroproyecto Gramalote,
Macroproyecto Jarillén de Cali, Mejoramiento Integral del Habitat, Recuperacion de
las Dindmicas Hidricas, Rehabilitacion Ecoldgica, Salud, Subgerencia de Regiones y
Vivienda.
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Adicionalmente, se realizaron 2 Comités Regionales de Seguimiento (CORES),
con la Gobernacion de Cérdoba y la Gobernacion de Sucre.

En cuanto a la meta de presentacién de sugerencias y recomendaciones
recibidas en espacios de participacién ante el Comité institucional de gestion y
desempeiio no se evidencid avance.

Por otra parte, segun informe en la gestién de PQRSFD del primer trimestre de
2026, la Entidad para el periodo reportado recibié 521 PQRSFD y con corte al 31
de marzo de 2026, 447 tramites cuentan con respuestas de fondo, eficaz,
oportuna y conforme a la solicitud de los ciudadanos, haciendo uso de un
lenguaje claro, comprensible e incluyente para los peticionarios dentro de los
tiempos de respuesta establecidos por ley y 74 en tramite de respuesta dentro
del término de ley. Dando cumplimiento en un 100% en oportunidad de
respuesta en términos de ley.

El enlace de acceso directo para consultar el informe de PQRSFD del trimestre
es el siguiente:

https://www.fondoadaptacion.gov.co/index.php/atencion-al-la-
ciudadania/peticiones-quejas-y-reclamos/informes-de-peticiones/ano-
2026.html

Otras mediciones:

e Medicién de la usabilidad que presenta cada uno de los canales para
interactuar con los ciudadanos. Arrojando que el canal mas utilizado por
los ciudadanos para interactuar con la entidad es a través del correo
electroénico.

e Medicién de la oportunidad con la cual se reciben a los ciudadanos a través
del chat institucional y los tiempos de espera en los momentos de verdad:
total de 24 chats con interaccién en linea, con un tiempo promedio de
espera de los ciudadanos para ser atendidos de 00:01:24 y el tiempo
promedio de duracidn del chat transcurrido durante la atencion fue de
00:12:30

Con el apoyo del area de comunicaciones se divulgd pieza de comunicacién
dirigida a la ciudadania en el tema de denuncias y actos de corrupcion.
L
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C. Integridad en el servicio publico

. META Equipo de Programacion | Avance

Plan de integridad ejecutado - 180_OE5P2A2 100% ﬁﬁij';’:oTa'e”tO 100% 100%

Acciones preventivas implementadas para evitar
que los funcionarios y contratistas incurran en 4 giosr::tir?ilnlanrtiirno 1 1
conductas disciplinables - I51_OE5P2A1 P

Como parte de las acciones para el fortalecimiento de la politica de integridad
de MIPG la entidad incluyé en el Plan Estratégico de Talento Humano 2026
(PETH) la estrategia anual de integridad. En el primer cuatrimestre se
cumplieron las siguientes actividades:

1. Jornada de Induccién y Reinduccion Fondo Adaptacion
2. Verificacidn de los cursos de integridad realizados por los funcionarios y
contratistas.

Por otra parte, el ET Control Interno Disciplinario realizd una capacitacién en
faltas disciplinarias, articulada con el Plan Institucional de Capacitaciones.

1.1.4 Iniciativas adicionales
Accidén estratégica 2026:

Fortalecer el Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn MIPG al interior de la
entidad.

META Programacion | Avance
Nombre del Indicador 2026 Equipo de Trabajo

Gestién Juridica,
1 Defensa Judicial y -
Cobro Coactivo

Accion preventiva implementada del dafio
antijuridico 111_OE5P4_P16A2_2025

En el primer cuatrimestre no se encuentran programadas actividades.
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