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1. INTRODUCCION

El Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) del Fondo Adaptacion es
una herramienta estratégica que articula las buenas practicas institucionales
implementadas a través del Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano (PAAC)
en vigencias anteriores, y busca mejorar los mecanismos y las capacidades
institucionales con el propédsito de fortalecer la cultura de la legalidad, la
integridad, la transparencia y la atencién ciudadana. Asimismo, busca prevenir
hechos de corrupcion en el desarrollo de los procesos y misionalidad de la
entidad.

El Fondo Adaptacién, comprometido con la prevencién del riesgo y la lucha
contra la corrupcién, estructura e implementa acciones estratégicas en el marco
de la Ley 2195 de 2022, incorporando los lineamientos técnicos minimos
definidos en el Decreto 1122 de 2024 y en su Anexo técnico, expedido por la
Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica, que desarrolla la
metodologia y estructura de los Programas de Transparencia y Etica Publica.

El PTEP se encuentra articulado con el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién
(MIPG), la planeacidn estratégica institucional, la Politica de Gestion Integral del
Riesgo y el Sistema de Control Interno, fortaleciendo el enfoque preventivo y la
gestion basada en riesgos en la entidad.

Asimismo, el Programa incorpora componentes transversales y programaticos
orientados al fortalecimiento de la integridad publica, transparencia activa,
acceso a la informacidén, participaciéon ciudadana y articulacién institucional.

En este contexto, el presente informe corresponde al ejercicio de seguimiento y
monitoreo realizado por la segunda linea de defensa, orientado a verificar el
avance, la consistencia y la efectividad de las acciones estratégicas del PTEP
durante el periodo mayo a agosto de 2026.

2. MARCO NORMATIVO

El presente marco normativo relaciona las principales disposiciones legales,
reglamentarias y téqnicas que orientan el disefio e implementaciéon del Programa
de Transparencia y Etica Publica del Fondo Adaptacion.

La inclusidon de estas normas no limita ni excluye la aplicacién de otras
disposiciones constitucionales, legales, reglamentarias, técnicas o institucionales
vigentes que resulten aplicables, las cuales se encuentran consolidadas y
actualizadas en el Normograma de la Entidad.

e Republica de Colombia. (2011). Ley 1474 de 2011. Por la cual se dictan
normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacion y sancidon de actos de corrupcion y la efectividad del control
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de la gestion publica.

e Republica de Colombia. (2014). Ley 1712 de 2014. Por medio de la cual
se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacion
Publica Nacional y se dictan otras disposiciones.

e Republica de Colombia. (2015). Ley 1757 de 2015. Por la cual se dictan
disposiciones en materia de promocion y proteccion del derecho a la
participacion democratica.

e Republica de Colombia. (2022). Ley 2195 de 2022. Por medio de la cual
se adoptan medidas en materia de transparencia, prevencion y lucha
contra la corrupcion y se dictan otras disposiciones.

e Republica de Colombia. (2015). Decreto 1081 de 2015. Por medio del cual
se expide el Decreto Reglamentario Unico del Sector Presidencia de la
Republica.

e Republica de Colombia. (2024). Decreto 1122 de 2024. Por el cual se
reglamenta el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, modificado por el
articulo 31 de la Ley 2195 de 2022, en lo relacionado con los Programas
de Transparencia y Etica Publica.

e Republica de Colombia. (2024). Decreto 1600 de 2024. Por el cual se
modifica el Capitulo 1 y 3 del Titulo 4 de la Parte 1 del Libro 2 del Decreto
1081 de 2015, en lo relacionado con las Subcomisiones Técnicas de la
Comisiéon Nacional de Moralizacion y la Estrategia Nacional de Lucha
Contra la Corrupcion.

e Republica de Colombia. (2020). Ley 2016 de 2020. Por la cual se adopta
el Cédigo de Integridad del Servicio Publico Colombiano y se dictan otras
disposiciones.

e Republica de Colombia. (2026). Decreto 382 de 2026. Por el cual se
adiciona el Titulo 38 a la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica, en lo relacionado con
el Sistema Nacional de Integridad.

e Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica. (2024).
Anexo técnico para la formulacion e implementacion de los Programas de
Transparencia y Etica Publica (PTEP).

e Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones. (2020).
Resolucion 1519 de 2020. Por la cual se definen los estandares y
directrices para publicar la informacién sefialada en la Ley 1712 de 2014
y se definen los requisitos en materia de acceso a la informacion publica,
accesibilidad web, seguridad digital y datos abiertos.
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e Departamento Administrativo de la Funcién Publica. (2025). Guia para la
gestion integral del riesgo en entidades publicas (Version 7).

e Fondo Adaptacion. (2024). Politica y lineamientos para la gestion del
riesgo 1-PET-P-02 (Version 7.0).

3. OBJETIVO

Realizar el seguimiento y analisis del avance en la implementacion de las
acciones estratégicas del Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) del
Fondo Adaptacion durante el periodo mayo - agosto de 2026, identificando
logros, rezagos, alertas y oportunidades de mejora para fortalecer la integridad,
la transparencia y la gestidn preventiva de riesgos para la integridad publica.

4. ALCANCE

El presente informe comprende el seguimiento cuatrimestral a las acciones
estratégicas, metas e indicadores del Programa de Transparencia y Etica Publica
(PTEP) correspondientes al periodo mayo - agosto de 2026, incluyendo las
actividades ejecutadas por las dependencias responsables de su
implementacion.

5. METODOLOGIA DEL INFORME DE SEGUIMIENTO

Para la elaboracion del presente informe de seguimiento al Programa de
Transparencia y Etica Publica (PTEP) del segundo cuatrimestre de 2026, se aplico
una metodologia basada en los principios de planeaciéon, monitoreo, verificacion
y analisis de resultados, en articulacién con el Modelo Integrado de Planeacién
y Gestion (MIPG), el Modelo Estandar de Control Interno (MECI) y los
lineamientos del Decreto 1122 de 2024 y su anexo técnico.

El seguimiento se realizd con base en el Programa de Transparencia y Etica
Puablica (PTEP) aprobado por el Comité Institucional de Gestion y Desempeno
(CIGD) mediante sesién del 30 de enero de 2026, el cual se encuentra publicado
para consulta de la ciudadania en el portal institucional del Fondo Adaptacion,
en la seccion de transparencia y acceso a la informacion publica, en el siguiente
enlace:

https://www.fondoadaptacion.gov.co/index.php/component/sppagebuilder/?vie
w=page&id=5655

El Programa se encuentra articulado con el Plan de Accién Institucional 2026
mediante la accidn estratégica “Fortalecer el Modelo Integrado de Planeacién y
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Gestion (MIPG) al interior de la Entidad”. En este marco, el PTEP desarrolla 23
acciones estratégicas propias, distribuidas en sus componentes, cuyo
cumplimiento es objeto del presente seguimiento.

Se solicitd a cada equipo de trabajo responsable del cumplimiento de las
acciones estratégicas del PTEP, el reporte mensual de avance y evidencias, a
través de la herramienta de seguimiento a planes, establecida en la entidad.

La informacién recopilada incluye:

e Reporte mensual de avance, de acuerdo con la programacién de la
meta.

e Evidencias documentales cargadas en el repositorio dispuesto por la
OAPC.

e Registro en la herramienta de seguimiento a planes.

La Oficina Asesora de Planeacion y Cumplimiento (OAPC) en su rol de segunda
linea de defensa y administradora del PTEP, realiza el monitoreo periddico del
Programa vy verifica mensualmente la consistencia entre los avances
cuantitativos, cualitativos y las evidencias reportadas frente a las metas
programadas, registradas en el tablero de indicadores de la entidad, con el
propdsito de fortalecer la gestién preventiva y el seguimiento institucional.
Enlace de acceso: Metas PTEP

Posteriormente, la OAPC genera el reporte de monitoreo cuatrimestral, que
incluye un analisis cuantitativo y cualitativo de los resultados reportados e
identifica:

Nivel de cumplimiento de cada accién e indicador.
Rezagos e incumplimientos.

Logros alcanzados.

Alertas o riesgos identificados.

Recomendaciones

El seguimiento de segunda linea no sustituye el monitoreo ni la responsabilidad
de ejecucion de la primera linea de defensa; se orienta a verificar la consistencia
de la informacién reportada, generar alertas y proporcionar informacién para la
toma de decisiones y la mejora de la gestidn.

El analisis de cumplimiento o rezago de las metas en el periodo se complementa
con el siguiente semaforo de colores que representa los avances por rango,
facilitando la visualizacion del estado general del programa.
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[:] Actividad sin metas programadas. No aplica para el periodo de reporte.

- Meta Ejecutada: 100¢

Meta rezagada: 99%)

- Meta rezagada: <70%

Lo anterior se realiza de acuerdo con los lineamientos de la Politica de Gestion
de Resultados de la entidad y el principio de toma de decisiones basadas en
evidencia.

El PTEP 2026 estad conformado por veintitrés (23) metas distribuidas en cuatro
componentes. Para cada corte se evallan Unicamente las metas con
programacién acumulada a la fecha. El nivel de cumplimiento de cada meta se
determina comparando el avance reportado y validado frente a su programacién
acumulada; para efectos de agregacién, los cumplimientos superiores al 100 %
se reconocen como 100 %, evitando que los sobrecumplimientos compensen
rezagos de otras metas. Posteriormente, se calcula el resultado de cada
componente como el promedio aritmético de las metas programadas que lo
integran. Finalmente, el resultado global del PTEP corresponde al promedio
aritmético de los resultados de los cuatro componentes, otorgando el mismo
peso a cada uno. Por tanto, el resultado general corresponde a la agregacién de
los resultados obtenidos por componente, conforme a la estructura del Programa
aprobada por el CIGD.

6. RESULTADO DEL SEGUIMIENTO Y CONCLUSIONES

A continuacién, se presenta el avance integral del Programa de Transparencia y
Etica Puablica (PTEP), con base en los indicadores y metas programadas con corte
al 31 de agosto de 2026:

El PTEP 2026 estd conformado por veintitrés (23) metas. De estas, veintiuna
(21) tenian programacién acumulada entre enero y agosto de 2026: diecinueve
(19) alcanzaron el 100 % de cumplimiento y dos (2) presentaron un avance
inferior al 70 %. En consecuencia, el cumplimiento global del Programa de
Transparencia y Etica Publica (PTEP) fue del 95,83%.

En el analisis por componente, Gestion del Riesgo alcanzé un cumplimiento del
83,33%, afectado principalmente por el rezago en la formalizacién de los
instrumentos de integridad publica del Sistema de Gestion de Riesgos para la
Integridad Publica (SIGRIP) y la elaboracidén del documento de debida diligencia;
Redes y articulacién; Cultura de la legalidad y estado abierto e Iniciativas
adicionales alcanzaron un cumplimiento del 100%.
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Tematica/ componentes Avance Meta - Corte agosto
estratégicos 2026

1. Gestion del Riesgo 83,33%

2. Redes y articulacién 100%

3. Cultura_de la legalidad y 100%

estado abierto

4. Iniciativas adicionales 100%
Total metas PTEP 23 95,83%

Fuente: ET Cumplimiento - Oficina Asesora de Planeacién y Cumplimiento

Entre los resultados del PTEP se destacan los resultados en transparencia activa,
acceso a la informacion con enfoque inclusivo y diferencial, participacion
ciudadana, articulacidn institucional y acciones de integridad, en desarrollo de
los componentes y acciones estratégicas del Programa.

La participacion ciudadana continta siendo un pilar de la gestion del Fondo
Adaptacién, mediante espacios de didlogo, retroalimentacidon y medicion de la
percepcién ciudadana. Se requiere continuar fortaleciendo la trazabilidad y
gestion de las sugerencias y recomendaciones recibidas en estos espacios.

En gestion de riesgos para la integridad publica se mantuvo el monitoreo y
seguimiento institucional y se avanzo en la elaboracién y ajuste de instrumentos
para fortalecer su articulacién con el SIGRIP. Durante agosto se recibié un
reporte de un posible hecho relacionado con la integridad publica, frente al cual
el area le correspondia activar la ruta institucional aplicable.

Frente a los rezagos identificados, es prioritario que las areas responsables
adopten las medidas de contingencia y acciones de mejora necesarias para
culminar las actividades pendientes y fortalecer su cumplimiento. Asimismo, se
requiere continuar promoviendo la apropiacion de los componentes del PTEP por
parte de los equipos responsables, como elemento fundamental para consolidar
su implementacioén y fortalecer el enfoque preventivo del Programa.

7. RECOMENDACIONES

e Priorizar la formalizacién e implementacion de los demas instrumentos de
integridad publica asociados al SIGRIP, incluido el Manual de Debida
Diligencia, garantizando su articulacidon con la Politica y Lineamientos para
la Gestidn Integral del Riesgo y el PTEP.

e Fortalecer Ila trazabilidad y seguimiento de las sugerencias vy
recomendaciones recibidas en los espacios de participacion ciudadana,
promoviendo su analisis y gestidn por las areas e instancias competentes.

e Fortalecer la oportunidad de los reportes de las areas responsables frente a
las actividades del PTEP y el cargue de los soportes respectivos.
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e Fortalecer de manera prioritaria la gestion de los riesgos para la Integridad
Publica por parte de la primera linea de defensa, asegurando una gestién
preventiva, permanente y efectiva, acorde con sus responsabilidades.

e Revisar y actualizar los riesgos de integridad publica, conforme los nuevos
lineamientos de Funcion Publica y Secretaria de Transparencia.

e Fortalecer los mecanismo de transferencia de conocimiento, induccion y
entrega de responsabilidades ante cambios de personal, con el fin de
asegurar la continuidad de las acciones del PTEP.

e Mantener las acciones de participacion ciudadana y transparencia activa y
fortalecer la apropiacion institucional del PTEP por los equipos responsables,
mediante socializacion, articulacidon y seguimiento preventivo que permita
identificar alertas oportunamente, gestionar rezagos y apoyar la toma de
decisiones para la mejora continua del Programa.

8. RESULTADO DETALLADO DEL AVANCE DEL PROGRAMA DE
TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA (PTEP) 2026 POR COMPONENTE
Y ACCIONES

A continuacion, se presenta el resultado detallado del seguimiento al Programa
de Transparencia y Etica Publica (PTEP) correspondiente al periodo mayo -
agosto de 2026, con base en las metas e indicadores programados para el corte
evaluado.

Como parte de las acciones transversales de fortalecimiento institucional, el 4
de junio de 2026 se realizé la primera mesa de la Red Interna del Programa de
Transparencia y Etica Publica, en la cual se socializaron los resultados del
Programa y el Decreto 382 de 2026, que reglamenta el Sistema Nacional de
Integridad (SNI).

Asimismo, en el marco de la Semana de la Integridad, realizada en agosto de
2026, se articularon acciones entre el Comité de Integridad y la OAPC, como
administradora del Sistema de Gestién de Riesgos, para socializar el Sistema
Nacional de Integridad y fortalecer su apropiacion en la entidad.

Adicionalmente, la entidad continué participando en espacios técnicos
convocados por la Secretaria de Transparencia y el Departamento Administrativo
de la Funcion Publica relacionados con cultura de integridad publica, gestion
preventiva de conflictos de interés y la implementacion del Sistema Nacional de
Integridad.
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8.1. Gestion del Riesgo

a. Riesgo para integridad

Programacwn Avance ([

Nombre del Indicador Equipo de Meta
Trabajo - Corte
agosto

Instrumentos de integridad publica disefiados
Cumplimiento

. o . . i .1 , S0, o
del Riesgo - 1192_OE5P4A1 (OAPCY)

y articulados con la Politica de Gestion Integral 100%

Monitoreo periddico de la primera linea de Fondo

defensa realizado al mapa de los riesgos para 12 Adaptacion 4 4 8

la integridad por posibles hechos de corrupcion (Toda la

- 113_OE5P4A0 Entidad)

Seguimiento periddico de la segunda linea de

defensa realizado a la gestién de riesgos para 3 Cumplimiento 1 1 2

la integridad publica en la entidad - (OAPC)

114_OES5_P4A1

Seguimiento conflictos de interés realizado - Talento

110 OESPA P16A2 2025 100% Humano 0 100% urlEEe

La gestion del riesgo constituye uno de los ejes preventivos del PTEP, orientado

identificar, valorar, tratar y monitorear los riesgos que puedan afectar la
integridad publica y el cumplimiento de los objetivos institucionales. En este
marco, durante 2026 la entidad ha venido desarrollando un plan de trabajo para
fortalecer y articular los instrumentos institucionales con los lineamientos del
Sistema de Gestidén de Riesgos para la Integridad Publica (SIGRIP), la Guia para
la Gestion Integral del Riesgo en Entidades Publicas V 7 y las orientaciones de
la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la RepublicaZ?.

Este ejercicio se ha desarrollado de manera colaborativa con diferentes equipos
de trabajo de la entidad y ha permitido avanzar en la elaboracién de la Politica
contra el Fraude, el Soborno y el LA/FT/FPADM vy la Guia para la Identificacion y
Reporte de Operaciones Inusuales y/o Sospechosas, entre otros instrumentos
gue se encuentran en diferentes etapas de revisidén y formalizacion. Al corte del
seguimiento, los instrumentos elaborados ain no han culminado el proceso de
formalizacién y  presentacién ante las instancias  institucionales
correspondientes.

Es importante sefalar que este proceso parte de una base institucional existente.
La entidad cuenta actualmente con una Politica y Lineamientos para la Gestidn
del Riesgo con enfoque integral, que contempla nueve tipologias de riesgos:
Gestién, Fiscal, Corrupcién, Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo,
Proyectos, Seguridad y Salud en el Trabajo, Contrataciéon, Ambiental y Seguridad
de la Informacidon. En este sentido, los nuevos instrumentos buscan
complementar y fortalecer la gestion existente y avanzar en la transiciéon hacia
el enfoque de riesgos para la integridad publica, bajo una metodologia integral
gue permita su articulacidon con el PTEP y los demas instrumentos institucionales.

! Oficina Asesora de Planeacién y Cumplimiento
2 Circular CIR26-00000049 de la Secretarfa de Transparencia.
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En este proceso también se han presentado cambios administrativos que han
incidido en los tiempos previstos para la revision y aprobacidon de algunos
instrumentos. Desde la OAPC se gestiond un plan de contingencia con el equipo
de apoyo técnico en gestidén de riesgos para el acompanamiento requerido por
las dreas responsables. Se requiere priorizar la formalizacién de los instrumentos
pendientes, con el fin de avanzar en su implementacion, apropiacién y en la
madurez de la gestion integral del riesgo en la entidad.

El mapa de riesgos de integridad publica (corrupcion) se encuentra publicado en
la pagina web institucional en el siguiente enlace:
https://www.fondoadaptacion.gov.co/images/2025/PAAC/Mapa de Riesgos d
e Corrupcion-Matriz _de Riesgos V6.pdf

Por otra parte, las areas realizaron el reporte mensual de la gestion de riesgos
para la integridad publica y la implementacién de controles, de acuerdo con la
matriz de riesgos institucional vigente (V6) y los lineamientos de la Politica para
la Gestidn del Riesgo. No obstante, entre mayo y agosto de 2026, la OAPC
identifico equipos de trabajo que no remitieron el reporte dentro del plazo
establecido, por lo que se enviaron las alertas y solicitudes de subsanacion
correspondientes.

De acuerdo con la informacién reportada por la primera linea de defensa vy el
monitoreo realizado por la segunda linea, en agosto se recibié un reporte de
presuntos hechos relacionados con la integridad publica, frente al cual
corresponde aplicar la ruta institucional y realizar el traslado a las instancias
competentes, de acuerdo con la naturaleza de los hechos y la normativa
aplicable.

En cuanto al seguimiento de conflictos de interés, durante mayo, junio y agosto
el E.T. de Talento Humano no reporto situaciones de alerta ni hechos asociados
a este riesgo. Sin embargo, se evidencié la ausencia del reporte correspondiente
al mes de julio, situacion frente a la cual se requiere fortalecer la oportunidad y
continuidad del monitoreo.

De igual manera, se elaboré el informe cuatrimestral de monitoreo y seguimiento
a los riesgos para la integridad publica, en el cual se presentan los resultados de
la gestion, el reporte de materializaciones, las conclusiones y recomendaciones,
con base en el reporte mensual que realizan las areas a través de la herramienta
establecida. El informe se encuentra publicado en la pagina web institucional.

El informe se publica en la pagina web en el siguiente enlace:
https://www.fondoadaptacion.gov.co/index.php/component/sppagebuilder/?vie
w=page&id=5655

Durante el periodo evaluado, la principal alerta de este componente continla
concentrandose en la formalizacidon de los instrumentos de integridad publica
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asociados al SIGRIP. Asimismo, se presentan rezagos de Talento Humano y
Gestion Contractual frente al reporte de avance de la actualizacion del
instrumento para la gestion de conflictos de interés y del Manual de Debida
Diligencia, respectivamente.

En este contexto, la entidad cuenta con controles institucionales relacionados
con segregaciéon de funciones, trazabilidad de pagos, supervisién contractual,
canales de denuncia y monitoreo de riesgos; sin embargo, se identifican
oportunidades para continuar fortaleciendo la cultura preventiva, la articulacién
entre los responsables y el reporte oportuno de los avances de los instrumentos
pendientes.

Finalmente, en agosto de 2026 la OAPC formalizd y divulgoé la leccién aprendida
“"Actualizar una matriz de riesgos es transformar la forma de gestionar los
riesgos: experiencia del Fondo Adaptacion”, como ejercicio de gestién del
conocimiento derivado del proceso de actualizacién de la matriz de riesgos
institucional. Este ejercicio permite documentar aprendizajes y promover su
incorporacion en los procesos de actualizacidon y mejora de la gestion del riesgo.

b. Canales de denuncia

Avance

Programacion
de Meta

META Equipo de
2026 Trabajo

Nombre del Indicador — Corte

agosto

Denuncias por posibles conductas de caracter
disciplinario  gestionadas con el tramite 100%
correspondiente - I12_OE5P4A1_2025

Control Interno
Disciplinario

100% | 100% 100%

Los canales de denuncia constituyen un mecanismo para facilitar el conocimiento
y gestion de posibles hechos que puedan afectar la integridad publica y permiten
activar las rutas institucionales correspondientes, de acuerdo con la naturaleza
de cada caso.

El Equipo de Trabajo de Control Interno Disciplinario realizé el seguimiento
conforme al procedimiento establecido para la gestién de denuncias. Con corte
a junio de 2026 se habian recibido y tramitado once (11) quejas, dando
cumplimiento a la meta programada para el periodo.

c. - Riesgos de LA/FT/FPADM3

META | Eauino d Programacién :":’I“Cte
. quipo de e Meta
Nombre del Indicador 2026 A nn — Corte

agosto

Seguimiento a los resultados del Formato de

declaracién de prevencién del lavado activos y de la Gestion
) MY - ! 100% | Talento 0 100% | 100%
financiacion del terrorismo desde la gestion de Humano

talento humano realizado - 14_OE5P4A2

8 (Lavado de Activos, Financiacion del Terrorismo y Financiacion de la Proliferacion de Armas de Destruccion
Masiva.)
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N Programacién :";I“‘ie
. quipo de e Meta
Nombre del Indicador 2026 Trabajo nn - Corte

agosto

Seguimiento a los controles implementados para la
prevencion del lavado activos y de la financiacion del | 100%
terrorismo" desde gestidn contractual - I3_OE5P4A2

Gestion

Contractual 100% | 100% 100%

La entidad cuenta con medidas de verificacion aplicables al ingreso de servidores
publicos y contratistas que contribuyen a la prevencion y deteccion de senales
de alerta asociadas a riesgos de LA/FT/FPADM. Estas medidas incluyen la
verificacién de antecedentes y las declaraciones adoptadas institucionalmente,
y se complementan con los instrumentos que la entidad viene desarrollando en
el marco del SIGRIP y la gestién integral del riesgo.

Para el ingreso de los servidores publicos se encuentran establecidos los
siguientes controles preventivos frente a la gestidn de riesgos para la integridad
publica:

o Formato de bienes, rentas y conflictos de interés de los funcionarios del
nivel directivo.

J Formato de declaracién de prevencién del lavado de activos y de la
financiacion del terrorismo (LA/FT).

J Formatos de compromiso de Integridad y transparencia y anticorrupcion.

En el mes de julio ingresaron 13 servidores publicos a la Entidad, por lo cual se
realizaron desde Talento Humano las verificaciones del formato correspondiente
segun el nivel de cargo. Durante mayo, junio y agosto de 2026 no se registraron
nuevas vinculaciones de funcionarios a la planta de personal de la entidad.
Tampoco se reportaron situaciones de alerta asociadas a este riesgo durante el
periodo.

Adicionalmente, el E.T. de Gestiéon Contractual reportdé que durante el periodo
mayo - agosto de 2026 se suscribieron 17 contratos, de los cuales se verifico el
diligenciamiento del formato de prevencién de lavado de activos y financiacion
del terrorismo (LA/FT) conforme el tipo de contratacién dado que para las
ordenes de Compra por TVEC la verificacidon de los requisitos del proveedor esta
a cargo de Colombia Compra Eficiente.

d. Debida diligencia

Programacién | Avance

Equipo de de Meta

Nombre del Indicador Trabajo — Corte

osto

Documento formalizado para la debida diligencia 1 Gestion 0 1
elaborado - 112_OE5P4A2_2025_ contractual

Aplicacién de las normas establecidas en materia de

prevencion de lavado de activos y financiamiento del 12 Gestidn 4 4 8
terrorismo (SARLAFT) por la informacién de la Financiera

fiduciaria, recibida y verificada - 16_OE5P4A2
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La debida diligencia fortalece el conocimiento de las contrapartes y permite
aplicar medidas de prevencidon y control acordes con la naturaleza de las
relaciones y los riesgos identificados.

Desde el equipo de Gestidn Financiera se realizd la verificacion mensual de los
pagos a través de las certificaciones de la fiduciaria del SARLAFT. En este
sentido, durante el segundo cuatrimestre Aval Fiduciaria certific6 mensualmente
la revisién de los riesgos de lavado de activos, financiacién del terrorismo y
financiacion a la proliferacién de armas de destruccidn masiva (SARLAFT) de las
cuentas radicadas por el Fondo para su pago, conforme a los lineamientos y la
normativa expedida por la oficina de cumplimiento de la Fiduciaria.

Por otra parte, la entidad mantiene publicados en su pagina web los informes
mensuales de ejecucién presupuestal de 2026, disponibles en el siguiente
enlace: https://www.fondoadaptacion.gov.co/index.php/rendicion-de-
cuentas/informes-rendicion-de-cuenta-fiscal/category/373-presupuesto-
2026.html

Con relacion a la elaboracion del Manual de Debida Diligencia, entre abril y julio
de 2026 se realizaron mesas de trabajo conjuntas entre Gestion Contractual y
el enlace de apoyo de la Oficina Asesora de Planeacion y Cumplimiento. No
obstante, al corte del 31 de agosto no habia avance en la elaboracidon del
documento, por lo cual el indicador presenta rezago frente a la programacion
establecida. Ante esta situacion, la OAPC estructurd un plan de choque mediante
el cual elabord un esquema inicial del Manual de Debida Diligencia, como apoyo
técnico para avanzar en el cumplimiento de la meta. Este serd remitido a las
areas técnicas competentes, en particular al E.T. de Gestidon Contractual,
responsable del indicador, para su revision, complemento y posterior
formalizacién.

8.2. Redes y articulacion

Programacion | Avance
de Meta

META Equipo de
2026 Trabajo

Nombre del Indicador

- Corte
agosto

Mecanismos o acciones para fortalecer la
articulacion interna y/o externa implementados

Cumplimiento
para la prevencion actos de corrupcion y desarrollo (OAPC)
del PTEP - I25_OE5P4A1_2025

100% 0 100% 100%

Este componente busca fortalecer la articulacion interna y externa para
compartir conocimientos y experiencias en materia de integridad publica,
prevencion de riesgos y desarrollo del PTEP.

Durante el segundo cuatrimestre de 2026, se fortalecieron espacios de
articulacion interna y externa que permitieron cumplir la meta programada para
el periodo. El 4 de junio se realizd la primera mesa de la Red Interna del PTEP,
en la que se socializaron los resultados del programa y los lineamientos del
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Sistema Nacional de Integridad establecidos mediante el Decreto 382 de 2026.

Adicionalmente, Control Interno de Gestidon realizd6 una capacitacion sobre
cultura de la integridad y ética publica, y la entidad participd en espacios técnicos
convocados por el Departamento Administrativo de la Funciéon Publica y la
Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica, fortaleciendo el
intercambio de conocimientos y la actualizacion institucional en estas materias.

En agosto, en el marco de la Semana de la Integridad, se articularon acciones
entre el Comité de Integridad y la OAPC, como administradora del Sistema de
Gestidn de Riesgos, para socializar el Sistema Nacional de Integridad y fortalecer
su apropiacién institucional.

8.3. Cultura de la legalidad y estado abierto

a. Acceso informacion publica y transparencia

Avance

Programacion
9 de Meta

Nombre del Indicador Equipo de Trabajo nﬂ — Corte
agosto

Procesos contractuales publicados en el menu

de transparencia de la pagina web - 100%
113_OE5P4A2_2025

Conjunto de datos abiertos de la Entidad
cargados/actualizados en el portal de datos 2
abiertos de la Entidad - 149_OE5P4A1
Informacion publica institucional disponible y
accesible en los canales digitales, conforme a
los estdndares de transparencia activa vy
accesibilidad - 1181_OE5P2A1

Informacion actualizada de la pagina web con
lenguaje claro para mejorar la interaccion | 100%
ciudadana - 1193_OE5P4A2

E.T Gestion

0, 0, 0,
Contractual 100% 100% | 100%

ET Tecnologias de
la Informacion

132 ET Comunicaciones 44 44 88

ET Relacionamiento

0,
con el Ciudadano 0 0 100%

La transparencia y el acceso a la informacion publica son pilares fundamentales
para prevenir la corrupcion, fortalecer la confianza ciudadana y garantizar el
control social sobre la gestién publica. En este sentido, el Fondo Adaptacion
desarrolla acciones orientadas a garantizar la disponibilidad, calidad,
accesibilidad y oportunidad de la informacion institucional, en cumplimiento de
la Ley 1712 de 2014, la Resoluciéon 1519 de 2020 y demas lineamientos
aplicables.

Durante el segundo cuatrimestre de 2026 se mantuvo la actualizacion de la
informacion institucional en los canales dispuestos para su consulta y se avanzoé
en acciones de transparencia activa, datos abiertos, publicidad contractual,
accesibilidad y lenguaje claro. Estas acciones permiten no solo cumplir con las
obligaciones de publicacion, sino facilitar el acceso y uso de la informacion por
parte de la ciudadania.

En materia de transparencia contractual, el Equipo de Trabajo de Gestidn
Contractual realizd el seguimiento a la publicacion de los procesos en la seccidn
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de Transparencia de la pagina web institucional durante el segundo cuatrimestre
de 2026, al corte de la elaboracidon del informe en la pagina web se observan:
seis (6) contratos en el mes de mayo, uno (1) en el mes de junio, ocho (8) en
el mes de julio y dos (2) agosto. Se evidencia necesidad de fortalecer los
controles frente a la publicacidon oportuna.

Frente a la informacidn publica institucional, durante el sequndo cuatrimestre el
ET Comunicaciones elaboré y public6 88 productos, entre registros de
actualizacion de la pagina web y piezas audiovisuales accesibles. Estas acciones
contribuyen al cumplimiento de los estandares de transparencia activa y
accesibilidad establecidos para los canales digitales institucionales y facilitan la
consulta y comprension de informacidn por parte de diferentes publicos,
incluyendo grupos étnicos, culturales y personas con discapacidad. Enlace de
acceso seguimiento publicaciones:
https://www.fondoadaptacion.gov.co/index.php/transparencia/registro-de-
publicaciones.html

En el mes de mayo se publicd contenido sobre denuncias y lucha contra la
corrupcién, un video conmemorativo del Dia Mundial de las Aves Migratorias, un
testimonio de una lideresa del pueblo Wayuu sobre proyectos de vivienda en La
Guajira, una serie de tres videos testimoniales sobre placas huella en La Mojana,
un video sobre la visita de veedurias ciudadanas al Fondo Adaptacién y una serie
de dos videos sobre la gestion de la Gerencia en territorio.

En el mes de junio publicdé contenido sobre transparencia, participacion
ciudadana, adaptacion al cambio climatico, educacion ambiental y seguimiento
a proyectos en el territorio, priorizando la participacion de comunidades y
beneficiarios como protagonistas de los contenidos.

En el mes de julio E.T. de Comunicaciones produjo contenido audiovisual de dos
videos cortos de la serie ‘El corazén de La Mojana’, dos videos de la serie ‘Misién
Transparencia’ sobre el seguimiento a obras entregadas, cuatro videos de la
serie ‘Gramalote, un referente de reconstruccién’ y dos videos educativos de la
estrategia Kami Mitiga sobre el fendmeno de El Nifio. Los contenidos
relacionados con Gramalote y la serie ‘El corazén de La Mojana’ registraron los
mejores niveles de interaccidén en las redes sociales institucionales.

En el mes de agosto produjo contenido sobre la prevencidon de incendios en
Colombia, una serie de dos piezas en el marco de la Semana del Agua, una pieza
grafica sobre el cuidado de los lagos, un carrusel pedagdgico sobre cémo actuar
frente a una emergencia sismica, un video de la serie ‘El corazén de La Mojana’,
un carrusel pedagogico sobre integridad y canales de denuncia, y un video sobre
lenguaje claro.

Estas piezas integran recursos como subtitulos, transcripcién, adaptacion a
diferentes contextos del territorio y formatos visuales que facilitan Ia
comprension de los contenidos institucionales, permitiendo acercar la gestidn
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del Gobierno Nacional a las comunidades.

Todas las piezas producidas y difundidas durante este periodo refuerzan la
estrategia institucional de comunicar de forma clara, respetuosa e inclusiva,
garantizando que la informacidon pueda ser consultada por grupos étnicos,
comunidades culturales diversas y personas con discapacidad. Las acciones
también refuerzan la accesibilidad, lenguaje claro y cercano, representacion
diversa.

En relacién con los datos abiertos, el E.T. de Tecnologias de la Informacién
realizd las gestiones para el cargue y vinculacidn del portal de datos geograficos
de la Entidad con el portal Datos.gov.co, fortaleciendo la transparencia y
facilitando el acceso, uso y reutilizacién de la informacion publica. Como
resultado, se cargaron once (11) conjuntos de datos geograficos, que
corresponde a capas desglosadas, respecto al conjunto de datos aprobado por
el Comité en 2025, superando la meta anual establecida de dos (2) conjuntos
de datos abiertos.

Por otra parte, se avanzd en la estrategia de lenguaje claro mediante la
actualizacion de la guia institucional para traducir documentos a lenguaje claro
y las acciones previstas para la actualizacion de las preguntas frecuentes del
sector Vivienda mediante la aplicacion de Laboratorio de Simplicidad. Este
ejercicio busca que la informacién publicada, ademas de estar disponible, sea
comprensible y responda de manera mas efectiva a las necesidades de
informacion de la ciudadania. De este ejercicio se socializaron las lecciones
aprendidas - “Del lenguaje técnico al lenguaje claro en la gestion de informacion
ciudadana”.

b. Participacion ciudadana y rendicion de cuentas

Programacion | Avance

META

Nombre del Indicador 2026 Equipo de Trabajo nﬂ
Espacios de participacion ciudadana y Gestioén Socioeconémica
articulacion interinstitucional realizados| 335 | para la Adaptacion al 100 130 260
en el territorio - 1168_OE3P2A3 Cambio Climatico

Informe semestral de la implementacion
de la Estrategia de Gestidon Social
publicado semestralmente -
1190_OE3P4A3

Presentacion de sugerencias y

Gestion Socioecondémica
2 para la Adaptacion al 0 1 1
Cambio Climatico

recomendaciones recibidas en espacios Gestidon Socioeconémica
de participacién ante el Comité 2 para la Adaptacién al 1 0 1
institucional de gestion y desempefio - Cambio Climatico

1191_OE3P4A3
Audiencia publica de rendicion de

cuentas realizada para la vigencia oct. 1 E.T Comunicaciones 0 0 -
2025 a sep. 2026 - I81_OE5P2A1
PQRSFD respondidas oportunamente por o E.T Relacionamiento o o ®
las areas - 167_OE5P2A0 100% | o el Ciudadano 100% | 100% QuEOEEE
Informacién anticorrupcién difundida a la E.T Relacionamiento

; . 4 ; 1 1 3
ciudadania para promover la con el Ciudadano
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Programacion | Avance

META

Nombre del Indicador 2026 Equipo de Trabajo nﬂ

transparencia y los canales de denuncia
- I30_OE5P4A2

La entidad continla fortaleciendo los espacios de participacién ciudadana y
relacionamiento territorial como mecanismos de transparencia, didlogo y control
social, orientados a informar avances de los proyectos, recoger sugerencias y
recomendaciones de las comunidades. Igualmente, en los diferentes espacios de
participacion se realizaron sondeos de satisfaccion con el propdsito de obtener
retroalimentacién para implementar mejoras continuas en los diferentes
procesos.

En cumplimiento de la Estrategia de Participacion Ciudadana, durante el segundo
cuatrimestre se realizaron 95 espacios de participacion ciudadana, para un total
de 260 espacios en lo corrido de 2026. Estos espacios se encuentran registrados
en la Matriz de Auditorias Visibles y corresponden a los sectores de Educacién,
Salud y Vivienda, el Macroproyecto Gramalote y los componentes de
Mejoramiento Integral del Habitat y Rehabilitacion Ecoldgica e Infraestructura
Sostenible.

Como parte del seguimiento a los resultados de la participacién, en junio se
presentaron ante el Comité Institucional de Gestion y Desempefio (CIGD) las
sugerencias y recomendaciones recibidas por los equipos de Gestién Social en
los 206 espacios de participacidon realizados durante el segundo semestre de
2025. En estos espacios se recibieron 203 recomendaciones, entre las que se
destacan preocupaciones relacionadas con la seguridad en las obras,
afectaciones viales y sugerencias para priorizar la contratacion de mano de obra
local.

Por otra parte, se publicé el Informe de Espacios de Participacion Ciudadana del
primer semestre de 2026, en el cual se registraron 214 espacios con mas de
4.000 asistentes. De estos, 45 espacios (21 %) registraron sugerencias y
recomendaciones ciudadanas. Esta informacién permite identificar los
principales temas planteados por la ciudadania y constituye un insumo para el
seguimiento y mejora de la gestidon institucional. Enlace de acceso:
https://www.fondoadaptacion.gov.co/index.php/informe-de-auditorias-

visibles/category/382-soportes-de-espacios-de-participacion-2026.html

En materia de atencién a la ciudadania, segun el informe de gestidon de
Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias, Felicitaciones y Denuncias (PQRSFD)
del segundo trimestre de 2026, la entidad recibié 438 PQRSFD entre el 1 de abril
y el 30 de junio. El sector Vivienda concentré el mayor numero de
requerimientos, seguido de Gestion Contractual. Con corte al 30 de junio, 358
tramites contaban con respuesta de fondo, eficaz, oportuna y conforme con la
solicitud de los ciudadanos, y 74 permanecian en tramite dentro del término
legal, alcanzando un cumplimiento del 100 % en la oportunidad de respuesta.
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El enlace de acceso directo para consultar el informe de PQRSFD del trimestre
es el siguiente:

https://www.fondoadaptacion.gov.co/index.php/atencion-al-la-
ciudadania/peticiones-quejas-y-reclamos/informes-de-peticiones/ano-
2026.html

Como complemento al seguimiento de las PQRSFD, la entidad realizé mediciones
sobre el uso y funcionamiento de los canales de atencion:

e Medicidn de la usabilidad de los canales para interactuar con los
ciudadanos: se mantiene el correo electrénico como el canal mas utilizado
por la ciudadania para interactuar con la entidad.

e Medicién de la oportunidad con la cual se reciben a los ciudadanos a través
del chat institucional: durante el segundo trimestre se registraron 19
chats con interaccién en linea, con un tiempo promedio de espera de
00:01:53 y un tiempo promedio de duracién de la atencién de 00:12:04.

Finalmente, como parte de las acciones Fondo para promover una cultura de
integridad, legalidad y transparencia se divulgaron piezas de comunicacion
dirigida a la ciudadania a través de los diferentes canales de comunicacion
institucional.

FondoCeP®
* Adaptacion
EN EL FONDO ADAPTACION

PROMOVEMOS

UNA CULTURA DE

*INTEGRIDAD

- LO PEQUENO TAMBIEN CUENTA
iy
[ =

Fuente: Publicacion en pagina web

C. Integridad en el servicio publico

Avance

de Meta

META Equipo de
2026 Trabajo

Nombre del Indicador

— Corte
agosto

Plan de integridad ejecutado - 180_OE5P2A2 100% Sﬁf\:g’:ome”m 100% 100% . 100%

Acciones preventivas implementadas para evitar

- - ) . Control Interno
que los funcionarios y contratistas incurran en 4 Disciplinario 1 1 2
conductas disciplinables - I51_OE5P2A1 P

La integridad en el servicio publico busca fortalecer una cultura organizacional
basada en valores, principios y comportamientos éticos que orienten la actuacién
de los servidores publicos y colaboradores hacia el interés general. En este
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sentido durante el segundo cuatrimestre de 2026, se continud con la ejecucion
del Plan de Integridad y las actividades previstas en el Plan Estratégico de
Talento Humano (PETH), mediante acciones dirigidas a funcionarios vy
contratistas para fortalecer la apropiacién del Cédigo de Integridad y promover
comportamientos coherentes con los valores del servicio publico.

1. Capacitacién en Derecho Disciplinario para conocer los principios, normas
y procedimientos para una actuacion disciplinaria adecuada y efectiva,
realizado por el E.T. de Control Interno Disciplinario (24 de junio de 2026).

2. Socializacién de la integridad y ética publica realizada por Funcién Publica
el 26 de junio de 2026. )

3. Charla "Servir con Integridad: Etica y Compromiso en lo Publico", en el
marco de la conmemoraciéon del Dia Nacional del Servidor Publico, con el
apoyo del DAFP, realizada el 30 de junio de 2026.

4. Curso de integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion obligatorio
al ingreso a la entidad conforme a los lineamientos definidos.

En agosto de 2026 se realizd la Semana de la Integridad, con diferentes
actividades dirigidas a funcionarios y contratistas de la entidad, de acuerdo con
el cronograma establecido en el PETH. En este espacio también se socializé el
Sistema Nacional de Integridad, establecido mediante el Decreto 382 de 2026,
fortaleciendo la articulacién entre las acciones institucionales de integridad y los
nuevos lineamientos nacionales.

Adicionalmente, como parte de las acciones del Plan Anual de Auditoria de
Control Interno de Gestion realizé capacitacion sobre el Estatuto Anticorrupcion
el 26 de junio.

En conjunto, estas acciones contribuyen a mantener la integridad como un
ejercicio permanente de apropiacidon y prevencion, articulado con el PTEP, la
gestién del talento humano y la gestién de riesgos para la integridad publica.

8.4. Iniciativas adicionales

Programacion | Avance
de Meta
- Corte
agosto

Nombre del Indicador Equipo de Trabajo

Gestidén Juridica,
1 Defensa Judicial y 0 1 1
Cobro Coactivo

Accion preventiva implementada del dafio
antijuridico I11_OE5P4_P16A2_2025

Finalmente, durante el segundo cuatrimestre la Secretaria General expidid la
Circular 010 de junio de 2026, que contiene los lineamientos para la prevencion
del dafio antijuridico en materia de liquidacion contractual y la reiteracion del
cumplimiento del manual de supervision e interventoria, dando cumplimiento a
la meta programada para el periodo. Asimismo, realizd socializacién de estos
lineamientos el 30 de junio de 2026.
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