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CONTROL DE CAMBIOS Y NOMENCLATURA

VERSION FECHA DESCRIPCION

1.0 20/04/2025 Documento inicial. Vgrsic')n que plantea las metas del Programa
de Transparencia y Etica Publica 2025 - 2026 y componentes
establecidos en el anexo técnico expedido por la Secretaria de
Transparencia de la Presidencia de la Republica de acuerdo con el
decreto 1122 de 2024, aprobadas por el Comité Institucional de
Gestion y Desempefio (CIGD) en las sesiones realizadas el 28 y
29 de enero de 2025.

2.0 30/01/2026  Actualizacion del documento en la seccidn analisis de contexto, la
articulacién explicita con la Politica de Gestion Integral del Riesgo,
se refuerza la coherencia del programa con los lineamientos del
Decreto 1122 de 2024 mediante el ajuste de la estructura
programatica y la priorizacidon de acciones estratégicas 2026 y se
precisan los roles para el seguimiento y cumplimiento del
programa, aprobados por el Comité Institucional de Gestion vy
Desempefio (CIGD) en la sesidn realizada el 30 de enero de 2026.
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1 INTRODUCCION

El Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) del Fondo Adaptacién para
la vigencia 2025-2026 es una herramienta estratégica que articula las buenas
practicas institucionales implementadas a través del Plan Anticorrupcion vy
Atencién al Ciudadano (PAAC) en vigencias anteriores, y busca mejorar los
mecanismos Yy las capacidades institucionales con el propédsito de fortalecer la
cultura de la legalidad, la integridad, la transparencia y la atencion ciudadana.
Asimismo, busca prevenir hechos de corrupcion en el desarrollo de los procesos
y misionalidad de la entidad.

El Fondo Adaptacién, comprometido con la prevencién del riesgo y la lucha
contra la corrupcién?, estructura e implementa acciones estratégicas en el marco
la Ley 2195 de 2022, incorporando los lineamientos minimos técnicos definidos
en el Decreto 1122 del 30 de agosto de 2024, el anexo técnico de la Secretaria
de Transparencia de la Presidencia de la Republica el cual desarrolla Ia
metodologia y la estructura de los programas de transparencia y ética publica,
asi como los lineamientos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG).
De manera especial, El PTEP se articula con la Politica de Gestién Integral del
Riesgo de la entidad, integrandose al ciclo de identificacién, valoracion,
tratamiento y seguimiento de los riesgos que afectan la integridad institucional,
especialmente aquellos asociados a la corrupcidn, conflictos de interés, debida
diligencia, LA/FT/FPADM vy canales de denuncia, evitando la duplicidad de
esquemas paralelos y fortaleciendo la coherencia metodoldgica y la gestidn
integral .

2 DEFINICIONES

Acceso a la informacion publica: Es el derecho que tiene toda persona a solicitar
y recibir informacion publica, sin necesidad de justificar su interés, en los
términos establecidos por la ley. Implica el deber de las entidades publicas de
garantizar la disponibilidad, calidad, oportunidad y accesibilidad de Ia
informacion en medios fisicos y electronicos.

Corrupcion: Todo acto que implique desviacion de la gestidn administrativa o de
los recursos publicos y privados para obtener un beneficio propio o para un
tercero. Igualmente, constituyen actos de corrupcién las conductas punibles
descritas en la Ley 599 de 2000, o en cualquier ley que la modifique, sustituya
o adicione, asi como lo previsto en la Ley 1474 de 2011; las faltas disciplinarias;
y las conductas generadoras de responsabilidad fiscal relacionadas con los actos
de corrupcion y cualquier comportamiento contemplado en las convenciones o
tratados contra la corrupcién que Colombia haya suscrito y ratificado. Esas
conductas incluyen: (i) El uso del poder para obtener beneficios personales, (ii)

" El Fondo Adaptacién tendra en cuenta, como insumo orientados y referente de buenas practicas
internacionales, los principios y enfoques establecidos en la Norma ISO 37001:2016 - Sistemas de gestion
antisoborno, en particular aquellos relacionados con la prevencidn, deteccidén y gestion del riesgo de soborno.
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Pérdida o disminucién del patrimonio publico, (iii) El perjuicio social significativo,
y (iv) La corrupcion electoral. (Decreto 1600 de 2024, art. 2.1.4.3.1.3.)

Integridad publica: Es el comportamiento consistente con los valores, principios
éticos y normas que promueven el interés general sobre los intereses
particulares, y que orienta las actuaciones de los servidores publicos.

Debida diligencia: Es el proceso mediante el cual una entidad publica verifica y
evalla los antecedentes, idoneidad, la legalidad y la integridad de terceros
(personas naturales o juridicas) con quienes establece relaciones, para prevenir
riesgos asociados a la corrupcion o delitos conexos como el lavado de activos o
la financiacion el terrorismo, el fraude, el soborno y otras conductas que puedan
afectar la integridad institucional.

Plan de Accién: Herramienta de planeacién de corto plazo en la que se
programan las acciones para cumplir con los procesos estratégicos, misionales
y de apoyo y se proyectan las metas de las diferentes areas del Fondo
Adaptacién para cada vigencia.

Programa de transparencia y ética publica (PTEP): Conjunto de acciones que una
entidad define e implementa para promover, al interior de la organizacion, una
cultura de la legalidad e identificar, medir, controlar y monitorear los riesgos de
corrupcién que se presentan en el desarrollo de su misionalidad.

3 FONDO ADAPTACION

El Fondo Adaptacion? es una Entidad descentralizada del orden nacional, con
personeria juridica, autonomia presupuestal y financiera adscrita al Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico, creada en el 2010 cuyo objeto es la recuperacion,
construccién y reconstruccién de las zonas afectadas por el fendmeno de “La
Nifia”, asi mismo, segun lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 1955 de 2019
el Fondo “podra estructurar y ejecutar proyectos integrales de reduccion del
riesgo y adaptacion al cambio climatico, en el marco del Sistema Nacional de
Gestidn del Riesgo de Desastres o del Plan Nacional de Adaptacion y de la Politica
Nacional de Cambio Climatico, o su equivalente, en coordinacién con los
respectivos sectores”.

Se crea con la finalidad de identificar, estructurar y gestionar proyectos para la
recuperacion, construccion y reconstruccion de la infraestructura de transporte,
ambiente, agricultura, servicios publicos, vivienda, educacidn, salud, acueductos
y alcantarillados, humedales, zonas inundables estratégicas, rehabilitacidon
econdmica de sectores agricolas, ganaderos y pecuarios afectados por la ola
invernal, y demds acciones relacionadas con los efectos del fendmeno de "La
Nifia". Estos programas nacionales que en la actualidad ejecuta la Entidad a lo

2 Decreto 4819 del 29 de diciembre de 2010 “por el cual se crea el Fondo Adaptacion”.
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largo del territorio colombiano fueron postulados ante el Consejo Directivo del
Fondo por los ministerios cabeza del sector al que pertenecen.

La Direccion y Administracion del Fondo estd a cargo de un Consejo Directivo,
cuya composicion y funcionamiento la definié el gobierno nacional en el Decreto
4819 de 2015 junto con sus demas decretos reglamentarios y modificatorios. De
igual manera, el decreto establece las funciones de la Gerencia y establece que
esta tendra a cargo la representacion legal del Fondo.

Asimismo, la entidad tiene definida una plataforma estratégica (mision, visién,
objetivos estratégicos, principios y valores) como instrumento de gestion que
enmarca las actuaciones del Fondo Adaptacion y se desarrolla a partir de los
objetivos del Plan Nacional de Desarrollo 2022- 2026 “Colombia Potencia Mundial
de la Vida” principalmente a través de 2 de los ejes de transformacion:

1. Ordenamiento del territorio alrededor del agua.
2. Transformacion productiva, internacionalizacién y accidon climatica.

Teniendo en cuenta lo anterior, el Fondo reorienta su gestién en el marco del
eje de transformaciéon “Ordenamiento del Territorio Alrededor del Agua” y dentro
de los proyectos estratégicos de impacto regional se encuentra el proyecto
denominado “Intervencién integral en la Region de La Mojana”, por lo cual inicia
la ejecucion del proyecto “Implementacion de medidas de recuperaciéon de las
dindmicas hidricas naturales de la regién de la Mojana en el contexto actual de
cambio climatico y reducciéon del riesgo”.

Mision3

Somos una entidad que contribuye a la gestion del riesgo, a la recuperacion post
desastre con visidon de adaptacidon innovadora al cambio climatico, mediante la
estructuracion y ejecucion de proyectos integrales y sostenibles, con enfoque
participativo, de justicia ambiental, integral e intersectorial, generando
conocimiento técnico y soluciones permanentes, para aumentar la resiliencia de
las comunidades y cerrar las brechas socioeconémicas que afectan a la
poblacion.

Vision

En 2030, el Fondo Adaptacidon sera una entidad técnica reconocida en el ambito
nacional e internacional, como lider en la ejecuciéon de proyectos integrales de
gestion del riesgo y generacion de conocimiento para la recuperacion ecoldgica,
social y econdmica para la justicia ambiental.

3 Fondo Adaptacion. Mision. Disponible en: https://www.fondoadaptacion.gov.co/index.php/fondoadaptacion/marco-
conceptual.html
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Principio y valores

Los principios y valores que rigen el actuar de los colaboradores del Fondo
Adaptacién estan consignados en el Cddigo de Integridad y Buen Gobierno,
adoptado mediante la resolucidon 293 de 2024, el cual es un referente formal de
la conducta personal y profesional de todos quienes hacemos parte de la
Entidad.”

En el Fondo Adaptacién estamos comprometidos en orientar nuestras
actuaciones, en ejercicio de la funcidon administrativa, con base en los siguientes
principios éticos:

Transparencia

Eficiencia y compromiso social

Legalidad

Interés general y prevalencia del bien comun

Los valores posibilitan la aplicacidon de los principios éticos y estan dados a todos
los servidores publicos y colaboradores del Fondo Adaptacién del nivel nacional,
cualquiera que sea su tipo de vinculacién. Estos valores son:

Honestidad
Respeto
Compromiso
Diligencia
Justicia
Integridad

Objetivos estratégicos

El Fondo Adaptacién contempla dos perspectivas en su planeacién acordes con
el perfil de los resultados a lograr en los objetivos estratégicos establecidos en
el Plan Estratégico Institucional: la perspectiva externa, en la cual se
contempla el punto de vista del beneficiario de los proyectos e iniciativas
ejecutadas por el Fondo (Misional y Transversal) y la perspectiva interna,
desde el que se contempla los resultados del cliente interno (Transversal). Los
objetivos estratégicos (OE) 2023 -2026 por cada perspectiva son los siguientes:

PERSPECTIVA EXTERNA

OEN1. Identificar, estructurar y ejecutar proyectos de restauracion ecoldgica y ordenamiento
territorial para el aprovechamiento de la diversificacion productiva fomentando la economia
circular, la conservacion de las fuentes hidricas y el manejo adecuado de residuos solidos que
contribuyan a la adaptacion al cambio climatico en los territorios.

OE2. Identificar, estructurar y gestionar proyectos que contribuyan a la reduccion del riesgo, la
adaptacién al cambio climatico y la recuperacion post-desastre.

g OE3. Adoptar e implementar estrategias para la recuperacion y fortalecimiento socioeconémico
del territorio, de manera que estas, le permitan a la poblacién una adaptacion sostenible al
cambio climatico.
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PERSPECTIVA EXTERNA

OE4. Identificar y promover iniciativas locales para la adaptaciéon al cambio climatico y la
prevencion y gestion del riesgo, propiciando la transformaciéon de habitos y costumbres en la
forma de habitar los territorios para: el acceso al agua, al suelo y a la vivienda; a la accesibilidad,
la movilidad y la conectividad; y a espacios para la salud, la educacién y la cultura; fortaleciendo
procesos sociales desde el encuentro y la participacion comunitaria, en el marco del derecho a
un habitat digno, fortalecimiento la atencion del fenémeno de la nifia (2010-2011) en el area de
infraestructura, fomentando su integracion en el territorio con las nuevas estrategias para la
adaptacién al cambio climéatico y la prevencion y gestion del riesgo.

PERSPECTIVA INTERNA

OES5. Fortalecer una cultura organizacional orientada al relacionamiento eficaz con los
usuarios, al desarrollo del talento humano y a la modernizacion de la gestion del Fondo
Adaptacion.

En tal sentido, la perspectiva de planeacion es el punto de vista desde el cual se
programa y hace seguimiento y analisis para el cumplimiento de los objetivos
estratégicos de la Entidad.

Mapa de procesos

El Sistema de Gestion de Calidad del Fondo Adaptacion se enmarca en un modelo
de operacién por procesos que permite integrar los requisitos del Modelo
Operativo Institucional, legales, reglamentarios y, a su vez, permite armonizar
la estructura organizacional con las interrelaciones que deben existir entre los
equipos de trabajo, con el fin de cumplir los objetivos y resultados de la Entidad.
Como resultado, el modelo de operacion por procesos de la Entidad se divide en
12 macroprocesos y 35 procesos, que se articulan e integran en conjunto para
responder a los objetivos y metas, y se clasifican en cuatro categorias:
estratégicos, misionales, apoyo y monitoreo, como se muestra en el mapa de
procesos (Imagen 1).
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Imagen 1. Mapa de procesos

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion y Cumplimiento

4 ANALISIS DE CONTEXTO

¢ Resultados del Programa de Transparencia y Etica Pablica (PTEP) del
Fondo Adaptacion en la vigencia 2025:

El Programa de Transparencia y Etica Publica en la vigencia 2025 estuvo
conformado por cuatro (4) componentes, nueve (9) estrategias y treinta (30)
acciones. Con base en el seguimiento realizado, se evidencia un nivel de
cumplimiento del 95,4%, reflejando el compromiso institucional y los avances
alcanzados en el fortalecimiento de la cultura de la integridad vy la legalidad, asi
como en la prevencidn, gestion y administracion de riesgos.

No obstante, durante la vigencia se presentaron situaciones operativas y de
ajuste interno que incidieron en el desarrollo oportuno de algunas actividades,
particularmente en las estrategias de debida diligencia y participacidon
ciudadana, lo cual impactdé el cumplimiento total de las metas programadas.
Frente a estas situaciones, las areas responsables deberan adelantar las
acciones correctivas y de mejora correspondientes, en el marco de la gestién del
riesgo institucional.

Es importante precisar que al corte de este informe aln se encontraba pendiente
el reporte formal de resultados por parte de algunas areas, razon por la cual el
porcentaje de cumplimiento presentado corresponde a una estimacién
preliminar, sujeta a validacion y actualizacién una vez se consolide Ia
informacién definitiva.
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A continuacidn, se presenta la estructura del Programa de Transparencia y Etica
Publica correspondiente a la vigencia 2025:

Tematica . . . Ndmero de
/ Acciones estratégicas .
componentes acciones

1. Gestion del Riesgo

a. Riesgo para integridad 4

b. Canales de denuncia 1

c. Riesgos de LAFT/FPADM 2

d. Debida diligencia 3
2. Redes y articulacion

Redes y articulacién (redes internas y externas) 1
3. Cultura de la legalidad y estado abierto

a. Acceso informacion publica y transparencia 4

b. Participacion ciudadana y rendicion de cuentas 8

c. Integridad en el servicio publico 6
4. Iniciativas adicionales

Iniciativas adicionales 1
TOTAL 30

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion y Cumplimiento

Los resultados detallados del PETP de la vigencia 2025 y el informe de
seguimiento de control interno como la tercera linea de defensa se encuentran
disponibles en el siguiente enlace de la pagina web:
https://www.fondoadaptacion.gov.co/index.php/fondo-adaptacion/planeacion-
de-la-entidad.html

Resultados Indice de Desempeiio Institucional (IDI) 2024

El indice de Desempefio Institucional (IDI) mide la capacidad de las entidades
publicas colombianas de implementar los lineamientos en materia de gestion y
desempefio institucional, de manera que sus procesos, planes, programas, sus
recursos publicos y sus decisiones se orienten hacia una mejor produccion de
bienes y prestacién de servicios, que les facilite la resolucién de las necesidades
y problemas de sus grupos de valor.

A continuacion, se presentan los resultados de algunas de las principales
politicas del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG) que impacta el
programa teniendo como base los resultados del Indice de desempeno
institucional IDI 2024 y las respuestas brindadas por la entidad en el marco de
la aplicacién del Formulario Unico de Reporte de Avances de la Gestién (FURAG)
de la vigencia 2024, Se realiza un comparativo entre los resultados FURAG 2023
y 2024 y las recomendaciones asociadas.
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Resultados evaluacion indice de Desempeiio Institucional (IDI) 2024

Imagen 2. Resultados comparativo entre los resultados IDI 2023 y 2024

Politica 2 - Integridad . W ) | .5
Politica 5 - Compras y Contratacion Pablica _— e
Politica 8 - Seguridad Digital P EEE——— ] 70,1
Politica 11 - Servicio al ciudadano ' O 8 2
Politica 13 - Participacion Ciudadana e Y
Politica 15 - Transparencia, Acceso a la Info... I Al s, AT L LA A A N N e

Palitica 19 - Control Intermnmn m— ] 959

m2024 w2023

Fuente: E.T cumplimientos. Datos Resultados IDI 2024 Funcidn publica.

Como se observa en la grafica anterior, 8 politicas impactan el programa
(integridad, compras y contratacion publica, seguridad digital, participacién
ciudadana, servicio al ciudadana, servicio al ciudadano, participacién ciudadana,
transparencia, acceso a la informacién y lucha contra la corrupciéon y control
interno), 7 de las politicas presentan resultados superiores 90 puntos en su nivel
de implementacion. Si bien la politica de seguridad digital registra un resultado
de 70 puntos, este valor evidencia una mejora significativa frente a los
resultados obtenidos en la vigencia 2023 (45,8), reflejando un mayor nivel de
madurez de las politicas y el avance del fortalecimiento institucional.

No obstante, continua la necesidad de mantener y/o mejorar los resultados
alcanzados. Entre las recomendaciones del IDI para aplicar mejora para el
Programa se identifican:

Politica de Integridad

e Articular expll'cita,mente el Programa de Integridad con el Programa de
Transparencia y Etica Publica, conforme a la Ley 2195 de 2022.

e Fortalecer la coherencia entre integridad, gestion del riesgo de corrupcién
y control interno.

e Presentar a la Alta Direccidon informes periddicos de seguimiento a temas
de integridad y ética publica.

Politica de Compras y Contratacion Publica

e Fortalecer la trazabilidad y transparencia en todas las fases del ciclo
contractual.

Programa de Transparencia y Etica Publica 2025 — 2026
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e Asegurar correcta configuracidn y uso de SECOP II, conforme a
lineamientos de Colombia Compra Eficiente.

e Capacitar peridodicamente a los actores del proceso contractual.
Incorporar controles que prevengan riesgos de corrupcién en planeacion,
ejecucion y liquidacion contractual.

Politica de Compras y Contratacion Pablica

e Fortalecer la transparencia y trazabilidad en todas las fases del ciclo
contractual, desde la planeacion hasta la liquidacion.

e Asegurar la correcta publicacién, actualizacién y consistencia de la
informacion contractual en SECOP II.

e Reforzar controles preventivos en la contratacién para mitigar riesgos de
corrupcién y discrecionalidad.

e Promover la capacitacibn permanente de los actores del proceso
contractual en lineamientos y buenas practicas de contratacién publica.

Politica de Seguridad Digital

e Incorporar controles de seguridad digital orientados a la proteccion de la
informacidon publica y la prevencion de su alteracion, pérdida o uso
indebido.

e Fortalecer mecanismos de respaldo, continuidad del negocio y proteccion
de canales institucionales de comunicacion.

e Integrar la seguridad digital como control clave en la gestidon de riesgos
de corrupcion asociados al manejo de informacion.

Politica de Participacion Ciudadana

e Fortalecer los mecanismos para la divulgacion de manera clara los
resultados de los ejercicios de participacion y su incidencia en la gestién
institucional.

e Fortalecer los mecanismos de evaluacién y retroalimentacién ciudadana
para la mejora continua.

Politica de Servicio al Ciudadano

e Implementar y hacer seguimiento a indicadores de satisfaccion vy
experiencia ciudadana.

e Promover el uso de lenguaje claro y medios digitales para facilitar el
acceso a la informacién publica.

Programa de Transparencia y Etica Publica 2025 — 2026
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Politica de Transparencia, Acceso a la Informacion y Lucha contra la
Corrupcion

e Fortalecer la identificacion, andlisis y tratamiento de riesgos de
corrupcién, incorporando causas estructurales y operativas.

e Utilizar los resultados del monitoreo y seguimiento para ajustar controles
y acciones preventivas del Programa.

Politica de Control Interno

e Verificar la implementacién oportuna los protocolos para la gestién vy
seguimiento de denuncias internas relacionadas con posibles actos de
corrupcién.

e Utilizar la informacién generada por el sistema de control interno como
insumo para la mejora continua del Programa.

A partir del analisis de contexto institucional y de los resultados obtenidos en la
medicion FURAG 2024, el Fondo Adaptacion prioriza las tematicas, estrategias y
acciones del Programa de Transparencia y Etica Publica 2025-2026 en funcidon
de su impacto sobre la integridad institucional, la transparencia, la participacién
ciudadana y la gestién del riesgo.

5 COMPONENTE TRANSVERSAL

1.1 Declaracion

El Fondo Adaptacién reitera su compromiso frente a la lucha contra la corrupcion,
reafirmando la voluntad institucional de desarrollar y consolidar una gestion
publica ética, transparente y orientada al interés general. En este sentido la alta
direccion y todos los colaboradores se comprometen a actuar con integridad,
respetando las acciones que integran en Programa de Transparencia y Etica
Publica (PTEP) y su implementacién.

1.2 Objetivo

Fortalecer la gestion institucional del Fondo Adaptacién mediante la
implementacion de acciones orientadas a la promocién de la ética publica, la
transparencia y la prevencién de riesgos de corrupcién, fomentando una cultura
organizacional basada en la integridad, la participacion ciudadana y la rendicién
de cuentas para consolidar la confianza publica.

1.3 Alcance

El Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) 2025 - 2026 del Fondo
Adaptacién aplicara a todos los niveles de la entidad, incluyendo directivos,
funcionarios y contratistas.
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1.4 Marco Normativo

El presente marco normativo relaciona las principales disposiciones legales,
reglamentarias y técnicas que orientan el disefio e implementacién del Programa
de Transparencia y Etica Publica del Fondo Adaptacién.

La inclusion de estas normas no limita ni excluye la aplicacion de otras
disposiciones constitucionales, legales, reglamentarias, técnicas o institucionales
vigentes que resulten aplicables, las cuales se encuentran consolidadas y
actualizadas en el Normograma de la Entidad.

e Ley 1474 de 2011 "Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencién, investigacién y sancién de actos de corrupcion
y la efectividad del control de la gestién publica."

e Decreto 1081 de 2015 "Por medio del cual se expide el Decreto
Reglamentario Unico del Sector Presidencia de la Republica.

e Ley 2195 de 2022 "Por medio de la cual se adoptan medidas en materia
de transparencia, prevencién y lucha contra la corrupcion y se dictan otras
disposiciones.”

e Decreto 1122 de 2024 “Por el cual se reglamenta el articulo 73 de la Ley
1474 de 2011, modificado por el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022, en lo
relacionado con los Programas de Transparencia y Etica Publica” y Anexo
Técnico.

e Ley 1712 de 2014 “por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y
del Derecho de Acceso a la Informacion Publica Nacional y se dictan otras
disposiciones.”

e Ley 1757 de 2015 “por la cual se dictan disposiciones en materia de
promocion y proteccidn del derecho a la participacién democratica.”

e Departamento Administrativo de la Funcion Puablica. Guia para la
Gestién Integral del Riesgo en Entidades Publicas V7 (2025).

e Fondo Adaptacion. Politica y Lineamientos para la gestion del riesgo
vigente (1-PETP-02).

e Fondo Adaptacion. Matriz de riesgos institucional vigente.

1.5 Planeacion

El Programa de Transparencia y Etica Publica se implementa de manera
transversal y esta alineado con los cinco (5) objetivos estratégicos del Fondo
Adaptacion.

Su formulacién y actualizacién responden a los lineamientos de la planeacion
estratégica establecidos en la entidad, de manera que este programa se articula
con el Plan estratégico Institucional vigente, el plan de acciéon anual del Fondo
Adaptacion y demas planes institucionales de la entidad, de acuerdo con lo
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establecido en la Politica de Planeacién Institucional del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestiéon (MIPG) - Decreto 1499 de 2017. La formulacion del
programa se realiza de manera concertada, con propuestas de las areas
responsables de su ejecucidon, en funcidon del contexto, la priorizacién de
intervenciones, la disponibilidad de recursos y la capacidad operativa. Asimismo,
incorpora acciones en el plan institucional de capacitacién (PIC) para dar a
conocer y orientar la implementacién del PTEP.

Las metas y los indicadores se formulan con base en los lineamientos de la
planeacion estratégica de la entidad y se documentan en el formato institucional
1-PET-F-04. (Tablero y hoja de vida de los indicadores).

En cumplimiento del principio de planeacién participativa, el Fondo Adaptacién
publica y socializa sus planes y metas estratégicas, incluidas las del Programa
de Transparencia y Etica Publica (PTEP), a través del sitio web institucional,
redes sociales de la Entidad y medios internos como la intranet y el correo
electrénico, con el propdsito de recibir comentarios y observaciones sobre el
proceso de planeacién institucional y hacer participe a las diferentes partes
interesadas en la gestion del Fondo.

De acuerdo con lo anterior, tanto la definicidon de las metas estratégicas como el
documento del Programa de Transparencia y Etica Publica 2025 - 2026 fue
elaborado de manera colaborativa entre las areas de la entidad.

Adicionalmente, el Fondo puso a consideracién las metas los dias del 9 al 15 de
enero de 2026 a través de invitacidén publica en el sitio web y redes sociales de
la Entidad.

Pagina Web e Intranet?, correos internos y a través de redes:

Construimos juntos
el camino del 2026

[Tu veg cuenfo!

Te invitamos a ser parte de la construccién
de nuestros Planes Institucionales 2026,
porque cada aporte fortalece el compromiso
del Fondo Adaptacién con el pais y nos permite
seguir cumpliendo desde los territorios. “

Facebook:
https://www.facebook.com/share/p/1HEg8N8QaG/?mibextid=wwXIfr
Publicaciéon en X:
https://x.com/fondoadaptacion/status/1881030641111990433?s=46
Publicacion en Instagram:
https://www.linkedin.com/posts/fondo-adaptaci-n_tu-voz-esimportante-para-

4 Banner de difusién interna
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aB5I?utm_ source=share&utm medium=member ios

1.6 Administracion, supervision y monitoreo

Conforme al enfoque de lineas de defensa del Modelo integrado de Control
interno (MECI) a continuacién se presentan los roles frente al programa de
transparencia y ética publica.
Tabla 1. Adaptacion de Esquema de Lineas de Defensa al Fondo
Adaptacion

Linea estratégica

Alta Direccion

Gerente, subgerentes, secretario general y jefe de la oficina Asesora de Planeacién y Cumplimiento
Comité Institucional de Gestion y Desempefio

12 Linea de defensa 2da Linea de defensa 3ra Linea de defensa

Directivos Oficina Asesora de Planeacidon y | E.T Control Interno de Gestién
Lideres de macroproyectos y | Cumplimiento (ET Cumplimiento)
sectores

Lideres de equipos de trabajo
Lideres de procesos
Servidores publicos y contratistas

Autocontrol Autogestlon_ y Evaluacion Independiente
Autorregulacion

Su esencia es el autocontrol y la | Su propdsito es la | Su finalidad es proporcionar
gestidn operativa del PTEP, es decir, | Autoevaluacion y | informacion sobre la efectividad
identifican acciones, las ejecutan y | Autorregulacion mediante el | de la 138 y 22 Linea de defensa
monitorean, generan alertas | disefio, asesoria y supervision, | del cumplimiento el PTEP con un
tempranas para evitar | administrador del PTEP, asegura | enfoque basado en riesgos, a
materializacion del riesgo e | que la ejecucion del PTEP | través de la  evaluacion
incumplimiento formulado por la 12 Linea de | independiente.

Defensa sean apropiados vy
funcionen correctamente.

Fuente: Elaboracién propia

Administracion

A cargo de la primera linea de defensa (responsables de ejecutar las
actividades), quienes definen, implementan, administran y monitorean la
correcta implementacion de las estrategias vy actividades a cargo de cada
componente del Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) 2025 del
Fondo Adaptacion y de generar las alertas respectivas. Para ello, reportan
mensualmente de manera cualitativa y cuantitativa el cumplimiento de las metas
segun lo programado.

Supervision

La supervision del Programa, asi como la responsabilidad por su cumplimiento,
estara a cargo de la alta direccién en el marco del Comité Institucional de Gestidn
y Desempefio. En esa medida, sera esta instancia quien velara por una correcta
administracion y monitoreo del PTEP, conforme a lo establecido en el decreto
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1122 de 2024.

El administrador de Programa de Transparencia y Etica PUblica sera la Oficina
Asesora de Planeacién y Cumplimiento (OAPC), en su rol en materia de
integridad y transparencia como segunda linea de defensa y conforme a sus
competencias institucionales®. El E.T de Cumplimiento verifica mensualmente su
avance en la herramienta de seguimiento dispuesta para tal fin y genera
informes de seguimiento de manera cuatrimestral, a partir de un analisis de
cumplimiento, que permita identificar avances, alertas, recomendaciones y
acciones de mejora, con el fin de fortalecer la toma de decisiones preventivas,
utilizando la siguiente semaforizacién por colores y rangos, como mecanismo de
visualizacion:

I:I Actividad sin metas programadas. No aplica para el periodo de reporte.
- Meta Ejecutada: 1009

Meta rezagada: >70% <999 |
- Meta rezagada: <70%

Lo anterior, atendiendo a los lineamientos de la Politica de Gestion de Resultados
de la entidad y atendiendo el principio de Toma de decisiones basadas en
evidencias y datos.

La Oficina Asesora de Planeacién y Cumplimiento (OAPC), como segunda linea
de defensa, articula mesas de seguimiento y cumplimiento, minimo una (1) por
semestre, con los equipos o profesionales que participan en la implementacién
del PTEP, la gestién de riesgos, cumplimiento, integridad y proteccion de datos.

En cada vigencia, la OAPC debe presentar al Comité Institucional de Gestidén y
Desempefio por lo menos una vez al afio los resultados del programa de
transparencia y ética publica de la entidad y las alertas correspondientes.

Monitoreo

El programa debe ser revisada como minimo en cada cambio de gobierno y de
requerirse, sera actualizada acorde con los cambios normativos, cambios en el
contexto estratégico de la entidad, comportamiento de la exposicién y
materializacion de riesgos, las directrices de la Alta Gerencia o los aspectos y
nuevos compromisos del Fondo Adaptacion.

Su actualizacién debera ser presentada para aprobacién por el Comité
Institucional de Gestién y Desempefio (CIGD).

5 Resolucion 87 del 19 de febrero de 2025 “Por la cual se asignan funciones a los equipos de trabajo del Fondo Adaptacion
y se deroga las Resoluciones 504 del 21 de junio de 2022 y 668 del 27 de noviembre de 2023”.
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Monitoreo

El programa debe ser revisada como minimo en cada cambio de gobierno y de
requerirse, sera actualizada acorde con los cambios normativos, cambios en el
contexto estratégico de la entidad, comportamiento de la exposicién y
materializacién de riesgos, las directrices de la Alta Gerencia o los aspectos y
nuevos compromisos del Fondo Adaptacién.

Su actualizacion debera ser presentada para aprobaciéon por el Comité
Institucional de Gestién y Desempefio (CIGD).
1.7 Reportes

A nivel interno se establece la siguiente periodicidad para realizar los reportes
conforme a las lineas de defensa.

Tabla 2. Periodicidad de reportes e informes del PTEP

Reporte de ejecucion y

Reporte/ Informe de

Evaluacion

monitoreo

Periodicidad: Mensual
Cuatro (4) primeros dias
habiles del mes o en
concordancia con el reporte
de planes de la entidad
establecido por OAPC. El
reporte se realiza en la
misma herramienta de
seguimiento al plan de
accién o en la que defina la
entidad.

Seguimiento

Periodicidad: Cuatrimestral
Doce (12) primeros dias
habiles del mes de mayo

Periodicidad: Cuatrimestral
Doce (12) primeros dias
habiles del mes de
septiembre

Periodicidad: Cuatrimestral
Doce (12) primeros dias
habiles del mes de enero

Fuente: Elaboracién propia

Independiente

Corte a 30 de abril

Se publicara dentro de los
veinte (20) primeros dias
habiles del mes de mayo
Corte a 31 de agosto

Se publicara dentro de los
veinte (20) primeros dias
habiles del mes de
septiembre

Corte a 31 de diciembre
Se publicara dentro de los
veinte (20) primeros dias
habiles del mes de enero

Externamente, el cumplimiento del PTEP se medira a través de la Medicién de
Desempefio Institucional (MDI) que se lleva a cabo a través del aplicativo
FURAG, en cumplimiento de las directrices del Departamento Administrativo de
la Funcidn Publica (DAFP), y demas reportes exigidos por la normativa vigente.

1.8 Formacion

Las acciones de formacion, capacitacién y socializacidn deben estar coordinadas
con el ET de Talento humano, responsable del Plan de Capacitaciones
Institucional (PIC), y con el ET de Comunicaciones, para lograr la difusién del
programa y la apropiacion de sus contenidos al interior de la entidad.
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Cada area deberd coordinar con ET de Talento humano y el ET de
Comunicaciones las socializaciones, capacitaciones, campanas especificas, entre
otros, segun la tematica a cargo.

La Oficina Asesora de Planeacion y Cumplimiento (OAPC) debe coordinar con E.T
de Comunicaciones la estrategia transversal de divulgacidon del programa.

Para la vigencia 2026, las areas definieron 7 capacitaciones y/o
socializaciones, donde se contemplan diferentes instrumentos, para lograr el
propdsito de fortalecer la estrategia institucional para la lucha contra la
corrupcién y fortalecimiento del PTEP.

Plan de capacitaciones

actividades de
capacitacion,
socializacion,
formacion 2026
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1.9 Comunicacion y difusion

e Una vez aprobadas las acciones estratégicas del Programa de Transparencia
y Etica Publica de la Entidad por el Comité Institucional de Gestidon y
Desempefio (CIGD), la divulgacién estara a cargo de la Oficina Asesora de
Planeacién y Cumplimiento. Se publicard, con el apoyo de ET
comunicaciones, en la intranet del Fondo Adaptacién con el compromiso de
asegurar la disponibilidad y consulta de todos los servidores de la Entidad.

e Asi mismo, se publicara en el enlace de transparencia de la pagina WEB del
Fondo Adaptacion para que esté disponible a las partes interesadas y grupos
de valor.

e Se realizaran jornadas virtuales o presenciales de socializacién de PTEP y su
divulgacion podra realizarse por correo electrénico o los medios digitales con
los que cuente la entidad. Para complementar lo anterior, se podran realizar
mesas de trabajo para reforzar la articulacidon con las areas y los procesos
de la entidad.

Plan de difusién

jornadas virtuales
y/o presenciales de
socializacion de PTEP y
ﬂ socializacion por
medios digitales

e Los resultados de avance del programa seran socializados en la entidad una
vez se remita el informe a control interno de gestion y este no requiera
aclaraciones.

e La Oficina Asesora de Planeacion y Cumplimiento (OAPC) debe coordinar con
E.T Comunicaciones la estratégica de comunicacidn para la difusién externa
del PTEP y sus resultados, teniendo en cuenta criterios de accesibilidad y
medio disponibles.

1.10 Auditoria y mejora

Control Interno de Gestidon en su rol dentro del Modelo estandar de Control
Interno (MECI) de la entidad como la tercera linea de defensa, revisa la
efectividad y cumplimiento del programa de transparencia y ética publica, de
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acuerdo con el cronograma establecido en el plan de auditorias de la vigencia y
elabora los respectivos informes periddicos para representante legal y/o linea
estratégica, para la toma de decisiones.

El informe de seguimiento cuatrimestral a la ejecucién del PTEP realizado por
control interno (tercera linea de defensa) se publica de manera independiente
en la pagina web/ planeacion de la entidad/ informes anticorrupcién en el
siguiente enlace https://www.fondoadaptacion.gov.co/index.php/fondo-
adaptacion/planeacion-de-la-entidad.html

Los equipos responsables de la implementacion de las acciones del plan deberan
utilizar la informacion generada por el sistema de control interno como insumo
para ajustar controles y acciones preventivas y la mejora continua del Programa.

6 COMPONENTE PROGRAMATICO

El Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) del Fondo Adaptacién se
estructura en torno a cuatro (4) componentes tematicos, integrados por
acciones estratégicas alineadas con los lineamientos establecidos por Ia
Secretaria de Transparencia. A continuacion se presenta la estrategia
institucional para la lucha contra la corrupcion:

1.1 Tematicas y Acciones Estratégicas

Acciones
2026

Tematica |Acciones estratégicas|Equipo encargado de formular acciones

E.T Gestion de Talento Humano, E.T Control
Interno disciplinario, E.T Cumplimiento 4
(OAPC).

a. Riesgo para
integridad

. E.T Relacionamiento con el ciudadano, ET
. b. Canales de denuncia L
1. Gestion Control Interno disciplinario

del Riesgo E.T Gesti6on Financiera, E.T Cumplimiento

(OAPC), E.T Gestion de Talento Humano, 2
E.T Gestion Contractual

E.T Gestion de Talento Humano, E.T Gestion

C. Riesgos de
LAFT/FPADM

i, e el e Contractual, E.T Gestion Financiera 2
2. Redesy Redes y
articulacié  articulacion (redes OAPC (transversal entidad) 1
n internas y externas)
3. Cultura E.T Tecnologias de la Informacion, E.T
de la a. Acceso informacion Comunicaciones, E.T Gestion Documental, 4
legalidad y publica y transparencia E.T Gestion Contractual, ET
estado Relacionamiento con el Ciudadano
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Tematica |Acciones estratégicas|Equipo encargado de formular acciones Aczccl,ozr;es
abierto b. Participacion E.T Gestion Socioecondmica, E.T
ciudadana y rendicion Comunicaciones, E.T Relacionamiento con el 6
de cuentas Ciudadano
. ET Control Interno Disciplinario, ET Gestion
¢ _In_tegr,lda_ld S de Talento Humano, E.pT Relacionamiento 2
servicio publico .
con el Ciudadano
4.
Iniciativas Iniciativas adicionales Revision de todos los Equipos de Trabajo 1
adicionales
Total 23

Fuente: Elaboracién propia

Total
pAC] acciones

estratégicas
formuladas 2026

Es importante mencionar que a la entidad no le aplica el componente
Racionalizacion de tramites, dado que no gestiona tramites y/o servicios
registrados ante Sistema Unico de Informacion de Tramites (SUIT) segun
Resolucion 3564 de 2015 en su numeral 9.1, por ende no se formulan acciones.

1.1.1Gestion del Riesgo

Este componente constituye el eje preventivo del PTEP y se desarrolla bajo un
enfoque de gestidn de riesgos para la integridad. Su propodsito es identificar,
analizar, gestionar y mitigar los riesgos que comprometen la integridad
institucional e integrar de manera escalonada las mejoras a los instrumentos de
la politica integral de gestién de riesgos de la entidad y las orientaciones de la
Guia para la Gestion Integral del Riesgo - Funcion Publica, versién 7 . Se
desarrolla a través de las siguientes acciones estratégicas:

a. Riesgo para integridad

El Fondo Adaptacién identifica y evalla los riesgos que puedan vulnerar los
valores éticos dentro de la Entidad, tales como conflictos de interés, sobornos,
fraude u otros actos asociados a corrupcion. Para su gestion, se utilizan
herramientas como las matrices de riesgos y el codigo de integridad a través del
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cual se desarrolla la conducta ética de los colaboradores, y acciones de
sensibilizacion y capacitacion dirigidas a funcionarios y contratistas.

Su importancia radica en que permite anticipar y reducir la probabilidad de
ocurrencia de estos eventos, fortaleciendo los controles existentes vy
promoviendo una cultura de transparencia en todos los niveles de la entidad. A
través de estas acciones se consolidan practicas de mejora continua en la gestién
del riesgo, se fomenta el comportamiento ético y se fortalecen las capacidades
institucionales para detectar alertas tempranas.

Las actividades contempladas en esta accién incluyen:

e Priorizar el disefio, ajuste, fortalecimiento y articulacién de los instrumentos que
establecen lineamientos para la prevencién, deteccidon y respuesta frente a
riesgos de fraude, soborno y otras amenazas a la integridad, los cuales podran
materializarse en politicas, lineamientos, manuales u otros documentos
internos, segun el nivel de madurez institucional y deben alinearse con la politica
de gestidn integral del riesgo de la entidad.

e Monitorear de manera periddica de los riesgos para la integridad por posibles
hechos de corrupcion® e implementacién de controles y acciones de tratamiento
si se requiere, de acuerdo con Politica y Lineamientos para la gestién del riesgo
(1-PET-P-02) y matriz de riesgos vigente.

e Difundir y/o socializar metodologias y/o acciones estratégicas del programa de
transparencia y ética publica

e Elaborary presentar informe periddico a la gestion de estos riesgos consolidando
informes periddicos que incluyen andlisis de cumplimiento, alertas vy
recomendaciones

e Realizar el seguimiento semestral a los conflictos de interés reportados,
analizando su naturaleza y definiendo las medidas correspondientes, como
mecanismo preventivo frente a la materializacidn de riesgos para la integridad.

b. Canales de denuncia

El Fondo Adaptacion garantiza la existencia de herramientas seguras, confiables
y de facil acceso para que cualquier persona que requiera denunciar actos
indebidos sobre los colaboradores de la entidad o irregularidades, para lo que se
incorpora:

e Continuar implementando un procedimiento para el registro, seguimiento y
resolucion de denuncias.

e Brindar confidencialidad sobre los denunciantes, evitando represalias.

e Realizar divulgacién activa para que los ciudadanos y empleados conozcan
la existencia de estos canales.

Lo anterior garantizando el debido proceso y la proteccién al denunciante,
conforme a lo dispuesto por la Ley 2195 de 2022.

6 Antes denominados riesgos corrupcion.
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c. - Riesgos de LAFT/FPADM’

Esta accién estratégica aborda las medidas especificas para prevenir el lavado
de activos (LA), la financiacién del terrorismo (FT) y la proliferacion de armas
(FP) dentro del ambito publico, en el marco de las funciones institucionales.
Implica:

e Identificar sistemas de monitoreo y alertas tempranas para detectar
transacciones sospechosas.
e Capacitar al personal en lo relacionado con la prevencion de estos riesgos.

d. Debida diligencia®

La debida diligencia se orientard a la prevencién, deteccién y mitigacion de
riesgos asociados a la corrupcion, el fraude, el soborno, los conflictos de interés
y otras conductas que puedan afectar la integridad institucional, y se articulara
con la Politica de Gestion Integral del Riesgo y el Programa de Transparencia y
Etica Publica. Esta etapa implica la evaluacion sistematica de los antecedentes y
la integridad de las personas o entidades con las que interactia la Entidad
(contratistas, funcionarios, proveedores). Para esto, la Entidad:

e Definir, adoptar y socializar el protocolo para el desarrollo de la debida
diligencia en los procesos de contratacion que celebre la entidad, en
observancia de la Ley 2195 de 2022. E.T. Gestién Contractual.

e Realizar el seguimiento mensual al diligenciamiento del formato de
declaracién de prevencién del lavado activos y de la financiacidon del
terrorismo por parte de funcionarios y contratistas, generando alertas a los
responsables cuando se identifiquen incumplimientos.

Asimismo en la gestién de pagos de la cual es responsable la Entidad, se
continuaran realizando las siguientes gestiones:

e Solicitar a las fiduciarias mensualmente certificacion de los pagos tramitados
donde validen la aplicacion de las normas establecidas en materia de
prevencion de lavado de activos y financiamiento del terrorismo (SARLAFT).
E.T. Gestién Financiera.

1.1.2Redes y articulacion

Esta accion estratégica busca fomentar la cooperacién interinstitucional y el
trabajo colaborativo entre areas y actores externos, como una estrategia de

7 Lavado de Activos, Financiacion del Terrorismo y Financiacion de la Proliferacién de Armas de Destruccién Masiva.
8 Identificar, prevenir, mitigar y responder de las consecuencias negativas.
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fortalecimiento de la integridad publica.
Redes internas

Se promueve el intercambio de informacién, experiencias y buenas practicas
entre las areas mediante espacios colaborativos y la integracién del PTEP en
escenarios de decision colectiva. Igualmente, promueve la socializacion del
programa a la alta direccién mediante comités institucionales tales como Comité
Institucional de Gestién y Desempefio (CIGD), Comité Institucional de
Coordinaciéon de Control Interno (CICCI) o Comité de Gerencia, de acuerdo con
sus competencias.

Redes externas

La entidad busca participar en instancias de articulacidon sectorial, regional y
nacional, promovidas por la Secretaria de Transparencia, Ministerio de Hacienda
y Crédito Publico y otras entidades, para consolidar una red de cooperacion en
torno a la lucha contra la corrupcién.

e Para ello, se coordina y da continuidad a mesas de red interna para la
socializacion del Programa, se promueve la articulacién con redes
externas, se actualiza el directorio de actores y se gestionan espacios de
intercambio de buenas practicas, con la participacién corresponsable de
las areas de la Entidad.

1.1.3 Cultura de la legalidad y estado abierto

Estd enfocado a promover principios de buen gobierno, legalidad, apertura,
integridad y acceso a la informacion.

a. Acceso informacion publica y transparencia

El Fondo Adaptacion, implementa una estrategia integral para fortalecer el
Estado Abierto, alineada con el PETIC y la Politica de Gobierno Digital
desarrollados bajo los lineamientos del MinTIC, asi como, el relacionamiento con
el ciudadano. Esta estrategia se centra en cinco pilares fundamentales:

1. Acceso a la informacién publica y transparencia: Se fortalece la
disponibilidad y calidad de los datos abiertos, asegurando su publicacidon en
formatos accesibles y con estandares de interoperabilidad para facilitar su uso
por parte de ciudadanos, investigadores y tomadores de decision.

2. Interoperabilidad y gestion de datos: Se implementan mecanismos que
permitan la integracion y el intercambio seguro de informacién entre plataformas
internas y sistemas de otras entidades, optimizando la toma de decisiones y
mejorando la eficiencia en la gestién publica.

3. Datos abiertos: Se impulsa la apertura y reutilizacion de datos mediante
la implementacion de estandares de calidad y actualizacién, garantizando su
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accesibilidad en plataformas digitales. Asimismo, se promovera el uso de los
datos abiertos para la innovacién, la investigacion y la generacidon de valor
publico.

4. Participacién ciudadana y rendicion de cuentas: Se privilegia y facilitan
herramientas digitales que permitan la publicacidon de informacién y acceso a
ellas por parte de la ciudadania.

5. Integridad en el servicio publico: Se continda implementando mecanismos
de seguridad y privacidad para la proteccion de datos, garantizando el
cumplimiento normativo y promoviendo el uso ético de la informacion.
Asimismo, se estableceran herramientas de monitoreo y auditoria digital para
prevenir irregularidades y fortalecer la confianza en la gestién institucional.

A través de esta estrategia, el Fondo Adaptacién aprovecha la tecnologia para
consolidar una gestion transparente, participativa e integra, en linea con los
principios del Estado Abierto y la transformacion digital del sector publico.

e Garantizar la actualizaciéon permanente de la informacién publicada en la
pagina web institucional, especialmente en los menuls de Transparencia,
Atencién al Ciudadano y Participa.

Publicar los procesos contractuales en la seccién de transparencia.

e Actualizar o cargar conjuntos de datos abiertos priorizados, conforme a
los lineamientos internos y externos aplicables.

e Implementar acciones para asegurar el cumplimiento de los estandares
de transparencia activa, accesibilidad y lenguaje claro, incluyendo la
elaboracidén y publicacion periddica de piezas comunicacionales accesibles.

b. Participacion ciudadana y rendicion de cuentas

Para fortalecer el acceso a la informacion publica y transparencia, la participacion
ciudadana y rendicién de cuentas e integridad en el servicio publico, se llevaran
a cabo las siguientes actividades:

e Realizar la Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas correspondiente al
periodo octubre 2025 - septiembre 2026.

e Continuar con el seguimiento y control a las PQRSFD recibidas en la Entidad,
medir la usabilidad de los canales de atencidon, el tiempo promedio que
espera el ciudadano hasta el momento que inicia la interaccion a través del
Chat Institucional. E.T. Relacionamiento con el ciudadano.

e Implementar acciones para fortalecer la cultura de transparencia vy
participacion ciudadana en el Fondo Adaptacion.

e Difundir la informacion anticorrupcién hacia la ciudadania para promover la
transparencia y el uso de los canales de denuncia. E.T. Relacionamiento con
el ciudadano.

Por otra parte, se fomenta la interaccion Estado - Ciudadano, mediante
actividades que permitan a la ciudadania conocer la gestion y los resultados de
las intervenciones realizadas por el Fondo Adaptacion, mediante el
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fortalecimiento de escenarios de dialogo que promuevan la confianza
institucional. En un marco de transparencia, la informacion de la entidad se
encuentra disponible para consulta de los grupos de interés, otras entidades y
de los entes de control.

El Fondo Adaptacidn desarrolla acciones tendientes a garantizar que los
ciudadanos contribuyan con sus aportes a través de escenarios de discusion y
construccién; y donde también se garantice la informacién oportuna y veraz,
ejerciendo su derecho a la participacién.

Es asi como la estrategia de participacién ciudadana de la Entidad es la
herramienta que permite el desarrollo de elementos como la identificacion de los
grupos de valor y su caracterizacion, la generacién de espacios de dialogo vy la
rendicién de cuentas.

Las lineas de accién para el ano 2026 se desarrollaran en el marco de:
e Estrategia de Rendicion de Cuentas 365

Conforme al Manual Unico de Rendicién de Cuentas de Funcién Publica y al
Estatuto Anticorrupcién, que establecen la obligacion de las entidades publicas
de actuar bajo los principios de democracia participativa y gestion transparente.
Estos principios promueven la formulacion, ejecucién, control y evaluacion de la
gestion publica con la activa participacién de ciudadanos y organizaciones de la
sociedad civil. En alineacion con estos principios, el Fondo Adaptaciéon ha
fortalecido su estrategia Rendicidon de Cuentas 365, diseflada para garantizar
procesos continuos de rendicién de cuentas a través de multiples canales vy
acciones, tanto presenciales como virtuales.

Esta estrategia ha consolidado una comunicacidén permanente con los grupos de
interés, permitiendo no solo informar los avances, sino también atender de
manera directa las inquietudes y prioridades de los territorios.

Para lograr dicho propdsito, el Equipo de trabajo de Comunicaciones viene
trabajando las siguientes lineas estratégicas: (I) Difundir informacidn precisa y
oportuna a la opinidon publica mediante comunicados de prensa y contenido
audiovisual; (II) Establecer un didlogo continuo y abierto con los diferentes
grupos de interés, utilizando canales digitales y presenciales, para fomentar su
papel como multiplicadores de la labor del Fondo; (III) Fortalecer las relaciones
interinstitucionales a nivel nacional, regional y local; y (IV) Posicionar a la
entidad como un referente en adaptacion y mitigacion de riesgos ante los efectos
del cambio climatico.

Como parte de este enfoque participativo, durante la vigencia 2026, se
realizaran las siguientes acciones:
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e Fortalecer el proceso de rendicion de cuentas y la participacion ciudadana
mediante la ejecucion de acciones que promuevan la transparencia y el acceso
a la informacién relacionada con la gestidén de la entidad.

e Realizar seguimiento de la informacién publicada en la pagina web del Fondo
como parte de la implementacion de la Ley de Transparencia 1712 del 2014

e Divulgar informacién sobre la gestién de la entidad en formatos alternativos
comprensibles que permitan su visualizacidon o consulta para los grupos étnicos
y culturales del pais, asi como para las personas con discapacidad.

e Estrategia de Gestion Social

En el marco de la implementacion de la Politica de Gestion Social del Fondo
Adaptacién, la Subgerencia de Regiones a través del E.T Gestidn Socioecondmica
cuenta con la Estrategia de Gestion Social en la que se establecen los
lineamientos que seran tenidos en cuenta para la participacion de las
comunidades en las actuaciones de la Entidad durante todo el ciclo de proyecto,
a saber: la estructuracion, implementaciéon y seguimiento y monitoreo de los
proyectos; desde un enfoque participativo y comunitario que permitan, en el
marco de su misionalidad, entre otros, implementar acciones que reduzcan la
vulnerabilidad de la poblacion a los desastres, a través de medidas tendientes a
la adaptacién al cambio climatico y el buen vivir en los territorios de Colombia,
fundamentados en el respeto por la vida humana y la naturaleza.

Esta Estrategia se constituye en un lineamiento técnico para la gestion vy
viabilidad social, que brinda herramientas para la generacién de procesos de
participacion ciudadana, control y acompafamiento social durante todo el ciclo
de vida del proyecto proporcionando instrumentos que contribuyan de manera
efectiva en la sostenibilidad de estos; a corto, mediano y largo plazo.

En el marco de lo anterior, las acciones de participacién ciudadana a realizarse
durante la vigencia 2026 son las siguientes:

e Desarrollar espacios de participacién ciudadana y articulacién interinstitucional
en territorio, en el marco de la Estrategia de Gestion Social. Adicionalmente,
publica de manera semestral los informes de resultados de la implementacion
de dicha Estrategia.

e Presentar ante el Comité Institucional de Gestién y Desempefio las sugerencias
y recomendaciones recibidas en los espacios de participacion para la toma de
decisiones de la Alta Direccidén, conforme la programacién definida.

e Medir la percepcién y satisfaccion de los ciudadanos o grupos de interés al
momento del contacto a través de los canales habilitados por el Fondo
Adaptacion para el relacionamiento con sus grupos de interesados y de valor.

c. Integridad en el servicio publico

Se promueve una cultura institucional fundamentada en valores éticos y
principios de buen gobierno. Esta accion estratégica propende por el desarrollo
de acciones tales como:
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e Promover una cultura ética y de integridad mediante la formulacion,
ejecucién y monitoreo del Plan de Integridad.

e Realizar capacitaciones como acciones preventivas en el marco de la funcion
disciplinaria. E.T Control Interno Disciplinario.

1.1.41Iniciativas adicionales

El Fondo Adaptacién complementa las acciones estratégicas anteriores con
acciones orientadas a fortalecer la cultura organizacional y la prevencién de
riesgos Para la vigencia 2026 se contempla:

e Implementar acciones preventivas orientadas a la reduccidon del dafio
antijuridico, a través de actividades de capacitacion y sensibilizacion
articuladas con la gestidn juridica. E.T. Defensa Judicial.

Nota: Las metas, los indicadores, responsables y cronograma detallado se
detallan en el tablero y hoja de vida de indicadores consolidado por la Oficina
Asesora de Planeacién y Cumplimiento y se publica en la pagina web Anexo
Metas Programa de Transparencia y Etica Publica como parte integral del plan
de accidn institucional 2026.°

Las 8 metas que haradn parte del PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2026 hace
parte de la accion estratégica “"Fortalecer el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion MIPG al interior de la entidad” y son las siguientes:

Gestidn del Riesgo - a. Riesgo para integridad b. Canales de denuncia

Cédigo Riesgo

Nom.bre el asociado macro Equlpo_de T1
Indicador o Trabajo
proceso
Denuncias por
posibles conductas
de caracter Control
disciplinario R61, R-62, R-63, R~ | 45004 Interno | 100% | 100% | 100% | 100%
! 65, R-67, R-73, R-84 T
gestionadas con el Disciplinario
tramite

correspondiente
Fuente: Plan de Accién 2026 Fondo Adaptacion

Cultura de la legalidad y estado abierto - a. Acceso informacién publica vy
transparencia

9 Enlace Pagina web
https://www.fondoadaptacion.gov.co/index.php/component/phocadownload/category/33-planes-de-accion-
anuales
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Cadigo Riesgo
asociado macro
proceso'?!

Nombre del
Indicador

META Equipo de
2026 Trabajo

T1 T2 T3 T4

Informacion publica

institucional

disponible y

accesible en los

canales digitales, R-15 132 Comunicacio 33 33 33 33
conforme a los nes

estandares de

transparencia

activa

accesibilidad.

Fuente: Plan de Accidon 2026 Fondo Adaptacién

Cultura de la legalidad y estado abierto - b. Participacién ciudadana y rendicidn
de cuentas

Caddigo Riesgo

Nombre del META Equipo de

asociado macro

Indicador 2026 Trabajo
proceso

Audiencia  publica
de rendicion de Comunicacion
cuentas realizada | R-15 1 es 0 0 0 1
para la vigencia oct.
2025 a sep. 2026
PQRSFD R-10, R-13, R-26, Relacionamien
respondidas R-27, R-48, R-53, | 104006 | to con el 100% | 100% | 100% | 100%
oportunamente por | R-54, R-58, R-82, :

. Ciudadano
las areas R-83
Espa_c_los L de Gestidn
participacion . .
ciudadana Y|t r 3 R1L R Soaoeclonomlc

; i -1, R-3, R-11, R- a para la
_art|c1_,|lac_|on_ 18, R-19, R-20 335 Adaptacién al 60 110 90 75
interinstitucional :

. Cambio
realizados en el Climatico
territorio

Fuente: Plan de Accién 2026 Fondo Adaptacion

Cultura de la legalidad y estado abierto - c. Integridad en el servicio publico

Caddigo Riesgo

Nombre del .
asociado macro

META Equipo de

Indicador 2026 Trabajo
proceso
. . R-2, R-12, R-38, R- Gestidn
Z;ae’;ut‘;zo'”teg”dad 39, R-41, R-43, R- | 100% Talento 100% | 100% | 100% 10900
59, R-74 Humano
Acciones
preventivas
implementadas
para evitar que los | R-61, R-62, R-63, Control
funcionarios y | R-65, R-67, R-73, 4 Interno 1 1 1 1
contratistas R-84 Disciplinario
incurran en
conductas
disciplinables

Fuente: Plan de Accién 2026 Fondo Adaptacion

Iniciativas adicionales

" Nomenclatura de los riesgos identificados por la entidad en la Matriz de riesgo institucional V 6.0

Programa de Transparencia y Etica Publica 2025 — 2026
Versién 2.0, 2026

28



< Fondo Adaptacion

Codigo Riesgo META

Nombre del asociado macro Equipo de
Indicador e 2026 Trabajo
______proceso - | I I I
Gestion
Acciéon  preventiva | R-61, R-62, R-63, g’g:'nc:a’
implementada del | R-65, R-67, R-73, | 100% S 0 1 0 0
Py o Judicial y
dafio antijuridico R-84
Cobro
Coactivo

Fuente: Plan de Accién 2026 Fondo Adaptacion
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