- Fondo Adaptacion

RESOLUCION No. 244
(03 de Julio de 2026)

“Por la cual se crea y regula el érgano Técnico de Apoyo al Nominador
para la verificacion de requisitos y la evaluacion de competencias de los
aspirantes a los empleos de la Planta Transitoria del Fondo Adaptacion.”

LA SECRETARIA GENERAL FONDO ADAPTACION

En ejercicio de sus facultades legales, en particular las conferidas por
los articulos 78 de la Ley 489 de 1998, el articulo 4 del Decreto 4819 de
2010, modificado por los articulos 4 del Decreto 4785 de 2011y 2 del
Decreto 964 de 2013, el articulo 2.2.1.1.4 del Decreto 1083 de 2015, y la
Resolucidon 233 del 26 de junio de 2026.

CONSIDERANDO

Que, de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 209 de la Constitucion Politica, la
funcién administrativa debe estar al servicio de los intereses generales y
desarrollarse con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

Que, el articulo 3 de la Ley 489 de 1998, dispone que la funcién administrativa se
desarrollara conforme a los principios constitucionales, en particular los atinentes a
la buena fe, igualdad, moralidad, celeridad, economia, imparcialidad, eficacia,
eficiencia, participacion, publicidad, responsabilidad y transparencia.

Que, el articulo 4 ibidem consagra que la funcién administrativa del Estado busca la
satisfaccion de las necesidades generales de todos los habitantes, de conformidad
con los principios, finalidades y cometidos consagrados en la Constitucién Politica,
por lo que los organismos, entidades y personas encargadas, de manera
permanente o transitoria, del ejercicio de funciones administrativas deben ejercerlas
consultando el interés general.

Que, mediante Decreto 4579 de 2010, el Gobierno Nacional declaré la situacién de
desastre en todo el territorio nacional derivada del fendmeno de La Nifa 2010 —
2011, y entre otras decisiones, ordend la elaboracion del Plan de Accion Especifico
por parte de la Direccion de Gestion del Riesgo del Ministerio del Interior y de
Justicia, en concordancia con las disposiciones del Decreto Ley 919 de 1989,
mediante el cual se organizé el Sistema Nacional para la Prevencion y Atencion de
Desastres.

Que a través del Decreto 4580 de 2010, el Gobierno Nacional declaré el estado de
emergencia econdmica, social y ecoldgica por razén de grave calamidad publica.

Que mediante Decreto Ley 4819 de 2010, el Gobierno Nacional cre6 el FONDO
ADAPTACION, en adelante EL FONDO, cuyo objeto es la recuperacion,
construccion y reconstruccion de las zonas afectadas por el fendmeno de "La Nifa",
con personeria juridica, autonomia presupuestal y financiera, adscrita al Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico.

Que mediante el Decreto 4786 de 2011 se cred la planta transitoria de personal del
Fondo Adaptacion para atender las necesidades del servicio derivadas del
cumplimiento de los objetivos institucionales y de los proyectos asignados a la
entidad.
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Que mediante el Decreto 1472 de 2014 se modifico la planta de personal del Fondo
Adaptacion, para atender las necesidades propias del cumplimiento de su objeto y
de las funciones asignadas a la entidad, cuya provision debe realizarse con
observancia de los principios que orientan la funcién administrativa y de los
requisitos previstos en el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales.

Que corresponde al Fondo Adaptacién adelantar la provision de los empleos de la
planta transitoria garantizando el cumplimiento de los requisitos de formacion y
experiencia, asi como la evaluacion de las competencias requeridas para el
desempefio de cada empleo, conforme al Manual de Funciones,
Responsabilidades y Competencias Laborales para los empleos de la Planta de
Personal del Fondo Adaptacion, adoptado mediante resolucién 268 del 28 de
marzo de 2022.

Que, si bien los empleos de la planta transitoria no pertenecen al sistema general
de carrera administrativa, resulta procedente establecer un procedimiento interno
que permita verificar el cumplimiento de los requisitos minimos y evaluar
objetivamente las competencias de los aspirantes, garantizando la observancia de
los principios de igualdad, transparencia, objetividad, mérito, publicidad e
imparcialidad.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

Articulo 1. OBJETO: La presente resolucion tiene por objeto crear y regular el
proceso de seleccion para la provision de los empleos de la planta transitoria del
Fondo Adaptacion, el cual se realizara a través de un proceso integral y suficiente
que evalue las competencias profesionales y la capacidad del aspirante en relacién
con las funciones y responsabilidades del empleo, su probidad y ética.

ARTICULO 2.- PRINCIPIOS. Se aplicaran los principios del mérito, la transparencia,
moralidad, publicidad e igualdad y los demas sefalados en el articulo 209 de la
Constitucion Politica para la funcion publica, asi como el de especializaciéon de los
organos técnicos que los ejecutan, la confiabilidad y la validez de los instrumentos
de seleccion.

ARTICULO 3.- ORGANO TECNICO DE EVALUACION DE COMPETENCIAS. El
Fondo Adaptacion contara con el Organo Técnico de Evaluacién de Competencias
Laborales, responsable de adelantar el proceso que se establece en la presente
resolucion.

3.1.Integracién. El Organo Técnico de Evaluacion de Competencias estara
integrado por los siguientes servidores publicos, cuya participacion sera
indelegable:

3.1.1. El secretario General, quien lo presidira;
3.1.2. El jefe de Talento Humano;
3.1.3. Un designado del Gerente General, de nivel asesor o contratista.
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3.2. Secretaria. El 6rgano técnico de competencias designara libremente su
secretario mediante acta.

3.3. Quérum deliberatorio y decisorio. El Organo Técnico de Evaluaciéon de
Competencias Laborales deliberara con la asistencia de la mayoria simple de sus
miembros. Las decisiones se adoptaran con el voto favorable de la mayoria simple
de los asistentes.

3.4. Funciones del érgano técnico de evaluacion de competencias laborales.
El Organo Técnico de Evaluacién de Competencias Laborales tendra las siguientes
funciones:

3.4.1. Definir los criterios a evaluar, en los que debe incluir, como minimo, tres (3)
competencias laborales, la cuales deben estar comprendidas en el manual de
funciones del cargo a proveer.

3.4.2. Definir los instrumentos o pruebas a ser aplicadas.

3.4.3. Aplicar las pruebas o instrumentos de seleccion.

3.4.4. Informar al nominador, si los candidatos propuestos cumplen con las
competencias laborales requeridas para el ejercicio del empleo.

3.4.5. Expedir la certificacion donde conste la evaluacion de competencias
laborales.

ARTICULO 4.- ETAPAS. El procedimiento de evaluacién de competencias debe
permitir ubicar al aspirante en sus diferentes escenarios de vida, en los que se
evidencien comportamientos que resalten competencias como liderazgo, trabajo en
equipo, actitud de servicio y recursividad. Asimismo, recolectar y validar en su
entorno social aspectos de caracter formativo, social, econdmico y cultural
informados por el candidato. Para el efecto, se adelantara como un proceso integral
y suficiente y en cumplimiento de las siguientes etapas:

4.1. Identificacidén de los empleos vacantes y del o los candidatos a evaluar.
Corresponde al jefe de talento humano identificar qué cargos de la planta transitoria
se deben proveer, e informar de tal novedad al Nominador y al Organo Técnico de
Evaluacion de Competencias Laborales.

4.2. Revision del Banco de Hojas de Vida. El Organo Técnico procedera a revisar
el Banco de Hojas de Vida de la entidad, con el fin de identificar los aspirantes que
acrediten el cumplimiento de los requisitos minimos y el perfil requerido para los
empleos de la planta transitoria, de conformidad con el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales.

4.2. Verificacion de requisitos de experiencia y estudios. Una vez sean
determinados los candidatos a evaluar, el Jefe de Talento Humano verificara el
cumplimiento de los requisitos de experiencia y estudios exigidos por el Manual de
Funciones de la Entidad para el ejercicio del empleo a proveer. Verificados los
mismos, informara al Secretario del Organo Técnico para la continuacién del tramite
0 en su defecto para la definicion de otro candidato.

4.3. Evaluacion de competencias. En concordancia con el perfil del empleo
establecido en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
entidad, el Organo Técnico realizara la evaluacion de las competencias de los
aspirantes preseleccionados, mediante la aplicacién de los instrumentos que
determine para tal fin, con el propdsito de valorar sus conocimientos, habilidades,
experiencia, aptitudes y competencias comportamentales relacionadas con las
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funciones y responsabilidades del empleo a proveer. Para ello, podra emplear, entre
otros, entrevistas por competencias, pruebas de conocimientos, pruebas
situacionales o los demas mecanismos de evaluacion que considere iddneos,
garantizando en todo momento los principios de objetividad, transparencia, igualdad
e imparcialidad.

4.4. Aplicacion de pruebas y factores de evaluacion. Definidos los instrumentos
de evaluacion por el Organo Técnico, estos seran aplicados por el profesional o los
profesionales competentes. Cuando se trate de pruebas psicolégicas o
psicotécnicas, estas deberan ser aplicadas e interpretadas por un profesional en
Psicologia debidamente habilitado para el ejercicio de la profesion, quien actuara
en estricto cumplimiento de las disposiciones contenidas en la Ley 1090 de 2006, el
Cddigo Deontolégico y Bioético del Psicdlogo y las demas normas que la
modifiquen, adicionen o sustituyan.

4.5. Concepto técnico. Aplicadas las pruebas, el profesional o los profesionales
competentes presentaran un concepto técnico a partir del cual el Organo Técnico
de Evaluaciéon de Competencias, informara al Gerente General, si los candidatos
propuestos cumplen con las competencias laborales requeridas segun lo
establecido en los manuales de funciones para el cargo.

4.7. Provision del empleo. Una vez efectuado el procedimiento anterior el Gerente
General proveera el empleo mediante nombramiento en la planta transitoria por el
tiempo y condiciones reglamentadas en el acto administrativo.

Paragrafo: Este acto administrativo no genera derechos de carrera ni son
equivalentes a empleos provisionales.

ARTICULO 5.- OTRAS DISPOSICIONES.

5.1. Se podra proveer el empleo con candidatos evaluados que hayan resultado
iddneos en otros procesos, siempre y cuando la evaluacion tenga una vigencia no
superior a un afno y corresponda al mismo nivel jerarquico del empleo que se
pretenda proveer.

5.2. La participacidén en un proceso seleccion para la provisiéon de la planta temporal
no resulta vinculante para el nominador, ni crea derecho alguno para el
participante.

5.3. La provision de la planta transitoria no constituye un proceso de seleccion de
carrera administrativa.

ARTICULO 6.- RESERVA Y CUSTODIA DE LA DOCUMENTACION. Las pruebas
con sus respectivos resultados, los informes del experto en seleccion y las actas del
Organo Técnico gozaran de reserva, por tratarse de asuntos clasificados por estar
relacionados con la privacidad e intimidad de las personas, esto en concordancia
con el articulo 24 numeral 3 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y el Decreto 103
de 2015.

Asi mismo, se debera conformar expediente por cada procedimiento adelantado, el
cual se archivara siguiendo las directrices existentes por parte del Archivo General
de la Nacion para la conservacion de documentacion reservada. Igualmente, se
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incluiran los tipos documentales respectivos en el indice de Documentos
Reservados y Clasificados del Fondo Adaptacion.

Los resultados de las pruebas aplicadas y los informes del experto en seleccion
estaran sujetos a reserva.

Solo se remitiran a la Historia Laboral del funcionario el acto administrativo de
nombramiento de empleo transitorio, los documentos que soporten el cumplimiento
de los requisitos de experiencia y estudios, la certificacion de evaluacion de
competencias y las constancias de publicacion de hoja de vida.

ARTICULO 8.- VIGENCIA. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., el dia

SERNA Firmado

N digitalmente por
ROMANA ENNY SERNA ROMANA
MARLENIS ENNY MARLENIS

ENNY MARLENIS SERNA ROMANA
SECRETARIA GENERAL (E)
FONDO ADAPTACION

Los firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales aplicables al Fondo Adaptacion, segin corresponda.
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