Nombre del activo de informacién Descripcion del activo de informacion Informacién contenida el 1 Bl (EariE y 2T R Gl UEUE (0 e Idioma Formato
del activo informacién permisos sobre el activo Fisico/Electronico
Formularios de declaracion y pago de los 53;“2322';;“32‘.?5352’523:‘ ;“SSQ;:‘;:E ASESOR | - EQUIPO DE TRABAJO GESTION
valores retenidos por concepto de Retencion |2 FINANCIERA - SECCION TESORERIA -
en la Fuente, |.V.A., I.C.A.. Formatos Impuestos y Aduanas Nac‘“"a'els (Res.017 de Consulta y Modificacion i i ~
DECLARACIONES TRIBUTARIAS establechios por Jos Entes recaudadores de sgvlw\:ja:ar;?e ;:)i como gen;w::d:: ;J:\ga;::‘r’\:: ASESOR | ASESOR | OFICINA CONTROL INTERNO - Consta fsico y Electronico Espariol Doc, Excel
impuestos para el reporte de informaciones pag EQUIPO DE TRABAJO GESTION
Capital con el Ente recaudador de impuestos j
exogenas. FINANCIERA Secci6n Contabilidad - Consulta
Secretaria de Hacienda Distrital.
ASESOR | - EQUIPO DE TRABAJO GESTION
Comprobantes Ordenes de Pago Estos documentos reflejan la informacion de cada FINANCIERA - SECCION TESORERIA -
COMPROBANTES DE GIRO PRESUPUESTAL DE NOMINA DE | Presupuestales en Estado PAGADA - uno de los pagos efectuados alos funcionarios de Consultay Modificacion )
LA ENTIDAD Soporte del pago efectuado - informativoy | Fondo Adaptacion derivados de las nominas ASESOR| ASESOR OFICINA CONTROL INTERNO - Consulta Electrdnico Espafiol Doc, Excel, Pdf
de control en formato excel mensuales (Res. 017 de 2013, Art. 2). EQUIPO DE TRABAJO GESTION
FINANCIERA Secci6n Contabilidad - Consulta
Listado de deducciones de némina con Estos documentos reflejan el pago ante entidades ASESOR | - EQUIPO DE TRABAJO GESTION
saldo por pagar (Aporics voluntaros de los alos FINANCIERA - SECCION TESORERIA -
m"m‘:‘a”';sgy Sog""” it social - lidacion |UnCionaros de Fondo Adaptacion (Res. 017 de Consulta y Modificacion
2013, Art. 2) en virtud de los pagos de némina, OFICINA CONTROL INTERNO - Consulta . -
COMPROBANTES DE GIRO DE NOMINA DE LA ENTIDAD |y pago de descuentos derivados de la esi08 conoaponden a la sogundat social . Aportes ASESOR | ASESOR | EQUIPO DE TRABAJO GESTION Electrénico Espariol Doc, Excel, Pdf
nomina - formato Excel 4 " j °
Pranilis Fisioas con sello e caja bancario o| PAriscales asi como tambien los aportes FINANCIERA Secci6n Contabilidad - Consulta
oorto de s clerene ios a entidades financi EQUIPO DE TRABAJO TALENTO HUMANO -
P pag yio Fondos privados de pensiones Voluntarias. Seccion Némina - Consulta
Estos documentos son el soporte que se emite
desde las diferentes herramientas de registro de ASESOR | - EQUIPO DE TRABAJO GESTION
pagos y los cuales reflejan toda la informacion final FINANCIERA - SECCION TESORERIA -
ORDENES DE PAGO CON RECURSOS PRESUPUESTO | Comprobante Ordenes de Pago correspondiente al pago de cuentas de Fondo Consultay Modificacion y . _ Formato generado en SIIF
FUNCIONAMIENTO Funcionamiento Adaptacion. (Res. 017 de 2013, Art. 2). Para el caso ASESOR| ASESORI OFICINA CONTROL INTERNO - Consulta Fisico y Electrénico Espafiol ON Il
de las Ordenes de Pago giradas con recusos de SUPERVISORES E INTERVENTORIAS DE
Funcionamiento la herramienta Sistema Integral de CONTRATOS DEL FONDO ADAPTACION.
Informacion Financiera SIIF NACION II.
Estos documentos son el soporte que se emite
desde las diferentes herramientas de registro de ASESOR | - EQUIPO DE TRABAJO GESTION
pagos y los cuales reflejan toda la informacion final FINANCIERA - SECCION TESORERIA - Instruccion de Pago generada
ORDENES DE PAGO CON RECURSOS PRESUPUESTO DE correspondiente al pago de cuentas de Fondo Consulta y Modificacién . . - en la herramienta del Equipo
INVERSION - FONDO CALAMIDADES Comprobante Ordenes de Pago Inversion | 5 jovacion. (Res. 017 de 2013, Art. 2). Para el caso ASESOR| ASESORI OFICINA CONTROL INTERNO - Consulta Fisicoy Electrénico Espafiol de Trabajo Gestion Financiera
de las Ordenes de Pago Giradas con recursos de SUPERVISORES E INTERVENTORIAS DE Acces
Inversion Ia herramienta de apoyo del Equipo de CONTRATOS DEL FONDO ADAPTACION
Trabajo de Gestion Financiera Acces.
ASESOR | - EQUIPO DE TRABAJO GESTION
Documentos fisicos que soportan los pagos | Estos documentos contienen los datos del AN
ICIERA - SECCION TESORERIA -
Certificados de Ingresos y Retenciones y Estados de Cuenta y de de los pagos asi como la informacion > . . -
ASESOR|| ASESOR | Consultay Modificacion Fisico y Electrénico Espafiol Doc
recursos de Funcionamiento, cuentas pagadas en virtud de contratos | detallada de los pagos y/o reintegros como valores
CONTRATISTAS - Funcionamiento
celebrados por la Entidad brutos, netos y deducciondes
ot (qUeRa; TTorme;
anénimo, compulsa), Acta de reparto, Auto
de apertura de investigaci6n disciplinaria o
de indagacién preliminar o Inhibitorio,
Notifieaciones y comunicaciones, Practica Asesor I- Oscar Ramirez Marin- |  Asesor |- Oscar Ramirez
de Pruebas, Recursos de Reposicion y " .
! Profesional ll- Juan Carlos | Marin- Asesor I- Juan Carlos | Asesor I- Oscar Ramirez Marin- Asesor |- Juan
Apelacion de pruebas, Auto de cierre de | C peticiones, autos, i : " . . - Doc, Formato texto tx., video
Procesos Disciplinarios v Méndez Mosquera- Equipo de | Méndez Mosquera- Equipo de | Carlos Méndez Mosquera- Equipo de Trabajo Fisico y Electrénico Espaiiol
investigacion, Auto de cargos, Practicade | pruebas yCcD
Trabajo Control Interno Trabajo Control Intemo Control Interno Disciplinario
prueba descargos, Auto de alegatos, Auto >
: isciplinario Disciplinario
de terminacion, de archivo yio fallo de
primera instancia, Recurso de Apelacion de
Archivo o Fallo, Remision de expediente a
segunda instancia, Fallo de segunda
Contiene informacién de Salud de los funcionariosy | P> Gue fealice los Examenes
Indica las condiciones de salud de los . o médicos
Informe de condiciones de salud (incluye perfil epidemiolégico, |18 B8 SONEEIONS BB 88N (B 0% | conratistas, recomendaciones médicas emitdas por| o (SO0
perfil sociodemogréfico, profesiograma, matriz de examenes Yy 9 a el médico especialista en SG-SST desde el punto de a Talento Humano Talento Humano (Edicion y consulta) Fisico y Electrénico Espariol Excel. Pdf

médicos)

el punto de vista médico se deben realizar
dentro de la entidad

vista de nutricion, visual, ergonémico, muscular,
auditivo, cardiovascular, etc.

realizado por médico especialista
en SST

Talento Humano




Investigacion de incidentes o accidentes de trabajo e informes de

Registran los hechos ocurridos, la evidencia
y los relatos de los testigos, para dar con la

Informacion personal de la persona accidentada,
reporte de los hechos ocurridos, registro fotografico

Talento Humano
COPASST

causa raiz que origino el evento y garantizar |que evidencian los hechos, informacien adicional Talento Humano Talento Humano (Edicion y Consulta) Fisico y Electrénico Espariol Excel
enfermedades comunes y laborales
las acciones y correctivas, con por testigos (si los hay) y plan de Jefe inmediato
el fin de que no se vuelva a presentar accion para garantizar el cierre
El documento recopila las acciones
Actas de las Reuniones del Comité Convivencia Laboral realizadas y acordadas en la reunion del | Acciones realizadas en el Comité Secretario del Comité Talento Humano Talento Humano Fisico y Electrénico Espafiol Doc, Pdf
Comité
£l documento recopila las acciones
Actas de las Reuniones del Comité COPASST realizadas y acordadas en la reunion del | Acciones realizadas en el Comité Secretario del Comité Talento Humano Talento Humano Fisico y Electrénico Espariol Doc, Pdf
Comité
Las carpetas contienen los diferentes
Historias Laborales documentos que hacen parte de las Historia Laboral Equipo de Trabajo de Talento Talento Humano Talento Humano Fisico y Electrénico Espafiol Pdf
Historias laborales desde el momento de Humano
Vinculacién hasta la desvinculacién
£l documento identifica el cargo, salario, Eauipo de Trabajo de Talento
Certificaciones Laborales fechas de Ingreso y Retiro y funciones de | Certificaciones Laborales auip o a'n A Talento Humano Talento Humano Fisico y Electronico Espariol Doc, Pdf
los funcionarios
Embargos
Descuentos
Encargos
Vacaciones
Retenciones
Los documentos que tienen un efecto Libranza N
Novedades de Némina directo en la liquidacién mensual y pago de |Permisos Equipo de ;:;E:‘:ﬂde Talento Talento Humano Talento Humano Fisico y Electronico Espafiol Doc
lanémina.de los Funcionarios de la Entidad  [Licencias

Primas técnicas.

Recobros de incapacidades
Comunicaciones oficiales de solicitud o respuesta




PRESTACIONES SOCIALES (Registro)

Solicitudes que realizan ante las diferentes
administradoras de Riesgos Laborales,
Fondos de Pensiones, EPS Y Cajas de
Compensacion.

Aportes ARL
Recobros de incapacidades

Comunicaciones oficiales de solicitud o respuesta
Deuda presuntas ARL

Aportes Caja de Compensacion

"Formulario

Planilla de aportes”

Aportes Pension

Estudios Pensionales

Informes Pensionales

Aportes Salud

Recobros de incapacidades

Incapacidades

Deudas presuntas EPS

Equipo de Trabajo de Talento
Humano

Talento Humano

Talento Humano

Fisico y Electrénico

Espafiol

Doc, Pdf




Informaci6n publicada o

Lugar de almacenamiento

Obijetivo Legitimo de la

Fundamento

Fundamento Juridico de

Plazo de la clasifiacion o

SERIES, Subseries y Tipos

A . . @
disponible Cellalinioimacicn Excepcion Constitucional o Legal la Excepcién ExcepeioniictaliolRarc il Jeeciaiceliacaticacion reserva el Documentales
(Contenedor)
0
pliblica que contiene
datos semi-privados o c " P tos oficial
rivados, definidos en los orresponden a documentos oficiales
Servidor de la Entidad. Ley 1712 de 2014,  |P @y h) del Ley 1712 de 2014, anombre de la Entidad mediante
Disponible para ser solicitada - Articulo 18, Literal a) articulo 3° de la Ley 1266 Articulo 18, Literal a) Total 06/11/2019 No se tiene Informacion Clasificada mecanismo de firma digital como funcionario | 7.5-22 DECLARACIONES
Seccion Tesoreria Aplicativo Sistema Integral de | Derecho de toda persona ‘de 2008, o dat Derecho de toda persona delegado para firmar en nombre del TRIBUTARIAS
informacion Financiera SIIF ala intimidad @ 2008, 0 datos a laintimidad Representante Legal antes los Entes
personales o sensibles, Recaudadores de Impuestos,
los articulos 3° y 5° de la
Ley 1581 2012y en el
publica que contiene
datos semi-privados o
Senvidor de la Entidad. Ley 1712 de 2014, privados, definidos en los Ley 1712 de 2014, Arch‘wcs documentales y electrnicos
: y > g)y h) del ° suministrados por el érea de talento humano,
Disponible para ser solicitada - Articulo 18, Literal a) o o Articulo 18, Literal a) o . 7.5-35 Nomina- Comprobante de
P I . articulo 3° de la Ley 1266 Total 06/11/2019 No se tiene Informacion Clasificada como soporte para el procesamiento y pago de
Seccion Tesoreria Aplicativo Sistema Integral de | Derecho de toda persona Derecho de toda persona . pago
informacion Financiera SIE de 2008, o datos lanomina. Reportes Oficiales de SIIF Nacién
ala ntimidad personales o sensibles, ala intimidad de ordenes de pago en estado PAGADA
los articulos 3° y 5° de la
Ley 1581 2012 y en el
Tnformacion
publica que contiene
datos semi-privados o
privados, definidos en los
Servidor de la Entidad. Ley 1712 de 2014, g) y h) del Ley 1712 de 2014,
Disponible para ser solicitada - Articulo 18, Literal @) | articulo 3° de la Ley 1266 |  Articulo 18, Literal a) " - Planillas y comprobantes con timbre osello  |7.5-35 Nomina- Comprobante de
Seccion Tesoreria Aplicativo Sistema Integral de | Derecho de toda persona|  de 2008, o datos Derecho de toda persona Total 06/11/2019 No se tiene Informacicn Clasificada bancario o soporte de transaccion electronica | pago
informacién Financiera SIIF alaintimidad personales o sensibles, ala intimidad
los articulos 3° y 5° de la
Ley 1581 2012 y en el
numeral 3° del articulo 3°
1 de 2012
Informacion
publica que contiene
datos semi-privados o
Servidor de la Entidad. privados, definidos en los
Ley 1712 de 2014, g)y h) del Ley 1712 de 2014, ord dep tic a Entidad
% - 4 . rdenes de Pago emitidas por la Entidad que g g
Publicada Aplicativo Sistema Integral de Articulo 18, Literal a) | articulo 3° de la Ley 1266 |  Articulo 18, Literal a) Total 06/11/2019 No se tiene Informacion Clasificada soportan los gifos efectuados a favor de 7.5-38 Pagos- Comprobante de
informacién Financiera SIIF | Derecho de toda persona|  de 2008, o datos | Derecho de toda persona oreoros pago
ala intimidad personales o sensibles, alaintimidad
Archivo Fisico Entidad los articulos 3° y 5° de la
Ley 1581 2012 y en el
numeral 3° del articulo 3°
1de 2013
Informacién
publica que contiene
Servidor de la Entidad datos semi-privados o
Herramienta del Equipo de Ley 1712 de 2014, privados, definidos en los Ley 1712 de 2014, Ordenes de Pago emitidas por la Entidad que
Publicada Trabajo Gestion Financiera Articulo 18, Literal a) 3 g)ﬂy h) del Articulo 18, Literal a) Total 06/11/2019 No se tiene Informacion Clasificada soportan Ios' glros'eiecluados a |Zvur de 7.5-38 Pagos- Comprobante de
ncows, Derecho de toda persona | articulo 3° de la Ley 1266 | Derecho de toda persona terceros y oficios firmados por ordenador de | pago
alaintimidad de 2008, o datos alaintimidad gastos para pago de deducciones
Archivo Fisico Entidad personales o sensibles,
los articulos 3°y 5° de la
Iev 1581 2012 v en el
Tnformacion
publica que contiene
datos semi-privados o
Ley 1712 de 2014, privados, definidos en los Ley 1712 de 2014, .
Servidor de la Entidad P P 7.5-28-16 Informes de Gestion-
lnie et | G| s sy |
Archivo Seccion Tesoreria P ey ‘e toda pf solicitud o respuesta.
a la intimidad de 2008, o datos a laintimidad
personales o sensibles,
los articulos 3°y 5° de la
I ev 1521 9M2 v an al
Informacion
Leyl 1712 de 2014 publica que contiene Ley 1712 de 2014 articulo|
articulo 19, d) La datos semi-privados o "
. 19, d) La prevencién,
Sistema Infodoc, Computador | Prevencion, investigacion | privados, definidos en los investigacién y
. del puesto de Trabajo de los y persecucion de los g) y h) del -
Informacién no Disponible, " o persecucion de los delitos Art. 95 de la Ley 734 de 2002, Reserva de la
CADA EXPEDIENTE GOZA | "r‘\‘jgl'la:t‘"fn“el')IEq“""l’: ‘:‘e a de"‘ms ylas fal(a[s amc;\o;ooie a dLE‘y 1266 |y as faltas disciplinarias, Total 06/11/2019 No se tiene Informacion Reservada Actuacién Disciplinaria. TIENE AD?SZEOL%EASROISS
DE RESERVA ley 734-2002 | “On0lIntermo DIsciinanoy |- discipinarias, mientras © 2095, 0 datos mientras que no se haga CONFIDENCIALIDAD
en los expedientes fisicos que no se haga efectiva | personales o sensibles, A AT R
disciplinarios de Ia Oficina. la medida de os articulos 3° y 5° de la §
. aseguramiento o se
aseguramiento o se Ley 1581 2012y en el
" / . | formule pliego de cargos
formule pliego de cargos | numeral 3° del articulo 3
1de 2013
Informacién
piiblica que contiene
datos semi-privados o
privados, definidos en los
e !‘.Zf.’fé":.i”” Ley 1712 de 2014, 9)y h) del Ley 1712 de 2014, 45.12 Programa Sistema de
Informacién Reservada | Computador Puesto de Trabajo| _ rticulo 18, Literal ) | articulo 3° de la Ley 1266 | Articulo 18, Literal a) Total 06/11/2019 No se tiene Informacién Clasificada Informacién confidencial por contener datos | o iy e Ia Sequridad y Salud

Archivo de la Entidad
Sistema de informacién

Derecho de toda persona
a la intimidad

de 2008, o datos
personales o sensibles,
los articulos 3° y 5° de la
Ley 1581 2012y en el
numeral 3° del articulo 3°
1de 2013

Derecho de toda persona
a laintimidad

personales de salud de los funcionarios

en el Trabajo SG-SST




Carpeta compartida Drive
Correo electrénico

Ley 1712 de 2014,
Articulo 18, Literal a)

Informacion
pliblica que contiene
datos semi-privados o
privados, definidos en los
9)yh) del
articulo 3° de la Ley 1266

Ley 1712 de 2014,
Articulo 18, Literal a)

Informacion confidencial por contener datos

45.12 Programa Sistema de

Informacién Reservada | Comptador Puesto de Trabaio| o e o'de toda persona ‘de 2008, 0 dates Derecho de toda persona Parcial 06/11/2019 No se tiene Informacién Clasificada personales de salud de los funcionarios. Puede |Gestion de la Seguridad y Salud
Archivo de la Entidad ' > © O generar demandas en el Trabajo SG-SST
Sistema de informacion ala intimidad perso'nales o sensibles, ala intimidad
los articulos 3° y 5° de la
Ley 1581 2012y en el
numeral 3° del articulo 3°
1de 2013
Informacion
publica que contiene
datos semi-privados o
privados, definidos en los Se trata de informacion calificada como
. . icad Ley 1712 de 2014, v h) del Ley 1712 de 2014, resen;da. Asi m\s;nfq seélra(a de mmran;acian
Informacion no publicada / » . % . 4 % cuya pérdida o modificacion no autorizada
Secretario Comité (Andrea | CA/P fisicaenlos archivos | _ Articulo 18, Literal &) | articulo 3 delaley 1266 | Articulo 18, Literal a) Parcial 06/11/2019 No se tiene Informacion Clasificada ocasiona un daito leve o no ocasiona dafto al | 220 Actas del Comilé de
Duffé) Comité Derecho de toda persona de 2008, o datos Derecho de toda persona FAy es informacion que puede no estar Convivencia Laboral
ala intimidad persopales o sensibles, alaintimidad disponible por un perfodo de tiempo extendido,
‘ﬂi aﬂl‘;g‘;sz gl J 5° de I'a sin afectar la operaci6n del FA
ey yenel
numeral 3° del articulo 3°
1de 2013
Informacion
piiblica que contiene
datos semi-privados o
privados, definidos en los Se trata de informacion calificada como
) Ley 1712 de 2014, @)y h) del Ley 1712 de 2014, reservada. Asf mismo, se trata de informacion
Informacion no publicada /| . se fisica en los archivos | Articulo 18, Literal a) | articulo 3° de la Ley 1266 | Articulo 18, Literal a) ) ) - " cuya pérdida o modificacion no autorizada ) g s ctac el Comité Paritario de
Secretario Comité (Luz s Parcial 06/11/2019 No se tiene Informacion Clasificada ocasiona un dafio leve o no ocasiona dafio al
‘amanda Garzon) del Comit Derecho de toda persona|  de 2008, o datos Derecho de toda persona £y o5 infomacitn que puede o estar Seguridad y Salud en el Trabajo
ala intimidad personales o sensibles, alaintimidad disponible por un perfodo de tiempo extendido,
los articulos 3° y 5° de la sin afectar la operacion del FA
Ley 1581 2012y en el
numeral 3° del articulo 3°
1de 2013
Informacion
publica que contiene Se trata de informacion calificada como
datos semi-privados o reservada. Asi mismo, se trata de informacion
privados, definidos en los cuya pérdida o modificacion no autorizada
Ley 1712 de 2014, g)y h) del Ley 1712 de 2014, :’m“:g:;‘f:; ::'F“;’e‘;fngjgelé’:;‘;‘;'z‘se w
Informacién no publicada / Archivo de la Entidad Articulo 18, Literal @) | articulo 3° de la Ley 1266 | _Articulo 18, Literal a) Total 06/11/2019 Permanente Clasificada trata de informacién cuya indisponibilidad 27. HISTORIAS LABORALES
Gestion Documental Derecho de toda persona de 2008, o datos Derecho de toda persona durante el tiempo méximo de interrupcion.
a la intimidad persolnales o sensibles, a laintimidad afectaria operaciones y servicios del FA, '
los articulos 3° y 5° de la impactando ciudadanos y en general, participes
Ley 15812012y enel de los procesos de contratacion alojados en las
numeral 3° del articulo 3° plataformas bajo responsabilidad del FA.
1de 2013
Informacion
pliblica que contiene
datos semi-privados o
privados, definidos en los
Ley 1712 de 2014, g) y h) del Ley 1712 de 2014,
Informacion no publicada / Articulo 18, Literal @) | articulo 3° de la Ley 1266 |  Articulo 18, Literal a)
et Dommmay Archivo dela Entidad | o 0 B0 T F persgna o 2008 o e | barecho de toda Sers o)na Total 06/11/2019 Permanente Clasificada Estos documentos soportan la expedicion de _|7-3:09 Certificaciones Laborales
a la intimidad personales o sensibles, alaintimidad certificaciones laborales (de salario y/o
Jos articulos 3° y 5° de la funciones) solicitadas por los funcionarios.
Ley 1581 2012y en el (Res. 017 de 2013, Art, 2). Se conservan 1 afio
numeral 3° del articulo 3° en el Archivo de Gestion, al cabo del cual se
1 de 2013 eliminan pues pierden valores primarios y no
tienen valores
Estos documentos contienen el reporte
periédico de las modificaciones contractuales,
legales, judiciales y voluntarios, y
Informacion reportes de recobros por incapacidades a las
publica que contiene EPS y ARL, que tienen un efecto directo en la
datos semi-privados o liquidacién mensual y pago de la némina. (Dec.
privados, definidos en los 4785 de 2011, Art,10, Num.10). Se conserva 1
Ley 1712 de 2014, g)yh) del Ley 1712 de 2014, (a:f“’ f"ﬁ;’“"g ": 5‘55‘1'50" ¥ 9 afios en Archivo
¥ " o i entral. Al cabo de los 10 afios, se
Informacion no publicada / Archivo de Ia Entidad Articulo 18, Literal a) | articulo 3° de la Ley 1266 |  Articulo 18, Literal a) Total 06/11/2019 permanente Clasificada selocaiona do manors Sisemtioo un 7.3 37 Novedades de N6mina

Gestién Documental

Derecho de toda persona
a la intimidad

de 2008, o datos
personales o sensibles,
los articulos 3° y 5° de la
Ley 1581 2012y en el
numeral 3° del articulo 3°
1de 2013

Derecho de toda persona
a laintimidad

expediente completo del mes de junio y un
expediente del mes de diciembre por cada
vigencia ya que es relevante para la
administracion dejar una muestra
representativa que sirva de referencia para la
reconstruccion o como fuente de consulta socio
econdmica de la Entidad, el cual se digitaliza
para la conservacién permanente de ambos
soportes como parte de la memoria
institucional. (Circular Externa 003 de 2015,
AGN)




Informacion no publicada /
Gestién Documental

Archivo de la Entidad

Ley 1712 de 2014,
Avrticulo 18, Literal a)
Derecho de toda persona|
alaintimidad

Informacion
publica que contiene
datos semi-privados o
privados, definidos en los
y h) del
articulo 3° de la Ley 1266
de 2008, o datos
personales o sensibles,
los articulos 3° y 5° de la
Ley 1581 2012 y en el
numeral 3° del articulo 3°
1de 2013

Ley 1712 de 2014,
Articulo 18, Literal a)
Derecho de toda persona
alaintimidad

Parcial

06/11/2019

Permanente

Clasificada

Estos documentos reflejan una relacién o
listado mediante el cual se verifican los aportes
en cumplimiento por lo establecido por la ley.
(Res.017 de 2013, Art.2). Se conservan 2
aftos en Archivo de Gestién, al cabo de los
cuales pueden  seleccionar de forma aleatoria
una carpeta ya que esta reviste las mismas
caracteristicas en su informacion como
muestra representativa de la gestion anual, que
sirva de referencia para la reconstruccion de
las funciones de la unidad o como fuente de
consulta, se selecciona aleatoriamente un
expediente al azar ya que revisten las mismas
caracteristicas en su contenido. Las demés se
eliminan.

7.3 42 Prestaciones Sociales (Regi




