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Acerca del Fondo Adaptacion

El Fondo Adaptacidon nace en Diciembre de 2010, como parte de la respuesta del
Gobierno a la peor emergencia invernal que ha sufrido el pais en toda su historia: El
Fendmeno de “La Nifia” 2010-2011, el cual demandé una declaratoria de emergencia
econdmica, social y ecoldgica. Una tragedia que dejo cerca de 4 millones de
damnificados en 1004 municipios, lo que representa un 97% del pais afectado por la
inundacién provocada por el fendmeno natural. El Fondo Adaptacion se crea entonces
para atender las inversiones publicas de largo plazo, destinadas a recuperar la
infraestructura publica afectada por esta tragedia, dentro de los limites de recursos
que le fueron asignados.

El Fondo Adaptacion hoy esta ejecutando los recursos que se le asignaron con ocasion
del Fendmeno de “La Nifia” 2010-2011, pero a partir del Plan Nacional de Desarrollo
2014-2018, su vocacion es de largo plazo, debido a que la Adaptacién al Cambio
Climatico es un problema de modelo desarrollo que reconoce las problematicas en las
regiones mas vulnerables y la manera como el Estado hace inversiones de largo plazo
en estas, para garantizar que se cierren las brechas y las inequidades y se cubra el
nivel de riesgo que esta asumiendo la poblacién que reside en estas zonas o cerca de
ellas.

Colombia no sdlo estd expuesta al riesgo de desastres por el cambio climatico, de
mayor manera por su ubicacién geografica, sino que ademas la condicién de
vulnerabilidad de las personas en zonas de riesgo aumenta la vulnerabilidad del resto
de la poblacién. En este sentido, el Estado tiene que priorizar inversiones que convivan
con la naturaleza y eso es una forma de garantizar su presencia en las zonas de mayor
riesgo y que de cierta manera han estado abandonadas de la inversién publica.

El caracter de las inversiones publicas que ejecuta el Fondo Adaptacién, es que sean
para intervenciones que deben perdurar en el tiempo, en las que se reconoce una
situacién de mitigacion de riesgo de desastres distinta a la que el pais tenia 50 afios
antes de la tragedia y se les da el tratamiento necesario, para que estén preparadas
para resistir una tragedia similar o superior, en los préximos 50 a 100 afios. No hacer
inversiones publicas con reduccidn del riesgo y adaptacion al cambio climatico, es casi
garantizar la proxima gran tragedia del pais, que implicaria un alto costo fiscal en
reconstruir la infraestructura publica que se afectaria, sin hablar del riesgo de vidas
que se perderian.
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Presentacion

El presente Producto de Informacién, tiene como propdsito principal informar a la
audiencia en general, sobre el estado de avance de la ejecucién del Plan de
Anticorrupcion 2018, y como objetivos especificos los siguientes:

e Rendir cuentas a la comunidad, sobre los resultados de la gestion institucional
respecto al control de la corrupcion y fortalecimiento de la transparencia.

e Alertar a los responsables de la ejecucion de las acciones del plan, con el
propdsito de tomar acciones correctivas.

e Ejercer como herramienta de control.

e Servir de instrumento complementario de la Gestion del Conocimiento, respecto
de las lecciones aprendidas en la ejecucion del plan.

En virtud de la integralidad de la planeacién de la Entidad, en el Plan de Accion Anual
2018 se encuentran incluidas aquellas acciones que hacen parte del Plan
Anticorrupcion y de Servicio al Ciudadano. Sin embargo, para facilitar la identificacion
y respectiva consulta de los propodsitos y alcances de este plan, se hace un extracto
de estas acciones y se publican de manera con el titulo: Plan Anticorrupcion y de
Servicio al Ciudadano 2018.

Por lo anterior, el Plan Anticorrupcién es un extracto del Plan de Accién 2018, su
seguimiento se realiza por componentes, de acuerdo a la metodologia establecida por
la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica.

Conceptos y Convenciones

Seguimiento: Proceso continuo en el tiempo que genera informacion sobre el progreso
de un objetivo, sin examinar su causa y sus efectos. El seguimiento se ejecuta a través
del INDICADOR DE AVANCE.

Convenciones:
Semaforo Indicador de Eficacia Detallado g Accion/Indicador sin metas/avances
para Cumplimiento de Meta de Acciones
Estratégicas del Anticorrupcion contenido : Metas Ejecutadas >100%
en el Plan Accion 2018:
: Metas Rezagadas >70%<99%

. : Metas Rezagadas <70%
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) _Area/Portafolio: F — OFICINA ASESORA DE PLANEACION Y CUMPLIMIENTO
Cargo Responsable Area/Gerente del Plan: Jefe Oficina

OBJETIVO z Cargo Programacion Trimestral
ESTRATEGICO QUE SE HREC IS BB L2 2300 7/ Indicador Gerente de Meta Meta | Meta | Meta | Meta | VaNce
IMPULSA (Programas/Proyectos/Actividades/Hitos) Meta AL Q1 LEnLL
. omentar a an de Fortalecimiento |Asesor
OE5 F t. | (AEFO01b) Plan de Fortalecimiento |A: I
transparencia en la gestién de la Gestidn del Riesgo, elaborado | Planeacion 1 1 1
institucional y el enfoque . N (Plan Anticorrupcion) Estratégica
hacia el buen servicio AEFO_1: Evalu_ar el Modelo Operativo Institucional (AEFO1c) Seguimiento al Plan de
(Gestion de Riesgo) ) - Asesor 1
Fortalecimiento de la Gestion del S
- - . Planeacion 3 0
Riesgo, socializados con las Areas Estratéqica
(Plan Anticorrupcidn) 9

Descripcion Cualitativa de los Avances de Meta del Primer Trimestre (Q1) del PLAN DE ACCION 2018 asociados a este Objetivo Estratégico:

AEFO1b: A partir de los resultados del diagnostico, se elaboro el Plan para la Gestion del Riesgo 2018, con el cual se busca cerrar las brechas en la gestion de riesgos a través de una labor de autocontrol
realizada por las areas respecto a los riesgos estratégicos, operativos y de corrupcion que cada una tenga a su cargo.

AEF01c: No se tenia ejecucion programada durante este trimestre.

(AEF02a) Diagndstico del nivel de
OE6. Modernizar la Gestion madurez de la implementacion de la | Profesional II (1)
Institucional Gestion de Calidad, elaborado Modelo Operativo
(Plan Anticorrupcién)

(AEF02b) Plan de Fortalecimiento
de la Gestidn de Calidad, elaborado
(Plan Anticorrupcion)

(AEF02c) Seguimiento al Plan de
Fortalecimiento de la Gestion de la |Profesional II (1)
Calidad, socializado con las Areas Modelo Operativo
(Plan Anticorrupcion)

AEF02 Evaluar el Modelo Operativo Institucional
(Gestion de Calidad)

Profesional II (1)
Modelo Operativo

Descripcion Cualitativa de los Avances de Meta del Primer Trimestre (Q1) del PLAN DE ACCION 2018 asociados a este Objetivo Estratégico:

AEF02a: Se realiza el diagndstico de madurez de procesos mediante metodologia CMM/BPM con el diligenciamiento de una encuesta a nivel de la Entidad la cual arroja como resultado que la entidad se
encuentra en un "Nivel 4 Administrado" donde los componentes evaluados cuentan con esquemas de monitoreo para determinar su gestion. Este diagndstico se articula con con la metodologia MIPG.

AEF02b: Se establece un plan de accidn que involucran las conclusiones y recomendaciones arrojadas por el diagndstico del nivel de madurez de procesos tanto en MIPG como en CMM/BPM a partir de
matrices que identificaran las acciones y el seguimiento a realizar durante el resto del afio.

AEF02c: No se tenia ejecucion programada durante este trimestre.




Area/Portafolio: A — GERENCIA
Cargo Responsable Area/Gerente del Plan: Asesor III Gerencia / Asesor III Comunicaciones

Lok ACCIONES ESTRATEGICAS 2018 : (el Meta Programacién Trimestral Avance
ESTRATEGICO QUE SE > ‘ Indicador Gerente de Meta
IMPULSA (Programas/Proyectos/Actividades/Hitos) Meta 2018 Q1 Acumul.
OES. Fomentar la | AEAO6. Desarrollar la estrategia de comunicacion | (AEAO06) Acciones Yy productos
transparencia en la gestion | externa mediante la cual se informa de los avances y la | entregados en el desarrollo de la | Asesor III 1000 150
institucional y el enfoque | gestién que realiza el Fondo Adaptacion estrategia de Comunicacion Externa | Comunicaciones
hacia el buen servicio (Plan Anticorrupcion) en el 2018

Descripcion Cualitativa de los Avances de Meta del Primer Trimestre (Q1) del PLAN DE ACCION 2018 asociados a este Objetivo Estratégico:

AEAO06: Durante el periodo reportado el Equipo de Comunicaciones ejecutd su estrategia de comunicacion externa, enfocada a mantener informada la ciudadania y dar a conocer las actividades del Fondo
Adaptacion. A continuacion se explican las herramientas usadas para cumplir las metas del trimestre

Redes sociales: De manera simultanea a la pagina web, el equipo de comunicaciones del Fondo Adaptacion publica los resultados de la gestion de la entidad en las diferentes redes sociales (twitter, facebook
e instagram).

A través de estos medios digitales de comunicacion se reportan diariamente las actividades de cada unos de los proyectos de la entidad. Para este trimestre se superd la meta propuesta debido al aumento
de eventos, actividades y noticias que reporta el Fondo diariamente, ademas el aumento de seguidores en las diferentes redes sociales.

El contenido audiovisual es otra herramienta fundamental para la comunicacion externa de la entidad, por ello se crean video que contienen de manera informativa y noticiosa los avances del Fondo y en
formato de notas periodisticas se explica de manera detallada cada una de las gestiones que la entidad realiza en todos los sectores y macroproyectos.

Ademas, se realizaron una serie de acciones de mejora y actualizacion de informacion en la pagina web con el objetivo de mantener informados a nuestros beneficiarios, asi como a la ciudadania en general.
Publicacion de boletines de prensa Eventos realizados en el trimestre: como estrategia de acercamiento con los beneficiarios y de rendicion de cuentas, el Fondo Adaptacion realizé en el primer trimestre 21
eventos y noticias de gran impacto para las ciudadanias relacionadas con las areas de infraestructura, salud y vivienda. Ademas, los boletines de prensa se difunden y se siempre se socializan en medios
nacionales y regionales, asi como en nuestras diferentes plataformas de difusion digital, para este periodo se reportaron las publicaciones positivas en medios de comunicacion de las noticias del Fondo
Adaptacion en los diferentes medios de comunicacion (prensa, radio, television, medios virtuales).




Area/Portafolio: B —SUBGERENCIA DE REGIONES
Cargo Responsable Area/Gerente del Plan: Subgerente
opIEnyo ACCIONES ESTRATEGICAS 2018 : Cargo Meta Programacion Trimestral Avance
ESTRATEGICO QUE SE A . T Indicador Gerente de 2018 | Meta Acumul
IMPULSA (Programas/Proyectos/Actividades/Hitos) Meta Q1 i
OE4. Disefiar e (AEC13a) Auditorias  Visibles | Asesor II
) ~ hy . 60 10
implementar modelos de AEC13. Acompafiar la ejecucion de la estrategia social acompanadas Gestion Social
intervencién que o L . 7 (AEC13b) Seguimiento al reporte
contribuyan a fortalecer la de Auditorias Visibles (Plan Anticorrupcion) mensual de auditorias visibles éf—zii%rnHSocial 12 3
capacidad del estado ejecutado
frente a los riesgos | AEC14. Ejecutar y acompafiar la estrategia de - .
derivados  del ~ cambio | articulacién regional mediante Comités Regionales de gAEc_l‘.‘) tComlctgsREgeg_lonatlez de Asesor 11 6 1
climatico a partir de | Seguimiento — CORES (Plan Anticorrupcion) eguimiento — €Jecutados ¥ | Gestién Social
nuestra experiencia acompafados
AEC15. Fortalecer los equipos locales de seguimiento (AE.CIS) Fortalecimiento _de_ los Asesor 11
- = equipos locales de seguimiento - . 25 5
— ELS (Plan Anticorrupcion) cjecutado Gestion Social

Descripcién Cualitativa de los Avances de Meta del Primer Trimestre (Q1) del PLAN DE ACCION 2018 asociados a este Objetivo Estratégico:

AEC13a: Se realizaron por parte del sector social del Fondo, 10 acompafiamientos a Auditorias Visibles durante el primer trimestre del 2018, tal y como se habia planeado:

1. 06/03/2018 CANAL DEL DIQUE: Contrato 160 de 2016 - acompariamiento del FA a foro de seguimiento.

2. 22/03/2018 CANAL DEL DIQUE: Contrato 224 de 2016 - acompafiamiento del FA a foro final

3.14/03/2018 CANAL DEL DIQUE: Contrato 161 de 2016 - acompafiamiento del FA a foro de seguimiento.

4. 06/03/2018 CANAL DEL DIQUE: Contrato 160 de 2016 - acompafiamiento del FA a foro final

5. 14/03/2018 Sector educacion - Acompafiamiento Foro Final Proyecto educativo Maria fabiola Largo, Riosucio, Caldas.

6. 15/03/2018 Sector educacion. Acompainamiento Foro Final Sede Educativa La Trinidad, Municipio de Risaralda, Caldas.

7. 15/03/2018 Sector Educacion. Acompafiamiento Foro Final de AV Sede Educativa Rural Antonio Pimentel, Municipio de Anserma, Caldas-

8. 16/03/2018 Sector Educacion. Acompafamiento Social sede Educativa Juan Crisstomo Osorio, Municipio de Aranzazu, Caldas.

9. 23/03/2018 Sector Educacion. Acompafnamiento Foro Inicial Sede Departamental Rotario Monterrey. Fundacion, Magdalena.

10. 21/02/2018: Sector Salud - Acompafiamiento foro intermedio en el municipio de Sucre - Sucre para el proyecto Construccion del Hopital de Santa Catalina del SENA

AEC13b: Se cuenta con el seguimiento al reporte mensual (Enero - Febrero - Marzo) de Auditorias Visibles, plataforma en la cual contratistas y operadores dan a conocer la informacion de los espacios de
participacion llevados a cabo.

AEC14: Se tenia programado realizar CORES para el departamento de Narifio, pero por el contexto electoral y situacion de orden publico se decidié reprogramar para el segundo trimestre del afo. Es decir
que reprograma el CORES de Q1 para llevarlo a cabo en el Q2.

AEC15: Se llevaron a cabo durante el periodo de Q1 el fortalecimiento a 5 ELS tal y como se habia planeado:

1. 22/02/2018 La Mojana: Capacitacion ELS en participacion comunitaria municipio Sucre

2. 20y 26/02/2018 La Mojana: Capacitacion ELS en participacion ciudadana municipio Ayapel

3. 13y 26/02/2018 La Mojana: Capacitacion ELS en formacién en liderazgo municipio San Marcos

4. 22/03/2018 SECTOR TRANSPORTE- CONTRATO MONITOS SAN BERNARDO DEL VIENTO- SUCRE 1. CONTRATO N° 295 de 2017. Realizacion Auditoria Visible inicial y capacitacion a los integrantes del
ELS conformado -

5. 14/03/2018 LA MOJANA: Capacitacion ELS mecanismo de participacion ciudadana municipio Achi




) Area/Portafolio: € — SECRETARIA GENERAL
Cargo Responsable Area/Gerente del Plan: Secretaria General

Programacion Trimestral

OBJETIVO z Cargo
ESTRATEGICO QUE SE ACCIONES ESTRATEQICAS 2018 Indicador Gerente de Meta
IMPULSA (Programas/Proyectos/Actividades/Hitos) Meta AL
(AEGO01a) Informe Previo a la
OES. Fomentar la Audiencia de rendicién de cuentas, 1
transparencia  en la publicado
gestion |nst|tl_JC|onaI y el (AEGO1b) Invitacion a participar
enfo_qye hacia el buen en la Audiencia Rendicidn de | Asesor III Equipo 1
servicio AEGO1 Realizar la Audiencia de Rendicién de Cuentas | Cuentas, convocada de Trabajo de
2018 (AEGO1c) Audiencia de Rendicion | Talento Humano )
de Cuentas, coordinada y realizada | Y Servicios
(AEGO01d) Informe de evaluacion de
la Audiencia de Rendicion de Cuentas, 1
elaborado
(Plan Anticorrupcién)
(AEG02) Informe periddico de Asesor 11 Equipo
AEGO02 Realizar el Seguimiento de la respuesta en los | Seguimiento a la respuesta oportunay de Trabajo de
términos establecidos por la Ley, a los derechos de | en los términos establecidos por la Ley T 4
. " . L alento Humano
peticion que llegan al Fondo Adaptacion de los derechos de peticion recibidos Servicios
en la Sede Principal y
(AEGO03a) Canal de atencidn de | Asesor III Equipo
PQRS con coberturaen el 100% delos | de Trabajo de 100%
contratistas de obras en las regiones, | Talento Humano
AEGO3 Medir la percepcion y satisfaccion de la m;ﬂigin;?;j o I a y Servicios
comunidad respecto al Fondo Adaptacion, teniendo en '(m lement. )"n _rlw_c:)rn?e én €
cuenta la atencion de PQRS que prestan los contratistas : '?I.e. e daao d abulacio y .
e interventores del FA a la ciudadania analisis - de atos (encugstas), Asesor 111 I?qmpo
(Plan Anticorrupcion) recomendacnones y concl'u.sllones, de Trabajo de 2
del instrumento de medicion de | Talento Humano
satisfaccion de  atencion y | y Servicios
respuesta oportuna a los PQRS
presentados en region, elaborado
(AEG04) Informe de
AEGO04 Medir la percepcion y satisfaccion de la | implementacion, Tabulacion vy Asesor I11 Equipo
comunidad respecto al Fondo Adaptacion, teniendo en | andlisis de datos (encuestas), de Trabaio de
cuenta la atencidén al ciudadano prestada por los | recomendaciones y conclusiones, T ) 2
h e . - alento Humano
servidores del Fondo en la sede principal y en las | del instrumento de medicion de Servici
actividades ejecutadas en region satisfaccion del servicio presentado y Servicios
por el FA en region, elaborado
AEGO5 Fortalecer los canales de Atencion al Ciudadano - . .
a través de las actividades de servicio al ciudadano que (AEGOS) Ferlas Nadonales de | Asesor Il Equipo 2

la entidad ejecuta en region

Servicio al Ciudadano, asistidas

de Trabajo de

Avance
Acumul.

0%




) Area/Portafolio: € — SECRETARIA GENERAL
Cargo Responsable Area/Gerente del Plan: Secretaria General

OBJETIVO
ESTRATEGICO QUE SE
IMPULSA

z P ion Trimestral

ACCIONES ESTRATEGICAS 2018 Indicador Gef:;f: de | Meta o g ete | Meta | Avance

(Programas/Proyectos/Actividades/Hitos) Meta 2018 Q1 Acumul.
Talento Humano

y Servicios
AEGO6 Elaborar acto administrativo para adoptar los . . Asesor III E.T.
lineamientos de transparencia activa y pasiva a través _(AEG06) Acto admlplstratlvo Talento Humano
instrumentos de la gestion de la 1 0

de los instrumentos de gestién de la informacion
(Plan Anticorrupcidn)

informacion, elaborado

y Servicios

Descripcion Cualitativa de los Avances de Meta del Primer Trimestre (Q1) del PLAN DE ACCION 2018 asociados a este Objetivo Estratégico:

AEGO1a: No se tenia ejecucion programada durante este trimestre.
AEGO01b: No se tenia ejecucion programada durante este trimestre.
AEGO1c: No se tenia ejecucion programada durante este trimestre.
AEGO01d: No se tenia ejecucion programada durante este trimestre.

AEGO02: Se realizo el informe de seguimiento al tramite de PQRSFD que recibid la entidad durante el primer trimestre de la vigencia. Adicionalmente se elaboraron 11 reportes de alerta de tramite para los

Equipos de trabajo.

AEGO03: No se tenia ejecucion programada durante este trimestre.

AEGO04: No se tenia ejecucion programada durante este trimestre.

AEGO5: El Equipo de Atencion al Ciudadano asistio a la primera Feria Nacional de Servicio al Ciudadano, organizada por el Departamento Nacional de Planeacion en el municipio de Manaure - La Guajira.

AEGO6: No se tenia ejecucion programada durante este trimestre.

OES8. Contar con
servidores publicos
efectivos, calificados,

motivados y orientados al
servicio y el logro de
resultados

AEG11 Fortalecer las competencias y habilidades de los

(AEG11) Funcionarios del Fondo,
beneficiados con programas de

Asesor III E.T.

funcionarios para el logro de los objetivos institucionales s Talento Humano | 90% 22.5% 22%
(Plan Anticorrupcidn) capacitacion — de  acuerdo  a Servicios
P competencias y

AEG12 Fortalecer las actividades de Bienestar Social, . . Asesor III E.T.

encaminadas al mejoramiento de la calidad de vida de &Eiﬁg Plan de Bienestar Social, Talento Humano | 90% 22.5% 22.5%
los funcionarios de la Entidad ) y Servicios

AEG13 Adelantar las actividades de mantenimiento y | (AEG13) Plan de Trabajo Anual de | Asesor III E.T.

mejora del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en | Seguridad y Salud en el Trabajo, | Talento Humano | 90% 22.5% 20%

el Trabajo y Medio Ambiente

ejecutado

y Servicios

Descripcion Cualitativa de los Avances de Meta del Primer Trimestre (Q1) del PLAN DE ACCION 2018 asociados a este Objetivo Estratégico:




) Area/Portafolio: € — SECRETARIA GENERAL
Cargo Responsable Area/Gerente del Plan: Secretaria General

OBJETIVO z Cargo Programacion Trimestral
ESTRATEGICO QUE SE ACPCIONESPESTC't‘AI'thg%ASH_ZtOIS Indicador Gerentede | 2 ["Meta | Meta | Meta | Meta | svorce
IMPULSA (Programas/Proyectos/Actividades/Hitos) Meta Q1 Q2 Q3 Q4 .

AEG11: Se Elaboré el (PIC) Plan Institucional de Capacitacion para la vigencia 2018 a través de las encuestas de necesidades de capacitacidn, en conjunto con los lideres de los equipo de area, los Comités
de Convivencia y COPASST, vy la Brigada de emergencia. Con los resultados generados en el diagndstico anterior, se pretende fortalecer las habilidades, el desempeio y el crecimiento de los funcionarios de
la Entidad, y dar cumplimiento al PIC 2018, que busca mejorar el crecimiento profesional del Talento Humano de la Entidad (Funcionarios y Contratistas).

El Plan fue enviado mediante correo electronico a la Oficina de Planeacion y Cumplimiento el dia 12 de marzo para ser revisado y aprobado por parte del Comité de Gestion y Desempefio Institucional y
actualmente esta pendiente de su aprobacion.

En este sentido, a corte de 31 de Marzo de la presente anualidad se han realizado las siguientes capacitaciones:

. El dia 08 de febrero de 2018, se realizd capacitacion de Infodoc, con la asistencia de 20 personas.

. El dia 09 de Febrero de 2018, se realizd proceso de induccion a los funcionarios nuevos, con la asistencia de 07 personas.

. El dia 13 de Febrero se llevo a cabo Capacitacion sobre Registro Unico de Proponentes y Uso de Secop II, invitacion recibida por parte de la Camara de Comercio de Bogotd, a la cual asistieron 4
personas de la seccion de Cumplimiento y Caducidades, y 6 personas de la seccion de Contratos.

o El dia 19 de Febrero se llevo a cabo una induccion para el funcionario Andres Ivanno Galeano.

o El dia 27 de Febrero de 2018, se inicio el ciclo de capacitaciones sobre Garantias Contractuales con la Dra. Mdnica Ahumada. A esta asistieron 14 personas entre funcionarios y contratistas.

. El 01 de Marzo se llevo a cabo la segunda capacitacion de Garantias Contractuales, con la asistencia de 10 personas.

. El dia 13 de Marzo de 2018, se realizd capacitacion dictada por un funcionario de la funcion publica, quien nos expuso sobre el Plan Piloto de Teletrabajo, a la cual asistieron la lider del equipo de
trabajo de Gestion del Talento Humano y Servicios y los funcionarios y Contratistas del Equipo, en total 06 personas.

. El dia 13 de marzo de 2018, se realizd capacitacion, sobre COPASST- Investigacion Accidente e Incidente laboral. Asistencia de 5 personas.

. El dia 15 de Marzo de 2018, se llevd a cabo el Ultimo ciclo de capacitaciones sobre Garantias Contractuales con la Dra. Ménica Ahumada, con 27 asistentes.

AEG12: Se Elabord el Plan de Bienestar para la vigencia 2018 a través de los resultados generados por la encuesta de Clima laboral aplicada a los funcionarios y contratistas del Fondo Adaptacion.
Este Plan dara continuidad a los procesos que se han venido efectuando con respecto a la mejora en las condiciones para el desarrollo integral de los funcionarios, el mejoramiento de su nivel de vida y el de
su familia.

El Plan fue enviado mediante correo electronico a la Oficina de Planeacion y Cumplimiento el dia 12 de marzo para ser revisado y aprobado por parte del Comité de Gestion y Desempefio Institucional,
actualmente esta pendiente de su aprobacion.

Se han realizado algunas actividades de Bienestar programadas tales como: Fechas Especiales (Dia de San Valentin 14 de febrero, Dia de la mujer 8 de marzo, dia del hombre22 de marzo), Jornada de manejo
de estrés (Masajes relajantes) 08 de febrero, Jornada del dia sin carro 01 de febrero, Jornada de Wellness 23 de marzo, Inscripcion para los Juegos deportivos del Sector Hacienda 22 de marzo, campaniias de
servicios con diferentes entidades (EPS Sanitas 07 de marzo, Bancarias Davivienda 15 de febrero y Citibank 16 de febrero, Caja de Compensacion CAFAM 20 de febrero y 20 de marzo) y con Los Olivos la
campana Plan Prevision Exequial 16 de marzo. actividades recreativas (Stand Up Comedy) para los funcionarios y su familia 08 de marzo, campafia apoyo a FundisColombia 21 y 22 de febrero.

AEG13: Se elabord el Plan de Trabajo y el presupuesto 2018 para el SG-SST, el cual fue presentado en reunion del 14 de Diciembre de 2017, al COPASST y finalmente fue aprobado en reunion del 24 de Enero
de 2018 por el COPASST vy el 13 de Marzo por la Gerencia, con las actividades programadas se inici6 el proceso de programacion de las actividades con la ARL Positiva; a la fecha se han realizado las siguientes
actividades:

. Se elabord la matriz de elementos de proteccion personal (EPP) para lo cual se tuvo en cuenta los cargos y actividades que se encuentran en la entidad; esta informacion se tomé como base para la
documentacion de los estudios previos para la compra y suministro de EPP para los funcionarios que se encuentran en nivel de riesgo IV y V.
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. Con la informacion anterior, se elaboro el borrador de estudios previos para la compra y suministro de elementos de proteccion personal (EPP) para los funcionarios que se encuentran en nivel de
riesgo V y en el caso de los contratistas se verificd la inclusién de cldusula correspondiente a éstos en los contratos.
o Medicion de estadisticas de ausentismo con corte a Marzo de 2018,con cierre a Marzo se presentan 141 dias de ausentismo de los cuales 8 corresponden a Licencia de Paternidad y 133 a Incapacidad

por Enfermedad General que corresponden a incapacidades por cirugias y un caso especial que se encuentra en tramite con la EPS del funcionario. Asi mismo se realizaron comunicaciones a entes competentes
con el fin hacer seguimiento al caso de un funcionario de la Entidad debido a los dias que lleva en incapacidad médica.

. Se inicia la elaboracion del procedimiento de enfermedades laborales de acuerdo con los requisitos establecidos por el Decreto 1072 de 2015. (En proceso)

o Se vienen adelantando las reuniones de COPASST en los meses de Enero (24-01-2018), Febrero (28-02-2018) y Marzo (21-03-2018) de acuerdo con la programacion.

o Se realizo la reunion del Comité de Convivencia Laboral en el mes de Febrero (13-02-2018) en donde se hace el empalme del comité saliente con el comité entrante.

. Se programaron los examenes médicos de ingreso y periodicos (Verificar fechas en evidencias). Los funcionarios que asistieron a la realizacion de los mismos ya cuentan con notificacion de resultados

y con solicitud de valoraciones médicas en su respectiva EPS. Con los resultados obtenidos se actualizé la informacion de la entidad en formato de seguimiento de evaluaciones médicas ocupacionales.
(Informacién confidencial)

o Se realizd revision de los contratos a nivel general para garantizar inclusion de cldusulas de pago de ARL y de exigencia de EPP en el caso de contratistas que deban realizar actividades en campo;
de acuerdo con esta informacion, se realizaron las afiliaciones a la ARL para los funcionarios y contratistas que se clasificaron en nivel de riesgo IV y V.

. En el primer trimestre se han realizado 2 reuniones de seguimiento con la ARL Positiva, con el fin de verificar y garantizar la correcta implementacion del plan de trabajo.

o En la divulgacion de informacion del SG-SST al Gerente de la entidad, se abordaron los siguientes temas: Aplicacion del SG-SST, fases de implementacion del SG-SST y se aclara que el Fondo se

encuentra actualmente en la fase 3, actividades del SG-SST se realiza énfasis en la forma de calificacion de la Resolucion 1111 de 2017 de Min Trabajo, funciones del empleador, funciones de los trabajadores
y obligatoriedad del curso de 50 horas en SG-SST, para lo cual se acuerda como compromiso hacer la respectiva inscripcién al curso en linea de la ARL Positiva. Por lo anterior se cumple al 100% con el
ESTANDAR 2.4 Plan Anual de Trabajo.

o Como estrategia de divulgacion del SG-SST se ha trabajado en conjunto con el ET Comunicaciones y se estan presentando en la intranet, prensa y en las pantallas del Fondo tips de seguridad; tales
como: reiteracion de los integrantes de los Comités de COPASST y Convivencia, Qué son los actos y las condiciones inseguras, Qué hacer en caso de terremoto.

. Se ajusta el procedimiento de reporte e investigacion de incidentes y accidentes de trabajo de acuerdo con los lineamientos establecidos en la Resolucion 1401 de 2007 de Min Salud.

. Se realiza capacitacion en investigacion de accidentes e incidentes de trabajo de acuerdo con lo establecido en el procedimiento de reporte e investigacion de incidentes y accidentes de trabajo del

Fondo Adaptacion, el cual se encuentra acorde con los requisitos de la Resolucion 1401 de 2007 de Min Salud, con el fin de garantizar que en el momento en que se presente un evento el COPASST pueda
iniciar el proceso de investigacion.

. Se elabora el informe de la inspeccion locativa realizada a finales del mes de Febrero de 2018, a la fecha el ET Talento Humano y Servicios ha cerrado varios de los hallazgos encontrados, en algunos
casos que representaban una condicién insegura. En la inspeccion se realizé el cambio de iluminarias de los bafios internos de mujeres, el ajuste de las llaves de paso de agua de los bafios internos, el ajuste
del interruptor de luz del area de comunicaciones, la liberacion del paso al cuarto eléctrico ubicado en la zona Sur, arreglo 1 silla del comedor y se eliminaron las hebras del tapete.




