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Acerca del Fondo Adaptacion

El Fondo Adaptacion nace en Diciembre de 2010, como parte de la respuesta del Gobierno a la
peor emergencia invernal que ha sufrido el pais en toda su historia: El Fendmeno de “La Nifia”
2010-2011, el cual demando una declaratoria de emergencia econdmica, social y ecoldgica. Una
tragedia que dejo cerca de 4 millones de damnificados en 1004 municipios, lo que representa un
97% del pais afectado por la inundacion provocada por el fendmeno natural. El Fondo
Adaptacion se crea entonces para atender las inversiones publicas de largo plazo, destinadas a
recuperar la infraestructura publica afectada por esta tragedia, dentro de los limites de recursos
que le fueron asignados.

El Fondo Adaptacion hoy esta ejecutando los recursos que se le asignaron con ocasion del
Fendmeno de “La Nifia” 2010-2011, pero a partir del Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018, su
vocacion es de largo plazo, debido a que la Adaptacion al Cambio Climatico es un problema de
modelo desarrollo que reconoce las problematicas en las regiones mas vulnerables y la manera
como el Estado hace inversiones de largo plazo en estas, para garantizar que se cierren las
brechas y las inequidades y se cubra el nivel de riesgo que estd asumiendo la poblacién que
reside en estas zonas o cerca de ellas.

Colombia no sdlo esta expuesta al riesgo de desastres por el cambio climatico, de mayor manera
por su ubicacion geografica, sino que ademas la condicién de vulnerabilidad de las personas en
zonas de riesgo aumenta la vulnerabilidad del resto de la poblacion. En este sentido, el Estado
tiene que priorizar inversiones que convivan con la naturaleza y eso es una forma de garantizar
su presencia en las zonas de mayor riesgo y que de cierta manera han estado abandonadas de
la inversion publica.

El caracter de las inversiones publicas que ejecuta el Fondo Adaptacion, es que sean para
intervenciones que deben perdurar en el tiempo, en las que se reconoce una situacion de
mitigacion de riesgo de desastres distinta a la que el pais tenia 50 afnos antes de la tragedia y se
les da el tratamiento necesario, para que estén preparadas para resistir una tragedia similar o
superior, en los proximos 50 a 100 afos. No hacer inversiones publicas con reduccion del riesgo
y adaptacién al cambio climatico, es casi garantizar la préxima gran tragedia del pais, que
implicaria un alto costo fiscal en reconstruir la infraestructura publica que se afectaria, sin hablar
del riesgo de vidas que se perderian.
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Presentacion

El presente Producto de Informacion, tiene como propdsito principal informar a la audiencia en
general, sobre el estado de avance de la ejecucidon del Plan de Anticorrupcidon 2017, y como
objetivos especificos los siguientes:

e Rendir cuentas a la comunidad, sobre los resultados de la gestion institucional respecto al
control de la corrupcidn y fortalecimiento de la transparencia.

o Alertar a los responsables de la ejecucion de las acciones del plan, con el propdsito de tomar
acciones correctivas.

e Ejercer como herramienta de control.

e Servir de instrumento complementario de la Gestidn del Conocimiento, respecto de las
lecciones aprendidas en la ejecucion del plan.

En virtud de la integralidad de la planeacidn de la Entidad, en el Plan de Accidon Anual 2017 se
encuentran incluidas aquellas acciones que hacen parte del Plan Anticorrupcion y de Servicio al
Ciudadano. Sin embargo, para facilitar la identificacion y respectiva consulta de los propdsitos y
alcances de este plan, se hace un extracto de estas acciones y se publican de manera con el
titulo: Plan Anticorrupcion y de Servicio al Ciudadano 2017.

Por lo anterior, el Plan Anticorrupcién es un extracto del Plan de Accion 2017, su seguimiento se
realiza por componentes, de acuerdo a la metodologia establecida por la Secretaria de
Transparencia de la Presidencia de la Republica.

Conceptos y Convenciones

Seguimiento: Proceso continuo en el tiempo que genera informacion sobre el progreso de un
objetivo, sin examinar su causa y sus efectos. El seguimiento se ejecuta a través del
INDICADOR DE AVANCE.

Convenciones:

Semaforo Indicador de Eficacia Detallado
para Cumplimiento de Meta de Acciones
Estratégicas del Anticorrupcion contenido
en el Plan Accién 2017:

: Accion/Indicador sin metas/avances
: Metas Ejecutadas >100%

: Metas Rezagadas >70%<99%

: Metas Rezagadas <70%
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Fondo Adaptacion
Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano 2017 - Informe detallado de Seguimiento Enero a Diciembre de 2017

Convenciones: |/ Sin metas programadas Cumplimiento 100% Cumplimiento de 70% a 99% Cumplimiento de 0% a 69%
Componente #1: Gestion de Riesgos de Corrupcion - Mapa de Riesgos de Corrupcion (1 de 2)
Subcomponentes Actividades/Responsables ;4::3 Fecha programada
Cpnstruccion del Mapa de AEFO01 Actualizar el mapa _c!e riesgos de_ !os procesos (Incluye consulta con los responsables de los procesos) 1 29 septiembre 2017
Riesgos de Corrupcion (Resp. Asesor I Of Planeacion — Planeacion Estratégica)

Descripcion Cualitativa de los Avances de Meta del periodo Enero — Diciembre de 2017:

Primer Avance:
Las acciones estratégicas, que impulsan el logro de este objetivo institucional, no registran metas programadas para este periodo.

No obstante, continuando con el objetivo de fortalecimiento de la gestion del riesgo, iniciado a partir de la “Politica para la Gestion del Riesgo” formulada en la vigencia 2016,
durante este periodo se avanzo la primera identificacion de riesgos estratégicos de la Entidad. Este primer ejercicio, dio como resultado la identificacion de 21 riesgos estratégicos,
dentro de los cuales se determinaron tres riesgos de corrupcion. De igual manera, se realizd la primera fase de divulgacion al nivel directivo de la Entidad.

Tercer Avance:

Como parte del ejercicio permanente de mejora continua, durante el tercer trimestre se actualizé a una nueva version, el mapa de riesgos de los procesos de la Entidad. Esta nueva
version esta asociada a los nuevos procesos de la Entidad y se adelantdé conforme a los lineamientos de la nueva Politica para la Gestion del Riesgo. Durante la vigencia 2018 se
seguira trabajando en la mejora y actualizacion de los riesgos de los proceso con el propdsito de aumentar cada vez mas el nivel de madurez de la Entidad frente a la actitud hacia
el riesgo y la gestion del mismo.

Consulta y divulgacion AEFO01 Divulgar el mapa de riesgos actualizado y consolidado en el sitio web

(Resp. Asesor I Of Planeacion — Planeacion Estratégica) 1 2 SRR 2

Descripcion Cualitativa de los Avances de Meta del periodo Enero — Diciembre de 2017:

Primer Avance:

Las acciones estratégicas, que impulsan el logro de este objetivo institucional, no registran metas programadas durante para este periodo. No obstante, continuando con el objetivo
de fortalecimiento de la gestion del riesgo, iniciado a partir de la “Politica para la Gestion del Riesgo” formulada en la vigencia 2016, durante este periodo se avanzdé la primera
identificacion de riesgos estratégicos de la Entidad. Este primer ejercicio, dio como resultado la identificacion de 21 riesgos estratégicos, dentro de los cuales se determinaron tres
riesgos de corrupcion. De igual manera, se realizé la primera fase de divulgacion al nivel directivo de la Entidad.

Tercer Avance:
Durante la vigencia 2017 se trabajo en la implementacién de la Politica para la Gestion del Riesgo. El desarrollo de este ejercicio arrojo como resultado el producto Registro de

Riesgos actualizado, el cual es el primer inventario de los riesgos de la Entidad respecto de los nuevos procesos, cuya primera versién se encuentra publicada en el sitio web de la
Entidad.
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Fondo Adaptacion
Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano 2017 - Informe detallado de Seguimiento Enero a Diciembre de 2017

Convenciones: Sin metas programadas Cumplimiento 100% Cumplimiento de 70% a 99% Cumplimiento de 0% a 69%
Componente #1: Gestion de Riesgos de Corrupcion - Mapa de Riesgos de Corrupcion (2 de 2)
Subcomponentes Actividades/Responsables ;4::? Fecha programada
Monitorio y revision AEFO01 Elaborar reportes de la gestidon de riesgos (Resp. Asesor I Of Planeacion - Planeacién Estratégica) 30 junio 2017
3 29 septiembre 2017
31 diciembre 2017

Descripcion Cualitativa de los Avances de Meta del periodo Enero — Diciembre de 2017:

Primer Avance:

Durante este periodo se avanzoé en la elaboracion del primer reporte de la Gestion de Riesgos del Fondo Adaptacion, en el cual se efectla la primera identificacion de riesgos
estratégicos de la Entidad. Dicho reporte fue socializado con la alta gerencia de la Entidad, con el propdsito de apropiar los nuevos lineamientos de politica y la incorporacién de
dichos riesgos dentro de la operacion de la Entidad.

Tercer Avance:

El reporte de riesgos de este periodo esta referido a los proyectos de los sectores pertenecientes a la Subgerencia de Proyectos. Este resultado se obtiene como parte del ejercicio
realizado durante el mes de agosto de 2017, la Oficina de Planeacion liderd la revision y monitoreo con los Gerentes de Proyectos con metas comprometidas en el Plan Nacional de
Desarrollo 2014-2018 (Sistema SINERGIA), el cual consistid en realizar autoevaluaciones de los riesgos en la fase de entrega, deteniéndose en las causas que dieron origen a la
materializacion de riesgos, que sirvan de justificacion técnica para la actualizacion de las metas comprometidas en el Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018 (Sistema SINERGIA). El
resultado de este ejercicio se utilizd como insumo para el reporte de riesgos del trimestre. Por otra parte, en septiembre 2017 se realizd el Reporte de la Gestion de Riesgos #2,
referido a la “Articulacion Riesgos Estratégicos, Procesos y Areas”. Con este ejercicio se logra hacer una mejor gestion de los riesgos estratégicos identificados en el segundo
trimestre de 2017.

Seguimiento | Adelantar seguimiento al mapa de riesgos de corrupcion (Resp. Asesor I con Funciones de Control Interno) | 1 | 31 octubre 2017

Descripcion Cualitativa de los Avances de Meta del periodo Enero — Diciembre de 2017:

Tercer Avance:

Durante el tercer trimestre, el Equipo de Trabajo de Control Interno realizé el seguimiento al mapa de riesgos de corrupcion de la Entidad y emitid sus conclusiones a través del
“Informe de Seguimiento a los Instrumentos de Control Definidos para los Riesgos en los Procesos”, cuyo ejercicio fue realizado con el propdsito de contribuir al
mejoramiento continuo de los procesos de administracion del riesgo y gestion de la Entidad.
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Fondo Adaptacion
Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano 2017 - Informe detallado de Seguimiento Enero a Diciembre de 2017

Convenciones: |/ Sin metas programadas Cumplimiento 100% Cumplimiento de 70% a 99% Cumplimiento de 0% a 69%
Componente #2: Racionalizacion de Procedimientos
Subcomponentes Actividades/Responsables ;Ioe]t; Fecha programada

Racionalizacion Administrativa: Acciones de revision, | AEFO3 Elaborar e implementar la estrategia de Gestion del Cambio para
reingenieria, optimizacion, actualizacion, reduccién, ampliacién o | apoyar la implementacion eficiente de los procesos racionalizados

supresion de actividades de los procesos y procedimientos |(Resp. Profesional II Oficina de Planeacion - Modelo Operativo) 1 29 septiembre 2017
asociados a un tramite/servicio u otros procedimientos
administrativos.

Descripcion Cualitativa de los Avances de Meta del periodo Enero — Diciembre de 2017:

Primer Avance:

La estrategia de Gestion del Cambio esta programada para el tercer trimestre (Q3) de 2017, a este periodo se han adelantado reuniones con el Equipo de Comunicaciones para
articular las actividades a desarrollar con la Estrategia de Comunicacion Interna que busca generar mayor sentido de pertenencia en la Entidad y fomentar una actitud de servicio en
los colaboradores.

Respecto al “Listado Maestro de Documentos”, cuyo resultado esta programado para el cuarto trimestre (Q4) de 2017, se ha adelantado la codificacion de documentos nuevos y la
recodificacion de documentos que provienen de la version anterior de los procesos, acciones que contribuyen a la consolidacion de la meta final.

Finalmente, en cuanto al resultado programado para el tercer trimestre (Q3) de 2017, relacionado con la Consolidacion de Bateria de Indicadores, se tiene adelantado una propuesta
de formulario para indicadores, basados en modelos de indicadores del DAFP (Departamento Administrativo de la Funcidn Pablica) y del DNP (Departamento Nacional de Planeacion).

Tercer Avance:

Para el proceso de implementacion del MOI se cred la Estrategia de gestion del cambio para el Fondo Adaptacion a través de diferentes mecanismos como: 1) Socializacion con la
Entidad del Modelo Operativo Institucional MOI 2017 (Cafam). 2) Reunion con lideres de procesos de acompafnamiento técnico y retroalimentacion de procesos. 3) Reuniones con
grupos focales (Café de procesos).
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Fondo Adaptacion
Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano 2017 - Informe detallado de Seguimiento Enero a Diciembre de 2017

Convenciones: |/ Sin metas programadas Cumplimiento 100% Cumplimiento de 70% a 99% Cumplimiento de 0% a 69%
Componente #3: Rendicion de Cuentas (1 de 9)

Subcomponentes Actividades/Responsables ;4::? Fecha programada
Informacion de calidad y en AEGO1 Publicar informes de rendicién de cuentas de la gestién de la entidad, con informacion de calidad y en un 31 Marzo 2017
lenguaje comprensible lenguaje claro 4 30 Junio 2017

(Resp. Profesionales II - I GS - SAC) 30 Septiembre 2017
31 Diciembre 2017

Descripcion Cualitativa de los Avances de Meta del periodo Enero — Diciembre de 2017:

Primer Avance:

Durante el primer periodo se evidenciaron las siguientes gestiones de ésta accion estratégica:

e Mediante reunion del 6 de febrero de 2017, se conformo el Equipo de Rendicion de Cuentas 2017. De conformidad con la observacion de la Secretaria General, se realizara el
ajuste pertinente para que la misma sea mas clara y especifique los integrantes de cada area.

e El alcance de esta meta hacia referencia al informe de rendicion de cuentas inmediatamente anterior. Se elabord y se publicd en la pagina web de la entidad el informe
correspondiente a la Audiencia de Rendicion de Cuentas realizada en el mes de diciembre de 2016.

e Para el primer trimestre de 2017, se realizaron las siguientes actividades relacionadas con la Rendicion de Cuentas: 1) Definicion de la estrategia 2017. 2) Identificacion de
lecciones aprendidas de la rendicion de cuentas 2016 frente a la evaluacion de SIRECI respectiva para la vigencia. 3) Validacion y actualizacion de mecanismos escritos para
peticiones y sugerencias de la comunidad en espacios de dialogo (CORES, Ferias de Atencion al Ciudadano, Auditorias Visibles y posibles audiencias). 4) Verificacion de
posibles fechas de espacios de participacion ciudadana en el marco de la estrategia de rendicion de cuentas 2017. Teniendo en cuenta lo anterior, se aprovecharon los
siguientes espacios con los grupos de interés para rendir cuentas sobre |la gestion del Fondo:

v" Evento Comité Regional de Seguimiento CORES en el departamento de Narifio. Audiencia: 4 Alcaldes, 4 delegados de la Gobernacidn, 39 asistentes de Alcaldias. El evento
incluyé: Mesa de Trabajo Sector Vivienda - Audiencia: Representantes de 30 municipios atendidos. Mesa de Trabajo Sector Educacion — Audiencia: Representantes de 7
municipios atendidos. Mesa de Trabajo Sector Salud — Audiencia: Representantes de 5 municipios atendidos. Mesa de Trabajo Sector Acueducto y Saneamiento Basico -
Audiencia: Representantes de 3 municipios atendidos.

v' Evento Cierre Etapa I, proyecto MAPA, Sector Reactivacion Econdomica en Bogota, espacio académico que se llevd a cabo en Maloka, con el fin de dar a conocer la gestion
del conocimiento emprendida por el Fondo Adaptacion en torno a los procesos de adaptacion de la agricultura a la variabilidad climatica. Audiencia: Viceministro de
Agricultura, Director Ejecutivo CORPOICA, Director UPRA, miembros de academias

Segundo Avance:

e Mediante reunion celebrada el pasado 3 de mayo de 2017, se reconfirmo el Equipo de Rendicion de Cuentas 2017 de la Entidad al igual que las actividades a ejecutar durante
la vigencia 2017.

e Se elaboro informe en el cual se mencionan los eventos realizados por el Fondo de los meses de abril a junio de 2017, en las diferentes regiones del pais, los cuales son dados
a conocer por el Equipo de Trabajo de Comunicaciones, en el marco de la estrategia de rendicion de cuentas 365, donde se socializa la informacion relacionada con la
ejecucion de cada proyecto, actividades que conformaran el informe final de rendicién programado para el ultimo trimestre de 2017.

e Las invitaciones se convocaron por El Equipo de comunicaciones, mediante contacto telefénico a los periodistas y sectores de la comunidad interesados en los eventos de
rendicion de cuentas realizados.

Fondo Adaptacion. Planacion Estratégica 2015 - 2018




Fondo Adaptacion
Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano 2017 - Informe detallado de Seguimiento Enero a Diciembre de 2017

Convenciones: Sin metas programadas Cumplimiento 100% Cumplimiento de 70% a 99% Cumplimiento de 0% a 69%
Componente #3: Rendicion de Cuentas (2 de 9)
Subcomponentes Actividades/Responsables ;4::? Fecha programada

e Para el segundo trimestre de 2017, se realizaron las siguientes actividades relacionadas con la Rendicion de Cuentas:
v Instalaciéon del Gobierno en las Regiones (evento organizado por la Alta Consejeria para las Regiones de la Presidencia de la Republica.
v" Entrega de 66 nuevas viviendas en Honda - Tolima “Urbanizacion Villa Jardin”.
v" Gerente del Fondo rinde cuentas con medios regionales de la zona Atlantico y Bolivar.

Tercer Avance:

Se realizaron eventos de Rendicion de Cuentas realizados en el periodo, en los cuales a través de encuentros con la comunidad se comunicé a la misma el avance y el estado de la
ejecucion del Fondo Adaptacion.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Manual de Rendicién de Cuentas del Departamento Administrativo para la Gestion Publica, el Equipo de Rendicion de Cuentas formuld,
consolido, disefid y publicé en la pagina web el informe correspondiente a los temas tratados en la Audiencia de Rendicion de Cuentas 2017.

Didlogo de doble via con la AEC13 Acompafiar la ejecucion de la estrategia social de Auditorias Visibles 31 Marzo 2017
ciudadania y sus (Resp. Asesor II Gestion Social) AEC14 v2 30 Junio 2017
organizaciones 100

30 Septiembre 2017

31 Diciembre 2017

AEC14 Ejecutar y acompafiar la estrategia de articulacidon regional mediante Comités Regionales de Seguimiento - 31 Marzo 2017

CORES (Resp. Asesor II Gestion Social) AEC15 v2 30 Junio 2017

10 30 Septiembre 2017

31 Diciembre 2017

Descripcion Cualitativa de los Avances de Meta del periodo Enero — Diciembre de 2017:

AEC14 v2:
Primer Avance:

En el marco de la Estrategia de Auditorias Visibles, implementada por el Fondo Adaptacidon para garantizar la participacion comunitaria de manera organizada y permitir el
seguimiento y control social de sus intervenciones, se adelanto la siguiente gestion social:
e Acompafiamiento #1 FEB/2017. De acuerdo con la estrategia de participacidon ciudadana, se realizé una reunién de seguimiento donde: Se conté con un plan de trabajo desde el
Fondo Adaptacion para todos los proyectos que se ejecutan en el Corregimiento de Gambote. Se capacité al ELS en arbol de problema y de soluciones. Participantes: F.A., ELS de
Gambote, Interventoria CEAS SAS, Comfenalco, Alcaldesa, Arce Rojas y Contratista Conglomerdo Técnico Colombiano SA - CONTECSA.
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Fondo Adaptacion
Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano 2017 - Informe detallado de Seguimiento Enero a Diciembre de 2017

Convenciones: Sin metas programadas Cumplimiento 100% Cumplimiento de 70% a 99% Cumplimiento de 0% a 69%
Componente #3: Rendicion de Cuentas (3 de 9)
Subcomponentes Actividades/Responsables ;4;:3 Fecha programada

AEC14 v2: ...continuacion...

e Acompafiamientos #2 - #12 FEB/2017:
v'Reunidn con Equipo Local de Seguimiento —ELS vy lideres de la comunidad de Calamar- 21 de febrero de 2017
v'Reunién con Equipo Local de Seguimiento -ELS y lideres de la comunidad de San Cristobal- 21 de febrero de 2017
v'Reunidn con Equipo Local de Seguimiento —-ELS vy lideres de la comunidad de Soplaviento- 21 de febrero de 2017
v'Socializacion beneficiados vivienda ola invernal 2010 - 2011
v'Reunidn con personas afectadas por la realizacion del Jarillon en el corregimiento Gambote 22 de febrero de 2017 (3 reuniones)
v'Reunion con el ELS y lideres del municipio Mahates
v'Reunion con lideres y OSB - Puerto Badel
v'"Reunion con lideres y OSB Rocha

e Acompafiamientos #13 - #17 FEB/2017:
v'Reunion de seguimiento, vereda El Tope, municipio Santabarbara, Santander.
v'Seguimiento y revision a la ejecucion del proyecto productivo vereda El Tope, municipio Santabarbara, Santander.
v'Reunion Equipo Local de Seguimiento municipio San Andrés, Santander.
v'Reunion Equipo Local de Seguimiento y seguimiento y revision al proyecto productivo, vereda El Tope, municipio Santabarbara, Santander.

e Acompafiamiento #18 FEB/2017. Se realizd6 una capacitacion a dos contratistas del sector acueducto y alcantarillado (con presencia en Choco) en la implementacion de la
estrategia de Participacion ciudadana Auditorias Visibles, asi como el cargue de la informacion a la plataforma.

e Acompafamientos #1 y #2 MAR 2017:
v'Reunion Equipo Local de Seguimiento municipio San Andrés, Santander.
v'"Reunidén Equipo Local de Seguimiento y seguimiento y revision al proyecto productivo, municipio de San Andrés, Santander.

e Acompafiamientos #3, #4 y #5 MAR/2017. Rio Fonce:

v'Foro Intermedio - Proyecto Rio Fonce - Municipio de Onzaga, Santander.
v'Foro Intermedio - Proyecto Rio Fonce - Municipio de San Joaquin, Santander.
v'Foro Intermedio - Proyecto Rio Fonce - Municipio de Pinchote, Santander.

e Acompafiamiento #6 MAR/2017. Foro Final Institucion Educativa Villa Maria, municipio Mercaderes, Cauca.
e Acompafiamiento #7 MAR/2017. Foro Final Institucién Educativa Sagrado Corazén de Jesus, Municipio de Sandona, Narifio.
e Acompafiamiento #8 MAR/2017. Foro Final Institucién Educativa Santa Teresita, Municipio de Pasto, Narifio.

Fondo Adaptacion. Planacion Estratégica 2015 - 2018




Fondo Adaptacion
Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano 2017 - Informe detallado de Seguimiento Enero a Diciembre de 2017

Convenciones: Sin metas programadas Cumplimiento 100% Cumplimiento de 70% a 99% Cumplimiento de 0% a 69%
Componente #3: Rendicion de Cuentas (4 de 9)
Subcomponentes Actividades/Responsables ;4;:3 Fecha programada

AEC14 v2: ...continuacion...

e Acompafiamientos #9 - #14 MAR/2017. Capacitacion en la Estrategia de Auditorias Visibles:
v'Capacitacion al Sector Ambiente 10 de marzo de 2017
v'Capacitacion a contratistas POMCAS 21 de marzo de 2017
v'Capacitacion a contratistas POMCAS 22 de marzo de 2017
v'Capacitacion en Plan de Manejo Ambiental 31 de marzo de 2017

e Acompafiamientos #15 y #16 MAR/2017. Se realizaron 2 capacitaciones a contratistas de los sectores Reactivacion Econémica y Canal del Dique, en la implementacion de la
estrategia de Participacion ciudadana Auditorias Visibles, asi como el cargue de la informacion a la plataforma.

La meta programa del trimestre de 20 Auditorias Visibles acompafiadas, se superd en 14 acompafiamientos adicionales debido al fortalecimiento del Equipo de Gestién Social, con lo
cual ha sido posible acompafiar mas espacios de participacion.

Segundo Avance:

La estrategia de Auditorias Visibles del Fondo Adaptacion permite, a través de diferentes mecanismos de participacion ciudadana, generar transparencia y control social. Durante el
segundo trimestre se acompafiaron 25 auditorias visibles. Las auditorias que se reportan son de Canal del Dique, Sector Educacion y transporte y Macroproyecto Gramalote; en el mes
de abril se realizaron 7 auditorias, en mayo 11 auditorias y en junio 7 auditorias. Mensualmente el sector social realiza seguimiento al reporte de Auditorias Visibles con el fin de verificar
que se lleve a cabo por parte de contratistas, operadores e interventores la carga de las evidencias de las actividades realizadas en el marco de |la estrategia de Auditorias Visibles.

Tercer Avance:

La labor del equipo social del Fondo Adaptacion permiti6 acompanar durante el tercer trimestre de 2017, 36 espacios de la estrategia de Auditorias Visibles, se tenia pendiente el reporte
de 5 espacios del trimestre anterior. e« Acompafiamiento 1. Foro con la comunidad - corregimiento Higueretal, San Cristébal - Bolivar — 11:00 a.m - 17 de julio de 2017
Acompafiamiento 2. SABADO 1 DE JULIO DE 2017: REALIZACION DEL FORO DE AUDITORIA VISIBLE FINAL DE LA I.E. PABLO VI. Cérdoba (Puerto Libertador) ¢ Acompafiamiento 3.
Implementacion de la estrategia de interaccion social del proyecto de reconstruccion educativa ERM BELEN N°1 y BELEN N°2 de la I.E Julian Mejia Alvarado, en el municipio del Banco -
Magdalena - 24 de julio de 2017.

_Acompafiamiento 4. Consolidar el proceso de participacion comunitaria con los diversos actuantes sociales que hacen parte del area de influencia directa del proyecto educativo. 26 de
julio de 2017. Municipio San Zendn, Magdalena. Instituciéon Educativa Gerardo Valencia Cano

_Acompafiamiento 5. Consolidar el proceso de participacion comunitaria con los diversos actuantes sociales que hacen parte del area de influencia directa del proyecto educativo.
Municipio El Banco Magdalena, 25 de julio de 2017. ERM Los Negritos

_Acompafiamiento 6. SOCIALIZACION PROYECTO EDUCATIVO MARIA AUXILIADORA, MUNICIPIO DE SAN ZENON - MAGDALENA. 26 de julio de 2017. Institucién Educativa Gerardo
Valencia Cano y Maria Auxiliadora.
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AEC14 v2: ...continuacion...

_Acompafiamiento 7. Socializacion del proyecto de reconstruccion educativa Mariscal Sucre, en el Municipio del Banco Magdalena. 24 de julio de 2017

_Acompafamiento 8. La estrategia de Auditorias Visibles, se llevo a cabo con la comunidad sujeto de interaccion del proyecto de reconstrucciéon educativa ERM San Felipe, en el
municipio del Banco, Magdalena 25 de julio de 2017.

_Acompafiamiento 9. Socializacion del proyecto educativo San José de Ariguani, en el municipio de Ariguani, Magdalena. 26 de julio de 2017

_Acompafiamiento 10.
_Acompafamiento 11.
_Acompafiamiento 12.
_Acompafiamiento 13.
_Acompanamiento 14.
_Acompafamiento 15.
_Acompafamiento 16.
_Acompanamiento 17.
_Acompafamiento 18.
_Acompafamiento 19.
_Acompanamiento 20.
_Acompafamiento 21.
_Acompanamiento 22.
_Acompafamiento 23.
_Acompafamiento 24.
_Acompanamiento 25.
_Acompafamiento 26.
_Acompafamiento 27.
_Acompanamiento 28.
_Acompafamiento 29.

Participar de la auditoria final del contrato segundo tramo de la via Gramalote. Foro de cierre contrato 140 de 2015. Julio 27 de 2017

Reunidn de seguimiento en el corregimiento de Higueretal, Bolivar 16 de agosto de 2017

Reunion de seguimiento en el corregimiento de Evitar, Bolivar. 15 de agosto de 2017

Reunion de seguimiento en el municipio de Mahates, Bolivar 15 de agosto de 2017

Reunion de seguimiento en el municipio de Gamero, Bolivar 15 de agosto de 2017

Reunion de seguimiento en el municipio de San Cristdbal, Bolivar 17 de agosto de 2017

Reunion de seguimiento en el municipio de Gamero, Bolivar 15 de agosto de 2017

Reunidn de seguimiento en el municipio de Manati, corregimiento Dique Polonia 16 de agosto de 2017

Reunion de seguimiento en el municipio de Soplaviento, Bolivar 17 de agosto de 2017

Reunion de seguimiento en el municipio de San Cristobal, Bolivar 17 de agosto de 2017

Socializacion en el municipio de Santa Lucia, Atlantico 17 de agosto de 2017

Foro final en el municipio de Santa Lucia, Atlantico 17 de agosto de 2017

Foro final en el municipio de San Estanislao, Bolivar 17 de agosto de 2017

Foro final en el municipio de Sucre, Sucre 10 de agosto de 2017. Foro final con la comunidad CER Pampanilla

Socializaciéon Puente quebrada La Blanca municipio Otanche, Boyaca 11 de agosto de 2017

Socializacidon proyecto acueducto y alcantarillado municipio La Dorada, Caldas 16 de agosto de 2017

Foro final proyecto C.E.R. La Arboleda, ubicado en la vereda La Arboleda del municipio de Concordia, Departamento de Antioquia. 14 de septiembre de 2017
Foro final con la comunidad proyecto IETA del Yucal, ubicado en el corregimiento Barranca Vieja del municipio de Calamar, departamento de Bolivar
REUNION CON LA COMUNIDAD - entrega de la IE de San Juanito. 20 de septiembre municipio Popayan.

Primer Foro de Auditoria Visible del proyecto: Construccion de la Sede Centro Rural Mixto Bella Vista, donde se atiende una matricula de 69 estudiantes de

primaria, de la comunidad indigena NASA, 21 de Septiembre de 2017 municipio Totord
_Acompafiamiento 30. Jambal6 — Cauca. 3:30 p.m. Se realizd el Primer Foro de Auditoria Visible del proyecto: Construccion de la Sede Centro Docente Mixto La Mina, donde se atiende
una matricula de 109 estudiantes de primaria, de la comunidad Indigena NAS

_Acompanamiento 31.

Lunes 25 de septiembre del 2017: Realizacion del foro de auditoria visible final del proyecto C.E.R. La Gomez, ubicado en la vereda La Gémez del Municipio de

Pueblorrico, Departamento de Antioquia.
_Acompafiamiento 32. Viernes 22 de septiembre del 2017: Realizacion del foro de auditoria visible final del proyecto C.E.R. Arenillal, ubicado en la vereda La Arenillal del Municipio de Sonson,
Departamento de Antioquia. ¢ Acompafiamiento 33. Primer Foro con la comunidad en el municipio de Guaranda Sucre, el 29 de septiembre de 2017. Proyecto Reubicacion de vivienda

_Acompahamiento 34.
_Acompafamiento 35.

Primer Foro con la comunidad en el municipio de Ayapel, Cordoba el 27 de septiembre de 2017. Proyecto Reubicacion de vivienda
Primer Foro con la comunidad en el municipio de Majagual, Sucre, el 27 de septiembre de 2017. Proyecto Reubicacién de vivienda ¢ Acompafiamiento 36.

Capacitacion en Auditorias Visibles. Equipo del Fondo Adaptacion y Contratistas de la Mojana. 21 de junio de 2017
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AEC14 v2: ...continuacion...
Durante el ultimo trimestre de 2017, se realizaron 45 acompafiamientos a la Estrategia de Auditorias Visibles:

Octubre:

1. 10 de octubre de 2017 mesa de trabajo educativa proyecto Camelia Alta — Aranzazu - Caldas.

2. Jueves 19 de octubre del 2017: Realizacién del Foro de Auditoria Visible intermedia del proyecto C.E.R. Limoncillo del Municipio de Necocli.

3. Viernes 20 de octubre del 2017: Realizacién del foro de Auditoria Visible intermedia proceso constructivo de la I.E. Nueva Granada del Municipio de Turbo.

4. Viernes 20 de octubre del 2017: Realizacion de la reunion de seguimiento con los integrantes de la mesa de trabajo del proceso constructivo de la I.E. Pueblo Bello en Turbo Ant.

5. Viernes 20 de octubre de 2017. mesa de trabajo informativa proyecto educativo Yotojorotshi, Amushichon y Jutial, Rancherias, municipio de Maicao - Guajira

6. Lunes 23 de octubre de 2017. Reunidn en la Zona Bananera. I.E.D Thelma Rosa Arévalo

7. Martes 24 de octubre de 2017. Reunidn en Pijifio del Carmen I.E.D Pijifio del Carmen

8. Martes 24 DE OCTUBRE DE 2017. Reunion en San Zenén E.R.M del Horno

9. 25 de octubre de 2017 Reunion en el municipio de Plato, Magdalena E.U.M Policarpa Salavarrieta

10. Reunion el 26 de octubre en el municipio de Pedraza. C.E Ampliado de Bomba

11. El 26 de octubre reunién en el municipio de Concordia - I.E Marina Caballero

12. 27 de octubre de 2017Reunion en el municipio de Remolino - Sede Dario Vasquez Caballero.

13. Viernes 27 de octubre del 2017: Reunidon de seguimiento y acompanamiento con los integrantes de la mesa de trabajo del proyecto CER San José, Mpio Concordia Antioquia.

14. Lunes 23 de octubre del 2017: Realizacion del Foro de Auditoria Visible Final del proyecto I.E. Anibal Noguera Mendoza, del Municipio de Zambrano.

15. Martes 24 de octubre del 2017: Reunidon de seguimiento con la Administracion Municipal del Municipio de Soplaviento y con la comunidad educativa de los proyectos Institucion
Educativa Técnica Agropiscicola Liceo del Dique Enrique Castillo Jiménez sede Liceo el chispon y las sedes Santiago Amor y Socorro Pérez.

16. 23 de octubre Reunion de seguimiento - Curos Malaga -

17. Viernes 13 de octubre del 2017: Realizacion de la reunion de seguimiento al proceso constructivo de la I.E. San Miguel, en el Municipio de Hatillo de Loba, Dpto de Bolivar: Reunion
con la comunidad proyecto 069 de 2017 - Santa Lucia Atlantico, 30 de octubre de 2017; Reunidn con la comunidad Hatoviejo, Bolivar - 31 de octubre de 2017; Recorrido Municipio de
Calamar Departamento del Bolivar; Recorrido Municipio de Repelén Corregimiento de Villa Rosa Departamento del Atlantico; Recorrido Municipio de San Cristobal Departamento del
Bolivar; Recorrido Municipio de Mahates, (corregimientos de Evitar y Gamero) Bolivar; Foro con la comunidad de Compuertas y Manati, Atlantico- 10:00 a.m - 1:00 p.m 4 de diciembre
de 2017; Foro con la comunidad de Piedras, Bolivar- 2:30 p.m - 5:00 p.m 4 de diciembre de 2017; Reunion induccion Estrategia Interaccion Social para proyectos de Infraestructura
Educativa a profesionales Sociales de Contratista Traing SAS e Interventoria - Consorcio Intereducativo; Capacitacion estrategia de interaccion social enfatizando Auditorias Visibles

Noviembre:

1. Foro inicial auditoria visible IE San Martin de Porres — municipio de Florida, Valle del Cauca. 1 de noviembre de 2017

2. 02 de noviembre de 2017. foro de socializacion proyecto de reconstruccion educativa sede Guillermo Valencia, Ginebra, Valle del Cauca.
3. 08 de noviembre Acompafamiento a oro con la comunidad, Guayabetal, Cundinamarca

4. 14 de noviembre de 2017 mesa de trabajo educativa Alto la Nubia - Anserma, caldas

5. 14 de noviembre mesa de trabajo sede educativa Antonio Pimental — Corregimiento Betania, Anserma - Caldas
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6. Miércoles 15 de noviembre de 2017 mesa de trabajo educativa I.E Fabiola Largo. municipio de Riosucio, Caldas.

7. viernes 17 de noviembre de 2017. mesa de trabajo educativa Camelia Alta, municipio de Aranzazu. Caldas.

8. jueves 16 de noviembre de 2017 mesa de trabajo proyecto Educativo Monsenor de los Rios, municipio de Palestina, Caldas.

9. 28 de noviembre de 2017. Vereda Villa Concepcién, del municipio de Lorica primer Foro con la comunidad —Auditoria Visibles

10. 29 de noviembre de 2017. Traslado al Corregimiento San José del Pantano, del municipio de Puerto Escondido, trayecto de tres horas.

11. Martes 28 de noviembre del 2017: Realizacion del Foro de Auditoria Visible Final del proyecto I.E. Mamon de Maria,

12. Miércoles 29 de noviembre del 2017: Realizaciéon de los foros de auditoria visible inicial de los proyectos educativos C.E. Las Pozas y C.E. Parcelas de Santafé, ubicados en el
Municipio de San Benito Abad, en el departamento de Sucre.

13. 30 de noviembre de 2017. Corregimiento Las Mujeres, del municipio de Mofitos. Primer Foro de Auditoria

14. Capacitacion estrategia de participacion ciudadana —contratistas POMCAS

Diciembre:

1. 01 de diciembre de 2017. municipio de Ayapel, Primer Foro de Auditoria Visible

2. 04 de diciembre reunion equipo Local de seguimiento, Guayabetal, Cundinamarca

3. Foro con la comunidad de Compuertas y Manati, Atlantico- 10:00 a.m - 1:00 p.m 4 de diciembre de 2017
4. Foro con la comunidad de Piedras, Bolivar- 2:30 p.m - 5:00 p.m 4 de diciembre de 2017

AEC15 v2:

Primer Avance: Se ejecutaron y acomparnaron 2 Comités Regionales de Seguimiento, el 20 febrero de 2017 se realiz6 CORES Cauca y el 31 de marzo el CORES Narifio.
Segundo Avance:

Durante el mes de mayo se realizo6 CORES SANTANDER el cual contd con la participacion de 20 Alcaldias. En el mes de junio se realizé CORES Plan Pacifico (20 de junio) asistieron los
sectores de Vivienda, Acueducto y Alcantarillado, Educacion, Reactivacion Economica y Salud (Total asistentes 13). CORES Santander (21 de junio) donde asistieron los sectores de
Vivienda, Transporte, Medio Ambiente, acueducto y alcantarillado y Rio Fonce (Total asistentes 13, Alcaldias 5). CORES Narifio — Costa pacifica (29 de junio) asistieron los sectores de
Vivienda, Acueducto y Alcantarillado, Educacion, Reactivacion Econdmica y Salud (Total asistentes 15).

Tercer Avance:
De los 3 Comités Regionales de Seguimiento, se ejecutaron 2, uno en la Ciudad de Cartagena y otro para Plan Pazcifico. EIl CORES faltante se realizara en el cuarto trimestre del afio,

lo anterior debido a la agenda del Gerente. Cabe anotar, que en el segundo trimestre se realizé un CORES adicional al planeado en la meta. Se realizaron también 2 CORES, 1 en el
departamento de La Guajiray 1 en Caldas en el mes de noviembre de 2017.
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Incentivos para motivar la AEC15 Fortalecer los equipos locales de seguimiento - ELS 31 Marzo 2017
cultura de la rendicion y (Resp. Asesor II Gestién Social) AEC16 v2 25 30 Junio 2017
peticidon de cuentas 30 Septiembre 2017

31 Diciembre 2017

Descripcion Cualitativa de los Avances de Meta del periodo Enero — Diciembre de 2017:

Primer Avance:

Se ejecuto el fortalecimiento a 5 ELS (Equipos Locales de Seguimiento). En el municipio de Arjona - Bolivar, se realizd una reunion con la Alcaldia, el ELS del corregimiento Gambote,
Bolivar, Organizaciones de base y se realizé una mesa de trabajo sobre el proyecto de Gambote, con el fin de articular acciones de las partes en la implementacion de dichos
proyectos. En este espacio se capacité al ELS y a los presentes, en tematicas como Arbol de Problemas y Soluciones.

El dia 16 de marzo de 2017, en el departamento de Santander, se llevd a cabo el tercer taller pedagdgico sobre seguridad vial (DESARROLLO DE TALLERES PEDAGOGICOS CON LA
COMUNIDAD), con el objetivo que los menores sean los multiplicadores de la informacion con los padres y los adultos mas cercanos, para que se asuman las precauciones necesarias
frente a la propia seguridad y demas usuarios de la via, previniendo accidentes viales en las carreteras del pais. Se realizaron también 2 capacitaciones en los municipios de la margen
del Canal del Dique y una en Yati Bodega sobre participacion ciudadana.

Segundo Avance:
Durante este periodo se realizaron 10 fortalecimientos a los Equipos Locales de Seguimiento en diferentes proyectos acompafiados por el Sector Social.
Tercer Avance:

Durante este periodo se realizé acompanamiento a 7 Equipos Locales de Seguimiento: Julio de 2017: Capacitacion 1. Sostenibilidad Ambiental y seguridad vial en el municipio de
Santa Lucia- Atlantico Contrato 180 de 2016; Agosto de 2017: Capacitacion 2. ELS capacitacion en Funciones y requisitos de los Equipos Locales de Seguimiento ELS, en el
corregimiento de Higueretal, Bolivar. 16 de agosto de 2017; Capacitacion 3. Capacitacion al ELS en mecanismo de participacion en el municipio de Majagual. 28 de agosto de 2017;
Capacitacion 4. Capacitacion al ELS en promocion del empoderamiento y conciencia de adaptacion al cambio climatico. Municipio de Guaranda, Sucre. Contrato 091 de 2017. 29 de
agosto de 2017; Capacitacion 5. Capacitacion al ELS en promocion del empoderamiento y conciencia de adaptacion al cambio climatico. Contrato 091 de 2017. Municipio de Ayapel,
Cordoba el 25 de agosto de 2017; Capacitacion 6. Capacitacion al ELS en participacion ciudadana en el corregimiento de Dique Polonia. Agosto; Capacitacion 7. Capacitacion al ELS
en Campo de la Cruz Atlantico en Constitucion Politica, Funciones del ELS, etc. 30 de agosto de 2017.

Durante el ultimo trimestre del afio el Sector Social realizé con apoyo de operadores, contratistas e interventorias de los diferentes proyectos del Fondo, 10 fortalecimientos a Equipos
Locales de Seguimiento.
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Evaluacién y AEGO1 Elaborar Informes de evaluacién de la audiencias de Rendicién de Cuentas 31 Marzo 2017
retroalimentacion a la gestion | (Resp. Profesionales II - I GS - SAC) 4 30 Junio 2017
institucional 30 Septiembre 2017

31 Diciembre 2017

Descripcion Cualitativa de los Avances de Meta del periodo Enero — Diciembre de 2017:

Primer Avance:
Durante periodo se adelantaron las siguientes gestiones de ésta accién estratégica:

e Mediante reunion del 6 de febrero de 2017, se conformo el Equipo de Rendicion de Cuentas 2017. De conformidad con la observacion de la Secretaria General, se realizara el
ajuste pertinente para que la misma sea mas clara y especifique los integrantes de cada area.

e El alcance de esta meta hacia referencia al informe de rendicion de cuentas inmediatamente anterior. Se elabordé y se publico en la pagina web de la entidad el informe
correspondiente a la Audiencia de Rendicion de Cuentas realizada en el mes de diciembre de 2016.

e Para el primer trimestre de 2017, se realizaron las siguientes actividades relacionadas con la Rendicion de Cuentas: 1) Definicion de la estrategia 2017. 2) Identificacion de
lecciones aprendidas de la rendicion de cuentas 2016 frente a la evaluacion de SIRECI respectiva para la vigencia. 3) Validacion y actualizacion de mecanismos escritos para
peticiones y sugerencias de la comunidad en espacios de dialogo (CORES, Ferias de Atencion al Ciudadano, Auditorias Visibles y posibles audiencias). 4) Verificacion de
posibles fechas de espacios de participacion ciudadana en el marco de la estrategia de rendicion de cuentas 2017. Teniendo en cuenta lo anterior, se aprovecharon los
siguientes espacios con los grupos de interés para rendir cuentas sobre la gestion del Fondo:

v' Evento Comité Regional de Seguimiento CORES en el departamento de Narifio. Audiencia: 4 Alcaldes, 4 delegados de la Gobernacion, 39 asistentes de Alcaldias. El evento
incluyé: Mesa de Trabajo Sector Vivienda - Audiencia: Representantes de 30 municipios atendidos. Mesa de Trabajo Sector Educacion — Audiencia: Representantes de 7
municipios atendidos. Mesa de Trabajo Sector Salud - Audiencia: Representantes de 5 municipios atendidos. Mesa de Trabajo Sector Acueducto y Saneamiento Basico -
Audiencia: Representantes de 3 municipios atendidos.

v' Evento Cierre Etapa I, proyecto MAPA, Sector Reactivacion Economica en Bogota, espacio académico que se llevd a cabo en Maloka, con el fin de dar a conocer la gestion
del conocimiento emprendida por el Fondo Adaptacion en torno a los procesos de adaptacion de la agricultura a la variabilidad climatica. Audiencia: Viceministro de
Agricultura, Director Ejecutivo CORPOICA, Director UPRA, miembros de academias.

Segundo Avance: Se implementd una ficha técnica por cada uno de los eventos de rendicion de cuentas realizados, como informe de los mismos.
Tercer Avance:
Se realizaron fichas descriptivas, en las cuales se registra el objetivo principal y demas actividades desarrolladas en los eventos de rendicién de cuentas realizados. El 18 de

diciembre de 2017, se reunié el Equipo de Rendicién de Cuentas de la Entidad para consolidar el informe final de la Audiencia de Rendicion de Cuentas 2017, el cual contiene los
resultados obtenidos después de realizar la jornada de Rendicién. Se publicé en la pagina web de la Entidad.
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Componente #4: Mecanismos para mejorar la atencion al ciudadano (1 de 7)

Subcomponentes Actividades/Responsables ;4::? Fecha programada
Estructura administrativa y AEGO5 Informar a la Alta Direccién de los resultados tabulacion y andlisis de datos (encuestas) con 31 Julio 2017
Direccionamiento estratégico | recomendaciones y conclusiones para la toma de decisiones 2

(Resp. Profesionales II - I GS - SAC) 31 Enero 2018

Descripcion Cualitativa de los Avances de Meta del periodo Enero — Diciembre de 2017:

Primer Avance:

AEGO05: Se avanzd en la elaboracion del “Instrumento de Evaluacion y Medicion de la Percepcion” para ser aplicado en la encuesta. No obstante, de conformidad con las
observaciones posteriores realizadas por la Secretaria General, se realizaran las modificaciones pertinentes en procura de la mejora continua del proceso.

Segundo Avance:

Durante este periodo se realizaron modificaciones al instrumento elaborado en el primer trimestre, en procura de la mejora continua del proceso.

Tercer Avance:

Teniendo en cuenta que por capacidad laboral esta vigencia el Equipo de Atencion al Ciudadano no pudo hacer presencia en las regiones, en escenarios diferentes a las Ferias

Nacionales de Servicio al Ciudadano, la encuesta fue aplicada en las instalaciones del Fondo Adaptacion y en la Feria Nacional de Servicio al Ciudadano celebrada en el municipio de
Sogamoso (Boyaca). Se recolectaron 23 encuestas, utilizadas como herramienta para establecer las conclusiones.

Fortalecimiento de los AEGO6 Participar en Ferias Nacionales de Servicio al Ciudadano 31 Marzo 2017
canales de (Resp. Profesionales II - I GS - SAC) 4 30 Junio 2017
Atencion 30 Septiembre 2017

31 Diciembre 2017

AEAO06 Gestionar convenio con INSOR para implementar mecanismo accesibilidad para personas sordas
(Asesor III Comunicaciones)

1 29 septiembre 2017

Descripcion Cualitativa de los Avances de Meta del periodo Enero — Diciembre de 2017:

Primer Avance:
AEGO0G6: El Equipo de Atencion al Ciudadano asistio a la Feria Nacional de Servicio al Ciudadano realizada el 25 de marzo de 2017 en el municipio de Carmen de Bolivar (Bolivar).
Segundo Avance:

La Entidad asisti6 a la tercera Feria Nacional de Servicio al Ciudadano del afio 2017, realizada en el municipio de La Dorada (Caldas) el 13 de mayo de 2017, evento organizado por
el Departamento Nacional de Planeacion desde su Programa Nacional de Servicio al Ciudadano.
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AEGO0G6: ...continuacion...
Tercer Avance:

La Entidad asistio a la Feria Nacional de Servicio al Ciudadano realizada el pasado 25 de julio de 2017 en el municipio de Santa Rosa de Cabal (Risaralda). El pasado 4 de noviembre
de 2017, el Equipo de ATencidn al Ciudadano del Fondo Adaptacion, asistid a la Ultima Feria del ano celebrada en el municipio de Sogamoso - Boyaca.

AEA06: RESULTADO NO ALCANZADO.

Talento Humano AEG20 Incluir en el Plan Institucional de Capacitacion PIC tematicas relacionadas con la cultura de servicio al
ciudadano y capacitar a los servidores del Fondo 1 31 Marzo 2017
(Resp. Profesionales II - I GS - SAC) AEG22 v2

Descripcion Cualitativa de los Avances de Meta del periodo Enero — Diciembre de 2017:

Primer Avance:

AEG22 v2: Se formulo el Programa Institucional de Capacitacion (PIC) para la vigencia marzo 2017 — marzo 2018, articulado con la estrategia de Gestion del Conocimiento, e incluyd tematicas
de la cultura de servicio al ciudadano. El PIC fue aprobado por el Comité Institucional de Desarrollo Administrativo el 15 de marzo de 2017 y actualmente se encuentra en ejecucion.

Normativo y procedimental AEGO07 Implementar politica de proteccion de datos personales
(Resp. Profesionales II - I GS - SAC) 1 |31 Marzo 2017

Descripcion Cualitativa de los Avances de Meta del periodo Enero — Diciembre de 2017:

Primer Avance:

AEGO7: Debido a ajuste finales en la propuesta de documento “Politica de Proteccion de Datos Personales”, no logré ejecutar la implementacion de dicha politica durante este
periodo. En consecuencia, la ejecucion el resultado previsto se reprograma para el segundo trimestre de 2017.

Segundo Avance:

Debido a ajuste finales en la propuesta de documento “Politica de Proteccion de Datos Personales”, no logré ejecutar la implementacion de dicha politica durante este periodo. En
consecuencia, la ejecucion el resultado previsto se reprograma para el tercer trimestre de 2017.

Tercer Avance:

Se genero la Politica de Proteccion de datos de la entidad, se publicd en la pagina web y se socializé con los funcionarios y colaboradores de la entidad mediante correo electrénico.
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Relacionamiento con el AEC13 Acompaiar la ejecucién de la estrategia social de Auditorias Visibles 31 Marzo 2017
ciudadano (Resp. Asesor II Gestién Social) AEC14 v2 100 30 Junio 2017

30 Septiembre 2017
31 Diciembre 2017

Descripcion Cualitativa de los Avances de Meta del periodo Enero — Diciembre de 2017:

Primer Avance:

AEC14 v2: En el marco de la Estrategia de Auditorias Visibles, implementada por el Fondo Adaptacion para garantizar la participacion comunitaria de manera organizada y permitir el
seguimiento y control social de sus intervenciones, se adelanté la siguiente gestion social:

e Acompafiamiento #1 FEB/2017. De acuerdo con la estrategia de participacion ciudadana, se realizé una reunién de seguimiento donde: Se contd con un plan de trabajo desde el
Fondo Adaptacion para todos los proyectos que se ejecutan en el Corregimiento de Gambote. Se capacitd al ELS en arbol de problema y de soluciones. Participantes: F.A., ELS de
Gambote, Interventoria CEAS SAS, Comfenalco, Alcaldesa, Arce Rojas y Contratista Conglomerdo Técnico Colombiano SA - CONTECSA.

e Acompafamientos #2 - #12 FEB/2017:

v'Reunién con Equipo Local de Seguimiento -ELS y lideres de la comunidad de Calamar- 21 de febrero de 2017
v'Reunion con Equipo Local de Seguimiento —-ELS vy lideres de la comunidad de San Cristébal- 21 de febrero de 2017
v'Reunion con Equipo Local de Seguimiento —ELS y lideres de la comunidad de Soplaviento- 21 de febrero de 2017
v'Socializacion beneficiados vivienda ola invernal 2010 - 2011
v'Reunidn con personas afectadas por la realizacion del Jarillon en el corregimiento Gambote 22 de febrero de 2017 (3 reuniones)
v'Reunion con el ELS y lideres del municipio Mahates
v'Reunion con lideres y OSB - Puerto Badel
v'Reunion con lideres y OSB Rocha
e Acompafamientos #13 — #17 FEB/2017:
v'Reunion de seguimiento, vereda El Tope, municipio Santabarbara, Santander.
v'Seguimiento y revision a la ejecucion del proyecto productivo vereda El Tope, municipio Santabarbara, Santander.
v'Reunion Equipo Local de Seguimiento municipio San Andrés, Santander.
v'Reunion Equipo Local de Seguimiento y seguimiento y revision al proyecto productivo, vereda El Tope, municipio Santabarbara, Santander.

e Acompafiamiento #18 FEB/2017. Se realiz6 una capacitacion a dos contratistas del sector acueducto y alcantarillado (con presencia en Chocd) en la implementacion de la
estrategia de Participacion ciudadana Auditorias Visibles, asi como el cargue de la informacion a la plataforma.

e Acompaifamientos #1 y #2 MAR 2017:

v'Reunion Equipo Local de Seguimiento municipio San Andrés, Santander.

v'Reunidn Equipo Local de Seguimiento y seguimiento y revisién al proyecto productivo, municipio de San Andrés, Santander.
e Acompafiamientos #3, #4 y #5 MAR/2017. Rio Fonce:

v'Foro Intermedio - Proyecto Rio Fonce - Municipio de Onzaga, Santander.

v'Foro Intermedio - Proyecto Rio Fonce - Municipio de San Joaquin, Santander.

v'Foro Intermedio - Proyecto Rio Fonce - Municipio de Pinchote, Santander.
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AEG14 v2: ...continuacion...

e Acompafiamiento #6 MAR/2017. Foro Final Instituciéon Educativa Villa Maria, municipio Mercaderes, Cauca.
e Acompafiamiento #7 MAR/2017. Foro Final Instituciéon Educativa Sagrado Corazén de Jesus, Municipio de Sandona, Narifio.
e Acompafiamiento #8 MAR/2017. Foro Final Institucion Educativa Santa Teresita, Municipio de Pasto, Narifio.
e Acompafiamientos #9 - #14 MAR/2017. Capacitacion en la Estrategia de Auditorias Visibles:
v'Capacitacion al Sector Ambiente 10 de marzo de 2017
v'Capacitacion a contratistas POMCAS 21 de marzo de 2017
v'Capacitacion a contratistas POMCAS 22 de marzo de 2017
v'Capacitacion en Plan de Manejo Ambiental 31 de marzo de 2017
e Acompafiamientos #15 y #16 MAR/2017. Se realizaron 2 capacitaciones a contratistas de los sectores Reactivacion Econdmica y Canal del Dique, en la implementacion de la
estrategia de Participacion ciudadana Auditorias Visibles, asi como el cargue de la informacion a la plataforma.

La meta programa del trimestre de 20 Auditorias Visibles acompafadas, se superd en 14 acompafamientos adicionales debido al fortalecimiento del Equipo de Gestiéon Social, con lo
cual ha sido posible acompanar mas espacios de participacion.

Segundo Avance:

La estrategia de Auditorias Visibles del Fondo Adaptacion permite, a través de diferentes mecanismos de participacion ciudadana, generar transparencia y control social. Durante el
segundo trimestre se acompafiaron 25 auditorias visibles. Las auditorias que se reportan son de Canal del Dique, Sector Educacion y transporte y Macroproyecto Gramalote; en el
mes de abril se realizaron 7 auditorias, en mayo 11 auditorias y en junio 7 auditorias. Mensualmente el sector social realiza seguimiento al reporte de Auditorias Visibles con el fin de
verificar que se lleve a cabo por parte de contratistas, operadores e interventores la carga de las evidencias de las actividades realizadas en el marco de la estrategia de Auditorias
Visibles.

Tercer Avance:

La labor del equipo social del Fondo Adaptacion permitié acompafiar durante el tercer trimestre de 2017, 36 espacios de la estrategia de Auditorias Visibles, se tenia pendiente el reporte
de 5 espacios del trimestre anterior. e« Acompafiamiento 1. Foro con la comunidad - corregimiento Higueretal, San Cristébal - Bolivar — 11:00 a.m - 17 de julio de 2017 o
Acompafiamiento 2. SABADO 1 DE JULIO DE 2017: REALIZACION DEL FORO DE AUDITORIA VISIBLE FINAL DE LA I.E. PABLO VI. Cérdoba (Puerto Libertador) ¢ Acompafiamiento 3.
Implementacion de la estrategia de interaccion social del proyecto de reconstruccion educativa ERM BELEN N°1 y BELEN N°2 de la I.E Julian Mejia Alvarado, en el municipio del Banco -
Magdalena - 24 de julio de 2017.

_Acompafiamiento 4. Consolidar el proceso de participacion comunitaria con los diversos actuantes sociales que hacen parte del area de influencia directa del proyecto educativo. 26 de
julio de 2017. Municipio San Zenon, Magdalena. Institucion Educativa Gerardo Valencia Cano

_Acompafiamiento 5. Consolidar el proceso de participacion comunitaria con los diversos actuantes sociales que hacen parte del area de influencia directa del proyecto educativo.
Municipio El Banco Magdalena, 25 de julio de 2017. ERM Los Negritos

_Acompafiamiento 6. SOCIALIZACION PROYECTO EDUCATIVO MARIA AUXILIADORA, MUNICIPIO DE SAN ZENON - MAGDALENA. 26 de julio de 2017. Institucién Educativa Gerardo
Valencia Cano y Maria Auxiliadora.
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AEC14 v2: ...continuacion...

_Acompafiamiento 7. Socializacion del proyecto de reconstruccion educativa Mariscal Sucre, en el Municipio del Banco Magdalena. 24 de julio de 2017

_Acompafamiento 8. La estrategia de Auditorias Visibles, se llevo a cabo con la comunidad sujeto de interaccién del proyecto de reconstruccion educativa ERM San Felipe, en el
municipio del Banco, Magdalena 25 de julio de 2017.

_Acompafiamiento 9. Socializacion del proyecto educativo San José de Ariguani, en el municipio de Ariguani, Magdalena. 26 de julio de 2017

_Acompafiamiento 10.
_Acompafamiento 11.
_Acompafiamiento 12.
_Acompafiamiento 13.
_Acompanamiento 14.
_Acompafamiento 15.
_Acompafamiento 16.
_Acompanamiento 17.
_Acompafamiento 18.
_Acompafamiento 19.
_Acompanamiento 20.
_Acompafamiento 21.
_Acompanamiento 22.
_Acompafamiento 23.
_Acompafamiento 24.
_Acompanamiento 25.
_Acompafamiento 26.
_Acompafamiento 27.
_Acompanamiento 28.
_Acompafamiento 29.

Participar de la auditoria final del contrato segundo tramo de la via Gramalote. Foro de cierre contrato 140 de 2015. Julio 27 de 2017

Reunidn de seguimiento en el corregimiento de Higueretal, Bolivar 16 de agosto de 2017

Reunion de seguimiento en el corregimiento de Evitar, Bolivar. 15 de agosto de 2017

Reunion de seguimiento en el municipio de Mahates, Bolivar 15 de agosto de 2017

Reunidn de seguimiento en el municipio de Gamero, Bolivar 15 de agosto de 2017

Reunion de seguimiento en el municipio de San Cristdbal, Bolivar 17 de agosto de 2017

Reunion de seguimiento en el municipio de Gamero, Bolivar 15 de agosto de 2017

Reunidn de seguimiento en el municipio de Manati, corregimiento Dique Polonia 16 de agosto de 2017

Reunion de seguimiento en el municipio de Soplaviento, Bolivar 17 de agosto de 2017

Reunion de seguimiento en el municipio de San Cristobal, Bolivar 17 de agosto de 2017

Socializacion en el municipio de Santa Lucia, Atlantico 17 de agosto de 2017

Foro final en el municipio de Santa Lucia, Atlantico 17 de agosto de 2017

Foro final en el municipio de San Estanislao, Bolivar 17 de agosto de 2017

Foro final en el municipio de Sucre, Sucre 10 de agosto de 2017. Foro final con la comunidad CER Pampanilla

Socializacion Puente quebrada La Blanca municipio Otanche, Boyaca 11 de agosto de 2017

Socializacidon proyecto acueducto y alcantarillado municipio La Dorada, Caldas 16 de agosto de 2017

Foro final proyecto C.E.R. La Arboleda, ubicado en la vereda La Arboleda del municipio de Concordia, Departamento de Antioquia. 14 de septiembre de 2017
Foro final con la comunidad proyecto IETA del Yucal, ubicado en el corregimiento Barranca Vieja del municipio de Calamar, departamento de Bolivar
REUNION CON LA COMUNIDAD - entrega de la IE de San Juanito. 20 de septiembre municipio Popayan.

Primer Foro de Auditoria Visible del proyecto: Construccion de la Sede Centro Rural Mixto Bella Vista, donde se atiende una matricula de 69 estudiantes de

primaria, de la comunidad indigena NASA, 21 de Septiembre de 2017 municipio Totord
_Acompafiamiento 30. Jambal6 — Cauca. 3:30 p.m. Se realizd el Primer Foro de Auditoria Visible del proyecto: Construccion de la Sede Centro Docente Mixto La Mina, donde se atiende
una matricula de 109 estudiantes de primaria, de la comunidad Indigena NAS

_Acompanamiento 31.

Lunes 25 de septiembre del 2017: Realizacion del foro de auditoria visible final del proyecto C.E.R. La Gomez, ubicado en la vereda La Gomez del Municipio de

Pueblorrico, Departamento de Antioquia.
_Acompafiamiento 32. Viernes 22 de septiembre del 2017: Realizacion del foro de auditoria visible final del proyecto C.E.R. Arenillal, ubicado en la vereda La Arenillal del Municipio de Sonson,
Departamento de Antioquia. ¢ Acompafiamiento 33. Primer Foro con la comunidad en el municipio de Guaranda Sucre, el 29 de septiembre de 2017. Proyecto Reubicacion de vivienda

_Acompafamiento 34.
_Acompafamiento 35.

Primer Foro con la comunidad en el municipio de Ayapel, Cérdoba el 27 de septiembre de 2017. Proyecto Reubicacion de vivienda
Primer Foro con la comunidad en el municipio de Majagual, Sucre, el 27 de septiembre de 2017. Proyecto Reubicacién de vivienda ¢ Acompafiamiento 36.

Capacitacion en Auditorias Visibles. Equipo del Fondo Adaptacion y Contratistas de la Mojana. 21 de junio de 2017
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AEC14 v2: ...continuacion...
Durante el ultimo trimestre de 2017, se realizaron 45 acompafiamientos a la Estrategia de Auditorias Visibles:

Octubre:

1. 10 de octubre de 2017 mesa de trabajo educativa proyecto Camelia Alta — Aranzazu - Caldas.

2. Jueves 19 de octubre del 2017: Realizacién del Foro de Auditoria Visible intermedia del proyecto C.E.R. Limoncillo del Municipio de Necocli.

3. Viernes 20 de octubre del 2017: Realizacién del foro de Auditoria Visible intermedia proceso constructivo de la I.E. Nueva Granada del Municipio de Turbo.

4. Viernes 20 de octubre del 2017: Realizacion de la reunion de seguimiento con los integrantes de la mesa de trabajo del proceso constructivo de la I.E. Pueblo Bello en Turbo Ant.

5. Viernes 20 de octubre de 2017. mesa de trabajo informativa proyecto educativo Yotojorotshi, Amushichon y Jutial, Rancherias, municipio de Maicao - Guajira

6. Lunes 23 de octubre de 2017. Reunidn en la Zona Bananera. I.E.D Thelma Rosa Arévalo

7. Martes 24 de octubre de 2017. Reunion en Pijifio del Carmen I.E.D Pijifio del Carmen

8. Martes 24 DE OCTUBRE DE 2017. Reunion en San Zenén E.R.M del Horno

9. 25 de octubre de 2017 Reunion en el municipio de Plato, Magdalena E.U.M Policarpa Salavarrieta

10. Reunion el 26 de octubre en el municipio de Pedraza. C.E Ampliado de Bomba

11. El 26 de octubre reunién en el municipio de Concordia - I.E Marina Caballero

12. 27 de octubre de 2017Reunion en el municipio de Remolino - Sede Dario Vasquez Caballero.

13. Viernes 27 de octubre del 2017: Reunidon de seguimiento y acompanamiento con los integrantes de la mesa de trabajo del proyecto CER San José, Mpio Concordia Antioquia.

14. Lunes 23 de octubre del 2017: Realizacion del Foro de Auditoria Visible Final del proyecto I.E. Anibal Noguera Mendoza, del Municipio de Zambrano.

15. Martes 24 de octubre del 2017: Reunidon de seguimiento con la Administracion Municipal del Municipio de Soplaviento y con la comunidad educativa de los proyectos Institucion
Educativa Técnica Agropiscicola Liceo del Dique Enrique Castillo Jiménez sede Liceo el chispon y las sedes Santiago Amor y Socorro Pérez.

16. 23 de octubre Reunion de seguimiento - Curos Malaga -

17. Viernes 13 de octubre del 2017: Realizacion de la reunidon de seguimiento al proceso constructivo de la I.E. San Miguel, en el Municipio de Hatillo de Loba, Dpto de Bolivar: Reunion
con la comunidad proyecto 069 de 2017 - Santa Lucia Atlantico, 30 de octubre de 2017; Reunidn con la comunidad Hatoviejo, Bolivar - 31 de octubre de 2017; Recorrido Municipio de
Calamar Departamento del Bolivar; Recorrido Municipio de Repelén Corregimiento de Villa Rosa Departamento del Atlantico; Recorrido Municipio de San Cristobal Departamento del
Bolivar; Recorrido Municipio de Mahates, (corregimientos de Evitar y Gamero) Bolivar; Foro con la comunidad de Compuertas y Manati, Atlantico- 10:00 a.m - 1:00 p.m 4 de diciembre
de 2017; Foro con la comunidad de Piedras, Bolivar- 2:30 p.m - 5:00 p.m 4 de diciembre de 2017; Reunion induccion Estrategia Interaccion Social para proyectos de Infraestructura
Educativa a profesionales Sociales de Contratista Traing SAS e Interventoria - Consorcio Intereducativo; Capacitacion estrategia de interaccion social enfatizando Auditorias Visibles

Noviembre:

1. Foro inicial auditoria visible IE San Martin de Porres — municipio de Florida, Valle del Cauca. 1 de noviembre de 2017

2. 02 de noviembre de 2017. foro de socializacion proyecto de reconstruccion educativa sede Guillermo Valencia, Ginebra, Valle del Cauca.
3. 08 de noviembre Acompafiamiento a oro con la comunidad, Guayabetal, Cundinamarca

4. 14 de noviembre de 2017 mesa de trabajo educativa Alto la Nubia - Anserma, caldas

5. 14 de noviembre mesa de trabajo sede educativa Antonio Pimental — Corregimiento Betania, Anserma - Caldas
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6. Miércoles 15 de noviembre de 2017 mesa de trabajo educativa I.E Fabiola Largo. municipio de Riosucio, Caldas.

7. viernes 17 de noviembre de 2017. mesa de trabajo educativa Camelia Alta, municipio de Aranzazu. Caldas.

8. jueves 16 de noviembre de 2017 mesa de trabajo proyecto Educativo Monsenor de los Rios, municipio de Palestina, Caldas.

9. 28 de noviembre de 2017. Vereda Villa Concepcién, del municipio de Lorica primer Foro con la comunidad —Auditoria Visibles

10. 29 de noviembre de 2017. Traslado al Corregimiento San José del Pantano, del municipio de Puerto Escondido, trayecto de tres horas.

11. Martes 28 de noviembre del 2017: Realizacion del Foro de Auditoria Visible Final del proyecto I.E. Mamon de Maria,

12. Miércoles 29 de noviembre del 2017: Realizaciéon de los foros de auditoria visible inicial de los proyectos educativos C.E. Las Pozas y C.E. Parcelas de Santafé, ubicados en el
Municipio de San Benito Abad, en el departamento de Sucre.

13. 30 de noviembre de 2017. Corregimiento Las Mujeres, del municipio de Mofitos. Primer Foro de Auditoria

14. Capacitacion estrategia de participacion ciudadana —contratistas POMCAS

Diciembre:

1. 01 de diciembre de 2017. municipio de Ayapel, Primer Foro de Auditoria Visible

2. 04 de diciembre reunion equipo Local de seguimiento, Guayabetal, Cundinamarca

3. Foro con la comunidad de Compuertas y Manati, Atlantico- 10:00 a.m - 1:00 p.m 4 de diciembre de 2017
4. Foro con la comunidad de Piedras, Bolivar- 2:30 p.m - 5:00 p.m 4 de diciembre de 2017
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AEG11 Organizar fisicamente los expedientes contractuales de la vigencia 2016, segun TRD 31 Marzo 2017
[Implementacion PINAR/PGD de 2016] 4 30 Junio 2017
(Profesional II, Auxiliar de Of - GS - SGD 30 Septiembre 2017
31 Diciembre 2017
AEG12 Organizar fisicamente los expedientes contractuales de la vigencia 2015, segun TRD 30 Junio 2017
[Implementacion PINAR/PGD de 2016] 3 30 Septiembre 2017
_ _ | (Profesional II, Auxiliar de Of - GS - SGD 31 Diciembre 2017
klnt(_aamlentos de Transparencia "AEG14 Organizar digitalmente en el sistema de gestién documental los expedientes contractuales de la vigencia 2016, 31 Marzo 2017
ctiva segun TRD 30 Junio 2017
[Implementacién PINAR/PGD de 2016] 4 30 Septiembre 2017
(Profesional II, Auxiliar de Of - GS - SGD AEG13 v2 31 Diciembre 2017
AEG15 Organizar digitalmente en el sistema de gestién documental los expedientes contractuales de la vigencia 2015, 30 Junio 2017
segln TRD .
[Implementacién PINAR/PGD de 2016] 3 30 Septiembre 2017
(Profesional II, Auxiliar de Of - GS - SGD AEG14 v2 31 Diciembre 2017
Descripcion Cualitativa de los Avances de Meta del periodo Enero — Diciembre de 2017:
AEG11:

Primer Avance:
Durante este periodo, la meta establecida es el 10% de los expedientes de 2016, lo equivalente a 25.4 contratos organizados (254 expedientes de contratos suscritos en la vigencia
2016), al cierre del primer trimestre se organizaron 50, lo correspondiente al 19.68% superando la meta establecida en 9.68%.

Segundo Avance:
Al segundo trimestre se encuentran organizados 99 contratos acumulados lo cual equivale a un 38,98% de la meta total del aifo. El cumplimiento del rezago de meta acumulado al
segundo trimestre del 1.02%, se reprograma para el tercer trimestre de 2017.

Tercer Avance:

Para el avance de esta meta, se desarrollaron las siguientes acciones: 1. Se realizo el alistamiento de los 204 contratos correspondientes a las vigencia 2016 (de un universo de
254) para la aplicacion de TRD, lo anterior teniendo en cuenta que las TRD se aprobaron el 28 de septiembre de 2017. De igual manera es importante resaltar que la aplicacion de
TRD requiere los siguientes requisitos unificacion de la informacién correspondiente a cada contrato, verificacién que la informacién se encuentre completa y desde el tiempo de
aprobacion a la fecha no es posible por las siguientes razones debido a que nos encontramos en proceso de validacion de la informacion y realizando las completitudes
correspondientes. Nota: Las TRD, FUERON aprobadas por el AGN, el dia 28 de septiembre de 2017 no obstante, se adelantaron las acciones anteriormente mencionadas con el fin
de dar inicio al PINAR y cumplimiento al Plan de Accidn, de igual forma se plantea para el plan de accién 2018 el cumplimiento del indicador anterior.
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Componente #5: Mecanismos para la transparencia y acceso a la informacion (2 de 3)
Subcomponentes Actividades/Responsables ;4;:3 Fecha programada

AEG12:

Segundo Avance:

El avance de meta del 20% alcanzado equivale a la revision de los contratos con consecutivo 2015-C-0051 hasta el 2015-C-179 (154 contratos) por parte de Informatica
Documental, esta pendiente la aplicacién de Tablas de Retenciéon Documental “TRD” y revision por parte del Equipo de Gestion Documental.

Tercer Avance:

Para el avance de esta meta se desarrollaron las siguientes acciones: 1. Se realizo el alistamiento de los 241 contratos correspondientes a la vigencia 2015 para la aplicacion de
TRD, lo anterior teniendo en cuenta que las TRD se aprobaron el 28 de septiembre de 2017. De igual manera es importante resaltar que la aplicaciéon de TRD requiere los siguientes
requisitos unificacion de la informacién correspondiente a cada contrato, verificacion que la informacion se encuentre completa y desde el tiempo de aprobacion a la fecha no es
posible por las siguientes razones debido a que nos encontramos en proceso de validacion de la informacion y realizando las completitudes correspondientes. Nota: Las TRD,
FUERON aprobadas por el AGN, el dia 28 de septiembre de 2017 no obstante, se adelantaron las acciones anteriormente mencionadas con el fin de dar inicio al PINAR y
cumplimiento al Plan de Accidn.

AEG13:

Primer Avance:

Durante este periodo, la meta establecida es el 10% de los expedientes de 2016, lo equivalente a 25.4 contratos digitalizados (254 contratos suscritos en la vigencia 2016), al cierre
del primer trimestre se digitalizaron 128 lo correspondiente al 50.39%, superando la meta establecida en 40.39%.

Segundo Avance:
Para el segundo trimestre de 2017 se mantiene el avance de meta del 50.39%, reportada en el primer trimestre, el cual superé ampliamente la meta acumulada a junio de 2017.

Tercer Avance:

No fue viable realizar este proceso en 2017, ya que si los expedientes se encuentran en un proceso de validacion donde se esta verificando que cuente con toda la informacion
perteneciente al mismo, ademas debe realizarse con el proceso de indexacion con metadatos para que cumpla con las TRD y sus respectivas tipologias una de las condiciones es
gue el archivo debe estar foliado o tener en el proceso de digitalizacion la foliacion digital.

AEG14:

Segundo Avance:

El avance de meta del 20% alcanzado equivale a la revision de los contratos con consecutivo 2015-C-0051 hasta 2015-C-179 (154 contratos) por parte del contratista Informatica
Documental, esta pendiente la aplicacion de Tablas de Retencion Documental “TRD” y revision por parte del Equipo de Gestion Documental en el sistema de informacion Infodoc.

Tercer Avance:

No fue viable realizar este proceso en 2017, ya que si los expedientes se encuentran en un proceso de validacion donde se esta verificando que cuente con toda la informacion
perteneciente al mismo, ademas debe realizarse con el proceso de indexacién con metadatos para que cumpla con las TRD y sus respectivas tipologias una de las condiciones es
gue el archivo debe estar foliado o tener en el proceso de digitalizacién la foliacidon digital.
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Fondo Adaptacion
Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano 2017 - Informe detallado de Seguimiento Enero a Diciembre de 2017
Convenciones: Sin metas programadas Cumplimiento 100% Cumplimiento de 70% a 99% I cumplimiento de 0% a 69%
Componente #5: Mecanismos para la transparencia y acceso a la informacion (3 de 3)
Subcomponentes Actividades/Responsables ;4::;; Fecha programada

Lineamientos de Transparencia | AEGO8 Elaborar acto administrativo para adoptar los lineamientos de transparencia activa y pasiva a través de los instru-
Pasiva mentos de gestion de la informacion 1

Elaboracion los Instrumentos | (Profesional II, Auxiliar de Of - GS - SGD
de Gestién de la Informacion

Descripcion Cualitativa de los Avances de Meta del periodo Enero — Diciembre de 2017:

AEGO0S8:

Primer Avance:
Las acciones estratégicas, que impulsan el logro de este objetivo institucional, no registran avances programados y/o ejecutados durante el transcurso de este periodo.

Segundo Avance:
Durante este periodo se avanzoé en la elaboracidon del proyecto de resolucion de implementacion de los instrumentos de la gestion de la informacion de acuerdo a Lay 1712 de 2014.

Tercer Avance:
RESULTADO NO ALCANZADO.
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Fondo Adaptacion
Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano 2017 - Informe detallado de Seguimiento Enero a Diciembre de 2017

Convenciones: |/ Sin metas programadas Cumplimiento 100% Cumplimiento de 70% a 99% Cumplimiento de 0% a 69%
Componente #6: Iniciativas adicionales
.. Meta Fecha
Subc?mponentes ’ Actividades/Responsables 2017 programada
Cddigo de Etica y Buen AEGO09 Actualizar el Cédigo de Etica y Bueno Gobierno
Gobierno 1 30 de junio 2017

(Resp. Profesional I GH - Secretaria General)

AEG10 Realizar campafias de socializacion a los servidores del Fondo sobre las practicas que atentan contra integridad y
transparencia de la gestién de la entidad 1 31 Diciembre 2017
(Resp. Profesional I GH - Secretaria General)

Descripcion Cualitativa de los Avances de Meta del periodo Enero — Diciembre de 2017:

Primer Avance:

AEGO09:

De acuerdo a Resolucién 390 del 31 de marzo de 2017, la Entidad actualizé el Cédigo de Etica y Bueno Gobierno a su segunda versién. Con esta nueva actualizacién la Entidad
alinea sus principios y valores al nuevo direccionamiento estratégico institucional.

Tercer Avance:

AEG10:

Se realizaron campafias de socializacion, para el Ultimo trimestre se realizd la socializacion del Codigo de Integridad a través de correo y de taller lidico a los servidores del Fondo
Adaptacion.

BALANCE FINAL DE ACTIVIDADES DEL PLAN | C#1 | C#2| C#3 | C#4 | C#5| C#6 | TOTAL %
Programadas 6 1 20 13 15 2 57 | 100%
Con resultados totales 6 1 20 12 2 41 72%
Con resultados parciales 7 7 12%
Sin resultados 1 8 9 16%

C = Componente
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