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REPUBLICA DE COLOMBIA

FONDO ADAPTACION _
RESOLUCION No. _ (130
23 AGO 2012

Por la cual se adopta el
Sistema Integrado de Gestion en el Fondo Adaptacion
{SIGFA)

LA GERENTE DEL FONDO ADAPTACION

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas en los Decretos 4819 de 2010 y 4785 de 2011 y
en cumplimiento de lo dispuesto en las Leyes 87 de 1993, 489 de 1998 y 872 de 2003.

CONSIDERANDO:

Que el articulo 6 de la Ley 87 de 1993 determina que el establecimiento y desarrollo del Sistema de Control
Interno en los organismos y entidades puiblicas sera responsabilidad del representante legal o méximo directivo
correspondiente, y para tal efecto, el articulo 13 de la misma la Ley establece la creacidn de un Comité de
Coordinacion del Sistema de Control Interno.

Que los Decretos 1826 de 1994 y 2145 de 1999 establecen las funciones del Comité de Coordinacidn del
Sistema de Caontrol Interno.

Que el Decreto 1599 de 2005, en su articulo 1°, establece la obligacion de adoptar el Modelo Estandar de
Control Interno — MECI 1000:2005, para el Estado Colombiano.

Que la Ley 872 de 2003, en su articulo 1°, ordena la creacién de un Sistema de Gestién de la Calidad de las
entidades del Estado.

Que el Decreto 4485 de 2009 reglamenta la Ley 872 de 2003 y en su articula 1°, adopta ta Norma Técnica de
Calidad en la Gestidn Plblica NTCGP 1000:2009.

Que la Ley 489 de 1998, en los capitulos IV y VI dicta normas scbre el Sistema de Desarrollo Administrativo y el
Sistema Nacional de Control Interno.

Que el Decreto 3622 de 2005 adopta las politicas de Desarrollo Administrative y reglamenta el Capitulo IV de la
Ley 489 de 1998, en lo referente a dicho sistema.

Que en virtud de lo anterior, el Fondo Adaptacion debe adoptar el Sistema Integrado de Gestién para el logro de
sus objetivos.

En merito de lo anterior:
RESUELVE:

TITULO I
DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DEL FONDO ADAPTACION — SIGFA

ARTICULO 1. ADOPCION DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DEL FONDO ADAPTACION. Adoptar
para el Fondo Adaptacion, el Sistema Integrado de Gestién, el cual constituye un instrumento gerendial para el logro
de los objetivos fijados por la entidad en desarrollo de sus funciones legales y para el mejoramiente de su gestion,
con lo que busca garantizar la eficacia, eficiencia y efectividad en el desarrollo de |a misién institucional. J
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ARTICULO 2. DEFINICIONES. Para efectos del presente acto administrativo, se tendrdn en cuenta las
siguientes definicionas:

SIGFA. Es el Sistema Integrado de Gestidn del Fondo Adaptacidn, el cual establece la forma en que la entidad
une sus esfuerzos para el logro de los fines establecidos en su misién y visidn, asegurando la coherencia entre
fas acciones que desarrolla con la politica de la alta direccidn, garantizando de esta manera la integracion entre
el capital humano; la eficacia, eficiencia y efectividad operacional y las relaciones con el entorno, y el constante
crecimiento de todas.

IMPLANTACION. La implantacion es el establecimiento, desarrollo, mantenimiento y definicién documental del
conjunto de instrumentos que conforman el Sistema Integrado de Gestién del Fondo Adaptacién — SIGFA, con
los que se posibilitan las practicas a seguir por parte de la entidad.

IMPLEMENTACION. La implementacion consiste en observar y aplicar lo establecido en los instrumentos que
componen el Sistema Integrado de Gestién del Fondo Adaptacidon — SIGFA, para llevar a cabo las practicas
establecidas.

ARTICULO 3. COMPONENTES DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DEL FONDO ADAPTACION. El
Sistema Integrade de Gestion del Fondo Adaptacidn — SIGFA estard compuesto por un conjunto de précticas
lideres que contienen la sintesis normativa que orienta el desarrollo de las acciones institucionales, promueve el
cumplimiento de las mejores précticas de gestién y provee el fundamento para un adecuado control de las
mismas. El Sistema Integrado del Fondo Adaptacidn - SIGFA, adopta de manera integrada las siguientes
practicas lideres de gestidn aplicables en la administracién publica:

Modelo Estandar de Control Interno (MECI 1000:2005).

Sistema de Gestidn de Calidad para el Sector Plblico (NTC GP 1000:2009).
Sistema de Desarrollo Administrativo (Decreto 3622 de 2005).

Estrategia de Gobierno en Linea (GEL — Decreto 1151 de 2008).

El Sistema Integrado de Gestion del Fondo Adaptacion — SIGFA, gestiona las diferentes précticas provistas de
manera separada por cada uno de los sistemas de gestidn adoptados, reflejado de una manera integrada y
coherente en el funcionamiento de la organizacion.

ARTICULO 4. RESPONSABLES. La responsabilidad del establecimiento y desarrolio del Sistema de Gestidn de
Calidad y Control Interno en el Fondo Adaptacion estara a cargo de:

4.1 El Gerente del Fondo Adaptacidén, serd responsable del establecimiento, desarrollo, mantenimiento vy
definicidn de politicas del Sistema Integrado de Gestidn del Fondo Adaptacién — SIGFA, buscando que
éste se ajuste a la misidn, visién, naturaleza institucional y necesidades ciudadanas o del servicio
publico.

4.2 Los Subgerentes y Jefes de Oficina, ademas de la implementacidn del Sistema Integrado de Gestidn del
Fondo Adaptacién — SIGFA, seran responsables de gestionar fa eficacia, eficiencia y efectividad de dicha
Implementacian,

4.3 Los empleados pliblicos de la entidad y personas naturales y juridicas vinculadas como contratistas,
temporales, trabajadores en mision, asesores internos o externos, serdn responsables de observar y
aplicar lo establecido en los instrumentos que componen el Sistema Integrado de Gestidn del Fondo
Adaptacion — SIGFA, en el desarrollo de sus funciones. j=
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TITULOII
DE LOS COMITES .
DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DEL FONDO ADAPTACION

_CAPITULOT
COMITE DE COORDINACION
DEL SISTEMA CONTROL INTERNO Y SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

ARTICULO 5. DEFINICION. El Comité de Coordinacién del Sistema de Control Interno y Sistema de Gestion de
Calidad del Fondo Adaptadcén es un érgano de coordinacidn y asesorfa del Gerente de la entidad, para la definiddn y
disefio de estrateglas, politicas y lineamientos arientados a la determinacion, implantacidn, adaptacion, fundonamiento,
fortaledmiento y mejoramiento continue def contral interne v le calidad de la entidad v el analisis del cumplimiento de
fas metas vy objetivos institucionales, generando recomendadiones sobre los correctivos necesarios para garantizar
razonablemente su cumplimiento. Para los fines perseguidos, este comité se reunird como minimo cuatro (4) veces en el
afio. Lo contenido en este capitulo queda establecido como el estatuto de dicho comité.

ARTICULO 6. INTEGRANTES. El Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno y Sistema de Gestion
de Calidad del Fondo Adaptacion esta integrado por: El Gerente, quien lo presidird; Los Subgerentes; El Secretario
General; el Jefe de la Oficina de Planeacion y Cumplimiento y el Jefe de la Unidad de Control Interno, quien
actuara como Secretario del Comité, desarrollando las funciones propias de dicha actuacion.

ARTICULO 7. FUNCIONES. El Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno y Sistema de Gestidn de
Calidad del Fondo Adaptacidn tendra a cargo las siguientes funciones:

7.1 Recomendar pautas para la determinacion, implantacion, adaptacién, complementacién vy
mejoramiento permanente del Sistema de Control Interno, de conformidad con las normas vigentes y
las caracteristicas propias de cada organismo o entidad.

7.2 Estudiar y revisar la evaluacién del cumplimiento de las metas y objetivos del organisma o entidad,
dentro de los planes y politicas sectoriales y recomendar los correctivos necasarios.

7.3 Asesorar al Gerente de la entidad en la definicidén de planes estratégicos y en la evaluacion del estado
de cumplimiento de las metas y objetivos alli propuestos.

7.4 Recomendar prioridades para la adopcidn, adaptacion, adecuado funcionamiento y optimizacion de los
slstemas de informacion gerencial, estadistica, financiera, de planeacion y de evaluacién de procesos,
asi como para la utilizaclon de indicadores de gestion generales y por areas.

7.5 Estudiar y revisar la evaluacion al cumplimiento de los planes, sistemas de control y seguridad interna
y los resultados obtenidos por las dependencias del arganismo o entidad.

7.6 Revisar el estado de ejecucion de los objetivos, politicas, planes, metas y funciones que corresponden
a cada una de las dependencias del organismo o entidad.

7.7 Coordinar con [as dependencias del organismo el mejor cumplimiento de sus funciones y actividades.

7.8 Reglamentar el funciocnamiento de los distintos subcomités de coordinacion del sistema de control
Internc que se organicen.

7.9 Las demas asignadas por el Gerente de la entidad.

ARTICULO 8. REPRESENTANTE DE LA DIRECCION. El Gerente, como responsable de establecer, desarrollar y
mantener el Sistema de Contro! Interno y del Sistema de Gestion de Calidad del Fondo Adaptadon, designa al Jefe de la
Oficna de Planeacion y Cumplimiento como la instenda encargada de asegurar que se establezcan, implementen y
mantengan los procesos necesarios para el adecuado desarrollo del Sistema de Control Interno y de todo el Sistema
Integrado de Gestion del Fondo Adaptadién ~ SIGFA, y para liderar su implantacién e implementadion. <
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CAPITULOTI
COMITE DE OPERACION .
DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DEL FONDO ADAPTACION

ARTICULO 9. DEFINICION. El Comité de Operacidn del Sistema Integrado de Gestién del Fondo Adaptacidn
SIGFA es un drganc colegiado, orientado a impulsar y poner en marcha las estrategias para la debida
implementacidn, operacidn, seguimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestidn del Fondo
Adaptacion en las diferentes dependencias de la entidad, Lo contenido en este capitulo queda establecido como
el estatuto de dicho comité, mas aquellas disposiciones internas y externas de que lo complementen, adicionen
o modifiquen en concordancia con el desarrollo de os compromisos establecidos en este capitulo. Para los fines
perseguidos, este comité se reunird como minimo una (1) vez al mes.

ARTICULO 10. INTEGRANTES. El Comité de Operacion del Sistema Integrado de Gestidn del Fondo
Adaptacion - SIGFA, estard integrado por empleados de diferentes dependencias de la entidad, designados por
el Gerente a través de comunicacién oficial interna. El Presidente y Secretario seran elegidos por los miembros
de dicho comité en la primera acta de su reunidn, salvo aquellas disposiciones en que sean designados
puntualmente.

ARTICULO 11. FUNCIONES. El Comité de Operacién del Sistema Integrado de Gestion del Fondo Adaptacidn
tendra a cargo las siguientes funciones:

11.1 Garantizar el cumplimiento de la politica y objetivos del Sistema Integrado de Gestién del Fondo
Adaptacion.

11.2 Revisar los resultados de la planeacion operativa vy el cumplimiento de metas y objetivos durante el
trimestre inmediatamente anterior a cada sesion ordinaria,

11.3 Implementar los lineamientos e instrucciones impartidas por el Comité de Coordinacién del Sistema de
Control Interno y Sistema de Gestidn de Calidad.

11.4 Dar los lineamientos encaminados a subsanar las desviaciones detectadas en las evaluaciones y
propender por el mejoramiento de los procesos.

11.5 Garantizar el desarrollo de las auditorias al Sistema Integrado de Gestion det Fondo Adaptacidn, seglin
la reglamentacidn aplicable.

11.6 Revisar y aprobar el informe de seguimiento sobre cumplimiento de los planes de mejoramiento
elaborados por las areas, en los respectivos componentes del sistema integrade.

11.7 Ejercer las funclones del Comité Técnico Institucional de Desarrolle Administrative creado mediante el
Decreto 3622 de 2005 en su articulo 13 y las sefialadas en el articulo 12 de la presente resolucion.

11.8 Ejercer las funciones del Comité Técnico Institucional de Gobierno en Linea y Antitrémites creado
mediante el Manual GEL, este dltimo concebido segln el Decreto 1151 de 2008 en su articulo 8.

11.9 Las demas que le sean asignadas por el Gerente de la entidad. p*
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L CAPITULO III
COMITE TECNICO INSTITUCIONAL DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO

ARTICULO 12, DEFINICION. El Comité Institucional de Desarrollo Administrativo del Fonda Adaptacion, hace
parte de las instancias basicas encargadas armonizar el funcionamiento y propdsitos del Sistema de Desarrollo
Administrativo SISTEDA. Para los fines perseguidos, este comité se reunira como minimo cuatro (4) veces en el
afno. Lo contenido en este capitulo queda establecido como el estatuto de dicho comité.

ARTICULO 13. INTEGRANTES. El Comité Institucional de Desarrollo Administrativo del Fondo Adaptacidn
estara Integrado por el Secretario General, quien lo presidird; por los empleados de la entidad designados como
integrantes del comité establecido en el Capitulo II de esta resolucion; y por el Jefe de la Oficina de Planeacion
y Cumplimiento, quien ejercera la secretaria técnica del comité,

ARTICULO 14. FUNCIONES. El Comité Institucional de Desarrollo Administrativo del Fondo Adaptacion tendra
a cargo las siguientes funciones:

14,1 Elaborar diagndsticos sobre el estado de las politicas de desarrollo administrativo en |a entidad, a fin
-de proponer nuevas orientaciones.

14.2 Formular propuestas para tener en cuenta en la elaboracidén del plan Sectorial de Desarrollo
Administrativo,

14.3 Desagregar a nivel institucional las grandes orientaciones de politica, definidas por el comité sectorial.

14.4 Colaborar en el desarrolle e implementacion de las Politicas de Desarrollo Administrative dentro de la
respectiva entidad.

14.5 Recopilar informacién para la elaboracion y evaluacion de los planes Institucionales de Desarrollo
Administrativo y de las politicas de Desarrollo Administrativo Adoptadas por el sector.

14.6 Formular durante los primeros sesenta (60) dias de cada afio, una propuesta preliminar al Gerente
sobre el plan de desarrolle administrativo sectorial anual, para ser presentada por el Gerente ante el
Comité Sectorial de Desarrollo Administrativo, del cual el Gerente es miembro.

14,7 Elegir a uno de sus mlembros como funcionario candidato a ser designado por la Gerente para actuar
en representacion de la entidad en el Comité Técnico Sectorial de Desarrollo Administrativo.

Al funcionario designado como representante de la entidad en el Comité Técnico Sectorial de Desarrolio
Administrativo le corresponde:

14.8 Asistir a las reuniones programadas por el Lider del Comité Técnico Sectorial de Desarrolio
Administrativo y comunicar las situaciones que sean sefialadas en el Comité Técnico Institucional de
Desarrollo Administrativo.

14,9 Participar en la elaboracidn de diagndsticas sobre el estado de las politicas de desarrollo administrativo del
sector, a fin de proponer nuevas crientaciones.

14,10 Contribuir en la formulacién de propuestas de disefio del plan sectorial de desarrollo administrativo.

14.11 Colaborar en la desagregacién de las grandes orientaciones de politica, definidas por &l comité sectorial.

14.12 Colaborar en el desarrollo e implementacion de las politicas de desarrollo administrativo.

14.13 Recopilar informacion para el seguimiento y evaluacion de los planes de desarrollo administrativo y
de las politicas de desarrollo administrativo adoptadas por el sector.

14.14 Participar en la presentacion trimestral al Comité Sectorial de Desarrollo Administrativo de los
resultados del seguimiento al Plan Sectoriai.

14.15 Participar en la presentacion, a consideracion del Comité Técnico Sectorial de Desarrallo Administrativo, de la
evaluacion def Plan Sectorial de Desarrollo Administrativo de la vigencia correspondiente. ¢
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L CAPITULO IV ] ’
COMITE TECNICO INSTITUCIONAL DE GOBIERNO EN LINEA Y ANTITRAMITES

ARTICULO 15. DEFINICION. El Comité Institucional de Goblerno en Linea del Fondo Adaptacion, es el encargado
de garantizar |a adecuada implementacién de ia Estrategia de Gobierno en Linea por parte de la entidad, de manera
que se contribuya con fa construccion de un Estado eficiente, transparente, participativo y que preste mejores
servicios a los dudadanos y las empresas, mediante el aprovechamiento de las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion (TIC). Para los fines perseguidos, los temas de este Comité se desarrollardn dentro de las reuniones
convocadas por el Comité de Operacion del Sistema Integrado de Gestién del Fondo Adaptacién. Lo contenido en
este capitulo queda establecido como el estatuto de dicho comité.

ARTICULO 16. INTEGRANTES. El Comité Institucional de Gobierno en Linea y Antitramites del Fondo Adaptacién
estara integrado por los empleados de la entidad designados como integrantes del comité establedido en el Capitulo
I de esta resolucion.

ARTICULO 17. FUNCIONES. El Comité Institucional de Gobierno en Linea y Antitrémites del Fondo Adaptacion
tiene a cargo las siguientes funciones:

17.1 Ser la instancia responsable del liderazgo, planeacién e impulso de |a Estrategia de Gobierno En Linea en la
entidad y canal de comunicacién con la institucién responsable de coordinar [a Estrategia de Gobierno en
Linea, con la Comision Interinstitucional de Paliticas y de Gestién de la Informacidn para la Administracién
Plblica (COINFQ) y de los demas grupos de trabajo relacionados con la transformacion y madernizacion de
la administracién publica, apoyados en el aprovechamiento de la tecnologia.

17.2 Definir los mecanismos para dar cumplimiento a la normatividad relacionada con el Gobierno En Linea,
como |a Ley 962 de 2005, la Ley 1150 de 2007 y los Decretos 1151 de 2008 y 734 de 2012, entre otros.

17.3 liderar, bajo los lineamientos de la Estrategra de Gobierno En Linea, la elaboracion del diagndstico v la
formulacién y sequimiento al plan de accién de Gobierno En Linea de la entidad.

17.4 Acompafiar a los diversos grupos conformados al interior de la entidad, relacionados con servicio al
dudadano, racionalizacién y simplificacion de tramites, calidad y control interne, con el fin de incorporar el
aprovechamiento de las TIC en las acciones que estos grupos adelanten.

17.5 Identificar las barreras normativas para la provision de tramites y servicios en linea y propender por
levantar dichos obstéculos, de manera que puedan ser prestados por medios electrénicos.

17.6 Definir los lineamientos para la implementaddn efectiva de politicas v estAndares asodiados, como el de
actualizacion del sitio Web, el uso aceptable de los servicios de Red y de Internet, el servido por medios
electrénicos, el de privaddad y condiciones de uso y de seguridad del sitic Web, entre otros.

17.7 Definir e lmplementar el esquema de vinculacién de la entidad a la Intranet Gubernamental y cada uno de
Sus componentes.

17.8 Definir y generar incentivos y/o estimulos para el uso de los servicios de Gobierno En Linea por parte de los
cludadanos, las empresas y la entidad misma.

17.9 Adelantar investigaciones, de tipo cualitetivo y cuantitative, que permitan identificar necesidades,
expectativas, uso, calidad e impacto de los servicios de Gobierno En Linea de la entidad.

17.10 Garantizar la participacion de funcionarios de la entidad en procesos de generacidn de capacidades
(sensibilizacion, capacitacién y formacion) que se desarrollen bajo el liderazgo de la institucién responsable
de coordinar la implementacion de la Estrategia de Gobierno En Linea.

18.10 Elegir a uno de sus miembros come funcionario candidato a ser designado por la Gerente para actuar en
representacion de la entidad en el Comité Técnico Sectorial de Gobierno en Linea y Antitramites, a quien le
correspondera asistir a las reuniones programadas por el Lider del Comité Técnico Sectorial de Gobierno en
Linea y Antitrémites y comunicar las situaciones que sean sefialadas en el Comité Institucional de Gobierno
en Linea y Antitrdmite. jut
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TiTULO III
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 18, AMBITO DE APLICACION Y REGULACION. La presente Resolucion sera aplicable a todas
las dependencias del Fondo Adaptacién y su aplicacién se realizara por medio de instrumentos de gestién como
el Manual de Calidad, Politicas Institucionales, Manuales de Procedimientos, Metodologias, Conceptos, Guias,
Actos Administrativos y demdés instrumentos de aplicacidn que se estimen pertinentes.

ARTICULO 19. REUNIONES EXTRAORDINARIAS. Los Comités establecidos en el Titulo II de ests
resolucion, se podrdn reunir en forma extraordinaria cuando a juicio del Gerente sea necesario, o cuando alguno
de sus miembros lo considere necesario, en advertencia de una situacién de caréacter influyente, para lo cual
debera acudirse a la instancia encargada de efectuar la convocatoria segtin el caso.

ARTICULO 20. CUMPLIMIENTO DE LAS DECISIONES. Las decisiones adoptadas por el Gerente con base
en las recomendaciones de los comites establecidos en esta resolucién quedaran consignadas en actas, cuyo
contenido sera de obligatorio cumplimiento.

ARTICULO 21. ASISTENCIA. La asistencia de los miembros a las reuniones de los comités aqui establecidos,
sera obligatoria y no podra delegarse en los casos en que no haya quedado establecido.

ARTICULO 22. VIGENCIA. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicidn y deroga las demas que [e
fueren contrarias.,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

23 AGO 2012

Dada en Bogota D.C., a los

CECILIA ALVAREZ-CORREA GLEN
Gerente

Aprobg: Sofia A. LLL S

Reviso: Edgar Q.F;

Elabaro: Carlas S. o7




