Replblica de Colombia

Libertud y Orden

Fondo Adaptacién
RESOLUCIONNo. 0 5 2

Por fa cuaf se distribuyen Jos cargos y el
teniendo en cuenta I organizacion interna,

personal def Fondo Adaptacién en EQuipos Trabajo,
las necesidades del servicio y los planes, programas 1%

proyectos de la entidad Y se deroga Ia Resolucién 017 del 8 de mayo de 2013,

LA GERENTE DEL FONDO ADAPTACION

En ejercicio de lag facultades conferidas por los Decretos 4819 de) 29 de diciembre de 2010 y 4785

del 16 de diciembre de 2011, en concorda
septiembre de 2012 y

Co

moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad ¥ publicidad, mediante {3 descentralizacién,

ncia con lo dispuesto en Ia Resolucion 130 del 28 de

NSIDERANDO

la delegacién y la desconcentraion de funciones. .

Que mediante g Decreto 4819 de 2010 se ¢

rea el Fondo Adaptacion Y a través del Decreto 4785 de

2011 se modifica su estructura y se determinan las funciones de sys dependencias,

Que por medio del Decreto 4786 de 2011 se aprueba Ia modificacion a la planta de personal del
‘Fondo Adaptacion, se le confiere a ésta el caracter de Planta Global.

Que de conformidad con el articulo tercero

del Decreto 4786 de 2011, corresponde al Gerente del

Fondo Adaptacion distribyir los cargos mediante acto administrativo y ubicar 2| personal teniendo en
- Cuentala organizacién interna, las necesidades del servicio, los planes, programas ¥ proyectos de la

Entidad.
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Por la cual se distribuyen los cargos y el personal del Fondo Adaptacion en Equipos Trabajo, teniendo en cuenta la
organizacién interna, las necesidades del servicio y los planes, pragramas-y proyecios de la entidad,

organizacion, orientados a mejorar u optimizar su capacidad de respuesta frente a la apremiante
necesidad de atender a la poblacion afectada por el Fendmeno de La Nifia 2010.

Que en mérito de lo expuesto, Ia Gerente del Fondo Adaptacion,

RESUELVE:
‘Articulo 1°, EQUIPOS DE TRABAJO. Conformar en e Fondo Adaptacion los siguientes Equipos
de Trabajo: _ .
1. GERENCIA

1.1. Oficina Asesora de Planeacion y Cumplimiento
1.1.1. Equipo de Trabajo Planeacion y Cumplimiento
11.2. Equipo de Trabajo Tecnologias de Informacion
1.2.Equipo de Trabajo Comunicaciones
1.3.Equipo de Trabajo Control Disciplinario Interno

-2, CONTROL INTERNO DE GESTION
2.1.Equipo de Trabajo Control Interno de Gestion

. 3. SUBGERENCIA DE REGIONES
3.1.Equipo de Trabajo Articulacion ¥ Seguimiento Regional y Participacién Ciudadana

4. SUBGERENCIA DE ESTRUCTURACION
4.1.Equipo de Trabajo Estructuracion de Proyectos

5. SUBGERENCIA DE PROYECTOS
5.1.Equipo de Trabajo Sequimiento y Control a la Ejecucion de Proyectos
5.2.Equipo de Trabajo Sector Transporte -
5.3. Equipo de Trabajo Sector Vivienda
5.4.Equipo de Trabajo Sector Acueducto y Saneamiento Bésico
5. Equipo de Trabajo Sector Reactivacion Econémica
5.6. Equipo de Trabajo Sector Educacién
5.7. Equipo de Trabajo Sector Salud

6. SUBGERENCIA DE GESTION DEL RIESGO
- 6.1. Equipo de Trabajo Gestion del Riesgo de Desastres
6.2. Equipo de Trabajo Medio Ambiente
6.3. Equipo de Trabajo Macroproyecto Gramalote
6.4. Equipo de Trabajo Macroproyecto La Mojana
6.5. Equipo de Trabajo Macroproyecto Jarillén de Cali
6.6. Equipo de Trabajo Macroproyecto Canal del Dique

«.}/.tl*

7. SECRETARIA GENERAL
7.1.Equipo de Trabajo Juridica - Legal
7.2.Equipo de Trabajo Juridica - Contratacian
7.3.Equipo de Trabajo Talento Humano
7.4.Equipo de Trabajo Administrativa y Financiera
7.5.Equipo de Trabajo Atencién al Ciudadano

Articulo 2°.CONFORMA.CION DE LOS EQUIPOS DE TRABAJ
equipos de trabajo del Fondo Adaptacion y la distribucién d
presenta en el Anexo 1 de esta resolucion, el cual es parte int

0. Los lideres de cada uno de los

e los cargos que los conformaran, se
egrante de la misma,

\
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Por la cual se distribuyen los cargos y el personal del Fondo Adaptacion en Equipos Trabajo, teniendo en cuenta la

e, 1. Organizacion intema; las necesidades del servicio y los planes, programas y proyectos dela entidad. - - -

L-a asignacion del personal a los diferentes Equipos de Trabajo se efectuara de manera permanente
0 transitoria de acuerdo con las necesidades del servicio, los planes, programas y proyectos de la

entidad. De conformidad con lo anterior, el Anexo 1 se actualizars cuando a ello haya lugar,

Articulo 3°. FUNCIONES. Las funciones que corresponde a la Gerencia, Secretaria General,
Subgerencias y oficinas asesoras, son las sefialadas en ei Decreto 4785 de 2011, por medio de/
cual se modifica la estructura def Fondo Adaptacion y se determinan las funciones de sus
dependencias. Las Funciones de Control Interno de Gestion son las establecidas en la ley 87 de
1993 y en sus decretos reglamentarios. De forma particular para cada uno de los integrantes de los
equipos de trabajo, sus funciones esenciales seran las sefialadas en el Manual de Funciones y

Competencias Laborales, adoptado mediante la Resolucién 130 de 2012 o las que las modifican o
sustituyan. '

Articulo 4°, D'EROGATORIA. Se deroga la Resolucién No, 017 de 2013.

Articulo 5°, La presente resolucion rige a partir de la fecha de Su expedicion,
| | 06 HOY 2013
COMUNIQUESE Y CUMPLASE |

Gerente

Proyectd: Natalia Medina, Asesor Il de 1 Secrataria General \\)
Revisd:  Maria Leongr Villamizar, Secrataria General

Edgar Ortiz Pabén, Jefe Oficing Asesora de Planeacién%j
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organizacién intema, las necesidades del servicio y los planes, programas y proyectos de la enfidad
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Ivicio y los planes, programas y proyectos de la entidad. '

Pagina 2 de :

Equipo de Trabajo Cargo Grado Plazas
Subgerencia de Proyectos Subgerencia de Proyectos Subgerente 12 1
Subgerencia de Proyectos Subgerencia de Proyectos Secretario Fjecutivo 03 1
Subgerencia de Proyectos Sequimiento y Control a Ja Ejecucion de proyectos Asesor I1 ‘ - 09 -2
Subgerencia de Proyectos _Seguimiento y Control d a la Ejecucion de proyectos Profesional I 06 1
Subgerencia de Proyectos Sector Transporte ' Asesor 1] 0% 1
Subgerencia de Proyectos Sector Transporte Asesor I 08 1
Subgerencia de Proyectos Sector Vivienda . Asesor 11 . 10 i
Subgerencia de Proyectos Sector Vivienda Asesor II 09 3
Subgerencia de Proyectos Sector Vivienda Asesor [ 08 1
Subgerencia de Proyectos Sector Vivienda Tecndlogo 05 1
Subgerencia de Proyectos Sector Acueducto y Saneamiento Bésico Asesor II1 10 1
Subgerencia de Provectos Sector Reactivacidén Econémica Asesor 111 10 1
Subgerencia de Proyectos Sector Reactivacién Econdmica Profesional 11 07 1
Subgerencia de Proyectos Sector Educacion Asesor I11 10 1
Subgerencia de Proyectos Sector Educacidn Profesional II 07 1
Subgerencia de Proyectos Sector Salud Asesor I11 10 1
Subgerencia de Provectos Sector Salud 1

gerencia estis

Secretaria General

cto:Canal del Di e

Secretaria General

Secretario General

1

1
Secretaria General . Juridica - Legal Asesor IT 09 2
Secretaria General . Secretaria General Secretario Fiecutivo 03 1
Secretaria General. Secretaria General _Conductor 02 1
Secretaria General Juridica - Contratacién Asesor I 10 1
Secretaria General - Juridica - Contratacion Asesor IT 09 1
Secretaria General.. Juridica - Contratacion Asesor 1 08 4
Secretaria General - Juridica - Contratacién Profesional 11 07 1
Secretaria General - Talento Humano Asesor I1 09 1
Secretaria General. Talento Humano Profesional I 06 1
Secretaria General Administrativa y Financiera Asesor IT] 10 1
Secretaria General® Administrativa y Financiera Asesor I 09 1
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04
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02

Secretaria Genera!

Administrativa y Financiera
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03

Secretaria General

Atencilén al Ciudadano_ 7 o

Profesional I . .

_06

A= I = o) = R

Elabord: Ludmila Florez ;L'Asesor 11 5G Talento Humano

Revisé: Natalla Medina ™ Ase
Aprobo: Marfa Leonor Villam

sor 11 SG 4/

izar -
_ ' 7




