Republica de Colombia

Libertad v Orden

Fondo Adaptacion

RESOLUCIONNo, 9 16 038iC Emf&_

Por la cual se modifica la Resolucidn 052 de 2013, para recomponer la ésignacién de ioé
Equipos de Trabajo a las Subgerencias, |

EL GERENTE DEL FONDO ADAPTACION

En ejercicio de las facultades conferidas por los Decretos 4819 del 29 de diciembre de

2010 y 4785 del 16 de diciembre de 2011, en concordancia con o dispuesto en la
Resolucién 252 del 31 de marzo de 2014,

CONSIDERANDO

Que por medio del Decreto 2918 del 12 de agosto de 2011 se establecié la estructura del
Fondo Adaptacion y se determinaron las funciones de sus dependencias.

Que por medio del Decreto 4785 de 2011 se modifics |a estructura del Fondo Adaptacién

y se determinaron las funciones de sus dependencias, derogando el Decreto 2918 de
2011

Que por medio del Decreto 4786 de 2011 se aprobo la modificacién a la planta de
personal del Fondo Adaptacién y se le confirié a ésta el caracter de Planta Global.

Que de conformidad con el articulo tercero del Decreto 4786 de 2011, corresponde al
Gerente del Fondo Adaptacién distribuir los cargos mediante acto administrativo Yy Ubicar
al personal teniendo en cuenta la organizacion interna, las necesidades del servicio, los
planes, programas y proyectos de la Entidad. -

Que la funcion administrativa estd al servicio de los intereses generales y se desarrolla
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante |a descentralizacién, - la delegacion 'y |la
desconcentracion de funciones.

Que medianté Resolucion 052 del 6 de noviembre de 2013 se realizd la distribucion de
los cargos y el personal del Fondo Adaptacion en Equipos de Trabajo, teniendo en cuenta
la organizacidn interna, las necesidades del servicio en ese momento y los planes,

programas y proyectos de la Entidad y se derogé la Resolucién 017 del 8 de mayo de
2013, ,

Que el Articulo 2° de la Resolucién 052 de 2013 sefiala que la conformacién de los
equipos de trabajo y la asignacion del personal a los diferentes Equipos de Trabajo se
efectuara de manera permanente o transitoria de acuerdo con las necesidades del
servicio, los planes, programas y proyectos de la Entidad,
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Que la Subgerencia de Regiones de acuerdo con el numeral 3° del articulo 6° del Decreto
4785 tiene como una de sus funciones |3 de “Coordinar Y supervisar gue fos Proyectos de
caracter regional cumplan con una intervencion integral de /as necesidades reglonajes.

Que la Subgerencia de Estructuracion de acuerdo con los numerales 1°y 15° del articulo
7° del Decreto 4785 tiene entre sus funciones las de : ™ Gestionar ef proceso de
estructuracion de programas y proyectos Promoviendo el involucramiento de las mejores
fuentes de estructuracion técrica Y financiera que amerite e/ proyecto, incluyendo Jos
estudios, pliegos, requerimientos, hitos, ésquiema financiero y de manejo, que procurep /3
mejor solucion af problema hacia e cual estd enfocado e/ pProyecto y la adecuyads

operacion de los activos que se genere” y “Las demdss que le sean- asignadas Y que

corresponaan a la naturaleza de /3 dependencia,”

Que la Subgerericia de Proyectos de acuerdo con ef numeral 1° del articulo 8° del Decreto
4785 tiene como una de sus funciones la de “Coordinar de manera directa la ejecucion de
los proyectos que sersn desarrollados por ef Fondo en todas sus fases. *

Que en mérito de lo expuesto, el Gerente del Fondo Adaptacidn.

RESUELVE:

Articulo 1°. Modificar el articulo 1° de la Resolucign 052 dei' 6 de noviembre de 2013,
Para recomponer la asignacién de los EQUIPOS DE TRABAJO a las Subgerencias, el cual
quedara asi:

Articulo 1°. Los Equipos de Trabajo del Fondo Adaptacién se asignan de la siguiente
forma:

1. GERENCIA
1.1. Oficina Asesora de Planeacion y Cumplimiento
1.1.1. Equipo de Trabajo Planeacién y Cumplimiento
1.1.2, Equipo de Trabajo Tecnologias de Informacion
1.2, - Equipo de Trabajo Comunicaciones
1.3, Equipo de Trabajo Control Disciplinario Interno

2. CONTROL INTERNO DE GESTION |
2.1.  Equipo de Trabajo Contro! Interno de Gestion

3. SUBGERENCIA DE REGIONES -
3.1.  Equipo de Trabajo Articulacidn, Seguimiento y Control de proyectos
Regionales .
3.2.  Equipo de Trabajo Sector Reactivacién Econdmica

4. SUBGERENCIA DE ESTRUCTURACION _
4.1. Equipo de Trabajo Estructuracidn de Proyectos
4.2, Equipo de Trabajo Sector Acueducto Y Saneamiento bésico
4.3. . Equipo de Trabajo Sector Salud
4.4, Equipo de Trabajo Macroproyecto Canal del Dique

ALY
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S. SUBGERENCIA DE PROYECTOS
5.1. Equipo de Trabajo Seguimiento y Control a ia Ejecucidn de ProYéctos
5.2, Equipo de Trabajo Sector Transporte
5.3.  Equipo de Trabajo Sector Vivienda
54, Equipo de Trabajo Sector Educacidn

6. SUBGERENCIA DE GESTION DEL RIESGO
6.1, Equipo de Trabajo Gestign del Riesgo de Desastres
6.2.  Equipo de Trabajo Medio Ambiente
6.3. Equipo de Trabajo Macroproyecto Gramalote
6.4.  Equipo de Trabajo Macroproyecto La Mojana
6.5.  Equipo de Trabajo Macroproyecto Jarillén de Cali

7. SECRETARIA GENERAL
7.1, Equipo de Trabajo Juridica - Legal
7.2, Equipo de Trabajo Juridica - Contratacion
7.3. Equipo de Trabajo Talento Humano
7.4, Equipo de Trabajo Administrativo
7.5, Equipo de Trabajo Financiera
7.6.  Equipo de Trabajo Atencién al Ciudadano

Articulo 20, Actualizar ‘ef Anexo 1 de la Resolucién 052, el cual es parte integrante de Ia
misma y reemplaza el Anexo 1 de la Resolucién 764 del 1 de octubre de 2014,

Articulo 3°, |3 presente Resolucion rige a partir de la fecha de sy expedicion,

03 0iC 20

COMUNIQUESE Y CUMPLASE _

Proyectd: Ludmila Figraz M Asesor II Talento Humano f-'?
Revisd: Natalia Medina, Asesor I de la Secretaria General
Aprobd: Neifis Araujo Luguez — Secretaria General
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argo

Despacho Gerente 13 1
Gerencia Despacho Asesor ITI 10 2
Gerencia Despacho Profesional 11 07 1
Gerencia Despacho Secretatio Fjeautivo | - 03 1
Gerencia Despacho Conductor 01 1
Gerencia Comunicaciones Asesor IIT 10 1
Gerencia Comunicaciones Asesor I1 09 . 1
Gerencia Comunicaciones. Tecnico 04 1
Gerencia Comunicaciones Profesional 1 06 1
Gerencia ) Control Disciplinario Interno -Profesional 11 07 1
MMNMM_ML mﬁqﬂuﬁﬁﬂﬂ de Despacho Jefe de Oficina 11 i
M_Mwﬂwﬂwmﬁ.w w_.,_nn“_:amuﬂ,.smwﬂmw de Planeacidn y Cumplimiento Asesor T 08 3
Mwwﬂwnn_mﬁ.” mﬂhﬁcﬂwﬂﬂ de Planeacién y Curnplimiento Profesional 11 1
PSA : Planeacidn y Cumplimiento Profesional 11 0z 1
Gerendia - Oficina Asesora de Tecnologias de Informacidn Asesor I 08 1
Planeacién y Cumplimienta
Gerencia - Oficina Asesora de Tecnolegfas de Informacidn Profesionail I1 07 2
Planeacién v Cumplimiento
MM”M“.MMMH mﬂnhﬁu\_wmsmwﬂ.ﬂ de Tecnologias de Informacicn Profesional [ 06 1
MM_MM%W_‘A wﬁwﬂﬂcﬁwﬂﬂ de Tecnologias de Informacidn Tecnologe 05 1
Control Internp de Gestidn Control Interno de Gestién Asesor1 08 i
‘Suhgerencia de Rediiories & 47 - Despagho ~ .. . - 1 " Subgerente . 12 | 1
Subgerencia de Regiones Articulacion, Seguimiento ¥ Control de Proyectos Regionales Asesor IT 09 2
Subgerencia de Regiones Articulacitn, Seguimiento y Control de Proyectos Regionales Asesor ] 08 H
Subgerencia de Regiones Sector Reactivacidn Econdmica Profesional ]I 07 1
Subgerencia deRegiones Sector Reactivacidn Econdrmica Asesor I 10 1
Subgerencia de Estructuracion Despacho Subgerente 12 1
Subgerencia de Estructuracion Despacho . Secretario Ejecutivo | 03 ‘1
_Subgerencia de Estructuracian Estructuracién de Proyectos Asesor T a8 2
Subgerencia de Estructuracién Estructuracidn de Proyectos Profesional II 07 1
Subgerencia de Estructuracion Estructuracidn de Proyectos Profesional 1 06 1
Subgerencia dé Estructuracion Estructuracién de Provectos ) Profesional I 06 1
Subgerencia deEstructuracidn Sector Acueducto y Saneamiento Basico Asesor IIT 10 1
Subgerencia de Estructuracion Sector Salud Asesor'l 08 1
Subgerencia de Estructuracién Sector Salud - Asesor III 10 1
Subgerencia de Estructuracon Macro Proyecto Canal del Dique Asesor 11 . 09 1
. Subgerendia de Proyectos . 1. Despacho -~ . - | Subgerente.” - - | 12 I
Subgerencia de Proyectos Despacho . Secretario Ejecutivo | 03 1
Subgerencia de Proyectos Seguimiento y Control de Ejecucién de proyectos Asesor 11 09 1.
Subgerencia de Proyectos Seguimiento y Controf de Ejecucién de proyectos Asesor [ 08 1
Subgerencia de Proyectos Seguimiento y Control de Ejecucion de proyectos Profesional 1 06 1
Subgerencia de Proyectos Sequimiento y Control de Fjecucion de proyectos Tecndlogo 05 1
Subgerencia de Proyectos Sector Transporte Asesor 11T 10 1
Subgerencia de Proyectos Sector Transporte Asesor IT 09 1
Subgerencia de Provectos Sectar Transporte Asesor 1 c8 i
Subgerencia de Proyectos Sector Vivienda Asesor TI1 10 1
Subgerencia de Proyectos Sector Vivienda Asesor 11 09 u
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Area (Decreto 4785 de 2011 )

i fhs iQuinag

NUEVQ pals

EdUCadifn

.Equipo de Trabajo Cargo ‘Grado Plazas
Subgérencia de Proyectos Sector Vivienda © 08 1
Subgerencia de Pro ectos Sector Educacién 10 1
Subgerencia de Gesfién del Riedgo | Déspacho _ Subgerénte Y I
| Subgerencia de Gestidn del Riesgo Gestién del Riesgo de Desastres Asesor 11 09 2
Subgerencia de Gestion del Riesgo Medio Ambiente : Asesor 11T 10 1
- Subgerencia de Gestign de| Riesgo Medio Ambiente Asesor IT 09 1
Subgerencia de' Gestidn del Riesgo Jarillén de Cali Asesor IIT 10 1
Secretaria General Despacho Secretario General i i
Secretaria General Despacho Asesor I 09 1
Secretaria General _ 1 Despacho Secretario Fjecutive | 03 1
Secretaria General —__ | Juridica- Legal Profesionat I 06 1
Secretaria General Juridica - Legat Asesor IT 09 1
Secretaria General Juridica - Contratacién Asesor 11T 16 1
Secretaria General Juridica - Contratacion Asesor 1T 09 1
Secretaria General Juridica - Contratacién Asesor I 08 3
Secretaria General Juridica - Contratacidn Profesional IT 07 1
Secretaria General Talento Humano Asesor IT 09 1
Secretaria General Talento Humang Profesional T 06 1
Secretaria General Talento Humanag Profesional I 06 1
Secretaria General Financiera Asesor IIT 10 1
Secretaria General Financiera Asesar I 0§ 1
Secretaria General Financiera Asesor 1 08 1
Secretaria General Financiera Profesional I1 07 i
Secretaria General Financiera Profesional T 06 1
Secretaria General Adrmninistrativa Asesor IT 09 i
Secretaria General Administrativa Secretario Ejecutive | 03 1
Secretatia General Administrativa Técnico 04 1
Secretaria General Administrativa ) Auxiliar de Cficina 02 3
Secretaria General Atencién al Ciudadang : 06 1
TOTAL| 87

Elabord: Ludmia Florez - Asesor 11 5G Talento Humano

Revisé: Natalia Meding - Asesor 1[ 5G

Aprobd:Neifis Isabet Araujo Luquez - Secretaria General.
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