Republica de Colombia

Fondo Adaptacion

RESOLUCION No. 9 7 0

Por la cual se adopta la actualizacion del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion con el nuevo Sistema de Control Interno del Fondo Adaptaciéon y se
derogan las Resoluciones 006 del 31 enero de 2013 y 014 del 19 de abril de 2013

LA GERENTE DEL FONDO ADAPTACION

En cumplimiento de lo dispuesto en los Decretos 2482 de 2012 y 943 de 2014, en
gjercicio de las facultades conferidas en el articulo 4° del Decreto 4819 de 2010 y en el
articulo 4°, numeral 1 del Decreto 4785 de 2011y,

CONSIDERANDO QUE:

En aplicacion de los principios constitucionales de la funcién administrativa y los
principios de buen gobierno y eficiencia administrativa, mediante Resoluciéon 014
de abril de 2013 se adopté el Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestion en el
Fondo Adaptacion como parte del Sistema de Control Interno de la Entidad.

Mediante el Decreto 943 de 2014, se adopté la actualizacion del Modelo Estandar
de Control Interno - MECI, en el cual se determinan las generalidades y estructura
necesaria para establecer, implementar y fortalecer el Sistema de Control Interno
de la Entidad.

El MECI se implementa a través de su Manual Técnico y es de obligatorio
cumplimiento y aplicacién para las entidades del Estado.

El Manual Técnico del Modelo Estandar de Control Interno sefialado en el Decreto
943 de 2014, establece la creacién de un Equipo MECI como una instancia
intermedia dentro del Sistema de Control Interno, el cual esta conformado por
representantes de las diferentes areas de la Entidad.

De conformidad con el Articulo 4 de la Resolucién 014 de 2013 el Comité de
Coordinacion del Sistema de Control Interno es “el érgano de coordinacién y
asesoria del disefio de las estrategias y politicas orientadas al fortalecimiento del
Sistema de Control Interno Institucional, de conformidad con las normas vigentes
y caracteristicas de la Entidad.

En sesion de mayo de 2014, el Comité de Coordinacién de Control Interno
decidid que se modificaran el nimero de sus sesiones anuales, pasando de 4
sesiones anuales, como esta establecido en la Resolucién 014 de 2013, a 2
sesiones anuales, lo cual sera tenido en cuenta en la actualizacién del Modelo
Estandar de Control Interno - MECI, en lo que se refiere al funcionamiento del
Comité de Coordinacién de Control Interno.

Por otra parte, de conformidad con el articulo segundo, numeral 2.4 de la
resolucion No. 014 de 2013, el Comité Institucional de Desarrollo Administrativo
es el 6rgano de asesoria, responsable de liderar, coordinar, orientar y facilitar la
implementacion del Modelo Integrado de Planeacién en el Fondo Adaptacion.
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Asi mismo, el articulo 4 del Decreto 2578 de 2012, por el cual se reglamenta el
Sistema Nacional dc? Archivos, sefalé que el Comité Institucional de Desarrollo
Administrativo establ‘ecido en el Decreto 2482 de 2012 cumplira las funciones de

Comité Interno de AIhivo en las entidades del orden nacional.

Mediante Resolucion 006 de enero de 2013 se conformé el Comité de Archivo
del Fondo Adaptacion y se reglamenté su funcionamiento.

Por las razones expuestas se hace necesario actualizar la adopcién del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion en el Fondo Adaptacion y articularlo con el
nuevo Sistema de CGontrol Interno, y en consecuencia, derogar las resoluciones
006 de enero de 2013 y 014 de abril 2013,

RESUELVE:

Articulo 1. Objeto. Adoptar en el Fondo Adaptacion: i) la actualizacion del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestién, el cual constituye un instrumento de
articulacion y reporte de la planeacion fijada por la Entidad en desarrollo de su
funcién administrativa; buscando, a través de una planeacion integral, simplificar y
racionalizar la labor|de la Entidad en la generaciéon y presentacion de planes,
reportes e informes y ii). la actualizacion del nuevo Modelo Estandar de Control
Interno para el Es‘ ado Colombiano MECI, en el cual se determinan las
generalidades y estructura necesaria para establecer, implementar y fortalecer un
Sistema de Control |Interno en la Entidad, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 5° de la Ley 87 de 1993.

Articulo 2. Ambito de aplicacién. La presente Resolucion sera aplicable a todas
las dependencias de|] Fondo Adaptaciéon y su puesta en practica se realizara por

medio de instrumentos de planeacion y gestion como: Plan Indicativo o
Estratégico Institucic{nal, Plan de Acciéon Anual, Manual de Calidad, Politicas
Institucionales, Manuales de Procedimientos, Metodologias, Conceptos, Guias,

Actos Administrativa
pertinentes a satisfaj

Paragrafo 1. La res

s y demas instrumentos de aplicacion que se estimen
cion del Sistema de Control Interno.

onsabilidad de la aplicacion de las decisiones y de fortalecer

la interrelacién y funéionamiento armonico del Modelo Integrado de Planeacion y

|

Gestion y del Sistema de Control Interno del Fondo Adaptacion, estara a cargo de
todos los servidores publicos en cumplimiento de las funciones que le sean
asignadas, de acuerﬁo con el area o dependencia de la cual hacen parte.

Paragrafo 2. En el desarrollo de su actuacion administrativa, tanto los servidores
publicos como las [demas personas naturales y juridicas vinculadas como
contratistas, trabajadores en misién, asesores externos, entre otros, seran
responsables de observar y aplicar lo establecido en los instrumentos que
componen el Modelo| Integrado de Planeacion y Gestion y el Sistema de Control
Interno del Fondo Adetacién.

Articulo 3. Componentes del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién en el
Fondo Adaptacién. El Modelo Integrado de Planeacion y Gestion del Fondo
Adaptacion, como instrumento de articulacion comprende:

3.1. Referentes de Planeacion. Son el punto de partida que se tendra en cuenta
para la construccion de la planeacién, los cuales incluyen:
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3.1.1. Metas de gobierno establecidas en el Plan Nacional de Desarrollo.

3.1.2. Plan Estratégico Sectorial y de Desarrollo Administrativo.

3.1.3. Normativa y Competencias Administrativas asignadas a la Entidad en el
ejercicio de su funcién administrativa.

3.1.4. Marco Fiscal.

3.2. Politicas de Desarrollo Administrativo. Son el conjunto de lineamientos
que orientan a la Entidad en el mejoramiento de la gestion para el cumplimiento
de las metas institucionales y de Gobierno, las cuales son definidas por el
Gobierno Nacional. De acuerdo al articulo 3 del Decreto 2482 de 2012, este
componente incluye las siguientes politicas vigentes:

3.2.1. Gestiéon Misional y de Gobierno.

3.2.2. Transparencia, Participacién y Servicio al Ciudadano.
3.2.3. Gestién del Talento Humano.

3.2.4. Eficiencia Administrativa.

3.2.5. Gestién Financiera.

3.3. Metodologia. Es un documento base expedido por el Departamento
Administrativo de la Funciéon Publica, el cual facilita la construccion de la
planeacion institucional, en procura del cumplimiento de las metas institucionales
y de Gobierno para la prestacion de un mejor servicio al ciudadano a traves de la
implementacion de las politicas e iniciativas gubernamentales orientadas a
fortalecer el desempefio institucional, en las cuales se incluye, entre otras:

3.3.1. Indicadores y Metas de Gobierno.

3.3.2. Rendicién de Cuentas y Servicio al Ciudadano.

3.3.3. Plan Estratégico de Recursos Humanos.

3.3.4. Sistema de Gestion de Calidad para el Sector Publico.
3.3.5. Programacién y Ejecucion Presupuestal.

3.4. Instancia. C)rgano de asesoria, responsable de liderar, coordinar, orientar y facilitar
la implementacién del Modelo Integrado de Planeacién en el Fondo Adaptacion. De
acuerdo con el articulo 6 del Decreto 2482 de 2012, a nivel institucional lo compone:

3.4.1. Comité Institucional de Desarrollo Administrativo.

Articulo 4. Comité Institucional de Desarrollo Administrativo. Instancia
orientadora del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion en donde se discutiran
todos los temas referentes a las politicas de desarrollo administrativo y demas
componentes del modelo.

El Comité Institucional de Desarrollo Administrativo del Fondo Adaptacién sera de
caracter multidisciplinario y estara integrado por servidores publicos de la Entidad, con
representatividad de todas las areas organizacionales con las que se permita
satisfacer los distintos propositos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion. El
Presidente de éste comité sera el Secretario General y el Secretario Técnico sera el
Jefe de la Oficina de Planeacion. Los demas integrantes seran designados por el
presidente del comité a través de comunicacion oficial interna, previa consulta con los
jefes de cada dependencia.

Para los fines perseguidos, este comité se reunira de manera ordinaria con
posterioridad al cierre de cada trimestre calendario, y de manera extraordinaria
tantas veces como sus miembros lo consideren necesario. En todo caso, las
convocatorias a reuniones las realizara el Secretario Técnico del Comité. /\

Ut
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El Comité Institucional de Desarrollo Administrativo tendra a cargo las siguientes

funciones:

4.1 Garantizar el cumplimiento de las politicas y objetivos del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion del Fondo Adaptacion.

4.2 Revisar los resultados de la planeacion estratégica y operativa y el
cumplimiento de metas y objetivos durante el trimestre inmediatamente
anterior a cada sesién ordinaria.

4.3 Implementar los| lineamientos e instrucciones impartidas por el Comité de-
Coordinacién del Sistema de Control Interno.

4.4 Dar los lineamientos encaminados a subsanar las desviaciones detectadas en
los seguimientos a la planeacion estratégica y operativa y propender por el
mejoramiento continuo de los procesos.

4.5 Armonizar el funcionamiento y propdsitos del Modelo integrado de Planeacion
y Gestion con el Sistema de Desarrollo Administrativo (SISTEDA), a través del
Plan Desarrollo Administrativo del Sector Hacienda y remitir, a través del
Secretario Técnico, la presentacién de los resultados del seguimiento al
Comité Sectorial] de Desarrollo Administrativo liderado por Ministerio de
Hacienda.

4.6 Actuar como Rep?resentante de la Direccion del Fondo Adaptacién frente a la
implementacion qel Sistema de Gestion de la Calidad y garantizar su armonia
con el Modelo Estandar de Control Interno (MECI) implementado, teniendo la
responsabilidad te: asegurar que se establezcan, implementen y mantengan
los procesos nec sarios; informar a la alta direcciéon sobre su desempefio y de
cualquier necesidad de mejora; asegurarse de que se promueva la toma de
conciencia de los requisitos del cliente en todos los niveles de la Entidad y
reportar al Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno la
informacidén de entrada necesaria para que dicha instancia ejerza la revision
de conveniencia, adecuacion, eficacia, eficiencia y efectividad continuas del
Sistema de Gestion de Calidad.

4.7 Seguir los lineamientos del Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones| MINTIC, lider de la Estrategia de Gobierno En Linea
(GEL), respecto |a la implementacion y desarrollo de ésta al interior de la
Entidad. En consecuencia debera coordinar la elaboracién del diagnéstico y
la formulacion |y seguimiento al plan de accion institucional de
implementacion de la Estrategia GEL y designar a uno de sus miembros
para actuar en representacion de la Entidad como el lider institucional de la
Estrategia GEL. :

4.8 Ejercer los propoésitos y funciones del Comité de Archivo del Fondo
Adaptacion, formulando recomendaciones respecto a la toma de decisiones
en la gestion dacumental en general, conforme a la normatividad vigente
sobre la materig y a satisfaccién del Modelo Integrado de Planeacion vy
Gestion.

4.9 Apoyar la coordinacion, liderazgo y retroalimentacién de la implementacion
desarrollo y mantenimiento del Plan Institucional de Gestion Ambiental
(PIGA): recomendando pautas para la ejecucion de los programas PIGA, para
su complementacién y mejoramiento continuo; liderando los procesos de
evaluacion de los programas PIGA en general y determinando los recursos
financieros que se requieran anualmente para la ejecucién los programas
PIGA recomendando las prioridades a la Gerencia. El comité debera elegir
entre sus miembros la conformacion y el funcionamiento de los equipos de
apoyo operativo que se requieran para la implementacion del PIGA.
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4.10 Ejercer los propésitos y funciones del Comité de Comité de Sostenibilidad
Contable, como una instancia asesora del area contable de la Entidad en procura
por la generacion de informacion contable confiable, relevante y comprensible.

4.11 Las demas asignadas por la Gerencia del Fondo Adaptacion.

Articulo 5. Monitoreo, Control y Evaluaciéon. Como mecanismo e instrumento
de control para la verificacion y evaluacion de la planeacion y la gestion, adoptese
el Modelo Estandar de Control Interno (MECI) vigente, a través del cual ademas
se permita determinar las generalidades y la estructura necesaria para establecer,
documentar, implementar y mantener el Sistema de Control Interno de la Entidad,
liderado por el Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno sefialado
en el articulo 6 de esta resolucion. '

Paragrafo. Manual Técnico del Modelo Estandar de Control Interno.
Documento expedido por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica,
a través del cual se implementa el Modelo Estandar de Control Interno en el
Fondo Adaptacion, atendiendo la estructura del MECI.

Articulo 6. Estructura del Sistema de Control Interno en el Fondo
Adaptacion. La estructura del Sistema de Control Interno en el Fondo
Adaptacién, comprende: :

6.1. Control de Planeacion y Gestidon. Permite asegurar de una manera
razonable, que la planeacién y ejecucién de la misma, tendran los controles
necesarios para su realizacion a través de los siguientes componentes:

6.1.1. Talento Humano.
6.1.2. Direccionamiento Estratégico.
6.1.3. Administracién del Riesgo.

6.2. Control de Evaluacién y Seguimiento. Considera aquellos aspectos que
permiten valorar de forma permanente la efectividad del Control Interno de la
Entidad:

6.2.1. Autoevaluacion Institucional.
6.2.2. Auditoria Interna (Control interno).
6.2.3. Planes de Mejoramiento.

6.3. Eje Transversal de Informacién y Comunicacion. La informacion vy
comunicaciébn es un eje transversal esencial en la implementacion y
fortalecimiento de los componentes que hacen parte del CONTROL DE
PLANEACION Y GESTION y del CONTROL DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO.
Para ello es necesario conocer las necesidades de la ciudadania, de las partes
interesadas y de la Entidad, identificar sus fuentes y definir una estructura para su
procesamiento y socializacién, para lo cual es necesario identificar:

6.3.1. Informacién y Comunicacion Externa.
6.3.2. Informacién y Comunicacion Interna.
6.3.3. Sistemas de Informacién y Comunicacion.

6.4. Instancias. Organos de asesoria, responsables de liderar, coordinar, orientar
y facilitar la implementacién del Sistema de Control Interno en el Fondo
Adaptacion. A nivel institucional lo componen:
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6.4.1. Comité de Cbordinacién de Control Interno.
6.4.2. Representante de la Alta Direccién.
6.4.3. Equipo MECI.

Articulo 7. Comité de Coordinaciéon del Sistema de Control Interno. Organo
de coordinacién y asesoria del disefio de estrategias y politicas orientadas al
fortalecimiento del Sistema de Control Interno institucional, de conformidad con
las normas vigentes )'( las caracteristicas de la Entidad.

El Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno del Fondo Adaptacion
esta integrado por: E| Gerente, quien lo presidira; Los Subgerentes; El Secretario
General; El Jefe de|la Oficina de Planeacién y Cumplimiento y El Jefe de la
Unidad de Control Interno de Gestién, quien actuara como Secretario del Comite,
desarrollando las funciones propias de dicha actuacioén.

Para los fines perseguidos, este comité se reunira de manera ordinaria dos (2)
veces en el afio y de manera extraordinaria tantas veces como sus miembros lo
consideren necesario. Las convocatorias a reuniones las realizara el Secretario
del Comité o en su| defecto el Representante de la Direccion senalado en el
articulo 7 de esta resolucién.

El Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno del Fondo Adaptacion
tendra a cargo las siguientes funciones:

7.1 Recomendar pautas para la determinacion, implantacion, adaptacion,
complementacion|y mejoramiento permanente del Sistema de Control interno, de
conformidad con las normas vigentes y las caracteristicas propias de la Entidad.

7.2 Estudiar y revisar la evaluacién del cumplimiento de las metas y objetivos del
organismo o EPtidad, dentro de los planes y politicas sectoriales y
recomendar los correctivos necesarios.

7.3 Asesorar al Gerente de la Entidad en la definicion de planes estratégicos y en la
evaluacion del estado de cumplimiento de las metas y objetivos alli propuestos.

7.4 Recomendar p(ioridades para la adopcion, adaptacién, adecuado
funcionamiento y optimizacién de los sistemas de informacion gerencial,
estadistica, finaniiera, de planeacion y de evaluaciéon de procesos, asi como
para la utilizacién de indicadores de gestion generales y por areas.

7.5 Estudiar y revisa‘r la evaluacion al cumplimiento de los planes, sistemas de
control y seguridad interna y los resultados obtenidos por las dependencias
del organismo o Entidad.

7.6 Revisar el estado de ejecucion de los objetivos, politicas, planes, metas vy
funciones que corresponden a cada una de las dependencias del organismo o
Entidad.

7.7 Coordinar con las dependencias del organismo el mejor cumplimiento de sus
funciones y actividades.

7.8 Reglamentar el funcionamiento de los distintos subcomités de coordinacion
del sistema de c#ntrol interno que se organicen.

7.9 Ejercer la revision de conveniencia, adecuacion, eficacia, eficiencia vy
efectividad continuas del Sistema de Gestion de Calidad basado en la
informaciéon de entrada para la revision reportada por el Comité Institucional
de Desarrollo Administrativo, instancia encarga de las funciones del Comité
de Calidad.

7.10 Recomendar acciones de mejora para la €ficiencia, eficacia y efectividad del

Sistema de Control Interno.
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7.11 Propender por una adecuada implementacion de procedimientos de control
interno para todos los riesgos significativos, independientemente de su
naturaleza (operativa, de cumplimiento, financieros, fiscales).

7.12 Aprobar el Programa Anual de Auditoria presentado por el Asesor de Control
Interno.

7.13 Aprobar el plan de accion propuesto por el Equipo MEC! para la
implementacion y fortalecimiento del Modelo.
7.1 Las demas asignadas por la Gerencia del Fondo Adaptacion.

Articulo 8. Representante de la Direccién. Instancia Unica encargada de
representar a la Direccion de Entidad para garantizar que se establezcan,
implementen y mantengan los procesos necesarios para el adecuado desarrollo
del Sistema de Control Interno en la Entidad.

El Gerente del Fondo Adaptacion, responsable del establecimiento, desarrollo, y
mantenimiento del Sistema de Control Interno; designa al Jefe de la Oficina de
Planeacion y Cumplimiento como la instancia que lo representara, quien queda
también facultado para determinar el método o mejores practicas de Planeacién
Estratégica a utilizar para llevar cabo la implementacion del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion del Fondo Adaptacién, el cual hace parte del Sistema de
Control Interno de la Entidad.

El Representante de la Direccion, respecto a la implementacion, mantenimiento y
mejora del Sistema de Control Interno del Fondo Adaptacion, tendra a cargo las
siguientes funciones:

8.1 Orientar, dirigir y coordinar el proyecto de implementacién y/o fortalecimiento
continuo del Sistema de Control Interno de la Entidad, de acuerdo a lo dispuesto
por el Comité de Coordinacion de Control Interno y el Representante Legal.

8.2 Asegurar que se desarrollen a cabalidad cada una de las etapas previstas
para el fortalecimiento continuo del Sistema de Control Interno en la Entidad.

8.3 Informar a la alta direccion sobre la planificacidn y avances de la etapa

- implementacién y fortalecimiento continuo del Sistema de Control Interno de
la Entidad.

8.4 Dirigir y coordinar las actividades del Equipo MECI.

8.5 Coordinar con los directivos o responsables de cada area o proceso, las
actividades que requiere realizar el Equipo MECI, en armonia y colaboracion
con los servidores de dichas areas.

8.1 Someter a consideracion del Comité de Coordinacion de Control Interno, la
aprobacion y seguimiento de las actividades planeadas para el fortalecimiento
continuo del MECI, sugiriendo correctivos donde se requiera.

Articulo 9. Equipo MECI. Instancia intermedia dentro del Sistema de Control
Interno de la Entidad, que tiene como propésito implementar y mantener los
procesos necesarios para el desarrollo del Sistema de Control Interno en la
Entidad y que los mismos se puedan replicar a los respectivos equipos de trabajo.

El Equipo MECI, sera de caracter multidisciplinario y estara integrado por servidores
publicos de la Entidad, con representatividad de todas las areas organizacionales con
las que se permita satisfacer los distintos componentes del Sistema de Control
Interno. El encargado de dirigir y coordinar éste equipo sera el Representante de la
Direccion, quien designara a los integrantes del equipo a través de comunicacion
oficial interna, previa consulta con los jefes de cada dependencia.
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Para los fines perseguidos, este equipo junto con su director o coordinador, se
reunira de maneraiordinaria con posterioridad al cierre de cada trimestre
calendario, y de manera extraordinaria tantas veces como sus miembros lo
consideren necesario. En todo caso, las convocatorias a reuniones las realizara el
coordinador del equipo, quien designara un secretario técnico para el equipo.

9.1 Apoyar el proceso de implementacion y fortalecimiento continuo del Sistema
de Control Interno de la Entidad bajo las orientaciones del representante de la
direccion.

9.2 Capacitar a los servidores de la Entidad en el Sistema de Control Interno e
informar los avancges en la implementacion y fortalecimiento continuo del mismo.

9.3 Asesorar a las 4reas de la Entidad en la implementacién y fortalecimiento
continuo del Sistema de Control Interno.

9.4 Trabajar en coaordinacion con los servidores de las areas en aquellas
actividades requeridas para la implementacién y fortalecimiento continuo del
Sistema de Control Interno de la Entidad.

9.5 Revisar, analizar|y consolidar la informacién para presentar propuestas para
la implementacién y fortalecimiento continuo del Sistema de Control Interno
de la Entidad, al ‘epresentante de la direccién para su aplicacion.

9.6 Realizar seguimiento a las acciones de implementacién y fortalecimiento
continuo e informar los resultados al representante de la direccion, para la
toma de decisiones.

Articulo 10. Convocatorias a las sesiones. De manera ordinaria, el Secretario
Técnico de cada comité o instancia, procedera a convocar a los miembros con al
menos tres (3) dias de anticipacién, precisando: dia, hora y lugar de la reunion y
si ésta se efectuara de manera presencial o virtual. Este plazo puede ser inferior
segun lo requiera la necesidad del servicio.

Con la convocatoria se debera remitir a cada miembro del Comité la agenda a
tratar y las ayudas de memoria de la presentacion y documentos a exponer en los

temas o puntos de la

Asimismo extendera
considere necesaria

agenda.

la invitacion a los funcionarios o personas cuya presencia se
para debatir los temas puestos a consideracion de los

miembros del Comité de acuerdo con lo previsto en esta resolucién.

La convocatoria se hara por correo electronico con el lleno de las formalidades
previstas en este articulo, sin lo cual no podra llevarse a cabo la sesion

correspondiente.

Articulo 11. Asistencias a las sesiones. La asistencia de los miembros a las
sesiones de los comités y/o instancias establecidos en la presente resolucion,

sera presencial y obl
quedado establecido

igatoria, y no podra delegarse, salvo en los casos que haya

Cuando alguno de los miembros del Comité no pueda asistir a una sesion, debera
comunicarlo por ccirreo electréonico, enviando a la Secretaria Técnica la

correspondiente exc

sa con la indicacion de las razones de su inasistencia a mas

tardar el dia habil anterior a la respectiva sesion. En la correspondiente acta de

sesion, el Secretario
invitados y en caso

Técnico dejara constancia de la asistencia de los miembros e
de inasistencia, asi lo sefalara, indicando ademas si se

present6 en forma oportuna la justificacion.

N

N




Resolucién Numero 5 7 0 de 2014 Pagina 9de 9

Por la cual se adopta la actualizacion del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién con el nuevo Sistema de Control Intemo
en el Fondo Adaptacion y se derogan las resoluciones 006 de 2013 y 014 de 2013,

Si por alguna circunstancia fuere necesario suspender la sesién presencial, la
misma debera continuarse a mas tardar dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes.

Las instancias mencionadas también podran sesionar de manera virtual, cuando
las necesidades del servicio lo requieran, o cuando el Presidente respectivo lo
estime conveniente, en todo caso dicha convocatoria se debe formular con tal
propésito por la Secretaria Técnica, en los términos que se sefialan en esta
resolucioén.

Los Comités establecidos en esta resolucién, se podran reunir en forma
extraordinaria cuando a juicio del Gerente sea necesario, o también cuando
alguno de sus miembros lo considere necesario en advertencia de una situacion
de caracter influyente, para lo cual debera acudirse al Secretario de cada comité
quien se encargara de realizar la respectiva convocatoria.

Articulo 12. Decisiones. Los Comités deliberaran y podran entrar a decidir con
minimo dos terceras partes de sus miembros y las proposiciones seran aprobadas
por la mayoria simple de los miembros asistentes a la sesion. En caso de empate,
se sometera el asunto a una nueva votacion; de persistir el empate, el Presidente
del Comité o quien haga sus veces, tendra la funcion de decidir el desempate.

Los miembros del Comité que se aparten de las decisiones adoptadas por la
mayoria de sus miembros deberan expresar las razones que motivan su disenso,
de las cuales se dejara constancia en la respectiva acta.

Las decisiones adoptadas por el Gerente con base en las recomendaciones de
los comités establecidos en esta resolucidn quedaran consignadas en actas, cuyo
contenido sera de obligatorio cumplimiento.

Las actas seran elaboradas por el Secretario del respectivo Comité, quien debera
remitir a cada uno de los miembros asistentes a la respectiva sesion del comité, el
proyecto de Acta por correo electronico dentro de los tres dias habiles siguientes
a su celebracion, con el objeto de que aquellos remitan sus observaciones a mas
tardar al dia siguiente del recibo del proyecto. Si transcurrido este término el
Secretario no recibe comentarios u observaciones al proyecto de acta, se
entendera que no existen objeciones y que el proyecto es aceptado.

Recibidas las respectivas observaciones, se elaborara el acta definitiva, la cual sera
enviada por el Secretario al Presidente del Comité, para su correspondiente firma.

Articulo 13. Vigencia y;jiderogatorias. La presente resolucion rige a partir de la fecha
de su expedicion y defoga las normas internas que le sean contrarias, en especial la
Resolucion 006 del 31 de enero de 2013 y la Resolucion 014 de abril 19 de 2013.

CARMEN AREVALO CORRE
Gerente Fondo Adaptacién

Proyect6: Carlos Sarmiento Abad/Asesor I/OA{%
Revisé: Natalia Medina/Asesor Il /SG LS) ; /

Aprobd: Maria Leonor Villa
Aprobé: Edgar Ortiz/ JO,

\
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IDENTIFICACION
Dependencia:

Oficina Asesora de Planeacién y Cumplimiento

Proyecto Normativo:

Por la cual se adopta la actualizacidn de! Modelo Integrado de Planeacion y Gestién con el nuevo Sistema de Control Interno
del Fondo Adaptacién y se derogan las Resoluciones 006 del 31 enero de 2013 y 014 del 19 de abril de 2013.

Fecha:

Finalidad de la norma:

| ETAPA PREVIA: Estudio de

11 de junio de 2014
Impacto Normativo - ESIN

Adoptar la actualizacién del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién con el nuevo Sistema de Control Interno del Fondo
Adaptacién y derogar las Resoluciones 006 del 31 enero de 2013 y 014 del 19 de abril de 2013.

Problemética y objetivo
que persigue la emisién de
la norma y/o Propdsito que

se quiere materializar:

Mediante el Decreto 943 de 2014, se adoptd la actualizacidn del Modelo Estdndar de Control Interno - MECI, en el cual se

determinan las generalidades y estructura necesaria para establecer, implementar y fortalecer el Sistema de Control
Interno de la Entidad.

Esta nueva reglamentacion conlleva a que se actualicen los elementos del MECI 2005 establecido por Decreto 1599 de 2005
y adoptado en la Entidad mediante la Resolucion 014 de 2013, razon por la cual se hace necesario integrar en un nuevo
texto normativo interno toda la reglamentacién vigente respecto al Planeacion y Gestién y el nuevo Sistema de Control
Interno.

Oportunidad

¢Existe alguna norma
vigente que regule el
mismo tema?:

1) La Resolucién 014 de abril de 2013 adoptd por primer vez el Modelo Integrado de Planeacidn y Gestidn
conforme al Decreto 2482 de diciembre de 2012; en la misma norma se cred el Comité Institucional de
Desarrollo Administrativo, el cual debe ejercer las funciones det Comité de Archivo segin lo establece el

K si Decreto 2578 de diciembre de 2012,
2) Por otra parte, mediante la Resolucion 006 de enero de 2013 se cred el Comité de Archivo, dando como
I No resultado la coexistencia de 2 comités, instancias independientes y con integrantes diferentes atendiendo un
mismo proposito normativo, siendo este uno de los propésitos a abolir por el Decreto 2482 de 2012.
3) Por las razones expuestas se hace necesario derogar las resoluciones 006 de enero de 2013 y 014 de abril

2013.

El proyecto de norma:

Resolucién 014 de abril de 2013.

N
b) Deroga Resolucién 006 de enero de 2013.

[ a) Es nuevo [ ¢) Modifica | [ d) Sustituye

Anélisis de las normas que
otorgan competencia para ia
expedicién de la resolucién:

En cumplimiento de lo dispuesto en los Decretos 2482 de 2012 y 943 de 2014, en ejercicio de las facultades conferidas en
el articulo 4° del Decreto 4819 de 2010 y en el articulo 4°, numeral 1 del Decreto 4785 de 2011,

Vigencia de la norma a
reglamentar:

A partir de |a fecha de expedicidn de la Resolucidn.

Ambito de aplicacién del
respectivo acto y los sujetos a
quienes va dirigido:

La presente Resolucion serd aplicable a todas las dependencias del Fondo Adaptacidn. La responsabilidad de Ia aplicacién
estara a cargo de todos los servidores pubhcos También lo esta para las demds personas naturales y juridicas vinculadas
como contratistas, trabajadores en misién, asesores externos, entre otros.

Viabilidad Juridica:

Revisados los aspectos juridicos de la resolucidn bajo estudio, se encuentra que los mismos se ajustan a lo establecido en la
Ley 87 de 1993, el Decreto 2482 de 2012, el Decreto 2578 de 2012, por tanto es juridicamente viable.

Impacto econémico:

NO APLICA

Impacto Presupuestai:

NO APLICA

Impacto ambiental o sobre el
patrimonio cultural de la Nacidn

NO APLICA

Cualquier otro aspecto que
considere relevante o de

En el acta de sesion de mayo de 2014, el Comité de Coordinacion de Control Interno decidié que se modificaran el nimero
de sus sesiones anuales, pasando de 4 sesiones anuales, como esta establecido en la Resolucién 014 de 2013, a 2 sesiones

importancia: | anuales, las cuales se plantean en este nuevo texto normativo.
Seguridad Juridica (Dentro del afio inmediatamente anterior ya se habia reglamentado la misma materia): B si - CNo
El proyecto cumple con las directrices de técnica normativa previstas en el Dereto 1345 d&010: Si - [No

IDENTIFICACION

Elaboré: o e T
>C‘ \ ion y Cumplimiento
hhhhh T / /
Reviso: (j ’ j/%{éz

MARIA LEONOR VILLAMIZAR

EDGAR ORTIZ PABON
Secretario General

Jefe Ofitina Asésora de Planeacion y Cumplimiento

Reviso y verifico
juridicamente:

Asesor

Aprobé:

CARMEN AREVALO

Gerente

EA




