Repablica de Colombia

2
liberfod y Orden

Fondo Adaptacion

RESOLUCION No. 1055

( 290IC WG

Por la cual se modifica el Manual de Funciones, Responsabilidades y Competencias Laborales
para los empleos de la Planta de Personal def Fondo Adaptacion

EL GERENTE DEL FONDO ADAPTACION

En ejercicio de sus atribuciones legales y reglamentarias, en especial las conferidas por el
articulo 78 de la Ley 489 de 1998, el articulo 4° del Decreto Ley 4819 de 2010, el articulo 4°
del Decreto 4785 de 2011 modificado por el Decreto 964 de 2013, en observancia de lo
dispuesto en el Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que fa Constitucidn Politica consagra en su articulo 122 que no habré empleo piiblico que no
tenga funciones detalladas en la ley o el reglamento.

Que el articulo 20 del Decreto Ley 770 del 17 de marzo de 2005, faculta a los organismos o
entidades para fijar las competencias laborales, funciones y requisitos especificos para el
gjercicio de los empleos, con sujecidon a los parémetros que establezca el Gobierno Nacional.

Que el citado Decreto Ley 770 del 17 de marzo de 2005, en su articulo 9°, igualmente,
dispone que las disciplinas académicas que deben exigirse para el ejercicio de los diferentes
empleos piblicos, se determinaran en el manual especifico de funciones, responsabilidades y
competencias laborales, teniendo en cuenta la naturaleza de las funciones de empleo o area
de desempeno.

Que mediante el Decreto Ley 4819 del 29 de diciembre de 2010 se crea el Fondo Adaptacion,
como una entidad descentralizada del orden nacional, con personeria juridica y autonomia
presupuestal y financiera, adscrita al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

Que a través del Decreto 2920 del 12 de agosto de 2011, modificado por el Decreto 4786 del
16 de diciembre de 2011 y por el Decreto 1472 del 5 de agosto de 2014, el Gobierno Nacional
aprueba la planta global de personal del Fondo Adaptacién.

Que el Decreto 4785 del 16 de diciembre de 2011, modifica la estructura de la entidad ¥
determina las funciones de sus dependencias.
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Que el Fondo Adaptacion, adopto su manual de funciones y competencias laborales mediante
la Resolucion 3-B del 9 de septiembre de 2011, derogada por la Resolucidén 130 de 2012,
derogada por la Resolucion 252 de 2014, derogada por la Resolucién 194 de 2015.

Que a la fecha, se encuentra vigente la Resolucién 194 del 17 de marzo de 2015 y el manual
por ella adoptado; siendo necesario, no obstante, introducir una modificacion parcial a esta
disposicion, con el fin de adicionar un perfil de acuerdo con la dindmica v necesidades
institucionales.

Que en mérito de lo expuesto, el Gerente del Fondo Adaptacién,

RESUELVE:

ARTICULO 19. Adiciénese el manual de funciones, responsabilidades y- competencias
laborales para los empleos de la planta de personal del Fondo Adaptacién, adoptado por la
Resolucidn 194 de 2015, con el siguiente perfil:

PROFESIONAL | PLANEACION Y CUMPLIMIENTO
Profesional | Codigo: 11

Denominacién det empleo:
Nivel Jerarquico:

| Grado: 06

s | Jefe Oficing
Asesora de
| Planeacita ll

| Oficina Asesora
de Planeacion y Cumplimiento,

No. de Cargos: Cargo Jefe inmedrato‘ L _3 .

Gestionar el procese de seguimienfo y evaluacion de laplaneaméy gestion, definiendo y monitoreando indicadores, procesando
informacién y monitoreando las acciones de mejora claves para la Entidad.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES DELCARGO

o : " s o ‘ : PARTICULARES DEL FORDO . .
COMUNES A LOS SERYIDORES PUBLICOS.*: POR NIVEL JERARQUICO " ADAPTACION
~  Orientacidn a Resultados < Aprendizaje Continuo - Trabajo en Equipo
- Orientacién al Usuarioy al Ciudadano - Experticia profesional « Comunicacién Asertiva
- Transparencia + Trabajo en equipo ¥y - Disposicion de Servicio y
<4 Compromiso con la organizacion Golaboragion Compromiso

Creahvudad & nnovacion
NCIONES GENERALES DELY ERARQU ;
arficipar en la Jormulacion, disefio, orgamzacbn gigcucion y contro! de planes y programas del 4rea intema de su compeiencia

2. Goordinar, promover y participar en los estudios e investigaciones que permitan mejorar la prestagion de los servicios a su cargoy el
oporiuno cumplimiento de fos planes, programas y proyectos, asi como ia ejecucion y utilizacion optima de los recursos disponibles.
Adrministrar, controlar y evaluar el desarollo de los pragramas, proyectos y las actividades propias del drea,

Proponer e implantar los procedimientos e instrumentos requeridos para mejorar la prestacién de los servicios a su cargo.

Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones que deban adoplarse para el logro de los objetivos v las metas propuestas.

Fid IS ol B

Estudiar, evaluar y conceptuar sobre las materias de competencia del area intema de desemperto, y absoiver consultas de acuerda con las
politicas institucionales.

7. Coordinary realizar estudios & investigaciones tendientes al logro de los objetivos, planes y programas de la enfidad y preparar los informes
respectivos, de acuerdo con las instrucciones recibidas.

8. Desarollar las actividades enmarcadas en los procesos que sea responsable de ejecutar.

Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el drea de desempefio.

FUNCIONES ESENCIALES. | - CRITERIOS DE DESEMPEFIO “ESENCIALES " " APLICACION EVIDENCIAS -
1. Formular los 1.1 los indicadores para medir la = Procedimienios ~ Todo los DE
indicadores para medir gestion de la Entidad se encuentran propios de la indicadores, CONGCIMIENT
ta gestion de a formulados actividad incluidos en el 0. Prueba oral 0
escrita de los
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Entidad, + Tecnologias de ka plan estratégico conocimientos
informacién y institucional y relacionados.
comnunicacin plan de accion DE PRODUCTO

" anual. ][ndicaldgres
. ormulados.
1.2. los indicadores para medir ia t r;:ma§6de colrtwa DE .
gestion de la Entidad se encuentran presion oraly DESEMPERO.
sociallzacion .. escnta Observacion real
<+ Modelo Infegrade de o simutada de
Planeacion y Gestién los criterios de
desempefio.
2. Hacer seguimiento a 2.1, 1los indicadores para medir la & Procedimientos + TTodolos DE .

los indicadores gesﬁ‘on de ia Enfidad se encuentran propios de la indicadores, DESEMPENO.

planteados para fa medidos actividad incluidos en el Observacion reat

Entidad. < Tecnologias de la plan estratégico | © Simulada de
informacion institucional los crterios de

Con y Y desempefio.
comunicacion plan de accién DE PRODUCTO
4. Normas da cortesia anual. Indicadores
« Expresion oral y evaluados
2.2. La medicién de los indicadores es escrita DE
socializada < Modelo Integrado de CONOCIMIENT
Planeacion y Gestion Prucha ol o
escrita de los
conacimientos
relacionados
3. Procesar informacion y 3.1. informes de gestion elaborades 4. Procadimientos de < informes de DE _
elaborar los informes intemnos, gestion que DESEMPENO.
de gestion de la <+ Plan estratégico estén Observacion real
Entidad. insttucional. establecidos 0 Simulads de
<. Plan operativo anual pornoma y 1os riterios de
X desempeno.
de inversion, aquellos que se DE
3.2 informes de gestion socializades | & Fundamentos de requieran para PRODUCTO.
sistemas. dar respuesta a Informe
cualquier elaborados
solicitud que se DE
le encomiendo 803535;:'”2:1-
. X oral o
alasOﬁFIna de ascrita de los
Planeacitn conogimientos
refacionados
4. Contribuiren la 4.1. Las acciones prioritarias a 4 Normas y polificas & Politica para el DE

elaboracion de desarrollar, son identificadas a partir institucionales. seguimiento DESEMPENO.

directrices y de la informacion suministrada porel | 4 sistema de Cbservagion real

lineamientos para el Comilté de Gereqc!a y los documentos planeacién 0 mmplafia de
L propios de la actividad. N los criterios de

segusmlento dela lnsttucpnal. desemperio.

elecucion de la 4 Hemamientas de OE PRODUCTO

Enfidad. 4.2. Las politicas de seguimiento son identificacion de Poliica de

definidas a partir e las politicas y necesidades seguimiento de
procedimientos propios de la actividad., seguimiento
definida
DE
CONOCIMIENT
0. Prugba oral o
escrita de los
conocimientos
relacionados
5. Contribyira la 6.1. Las solicitudes de coreccién se | & Procedimientos « Planes de DE
identificacion de efectiian oportunamente teriendo en propios de 1 mejoramiento DESEMPENO.
medidas comectivas de cuenta la Poiitica para el seguimiento actividad Observacién real
la gestion de y obsenracloneg, dadas en los punios 4 Tecnologias de la 0 smpiagia de
- de control definidos . . los criterios de

St.egum:uento ala mfonmt—df)_n y desempedio,

ejecucion de Ja comunicacion DE PRODUGTO

Entidad 6.2, El sequimients a la gestion de Jos | = EXPresion oraly Planes de

hallazgos se efectiia conforme a los escrita mejoramianto

compromisos del plan de elaborados

mejoramiento, DE
CONOCIMIENT
Q. Prueba oral o
escrita de los
conocimientos
relacionados
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6. Hacer seguimiento a 7.1 se hace seguimiento oportuno a =+ Procedimientos b DE
las acciones de mejora ias acciones correctivas establecidas. propios de la < Planes de DESEMPERD.
relevantes para la actividad mejoramiento Sg?gﬁ:&?g&a‘
Entidad. L Tecno!og.|as dela los criterios de
informacion y desemperio.
comunicacion DE
- PRODUCTO.
<= Normas de cortesia Planes de
« Expresion oraty mejoramiento
escrita DE
~ Modelo Infegrado de CGONOCIMIENT
Planeacion y Gestion Ss'cige{?:]g;al °
conocimientos
relacionados
7. Cumplir con ef buen 8.1 En el desempefio del cargo se <. Decreto Ley 4819 de Tipos de Nommas: DE
desempefio de las ejerce la autogestion y observacion de 2080y DESEMPERC.
funciones inherentes ai fundiones altemas teniendo en cuenta reglamentarios. -+ Penales Observacion real
cargo teniendo en la Constduczpn. laLeyy k_)s Decretos 4 Estatto -« « Disciplinarias <} srm}alaqa de
o reglamentarios, en especial los ) . -+ Administrativas los criterios de
cuenta la Gonsfitucion, relacionados con ef funcionamiento def | nficomupcida. - < Procedimental desempefio.
la Ley y los Decretos Fondo Adaptacion. < Administracion rocedimentale 1o
reglamentarios, en Piiblica sy Técnicas PRODUCTO.
especial los <4 Estatuto de Descripcion
refacionados con el Contratacion. general de los
funcionamiento del ~ Gddigo Disciplinario. conoc[mnerztos
Fondo Adaptacion.  Funciones y gsEenc:ales.
Facultades del CONGCIMIENT
Fondo. 0. Prueba oral
<. Hemamienlas escrita de los
Ofimaticas, conocimientos
+ Gestion por relacionados

REQUISITO e

Titulo profesional; titulo de posgrado en la modalidad d AREA NBGC DISCIPLI
especializacién y 31 meses de experiencia profesional NA
relacionada. Economia, Administracion, Contaduria | Administracion, Contaduria | Administra
Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley. y Afines. Pblica, Economia, cion  de
Empresas,
Administra
cion
Pblica,
Economia.

Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo y | Arquitectura,
Afines.

Ingenieria { Ingenieria
Administrativa y afines, Ingenieria | {Industrial,
Agricola, Forestal y  afines, | Electronica
Ingenieria Ambiental, Sanitara y |, Civil,
afines, ingenieria Civil v afines, | Sistemas,
Ingenieria de Sistemas, | Administrat
Telemafica y afines, ngesieria | va,
Electronica, Telecomunicaciones y | Ambiental,
afines, Ingenieria Industial y | Forestal,
afines. Sanitaria),
Anquitectur
a

ALTERNATIVAS Q EQUIVALENCIAS

NO APLICA

ARTICULO 2°, ACTUALIZACION Y PUBLICACION. El Equipo de Trabajo de Gestién de
Talento Humano, actualizara la versién publicada del manual de funciones, responsabilidades
y competencias laborales para los empleos de fa planta de personal del fondo adaptacion,
teniendo en cuenta las modificaciones adoptadas en este acto administrativo.

La version del Manual actualizada, sera publicada y divulgada en los términos del articulo 50
de la Resolucidn 194 de 2015.

Loay
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ARTICULO 3°. VIGENCIA. la presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion y modifica parcialmente el manual de funciones, responsabilidades y
competencias laborales para los empleados de la planta de personal del Fondo Adaptacién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

3050 W5 W

GERMAN.ARCE ZAPATA
Gerente
TS

Proyectd\.%‘?vdrea Duffo — Profesional Equipo de Trabajo Gestidn de Talento Humano
t4> Gina Marcela Bonilla F- Contratista Secretaria General

Revisd:  Neifis Araujo Luquez - Secretaria General

Aprobd: Neifis Araujo Luque - Secretaria General




