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Por [z cual se modifica el Anexo 1 de la Resolucion 189 del 16 de marzo de 2015,
teniendo en cuenta la organizacion interna, las necesidades del servicio y los planes,
programas y proyectos de 13 Entidad.

EL GERENTE DEL FONDO ADAPTACION

En ejercicio de las facultades conferidas por los Decretos 4819 del 29 de diciembre de
2010 y 4786 del 16 de diciembre de 2011, en concordancia con lo dispuesto en la
_Resolucion 130 del 28 de septiembre de 2012, y en especial las conferidas por los
articulos 15y 19 de la Ley 489 de 1998 modificados por el articulo 234 del Decreto Ley
019 de 2012

CONSIDERANDO

Que por medio del Decreto 4786 de 2011 se aprueba la modificacion a la planta de
personal del Fondo Adaptacidn, se le confiere a ésta el caracter de Planta Global.

Que de conformidad con el articulo tercero del Decreto 4786 de 2011, corresponde al
Gerente del Fondo Adaptacion distribuir los cargos mediante acto administrativo y ubicar
al personal teniendo en cuenta la organizacién interna, las necesidades del servicio, los
planes, programas y proyectos de la Entidad.

Que la funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacién y la
desconcentracién de funciones,

Que el Articulo 15 de la Ley 489 de 1998, define el Sistema de Desarrollo Administrativo
como un conjunto de politicas, estrategias, metodologias, técnicas y mecanismos de
caracter administrativo y organizacional para la gestién y manejo de los recursos
humanos, teécnicos, materiales, fisicos, y financieros de las entidades de la Administracién
Pdblica, orientado a fortalecer la capacidad administrativa y el desempefio institucional,
de conformidad con la reglamentacién que para tal efecto expida el Gobierno Nacional.

Que el articulo 21 de la Ley 489 de 1998 dispuso que los organismos y entidades de la
Administracién Plblica disefiaran su politica de desarrolio administrativo, poniendo
ademas en cabeza del Ministerio o Departamento Administrativo correspondiente, la
coordinacion y articulacion de las politicas de desarrollo administrativo de su respectivo
sector.
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Que mediante Resolucion 052 del 6 de noviembre de 2013 se realizd la distribucién de
los cargos y el personal del Fondo Adaptacién en Equipos de Trabajo, teniendo en cuenta
la organizacion interna, las necesidades del servicio y los planes, programas y proyectos
de la entidad y se derogd la Resolucién 017 del 8 de mayo de 2013.

Que el Articulo 2° de la Resolucién 052 de 2013 sefiala: "CONFORMACION DE LOS
EQUIPOS DE TRABAJO. Los lideres de cada uno de los equipos de trabajo del Fondo
Adaptacion y la distribucion de los cargos que los conformaran, se presenta en e Anexo 1
de esta resolucion, el cual es parte integrante de la misma.

La asignacion del personal a los diferentes Equipos de Trabajo se efectuard de manera
permanente o lransitorla de acuerdo con las necesidades del servicio, los planes,
programas y proyectos de la entidad. De conformidad con fo anterior, el Anexo 1 se
actualizara cuando a ello haya lugar.”

Que de conformidad con el Decreto 2842 del 3 de diciembre de 2012, es una de las
politicas de desarrollo administrativo |a *Eficiencia administrativa: Orientads a identificar,
racionalizar, simpfificar y automatizar tramites, procesos, procedimientos y servicios, asi
como optimizar el uso de recursos, con e proposito de contar con organizaciones
modernas, innovadoras, flexibles y abiertas al entorno, con capacidad de transformarse,
adaptarse y responder en forma agil y oportuna a las demandas y necesidades de [a
comunidad, para e logro de los objetivos del Estado. Incluye, entre otros, los temas
relacionados con gestion de calidad, eficiencia administrativa y cero papel, racionalizacion
de tramites, modernizacion institucional, gestion de tecnologias de informacion y gestion
documental.”

Que mediante Resolucion 916 del 3 de diciembre de 2014 se modifica la Resolucién 052
para recomponer la asignacion de los Equipos de Trabajo a las Subgerencias.

Que mediante la resolucién No.189 del 16 de marzo de 2015 se actualizd el Anexo 1 de la
Resolucién 916 del 3 de diciembre de 2014, para recomponer la asignacion de los equipos
de Trabajo a las subgerencias.

Que en mérito de lo expuesto, al Gerente del Fondo Adaptacidn,

RESUELVE:

Articulo 19, Modificar el Anexo 1 de la Resolucion 189 del 16 de marzo de 2015
asignando: ‘

El cargo de Profesional II de la Gerencia al Equipo de Trabajo Administrativa.

El cargo de Asesor II del Equipo de Trabajo de Comunicaciones al Equipo de Trabajo
Reactivacion Econdmica.

El cargo Asesor I del Equipo de Trabajo de Planeacion y Cumplimiento al Equipo de
Trabajo Sector Acueducto y Saneamiento Basico.

El cargo de Asesor I del Equipo de Trabajo Sector Reactivacién Econdmica al Equipo de
Trabajo Sector Educacion.
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El cargo Asesor III del Equipo de Trabajo Financiera al Equipo de Trabajo Canal del
Dique.
El cargo Asesor II del Equipo de Trabajo Administrativa al Equipo de Trabajo Financiera.

Articulo 2°. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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