Repablica de Colombia

4
Lihertod v Order

Fondo Adaptacion -

RESOLUCION No. 101

( 01MAR UG )

Por la cual se modiifica el Manual de Funciones, Responsabilidades y Competencias Laborales
para los empleos de la Planta de Personal del Fondo Adaptacion -

EL GERENTE DEL FONDO ADAPTACION

En ejercicio de sus atribuciones legales y reglamentarias, en especial las conferidas por el
articulo 78 de la Ley 489 de 1998, el articulo 4° del Decreto Ley 4819 de 2010, el articulo 4°
del Decreto 4785 de 2011 modificado por el Decreto 964-de 2013, en observancia de lo
dispuesto en el Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que Ia Constﬂ:ucnon Polatlca consagra en su artlculo 122 que no habra empleo publlco que no
tenga funciones detalladas en la ley o el reglamento.

Que el articulo 20 del Decreto Ley 770 del 17 de marzo- de 2005, faculta a los organismos o
entidades para fijar las competencias laborales, funciones y requisitos especificos para el
ejercicio de los empleos, con sujecion a los pardmetros que establezca el Gobierno Nacional.

Que el citado Decreto Ley 770 del 17 de marzo de 2005, en 'su articulo 90, iguaimente,
dispone que las disciplinas académicas que deben exigirse para el ejercicio de los diferentes
empleos plblicos, se determinaran en el manual especifico de funciones, responsabilidades y
competencias laborales, teniendo en cuenta la naturaleza de las funciones de empleo o area
de desempefio.

Que mediante el Decreto Ley 4819 del 29 de diciembre de 2010 se crea el Fon‘do Adaptacidn,
como una entidad descentralizada del orden nacional, con personerfa juridica y autonomia
presupuestal y finandera, adscrita al Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico.

Que a través del Decreto 2920 del 12 de agosto de 2011, modiﬁca_do por &l Decreto 4786 del
16 de diciembre de 2011 y por el Decreto 1472 del 5 de agosto de 2014, el Gobierno Nacional
aprueba la planta global de personal del Fondo Adaptacidn.

Que el Decreto 4785 del 16 de diciembre de 2011 modlﬁca la estructura de la entidad vy
determina las funciones de sus dependencias. - :
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Que el Fondo Adaptacion, adopto su manual de funciones y competencias laborales mediante
la Resolucién 3-B del 9 de septiembre de__ 2011, derogada por la Resolucién 130 de 2012,
derogada por la Resolucién 252 de 2014, derogada por la Resolucién 194 de 2015.

Que a la fecha, se encuentra vigente la Resolucion 194 del 17 de marzo de 2015 y el manual
por ella adoptado; siendo necesario, no obstante, introducir algunas modificaciones parciales
a esta disposicién, con el fin de adicionar un cargo de asesor III a la Subgerencia de Gestién
del Riesgo, de acuerdo con la dindmica y necesidades institucionales e incluir alternativas por
equivalencias para acceder a los empleos de ia Planta Global de la Entidad.

Que en mérito de lo expuesto, el Gerente del Fondo Adaptacion,

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Adicidnese un cargo de Asesor III a la dependencia Subgerencia de Gestion
de Riesgo, dentro del manual de funciones, responsabilidades y competencias laborales para
los empleos de la planta de personal del Fondo Adaptacién:

; cno PROYECTOS

10

“Nivet Jerarqiico!: - Codigos iy [Grado;” i

' sesorar los procesos de gshén de

PUBLICOS

1] Subgerencia de
i] Gestibn del
Riesgo

No. de Cargos: Cargo Jefe Inmed:ato = Subgerente de Gestion del Riesgo

riesgo de desastre por el cambio cimatice y fendmeno de la Nifia 2010-2011 en los proyectos o infervenciones

desarofiados por la entidad y el establecimiento de medidas de reduccién. del riesgo, teniendo en cuenta los lineamientos de 1a alta direccion v los
criterios tcnicos aplicables, cumpliendo las metas institucionales, objetivos estratégicos, metas del sector, normatividad vigente ¥ fos criterios técnicos
establecidos por la entidad enmarcados en el Plan de Actién comespondients

Eipérticia profesional } Trabajo en Equibo

s Onentacnén EN b
Resultados . - - o -« Conocimiento del entormno - & Comunicacidn Asertiva

«  QOrentacion  al “  Construccion de reiaciones -  Disposicién de Servigio y Compromiso
Uswaric 'y 4l < Iniciativa

Ciudadano
-+ Transparencia
- Compromiso con
Ia 0 amzactbn

Asesorary aoonsejar a a ah‘a dlrén Iafoulacnbn ordmacubn ¥ ejecucién de las politicas y planes generales de laentidad.

2. Absolver consultas, prestar asistencia técnica, emitir conceptos y aportar elementos de juicio para Ta toma de decisiones relacionadas con fa
adapeion, la ejecucion y el control de los programas propios del organismo.

3. Proponer y realizar estudios e investigaciones relacionados con la mision institucional y los propésitos y objetivos de la entidad que le sean
confiados por la admiristracion.

4. Asistir y participar, en representacion del organismo o entidad, en reuniones, consejos, juntas o comités de caracler oficial, cuando sea
convocado o delegado.

Preparary presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, con la oportunidad y pesicdicidad requeridas.

Desarrollar las actividades enmarcadas en ios procesos que sea responsable de ejecutar,

7. Las demds que les sean a5|gnadas por autoridad competente, de acuerdo con el rea de desempeﬁo

NCIONESESENCIALES : +ICONOCIMIENTOS - i DE: _EWDENCIA_._._.. R
s B DESEMPENO CESENCIALES i 'APLICAC!ON b
1. Asesorar en la e;eoucnbn 1.1, Las acciones = Politicas + Todas las postu- DE DESEMPENO

de las politicas de desarolladas se realizan Intemas de laciones de pro- Observacion real ¢

Lin
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ries-go como un eje funda-

responsables en la

Internas de

laciones de pro-

evaluacion del riesge de acorde a las politicas de Gestion det yectos remitidas a simulada de los eriferios
desastres en los proyectos riesgo macro, trazadas por Riesgo la entidad. de desempefio.
y  Macro  Proyectos el area. & Gestion del : DE PRODUCTO
ejecutados per la entidad, 72, Los aportes a Ios Riesge Documentos de
ir-.:nienqq en cuenta los procesos misionales en ke Snstt_ama lineamientos.
disposiciones infemas. femas de riesgos son Nacional para la DE CONOCIMIENTO
realizados tenliendo las Cestion  del Pruba oral o escrita de
condiciones reales de los Riesgo Ley 1523 los conocimientos
proyectos intervenidos porla | 982012 relacionados.
entidad. <4 Conocimientos
basicos en
Administracién
Pithlica. -

. Orentar y asesorar en el 2.1. La formulacion de + Politicas < Todas las postu- DE DESEMPENO.
proceso de identificacion y estrategias respende a los Internas de " laciones ‘dé pro- Ohservacion real o
evaluacidn de los factores objetivos trazados por la Gestidn del _yectos remitidas a | simulada de los criterios
de riesgo (amenazas, y entidad. Riesgo i entidad. de desempedio.
vulnerabilidad) teniendo en < Gestion del DE PRCDUCTO
cuenta [as necesidades de 29, La redaccion de Riesgo Documentos de
las regiones y seclores politicas utilizada se expresa | & Sistema lineamientos.
atendidos por {a enfidad. de manera sencita de Nacional para la CE CONOCIMIENTO.

acuerdoalos perfilesdelos | Gestion  del Prueba oral o escrita de
usuarios en general, Riesgo Ley 1523 los conocimientos
de 2012, relacionados
« Conocimientos
basicos en
Administracitn
Piiblica. :

. Asesorar en la foma de 3.1. La altz gerencia se 4 Politicas 4 Todas las postu- DE DESEMPENO.
decisiones institucionales asesora en las decisiones Internas de laciones de pro- Observacion real o
en tomo a la gestion del misionales motivadas en la Gestidn del . .yectos remitidas a simulada de los criterios
riesqo teniendo en cuenta gestion del riesgo de Riesgo la entidad. de desempefio.
los procesos y objetivos de desastre. 4+ Gestitn del DE PRODUCTO
la entidad. 3.2, La participacion en el Riesgo Documentos de

pracesc de asesoramiento | & Sistema lineamientos,
de decisiones se realiza de Nacional pare la DE CONOCIMIENTD,
manera voluntaria segin Gestion  del Prueba oral o escrita de
experticia profesional. Riesgo Ley 1523 los conocimientos

de 2012, relacionados.

= Conocimientos

basicos en

Administracidn

Publica. S B

. Promover la incorporacion 4.1. Las partes <+ Politicas «4 Todas las postu- DE DESEMPENG.
de la gestion de riesgo de respansables en fa Intemas de laciones de pro- Observacion real o
desastres en las intervencion def riesgo se Gestion del . yectos remitidas a simulada de los criterios
principales decisiones asesoran con base en los Riesgo 1a entidad. de desempefio.
rmisionales de la entidad lineamientos y profocolos 4 Gestion del DE PRODUCTO.
segin  los  objetivos establecidos. Riesgo Documentos de
estratégicos. 4.2. Los riesgos de desastre | & Sistema lineamientos.

son encaminados como una Naciona! para la CE CONOCIMIENTG.
cultura misional Gestion del Prueba oral o escrita de
generalizada en la entidad Riesgo Ley 1523 los conocimientos
teniendo en cuenta su de 2012, relacionados
objetivo estratégico + Conocimientos
. |- principal. .. basicos en
R - Agministracién
. R Piblica. . .
. Fomentar Iz gestién del 5.1. Las partes 4 Politicas 4 Todas las postu- DE DESEMPENO.

*| Cbservacion real o

mental en los proyectos intervencion del riesgo se Gestitn del - yectos remitidas a “simuiada de los criterios
esdructurados  por  a asesoran con base en los Riesgo la entidad, de desempefio.
enfidad de acuerdo a la lineamientos y protocolos 4. Gestion del DE PRODUCTO.
misién institucional. establecidos. Riesgo Proyectos con la
5.2. Los riesgos de desastre | ~ Sistema incorporacion de iz
50N encaminados coma una Nacional para la gestion del fiesgo.
cultura misional Gestion del DE CONOCIMIENTO,
generalizada en la enfidad Riesgo Ley 1523 Prueba oral o escrita de
feniendo en cuenta su de 2012, Ios cenocimientos
objetivo estratégico . Conccimientos relacionados
principal. basicos en
Adrministracién
. Publica,

. Promover y coordinar 6.1, La gestion del riesgo en | & Politicas < Todas las -postu-- - |'DE DESEMPENO.
estrategias  para  la laentidad s¢ comunicaa - | - Intemas de laciones - de --pro- - -..-| Observacién reato =
reduccion del riesgo de través de poliicas ajustadas Gestion del yectos remitidas a simulada de los criterios
desastre, 2 disminucion & criterios té¢nicos. Riesgo la entidad, de desempefio.
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de las condiciones de + Gestion del D& PRODUCTO
vulnerabilidad y 8.2. Las partes Riesgo Estrategias integrales de
apalancamiento, desde la responsabies en la + Sistema _ gestion del riesgo.
gesﬁén del ﬁesgo, la intervencion del riesgo se Nacional para la DE CONOCIMIENTOQ.
recuperacion de  las asesoran con base en los Gestign del Prueba oral o escrita de
comunidades afectadas lineamientos y pmtocok}s Riesgo Ley 1523 ’ los conocimientos
feniendo en cuenta los establecidos. de 2012 : ' relacionados
lincamientos de Ia ~ Conocimientos B
subgerencia. basicos en
Administracion
Publica.
7. Orentar la identificacion 7.1. Las consultas + Polificas « Todas las postu- DE DESEMPENQ.,
del valor en riesgo de los relacionadas de los Intemas de laciones de pro- Observacion real o
proyectos -y Macro servidores publicos Gestion del yectos remifidas a simulada de los criterios
Proyectos ejecutados por refacionadas con femas Riesgo la entidad. de desempeiic.
la entidad teniendo en riesgos son atendidas de < Gestion del DE PRODUCTC
cuenta criterios técnicos. acuerdo con la politica de la Riesgo Documentos de
BRI organizacion. + Sistema lincanmientos.
7.2. Los criterios de riesgos Nagiona! para la
son expuestos siguiente las Gestion del : _ DE CONOCIMIENTO.
politicas de riesgos trazadas Riesge Ley 1523 Prueba oral o escrita de
en la entidad. de 2012, s los conacimientos
+ Conocimientos ’ relacionados
basicos en
Administracion
: Publica.
8. Contibwir a que el 8.1. En las laborares + Politicas de Tipos de fabores: DE DESEMPENQ.
ejercicio de sus funciones gjercidas, se generan Riesgo de » Manual de Observacion real o
se encamine hacia la aportes relacionados con la Desastres de fa Funciones simulada de los criterios
reduccion del riesgo de | reduccidn del siesge de entidad « Instrucciones | de desempefio.
desastres en los proyectos desastres en los proyectos | + Gestion del impartidas DE PRODUCTO.
desarollades ~ por  la desarrollados por la entidad, Riesgo < Acciones de Comunicados de
entidad, teniendo en segun el propdsito mismo de autogestion, observacion de riesgo de
cuenta criterios técnicos v Ia labor y atendiendo las desastres.
las ' politicas politicas de la enfidad. DE CONQCIMIENTO
institucionales.. - - Pruebz oral ¢ escrita de
' los conocimientos
relacicnados
9. Cumplir c¢on e buen 9.1 En el desempefio del <+ Decreto Ley Tipos de Normas: DE DESEMPENQ.
desempefic  de  las cargo se jerce la 4819 de 2010 y Observacion real o
funciones inherentes at autogestion y observacion reglamentarios. + Penales simulada de los criterios
cargo teniendo en cuenta de funciones alfemas ~ Estatuto < Disciplinarias de desempefio.
la Constitucion, ia Ley y feniendc en cuenta la anticorrupgion. 4 Administrativas DE PRODUCTOQ.
los C Decretos Constitucion, la Ley v los < Administracion + Procedimentales y Descripcion general de
reglamentarios, en i Decrefos reglamentarios, en Pablica Técnicas Ios conocimientos
espedial fos relacionados especial los relacionados <+ Estatuto de ] esenciales.
con el funcionamiento del ¢on el funcionamiento del Gontratacion. j DE CONOCIMIENTO.
Fondo Adaptacidn, - Fondo Adaptacion, +. Codigo : ] Prueba oral o escrita de
_ : Disciplinarlo. ) . los conocimientos
= Funciongs ¥ R relacionados
Facultades  def )
Fondo.
<4 Herramientas
Ofimaticas.
+ Gestion por
REQUISITO TUDIO ¥ EXPERIENC)
REQUISITO. iz i EXPERIENCIA:Y:-EDUCACION::
Titulo profeswnai Tttulo de posgrado en la modalidad de maestria y AREA NBC DISCIPLINA
cincuenta y nueve (5¢) meses de experiencia profesicnal selacionada o :
titulo de posgrado en la modalidad de especializacion y setenta y un Ingenieria, Arquiteciura, Ingeniera (G, Ambents,
(71) meses de experiencia profesional refacionada, Arquitectura, Ingenieria y afines, | Forestai, Sanitaria), Arquiteciura.
Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley. Urbanismo y Afines. | Ingenieria -
Agricola, Forestal
y afines, Ingenieria
Arnbiental,
Sanitaria y afines,
Ingenieria Civil y
| afines,.
Matematicas y Geologia, ofros Geologia.
Ciencias Naturales | programas de
ciencias
naturales
ALTERNATIVASIO EQUIVALENCIAS - i i i : i R
Aplican las equwalenc:as entre estudio y expenencna del mvel asesor seﬁaladas el Amculo 2 2.2 5 1 del Decreto 1083 de 201 5

ST



Resolucion Namero 10 1 de 3.1 MAR 2018 Pagina 5 de 6

“Por la cual se modifica el Manual de Funciones, Responsabilidades y Competencias
Laborales para los empleos de la Planta de Personal del Fondo Adaptacion”

ARTICULO 2°. EQUIVALENCIAS. Para la provisién de los empleos, directivo, asesor,
profesional, técnico y asistencial, el Fondo Adaptacién tendrd en cuenta las equivalencias
previstas en el articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083 de 2015, en los siguientes términos:

1. PARA LOS EMPLEOS PERTENECIENTES A LOS NIVELES DIRECTIVO, ASESOR Y
PROFESTONAL:

El Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién por:

- Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional;
o _

- Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando
dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo; o,

- Terminacidn y aprobacién de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el
requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacidn adicional sea afin con las
funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia profesional.

El Titulo de Postgrado en la modalidad de maestria por:

- Tres (3) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional;
)

- Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando
dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo; o

- Terminacidn y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el
requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las
funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia profesional.

El Titulo de Postgrado en la modalidad de doctorado o postdoctorado, por:

~ Cuatro (4) anos de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional; o

- Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando
dicha formacion adicional sea afin.con las funciones del cargo; o

- Terminacién y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el
requisito del respectivo empleo, siempre 'y cuando dicha formacidn adicional sea afin con las
funciones del cargo, y dos (2) afios de experiencia profesional.

- Tres (3) afios de experiencia profesional por titulo universitario adicional al exigido en el requisito
del respectivo empleo. =

2. PARA LOS EMPLEOS PERTENECIENTES A LOS NIVELES TECNICO Y ASISTENCIAL:

- Titulo de formacién tecnoldgica o de formacidn técnica profesional, por un (1) afio de experiencia
relacionada, siempre y cuando se acredite la terminacidn y la aprobacién de los estudios en la
respectiva modalidad.

- Tres (3) afios de experiencia relacionada por titulo de formacion tecnoldgica o de formacion técnica
profesional adicional al inicialmente exigido, v viceversa.

L
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- Un (1) afio de educacion superior por un (1) afio de experiencia y viceversa, ¢ por seis (6) meses de
experiencia relacionada y curso especifico de minimo sesenta (60) horas de duracién vy viceversa,
siempre y cuando se acredite diploma de bachiller para ambos casos.

- Diploma de bachiller en cualquier modalidad, por aprobacion de cuatro (4) afios de educacién basica
secundaria y un (1) afto de experiencia laboral y viceversa, o por aprobacidon de cuatro (4) afios de
educacion basica secundaria y CAP de SENA.

- Aprobacion de un (1) afio de educacidn basica secundaria por seis (6) meses de experiencia laboral
y viceversa, siempre y cuando se acredite la formacién basica primaria.

La equivalencia respecto de la formacién que imparte el Servicio Nacional de Aprendizaje
" SENA", se establecera asi:

- Tres (3) afios de educacion basica secundaria o dieciocho (18) meses de experiencia, por el CAP del
SENA.

~ Dos (2) afios de formacidn en educacién superior, ¢ dos (2) afios de experiencia por el CAP Técnico
del SENA y bachiller, con intensidad horaria entre 1.500 y 2.000 horas.

- Tres (3) aflos de formacién en educacién superior o tres (3) afios de experiencia por el CAP Técnico
del SENA y bachiller, con intensidad horaria superior a 2.000 horas.

ARTICULO 3°. ACTUALIZACION Y PUBLICACION. El Equipo de Trabajo de Gestion de
Talento Humano, actualizara la version publicada del manual de funciones, responsabilidades
y competencias laborales para los empleos de la planta de personal del fondo adaptacion,
teniendo en cuenta las modificaciones adoptadas en este acto administrativo.

La version del Manual actualizada, seré publicada y divulgada en los términos del articulo 5°
de la Resolucién 194 de 2015.

ARTICULO 4°. VIGENCIA. La presente. resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicidn y modifica parcialmente el manual de funciones, responsabilidades vy
competencias laborales para los empleados de la planta de personal del Fondo Adaptacion.

PUBLIQUESE Y CUMPIAS
01 MAR 2013

GERMAN ARCE ZAPATA
Gerenye
NUTN]

Proyecgjfndrea Duffo — Profesional Equipo de Trabajo Gestion de Talento Humano
Gina Marcela Bonilia F- Contratista Secretaria General

Revisé:  Neifis Araujo Luquez - Secretaria General

Aprobé: Neifis Araujo Luque ~ Secretaria General




