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'RESOLUCION No.

50 MOV

“Por la-cual se fijan los requisitos y-criterios para establecer los honorarios de los contratistas del
Fondo Adaptacién”

EL GERENTE DEL FONDQ ADAPTACION

En gjercicio de las facultades conferidas-por el articulo 4 del Decretos 4819 de 2010, modificado
por el articulo 2 del Decreto 964 de 2013 y €l articulo 4 de} Decreto 4785 de 2011,

CONSIDERANDO

Que el Fondo Adaptacién es una entidad descentralizada del orden nacional con personeria juridica,
-autonomia presupuestal y financiera, adscrita:al Ministerio-de Hacienda y Crédito Pablico; creado
mediante Deereto 4819 de 2010, encargado de la recuperacion, construccién y reconstruccion. de
las zonas afectadas por el Fendmeno de La Nifia 2010-2011, mediante la ejecucion de programas
nacionales de salud, acueducto ¥ saneamiento bdsico, vivienda, medio ambiente, reactivacion
econdmica, educacion, transporte y macroproyectos, q_u_c se ubican en un nivel especifico de
urgenéia de impacto. '

Que de conformidad con el atticulo. 155 de fa Ley 1753 de 2015, el Fondo Adaptacién hace parte

del Sistema Nacional de Gestidn del Riesgo de Desastres en los términos de la Ley 1523 de 2012.

Que de confonmdad con ef articulo 7 del Decieto 4819 de 2010, el régimen contractual del Fondo,
para su gestion misional, és de derecho privado, Los demds confratos estan sometidos al Estatuto
General de Centratacion dé la Administracién Publica.

Que por lo anotado, para la contratacién de prestacion de servicies profesionales y de apayo a la
gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas

personas naturales procede la modalidad de contratacidn directa seglin lo dispuesto en el numeral 3

del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, y el articulo 2° numeral 4 liteal h'de la Ley 1150-de 2007,

Que son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades gstatales para
desariollar actividades relacionadas con la administracién o funcicnamiento de la entidad. Estos

contratos sdlo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados, y en ningiin caso estos:

contrates.generan refacién laboral ni prestaciones socialesy se célebraran por el término
estrictamente indispensable.

Que son contratos de consultoria, de acuerdo-al articulo 32 de la Ley 80 de 1993, los que celebren
las entidades estatales referidos a:

a) Los estudios riecesarios para la ejecucién de proyectos- de inversion, -estudios de

'diagnostico; prefactibilidad o factibilidad para programas o proyectos espec:fcos
b) Las asesorfas técnicas de coordinacion, contrel y supervision.

¢) Los que tienen por objeto la interventoria, asesoria, gerencia de obra o de proyectos,

direccion, programacién'y ia ejecucién de diséfios,  planos, anteproyectos y proyectos.
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Que de‘.'con'ﬁjnn'idad con lo-dispuesto en el numeral 1.6.3 del MANUAL DE CONTRATACION,
SECCION I: Contrataciones Régimeri Privado para los Recursos de-Iaversion, INSTRUCTIVO DE
SELECCION DE CONTRATISTAS de la entidad, los contratos de consultoria de asesoria técnica
deé coordinacién, control y supervision de los contratos que celebra el Foudoy de otros, se puede
celebrar de forma directa.

Que dentro dél ejercicio de planeacion que realiza el Fondo para definir la rnecesidad de
contratacién de la entidad de prestacién de seivicios profesionales y de apoyo a la gestién y de
consultoria para 14 asesoria de coordinacion, control y supervision de los contratos, se-establecen
‘unas condicionss de experticia, para los confratos de consultoria, o de idoneidad, para los de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, que se ven reflejados en perfiles
laborales y profesionales. '

Que en el marco de lo seiialado por la Guia para las Entidades Estatales con régimen ‘especial de
confratacion se. desarrolld un estudio del sector que evidericio la necesidad de estandarizar los
honorarios de este personal de conformidad con las exigencias de experticia o idoneidad de los
futuros confratistas. Dicho estudio fue presentado por el Subgerente de Estructuracién mediante.
comunicaciones 1-2018-030359. y  1-2018-030429 del. 23 y 27 de noviembre de 2018,
respectivainente.

Que asi. mismo; deniro de la definicién de las necesidades del Fondo de Adaptacién para la
contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo-a la gestién y de consultoria se
determind. la necesidad de estab_lecei"equiv'alenci&s para la acreditacion de la idoneidad .o experticia
de los futuros contratistas.

Que en acatamiento de lo anterior, el Fondo Adaptacion debe establecer unos pardmetros unificados
para establecer el valor de los honorarios para’ los costratos de prestacion de -servicios
profesionales, asistenciales y de apoye a la gestidn y consultoria.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. HONORARIOS Y PERFILES — Adoptar la siguiente tabla de perfiles
y lionorarios para la vinculacién de personas haturales que celebren contratos de prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion'y consulforia para asesoffa té¢nica de coordinacion,
control y supervisién con el Fondo Adaptacidn, de la siguiente manera:

Categoria Estudios Experiencia en nieses Honorarios sin TVA
Titilo Posgrado General | Especifica 2018 2019
y | Tiwlode 24 12 | $1.372.787 | $ 1.418.089
Bachiller
Titulo de
y | formacicn 24 2 | $2.134.650 | $2.205.003
leenico :
profesional
Titulo de
3 formacidn 24 12, $2.892.342 | $2.987.789
tecnoldgica
Titulo de-
4 formacion 36 24 $3.131.161 1.$3.234.490
tecnoldgica
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5 |Tiwo 12 N/A | $2.798.784 | $2.891.143
profesional : _

6 |liwlo 24 12 | §3.388.750 | §3.500.570
profesional ;

7 |Twlo 36 24 | $3:856.024 | .$3.983.272
profesional

g |liulo Y 12 | $5.155350 | $5.325476
profesional | Especializacion _

g | Titulo 36 24 | $6350.077 | §6.559.629
profesional | Especializacion

10 | liwlo i |48 36 |'$7492.115 | $7.730.355
profesional | Especializacion _

] Titulo : . p—

11 o, P ) 48 $8.361367 | $8.637.293
_plgfesmnal Especializacion _

i2 | Titulo o L T2 60 | $9.526.066 | $9.840.426
profesienal | Espeéializacion

iz |llulo T B Y 72 | $10.479.277| $10:825.093
profesional Especializacion -

14 |liulo . 72 60 | $12.086.390] $ 12.485.240
Profesional | Maestria R i

_ Titulo : . . I .

15 Profesional | Maestria 84 72 $13.274.8371 $ 13.712.907

PARAGRAFO PRIMERO: Los valores antes enunciados nio incluyen IVA.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para la. interprétacién y aplicacidn de la preserte resclucién se

definen los siguientes conceptos:

a. Experiencia gencral: Es la adqumda en el gjercicio de una profesion, empleo, ocupacion,
-arte uoficio. Para acreditar [a exper iencia profesional se atenderén las normas especificas
que-reconocen y reglamentan su gjeicicio.

b. Experiencia especifica: Es la adquirida ¢n ol ejercicio de empleos o en la gjecucion de

coritratos con funciones u obiigaciones similares a las derivadas del contrato a gjecutar.

PARAGRAFO TERCERO A partir del afio 2020, los. valores indicados en la tabla se
incrementarén anualménte, séghn la variacién porcentual del TPC certificado por el DANE para.el

afio inmediatamente anterior, siempre que las condiciones presupuestales lo- permitan.

ARTICULO SEGUNDO. EXCEPCIONES: Los siguientes eventos no estardn cobijados por la
tabla contenida en el articulo primero:

1. Contratos de consultoria. por hora dé dedicacion de expertos.en una materia.

2. Contratos ‘de- consultoria o ‘prestacién de servicios por concepte juridico, técnico,
financiero, econémico, cientifico, tecnolégico o de cualquier ofra naturaleza.

3. Contratos de prestacion de servicios de. represeritacién judicial cor personas juridicas.

ARTICULO TERCERO. EQUIVALENCIAS: Los requisitos de que trata la presente resolucion
no podrdn ser disminuidos. Sin embargo, atendiendo el mercado laboral existente, a fijar los
requisitos especificas de titulosy de- experiencia‘en los estudios previos de la contratacion podrin
aplicarse las siguientes equivalencias:
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PARA LOS CONTRATOS DE LOS NIVELES S A 15 DE LA TABLA DE HONORARIOS
1.1, Titulo de postgrado-en la riiodalidad de especializacién por:

e Dos (2) afios. de experiencia profesional, siempre que se acredite el Titulo
profesional, o

e Titulo profesionai, adicional al exigido en el reqiiisito, siempre y cuarido dicha
formacion adicional sea afin con las obligaciones del conirato; o,

o Terminacién apmbacton de ‘estudios profesionales adicionales al titulo
profesional exigido, siempre y. cuando dicha formaciéi adicional sea afin con las
obligaciones del contrato, y un (1) affo'de experiencia profesional.

1.2.El titvio de-postgrado en la modalidad de ma¢stria por:

o Trés (3) afios de experiencia profesional, siempre que se acredite el titulo
profesional; o. '

e Titulo profesional adicional al exigido, siempre. y cuando dicha formacion
adicional sea afin con las obligaciones del contrato, o

o Terminacién y -aprobacién de estudios profesiondles adicionales ai tituto
profesional exigido, siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con tas
obligaciones del contrato, y un (1) afio de-experiencia profesional.

1.3.El titwlo de posigrado en la modalidad de doctorado o postdoctorade, por:

» Cuatro (4) afios de experiencia profésional, sieripre: que se acredite €l titulo
profesional, o

e Titilo profesional adicional al exigido, siempre 'y cuando dicha formacion
adicional sea afin con las obligaciones del contrato, ©

» Terminacién y aprobacmn de estudios profesionales adicionales al titulo
profesional exigido, siempre y cuando dicha, formacion adicional sea. afin eon las
obligaciones del contrato, y dos (2) afios-de experiencia profesional.

PARA LOS CONTRATOS DELOS NIVELES:{ A 4 DE LA TABLA DE HONORARIOS

¢ Titulo de formacidn tecnologica o de formacion téenica profesional, porun.(1) afio
de experiencia general, siempre y cuande se acredite la terminacion y- la
aprobacion de los estudios’en la respectiva modalidad.

s Tres (3) afios de experiencia general por titulo de formacién técnolégica o de
formacién técnica profesional adicional al inicialmente exngldo

s Un(l) afie de educacién supetior por un (1) afio de expériencia general, o por seis
(6) meses de expenenma general y curso especifico de minimo-sesenta (60) horas
de duracion, siempre.y cuando-se acredite dlp!oma de bachiller para ambos casos.

ARTICULO CUARTO. Para la contratacién de perfiles que no estén contcmplados en ésta
Reésolucibn, se réquerira de solicitud debidamente sustentada en un estudio del sector o del 4rea que
tiene la _11ec351dad_

ARTICULO QUINTO. VIGENCIA Y DEROGATORIA: La presente Resolucion rige a paml-
dela fecha de su expedicion y deroga todos los actos administrativos que le sean contrarias.
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ARTICULO SEXTO, PUBLICACION: La presente Resolucién se publicara en el Diario Oficial
y-en la pagina web.de la-entidad.
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