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Libertod y Orden

Fondo Adaptacion

RESOLUCION No. _1 1 95

C 07 NV 2018 )

Por la cual se modifica el Manual de Funciones, Responsabilidades y
Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal del Fondo
Adaptacion

EL GERENTE DEL FONDO ADAPTACION

En ejercicio de sus atribuciones legales y reglamentarias, en especial las
conferidas por el articulo 78 de la Ley 489 de 1998, el articulo 4° del Decreto Ley
4819 de 2010, el articulo 4° del Decreto 4785 de 2011 modificado por el Decreto

964 de 2013, en observancia de lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Politica consagra en su articulo 122 que no habré empleo
publico que no tenga funciones detalladas en la ley o el reglamento.

Que el articulo 29 del Decreto Ley 770 del 17 de marzo de 2005, faculta a los
organismos o entidades para fijar las competencias laborales, funciones y
requisitos especificos para el ejercicio de los empleos, con sujecidn a los
parametros que establezca el Gobierno Nacional.

Que el citado Decreto Ley 770 del 17 de marzo de 2005, en su articulo 99°,
igualmente, dispone que las disciplinas académicas que deben exigirse para el
ejercicio de los diferentes empleos publicos, se determinaran en el manual
especifico de funciones, responsabilidades y competencias laborales, teniendo en
cuenta la naturaleza de las funciones de empleo o area de desempefo.

Que mediante el Decreto Ley 4819 del 29 de diciembre de 2010 se crea el Fondo
Adaptacion, como una entidad descentralizada del orden nacional, con personeria
juridica y autonomia presupuestal y financiera, adscrita al Ministerio de Hacienda
y Crédito Publico.

Que a través del Decreto 2920 del 12 de agosto de 2011, modificado por el
Decreto 4786 del 16 de diciembre de 2011 y por el Decreto 1472 del 5 de agosto
de 2014, el Gobierno Nacional aprueba la planta de personal del Fondo
Adaptacion.

Que el Decreto 4785 del 16 de diciembre de 2011, modifica la estructura de la
entidad y determina las funciones de sus dependencias.

Que el Fondo Adaptacion, adoptd su primer manual de funciones y competencias
laborales mediante la Resolucion 3-B del 9 de septiembre de 2011, la cual fue
modificada por Resolucién 066 del 28 de diciembre de 2011 y derogada por la
Resolucion 130 del 28 de septiembre de 2012.
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Que la Resolucién 130 del 28 de septiembre de 2012 fue derogada por la
Resolucion 252 del 31 de marzo de 2014. Que esta ultima fue derogada por la
Resolucion 194 del 17 de marzo de 2015.

Que la Resoluciéon 194 del 17 de marzo de 2015, fue modificada por lIas
resoluciones 440 del 17 de junio de 2015, 807 del 20 de octubre de 2015, 1055
del 30 de diciembre de 2015, 101 del 01 de marzo de 2016, 380 del 29 de junio
del 2016, 769 del 28 de septiembre de 2016 078 del 31 de enero de 2017 y 497
del 21 de abril de 2017.

Que mediante Resolucién 1052 del 27 de Septiembre de 2017, se unificé en un
solo manual, las modificaciones realizadas al manual de funciones establecido por
la Resolucion 194 del 17 de marzo de 2015, segun las resoluciones 440 del 17 de
junio de 2015, 807 del 20 de octubre de 2015, 1055 del 30 de diciembre de 2015,
101 del 01 de marzo de 2016, 380 del 29 de junio del 2016, 769 del 28 de
septiembre de 2016, 078 de! 31 de enero de 2017 y 497 del 21 de abril de 2017,
lo que dificultaba el manejo del mismo, en primer lugar; y en segundo lugar,
ajusto ciertos perfiles de acuerdo con la dindmica y las necesidades institucionales
e incluy6 las alternativas por equivalencias para acceder a los empleos de la
Planta Global.

Que a la fecha, se encuentra vigente el manual adoptado en la Resolucién 1052
del 27 de septiembre de 2017 con las modificaciones sefialadas en el parrafo
anterior.

Que el Decreto 815 del 8 de mayo de 2018 de la Funcién Publica, modificé el
Decreto 1083 de 2015, Unico reglamentario del Sector de Funcién Plblica, en lo
relacionado con las competencias laborales generales para lo empleos publicos de
los distintos niveles jerarquicos.

Que el articulo 2.2.4.7. del Decreto 815 de 2018 indic6 las competencias -
comportamentales comunes a los servidores publicos, que son aquellas que debe
acreditar todo servidor, independientemente de la funcién, jerarquia y modalidad
laboral. Estas competencias corresponden al aprendizaje continuo, la orientacién’
a resultados, la orientacién al usuario y al ciudadano, el compromiso con la
organizacion, el trabajo en equipo y la adaptacién al cambio.

De. otra parte, en su articulo 2.2.4.8, el Decreto 815 de 2018 sefiala las
competencias comportamentales por nivel jerarquico que como minimo deben
establecer las entidades para cada nivel. De igual forma, se sefiala que podran
adicionarse con fundamento en sus particularidades.

Que el paragrafo 2 del articulo 2.2.4.8 del Decreto 815 de 2018, sefiala: “Las
entidades y organismos del orden nacional, dentro de los seis (6) meses
siguientes a la vigencia del presente decreto, deberan adecuar sus manuales
especificos de funciones y de competencias a lo dispuesto en el presente decreto.
Las entidades y organismos del orden territorial, deberan adecuarlos dentro del
afio siguiente a la entrada en vigencia del presente decreto.”

Que el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, expidié la Resolucion
629 del 19 de julio de 2018, “Por la cual se determinan las competencias
especificas para los empleos con funciones de archivista que exijan formacion

técnica profesional, tecnoldgica y profesional o universitaria de archivista”. ﬂ
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En este sentido, en el articulo 2 de la Resolucion en mencion, indica que “En los
manuales de funciones y de competencias laborales que tengan contemplado
como requisito para el ejercicio del empleo de los niveles jerarquicos profesional
o técnico acreditar la formacion de archivista, quien lo vaya a desempefiar debe
acreditar el titulo de formacion técnica profesional, tecnoldgica y profesional o
universitaria y presentar la tarjeta o matricula profesional de archivista o el
certificado de inscripcion en el registro unico profesional segun el caso, expedido
por el Colegio Colombiano de Archivistas.”

De igual forma, en el articulo 3 de la Resolucién en mencidn, se hace referencia a
las competencias especificas para los empleos que tienen asignadas las funciones
de archivista, donde ademas de las competencias comunes sefaladas en el
Decreto 1083 de 2015, para los niveles técnico o profesional, se deben
contemplar las siguientes: Manejo de la informacion y los recursos, uso de
tecnologias de la informacidon y la comunicacion, confiabilidad técnica, vy
capacidad de analisis.

Que en el articulo 5 de esta Resolucion se sefiala el deber de incorporar estas
competencias en los manuales de funciones y competencias de las entidades y
en el articulo 6 de la misma, se indica el plazo de 6 meses posteriores a la
vigencia de esta Resolucion, para implementar los mismos.

Que el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, expidié la Resolucion
0667 del 3 de Agosto de 2018, adoptando el catdlogo de competencias
funcionales para las areas o procesos transversales de las entidades publicas,
que contiene las competencias funcionales que deben adoptarse, asi como
pueden adoptarse las comportamentales que incluye el catdlogo para cada area o
proceso transversal. El catalogo en cuanto a las competencias laborales para las
areas o procesos transversales, contiene:

Competencias laborales para el area o proceso Compra Publica
Competencias laborales para el area o proceso Control Interno
Competencias laborales para el area o Proceso Defensa Juridica
Competencias laborales drea o proceso Gestion Documental
Competencias laborales area o proceso Gestion financiera
Competencias laborales area o proceso Gestibn de Servicios
Administrativos

Competencias laborales drea o proceso Gestién del Talento Humano
Competencias laborales area o proceso Gestion Tecnoldgica
Competencias laborales area o proceso Planeacidn estatal
Competencias laborales area o proceso Relacion con el ciudadano.

Asi las cosas, el titulo 1V del catdlogo presenta las competencias laborales de las
areas o procesos transversales mencionados, donde “cada una de ellas esta
asociada a los niveles jerarquicos de los empleos que contarian con las
competencias para desarrollar las actividades asociadas. Esto significa entonces
que las NCL pueden cumplir dos labores principales.; por un lado, indicar las
funciones bdsicas que deben cumplir las dreas o procesos transversales, y por
otro lado, indicar los niveles de los empleos que estarian a cargo de cada una de
ellas. La asignacion de funciones a los demas empleos pertenecientes a la
dependencia debera resultar de una desagregacion en cascada de las NCL hacia

los empleos con las competencias adecuadas. Es necesario recordar que cada m
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una de las NCL de areas o procesos transversales presenta una propuesta de las
competencias comportamentales que le resultan complementarias, es decir, de
las actitudes o cualidades conductuales que seria recomendable que ostentara el
servidor a cargo de esas funciones, estas deben ser entendidas como opcionales
en la definicién de los requisitos de los empleos, y estara en la orbita de cada
dependencia seleccionar aquella que su analisis le sugiera.”

Que en este sentido se requiere ajustar el Manual de funciones con el fin de dar
cumplimiento a los requerimientos citados en la mencionada normatividad, asi
como ajustar los perfiles de acuerdo con la dinamica y las necesidades
institucionales.

Que en mérito de lo expuesto, el Gerente del Fondo Adaptacién,

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Modificar el manual de funciones y competencias laborales para
los empleos relacionados en el Anexo 1 adjunto al presente acto administrativo,
los cuales hacen parte de la planta de personal del Fondo Adaptacién creada por
los Decretos 4819 de 2010, 2920 de 2011, 4786 de 2011 y 1472 de 2014, cuyas
funciones deberan ser cumplidas por los funcionarios con criterios de eficiencia y
eficacia en orden al logro de la mision, objetivos y funciones que la ley y los
reglamentos le sefialan al Fondo Adaptacion.

ARTICULO 2°. DISTRIBUCION DE CARGOS. Los cargos de la planta global de
empleos del Fondo Adaptacion, se distribuiran por el Gerente General a través de
acto administrativo, teniendo en cuenta la organizacién interna, las necesidades
del servicio y los planes, programas y procesos de la entidad.

ARTICULO 3°. VIGENCIA. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de
su expedicion y modifica el manual de funciones, responsabilidades y
competencias laborales para los empleados de la planta de personal del Fondo
Adaptacion.
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