Repitblica de Colombia

“Liberod y Orden

Fondo Adaptacion
RESOLUCIONNo, 8012
Ak ERE 2y

“Por la cual se fijan los requisitos y criterios para establecer los honorarios de los
confratistas financiados con recursos de fincionamiento del Fondo Adaptacién™

EL GERENTE DEL FONDO ADAPTACION

En ¢jercicio de las facultades conferidas por el articulo 4 del Decretos 4819 de 2010,
meodificado por-el articulo 2 del Decreto 964 de 2013 y el articulo 4 del Decreto 4785 de
2011,

CONSIDERANDO

Que ¢l Fondo Adaptacion es una entidad descentralizada del orden nacional con personeria
juridica, autenomia presupuestal y financiera, adscrita al Ministerio de Hacienda y Crédito
Pliblico, creade mediante Decreto 4819 de 2010, encargado de la ‘recuperacion,
construgeldn y reconstruceidn de: las zonas afectadas por el Fendmeno de La Nifia 2010-
2011, mediante la e¢jecucion de programas nacionales de salud, acueducto v saneamiento
bésico, vivienda, medio ambiente, reactivacion econdmica, educacion, transporte y
macroproyectos, que se ubican en un nivel especifico de urgencia de impacto.

Que de conformidad con el articuio 155 de la Ley 1753 de 2015, ¢l Fondo Adaptacidn hace
parte del Sistema Nacional de Gestion del Riesge de Desastres én los tériminos. de la Ley
1523 de 2012.

Que por lo anolado, para. la contratacion de prestacion de servicios profesionales y de.
apoyo a la gestion, o para la e¢jecucion detrabajos artisticos que s6lo puedan encomendarse
a determinadas personas naturales procede la modalidad de eontratacidn directa segtin lo
dispuesto en ‘el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, y el articulo 2° numeral 4
literal hrde la Ley 1150 de 2007,

Que son contratos de prestacion de servicios. los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con.la administracién ¢ funcionamiento de la entidad.
Estos contratos sélo podrén celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados, y en
ninglin caso estos contratos gencran relacion laboral ni prestaciones socialesy se
celebraran por¢l término estrictamente indispensable.

Que dentro del ¢jercicio de planeacion precontractual que realiza el Fondo para elaborar
los estudios y del sector que deben preceder los contratos de prestacion de servicios
profesionalés y de apoyo a la gestion, y considerando tinas condiciones de experiencia y de
idoneidad, que se ven reflejados en perfiles requeridos, mediante Resolucion 1245 de 30 de
noviembre de 2018 se establecieron las condiciones de remuneracién de contratistas del
Fondo Adaptacién. En diche acto administrativo. atendiendo lo evidenciado en el estudio’
del sector que efecttio el Fondo de Adaptacién se determing la necesidad de contemplar
equivalencias para la acreditacién de la idoncidad o experiencia de los futaros contratistas.

Que ¢l 26 de noviembre de 2018 se expidié la Ley 1940 “por la cual se decreta
presupuesto de rentas y recursos de capiial y ley de apropiaciones para vigencia fiscal 10,
al 31 diciembre 20197, y mediante Decreto 2467 de 28 de diciembre de 2018 ge expidié el
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reglamento. “Por el cual se liguida el Presupuesio General de la Nacidn para la vigencia
fiscal-de 2019, se detallan las apropiaciones y se clasifican y definén los gastos”, normas’
que evidenciaron las limitaciones presupuestales eXistente en los recursos .de
funcionamiento, para asumir la contratacion del personal vinculado mediante la modalidad
de prestacion de servicies, motivo por el cual resulté hecesario evaluar nuevamente la
pertinencia de la aplicacion de la Resolucion 1245 de 2018 al pago-de honorarios con cargo

‘a los recursos presupuestales de funcionamiento.

Que en acatamiento de lo anterior, el Fondo Adaptacion debe establecer unos paramelros:
unificados para fijar el valor de los honoratios para los contratos de prestacion de servicios
profesionales, asistenciales y de apoyo-a la gestion que:se asumerr con cargo & los recursos
de funcionamiento. '

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE
ARTICULO PRIMERO. I-ION()RARIOS'Y'_PERFILE’S — Adoptar la siguiente tabla de
perfiles y honorarios para la vinculacion de personas naturales gue celebren contratos de

prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, financiados con recurses de
funcionamiento de! Fondo Adaptacidn, de la siguignte manera:

Estudios Experiencia en Meses Houorarios
Titulo Posterado General Espccifica Desde Hasta
1, ITitulo Bachiller 24 12 $ 1.000.0000 § 1.418.089
2. [Titulo de
: forimacion téenico,
profesional 24 12 $1.500.0000 $2.205.093
3. {Titulo de
[formacién
{tecnologica 24 12 $2.300.000, $2.987.789
4. [Titulo de
formacion. . _ .
| liecnioldgica 36 24 $.3.000.0001 $3.234.490
5. |Titulo Profesional 12 N/A $2.700.000] $.2.891.000
6. ITitulo Profesional 24 12 $'3.000.000{ $.3.500.579
7. [Titulo Profesional 36 24 $3.600.000] $3.983.272
8. ITjtulo Profesional 40 24 $4.000.000, $4.367.000
9 ITitulo Profesionaf [Especializacion 24 12 $4.400.001 '$--5-.-325.4?6.
10.[Titulo Profesional |Especiatizacion | 36 24 $5.400.000] $6.559.629
11.|Titulo Profesional |[Especializacion 48 36 $6.700.0000 $ 7.739.355
12.Titulo Profesional {Especializacion 60 48 $ 7.500.000; $ 8.637.293
13.1Titulo Profesional |Especializacion 72 60 $ 8.700.000] $9.840.426|
14.\Titiilo Profesional {Especializacién 84 72 $ 9.900.000] $10.825.093
15, iTjtulo Profesional [Maestria 72 60 $ 11.000.0000 $ 12.485.240
16. |Canductor- Bachiller 48 i2 $ 1.500.000] § 1.900.000

PARAGRAFO PRIMERO: Los valores antes enunciados no. incluyen IVA,
i
[
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s Tres (3) afios de experiencia general por titulo-de formacion {fecnplogica ©
de formacién técnica profesional adicional al inicialmente exigido,

e Un (1) afio de educacion supeuol por un (1) afie de expericncia general, o
por seis (6) meses de cxpcrlenua general v curso especifico de minimo
sesenta (60) horas de duracion, siempre y cnando se acredite diploma de
bachiller para ambos casos.

ARTICULO TERCERO. Para la contratacion de perfiles '_q'ue no estén coniemplados en
ésta Resolucion, se requerird de solicitud debidamente sustentada en un-estudio del sector
desarrollado del drea que tiene la necesidad.

ARTICULO CUARTO. VIGENCIA Y DEROGATORIA: La presente Resalucién rige
a partir de la fecha de su expedicion y deroga todos les actos administrativos que le sean
contrarias, '

PARAGRAFO: La Resolucién 1245 de 2018 se continuara aplicando para la contratacion
de contratos de prestacién de servicios. financiados con recursos de inversion del Fondo

Ad ap'['i_lcif)rl@

ARTICULO QUINTO. PUBLICACION: La presente Resolucidn se publicard en el
Diario Oficial y-en la pagina web de la entidad.

Proyecto: Chaid Franco ~ AsesonJll
Revisa:  Maria Lorena Cuellar Crig
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P;ARAG’RA FO SEGUNDO: Para la interpretacion y #plicacion de la presente resolucion
se.definen los siguientes conceptos:

- Experiencia general: Es la adquirida en el ejercicio de una profesién, empleo,
ocupacion, arte u-oficia. Para acreditar la experiencia profesional se atenderdn las

normas especificas quie reconocen y réglamentan su gjercicio.

E errlen(:;a especifica; Es la adquirida en el ejercicio de -empleos o en la
ejecucion de contratos con actividades u obligaciones similares a las derivadas del
conirato a C__] ecutar.

PARAGRAFO TERCERO: A partir del afio 2020, los valores indicados ¢n Ia tabla se.
incrementardn anualmente, segtn la-variacién poreentual del IPC certificado por-el DANE
para ¢l afio inmediatamente anterior; siempre que las condiciones presupuestales lo
permitan,

ARTICULO SEGUNDO. EQUIVALENCIAS: Los rcquisitos de que trata la presente
résolucion no podréan ser disminuidos. Sin embargo, atendiendo el mercado laboral
existente, -al fijar los requisitos especificos de titulos y de expetiéncia en los estudios
previos de la confratacién podran aplicarse las siguientes equivalencias:

PARA LOS CONTRATOS DE LOS NIVELES 4 a 9 DE LA TABLA DE HONORARIOS

1.1,

1.2

PARA

Titulo de postgrade en la modalidad de eéspecializacién por:

e Dos (2) afios: de experiencia profesional, siempre que se acredite el Titulo
profesional, o ' '

o Titulo. profesional, adicional al ex1g1do en el requisito, siempre y cuando
dicha formacidn adicional sea afin con las obligaciones del contrato; oy

o Terminacion y aprobamon dé -estudios profesionales adicionales al titulo
proteswnai exigido, siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin
con’las obligaciones del contrato, y un (1) afio de experiencia pr ofesional.

£l titule de postgrado en la modalidad de maestria por.

o Tres (3) afios de experiencia profesional, siempre que se acredite el titulo
profesional; o

e Titulo profesional adicional al exigido, siempre y cuando dicha formacion
adicional sea-afin con las obli gaciones del contrato, o

s Terminacion y aprobacién de estudios profesionales adicionales 4l titulo
profesional exigido, siempre y cuando dicha formacion adicional ‘sea afin
con las obligaciones del contrato, y un (1) afio de experiencia profesional.

LOS CONTRATOS DE LOS NIVELES 2 A 3 DE LA TABLA DE

HONORARIOS

e Tiulo de formacion tecnoldgica o de formacion técnica profesional, por un
(1) afio de experiencia general, siempre y cuando se acredite la terminacion
yla aprobacion de los estudios en la-respectiva modalidad.
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