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RESOLUCION No.

29 JuL 209 >

Por la cual se modifica parcialmente el Manual de Funciones, Responsabilidades y
Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal del Fondo
Adaptacion

EL GERENTE DEL FONDO ADAPTACION

En ejercicio de sus atribuciones legales y reglamentarias, en especial las conferidas
por el articulo 78 de la Ley 489 de 1998, el articulo 4° del Decreto Ley 4819 de 2010,
el articulo 4° del Decreto 4785 de 2011 modificado por el Decreto 964 de 2013, en
observancia de lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015, vy

CONSIDERANDO:

Que [a Constitucion Politica consagra taxativamente en su articulo 122 “gue no habré
empleo publico que no tenga funciones detalladas en la ley o el reglamento”.

Que el articulo 29 del Decreto Ley 770 del 17 de marzo de 2005 faculta a los
organismos o Entidades para fijar las competencias laborales, funciones y requisitos
especificos para el ejercicio de los empleos, con sujecidbn a los pardmetros que
establezca el Gobierno Nacional.

Que el citado Decreto Ley 770 del 17 de marzo de 2005, en su articulo 99,
igualmente, dispone que las disciplinas académicas que deben exigirse para el
ejercicio de los diferentes empleos publicos, se determinardn en el manual especifico
de funciones, responsabilidades y competencias laborales, teniendo en cuenta la
naturaleza de las funciones de empleo o area de desempefio.

Que mediante el Decreto Ley 4819 del 29 de diciembre de 2010 se creé el Fondo
Adaptacion, como una Entidad descentralizada del orden nacional, con personeria
juridica y autonomia presupuestal y financiera, adscrita al Ministerio de Hacienda y
Crédito Pablico,

Que a través del Decreto 2920 del 12 de agosto de 2011, modificado por el Decreto
4786 del 16 de diciembre de 2011 y por el Decreto 1472 del 5 de agosto de 2014, el
Gobierno Nacional aprobé la planta de personal del Fondo Adaptacidn.

Que el Decreto 4785 del 16 de diciembre de 2011 modificdé la estructura de la
Entidad y determina las funciones de sus dependencias.

Que el Fondo Adaptacidn adoptdé su primer manual de funciones y competencias
laborales mediante la Resolucién 3-B del 9 de septiembre de 2011, la cual fue
modificada por Resolucidn 066 del 28 de diciembre de 2011 y derogada por la
Resolucion 130 del 28 de septiembre de 2012.

Que la Resolucion 130 del 28 de septiembre de 2012 fue derogada por la Resclucién
252 del 31 de marzo de 2014. Que esta Ultima fue derogada por la Resolucion 194 del
17 de marzo de 2015.
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Que la Resolucidén 194 del 17 de marzo de 2015 fue modificada por las Resoluciones
440 del 17 de junio de 2015, 807 del 20 de octubre de 2015, 1055 del 30 de
diciembre de 2015, 101 del 01 de marzo de 2016, 380 del 29 de junio del 2016, 769
del 28 de septiembre de 2016, 078 del 31 de enero de 2017 y 497 del 21 de abril de
2017,

Que mediante Resolucidén 1052 del 27 de Septiembre de 2017, se unificd en un solo
manual las modificaciones realizadas al manual de funciones establecido por la
Resolucion 194 del 17 de marzo de 2015, segln las Resoluciones 440 del 17 de junio
de 2015, 807 del 20 de octubre de 2015, 1055 del 30 de diciembre de 2015, 101 del
01 de marzo de 2016, 380 del 29 de junio del 2016, 769 del 28 de septiembre de
2016, 078 del 31 de enero de 2017 y 497 del 21 de abril de 2017, lo que dificultaba el
manejo del mismo, en primer lugar; y en segundo lugar, ajusté ciertos perfiles de
acuerdo con la dindmica y las necesidades institucionales e incluyé las alternativas por
equivalencias para acceder a los empleos de la Planta Global.

Que mediante Resclucibn 1195 del 7 de noviembre de 2018 el Fondo Adaptacién
modificé el Manual de funciones, responsabilidades y competencias laborales para los
empleos de la planta de personal, atendiendo lo establecido en el Decreto 815 del 8
de mayo de 2018, la Resolucién 629 del 19 de julio de 2018 y la Resolucidn 0667 del
3 de Agosto de 2018.

Que mediante Directiva Presidencial 01 del 6 de febrero de 2019 se establecio la
revisién y actualizacién de los manuales de funciones y de competencias laborales.

Que mediante Resolucidn 0247 del 3 de mayo de 2019 se modificd integralmente la
Resolucidn N° 1195 del 7 de noviembre de 2018 atendiendo la Directiva Presidencial
01 y por diferentes necesidades del Fondo Adaptacién por cambios y dinamicas de
gestion de la Entidad.

Que mediante Resolucidén 0386 del 15 de julic de 2019 se modificé parcialmente la
Resolucién N° 0247 del 3 de mayo de 2019, en los cargos del nivel directivos y
profesional y un cargo del nivel asesor, atendiendo los requerimientos de la Secretaria
General, que por diferentes necesidades del Fondo Adaptacidn y por cambios en Ia
dindmicas de la gestién de la Entidad era pertinente efectuar, con el fin de promover
la eficiencia administrativa.

Que teniendo en cuenta que la Ley 1955 de 2019 “Por fa cual el cual se expide el Plan
Nacional de Desarrollo 2018 -2022”, en el Articulo 46 modifico el Articule 155 de Ia
Ley 1753 de 2015, v en tal sentido sefiala taxativamente que: "Con el propdsito de
fortalecer y contribuir a la reduccion de la vuilnerabilidad fiscal del Estado, ef Fondo
Adaptacién podra estructurar y ejecutar proyectos integrales de reduccién del riesgo y
adaptacién al cambio climdtico, en el marco del Sistema Nacional de Gestion del
Riesgo de Desastres o del Plan Nacional de Adaptacién y de la Politica Nacional de
Cambio Climatico, o su equivalente, en coordinaciéon con los respectivos sectores”

Que asi mismo, sefald “que serd responsabilidad de las Entidades del orden nacional y
territorial beneficiarias de los proyectos a cargo del Fondo Adaptacién, garantizar su
sostenibilidad y la puesta en marcha de los mecanismos juridicos, técnicos, financieros
y operacionales necesarios para su adecuada implementacién”.

Que con el &nimo de atender los cambios en la dindmicas de la gestion de la Entidad
propuestos por la alta gerencia, el Equipo de Trabajo de Gestidén de Talentoc Humano y
Servicios - Seccidon Talento Humano, identificd la necesidad de actualizar el Manual de
funciones, responsabilidades y competencias laborales de la Entidad, para el cargo de
Profesional I ubicado en la Secretaria General con funciones de atencién al ciudadano,
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en el sentido de modificar el propdsito principal y modificar las funciones esenciales de
manera que respondan a los cambios, y a la Idgica del modelo de operacion
establecido por la Entidad a través de su Sistema Integrado de Gestion.

Que le corresponde al Gerente General distribuir los cargos de la planta de empleos
del Fondo Adaptacién y la ubicaciéon del personal conforme a la organizacion interna,
las necesidades del servicio, los planes, programas y procesos de la Entidad.

Que teniendo en cuenta lo anterior y con el propésite de atender las necesidades del
Fondo Adaptacion, se requiere modificar parcialmente la Resolucidon N° 0247 del 3 de
mayo de 2019, en los términos anteriormente sefnalados.

Que en mérito de lo expuesto, el Gerente del Fondo Adaptacion,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Modificar parcialmente el manual de funciones,
responsabilidades y competencias laborales para el emplec relacionado en el presente
acto administrativo, el cual hace parte de la planta de personal del Fondo Adaptacion
creada por el Decreto 2920 de 2011 y modificada por el Decreto 4786 de 2011, cuyas
funciones deberan ser cumplidas por los funcionarios con criterios de eficiencia y
eficacia en orden al logro de la misién, objetivos y funciones que la ley y los
reglamentos le sefalan al Fondo Adaptaciéon, asi:

| AREA/PROCESOALA CUAL SEASIGNAEL CARGO ™

7 GERENCIA GENERAL

I IDENTIFICACION DEL CARGO™

Denominaciondel empleo: 'PROFESIONAL |
Nivel Jerarquico: Profesional Codigo: N/A | Grado: 6

. 0 Donde se Cargo Jefe Quien gjerza la
Nostela o Dependencia: | i celcargo|  Inmediato: | supenision directa

PROPOSITO PRINCIPAL DEL CARGO

Ejercerlaboresde apoyo & [a gestion para la estructuracion, ejecucion y sequimiento de planes, programas y/o
proyectos del proceso al cual se le ha asignado, en especial la realizacion de estudios e investigaciones yla
preparacién de informes respectivos acorde con la funcién, misién, visién y objetivos de la Entfidad.

} CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Tecnologias de lainformacion ycomunicacion Administracion Publica

Gestibn por procesos Normatividad infernay e?dema de la Entidad que rige
el proceso que le sea asignado.

Procesosy Procedimientosinstitucionales Protocolo empresarial

Plan Esfratégico Insfitucional.

Manejo de repories para envio de informacion aentes de

confrol extemos.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES DEL CARGO

COMUNESALOS POR NIVEL
SERVIDORES ; PARTICULARES POR AREA O PROGESO
. JERARQUICO
PUBLICOS

B s . *Aporte T écnico- # ” . Y . o

Aprendizaje confinuo Profesional Atencion al detalle Creatividad e innovacion
* Orientaciéna *Comunicacion R VELIE . . ., .
Resultados efeciiva Vision estratégica Resolucidn de conflictos
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* Orientacién al *Gestion de

Usuarioy al procedimientos de * Planificacién deltrabajo * Liderazgo

Ciudadano calidad

*Compromisoconla | *Instrumentacionde |, Capacidad de anaiisis *Trans ,

organizacion decisiones P ParEIES

* Trabajo en equipo *Tomade decisiones | * Negociacion * Afencién de requerimientos
= X :

* Adaptacional cambio I oT?gced?siic azy eficientede Tomade decisiones
* Manejo de informacion * Gestion del cambio

Aplican las definiciones de las competencias compertamentales  del nivel profesicnal sefizladas el Arficulo 2.2.4.7, 2.2.4.8 det Decrelo
815 de 2018,

Aplican |as definiciones de las competencias comportamentales y laberales det nivel profesicnal sefisladas en el catilogo de
competencias laborales adoptados por la resolucién 0667 de agosto de 2018,
See DE: | LAS FUNCIONES DEL e |

0] 250 15
e i, e xS

FUNCIONES ESENCIALES

1. Participaren |a realizacion de investigaciones de mejores practicas en materia pertinentes con los procesos
ylo proyectos en el cual se encuenfra asignade, feniendo en cuenta las necesidades identificadas.

2. Contribuir en la preparacion y presentacion de estudios pertinentes del proceso y/o proyecto en el cual se
encuentra asignado teniendo en cuenta criterios tacnicos, financieros y/o juridicos.

3. ldentificar las necesidades de compra publica apoyando laestructuracion del Plan Anual de Adquisiciones del
proceso yio proyecto que le sea asignado, feniendo en cuenta los requerimientos de operacion de la Entidad
Estatal.

4. Confribuir en el tramite de confratacion relacionados con los procesos y/o proyectos en el cual se encuentra
asignado, con base en la idoneidad técnica, financiera yjuridica del o los oferentes segin la necesidad.

5. Ejecutar los planes, programas yfo proyectos haciendo seguimiento e identificacion de medidas correctivas
teniendo en cuenta los objetivos estratégicos de la Entidad,

6. Participar en el proceso de verificacion técnica, financiera y/o juridica de propuestas de interesados en la
ejecucién de proyectos.

7. Ejercer labores de apoyo en la gestion financiera de los planes, programas y/o proyectos al que se le ha
asignado de acuerdo con la normatividad contable plblica, presupuestal y fributaria vigente ylas demas que
sean aplicables.

8. Contribuir con la emision de conceptos técnicos, juridicos o financieros propios de la administracion, con
relacion a las actividades del proceso yo proyectos al que se le ha asignado de conformidad con los marcos
normativos.

9. Alender con calidad las comunicaciones oficiales de las Entidades externas y entes de control, asi como
resolver las solicitudes de informacion interna, de acuerdo con los pardmetros y la normatividad vigente.

10. Responderlas solicitudes de acceso ala informacion publica conforme alos lineamientos de Politica Publica
de transparencia y Acceso a la informacion pablica.

11. Gestionar los informes requeridos consolidando la informacion de los planes, programas ylo proyectos, e
informar a los responsables de acuerdo al procedimiento establecido de acuerdo con la normatividad vigente.

12. Implementar y/o administrar las herramientas tecnoldgicas a disposicion de la Entidad de acuerdo con los
modelos de gesfién adoptades por la Entidad, en la ejecucion de los planes, programas yo proyectos al que se
le ha asignado.

13. Agenciarel cambic tecnolégico y/o implementacién de nuevas tecnologias en coordinacion con |0s procesos
ylo proyectos involucrados, de acuerdo con las necesidades identificadas de la Entidad.

14. Contribuirenla organizacion de los documentos del archivo del equipo de trabajo, de acuerdo consuciclo de
vida, la normatividad vigente ylas condiciones institucionales.

15. Contribuira que el ejercicio de sus funciones se encamine hacia la reduccion del riesgo de desastres en los
proyectos desarrcllades por la Entidad, teniendo en cuenfa criterios tcnicos y las politicas institucionales.

16, Cumplircon el buen desempefio de las funciones inherentes al cargo teniendo en cuenta la Constitucion, la
Ley v los Decrefos reglamentarics; ylas demas disposiciones que determine la Entidad relacionados con el
funcionamiento del Fondo Adaptacion.
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REQUISITOS DEESTUDIO Y. EXPERIENCIA DELCARGO
FORMAGION ACADEMICA

EXPERIENCIA

NBC

Titulo Profesional y Titulo de
posgrado en la modalidad de
especializacién en areas
relacionadas con fas funciones
del cargo.

Tarjeta profesional en los
casos requeridos por la ley.

Administracion, Contaduria Publica, Economia.
Arquitectura, Ingenieria Administrativa y afines,

Ingenieria Agricola, Forestal y afines, Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y afines, Ingenieria Civil y
afines, Ingenieria de Sistemas, Telematicay

afines, Ingenieria Electronica, T elecomunicaciones
y afines, Ingenieria Industrial y afines.
Derecho y Afines.

"RNATIVA DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA DEL CARG
FORMACION ACADEMICA

31 meses de experiencia
profesional relacionada

EXPERIENCIA

Titulo Profesional

T arjeta profesional en los casos
requeridos porla ley.

NBC

Administracion, Contaduria Pablica, Economia.

Arquitectura, Ingenieria Administrativa y afines,
Ingenieria Agricola, Forestal y afines, Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y afines, Ingenieria Civil y
afines, ingenieria de Sistemas, Telemaficay
afines, Ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones y afines, Ingenieria
industrial y afines.

Derecho y Afines.

55 meses de experiencia
profesional relacionada.

ARTICULO SEGUNDO. DISTRIBUCION DE CARGOS. Los cargos de la planta de
empleos del Fondo Adaptacion, se distribuiran por el Gerente General a través de
acto administrativo, teniendo en cuenta la organizacién interna, las necesidades del

servicio, los planes, prog

ramas vy procesos de la Entidad.

ARTICULO TERCERO. VIGENCIA. La presente Resolucidn rige a partir de la fecha
de su expedicidbn y modifica parcialmente el manual de funciones, responsabilidades
y competencias laborales para los empleados de la planta de personal del Fondo

Adaptacién,

20 JUL 2y

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
/

WUindee

/EDGAR ORTiZ PABON
{ Gerente

Proyectd: Viviana Sanchez ~ Técnico ET Gestién del Talag_nfb Humano y Servicios N
Proyectd: Andrea Duffé — Profesional I ET'Gestion del-Talento Humano y Servicios
Reviso: Diana Durdn Mejia - Asesor II Lider ET-Gestion del Talento Humano y Servicios D

Reviso: Chald Franco Gémez - Asesor ]

11 Coordinador Grupo de Trabajo Gestién Jurl’dica!QKv1
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