Repiiblica de Colombia

Libsrtad y Ocden

Fondo Adaptacion

RESOLUCION No. © 10773

(12 MAR 200

Por la cual se modifica parcialmente el-Manual de Funciones, Responsabilidades y
Competencias Laborales para un empleo de la Planta de Personal del Fondo
Adaptacion

EL GERENTE DEL FONDO ADAPTACION
En ejercicio de sus atribuciones legales y reglamentarias, en especial las conferidas
por el articulo 78 de la Ley 489 de 1998, el articulo 4 del Decreto Ley 4819 de 2010,
el articulo 4 del Decreto 4785 de 2011 modificado por el Decreto 964 de 2013, en
observancia de lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015, vy
CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Politica consagra taxativamente en su articulo 122 “que no habra
empleo publico que no tenga funciones detalladas en Ia fey o el reglamento”,

Que el articulo 2 del Decreto Ley 770 del 17 de marzo de 2005 faculta a los

organismos o Entidades para fijar las competencias laborales, funciones y requisitos.
especificos para el ejercicio de los empleos, con sujecion a los pardmetros que

establezca el Gobierno Nacional.

Que el citado Decreto Ley 770 del 17 de marzo de 2005, en su articulo 9,
igualmente, dispone que las disciplinas académicas que deben exigirse para el
ejercicio de los diferentes empleos publicos, se determinardn en el manual especifico
de funciones, responsabilidades y competencias laborales, teniéndo en cuenta la
naturaleza de las funciones de empleo o area de desempefio.

Que mediante el Decreto Ley 4819 de 2010 se cred el Fondo Adaptacién como una
Entidad descentralizada del orden nacional, con personerfa juridica y autonomia
presupuestal y financiera, adscrita al Ministerio de Hacienda y Crédito Pdblico.

Que a través del Decreto 2920 de 2011, modificado por el Decreto 4786 de 2011 vy
por el Decreto 1472 de 2014, el Gobierno Nacional aprobé la planta de personal del
Fondo Adaptacion.

Que el Decreto 4785 de 2011 modificd la estructura de la Entidad y determina las
funciones de sus dependencias.

Que el Fondo Adaptacion adoptd su primer manual de funciones y competencias
laborales mediante la. Resolucion 3-B del 9 de septiembre de 2011, la cual fue
modificada .por Resolucion 066 de 2011 y derogada por la Resolucién 130 de 2012.
Que la Resolucion 130 de 2012 fue derogada por la Resolucidn 252 de 2014.

Que esta (ltima fue derogada por la Resolucién 194 de 2015.
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Que la Resolucion 194 de 2015 fue modificada por las Resoluciones 440 de 2015, 807
del 20 de octubre de 2015, 1055 de 2015, 101 de 2016, 380 de 2016, 769 de 2016,
078 de 2017 y 497 de 2017.

Que mediante Resolucion 1052 de 2017, se unificdo en un solo manual las
modificaciones realizadas al manual de funciones establecido por la Resolucion 194 del
de 2015, segiin las Resoluciones 440 de 2015, 807 de 2015, 1055 de 2015, 101 de
2016, 380 de 2016, 769 de 2016, 078 de 2017 y 497 de 2017, lo que dificultaba el
manejo del mismo, en primer lugar; v en segundo lugar, ajustd ciertos perfiles de
acuerdo con la dindmica y las necesidades institucionales e incluyd las alternativas por
equivalencias para acceder a los empleos de |la Planta Global.

Que mediante Resolucion 1195 de 2018 el Fondo Adaptacion modificd el Manual de
funciones, responsabilidades y competencias laborales para los empleos de la planta
de personal, atendiendo lo establecido en el Decreto 815 de 2018, la Resolucidn 629
de 2018 vy la Resoluciéon 0667 de 2018.

Que mediante Directiva Presidencial 01 de 2019 se establecié la revisién vy
actualizacion de los manuales de funciones y de competencias laborales.

Que mediante Resoluciéon 0247 de 2019 se modificé integralmente la Resolucién 1195
de 2018 atendiendo la Directiva Presidencial 01 y por diferentes necesidades del
Fondo Adaptacion por cambios y dindmicas de gestion de la Entidad.

Que mediante Resolucion 0386 de 2019 se modificd parcialmente la Resolucién 0247
de 2019, en los cargos del nivel directivos y profesional y un carge del nivel asesor,
atendiendo los requerimientos de la Secretaria General, que por diferentes
necesidades del Fondo Adaptacion y por cambios en la dinamicas de la gestion de la
Entidad era pertinente efectuar, con el fin de promover la eficiencia administrativa.

Que mediante Resolucion 0420 de 2019 se modificéd parcialmente la Resolucion 0247
del 3 de mayo de 2019, en el cargo de Profesional I ubicado en la Secretaria General
con funciones de atencién al ciudadano, en el sentido de modificar el propdsito
principal y las funciones esenciales, reubicandose el cargo en la Gerencia General
de manera que respondan a los cambios y a la ldgica del modelo de operacion
establecido por la Entidad a través de su Sistema Integrado de Gestion.

Que mediante Resolucién 0590 de 2019 se modificaron las funciones del Asesor I
asignado al despacho de la Secretaria General en el sentido de reubicarlo en la
Gerencia General con las funciones del Asesor I de este despacho; se ajustaron las
funciones de los cargos Asesor II Lider del Equipo de Trabajo de Gestién Financiera,
Asesor I ubicado en la Seccién Contabilidad, Asesor I ubicado en la Seccidén Tesoreria,.
Profesional II ubicado en la Seccién Presupuesto y Profesional I de la Seccién
Contabilidad; se incluyeron nicleos basicos del conocimientd en el componente de
formacion académica de los requisitos de estudio y experiencia de todos los cargos
excepto de Gerente y Asesor con funciones de control Interno; vy se suprimid la
funcién especifica relacionada con la coordinacién de la gestidn del conocimiento del
cargo Asesor II del Equipo de Trabajo de Talento Humano y Servicios con el fin de que
dicha funcién sea asignada al Jefe de la Oficina de Planeacién y Cumplimento de la
Entidad.

Que teniendo en cuenta que la Ley 1955 de 2019 “Por ef cual se expide el Plan
Nacional de Desarroflo 2018 -20227, en el Articulo 46 modificd el Articulo 155 de la
Ley 1753 de 2015, y en tal sentido seflala taxativamente que: “Con el propdsito de
fortalecer y contribuir a la reduccién de la vulnerabifidad fiscal del Estado, el Fondo
Adaptacion podra estructurar y ejecutar proyectos integrales de reduccién del riesgo y~

-
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adaptacion al cambio climético, en el marco del Sistema Nacional de Gestién del
Riesgo de Desastres o del Plan Nacional de Adaptacién y de la Politica Nacional de
Cambio Climatico, o su equivalente, en coordinacién con los respectivos sectores,”

Que asi mismo, sefial6 “que serd responsabilidad de las Entidades del orden nacional y
territorial beneficiarias de los proyectos a cargo del Fondo Adaptacion, garantizar su
sostenibilidad y la puesta en marcha de los mecanismos Juridicos, técnicos, financieros
y operacionales necesarios para su adecuada implementacién”.

Que con el-danimo de atender los cambios en la dindmicas de'la gestion de la Entidad
propuestos por el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 y de la alta gerencia, el
Equipo de Trabajo de Gestion de Talento Humano y Servicios - Seccién Talento
Humano identific6 la necesidad de actualizar el Manual de funciones,
respensabilidades y competencias laborales de la Entidad para los cargos Subgerente
Asesor III y Asesor II, ubicados en la Gerencia General, en el sentido de asignarles
una funcién relacionada con promocién de garantias de los ciudadanos en el marco de
fas politicas de la relacién Estado Ciudadano.

Que por requerimiento de la Gerencia y con el fin de garantizar la eficiencia
administrativa, es necesario realizar el ajuste de las funciones del Asesor IT ubicado en
la Secretaria General - Grupo de Trabajo de Gestién luridica - Equipo de Trabajo de
Gestidn Liquidaciones, en el sentido de ubicario en el Equipo de Trabajo de Control
Interno de Gestion y asignar las funciones esenciales de éste cargo incluidas en el
catdlogo de competencias funcionales adoptado mediante Resolucién 0667 de 2018
del Departamento Administrativo de la Funcién Pablica, para asi fortalecer y mejorar
sus condiciones, de manera que responda a los cambios vy a la Iégica del Modelo de
Operacién establecido por la Entidad a través de su Sistema Integrado de Gestién.

Que le corresponde al Gerente General distribuir los cargos de la planta de empleos
del Fondo Adaptacién y la ubicacién del personal conforme a la organizacién interna,
las necesidades del servicio, los planes, programas y procesos de la Entidad.

Que teniendo en cuenta lo anterior y con el propdsito de atender las necesidades del
Fondo Adaptacidn, se requiere modificar parcialmente {a Resolucién 0590 de 2019, en
los términos anteriormente sefialados.

Que en mérito de lo expuesto, el Gerente del Fondo Adaptacion;
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Modificar parcialmente el Manual de funciones,
responsabilidades y competencias laborales para los empleos relacionados en el
presente acto administrative, el cual hace parte de la planta de personal del Fondo
Adaptacion creada por el Decreto 2920 de 2011 y modificada por el Decreto 4786 de
2011, cuyas funciones deberdn ser cumplidas por los funcionarios con criterios de
eficiencia y eficacia en orden al logro de la misién, objetivos y funciones que la ley v
los reglamentos le sefialan al Fondo Adaptacién, asi:
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]

Gerencia General
R RIN R( _
Dirigir, liderar, planear, coordinar, controlar y evaluar los programas, proyectos o proceso(s) a cargo de la

Subgerencia, teniendo en cuenta las metas institucionales, objetivos estratégicos, metas del sector, normatividad
vigente v los criterios técnicos establecidos por la entidad, enmarcados en el Plan de Accion correspondiente

el

GERENTE

Planeacion Estratégica.

acion.

Normatividad vigente en los temas de tratados. Normas y politicas institucionales.
Procedimientos propios de la actividad. Gestion por procesos.

* Atencion al * Manejo eficaz y
* Aprendizaje continuo * Vision Estratégica detalle eficiente de los
recursos
) * Direccion y
. ’ . * Capacidad de _
* Orientacién a Resultados *Liderazgo anélipé s desarrollo del
perscnal
) ” . . * Resolucién
* Orientacidn al Usuario y al . i * Atencion de. nesolcion y
) Planeacidn e mifigacion de
Ciudadano requerimientos problemas
. , . L, by ot
Comprqmlso conla * Toma de decisiones Comumcacnon Gesﬁon del
organizacion efectiva cambio
* Trabajo en equipo y * Gestidn del desarrollo de las * Transparencia
colaboracion personas P
* Adaptacion al cambio “ Pensamiento Sistemico
* Resolucion de conflictos

Aplican las definiciones de las competencias comporiamentales del nivel directive sefialadas €t Articulo 2.2.4.7, 2.2.4.8 def Decrato 815
‘ de 2018.

Aplican las definicionas de ias competencias comportamentales y laborales del nivel directivo sefialadas en el catdlogo de compatencias

laborales adoptados por fa resciucion 0667 del 3 de-agosto de 2018.

=

1. Cumplir las funciones que le fueron asignadas mediante Decreto 4785 de 2011 o el que lo modifique.

2. Cumplir las funciones que le fueron delegadas mediante Resolucion 1218 de 2018 o la que la modifique.

3. Validar los estudios que se realizan en la estructuracion de proyectos y conceptuar sobre la pertinencia de
los mismos teniendo en cuenta las metas establecidas por la entidad.

4. Identificar y proponer modificaciones requeridas en la viabilidad financiera, legal y técrica de proyectos,
teniendo en cuenta el cumplimiento de los lineamientos y politicas aplicables a la entidad.

9. Dirigir la preparacion y presentacion de estudios pertinentes con las proyectos, para su aprobacién por parte
de |la Gerencia y/o del Consejo Directivo, teniendo en cuenta criterios técnicos.

6. Establecer las necesidades de compra plblica de la Subgerencia feniendo en cuenta los requerimientos de
operacién de la Entidad Estatal

7. Contribuir en el proceso de seleccion de contratacion de estructuradores idoneos en estructuracion técnica,
financiera y legal de proyectos, teniendo en cuenta criterios técnicos y competencias profesionales especificas.
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8. Estructurar el plan de accion de su equipo: de trabajo teniendo en cuenta metodologias establecidas y el plan
estratégico institucional. :

9. Coordinar la.intervencion de la subgerencia en el proceso  de negociacion técnica y econdmica y de la
evaluacion técnica y financiera de las propuestas de gerencias dé¢ estructuracion, operadores, interventores y
gjecutores de proyectos.

10. Contribuir en ia elaboracién de términos de referencia, de.la contratacién de centratistas, interventores,
opera-dores y gerentes integrales, segéin criterios técnicos y la normatividad vigente:

T1. Definir los lineamientos de operacion de contratistas, interventores, operadores y gerentes integrales, segin
criterios técni_qqs_-g-'estab!__e(:erxen-el-_q jeto contratado.y- definir. el requerimiento e ‘adquisicién predial, manejo
-ambiental y-social de los proyectos a-ejeciitar. : a

12. Revisar el plan de seguimiento y transparencia para el monitoreo de proyectos a su cargo y conceptuar
sobre lo adecuado del mismo segln criterios técnicos.

13. Orientar y. definir |as estrategias para promover la garantia de los derechos y exigir los deberes de los
ciudadanos relacionados:con el objeto-misional de la-Entidad, en el marco de las politicas de la relacion Estado
Ciudadano y la Politica de Gestion e Interaccion Social de la Entidad.

14. Contribuir en ef proceso de supervision de la gestion adelantada por contratistas, interventores, operadores y
gerentes integrales, segun criterios técnicos y la normatividad vigente.

15. Goordinar la preparacion del proceso de adjudicacion, la evaluacion de proponentes y ejecutar la
adjudicacién de proyectos teniendo en cuenta los procedimientos establecidos.

16. Contribuir a.que ¢l jercicio de sus funciones se encamine hacia [a reduccién del riesgo de desastres en 10s
proyecios desarrollados por la entidad, teniendo en cuenta criterios técnicos y las politicas insfitucionales,

17. Desarrollar y administrar adecuadamente los talentos de los servideres piblicos a su-cargo, con el fin de con-
solidar servidores publicos comprometidos y con actitudes comportamentales adecuadas para generar
ambientes sanos de frabajo, teniendo en cuenta las politicas y procedimientos internos.

18. Cumplir con el buen desempefio de las funciones inherentes al cargo teniendo en cuenta Ia Constitucion, la
Ley y los Decretos reglamentarios; y las demas disposiciones que determine la entidad relacionados con el
funcionamiento del Fondo Adaptacion.

.}-4

NBC
Administracion, Contaduria Piblica, Econoria.
Arquitectura y Afines, Ingenieria Administrativa y afines,
Ingenieria Agricola, Forestal y afines, Ingenieria

Titulo Profesional y Titulo de
posgrado en la modalidad de

maesiria en éreas Ambiental, Sanitaria y afines, Ingenieria Civil v afines 72 meses de

relacionadas con las funciones B y +'Ng yannes, experiencia
Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines, Ingenieria -

del cargo. Industrial v afifies profesional

= yaiines. relacionada

Ciencia Politica, Relaciones Intefnacionales, Derecho y
Afines, Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sotiales y
Humanas, Gomunicacion Social, Periodismo y Afines,
Psicologi iologia; Trabajo Soci '

Tarjeta profesional en los
casos requeridos por la ley.

CA -
Administracién, Contaduria Publica, Economia.
Arquitectura y Afines, Ingenieria Administrativa y afines,
Ingenieria Agricola, Forestal y afines, Ingenieria

Titulo Profesional y Tituto de
posgrado en la modalidad de

especializacion en areas : > P 84 meses de
Pe ' . Ambiental, Sanitaria y afines, [ngenierfa Civil y afines, .
relacionadas con las funciones - P » g experiencia
Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines, Ingenieria :
del cargo. ndustrial v afines - profesional
y ‘ relacionada.

Ciencia Politica, Relaciones Internacionales, Derecho y
Afines, Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y
Humanas, Comunicacién Sccial, Periedismo y Afines,
Psicologia, Sociclogia, Trabajo Social y Afines.

Tarjeta profesional en los
casos requeridos por la fey.
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Quien ejerza la supervision
| directa

Asesorar y apoyar a la Gerencia, a las Subgerenclas y a Ia Secretaria General, en gestién, supervision y
seguamlento de los procesos misionales y/o de -apoyo que le- hayan SldO asignados con el fin de asegurar el

Normahwdad inferna y externa de la ent:dad asx como conommlento en Ias normas que rigen el procese que le sea
asignado.

Normatividad vigente que rige el procesc que & sea asignado

Procegimientos institucionales propios de la actividad.

Elementos basicos de planeacion estrategica.

Elementos basmos de gerencia de proyeotos S _

g Aprendlzaje continue * Conﬂamhda{i tecnlca 1% Atencion al detalle . * Negociacion

” * Creatividad e .y - . .
* Orientacion a Resultados innovacion * Vision estratégica * Comunicacian efectiva
* Orientacién al Usuario y al |* Construccion de " e, D, . .
N ) : , |
Ciudadano releciones Planificacion del trabajo ™ Resotucion de conflictos
¥ isoconla . . . -
or;::ri?zg;?rfo ¢ * Inigiativa * Capacidad de analisis ~ * Atencion de requerimientos
. , * Conocimiento del * Direccidn y desarrollo ;
* Trabajo en equi *
rabe) quipo entorne de! personal Transparencia

* Adaptacién al cambio

Aplican ias definiciones de #as competencizs comportamentales del nival asesor sefialadas el Articulo 2.2.4.7, 2.2.4.8 dal Decreto 815 de
2018,

Aplican las definiciones de las competencias compertamentales y laborales del nivel asesor sefialadas en &l catélogo de competencias
laborates adoptados por la resoluclon (0667 dei 03 de acslo de 2018

1. Gestionar, 'supervisar y liderar el o los 'programas, proyectos y/o 'p'roceso(s) y/o procedimiento(s), asi como
el personal que le sea asignado(s) con el fin de asegurar el oportuno cumplimiento de los planes, programas y
proyectos adoptados en la entidad.

2. Hacer seguimiento al desempefio de los servidores publicos asignados en su Equipo de Trabajo teniendo en
cuenta los lineamientos de [a Entidad, los lineamientos del generador de politica de empleo publico v [a
normatividad vigente.

3. Asesorar y revisar los temas que le sean asignados, asi como realizar las mejoras de los procesos, de
acuerdo con los resultados del seguimiento y de los parametros institucionales.

4. Planear, asesorar, vigilar, controlar y verificar el cumplimiento de los procesos y procedimientos asignado,
conforme con la nermatividad vigente sobre la materia

5. Absolver consultas, peticiones o requerimientos de conformidad con normatividad, términos y procedimientos
establecidos.

6. Elaborar conceptos, estudios e informes relacionados con el proceso y/o proyecto que le sea asignado.

7. Formular recomendaciones teniendo en cuenta normatividad vigente para el proceso y /o proyacto que le sea
asignado
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8. Establecer las necesidades de-compra plblica del proceso y/o-proyecto que le sea asignado, teniendo en
cuenta los requerimientos de operacion de la Entidad Estatal

9. Estructurar el Plan Anual de Adquisiciones de Equipo.de Trébajo de acuerdo conlas necesidades de compra.

10. Coordinar y ejecutar las estrategias para promover la garantia de los derechos'y exigir los debéres de los
ciudadanos relacionados con el objeto misional de la Entidad, en el marco de las politicas de la relacién Estado
Ciudadano y la Politica de Gestién e Interaccion Social de la Entidad.

11. Emitir los actos y documentos que se relacionen con las funciones que le sean asignadas, propios de la
administracion de conformidad con los marcos normativos vigentes ' '

12. Vigilarla evolucion normativa relacionada con el proceso asignado . velar para que dicha informacién sea
‘| incorporada en los.diferentes pracesos de Ia entidad, de acuerdo con lo establecido en dicha normatividad y los
lineamienitos institugionales. ' _

13. Cumplir con.el buen desempefio de las funciones inhererites al cargo teniendo en cuenta ia Constitucion, la
Ley y los Decretos reglamentarios; y las demas disposiciones que determine. la entidad relacionados con el
funcionamiento del Fondo. Adaptacién. ' )

REQ S0 DI DER AT ARG
FORMACION ACADEMIC,
NBC
Administracién, Contaduria Pablica,
Economia.

Titulo Profesional y
Titulo de posgrado en la
modalidad de maestria
en areas relacionadas
con las funciones del
cargo.

Arquitectura y Afines, Ingenieria
Administrativa y afines, ingenieria
Agricola, Forestal y afines, Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y afines,
Ingenieria Civil y afines, Ingenieria
Industrial y afines,

Ciencia Politica, Relaciones
internacionales, Derecho y Afines,
Bibliotecologla, Otros de Ciencias

Sociales y Humanas, Comunicacion

Social, Periodismo y Afines,

Psicologla, Sociologia, Trabajo Social

99 meses de experiencia profesional
relacionada

Tarjeta profesional en
los casos requeridos por
laley.

ORMACION ACADEMICA
NBC
Administracion, Contaduria Publica,
Economia.

Arquitectura y Afines, Ingenteria
Administrativa y afines, Ingenieria
‘Agricola, Forestal y afines, Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y afines,
Ingenieria Civil y afines, Ingenieria
Industrial y afines.

Ciencia Politica, Relacicnes
Internacionales, Derecho y Afines,
Bibliotecologia, Otros de Ciencias
Sociales y Humanas, Comunicacién
Social, Periodismo y Afines,
Psicologia, Sociolegia, Trabajo Social
y Afines.

XPERIENCI

Titulo Profesional y
Titulo de posgrado en la

modalidad dg-
especializacion en areas |
refacionadas con las
funciones del cargo.

71 meses de experiencia profesional
relacionada.

Tarjeta profesional en
los casos requeridos por
lzley.
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| Quien gjerza la
1 supenvision directa

R e ST R S =

Asesorar y apoyar a la Gerencia, a las Subgerencias y a la Secretaria General, en gestidn, supervisién y
seguimiento de los procesos misionales yfo de apoyo que le hayan sido asignados con el fin de asegurar ¢l
cumplimiento de las finalidades atribuidas por la ley al Fondo Adaptacion

IMi S| .
Normatividad interna y externa de la entidad, asi como-conacimiento en las normas que rigen el proceso que le
sea asignado.

Manejo de herramientas.de ofimatica

Procedimientos institucionales propios de la actividad.

Elementos basicos de planeacion estratégica.

Elementos basicos de gerencia de proyectos

COMUNES ALOS

OR NIVEL
“SERVID RES PUBLICOS | -

_ " JERARQUICO . rARTUVLARES PR AR e
* Aprendizaje continuo * Confiabilidad técnica * Atencion al detalle * Negociacién

. . - . . ;g - * Comunicacio
* Orientacion a Resultados | * Creatividad e innovacién | * Vision estratégica efect'rlr\‘rl; f

* Resolucion y

*Qri ion al ioyal |* struccion de e . o
9”9”‘?" nal Usuario y al Cop * Planificacion del trabajo mitigacion de

Ciudadano ~ |relaciones oroblemas

* isc conla S - : * Atencién de

or;::r?zpart?ig]:; n * [niciativa * Capacidad de analisis reqtuerirgir;r?tos

. * Conocimiento del * Direccion y desarrollo-del

* H U‘ * H
Trabajo en equipo entorno persanal Transparencia

* Adaptacion al cambio

Aplican las definiciones de ias competencias comportamentalas de! nivel asesar sefialadas &l Articulo 2.2.4.7, 2.2.4.8 del Dacrato 815 de
2018

Aplican las definiciones de ias competencias comportamentales y laborales del nivel asesor sefialadas en el catdlogo de compstencias
tades por la resolucion 0667 dat 03 de agosto de 2018

E

1: Ges'ti.o.na_r, supéfvisar y .Iid'erar el b los pfdgfémés, proyectos y/o proceso(s) y/o procedimientofs), asi como .e'll
personal que le sea asignado(s) con el fin de asegurar el oportuno cumplimiento de los planes, programas y
proyectos adoptados en la entidad.

9. Planear, asesorar, vigilar, controlar y verificar el cumplimiento de los procesos y procedimientos asignados,
conforme con la narmatividad vigente sobre la materia

3. Absolver consultas, peticiones o requerimientos de conformidad con normatividad, términos y procedimientos
establecidos.

4. Elaborar conceptos, estudios e informes relacionados con el proceso yio proyecto que le sea asignado.
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5. Formular recomendaciones para el mejoramiento de los procesos y/o pracedimientos. teniendo en cuenta
normatividad vigente para el proceso ylo proyecto que le sea asignado.

6. Identificar .Ias'h_ecesidades' de compra piblica del proceso y/o proyecto que le sea-asignado, _teniend'o en
cuenta los requerimientos de operacion de la Entidad Estatal. '

7. Estructurar el Plan Anuat de Adquisiciones del proceso y/d proyecto que fe sea asignado, de acuerdo con las
necesidades de compra.

8. Coordinar y ejecutar |as estrategiag _para. promoverla-garantia-de Ios;’der’ec’ho's_;;-y;exig_ir los‘deberes de.los

cludadanos relacionados con el abjeto misional de la Entidad; en-el'marco de las politicas de la relacion Estado
| Ciudadano y la Politica de Gestién e Interacgién S_bcial de la Entidad.

9. Emitir los actos y documentos que se relaciones con las funciones que le sean asignadas, propios de la
administracion de conformidad.con los marcos normafivos vigentes

10.  Vigilar la evolucion normativa relacionada con el proceso asignado y velar a que dicha informacion sea
incorporada en los diferentes procesos de Ia entidad, de acuerdo con lo establecido en dicha normatividad y fos
lineamientos institucionales.

11. Cumplir con el buen desempeio. de las funciones inherentes al cargo teniendo en cuenta ia Constitucion, |a
Ley y los Decretos reglamentarios; y las demas disposiciones que determine Ia entidad relacionados-con el
{uncionamiento.del Fondo Adaptacion '

Titulo Profesional y NBC

Titulo de posgrado en Administracion, Contaduria Pablica, Economia.
la modalidad de Arquitectura y Afines, Ingenieria Administrativa y afines,

magstria en areas Ingenieria Agricola, Forestal y afines, Ingenieria

relacionadas con las Ambiental, Sanitaria y afines, Ingenieria Civily afines, | 94 meses de experiencia
funciones del cargo. Ingenieria Indusirial y afines profesional relacionada

Ciencia Politica, Relaciones Internacionales, Derechoy
Afines, Bibliotecologfa, Otros de Ciencias Sociales y
Humanas, Comunicacion Social, Periodismo y Afines,

Psicologia, Sociologia, Trabajo Social y Afines

Tarjeta profesional en
los casos requeridos
por la fey.

NBC

Titulo de posgrado en AdenEStraCIon, Contaduria Publlca, ECOnomia.

Titulo Profesional y

la modalidad de Arquitectura y Afines, Ingenieria Administrativa y'
espeacializacion en afines, Ingenieria Agricola, Forestal y afines, _
areas relacionadas con | Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines, Ingenieria 66 meses de experiencia
las funciones del cargo. Civil y afines, Ingenieria Industrial y afings. - profesional relacionada.

Ciencia Politica, Relaciones Internacionales,
Tarjeta profesionalen | Derecho y Afines, Bibliotecologia, Otros de Ciencias
los casos requeridos Sociales y Humanas, Comunicacion Social,

por la ley. Periodismo y Afines, Psicologia, Sociologia, Trabajo
Social y Afings. '
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Quien ejerza la
_supervision directa

;
S

E

Verificar “ evaluar permanentemente el Sistema de Control Inteno de la entidad, y proponer las

recomendaciones y sugerencias que contribuyan a su mejoramiento y optimizacion con sujecion a lo dispuesto

Estatuto anticorrupcion. Roles de la oficina de control interno.
Administracion Pablica Técnicas de comunicacion.

Estatuto de Contratacion. Formulacion de indicadores de gestidn.
Cadigo Disciplinarlo. Normas técnicas de auditoria.
Funciones y Facultades d Fondo

M

* Transparencia * Atencion al detalle
* Resolucion y mitigacion de Planeacion

* Aprendizaje confinuo T Co'ﬁﬁab.il.idad teonica '

, Aprendiz
Orientacion a * Creatividad e innovacién

Resultados problemas
* Orientacion al Usuario y | * Construccion de . o : .
) g Vinculacion interpersonal  *Liderazgo efectivo
al Ciudadano relaciones P goe
* Compromiso con fa * Iniciativa * Atencion de
organizacion requerimientos
* Trabajo en equipo * Conocimiento del entorno | * Capacidad de anélisis

* Adaptacion al cambio
Aplican las definiciones de las competencias comportamentales del nivel asesor sefialadas el Adiculo 2.2.4.7, 2.2.4.8 del Decreto §15 de
' 2018, _

ompetencias comportamentales y laborales del nivel asesor sefialadas en &} catalogo de compelencias
laboraies adoptados por la resolucion & 03 de agosto de ;

Aplican |as definiciones da las ¢

1. Liderar ¥ Gestionar el desarrollo del sistema de control inerno de acuerdo con la normatividad vigente, asi
como el personal que le sea asignado(s) con el fin de asegurar el oportuno cumplimiento de los planes,
programas Y proyectos adoptados en la Entidad.

2. Orientar a la Entidad hacia la efectividad de los controles, de-acuerdo con las metas y objetivos.

3. Examinar la efectividad de la gestion del riesgo de acuerdo con las metodologias establecidas.

4. Auditar los procesos y proyectos institucionales, de acuerdo con el programa anual de auditorias y las normas
generalmente aceptadas.

5. Cumplir con los requerimientos de las entidades externas, de acuerdo con los parametros y la normatividad
vigente,

6. Gestionar los informes de ley requeridos de acuerdo con la normatividad vigente.

7. Facilitar el flujo de informacion de acuerdo con las necesidades y requerimientos del Nominador y la Alta
Direccitn.

8. Proporcionar recomendaciones estratégicas al Nominador y la Atta Direccion, de acuerdo con los resultados .
de los seguimientos a los diferentes procesos. TN
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9. Cumplir con el buen desempefio de las funciones inherentes al cargo teniendo en cuenta la Constitucion, la

Ley y los Decretos reglamentarios; y las demas disposiciones que determine la entidad relacionados con el
funcionamiento del Fondo Adaptacién

NCIAD , L
Acreditar cualquier formacion profesional en cualquier disciplina académica y experiencia minima de tres (3)
afos en asuntos del controf interno

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

(Se aplican los requisites determinados en el paragrafo 1° del Articulo 8° de a Ley 1474 de 2011)

ARTICULO SEGUNDO. UBICACION DE LOS CARGOS. Los cargos de la planta de
empleos del Fondo Adaptacién, se ubicardn por el Gerente General a través de acto
administrativo, teniendo en cuenta la organizacién interna, las necesidades del
servicio, los planes, programas y procesos de la Entidad.

ARTICULO TERCERO. VIGENCIA. La presente Resolucién rige a partir de la fecha
de expedicién y modifica parcialmente el Manual de funciones, responsabilidades y
competencias laborales para los empleos de planta de personal del Fondo
Adaptacion.

T
BLIGUESE'Y COMPLASE

g,

e ™
!

. T""*“-«w_
/?fy \,\,}}q o

1/ EDGAR/ORTiz PABO

P

v Gerente

N

E)
NCTA: Los abajo firmantes, en el malco de las_sofmpetencias qué conforme al Manual de Funciones de la Entidad nos
correspende asumir, hacemos constar resente documepto fue revisadc con detalle en cuanto a las condiciones
técnicas, juridicas y administrativas, las cuales se confrantan ad mds, con los procedimientos internos de la Entidad y en tal

sentido, en cumplimiente vy desarrollo de sus funciones, recon}iéndan al Gerente del Fondo Adaptacién suscribirle,

&

Proyect6: Juan Sebastian Alarcdn - Abogado Contratista ET Gestidn del Talenta Humano y Servicios
Revisé: Diana Durdn Mejia ~ Asesor II Lider ET Gestion del Talento Humano y Servicios A
Revisd: Chaid Franco Gomez — Asesor 111 Coordinador Grupo de Trabajo Gestién Juridica ‘\9\

Proyectd: Viviana Sénchez - Técnico ET Gestidn del Talento Humano y Servicios U5 jp

Revisd: Diana Patricia Bernal Pinzén ~ Secretaria Generai%




