Reptiblica de Colombia

bhermd y Orden

Fondo Adaptacion

RESOLUCIONN.c D7 1

0100 20;m

Por medio de la cual se adopta el Plan Integral de Bienestar Social para los
servidores del Fondo Adaptacidn para las vigencias 2019-2022 y se derogan las
Resoluciones 0189 de 2019 y 0137 de 2020

LA GERENTE DEL FONDO ADAPTACION

En ejercicio de sus atribuciones legales y reglamentarias, en particular, las
conferidas por el articulo 4° del Decreto Ley 4819 de 2010, el articulo 4° del
Decreto 4785 de 2011 modificado por el Decreto 964 de 2013, en observacién de
lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015, y :

CONSIDERANDO

Que mediante el Decreto Ley 4819 de 2010, se cred el Fondo Adaptacién como
una entidad descentralizada del orden nacional, con personeria juridica y
autonomia presupuestal v financiera, adscrita al Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico.

Que a traveés del Decreto 2920 de 2011, modificado por el Decreto 4786 de 2011
y por el Decreto 1472 del 5 de agosto de 2014, el Gobierno Nacional aprobé la
planta de personal del Fondo Adaptacion. :

Que el Decreto 4785 de 2011, modificd la estructura de la Entidad y determiné las
funciones de sus dependencias.

Que teniendo en cuenta el Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcidn Publica”, en su Titulo 22
“Sistemas de Gestién”, Capitulo 3 Modelo Integrado de Planeacmn y Gestidn (MIPG),
tiene como objetivo armonizar y articular las distintas estrateg[as politicas y planes
de 1as entidades, orientados al cumplimiento de la misién, y para ello, en tal sentido
ha proporcionado lineamientos para su implementacidn e inclusién en el ejercicio
de la planeacion institucional, para este cuatrienio; el Fondo Adaptacién con €l fin
de alinear el Plan Estratégico de Talento Humano con MIPG, integrard cada uno de
sus componentes tales como el Plan Institucional de Bienestar y Estimulos, el Plan
de Capacitacion y el Sistema de Gestion de la Seguridad en el Trabajo (SG-SST),
de tal manera que estos sean desarrollados a través de la planeacién integrada.

Que en el ejercicio de integrar los tres componentes del Plan Estratégico de Talento
Humano (Plan Institucional de Bienestar y Estimulos, el Plan de Capacitacién y el
Sistema de Gestidn de la Seguridad en el Trabajo [SG-SST]), tendremos en cuenta
lo sefialado por las normas vigentes para cada componente.

Que el Decreto Ley 1567 de 1998, en su articulo 20, indica «Los programas de .
bienestar social deben organizarse a partir de las iniciativas de los servidores
publicos como procesos permanentes orientados a crear, mantener 'y mejorar las
condiciones que favorezcan el desarrollo integral del empleado, el mejoramiento
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de su nivel de vida y el de su familia; asi mismo deben permitir elevar los niveles
de satisfaccién, eficacia, eficiencia, efectividad e identificacion del empleado con el
servicio de la entidad en la cual labora».

Que el paragrafo del articulo 36 de la Ley 909 de 2004, establece que los
programas de Bienestar Social tienen el proposito de elevar los niveles de
eficiencia, satisfaccién y desarrollo de los empleados en el desempefio de su labor
y de contribuir al cumplimiento efectivo de resultados institucionales.

Que el Decreto 1083 de 2015, en su Titulo 10 “Sistema de Estimulo”; establece
desde los articulos 2.2.10.1 al 2.2.10.17, la implementacién de los Programas de
Bienestar e Incentivos.

Que en lo relacionado a la capacitacion, el articulo 53 de la Constitucion Politica
establece el principio fundamental y garantia minima de todo trabajador del
derecho a la capacitacién.

Que en el articulo 37 de la Ley 1952 de 2019, consagra como derechos de todo
servidor puUblico «3. Recibir capacitacién para el mejor desempefioc de sus
funciones”, de igual forma, en el numeral 4 del mismo articulo indica “participar
en todos los programas de bienestar social que para los servidores publicos y sus
familiares establezca el Estado, tales como los de vivienda, educacién, recreacion,
cultura, deporte y vacacionales”y a su vez en el numeral 5 establece “Disfrutar de
estimulos e incentivos conforme a las disposiciones legales o convencionales
vigentes».

Que e! numeral 42 del articulo 38 de la Ley 1952 de 2019, establece como deber
de los servidores publicos «Capacitarse y actualizarse en el rea donde desempefia
su funcion».

Que en la implementacién y desarrollo del Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo {(SG-SST) es preciso tener en cuenta que la Ley 1562 de 2012, norma que
modificé el Decreto Ley 1295 de 1994, en su articulo 1°, establecio algunas
definiciones tales como:

«Articulo 1o0. Definiciones. Salud ocupacional: Se entendera en
adelante como seguridad y Salud en el Trabajo, definida como aquella
disciplina gue trata de la prevenciéon de las lesiones y enfermedades
causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccién y promocién de
la salud de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones y el
medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la
promocién y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los
trabajadores en todas las ocupaciones.

Programa de Salud Ocupacional: en lo sucesivo se entenderd como el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Este
Sistema consiste en el desarrollo de un proceso légico y por etapas, basado
en la mejora continua y que incluye la politica, la organizacién, la
planificacion, la aplicacién, la evaluacidén, la auditoria y las acciones de
mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los
riesgos que puedan afectar |la seguridad y salud en el trabajo».

Que el Decreto 1072 de 2015, por medio del cual se expidid el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, en su capitulo 6, seccidn 4, del titulo 4, definid
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las directrices de obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestién
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), que deben ser aplicadas por todos
los empleadores pdblicos y privados.

Que en cumplimiento del mentado decreto, el Fondo Adaptacién mediante la
Resolucion 407 de 2017 establecid la Politica de Sequridad y Salud en el Trabajo
del Fondo Adaptacion.

Que, asimismo, mediante Resolucion 0189 del 20 de marzo de 2019 se adopto el
Plan Integral de Bienestar Social para los servidores del Fondo Adaptacion para las -
vigencias 2019-2022 y en su articulo sexto establece que «El Plan Integral de
Bienestar Social se desarrollara a través de las éreas de intervencién de proteccién
y servicios sociales, y de calidad de vida laborals.

Que, de otra parte, mediante Resolucién 0137 del 24 de abril de 2020 se modificd .
el PLAN INTEGRAL DE BIENESTAR SOCIAL, en el sentido de adicionar los
paragrafos uno y dos al articulo sexto de la Resolucién 0189 de 2019, en el marco
del Decreto 1083 de 2015 y en relacidn con el Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion (MIPG) en su Politica de Talento Humano y el Plan Integral de Bienestar
Social de la Entidad, estableciendo estrategias de atraccién, desarrollo de calidad
de vida laboral, retencién de personal, y de reconocimientos, asi como de -
desvinculacion asistida, de manera que puedan ser aplicadas en las dreas de
intervencién establecidas en la mencionada resolucién.

Que en el articulo primero de la Resolucién 0137 de 2020, se incluyd el paragrafo
uno al articulo sexto PLAN INTEGRAL DE BIENESTAR SOCIAL, en el numeral 29 )
“Estrategias de Desarrollo de Calidad de Vida Laboral”, y en su segundo item
indica:

» «Establecer incentivos no pecuniarios (dia libre de cumpleafios para el
disfrute en familia, celebracion del dia de la familia, dias de descanso
compensados en semana santa y fin de afio, hasta 8 medios dias libres por -
uso de la bicicleta para desplazarse al lugar de trabajo)».

Que se hace necesario aclarar el alcance de los incentivos no pecuniarios y
establecer el procedimiento y consideraciones para que los servidores publicos
puedan tomar el dia de su cumpleafios para el disfrute en familia. Iguaimente, _
aclarar el alcance de la estrategia de reconocimiento del PLAN INTEGRAL DE
BIENESTAR SOCIAL.

Que el Fondo Adaptacion mediante Resolucién 0310 de 2021 se organizd y
distribuy6 los cargos de la planta de personal, teniendo en cuenta la estructura,
las necesidades del servicio y los planes, programas y proyectos de la Entidad.

Que teniendo en cuenta las anteriores consideraciones, con el fin de dar
cumplimiento a las normas citadas, y en procura de aclarar las actividades
especificas del Plan Integral de Bienestar Social del Fondo Adaptacién para las
vigencias 2019 - 2022, asi como coordinar la gestion del Equipo de Trabajo de
Gestion Administrativa y de Talento Humano, se hace necesario derogar las -
Resoluciones 0137 de 2020 y 0189 de 2019 a fin de contar con un solo cuerpo
normativo que regule el Plan de Bienestar de |la Entidad.

Que en mérito de lo expuesto, la Gerente del Fondo Adaptacion
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RESUELVE
Articulo 1. Adoptar el Plan Integral de Bienestar Social para el Fondo Adaptacion,

Paragrafo. Para la vigencia 2019-2022, el Plan Integral de Bienestar Social se
denominara “Bienestar a Fondo”. No obstante, de acuerdo con los diferentes
planes estratégicos y operativos, la Secretaria General podra variar la
denominacién del Plan Integral de Bienestar Social para determinada vigencia.

Articulo 2. Objeto: El Plan Integral de Bienestar Social tendra como objeto
mejorar el ambiente de trabajo de los servidores del Fondo Adaptacion, su calidad
de vida y la de sus familias!, garantizando las mejores condiciones para alcanzar
niveles de satisfaccion, eficacia y efectividad en el desempefio laboral, e identidad
del servidor con la Entidad.

Asimismo, fortalecer y promover el Talento Humano hacia la excelencia y el
mejoramiento continuo de sus habilidades, compromiso y desarrollo, para el
cumplimiento efectivo del objetivo misional del Fondo Adaptacién a través de la
modernizacion de los procesos y la aplicaciéon de herramientas tecnoldgicas de
apoyo.

Articulo 3. Fines: El Plan Integral de Bienestar del Fondo Adaptacién tendra los
siguientes fines:

1. Propiciar condiciones en el ambiente de trabajo que favorezcan el desarrollo
de la creatividad, la identidad, la participacién de los servidores, asi como la
eficiencia y la efectividad en su desempefio.

2. Fomentar el potencial de los empleados, generando actitudes favorables frente
al servicio publico, mediante la aplicacidon de estrategias y procesos en el
&mbito laboral que contribuyan al mejoramiento continuo de la organizacion
para el ejercicio de su funcién social.

3. Promover la integridad a través de la difusion de los valores organizacionales
propios de la Entidad, en funcién de instituir la cultura de transparencia,
respeto y del servicio publico, privilegiando la responsabilidad social y ética
administrativa, de modo que se genere compromiso institucional y sentido de
pertenencia e identidad.

4. Estimular a los trabajadores del Fondo Adaptacion, conforme a las
disposiciones legales o convencionales vigentes, a través de incentivos no
pecuniarios que impulsen al desarrolio de actividades con calidad de manera
eficiente, efectiva y con sentido de pertenencia.

5. Propender por el mejoramiento, mantenimiento y seguimiento de las
condiciones de salud y bienestar de los servidores del Fondo Adaptacion, a
través del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

6. Establecer los lineamientos para administrar los riesgos que se generan
durante el desarrollo de las actividades del Fondo Adaptacién.

1 De conformidad con ef paragrafo 2° del articulo 70 de la Lay 1227 de 2005, se entendesd por familia el conyuge o compafiero(a) permanente, los padres
el empleado y los hijos menores de 18 afios o discapacitados mayores gue dependan econdmicamente de el.
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7. lIdentificar y controlar los factores de riesgo presentes en los puestos y dreas
de trabajo con el fin de prevenir todo dafio reversible o permanente, en la
salud de los servidores del Fondo Adaptacién.

8. Implementar procedimientos de trabajo seguro para la prevencion de los
riesgos en actividades criticas.

9. Entrenar y aumentar la concientizacién y autocuidado en seqguridad de todo el
personal involucrado en laberes del Fondo Adaptacion, promoviendo habitos
de vida y trabajo saludable,

10. Medir el clima y satisfaccidn organizacional en el Fondo Adaptacién mediante
la aplicacién de encuestas de satisfaccion, en razén de implementar acciones
de mejora respecto a los puntos mds relevantes.

Articulo 4. Beneficiarios del plan: Serdn beneficiarios del Plan Integral de
Bienestar Social, los servidores del Fondo Adaptacién y sus familias,

Articulo 5. Entidades de apoyo: Para el cumplimiento al objetivo del Plan
Integral de Bienestar Social, el Lider del Equipo de Trabajo de Gestién del Talento
Humano y Servicios y los integrantes del Equipo de Trabajo, deberan realizar las -
gestiones pertinentes ante las siguientes entidades:

1. Cajas de Compensacién Familiar

2. Entidades Promotoras de Salud

3. Fondos de Pensiones y Cesantias

4. Entidad Administradora de Riesgos Profesionales ARL Positiva

Paragrafo. El Lider del Equipo de Trabajo de Gestién del Talento Humano y
Servicios y los integrantes del Equipo de Trabajo podran gestionar el apoyo de
instituciones publicas o privadas, como entidades financieras, de productos o
servicios de bienestar, a fin de dar cumplimiento a los propésitos del presente Plan .
Integral de Bienestar Social. Ademas, deberdn proveer los medios necesarios para
el buen desarrolio del Plan en la Entidad, mediante la oportuna y diligente
coordinacion en sus cronogramas de Trabajo, gestionando los espacios, los medios
y las condiciones necesarias para el desarrollo de los mismos, de forma ordenada
Yy aportuna.

Asf mismo, el integrante del Equipo de Trabajo de Gestidn del Talento Humano y
Servicios, responsable de' liderar el Plan Integral de Bienestar Social, deberd
consolidar el cronograma de las actividades de capacitacién, sistema de gestién
para la seguridad y salud en el trabajo y de la Seccién Talento Humano, de modo
gue a éstas asistan la mayoria de los servidores.

Para lograr la asistencia a estos planes, serd fundamental presentar e cronograma
de actividades al (la) Gerente del Fondo Adaptacion con la debida antelacién para
no afectar las actividades propias de 1a gestién misional.

Articulo 6. Plan Integral de Bienestar Social: El Plan Integral de Bienestar -
Social del Fondo Adaptacion, se desarroliard a través de las dreas de intervencidn
que se-enuncian a continuacion:
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AREAS DE
ATENCION
ESPECIFICA

AREA DE
INTERVENCION

OBJETO

Sistema de
Gestion de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

Fortalecer la cultura de la prevencion y
control de los riesgos en el entorno
laboral, a través de la implementacion del
Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud
en el Trabajo, velando por &ptimas
condiciones fisicas que permitan el
desempefio y la continuidad de las
actividades de los servidores en el Fondo.

Sequridad Social
Integral

Tramitar con las EPS, Cajas de
Compensacién, ARL y demas empresas
prestadoras de servicios de salud, la
realizacién de actividades de promocion
de la salud y prevencion de la enfermedad
para los servidores de la Entidad y todas
aquellas que promuevan estilos de vida
saludables.

Deportes

Crear espacios deportivos para integrar al
servidor y su familia, en los programas de
acondicionamiento fisico, recreacién vy
deporte, que respondan a las necesidades
de esparcimiento y unidad con su grupo
familiar vy social.

Area de
proteccion y
servicios sociales

Cultura

Fomentar espacios culturales para
fortalecer, apoyar e impulsar el talento
artistico de los servidores, propiciando la
integracion de los servidores con el arte y
la cultura, que cultiven y construyan una
mejor calidad de vida laboral.

Organiza eventos para vincular a los hijos.
y familiares menores de edad de los
servidores, en actividades lddico-
recreativas apoyadas por las Cajas de
Compensacion Familiar.

Promocion de los
servicios

Coordina espacios  de promocién
comercial, divulgacion a Entidades
Financieras, EPS, Fondos de Pensiones,
Empresas Comerciales y Ferias de
Servicio, con el fin de ofrecer a los
servidores, productos de calidad a bajos
costos.

Desarrollar programas macro,
relacionados con la estabilidad financiera
de los servidores del Fondo Adaptacién,
como ferias de vivienda y estudio, que
incentiven a su vez, la motivacion
organizacional.
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Responsabilidad
social

Busca fomentar la ayuda mutua entre los
servidores, sus familias y la sociedad, a
través de actividades que propenderan la
colaboracién,  solidaridad y apoyo
voluntario.

Area de calidad
de vida laboral .

Salario emocional

Actividades centradas en crear
condiciones favorables a! desarrollo del
trabajo y la productividad de los
servidores, mejorando ambientes de
trabajo e incrementando su felicidad,
dando la posibilidad el sentido de
pertenencia y labor con calidad,
generando confianza vy crecimiento
personal y profesional.

Pfan Institucional
de Capacitacion
(PIC)

Fortalece el talento humano en temas
relevantes para el desempefio diario de
sus actividades laborales a través de
capacitaciones tales como conferencias,
seminarios, diplomados, entre otros;
ademads de eventos asociados a capacitar
a funcionarios del Fondo Adaptacion que
sean invitados por Entes externos.

El PIC busca disefiar, programar vy
ejecutar las actividades encaminadas a
satisfacer las necesidades de aprendizaje
y desarrollo de competencias que
permitan mejorar el desempefio de los
servidores y asi mismo contribuir alf logro
de los objetivos institucionales.

Convivencia
institucional

Actividades enfocadas en promover,
multiplicar y  gestionar iniciativas
tendientes a fomentar la convivencia
pacifica, |a tolerancia y la solidaridad con
base en el respecto por el otro y la
institucion.

Propende la transformacion de conflictos
e impulsa los wvalores vy principios
institucionales para una mejor
convivencia laboral con el compromiso de
promover un mejor comportamiento
cotidiano.

Preparacién para
la jubilacién

Taller esencialmente educacional, que
ensefia a la persona las habilidades
necesarias para una etapa vital
adquiriendo habitos nuevos, disefiando un
plan de vida de acuerdo con sus intereses,
para una fase tan importante de la vida
como la jubilacion.

El contenido que se ofrece en los talleres
se ajusta a las necesidades de aquellos a
quienes van dirigidos, abarcando campos
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esenciales como los ingresos, finanzas vy
pensiones, salud y wuna dimension
educativa, cultural y del ocio, relaciones
sociales y transmisién del conocimiento.

Paragrafo 1. El Plan Integral de Bienestar Social del Fondo Adaptacidn aplicara
en las &reas de intervencidén establecidas en este articulo, las siguientes
estrategias de actuacidén laboral al interior de la Entidad, asociadas con la
atraccién, el desarrollo de calidad de vida laboral, la retencion de personal y de
reconocimientos asi:

1. Estrategia de atraccién: Busca motivar a los colaboradores desde la
candidatura a una oferta de vacante del empleo y durante su vinculacién a
la planta de personal. Las acciones que hacen parte de esta estrategia son
las siguientes:

» Adelantar proceso de seleccion de Talento Humano con estricto
cumplimiento de los requisitos de formacién y experiencia descritos en
perfil del empleo.

Promover ascensos en los empleos de fa planta.

Hacer promocion interna de las vacantes entre los contratistas.

Implementar procesos de induccidn y reinduccién.

Establecer horarios flexibles.

Permitir trabajo remoto dependiendo las funciones del empleo y las

obligaciones contractuales a ejecutar.

2. Estrategia de desarrollo de calidad de vida laboral: Busca motivar a
los colaboradores durante su vinculacién en la Entidad, mejorando su
ambiente de trabajo, su calidad de vida y la de sus familias, garantizando
las mejores condiciones para alcanzar niveles de satisfaccion, eficacia y
efectividad en el desempefio laboral e identidad del servidor con la Entidad.
Las acciones que hacen parte de esta estrategia son las siguientes:

o Aplicar permisos remunerados y no remunerados y licencias segln
solicitud y cumplimiento de la norma (Decreto 1083 de 2015).

+ Establecer incentivos no pecuniarios (nicamente a los servidores
pUblicos asi: a) dia libre de cumpleafios para el disfrute en familia, el
cual se podré disfrutar dentro del semestre en el que el servidor cumple
afios. Los servidores publicos que cumplieron a partir del mes de julio
podrén disfrutar un dia libre en el segundo semestre de 2021. Los
servidores deberan presentar al E.T. Gestion Administrativa y de Talento
Humano el formato 6-GPC-F-18 de permisos remunerados, incluyendo
en el motivo de la solicitud: Incentivo dia libre de cumpleafios para el
disfrute en familia referenciando el nimero de la presente resolucién,
previa aprobacién de su Lider inmediato; b) celebracidn del dia de la
familia de conformidad con lo establecido por la Entidad en su normativa
interna, c) dias de descanso compensados en semana santa y fin de afio
de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del Decreto 770 de 2021 o
la que lo modifique, d) conceder hasta 8 medios dias libres por uso de la
bicicleta para desplazarse al lugar de trabajo de conformidad con o
establecido por la Entidad en su normativa interna.

» Ejecutar el Plan Institucional de Bienestar

» Monitorear el clima y la cultura organizacional y proponer acciones de
mejora.
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Realizar y promover labores bajo los principios y valores del Cédigo de

Integridad de la entidad.

Poner a disposicién instalaciones fisicas y herramientas tecnoldgicas
adecuadas.

Hacer valoracién y seguimiento de sintomatologia por enfermedad
laboral.

3. Estrategia de retencion del personal: Busca la permanencia de los
colaboradores en la Entidad por un tiempo prolongado, utilizando
estrategias y herramientas de retencién efectivas. Las acciones que hacen
parte de esta estrategia son las siguientes:

Entregar a los colaboradores nuevos retos que permitan evidenciar que
pertenecer al Fondo Adaptacidn implica un crecimiento no solo
profesional, sino también personal. Motivar a los colaboradores a
presentar ideas y propuestas que contribuyan al mejoramiento del
desempefio de sus funciones y obligaciones contractuales, en la medida .
que faciliten la gestion y el trabajo conjunto, incentivando la participacion
rno sélo de los Equipos de Trabajo, sino de la Entidad en general.
Realizar charlas que permitan detectar causas que impulsen a un
colaborador a disminuir su rendimiento, motivacién, y por ende su
objetivo en la Entidad y en su vida laboral.

Promover participacion en capacitaciones y entrenamientos en puestos
de trabajo.

4. Estrategia de reconocimientos: Busca motivar a los servidores ptblicos
a través del reconocimiento en ptblico durante su trayectoria en la entidad
con el fin de incentivar el cumplimiento de los objetivos misionales del
Fondo. Las acciones que hacen parte de esta estrategia son las siguientes:

‘Hacer reconocimientos por tiempo de servicio

Hacer reconocimientos por desempefio en la. gestidén

Paragrafo 2.: El Plan Integral de Bienestar Social del Fondo Adaptacion -
desarroliara la siguiente estrategia de desvinculacién asistida:

Estrategia de desvinculacion asistida: Busca acompafiar a los colaboradores
que toman la decision de desvincularse de la entidad para que se realice de una
manera mas amigable y apoyarles en la transicion de cambio de empleo o
jubilacion. Las acciones que hacen parte de esta estrategia son las siguientes:

Para desvinculacion asistida por retiro se promovera la realizacién de un
taller de finanzas personales u otros, se hara un agradecimiento por el
tiempo de servicio, y se establecerd un enlace con la agencia de empleos
de la Caja de Compensacion Familiar.

Para la desvinculacion asistida de pre pensionados se promoverd la
realizacidn de talleres de finanzas personales, gestion eficaz del tiempo,
adaptacion al cambio, relaciéon familiar u otros ofertados por la Caja de
Compensacidn Familiar.

Articulo 7. Desarrollo de los planes: El Lider del Equipo de Trabajo de Talento
Humano y Servicios y los integrantes del mismo, proyectaran y presentaran a la
Secretaria General, para su aprobacién a mas, tardar el 30 de noviembre de cada
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afio, el Plan Integral de Bienestar Social con los planes y &reas de atencidn
especificas a desarrollar durante la siguiente vigencia.

Posteriormente, el documento final se presentara ante el Comité Institucional de
Gestidn y Desempefio, en su primera sesion de cada afio, el cual debera contener
los planes con su respectiva justificacion, objetivos, poblaciéon objetivo y como
anexo el cronograma de actividades con las fechas estimadas de realizacién, que
le permitira llevar seguimiento de la ejecucion durante la vigencia.

Paragrafo 1. Para la vigencia 2019, el Plan Integral de Bienestar Social se
presentara ante el Comité Institucional de Gestién y Desempefio en la siguiente
sesidn posterior a la firma del presente Plan, para seguimiento de la ejecucion
durante esta vigencia.

Articulo 8. Responsable del desarrollo de los planes: El Plan Integral de
Bienestar Social, sefialado en el articulo sexto, serd ejecutado y gestionado de
acuerdo con la programacion aprobada por la Secretaria General, por los
integrantes de la Seccion Talento Humano que el Lider del Equipo de Trabajo de
Talento Humano y Servicios designe para tal fin. Para ello, los responsables
deberan:

1. Gestionar y proyectar las actividades de Bienestar en la Entidad.

2. Apoyar y hacer seguimiento al Cronograma establecido por el Lider del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. Realizar convocatoria y apoyar logisticamente en la difusién, consecucién
de espacios para las capacitaciones programadas por el Plan Institucional
de Capacitacion - PIC. Asistir a las capacitaciones para tomar las asistencias,
velar por el cumplimiento del plan a desarrollar y aplicar los instrumentos
de evaluacion previamente establecidos.

4, Promover la asistencia de los servidores a las actividades programadas.

5. Llevar el registro de asistencia de las actividades programadas.

6. Las demés asignadas para el cumplimiento del Plan Integral de Bienestar
Social.

Paragrafo. El nivel directivo debera conceder las autorizacicnes necesarias para el
desarrollo de las actividades programadas, asi mismo, permitir su promocion y
difusion, con el fin de garantizar la participacién de los servidores plblicos en aras
de dar cumplimiento al Plan Integral de Bienestar Social.

Articulo 9. Presupuesto: El Plan Integral de Bienestar Social contard con una
asignacién presupuestal en cada vigencia, de conformidad con el Articulo 37 de la
Ley 1567 de 1998, el cual establece: “Recursos: Las entidades publicas a las cuales
se aplica este Decreto - Ley deberan apropiar anualmente, en sus respectivos
presupuestos, los recursos necesarios para el efectivo cumplimiento de las
obligaciones emanadas de los programas de bienestar social o incentivos gue se
adopten”.

El presupuesto destinado para el desarrollo del Plan Integral de Bienestar Social
sera incluido en el Plan Anual de Adquisiciones (PAA) del Fondo Adaptacién, teniendo
en cuenta sus tres componentes (Plan Institucional de Bienestar y Estimulos, el Plan
de Capacitacién vy el Sistema de Gestidén de la Seguridad en el Trabajo [SG-SST]).

Articulo 10. Informes: Los responsables asignados para el desarrollo de los planes
deberan presentar trimestralmente un informe de gestion sobre el desarrollo de las
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actividades y tareas encomendadas en cumplimiento del Plan Integral de Bienestar
Social. Dichas tareas deben ser registradas o presentadas en la herramienta de
Informacién y/e formato que establezca la Oficina Asesora de Planeacidn y
Cumplimiento y la Oficina de Control Interno de Gestién.

Articulo 11, Evaluacién: Anualmente, en el mes de noviembre, los responsables
de ejecutar el presente Plan Integral de Bjenestar Social presentardn un informe a
la Secretaria General de las actividades desarrolladas durante Ia vigencia; a fin de
evaluar el impacto, la cobertura de las actividades y determinar las acciones de
mejoramiento, con encuestas anuales a los servidores.

Paragrafo: El Lider del Equipo de Trabajo junto con los responsables del presente
Plan realizaran la consolidacién del diagnéstico de las necesidades de capacitacién
y bienestar de acuerdo a la metodologia y formatos establecida en por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, como el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion y otros necesarios establecidos a fin de actualizar anuaimente
dichos planes.

Articulo 12, Obligaciones de los servidores: De acuerdo a lo establecido en el
inciso 40 del articulo 34 de la Ley 734 de 2002, que sefiala el deber de los
funcionarios pablicos para “Capacitarse y actualizarse en el drea donde desempefia
su funcion”, y a lo estipulado en la Resolucién 407 de 2017 “Por fa cual se establece
la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo del Fondo Adaptacién”, en su Articulo
1° “..Les corresponde a los funcionarios y colaboradores de la entidad, un alto -
compromiso de autocuidado y de participacion en las actividades y estrategias
generadas por el Fondo Adaptacion para minimizar los riesgos de su entorno
ocupacional”, es obiigacién de los servidores del Fondo Adaptacion, realizar Ia
inscripcion, asistir y participar en las actividades programadas en la presente
Resolucion.

Articulo 13. Vigencia: La presente resolucidn rige a partir de la fecha de su
expedicion y deroga las Resoluciones 0189 de 2019 y 0137 de 2020.

Dada en la ciudad de Bogota, D.C., a los U 1 UCT 2021

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

RAQUEL GARAVITO CHAPAVAL
Gerente

NOTA: Los abajo firmantes, en el marco de las competencias que conforme al Manual de Funciones
de ta Entidad nos corresponde asumir, hacemos constar que la presente resclucién fue revisada con )
detalle en cuanto a las condiciones técnicas, juridicas y administrativas, las cuales se confrontan,
ademas, con los procedimientos internos de la Entidad y en tal sentido, en cumplimiento y desarrollo
de sus funciones, recomiendan al Gerente del Fondo Adaptacién suscribirla.
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