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Presentacion
Este Plan de Accién se formula bajo el siguiente marco legal colombiano:

La Ley Organica del Plan Nacional de Desarrollo (Ley 152 de 1994 — articulos 26 y 29),
establece que todos los organismos de la administracidn publica nacional, deberan
elaborar, con base en los lineamientos del Plan Nacional de Desarrollo y de las funciones
que le sefiale la ley, un Plan Indicativo Cuatrienal con Planes de Accion Anuales,
que se constituiran en la base para la posterior evaluacion de resultados.

De conformidad con el Estatuto Anticorrupcion (Ley 1474 de 2011 — articulo 74), cada afio
se debe formular un Plan de Accién, que debe contener los siguientes componentes:

Objetivos

Estrategias

Proyectos

Metas

Responsables

Planes generales de compras

Distribucion presupuestal de los proyectos de inversion
Indicadores de gestion

También hacen parte del Plan de Accidn, los lineamientos dados por el Modelo Integrado
de Planeacién a través de Decreto 2482 de 2014 y demas disposiciones que
complementan las Politicas de Desarrollo Administrativo.

Con relacién a la financiacion del Plan de Accidn, se formula el Plan Anual de Adquisiciones
(PAA) de conformidad con la Ley 1474 de 2011 (articulo 74) y el Decreto 1510 de 2013
(Capitulo 1V).

A continuacién se presenta el Plan de Accién 2016 del Fondo Adaptacién, elaborado
conforme a los compromisos establecidos por cada una de las areas frente al
direccionamiento estratégico de la Entidad, tal como lo establecen los lineamientos del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn para la administraciéon publica.



EJERCICIO DE PLANEACION ES:I'RATI'EGICA 2015 — 2018
PLAN DE ACCION 2016

, Area/Portafolio: GERENCIA
Responsable Area/Gerente del Plan: German Arce (Cargo: Gerente

i ACCIONES ESTRATEGICAS 2016 Ty Gerentede | Meta Avance Trimestral
IMPULSA (Programas/Proyectos/Actividades/Hitos) Meta 2016 1 2 3 4
OEL1. Producir _Elaborar la estrategia de gestion de conocimiento Estrategia de gestion de conocimiento, Juanita Lopez 1 1
conocimiento técnico que | _ Establecer espacios de intercambio de conocimiento elaborada P
contribuya a incorporar la | _Disefiar plan de comunicaciones para la gestion del Espacios de intercambio de . ,
gestion del riesgo de conocimiento conocimiento, establecidos Juanita Lopez 1 1
desastres y adaptacién al | _Elaborar documento de recomendaciones para la politica de Plan de comunicacién para la gestion o,
cambio climatico en la reconstruccion del pais del conocimiento, disefiado Juanita Lopez 1 1
planificacién del desarrollo )
del pais, a partir de la Docurp_ento de recomend_a]cnones para | jianita Lépez 1 1
experiencia de la Entidad la politica de reconstruccion del pais
OES5. Fomentar la *_Implementar y socializar campafia de rendicion de cuentas Campafia de rendicion de cuentas
transparencia en la (Rendicion 365) (Rendicién 365), implementada y Maria Ruiz 100% 10% 30% 30% 30%
gestion institucional y el *_Implementar y socializar campafia que propenda el uso del socializada
enfoque hacia el buen lenguaje claro Campafia que propenda el uso del
servicio *_Promover el dialogo en la rendicién de cuentas lenguaje claro, implementada y Maria Ruiz 100% 30% 35% 35%
*_Socializar los canales que tiene disponibles el Fondo socializada
Adaptacion Didlogos en la rendicién de cuentas, .,
*_Promover el dialogo entre la ciudadania y la Entidad prom%vidos Maria Ruiz 100% 10% 30% 30% 30%
_Rediseiiar los contenidos de la pagina web e intranet . o i i
*_Socializar e implementar politicas de publicacion en la web e Canales de atencion, socializados Maria Ruiz 100% 10% 30% 30% 30%
intranet iz ; g
*_Instalar Google Analitics a la pagina web para ver el trafico y Eﬁ:gggs s:cfrfol\i/ai dc:)t;dadanla yla Maria Ruiz 100% 10% 30% 30% 30%
analizar el interés del publico en la informacion ” -
*_Gestionar convenio con INSOR para implementar _Contenldos c!e I? pagina web e Maria Ruiz 100% 100%
- N intranet, redisehados
mecanismo accesibilidad para personas sordas Convenio con INSOR para
*_ Socializar los mecanismos que la ciudadania tiene para imol t P ibilidad Maria Ruf 100% 100%
denunciar hechos de corrupcion se forma efectiva y segura Implementar mecanismo accesibilida aria Rulz ° °
para personas sordas, gestionado
Informe de campafias publicitarias
internas y externas, realizadas en el Maria Ruiz 1 1

afio

* Estas actividades hacer parte del “Plan Anticorrupcion y de Atencidn al Ciudadano 2016” del Fondo Adaptacion




EJERCICIO DE PLANEACION ES:I'RATI'EGICA 2015 — 2018
PLAN DE ACCION 2016

Responsable Area

Area/Portafolio: SUBGERENCIA DE GESTION DEL RIESGO
Gerente del Plan: Alfredo Martinez (Cargo: Subgerente)

ETIV z Avance Trimestral
i ACCIONES ESTRATEGICAS 2016 NS Gerentede | Meta
IMPULSA (Programas/Proyectos/Actividades/Hitos) Meta 2016 1 2 3 4
OEL1. Producir conocimiento _Gestionar la suscripcion contratos derivados para la Suscripcion de contratos para la formulacion Doris Suaza 9 4 5
técnico que contribuya a formulacién y/o actualizacion POMCAS y/o actualizacion POMCAS, gestionado
incorporar la gestién del riesgo | _Contratar equipo para la estructuracién del proyecto de | Supervision de convenios para gestionar el Doris Suaza 4 3 1
de desastres y adaptacion al recuperacion ambiental de hectareas priorizadas seguimiento de las Corporaciones , contratada
cambio dimético en la _Estructuracion del proyecto de recuperacion ambiental Proyecto de recuperacién ambiental de Doris S 1 1
planificacion del desarrollodel | de hectareas priorizadas hectareas priorizadas, estructurado oris Suaza
pais, a partir de la experiencia Disefo de planes de restauracion de .
de la Entidad hectdreas priorizadas, contratado Doris Suaza 1 1
OE2. Estructurar e _Contratar obras tramo 2 Jarillon de Cali Obras tramo dos Jarillén de Cali, contratadas | Alfredo Martinez 1 1
implementar proyectos _Contratar disefos definitivos obras complementarias Disefios definitivos obras complementarias Alfredo Martinez 1 1
integrales de reduccion Jarillon de Cali Jarillén de Cali, contratados
del riesgo y adaptacion al | _Contratar Interventoria PTAP y PTAR Jarillon de Cali Interventoria PTAP y PTAR Jarillon de Cali, Alfredo Marti 1 1
cambio climatico _Adaquirir viviendas VIP Jarillén de Cali contratadas redo Martinez
_Contratar mitigacion del riesgo mediante reforestacion | Viviendas VIP Jarilldn de Cali, adquiridas Alfredo Martinez 500 500
proyecto Rio Fonce Mitigacidn del riesgo mediante reforestacién Sonia Silva 5 1 1
proyecto Rio Fonce, contratado
OE3. EJecuta_rlproyectos _Culmlnar_ la construccion de los sistemas de acueducto Sistemas de acueducto y alca_mtarlllado para German Arce (R2) 100% 100%
de recuperacion post- y alcantarillado para el nuevo casco urbano el nuevo casco urbano, culminado
desastre con enfoque en _Contratar Fase Final del Urbanismo Fase Final del Urbanismo, contratado German Arce (RZ) 1 1
gestién del riesgo y _Contratar para construccién de aprox 400 viviendas Viviendas contratadas German Arce (RZ) 400 400
2;?;2?5005 al cambio r?rsz:?rgtiﬁ; 600 viviendas Viviendas terminadas German Arce (RZ) 600 144 456
:Terminar de la Plaza Principal, la Plaza de Mercado y el CAM Plaza_ Prindpal, la Plaza de Mercado y el CAM, German Arce (RZ) 3 3
, terminadas
_Entregar Tramo 2 de la via . .
Tramo 2 de la via, entregado German Arce (RZ) 1 1
OEA4. Disefar e _Recopilar la informacion existente para el proyecto para | Informacion existente para la fase
!mplemeqt,ar modelos de la formu]gaon de un ple'm [n'aestro de gestion de riesgo y | conceptual del proyecto para la formulaaon Alfredo Martinez 100% 45% | 45% 10%
intervencion que adaptacion al cambio climatico de un plan maestro de gestion de riesgo y
contribuyan a fortalecer la | _Definir a nivel conceptual los aspectos por incluir en el adaptacion al cambio climatico, recopilada
capacidad del estado panorama nacional de amenazas Aspectos por incluir en el panorama nacional . o 0 o
frente a los riesgos _Establecer el tipo de informacion y los niveles de de amenazas, definidos a nivel conceptual Alfredo Martinez 50% 10% 40%
derivados del cambio detalle de la misma, requeridos para construir los Tipo de informacion y los niveles de detalle
climatico a partir de escenarios de las amenazas definidas (Escala de los de la misma, requeridos para construir los , o 0 0 o
nuestra experiencia estudios) escenarios de las amenazas definidas, Alfredo Martinez 30% >% | 10% 15%
_Definir a nivel conceptual el procedimiento de establecida (Escala de los estudios)
evaluacién de vulnerabilidad y su nivel de detalle Procedimiento de evaluacién de vulnerabilidad y ]
_Definir a nivel conceptual los criterios de priorizacion su nivel de detalle, definido a nivel conceptual Alfredo Martinez 30% 5% | 10% 15%
_Aportar los elementos que contribuyan a politica Criterios de priorizacion, definidos a nivel conceptual | Alfredo Martinez 30% 5% | 10% 15%
publica y planes de reasentamiento . — —
_Definir las variables relevantes para la instalacion de Elementos que contribuyan a politica plblica | zic 40 Martinez | 100% 25% | 35% | 40%
las estaciones hidrometeoroldgicas y planes _de reasentamiento, aportados
_Contratar la instalacion y puesta en marcha de radares | Informe de visitas para definir variables
meteoroldgicos relevantes para la instalacion de las estaciones Doris Suaza 1 1
hidrometeoroldgicas, entregado
Radares meteoroldgicos, contratados Doris Suaza 3 3




EJERCICIO DE PLANEACION ES:I'RATI'EGICA 2015 — 2018
PLAN DE ACCION 2016

) Area/Portafolio: SUBGERENCIA DE REGIONES
Responsable Area/Gerente del Plan: Luis Villegas (Cargo: Subgerente)

ETIV! = A Tri tral
i ACCIONES ESTRATEGICAS 2016 e Gerentede | Meta vance Trimestra
IMPULSA (Programas/Proyectos/Actividades/Hitos) Meta 2016 2 3 4
OE1. Producir _Implementar ofertas tecnoldgicas de Sistemas Planes de manejo integrado de los sistemas o
conocimiento técnico que Producti\f/os Adaptados al Cambio Climatico (SPACC) productivos, priorizados Luis Villegas (SS) >4 >4
cont_rllbuya a incorporar la para el _ortqlecllmlento institucional para la adaptacion Té&cnicos de campo, para transferir
gestion del riesgo de al Cambio Climatico en las zonas del pais afectadas por . : .
d H daptacion al | fend de "La Nifia" 2010-2011 tecnologias sobre sistemas productivos
esastres y adaptacion a &l renomeno de 'La fiina . adaptados al cambio climatico en las zonas Luis Villegas (SS) 500 500
cambio climatico en la _Capacitar Técnicos de campo, para transferir . . “
L p - - del pais afectadas por el fendomeno de “La
planificacion del desarrollo | tecnologias sobre sistemas productivos adaptados al iy R -
del pais, a partir de la cambio climatico en las zonas del pais afectadas por el Nifia” 2010-2011, capacitados
palis, a p : , . o p P Sistema de informacion de alertas
experiencia de la Entidad fendmeno de “La Nifa” 2010-2011 S
. . > tempranas agroclimaticas para el
_Elaborar Sistema de informacion de alertas tempranas L AR
e o e fortalecimiento institucional para la o
agroclimaticas para el fortalecimiento institucional para adaptacion al Cambio Climatico en las zonas Luis Villegas (SS) 1 1
o o it en o tnes 75 | ol s fectcas por o fendmano de L
P Nifia” 2010-2011, elaborado
OE4. Disefiar e _Contratar 2 Gerencias para la elaboracion de los Gerencias para la elaboracion de los estudios
implementar modelos de estudios de pre-inversion y/o la ejecucion de Proyectos de pre-inversion y/o la ejecucion de Proyectos | Luis Villegas (RJ) 2 2
intervencion que Reactivar Reactivar, contratadas
contribuyan a fortalecer la | _Elaborar estudios de pre-inversién de Proyectos Estudios de pre-inversion de Proyectos o
capacidad del estado Reactivar Reactivar, elaborados Luis Villegas (RJ) 14 6 > 3
frente a los riesgos _Impulsar la estrategia social de Hogares Sostenibles Hogares sostenibles para familias
derivados del cambio *_Acompanar la ejecucion de la estrategia social de damnificadas por el fenémeno de la nifia José Rojas 2.600 2.600
climatico a partir de Auditorias Visibles 2010-2011, atendidos
nuestra experiencia Acompaiiar la estrategia social de Comités Regionales o o
P de SegEimiento 9 9 Auditorias Visibles, acompanadas José Rojas (KR) 50 10 15 15 10
Comités Regionales de Seguimiento, José Rojas 12 3 4 3 2

acompanados

* Estas actividades hacer parte del “Plan Anticorrupcion y de Atencidn al Ciudadano 2016” del Fondo Adaptacion




EJERCICIO DE PLANEACION ES:I'RATI'EGICA 2015 — 2018
PLAN DE ACCION 2016

, Area/Portafolio: SUBGERENCIA DE ESTRUCTURACION
Responsable Area/Gerente del Plan: Rutty Ortiz (Cargo: Subgerente)

OBJETIVO z A Tri tral
ESTRATEGICO QUE SE ACCIONES ESTRATEGICAS 2016 Indicador Gerentede | Meta vance Thesn
IMPULSA (Programas/Proyectos/Actividades/Hitos) Meta 2016 2 3
OE2. Estructurar e _Presentar el Plan de Manejo Hidrosedimentoldgico ante | Plan de Manejo Hidrosedimentoldgico
implementar proyectos la ANLA para aprobacién (Canal del Dique) presentado ante la ANLA para aprobacion Jorge Salamanca 1
integrales de reduccion _Contratar Obras de proteccion contra inundacién (Canal Obras de mitigacion del riego de inundacion
del riesgo y adaptacion al | del Dique) contratadas Jorge Salamanca 6 2
cambio climatico
OES3. Ejecutar proyectos _Elaborar disefios infraestructura de acueducto . .
de recuperacion post- _Contratar obras infraestructura de acueducto Infraestructura de acueducto disefiada Lorena Avila 12 8
desastre con enfoque en -
gestion del riesgo y _Elaborar disefios infraestructura de alcantarillado Infraestructura de alcantarillado contratada Lorena Avila 25 12
adaptados al cambio _Contratar obras infraestructura de alcantarillado
climatico . I -
_Elaborar disefios infraestructura de IPS Infraestructura de alcantarillado disefiada Lorena Avila 6 3
_Contratar obras infraestructura de IPS i
Infraestructura de alcantarillado contratada Lorena Avila 15 4
IPS disefnadas Liliana Garcia 13 3
IPS contratadas Liliana Garcia 11 5




EJERCICIO DE PLANEACION ES:I'RATI'EGICA 2015 — 2018
PLAN DE ACCION 2016

) Area/Portafolio: SUBGERENCIA DE PROYECTOS
Responsable Area/Gerente del Plan: Frank Paipilla (Cargo: Subgerente — E)

ETIV z A Trimestral
i ACCIONES ESTRATEGICAS 2016 NS Gerentede | Meta ol (i
IMPULSA (Programas/Proyectos/Actividades/Hitos) Meta 2016 1 2 3 4
OE3. Ejecutar proyectos _Gestionar ante los operadores zonales, la aprobacion Alexander
de recuperacion post- de soluciones de vivienda para ser contratadas Soluciones de vivienda aprobadas Varaas 16.544 3.178 5.008 | 6.432 1.926
desastre con enfoque en _Contratar soluciones de vivienda aprobadas por los 9
gestion del riesgo y operadores zonales Alexander
adaptados al cambio Soluciones de vivienda contratadas Varaas 18.115 2.840 3.435 | 5.403 6.437
climatico _Contratar obras infraestructura de Sedes Educativas 9
Sedes educativas con obras contratadas Frank Paipilla 83 43 14 26




EJERCICIO DE PLANEACION ES:I'RATI'EGICA 2015 — 2018
PLAN DE ACCION 2016

) Area/Portafolio: OFICINA ASESORA DE PLANEACION Y CUMPLIMIENTO
Responsable Area/Gerente del Plan: Sandra Correa (Cargo: Jefe Oficina)

i ACCIONES ESTRATEGICAS 2016 NS Gerente de Meta Avance Trimestral
IMPULSA (Programas/Proyectos/Actividades/Hitos) Meta 2016 2 3
OES5. Fomentar la *_Actualizar la politica de riesgos L. . .
transparencia en la gestion | *_Fortalecer la gestién de riesgos de la Entidad Politica actualizada Carlos Sarmiento 1
institucional y el enfoque . —
hacia el buen servicio Mapa _de Riesgos de Corrupcion Carlos Sarmiento 1
actualizado
OE6. Modernizar la Gestidn *_Redisefar el modelo de operacidn por procesos de la Estrategia de rediseno de modelo de Carlos Sarmiento
Institucional Entidad operacién por procesos elaborada
_Implementar la estrategia de Inteligencia Organizacional Equipo de trabajo de redisefio del
modelo de operacion por procesos Carlos Sarmiento 1
conformado
Modelo de operacién por procesos Carlos Sarmiento
redisefiado
Estrategia de Inteligencia .
Organizacional implementada Carlos Sarmiento
OE10. Administrar de manera | _Reformular el proyecto de inversion del Entidad
ficlente los recursos Proyecto de inversion del Entidad
financieros que respaldan el reformulado Mario Ortiz 1
marco estratégico y el
funcionamiento institucional

* Estas actividades hacer parte del “Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano 2016” del Fondo Adaptacion




EJERCICIO DE PLANEACION ES:I'RATI'EGICA 2015 — 2018
PLAN DE ACCION 2016

Responsable Area/Gerente del Plan: Neifis Aratijo (Cargo: Jefe Oficina/Secretaria General)

Area/Portafolio: SECRETARIA GENERAL

oo ACCIONES ESTRATEGICAS 2016 Indicador cerentede | Meta Avance Trimestral
IMPULSA (Programas/Proyectos/Actividades/Hitos) Meta 2016 1 2 3 4
OES5. Fomentar la *_TIniciar la implementacion de mecanismos de “accesibilidad” Porcentaje de avance en la
transparencia en la de los usuarios al canal de atencién presencial implementacion de mecanismos de Neifis Araljo / 10% 5% 5%
gestién institucional y el *_Fortalecer los canales de atencién al ciudadano a través de “accesibilidad” de los usuarios al canal Alejandra Silva
enfoque hacia el buen las actividades de la entidad que se ejecutan en las regiones de atencidn presencial
servicio *_Identificar las necesidades, intereses y expectativas de los Porcentaje de avance en el proyecto de
ciudadanos mediante el disefio de un instrumento de fortalecimiento de los canales de atencion Neifis Aradjo / 20% 50 50 50 59
evaluacién de la atencién al ciudadano a través de las actividades de | Alejandra Silva ° ° ° ° °
*_Incluir en el Plan Institucional de Capacitacién PIC tematicas | la entidad que se ejecutan en las regiones
relacionadas con la cultura de servicio al ciudadano y capacitar | Instrumento de evaluacién, disefiado, Neifis Aradjo / 1 1
a los servidores del Fondo aplicado y analizado Alejandra Silva
*_Elaborar acto administrativo para adoptar los lineamientos Temdticas reladionadas con la cultura de Neifis Arajo /
de transparencia activa y pasiva a través de los instrumentos servido al ciudadano, induidas en el PIC 2016 | Alejandra Silva 1 1
de gestion de la informacion . Neifis Arajo /
*_Actualizar la seccidn de atencion al ciudadano en la pagina web Acto administrativo elaborado Alejandra Silva 1 1
para fortalecer la accesibilidad de todas personas, incluyendo Seccién de atencion al ciudadano Neifis Araijo / . 0
menores de edad y personas en condicién de discapacidad actualizada Alejandra Silva 100% 100%
*_Implementar canales de denuncia de hechos de corrupcion ] Neifis Aradjo /
*_Realizar campafias de socializacion a los servidores del Canal implementado Alejandra Silva 1 1
Fondo sobre las practicas que atentan contra integridad y . - - -
transparencia de la gestion de la entidad Informe de actividades realizadas en el afio | Martha Arriola 1 1
8E6..!Vloderr.\|za.r la _Formular e iniciar la implementacion del Plan Institucional de Porcentaje de avance del PINAR Nelﬂs Araup/ 100% | 10% | 30% | 30% | 30%
estion Institucional Archivos PINAR Alejandra Silva
Siniciar la Implementacion del Programa de Gestion de Porcentaje de avance del PINAR xgjgsnﬁ::‘gﬁvg 100% | 10% | 30% | 30% | 30%
azz;gﬁ'zrrneb;g:ft':{F',?C_';r:p'eme”tac'on del Plan Institucional de | - \tie de avance del PIGA Neifis Aratijo 100% | 10% | 30% | 30% | 30%
OE?7. Alinear la estructura | _Contratar la prestacion de servicios profesionales y de apoyo
organica de la Entidad en para el levantamiento de cargas laborales Porcentaje de avance en el proyecto
coherencia con los _Levantar cargas laborales por el cual se modifica la estructura del | Neifis Aratjo / 100% | 10% | 30% | 30% | 30%
objetivos estratégicos _Preparar, presentar y sustentar del estudio técnico y Proyecto | FA y se determinan las funciones de Martha Arriola
organizacionales de Decreto de actualizacion de la estructura ante el Consejo sus dependencias
Directivo y al DAFP
OES8. Contar con servidores _Formular e iniciar la implementacion del Plan Estratégico de
plblicos efedtivos, calificados, | Talento Humano de acuerdo al Modelo Integrado de Planeacion y Porcentaje de avance del PETH Martha Arriola 10% 10%
motivados y orientados al Gestion (Incluye: Modelo de Desarrollo de Competencias)
servidoy el logro de resultados | _Formular e iniciar la implementacion del nuevo modelo de Porcentaje del Modelo de Evaluacion Martha Arriola 20% 20%
Evaluacion del Desempefio del Desempefio
OE9. |_=ortalecer _Definir la estrategia de T.I. para |mpuls_ar el logro de los _de Estrategia de T.L. definida Jorge Alzate 1 1
capacidades en la acuerdo al Marco de Referencia de Arquitectura Empresarial
arquitectura T.I. del MinTIC (Formular PETI/Mapa de Ruta) Porcentaje de avance ejecucion PETI/Mapa
necesarias para el logro _Iniciar la implementacion de la estrategia de T.I. (Iniciar la de Ruta (Involucra proyecto de implemen-
de los resultados ejecucion del Mapa de Ruta) tacién de un Sistema de Informacion Estra-
estrategicos tégica, que le permitiré a los usuarios inter- Jorge Alzate 10% 50, 50,
nos y externos, conocer en tiempo real la
ejecucion, avance fisico, detalles financiero
e impacto social, entre otros, de los
proyec-tos financiados con recursos del FA)




EJERCICIO DE PLANEACION ES:I'RATI'EGICA 2015 — 2018
PLAN DE ACCION 2016

) Area/Portafolio: SECRETARIA GENERAL
Responsable Area/Gerente del Plan: Neifis Aratjo (Cargo: Jefe Oficina/Secretaria General)

oo ACCIONES ESTRATEGICAS 2016 Ty Gerentede | Meta fvance Trimestral
IMPULSA (Programas/Proyectos/Actividades/Hitos) Meta 2016 1 2 3 4
OE10. Administrar de _Operar financieramente e informar la ejecucion del Informe de ejecucion del presupuesto Leonardo
manera eficiente los presupuesto asignado en la vigencia (Meta institucional a ejecutar) Espinosa/ 95% 10% 35% | 35% 15%
recursos financieros que _Operar financieramente e informar la ejecucién del PAC Mirella Camelo
respaldan el marco asignado en la vigencia Informe de ejecucién del PAC (Meta Leonardo
estratégico y el _Recopilar informacion de fuentes de complementarias S Jec Espinosa/ 70% 10% 20% | 20% 20%
funcionamiento financiacion institucional a ejecutar) Lina Arias
institucional _ Gestionar acercamiento con los posibles cooperantes o co- Documento de Identificacion de
financiadores Fuentes complementarias presentado al | Neifis Aratjo 1 1
_ Suscribir convenios de fuentes complementarias de Comité de Gerencia
financiamiento Llstado_de a5|stenC|<:a,y/o ayudas de Neifis Aratijo 1 1
memoria de la reunion
Convenios suscritos Neifis Araujo 1 1

* Estas actividades hacer parte del “Plan Anticorrupcion y de Atencidn al Ciudadano 2016” del Fondo Adaptacion




