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Presentacion
Este Plan de Accion se formula bajo el siguiente marco legal colombiano:

La Ley Organica del Plan Nacional de Desarrollo (Ley 152 de 1994 — articulos 26 y 29),
establece que todos los organismos de la administracion publica nacional, deberan elaborar,
con base en los lineamientos del Plan Nacional de Desarrollo y de las funciones que le sefiale
la ley, un Plan Indicativo Cuatrienal con Planes de Accion Anuales, que se
constituiran en la base para la posterior evaluacion de resultados.

De conformidad con el Estatuto Anticorrupcion (Ley 1474 de 2011 — articulo 74), cada afio
se debe formular un Plan de Accidn, que debe contener los siguientes componentes:

o Objetivos e Responsables

o Estrategias e Planes generales de compras

* Proyectos  Distribucion presupuestal de los proyectos de inversion
o Metas o Indicadores de gestion

También hacen parte del Plan de Accidn, los lineamientos dados por el Modelo Integrado
de Planeacion a través de Decreto 2482 de 2014 y demas disposiciones que complementan
las Politicas de Desarrollo Administrativo.

Con relacién a la financiacién del Plan de Accién, se formula el Plan Anual de Adquisiciones (PAA)
de conformidad con la Ley 1474 de 2011 (articulo 74) y el Decreto 1510 de 2013 (Capitulo IV).

A continuacion se presenta el Plan de Accién 2017 del Fondo Adaptacién, elaborado
conforme a los compromisos establecidos por cada una de las areas frente al
direccionamiento estratégico de la Entidad, tal como lo establecen los lineamientos del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion para la administracion publica.

En virtud de la integralidad de la planeacion de la Entidad, en el Plan de Accién Anual 2017
se encuentran incluidas aquellas acciones que hacen parte del Plan Anticorrupcién y de
Servicio al Ciudadano. Sin embargo, para facilitar la identificacion y respectiva consulta de
los propodsitos y alcances de este plan, se hace un extracto de estas acciones y se publican
de manera con el titulo: Plan Anticorrupcion y de Servicio al Ciudadano 2017.

El plan de accién contenido en este documento tiene como propdsito impulsar el logro de
los objetivos estratégicos, a través de la ejecucion de acciones a cargo de las areas. Por
este motivo, el plan esta organizado por areas para medir el desempeio colectivo.

El plan de accidn estd soportado con un plan anual de adquisiciones, en el cual estan
contempladas aquellas acciones que requieren ser ejecutadas a través de nuevas
contrataciones. El alcance de algunas de las metas definidas en este plan esta sujeto a la
validacion del escenario fiscal de la Entidad.

Las acciones aqui contempladas, estan financiadas por el Presupuesto de Funcionamiento
de la Entidad y por el Proyecto de Inversion CONSTRUCCION Y RECONSTRUCCION DE LAS
ZONAS AFECTADAS POR LA OLA INVERNAL DECRETO 4850 DE 2010 NACIONAL.



Control de Cambios

VERSION FECHA DESCRIPCION

1.0 2017/01/31 | Documento inicial
Plan de Accién Area Gerencia (A):
_Se renombra el gerente de meta de las acciones estratégicas AEAO1, AEA02, AEAO3, AEA04 y
AEAO05, por reasignacion de responsabilidades en la estructura organica del area.
_Se amplian en detalle los indicadores y metas de las acciones estratégicas AEA06, AEAQ7 y
AEAO08, para unificarlas a las mediciones de desempefo con la estrategia detallada de
comunicaciones formulada entre los meses de febrero y marzo de 2017.
Plan de Accién Area Subgerencia de Gesti6n del Riesgo (B):
_Se ajusta la accion estratégica AEB16, por no estar dentro del alcance del proyecto en la
vigencia.
_Se suprimen las acciones estratégicas AEB22 y AEB25, con su indicador y meta por no estar
dentro del alcance del proyecto en la vigencia. Por efecto de lo anterior, se reclasifican las
acciones estratégicas AEB23 a AEB31 de la version 1, en AEB22 a AEB29 en la version 2.
Plan de Accién Area Subgerencia de Regiones (C):
_Se amplian en detalle los indicadores y metas de la accion estratégica AEC06, para unificarlas
a las mediciones de desempefio de un contrato firmado en febrero de 2017, mediante el cual
se ejecuta dicha accidn estratégica.
_Se agrega nueva accion estratégica (AEC12 en version 2), relacionada con la gestion social que
se propone adelantar en el Sector Educacion. Por efecto de lo anterior, se reclasifican las
acciones estratégicas AEC12 a AEC15 de la version 1, en AEC13 a AEC16 en la version 2.

2.0 2017/07/31

Plan de Accién Area Subgerencia de Estructuracién (D):
_Se amplia la meta de la accién estratégica AEDO5 por inclusion de metas rezagadas en el afio
2016, obviadas en la version 1.

Plan de Accién Area Subgerencia de Proyectos (E):
_Se amplia la meta de las acciones estratégicas AEEO1, AEEO7 y AEEO8 por inclusion de metas
rezagadas en el afio 2016, obviadas en la version 1.

Plan de Accion Area Secretaria General (G):

_Las acciones estratégicas AEG37 y AEG38 de la version 1 pasan a ser AEG16 y AEG17 en la
version 2, por clasificacion en el objetivo estratégico correcto. Por efecto de lo anterior, se
renumeran las acciones estratégicas AEG16 a AEG26 de la version 1, en AEG18 a AEG28 en la
version 2.

_Se unifican las acciones estratégicas AEG27 y AEG28 de la version 1, en la accidn estratégica
AEG30 en la version 2.

_Se agregan cuatro nuevas acciones estratégicas: AEG31, AEG32, AEG33 y AEG34, las cuales
se obviaron en la versién 1.

_Las acciones estratégicas AEG30, AEG35 y AEG36 de la version 1 pasan a ser AEG35 a AEG37
en la version 2, por reagrupacion de acciones por equipos de trabajo. Por efecto de lo anterior,
se renumeran las acciones estratégicas AEG31 a AEG34 de la version 1, en AEG38 a AEG41 en
la version 2.

NOTA: El plan de accion del &rea OFICINA ASESORA DE PLANEACION Y CUMPLIMIENTO (F), se mantiene
sin modificacién alguna respecto a la version 1.




EJERCICIO DE PLANEACION ES:I'RATI'EGICA 2015 — 2018
PLAN DE ACCION 2017

Area/Portafolio: A — GERENCIA

Cargo Responsable Area/Gerente del Plan: Gerente General

ETIV! , A Tri tral
LA ACCIONES ESTRATEGICAS 2017 ] Cargo eta vance Trimestra
ESTRATEGICO QUE SE S “ Indicador Gerente de 2017
IMPULSA (Programas/Proyectos/Actividades/Hitos) Meta 1 2 5 -
AEAO01 Producir los activos de conocimiento identificados en la
estrategia de gestion del conocimiento (Incluye consultorias . - . Asesor III
" P o Activos de conocimiento, producidos . 3 3
OF1. Produdi .. | para la recoleccion de datos, documentacion de actividades, Gerencia
N t'. roduair conto_ct|)m|en analisis de datos y evaluacion)
totecnico que contribuyaa map g Ejecutar acciones de difusion y transferencia del . . .
incorporar la gestion del o - . ] Acciones de difusion y transferencia del | Asesor III
5 conocimiento producido (Incluye: Documentos, software, piezas L ! - ; 4 4
riesgo de desastres vy S conocimiento producido, ejecutadas Gerencia
7 ) J | audiovisuales, etc)
adaptacion al cambio cli- Foros de didlogo sectorial sobre la
mético en la planificacion | AEAO3 Realizar foros de didlogo sectorial sobre la gestion del estion del cono?:imiento de la Entidad Asesor 111 6 6
del desarrollo del pais, a | conocimiento de la Entidad ?ealiza dos ' | Gerencia
partir de la experiencia de Plan institucional de capacitacion
la Entidad AEAO04 Fortalecer las capacidades institucionales de la entidad : p Asesor III
. S . A ajustado de acuerdo con el proceso -
para gestionar el conocimiento adquirido a través de su P - Gerencia / 1 1
N estratégico de gestion del "
experiencia e . Secretaria General
conocimiento, implementado
OE4. Disefiar e implemen-
tar modelos de interven-
clon que contrlbyyan @ | AEAOS Elaborar propuesta para definir alcance y articulacion Prqpuest.all para _ definir aqunce Y
fortalecer la capacidad del L - . ! - articulacion del Fondo Adaptacion en el | Asesor III
) del Fondo Adaptacion en el Sistema Nacional Gestidon de Riesgo - - i . : 1 1
estado frente a los riesgos de Desastre — SNGRD Sistema Nacional Gestion de Riesgo de | Gerencia
derivados del cambio Desastre — SNGRD, elaborada
climatico a partir de nues-
tra experiencia
AEAO06 Desarrollar la estrategia de comunicacion externa . lad |
mediante la cual se den a conocer las acciones que realiza el Acciones contempla as  en @ | Asesor I1I
Wy . . estrategia de Comunicacién  Externa I 1.100 250 300 350 200
Fondo Adaptacion y que permiten ser arquetipo para otras . Comunicaciones
. . i alcance 2017, ejecutadas
OES. Fomentar la transpa- | entidades en materia de cambio climatico
rencia en la gestion | AEAOZ Desarrollar actividades de didlogo y participacion con los | Acciones contempladas en la estrategia
L A . . "y Asesor III
institucional y el enfoque | diferentes grupos de interés en el marco de la | de Rendicidon de Cuentas alcance 2017 o 30 5 7 10 8
. s - L Comunicaciones
hacia el buen servicio estrategia de Rendicidon de Cuentas 365
AEAO08 Implementar la estrategia de comunicacion interna que | Acciones  contempladas  en la Asesor I1I
permita generar mayor sentido de pertenencia en la entidad y | estrategia de Comunicacién  Interna C o 405 100 120 110 75
- L . omunicaciones
actitud de servicio alcance 2017, ejecutadas
OE10. Administrar de ma-| AEAQ9 Gestionar acercamiento con los posibles cooperantes o | Listado de asistencia y/o ayudas de Asesor III 8 2 2 2 2
nera eficiente los recursos | co-financiadores memoria de la reunién Gerencia
financieros que,rgspaldan el AEA10 Suscribir convenios de fuentes complementarias de . . Asesor III
marco estratégico y el financiamiento Convenios suscritos Gerencia 2 1 1
funcionamiento institucional




EJERCICIO DE PLANEACION ES:I'RATI'EGICA 2015 — 2018
PLAN DE ACCION 2017

) Area/Portafolio: B — SUBGERENCIA DE GESTION DEL RIESGO
Cargo Responsable Area/Gerente del Plan: Subgerente

B , Avance Trimestral
OBJETIVO ESTRATEGICO ACCIONES ESTRATEGICAS 2017 Indicador - ef::-t’: de | Meta
QUE SE IMPULSA (Programas/Proyectos/Actividades/Hitos) Meta cAky/ g & .
AEBO1 Contratar el equipo para seguimiento y supervision |Supervisién y Seguimiento de los Convenios Asesor III 5 1
OE1. Producir conocimiento|de los convenios con las Corporaciones para la con las CAR, contratados Medio Ambiente
técnico que contribuya a|incorporacion del componente de la gestion del riesgo en  |Contrato para la coordinacidn POMCAS, Asesor III 1 1
incorporar la gestion del|{los POMCAS suscrito Medio Ambiente
riesgo ,de desastres  y|AEB02 Gestionar la socializacién de los mapas de Mapas de amenaza y riesgo de siete cuencas, |Asesor III 7 7
adaptacion al cambio|amenaza y riesgo por parte de las corporaciones socializados Medio Ambiente
climtico en la planificacién . Formulacion y/o actualizacion de Asesor III
del desarrollo del pais, alAEBO3 Formulary/o actualizar Planes de POMCAS, entregados Medio Ambiente | 27 10 | 17
partir de la experiencia de la grdh:“:cw“ y Manejo de Cuencas Hidrograficas — (o cian v 70 actualizacién de Asesor II1
Entidad OMCAS POMCAS, recibidos a satisfacciéon Medio Ambiente 17 7 10
AEBO04 Realizar el acompaifiamiento y asesoria Asesor ITI
técnica a los municipios de la region de la Mojana |Documentos para actualizacion de POT
. .. + . Macroproyecto 10 10
en la actualizacion de sus Planes de Ordenamiento |de municipios entregados La Moiana
Territorial bajo la metodologia de POT modernos ]
AEBO5 Contratar los disefios necesarios de las obras Disefios para la reduccion de la amenaza del
OE2. Estructurar e imple-|requeridas para la reduccidn de la amenaza del sistema de [sistema de drenaje oriental de la ciudad de Subgerente 1 1
mentar proyectos integrales|drenaje oriental de la ciudad de Cali Cali, realizados
de reduccion del riesgo y Obras PTAP 40% d Sub ; 40% 40%
i ; ras enun o de avance ubgerente o o
altljagttgcmn al cambio AEBO6 Ejecutar las obras de las plantas de agua potable J
climatico PTAP y agua residual PTAR
Obras PTAR en un 40% de avance Subgerente 40% 40%
AEBO7 Contratar las obras de reforzamiento Jarillén del  |Contrato para la ejecucion de las obras de refor- Subaerente 1 1
Tramo II en 2.45 km zamiento Jarillon del Tramo II en 2.45 km suscrito 9
. . Contrato para la ejecucién de las obras de
AEBOS Contratar as obras de reforzamlento del Jarillén reforzamiento Jarillén del Tramo VII por 1.18 [Subgerente 1 1
tramo VII por 1.18 km .
Km suscrito
JA:rIisI(I):nReforzar y reconstruir 2 kilometros de 2 Km de Jarillon reforzado Subgerente 2 Km 2 Km
AEB10 Sum||_1|strar soluciones de v_|V|’enda para Solucwngs suministradas (Fisicas o Subgerente 2.254 500 1754
hogares en riesgo del proyecto Jarillon de Cali monetarias)
AEB11 Disefiar las obras de proteccion de los cascos Obras de proteccién de los cascos urbanos en Asesor 11
- . . Macroproyecto 2 2
urbanos en la region de La Mojana los centros poblados (No. Muros) disefadas :
La Mojana
AEB12 Contratar la mitigacion del riesgo mediante Mitigacion del riesgo mediante reforestacion  |Asesor II Macro- 1 1
reforestacion proyecto Rio Fonce proyecto Rio Fonce, contratado proyecto Rio Fonce
AEB13 Terminar las obras de mitigacion del riesgo del S . , .
proyecto Rio Fonce (3 puentes vehiculares, 1 puente Obras de ml_tlgaC|on del riesgo del proyecto Rio [Asesor II Macro 11 5 6
IR Fonce, terminadas proyecto Rio Fonce
peatonal nuevo, 2 represas, 5 estabilizaciones de taludes)
AEB14 Entregar las obras de proteccién y mitigacion
del riesgo del proyecto Rio Fonce (2 puentes|Obras de proteccion y mitigacion del Asesor II
vehiculares nuevos, 1 puente vehicular protegido, 1|riesgo del proyecto Rio Fonce, Macroproyecto 11 5 6
puente peatonal nuevo, 2 represas, 5 estabilizaciones|entregadas Rio Fonce
de taludes)




EJERCICIO DE PLANEACION ES:I'RATI'EGICA 2015 — 2018
PLAN DE ACCION 2017

) Area/Portafolio: B— SUBGERENCIA DE GESTION DEL RIESGO
Cargo Responsable Area/Gerente del Plan: Subgerente

OBJETIVO ESTRATEGICO ACCIONES ESTRATEGICAS 2017 Indicador Gef::-t!:de Meta Avancetimestral
QUE SE IMPULSA (Programas/Proyectos/Actividades/Hitos) Meta cAky/ : g = .
Coordinador
OE3. Ejecutar proyectos de|AEB15 Ejecutar el Tramo I de la via Tramo I de la via, terminado Programa 1 1
recuperacion  post-desastre Gramalote
con enfoque en gestion del Coordinador
riesgo y adaptados al cambio| AEB16 Ejecutar el Tramo II de la via Tramo II de la via, terminado Programa 1 1
climatico Gramalote
Coordinador
AEB17 Terminar viviendas municipio de Gramalote Viviendas municipio gramalote, terminadas Programa 747 140 148 201 258
Gramalote
Coordinador
AEB18 Entregar viviendas municipio de Gramalote Viviendas municipio gramalote, entregadas Programa 774 96 189 140 349
Gramalote
Coordinador
AEB19 Ejecutar obras de estabilizacion geotécnica Obras de estabilizacion geotécnica, terminadas |Programa 1 1
Gramalote
Coordinador
AEB20 Apoyar emprendimientos 50 Emprendimiento apoyados Programa 50 50
Gramalote
L . AEB21 Recopilar la informacién actualizada del estado de Inventar|o de IgnFrega de Estaciones . Asesor III
OE4. Disefiar e implementar | . ] P . Hidrometeoroldgicas Nuevas y Repotenciadas . . 1 1
- L as estaciones hidrometeoroldgicas en el pais : Medio Ambiente
modelos de intervencion que del Sistema de Alertas Tempranas
contribuyan a fortalecer la |AEB22 Contratar la supervision, control y seguimiento del |Contrato para la supervision de radares Asesor III 1 1
capacidad del estado frente |contrato para ejecucidn del componente de radares suscrito Medio Ambiente
a los riesgos derivados del o ) B Informe de visitas para definir variables
cambio climético a partir de IAEBZ3 Definir vanatzle; relevantes para la instalacion de relevantes para la i?lstalacién de los radares Asespr III . 1 1
nuestra experiencia os radares meteoroldgicos meteorolégicos Medio Ambiente
AEB24 Realizar la instalacion de Estaciones Estaciones hidrometeoroldgicas Asesor III
. L . 3 . 259 97 60 102
hidrometeoroldgicas instaladas Medio Ambiente
AEB25 Adquirir Herramienta Informatica para sistematizar Herram |eqtas Informaticas para 5|§tgmat|zar !a
la experiencia del Macroproyecto Jarillén de Cali experiencia del Macroproyecto Jarilldn de Cali, |Subgerente 1 1
adquirida
AEB26 Realizar analisis de reduccion de amenaza por Analisis de reduccién de amenaza por
inundaciones conforme al avance de obras del inundaciones del Macroproyecto Jarillén de Subgerente 2 1 1

Macroproyecto Jarillon de Cali

Cali, realizados




EJERCICIO DE PLANEACION ES:I'RATI'EGICA 2015 — 2018
PLAN DE ACCION 2017

) Area/Portafolio: C — SUBGERENCIA DE REGIONES
Cargo Responsable Area/Gerente del Plan: Subgerente

ETIV! z A Trimestral
e ACCIONES ESTRATEGICAS 2017 . Cargo Meta vance Trimestra
ESTRATEGICO QUE SE > . Indicador Gerentede | , . . 3 4
IMPULSA (Programas/Proyectos/Actividades/Hitos) Meta
. . L Estudios de pre-inversion de Proyectos
OEA4. Disefiar e implemen- AEC0.1 Elaborar estudios de pre-inversion de Proyectos Reactivar, elaborados y aprobados (Cauca Subgerente 2
- Reactivar
tar modelos de interven- Agro, Cauca Panela)
cion que contribuyan a . . L Gerencias para la ejecucion de Proyectos
fortalecer la capacidad del IF::aCc(t)is;ontratar gerencias para ejecucion de Proyectos Reactivar, contratadas (Panela Cauca, Subgerente 4
estado frente a los riesgos Reactivar Cauca, Valle, Magdalena)
derivados del cambio
climético a partir de nues- | AECO3 Ejecutar proyectos Reactivar Proyectos Reactivar Terminados Subgerente 24 3
tra experiencia
AECO04 Entregar Estudios de Factibilidad de Estudios de Factibilidad de Distritos de Subgerente 1
Distritos de Adecuacion de Tierras Adecuacion de Tierras, entregados 9
AECO05 Realizar el acompafiamiento y asesoria técnica a Subgerente /
las familias de la region de La Mojana para la Familias beneficiadas con proyectos Asesgor I 500 500
implementacion de los proyectos productivos de arroz, productivos implementados .
g , MP La Mojana
maiz, peces y ganaderia
Planes de actividades de implementacion,
seguimiento y acompanamiento de iniciativas | Asesor II 1
familiares y/o comunitarias para la generacion | Gestion Social
de ingresos de 11 municipios, aprobados
Informe de actividades de implementacion,
seguimiento y acompanamiento de iniciativas | Asesor II 11 1
familiares y/o comunitarias para la generacion | Gestion Social
de ingresos de 11 municipios, entregado
Plan para el fortalecimiento de los comités
municipales de Comunicadores Populares y Asesor II 1
la red de Comunicadores Populares de los 11 | Gestién Social
AEC06 Implementar el proceso de acompafamiento | municipios, aprobado
social en el Macroproyecto la Mojana, a través de la | Informe del fortalecimiento de los comités
estrategia de medios de vida, adaptados al Cambio | municipales de Comunicadores Populares y Asesor II 1 1
Climatico con enfoque de generacién de ingresos la red de Comunicadores Populares de los 11 | Gestién Social
municipios, entregado
Plan para el fortalecimiento de los gestores
comunitarios del riesgo para fomentar la
.7 - Asesor II
cultura local de gestion del riesgo, la . . 1
) S g . Gestion Social
adaptacion al cambio climatico y comunidades
resilentes en los 11 municipios, aprobado
Informe del fortalecimiento de los gestores
comunitarios del riesgo para fomentar la
iy - Asesor II
cultura local de gestion del riesgo, la . . 1 1
) e a . Gestion Social
adaptacion al cambio cimatico y comunidades
resilentes en los 11 municipios, entregado
AECO07 Realizar seguimiento al acompafiamiento social | Seguimiento, mediante mesas técnicas Asesor II 6 1
en el proyecto de transporte de Yati-Bodega realizado Gestidn Social
AECO08 Implementar y realizar seguimiento a la estrategia | Mesas de gestion de oferta institucional para
- s - . : s C 7 - Asesor II
de articulacion regional mediante la ejecucion de mesas | la poblacion priorizada por el Fondo 8 2

territoriales para oferta institucional del sector vivienda

Adaptacion ejecutado y realizado

Gestidn Social




EJERCICIO DE PLANEACION ES:I'RATI'EGICA 2015 — 2018
PLAN DE ACCION 2017

) Area/Portafolio: C — SUBGERENCIA DE REGIONES
Cargo Responsable Area/Gerente del Plan: Subgerente

OBJETIVO
ESTRATEGICO QUE SE
IMPULSA

OE4. Disefiar e implemen-
tar modelos de interven-
cién que contribuyan a
fortalecer la capacidad del
estado frente a los riesgos
derivados del cambio
climatico a partir de nues-
tra experiencia

z A Trimestral
ACCIONES ESTRATEGICAS 2017 Indicador Gerarg0 | Meta VARG e
(Programas/Proyectos/Actividades/Hitos) Meta 2017 2 3 4
AEC09 Gestionar la oferta institucional Nacional para Asesor 1T
llevar mayor impacto a la poblacion priorizada por el | Alianzas institucionales ejecutadas - . 10 3 4 3
- - Gestion Social
Fondo Adaptacidn en los diferentes sectores
AEC10 Implementar mesas técnicas de seguimiento Asesor T
socio econdmico a proyectos estratégicos del Fondo | Mesas técnicas ejecutadas - . 12 3 3 3 3
i Gestion Social
Adaptacion
AEC11 Implementar acompafiamiento social comunitario
en los sectores educacion, transporte, medio ambiente y | Proyectos mediante la aplicacion del Asesor II 10 2 3 3 2
salud en 10 proyectos de infraestructura, con enfoque de | lineamiento del sector social Acompafiado Gestion Social
desarrollo territorial y adaptacion al cambio climatico
AEC12 Implementar acompafiamiento social y comunitario
en el sector de educacion en 45 proyectos de infraestructura | Proyectos mediante la aplicacion del Asesor II
S - ) . . o - . 45 10 20 10 5
con enfoque de desarrollo territorial y adaptacién al cambio | lineamiento del sector social, implementado Gestion Social
climatico
AEC13 Capacitar y realizar seguimiento a la L, . .
implementacion del instructivo social de vivienda a 15 PIan<_es de_gestlgr_l sodial con trabajo en Ases_olr 1 . 15 3 4 4 4
. . convivencia y vivienda saludable formulados | Gestion Social
operadores zonales y contratistas de vivienda
N - o Asesor II
AEC14 Acompaiiar la ejecucion de la estrategia social de Auditorias Visibles acompafiadas Gestion Social 100 20 2 30 2
Auditorias Visibles (Plan Anticorrupcion) Seguimiento al reporte mensual de Asesor II
A . . - 12 3 3 3 3
auditorias visibles ejecutado Gestion Social
AEC15 Ejecutar y acompanar la estrategia de L . - _
articulacion regional mediante Comités Regionales de gggggseii%?a%aégs daecc?;gtgggggio éséiiicc)')rnHSocial 10 2 3 3 2
Seguimiento — CORES (Plan Anticorrupcion) ) Y P
AEC16 Fortalecer los equipos locales de seguimiento — Fortalecimiento de los equipos locales de Asesor II
. " - ) iy . 25 5 10 5 5
ELS (Plan Anticorrupcién) seguimiento ejecutado Gestion Social




EJERCICIO DE PLANEACION ES:I'RATI'EGICA 2015 — 2018
PLAN DE ACCION 2017

’ Area/PortafoIio: D — SUBGERENCIA DE ESTRUCTURACION
Cargo Responsable Area/Gerente del Plan: Subgerente

ETIV! z A Trimestral
ESTRATEGICO QUE SE ACCIONES ESTRATEGICAS 2017 I Gerentede | Meta ¥ance Trimestra
IMPULSA (Programas/Proyectos/Actividades/Hitos) Meta 2017 1 2 3 4
. AE_D01 Contalr con los e§tud|os_ aerobados por parte de Documento de aprobacion de los estudios y | Asesor III
OE2. Estructurar e imple- | la interventoria los estudios y disefios para la e -
- - disefos para la construccién de esclusas, Macroproyecto 1 1
mentar proyectos integra- | construccidn de las esclusas, compuertas e - o L A
- ) ) ~ >, compuertas e interconexion de ciénagas Canal del Dique
les de reduccion del riesgo | interconexion de ciénagas del Macroproyecto
y adaptacion al cambio . . i Asesor 111
climatico AEDO2 Terminar 26.500 metros de dique construido y Metros de dique construido o reforzado Macroproyecto 23.500 2.500 4.000 | 9.500 7.500
reforzado 8
Canal del Dique
. Ly - Asesor III
AEDO3 Terminar proyectos de proteccion de centros Proyectos de proteccion de centros
. - - Macroproyecto 6 1 1 2 2
poblados y tramos viales poblados y tramos viales, terminados ;
Canal del Dique
.. .. Asesor II1
AEDO04 Entregar proyectos de proteccion de Proyectos de proteccion de centros
. D . Macroproyecto 4 1 2 1
centros poblados y tramo vial a los beneficiarios | poblados y tramos viales, entregados .
Canal del Dique
AEDO5 Contratar disefios detallados y obras de Disefos detallados con obras de Asesor II 7 3 ) 1 1
OE3. Ejecutar proyectos | infraestructura de IPS infraestructura contratados Sector Salud
de recuperacion  post- ) ) Asesor 11
desastre con enfoque en | AEDO6 Contratar obras de infraestructura de IPS Obras de infraestructura de IPS contratadas | ¢ - -\ caid 8 4 2 2
gestibn del riesgo y Obras de infraestructura de IPS Asesor II
2;1;2?3;5 al  cambio | AEDO7 Terminar obras de infraestructura de IPS terminadas Sector Salud 6 2 2 2
AEDOS8 Entregar a las ESE, obras de Obras de infraestructura y dotacion de | Asesor II 6 2 4
infraestructura y dotacién de IPS IPS entregadas Sector Salud
AEDO9 Elaborar y aprobar técnicamente disefios Infraestructura de acueducto disefiada y Asesor III 1 1
infraestructura de acueducto aprobada técnicamente Sector Acueducto
AED10 Contratar obras infraestructura de acueducto Obras de Infraestructura de acueducto Asesor II 23 5 5 5 8
contratada Sector Acueducto
AED11 Entregar infraestructura de acueducto Infraestructura de acueducto reha- Asesor III 26 6 s s 4
rehabilitada y/o reconstruida bilitada y/o reconstruida entregada Sector Acueducto|
AED12 Elaborar y aprobar técnicamente disefios Infraestructura de alcantarillado disefiada y | Asesor III 2 1 1
infraestructura de alcantarillado aprobada técnicamente Sector Acueducto
AED13 Contratar obras infraestructura de alcantarillado Obras de Infraestructura de alcantarillado Asesor II 10 3 3 2 2
contratada Sector Acueducto
. . Infraestructura de alcantarillada
AEDln_l _Entregar mfraestrus:tura de alcantarillado rehabilitada y/o reconstruida Asesor III 19 1 5 5 8
rehabilitada y/o reconstruida entregada Sector Acueducto




EJERCICIO DE PLANEACION ES:I'RATI'EGICA 2015 — 2018
PLAN DE ACCION 2017

) Area/Portafolio: E — SUBGERENCIA DE PROYECTOS
Cargo Responsable Area/Gerente del Plan: Subgerente

ETIV( z A Trimestral
LI ACCIONES ESTRATEGICAS 2017 . Cargo Meta vance Trimestra
ESTRATEGICO QUE SE . ) Indicador Gerente de 2017 1 2 3 4
IMPULSA (Programas/Proyectos/Actividades/Hitos) Meta
AEEO1 Contratar Soluciones de Vivienda directamente Asesor I1I
OE3. Ejecutar proyectos | por el Fondo Adaptacion o a través de los operadores Soluciones de Vivienda Contratadas L 4,761 1.371 3.390
L Sector Vivienda
de recuperacion post- | Zonales
desastre con enfoque en . . - . - . Asesor III
gestion del riesgo AEEO2 Terminar soluciones de vivienda Soluciones de Vivienda Terminadas Sector Vivienda 15.100 2.916 4.244 3.748 4,192
adaptados al  cambio | AEEO3 Entregar a cada beneficiario la solucién . . Asesor III
dimético de vivienda terminada Soluciones de Vivienda Entregadas Sector Vivienda 11.398 | 2.028 2.942 3.036 3.392
AI;I_EO4 Contratar obras de infraestructura de Sitios Sitios Criticos con Obras contratadas Asesor II 9 9
Criticos Sector Transporte
AE,E_05 Entregar obras infraestructura de Sitios Sitios Criticos con Obras entregados Asesor II 12 1 2 3 6
Criticos Sector Transporte
AEE_OG_Contratar d|§enos para la ejecucion _de o Sedes educativas con disefios, contratadas Asesor III - 6 6
Instituciones educativas adaptadas al cambio climatico Sector Educacién
AEE_07_Contratar Ias_ obras para la gecucion de_ - Sedes educativas con obras, contratadas Asesor I11 L. 81 33 22 20 6
Instituciones educativas adaptadas al cambio climatico Sector Educacién
AEEO_8 T_ernjl_nar Instituciones educativas adaptadas al Sedes Educativas, terminadas Asesor III - 33 8 12 7 6
cambio climatico Sector Educacién
AEEQ9 Entregar Insrtltu_clo,n?s educativas Sedes Educativas, Entregadas ;sesor III » 40 9 8 23
adaptadas al cambio climatico ector Educacion




EJERCICIO DE PLANEACION ES:I'RATI'EGICA 2015 — 2018
PLAN DE ACCION 2017

) Area/Portafolio: F — OFICINA ASESORA DE PLANEACION Y CUMPLIMIENTO
Cargo Responsable Area/Gerente del Plan: Jefe Oficina

OBJETIVO z Cargo Avance Trimestral
ESTRATEGICO QUE SE ACCIONES ESTRATE_GICAS _20 17 Indicador Gerente de ;":;;
IMPULSA (Programas/Proyectos/Actividades/Hitos) Meta 1 2 e
Asesor I

Mapa de Riesgos de los procesos,

. ) - Oficina de Planeacion 1 1
%ii.iaFc;r:egtarelsati otrr]arllf]|:;)>;:1I actualizado, consolidado y divulgado (Planeacién Estratégica)
- g ) AEFO01 Implementar el Modelo Operativo Institucional Asesor I
tucional y el enfoque hacia el L, . . L
L Reportes de la Gestion de Riesgos, Planeacion Estratégica
buen servicio ) 3 1 1
elaborados Profesional I
Planeacion Estratégica
Politica para la Gestion de Calidad, As_e;or I L,
Oficina de Planeacion 1 1
elaborada ) ..
(Planeacidn Estratégica)
e -, Asesor I
AEF02 Fortalecer el Modelo Operativo Institucional Politica para la Gestion de Resuitados, Oficina de Planeacion 1 1
elaborada ) .
(Planeacién Estratégica)
e -, » Asesor I
Politica para la Gestion de Informacion, Oficina de Planeacién 1 1

elaborada (Planeacion Estratégica)

Estrategia de Gestion del Cambio para
apoyar la implementacion eficiente de
los procesos racionalizados,
implementada

Profesional II
Oficina de Planeacion 1 1
(Modelo Operativo)

Profesional 1I
Oficina de Planeacion 1
(Modelo Operativo)

OE6. Modernizar la Gestion Listado Maestro de Documentos,
Institucional consolidado

Bateria de Indicadores de la Gestion de Profesional II

: Oficina de Planeacion 1 1
Resultados, consolidada (Modelo Operativo)
AEFO03 Implementar el Modelo Operativo Institucional P
- Asesor I
Tableros de Control de la Gestion de - .
. Oficina de Planeacion 1 1
Resultados, construidos ! Py
(Planeacidn Estratégica)
L. Asesor I
Reportes de la Gestion de Resultados, Oficina de Planeacién 3 1 1

elaborados (Planeacidn Estratégica)

Mapa de Activos de Informacion de los | Profesional II

procesos, consolidado Modelo Operativo 1 1
Acuerdos de Servicios de Informacion Profesional II
. . 2 2

entre los procesos, formalizados Modelo Operativo

OE10. Administrar de manera | AEF04 Elaborar el lineamiento para la gestién de recursos Lineamiento para la gestion de recursos As_es_or L -

eficiente los recursos | asignados a la Entidad asignados a la Entidad, elaborado Oficina d,e Planeacion 1 1

. . ! Planeacion Presupuestal)

financieros que respaldan el Asesor I

marco estratégico y el | AEFO5 Efectuar el seguimiento presupuestal de los recursos Informes seguimiento presupuestal de Oficina de Planeacion 3 1 1

funcionamiento institucional | de inversion los recursos de inversion i
Planeacion Presupuestal)




EJERCICIO DE PLANEACION ES:I'RATI'EGICA 2015 — 2018
PLAN DE ACCION 2017

) Area/Portafolio: G — SECRETARIA GENERAL
Cargo Responsable Area/Gerente del Plan: Secretaria General

ETIV( z A Trimestral
LI ACCIONES ESTRATEGICAS 2017 . Cargo Meta vonce Trimestra
ESTRATEGICO QUE SE . ) Indicador Gerente de 2017 1 2 3 4
IMPULSA (Programas/Proyectos/Actividades/Hitos) Meta
Equipo de Rendicion de Cuentas, 1 1
OES5. Fomentar la transpa- conformado (acta de reunién) Secretaria
rencia en la gestion Informe de rendicion de cuentas, ===
institucional y el enfoque publicado SG,etr:ﬂLt 5 4 1 1 1 1
hacia el buen servicio AEGO1 Implementar al 100% la Estrategia de Rendicion de Invitacion a participar en la rendicion Rlé ioenr::f = 4 1 1 1 1
Cuentas en las regiones de cuentas, convocada Regiones =
Evento Rendicion de Cuent Asesor IT Social /
vento Rendicion de Cuentas, Asesor 111 4 1 1 1 1
coordinado y realizado Comunicaciones
Informe de evaluacion de la audiencia de 4 1 1 1 1
Rendicion de Cuentas, elaborado
AEGO2 Incluir en el proceso de atencion al ciudadano, el Resoluaon del proceso de atenc,lor_m al Secretaria General
C . L - ciudadano relacionada con el tramite de )
tramite de peticiones verbales de conformidad con la L . / Profesionales II 1 1
L : peticiones verbales de conformidad con
normatividad vigente . - ) -IGS-SAC
la normatividad vigente, modificada
Respuesta al 100% de los derechos de
AEGO3 Contestar el 100% de los derechos de peticién que peticién Sede Principal, de manera Profesionales II — o o o o o
llegan al FA de manera oportuna oportuna dentro del plazo de cada I GS - SAC 100% 100% | 100% | 100% | 100%
trimestre
Instrumento de evaluacion y medicion de .
i i Profesionales II —
la percepcion de atencidon a PQRS en las 1GS — SAC 1 1
) B ) B . regiones, elaborado
AEGO04 Medir la percepcion y sat|§faCC|on de la comunidad Canal de atencién de PQRS con cobertura .
respecto al Fondo Adaptacion, teniendo en cuenta la o : Profesionales II — o o
- - en el 70% de los contratistas de obras en 70% 70%
atencién de PQRS que prestan los contratistas e ) ] IGS-SAC
. . , las regiones, implementado
interventores del FA a la ciudadania
Tabuladién y andlisis de datos (encuestas), .
. . Profesionales II —
recomendadiones y condusiones, 1GS — SAC 1 1
documentado
Profesionales II—1
. . Instrumento de evaluacién y medicion de GS - SAC /-\se;or
AEGO5 Medir la percepcidn y satisfaccién de la comunidad la percencion. unificado v elaborado IIT Comunicaciones 1 1
respecto al Fondo Adaptacion, teniendo en cuenta la percepcion, Y Asesor II — Sector
atencién al ciudadano prestada por los servidores del Fondo Social
en la sede principal y en las actividades ejecutadas en region Tabulacion y andlisis de datos .
. Profesionales II —
(encuestas), recomendaciones y 1GS - SAC 2 1 1
conclusiones, documentado
AEGO6 Fortalecer los canales de Atencién al Ciudadano a . - - .
. o - - Ferias Nacionales de Servicio al Profesionales 1II —
traves de las actividades de servicio al ciudadano que la - L 4 1 1 1 1
- . = Ciudadano, asistidas I GS - SAC
entidad ejecuta en region
AEGO7 Implementar politica de proteccion de datos Politica de proteccion de datos Profesionales II — 1 1
personales personales, implementada I GS - SAC
AEGO08 Elaborar acto administrativo para adoptar los - - Profesional 1I,
; - . . - X Acto administrativo instrumentos de la -
lineamientos de transparencia activa y pasiva a traves de los L. . -7 Auxiliar de Of — GS 1 1
. L . o gestion de la informacion, elaborado
instrumentos de gestion de la informacion —SGD
AEGO9 Actualizar el Codigo de Etica y Bueno Gobierno Codlgc_: de Etica y Bueno Gobierno, Profe5|or_1a| I GH - 1 1
actualizado Secretaria General




PLAN DE ACCION 2017

EJERCICIO DE PLANEACION ESTRATEGICA 2015 — 2018

) Area/Portafolio: G — SECRETARIA GENERAL
Cargo Responsable Area/Gerente del Plan: Secretaria General

ETIV( z A Trimestral
LI ACCIONES ESTRATEGICAS 2017 . Cargo Meta vonce Trimestra
ESTRATEGICO QUE SE > . Indicador Gerente de 2017 q . 3 4
IMPULSA (Programas/Proyectos/Actividades/Hitos) Meta
S;i.iaFon;ntaua tra:sst?gr; AEG10 Realizar campafias de socializacion a los servidores Informe campafias de socializacion sobre Profesional T GH -
institucional v el e%fo ue del Fondo sobre las practicas que atentan contra la las practicas que atentan contra Secretaria General 1 1
hacia el buenyservicio q integridad y transparencia de la gestion de la entidad integridad y transparencia, elaborado
. o L, Expedientes contractuales de la Profesional 1I,
foj#ifﬂﬁcgiﬁl'ﬁ Fase I del Plan Institucional de Gestion | i< 9016 organizados Awliar de OF —~GS | 100% 10% | 30% | 40% | 20%
fisicamente segun TRD —SGD
. o L, Expedientes contractuales de la Profesional 1I,
g\:s;ze:t]:lcg;m's Fase I del Plan Institucional de Gestion | i 425015 organizados Awliar de OF —GS | 100% 20% | 40% | 40%
fisicamente segun TRD —SGD
Expedientes contractuales de la Profesional 11
AEG13 Ejecutar la Fase I del Plan Institucional de Gestion vigencia 2016 organizados Auxiliar de Of — GS 100% 10% 30% 40% 20%
documental PINAR digitalmente segun TRD en el e
sistema de gestion documental
. -, Expedientes contractuales de la .
OE6.' Mgdernlzar la Gestion AEG14 Ejecutar la Fase I del Plan Institucional de Gestion vigencia 2015 organizados Prof_gswnal 1,
Institucional 2 ., Auxiliar de Of — GS 100% 20% 40% 40%
documental PINAR digitalmente segun TRD en el e
sistema de gestion documental
" . Reduccion del consumo de energia Profesional II,
f/\iEgnJ(.:!i’;I;gpil;ementaaon del plan ambiental PIGA en la por persona del 2% frente a la Secretario Ejecut — 2% 2%
9 vigencia 2016 GS—-SA
AEG16 Elaborar el plan de prevencion del dafio antijuridico P'af‘. d? prevencion qel dapo Asesor II
- ] antijuridico para la vigencia 2017 - 1 1
para la vigencia 2017 Defensa Judicial
elaborado
. . o - Plan de prevencién del dafio
AEG17 I.E]ecut.ar el plan de prevencién del dafio antijuridico antijuridico para la vigendia 2017 Asesor II N 50% 50%
para la vigencia 2017 - Defensa Judicial
ejecutado
AEG18 Elaborar y radicar el estudio técnico y el proyecto de | Estudio Técnico y proyecto de decreto | Secretaria 1 1
OE7. Alinear la estructura | decreto de redisefio organizacional en el DAFP elaborado y radicado General
organica de la Entidad en Plan de Mejora del ambiente laboral Profesional I GH
coherencia  con  los | AEG19 Reformular el Plan de Mejora del ambiente laboral oform Iadg) " | - Secretaria 1 1
objetivos estratégicos reformu General
organizacionales . . Profesional I GH
AEG20 Ejecutar el plan de mejora del ambiente laboral P!an de Mejora del ambiente laboral, - Secretaria 3 1 1 1
ejecutado (fases 1,2,3)
General
: . Profesional I GH
AEG21 Monitorear las mejoras implementadas Plan.de Mejora del ambiente laboral, - Secretaria 1 1
monitoreado
General
OES8. Contar con servido- AEG22 Elaborar el Plan Institucional de Capacitacion, PIC articulado con el proceso estratégico W
res ’ ublicos  efectivos articulado con el proceso estratégico de gestion del de gestidn del conocimiento y las Gestidn del 1 1
P - ' | conocimiento e incluir tematicas de la cultura de servicio al tematicas de la cultura de servicio al =
calificados, motivados y ciudadano ciudadano, elaborado Conodimiento /
orientados al servicio y el ! Profesional I SAC
logro de resultados Profesional I GH
AEG23 Ejecutar en un 90% el PIC formulado Informe PIC ejecutado - Secretaria 90% 90%

General




EJERCICIO DE PLANEACION ES:I'RATI'EGICA 2015 — 2018
PLAN DE ACCION 2017

) Area/Portafolio: G — SECRETARIA GENERAL
Cargo Responsable Area/Gerente del Plan: Secretaria General

OBJETIVO
ESTRATEGICO QUE SE
IMPULSA

ACCIONES ESTRATEGICAS 2017
(Programas/Proyectos/Actividades/Hitos)

Indicador

Cargo
Gerente de
Meta

Meta
2017

Avance Trimestral

2 3

OE9. Fortalecer capacida-
des en la arquitectura T.I.
necesarias para el logro de
los resultados estratégicos

AEG24 Ejecutar el ejercicio de arquitectura del macro-
proceso de Gestion de programas y proyectos. Implementar
mejoras propuestas al sistema PSA

Andlisis y Disefio del sistema. Entrega
de la arquitectura de TI AS-ISy TO-
BE

Asesor I —TI

Funcionalidad de manejo de
portafolios y nuevo Look & Feel
implementados

Asesor I — TI

Funcionalidad FASE I para gestion de
contratos y socializacion a la
comunidad implementados. (Incluye
nuevo ejercicio de Innovacion abierta
con la comunidad de un
Macroproyecto)

Asesor I — TI

AEG25 Ejecutar el ejercicio de arquitectura del macro-
proceso de Gestion Financiera. Desarrollo del sistema para el
control de la informacion financiera y presupuestal

Analisis y Disefio del sistema. Entrega
de la arquitectura de TI AS-IS y TO-
BE

Asesor I —TI

Funcionalidad FASE I para la gestion
presupuestal implementada

Asesor I —TI

Funcionalidad para la gestion de
activos fijos y suministros
implementada

Asesor I — TI

Funcionalidad FASE I para la
radicacion de cuentas y pagos
implementada

Asesor I — TI

Integracion FASE I con el sistema de
gestién de proyectos — PSA y el
sistema de Fiducia implementada

Asesor I —TI

AEG26 Implementar el sistema para analitica de negocio —
(Business Intelligence BI)

Documento de disefio de la bodega
de datos, los indicadores y reportes.

Asesor I —TI

Indicadores y reportes y capacitacion
a los nuevos analistas de informacion
implementados

Asesor I —TI

Conjunto de datos abiertos FASE 1
relacionado con los proyectos que
ejecuta la entidad publicados

Asesor I —TI

AEG27 Implementar el modelo de gestién y operacion de la
infraestructura de TI, para fortalecer los servicios de TI con
calidad, capacidad y seguridad

Nuevos servicios de comunicaciones
implementados: Voz, datos y
seguridad

Asesor I —TI

Mesa de ayuda de primer nivel
implementada.

Asesor I —TI

Servicios de datacenter en la nube
implementados: Servidores para
directorio activo y bases de datos en
datacenter externo

Asesor I —TI

Servicios de datacenter en la nube:
Almacenamiento externo contratado y
disponible

Asesor I —TI




EJERCICIO DE PLANEACION ES:I'RATI'EGICA 2015 — 2018
PLAN DE ACCION 2017

) Area/Portafolio: G — SECRETARIA GENERAL
Cargo Responsable Area/Gerente del Plan: Secretaria General

ETIV( z A Trimestral
LI ACCIONES ESTRATEGICAS 2017 . Cargo Meta vonce Trimestra
ESTRATEGICO QUE SE S “ Indicador Gerente de
IMPULSA (Programas/Proyectos/Actividades/Hitos) Meta Aty 1 2 3 4
Servicios de la pagina WEB de Google Asesor I —TI
OE9. Fortalecer capacida- App Engine a Google Compute Engine Asesor III — 1 1
des en la arquitectura T.I. migrados Comunicaciones
necesarias para el logro de - . Asesor I —TI
los resultados estratégicos SZE;%?‘VXZBCEES?)%;EB nueva Asesor III — 1 1
AEG28 Implementar mejoras a la pagina WEB del Fondo, de Comunicaciones
acuerdo al plan de Comunicaciones y la infraestructura de TI | Cambios a la pagina WEB de la
. - . Asesor I —TI,
disponible entidad desarrollados de acuerdo a
. . Asesor IIT —
necesidades del area de ——
B L. Comunicaciones,
Comunicaciones y Atencion al - 1 1
. . . Profesional I —
Ciudadano (Incluye funcionalidad de i
S S Atencion al
Ventanilla Unica) y Requerimientos de Ciudadano
Accesabilidad y Usabilidad. -
Presupuesto comprometido en un Asesor II —
OE10. Administrar de mane- | AEG29 Comprometer en un 95% el presupuesto asignado 95% de lo asignado Profesional II 95% 45% 50%
ra eficiente los recursos Financiera
financieros que respaldan el Asesor III —
marco estratégico y el . . . PAC de la Entidad, ejecutado en un Asesor 1T — o o o o o
funcionamiento institucional AEG30 Ejecutar el PAC asignado a la Entidad 70% de lo asignado Asesor I 70% 14% 15% 21% 20%
Financiera
AEG31 Elaborar un plan de trabajo de implementacion del Plan de trabajo de implementacion
; L - - Asesor I —
nuevo marco normativo contable (Ejercicio piloto voluntario y | del nuevo marco normativo contable Asesor I 1 1
paralelo a la contabilidad actual) (Ejercicio piloto voluntario y paralelo Fi .
- inanciera
a la contabilidad actual), elaborado
AEG32 Determinar los saldos contables iniciales 2017 Saldos contables iniciales 2017
L . ™ Lo - Asesor IT —
(Ejercicio piloto voluntario y paralelo a la contabilidad actual) | (Ejercicio piloto voluntario y paralelo a
- . Asesor I 1 1
la contabilidad actual), determinados - .
Financiera
(Informe
AEG33 Realizar la homologacion preliminar de los saldos Homologacién preliminar de los Asesor 1T —
contables 2017 (Ejercicio piloto voluntario y paralelo a la saldos contables 2017 (Ejercicio piloto
- - . Asesor I 1 1
contabilidad actual) voluntario y paralelo a la contabilidad - .
. Financiera
actual), realizada (Informe)
AEG34 Actualizar el Manual de Politicas y Lineamientos e . . Asesor II -
Manual de Politicas y Lineamientos
Contables : Asesor I 1 1
Contables, actualizado ) .
Financiera
AEG35 Atender oportunamente en un 95% las solicitudes de | Solicitudes de contratacién del Plan
contratacion del Plan Anual de Adquisiciones y el Plan maestro | Anual de Adquisiciones y Plan Maestro Asesor TIT —
de inversiones (inversion y funcionamiento) de Inversion con radicacion oportuna C - 95% 95% 95% 95% 95%
; ontratacion
y completa, atendidas en un 95%
oportunamente en cada trimestre
AEG36 Participar en por lo menos un Acuerdo Marco de Procesos de contratacion con Asesor III — 1 1
Precios acuerdo Marco de Precios, utilizado Contratacion
- L Procesos de contratacion de recursos
B e r 1L e procesge e omaacn | g unconameno dela s, | Semortle | 100%
realizados 100% en el SECOP II
AEG38 Elaborar un plan de Liquidaciones de contratos Plan de liquidaciones de contratos Asesor III 1 1

(Directos y derivados)

elaborado

Liquidaciones




EJERCICIO DE PLANEACION ESTRATEGICA 2015 — 2018

PLAN DE ACCION 2017

) Area/Portafolio: G — SECRETARIA GENERAL
Cargo Responsable Area/Gerente del Plan: Secretaria General

OBJETIVO
ESTRATEGICO QUE SE
IMPULSA
OE10. Administrar de mane-
ra eficiente los recursos
financieros que respaldan el
marco estratégico y el
funcionamiento institucional

ACCIONES ESTRATEGICAS 2017 Indicador g0 o | Meta Avance Trimestral
(Programas/Proyectos/Actividades/Hitos) Meta 2017 2 3 4
AEG39 Ejecutar en un 70% el Plan de Liquidaciones Plan de Liquidaciones ejecutado en A_ses_or I.I I 70% 20% 25% 25%
un 70% Liguidaciones
AEG40 Elaborar un plan de identificacion y clasificacion de Plan de identificacion y clasificacion de | Asesor III —
los contratos incumplidos o en situacion de riesgo de contratos incumplidos o en situacion Incumplimiento y 1
incumplimiento de riesgo de incumplimiento elaborado | Caducidad
AEG41 Ejecutar el plan de identificacion y clasificacion de Plan de identificacion y clasificacion de | Asesor III —
los contratos incumplidos o en situacion de riesgo de contratos incumplidos o en situacion Incumplimiento y 20% 20%
incumplimiento de riesgo de incumplimiento ejecutado | Caducidad




