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Presentacion
Este Plan de Accién se formula bajo el siguiente marco legal colombiano:

La Ley Organica del Plan Nacional de Desarrollo (Ley 152 de 1994 — articulos 26 y 29),
establece que todos los organismos de la administracién publica nacional, deberan elaborar,
con base en los lineamientos del Plan Nacional de Desarrollo y de las funciones que le sefiale
la ley, un Plan Indicativo Cuatrienal con Planes de Accion Anuales, que se
constituirdn en la base para la posterior evaluacion de resultados.

De conformidad con el Estatuto Anticorrupcion (Ley 1474 de 2011 — articulo 74), cada afio
se debe formular un Plan de Accién, que debe contener los siguientes componentes:

o Objetivos e Responsables

o [Estrategias e Planes generales de compras

e Proyectos e Distribucion presupuestal de los proyectos de inversion
o Metas e Indicadores de gestion

También hacen parte del Plan de Accidn, los lineamientos dados por el Modelo Integrado
de Planeacion a través de Decreto 2482 de 2014 y demas disposiciones que complementan
las Politicas de Desarrollo Administrativo.

Con relacién a la financiacién del Plan de Accion, se formula el Plan Anual de Adquisiciones (PAA)
de conformidad con la Ley 1474 de 2011 (articulo 74) y el Decreto 1510 de 2013 (Capitulo IV).

A continuacidon se presenta el Plan de Accion 2017 del Fondo Adaptacién, elaborado
conforme a los compromisos establecidos por cada una de las areas frente al
direccionamiento estratégico de la Entidad, tal como lo establecen los lineamientos del
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion para la administracién publica.

En virtud de la integralidad de la planeacién de la Entidad, en el Plan de Accién Anual 2017
se encuentran incluidas aquellas acciones que hacen parte del Plan Anticorrupcion y de
Servicio al Ciudadano. Sin embargo, para facilitar la identificacion y respectiva consulta de
los propositos y alcances de este plan, se hace un extracto de estas acciones y se publican
de manera con el titulo: Plan Anticorrupcion y de Servicio al Ciudadano 2017.

El plan de accién contenido en este documento tiene como propdsito impulsar el logro de
los objetivos estratégicos, a través de la ejecucion de acciones a cargo de las areas. Por
este motivo, el plan esta organizado por areas para medir el desempeio colectivo.

El plan de accion esta soportado con un plan anual de adquisiciones, en el cual estan
contempladas aquellas acciones que requieren ser ejecutadas a través de nuevas
contrataciones. El alcance de algunas de las metas definidas en este plan esta sujeto a la
validacion del escenario fiscal de la Entidad.

Las acciones aqui contempladas, estan financiadas por el Presupuesto de Funcionamiento
de la Entidad y por el Proyecto de Inversion CONSTRUCCION Y RECONSTRUCCION DE LAS
ZONAS AFECTADAS POR LA OLA INVERNAL DECRETO 4850 DE 2010 NACIONAL.



EJERCICIO DE PLANEACION ES:I'RATI'EGICA 2015 — 2018
PLAN DE ACCION 2017

Area/Portafolio: A — GERENCIA

Cargo Responsable Area/Gerente del Plan: Gerente General

OBJETIVO z Cargo A Trimestral
> ACCIONES ESTRATEGICAS 2017 . rg Meta vance rmesTa
ESTRATEGICO QUE SE = : Indicador Gerente de
IMPULSA (Programas/Proyectos/Actividades/Hitos) Meta 2017 1 2 3 4
OE1. Producir AEAO01 Producir los activos de conocimiento identificados en la
conocimiento técnico que | estrategia de gestion del conocimiento (Incluye consultorias Activos de conocimiento. producidos é:‘;’%rnlgel 3 3
contribuya a incorporar la | para la recoleccién de datos, documentacién de actividades, ' P -
" . AT " Conocimiento
gestion del riesgo de analisis de datos y evaluacion)
desastres y adaptacion al AEAQ2 Ejecutar acciones de difusion y transferencia del Acciones de difusion v transferencia del Asesor III
cambio climatico en la conocimiento producido (Incluye: Documentos, software, piezas conocimiento bro duc?ldo eecutadas Gestidn del 4 4
planificacion del desarrollo | audiovisuales, etc) P » € Conocimiento
del pais, a partir de la . , . L Foros de didlogo sectorial sobre la | Asesor III
experiencia de la Entidad AEA0_3 _Reallzar foros _de dialogo sectorial sobre la gestion del gestion del conocimiento de la Entidad, | Gestion del 6 6
conocimiento de la Entidad : -
realizados Conocimiento
AEAO04 Fortalecer las capacidades institucionales de la entidad Pl_an institucional de capacitacion Aises_o’r 11
) o o p ajustado de acuerdo con el proceso |Gestion del
para gestionar el conocimiento adquirido a través de su L = P 1 1
experiencia estratégico de gestion del |Conocimiento /
p conocimiento, implementado Secretaria General
OE4. Disefiar e
implementar modelos de
Intervendon que Propuesta para definir alcance
contribuyan a fortalecer la | AEAO5 Elaborar propuesta para definir alcance y articulacién a rti[c)ulacic’nn cIIDeI Fondo Adaptacion ene?; Asesor III
capacidad del estado del Fondo Adaptacién en el Sistema Nacional Gestién de Riesgo | .. - Pdaptac Gestion del 1 1
- Sistema Nacional Gestion de Riesgo de I
frente a los riesgos de Desastre — SNGRD Conocimiento
. . Desastre — SNGRD, elaborada
derivados del cambio
climatico a partir de
nuestra experiencia
OES5. Fomentar la AEAOQ6 Elaborar y desarrollar una estrategia de comunicacion Acciones contempladas en la estrategia
transparencia en la externa mediante la cual se den a conocer las acciones que de Comunicacion Externa alcance 2017, Asesor I
gestion institucional y el realiza el Fondo Adaptacién y que permiten ser arquetipo para | ejecutadas (Incluye Gestionar convenio con | municaciones 90% 20% 25% 25% 20%
enfoque hacia el buen otras entidades en materia de cambio climatico INSOR _ para _implementar mecanismo
servicio accesibilidad para personas sordas)
AEAOQ7 Elaborar y desarrollar un plan de participacion Acciones contempladas en el plan de Asesor TIT
ciudadana que involucre la estrategia de rendicién de cuentas | participacion ciudadana alcance 2017, C I 85% 20% 20% 25% 20%
: omunicaciones
365 ejecutadas
AEA08 Implementar la estrategia de comunicacion interna Acciones contempladas en la estrategia Asesor III
que permita generar mayor sentido de pertenencia en la de Comunicacion Interna alcance 2017, Comunicaciones 90% 20% 25% 25% 20%
entidad y actitud de servicio ejecutadas
OE10. Administrar de ma- AEA09 Gestionar acercamiento con los posibles cooperantes o | Listado de asistencia y/o ayudas de Asesor III 8 2 2 2 2
nera eficiente los recursos | co-financiadores memoria de la reunion Gerencia
financieros que respaldan el - . .
marco estratégico y el l-_\EAlp Sl_Jscrlblr convenios de fuentes complementarias de Convenios suscritos Asesor _III 2 1 1
financiamiento Gerencia

funcionamiento institucional




EJERCICIO DE PLANEACION ES"I'RATI'EGICA 2015 — 2018
PLAN DE ACCION 2017

) Area/Portafolio: B— SUBGERENCIA DE GESTION DEL RIESGO
Cargo Responsable Area/Gerente del Plan: Subgerente

L ., Avance Trimestral
OBJETIVO ESTRATEGICO |  ACCIONES ESTRATEGICAS 2017 P Gorontade | Meta
QUE SE IMPULSA (Programas/Proyectos/Actividades/Hitos) Meta 2017 2 3 4
AEBO1 Contratar el equipo para seguimiento y supervision |Supervision y Seguimiento de los Convenios Asesor III
; A . . 5 1
de los convenios con las Corporaciones para la con las CAR, contratados Medio Ambiente
incorporacién del componente de la gestién del riesgo en |Contrato para la coordinacion POMCAS, Asesor III 1 1
los POMCAS suscrito Medio Ambiente
OE1. Producir conocimiento |AEBO02 Gestionar la socializacion de los mapas de Mapas de amenaza y riesgo de siete cuencas, |Asesor III 7 7
técnico que contribuya a amenaza y riesgo por parte de las corporaciones socializados Medio Ambiente
incorporar la gestién del . Formulacién y/o actualizacion de Asesor III
riesgo de desastres y AEBO3 F?,rmmar V/(_) actualizar Plan.es de Yo POMCAS, entregados Medio Ambiente 27 10 17
7 . Ordenacion y Manejo de Cuencas Hidrograficas — v Y
adaptacion al cambio POMCAS Formulacion y/o actualizacion de Asesor III 17 7 10
climatico en la planificacion POMCAS, recibidos a satisfaccion Medio Ambiente
del desarrollo del pais, a  |AEB04 Realizar el acompafiamiento y asesoria Asesor III
partir de la experiencia de la técnica a los municipios de la region de la Mojana |Documentos para actualizacion de POT
Entidad i : . Macroproyecto 10 10
en la actualizacion de sus Planes de Ordenamiento |de municipios entregados La Moiana
Territorial bajo la metodologia de POT modernos ]
AEBOS5 Diseiiar la metodologia para la gobernanza P Asesor 111
iy . Metodologia diseiada Macroproyecto 1 1
del agua en la region de la Mojana :
La Mojana
AEBO06 Contratar los disefos necesarios de las obras Disefios para la reduccion de la amenaza del
requeridas para la reduccion de la amenaza del sistema de |sistema de drenaje oriental de la ciudad de Subgerente 1 1
drenaje oriental de la ciudad de Cali Cali, realizados
AEBO7? Ejecutar las obras de las plantas de agua potable |Obras PTAP en un 40% de avance Subgerente 40% 40%
PTAP y agua residual PTAR. Obras PTAR en un 40% de avance Subgerente 40% 40%
AEBO8 Contratar las obras de reforzamiento Jarillon del  |Contrato para la ejecucion de las obras de refor- Subgerente 1 1
Tramo II en 2.45 km zamiento Jarillon del Tramo II en 2.45 km suscrito 9
. " Contrato para la ejecucion de las obras de
AEBO9 Contratar las obras de reforzamiento del Jarillon reforzamiento Jarillon del Tramo VII por 1.18 |Subgerente 1 1
tramo VII por 1.18 km -
Km suscrito
:ll\:r?l::.;)nkeforzar y reconstruir 2 kilometros de 2 Km de Jarillon reforzado Subgerente 2 Km 2 Km
AEB11 Suministrar soluciones de vivienda para Soluciones suministradas (Fisicas o
OE2. Estructurar e hogares en riesgo del proyecto Jarillon de Cali monetarias) Subgerente 2.254 500 1754
!mplementar proyect_gs AEB12 Disear las obras de proteccion de los cascos Obras de proteccién de los cascos urbanos en Asesor III
integrales de reduccion del urbanos en la region de La Mojana los centros poblados (No. Muros) disefiadas Macroproyecto 2 2
riesgo y adaptacion al 9 ) P ) La Mojana
cambio climatico o L isefi
10 climat AEB13 Contratar el disefio de la obra de recuperacion de Contrato para el d_lse,no_ dela ob_ra de Asesor III
. - , recuperacion de dinamicas ambientales en la
dinamicas ambientales en la cuenca del Rio Cauca de la , " Macroproyecto 1 1
i - cuenca del Rio Cauca de la region de La :
region de La Mojana - . La Mojana
Mojana suscrito
. .. . Asesor II1
AEB14 Realizar la recuperacion de hectareas de .
humedales de la regién de La Mojana Hectareas de humedales recuperados Macro_proyecto 150 150
La Mojana
AEB15 Contratar la mitigacion del riesgo mediante Mitigacion del riesgo mediante reforestacion  |Asesor III Macro- 1 1
reforestacion proyecto Rio Fonce proyecto Rio Fonce, contratado proyecto Rio Fonce
AEB16 Terminar las obras de mitigacion del riesgo del
proyecto Rio Fonce (3 puentes vehiculares, 1 puente Obras de mitigacion del riesgo del proyecto Rio |Asesor III Macro-
o ) . 14 5 6 3
peatonal nuevo, 2 represas, 7 estabilizaciones de taludes, |Fonce, terminadas proyecto Rio Fonce
1 recuperacion de cauce rio Fonce)




EJERCICIO DE PLANEACION ES"I'RATI'EGICA 2015 — 2018
PLAN DE ACCION 2017

) Area/Portafolio: B— SUBGERENCIA DE GESTION DEL RIESGO
Cargo Responsable Area/Gerente del Plan: Subgerente

L ., Avance Trimestral
OBJETIVO ESTRATEGICO |  ACCIONES ESTRATEGICAS 2017 P Gorontade | Meta
QUE SE IMPULSA (Programas/Proyectos/Actividades/Hitos) Meta 2017 1 2 3 4
AEB17 Entregar las obras de proteccion y
m‘:te'g::s"::;:iecl uﬁ;e;gsonc:leelv%;oyle ctuoe:;: C‘e):fceufazr Obras de proteccion y mitigacion del Asesor III
p . ' L P riesgo del proyecto Rio Fonce, Macroproyecto 11 5 6
protegido, 1 puente peatonal nuevo, 2 represas, 4 .
.. oz entregadas Rio Fonce
estabilizaciones de taludes, 1 recuperacion de
cauce rio Fonce)
Coordinador
AEB18 Ejecutar el Tramo I de la via Tramo I de la via, terminado Programa 1 1
Gramalote
Coordinador
AEB19 Ejecutar el Tramo II de la via Tramo II de la via, terminado Programa 1 1
Gramalote
Coordinador
AEB20 Terminar viviendas municipio de Gramalote Viviendas municipio gramalote, terminadas Programa 747 140 148 201 258
Gramalote
OE3. Ejecutar proyectos de Coordinador
- bjecutar proy AEB21 Entregar viviendas municipio de Gramalote Viviendas municipio gramalote, entregadas Programa 774 96 189 140 349
recuperacion post-desastre Gramalote
con enfoque en gestion del -
riesgo y adaptados al — " . . s Coordinador
L L AEB22 Disefiar la estacion de Policia de Gramalote Estacion de policia, disefiada Programa 1 1
cambio climatico
Gramalote
Coordinador
AEB23 Ejecutar obras de estabilizacion geotécnica Obras de estabilizacion geotécnica, terminadas |Programa 1 1
Gramalote
Coordinador
AEB24 Apoyar emprendimientos 50 Emprendimiento apoyados Programa 50 50
Gramalote
" . Coordinador
‘C\EBZS A poyar la creacién de 300 Fincas Integrales 300 fincas integrales campesinas apoyadas Programa 300 300
ampesinas
Gramalote
AEB26 Recopilar la informacion actualizada del estado de Ir!ventarlo de Ign?rega de Estaclones - Asesor III
. - . . Hidrometeoroldgicas Nuevas y Repotenciadas . . 1 1
las estaciones hidrometeoroldgicas en el pais . Medio Ambiente
del Sistema de Alertas Tempranas
AEB27 Contratar la supervision, control y seguimiento del |Contrato para la supervision de radares Asesor III 1 1
OE4. Diseft imol t contrato para ejecucion del componente de radares suscrito Medio Ambiente
- Disenar € impiementar . . . " Informe de visitas para definir variables
modelos de intervencion que|AEB28 Definir variables relevantes para la instalacion de ; L, Asesor III
- o relevantes para la instalacion de los radares . . 1 1
contribuyan a fortalecer la  {los radares meteoroldgicos meteorologicos Medio Ambiente
capamfjad del esFado frente AEB29 Realizar la instalacion de Estaciones Estaciones hidrometeorolégicas Asesor III
a los riesgos derivados del . P . g . 259 97 60 102
A . hidrometeorolégicas instaladas Medio Ambiente
cambio climatico a partir de Herramientas Informati ra Sistematizar |
nuestra experiencia AEB30 Adquirir Herramienta Informatica para sistematizar erramientas tnformaticas para sistematzar 1a
| Lo o - experiencia del Macroproyecto Jarillon de Cali, |Subgerente 1 1
a experiencia del Macroproyecto Jarillén de Cali adquirida
AEB31 Realizar analisis de reduccién de amenaza por Andlisis de reduccion de amenaza por
inundaciones conforme al avance de obras del inundaciones del Macroproyecto Jarillon de Subgerente 2 1 1
Macroproyecto Jarillén de Cali Cali, realizados




EJERCICIO DE PLANEACION ES:I'RATI'EGICA 2015 — 2018
PLAN DE ACCION 2017

) Area/Portafolio: € — SUBGERENCIA DE REGIONES
Cargo Responsable Area/Gerente del Plan: Subgerente

ETIV! E A Trimestral
JBIETVO ACCIONES ESTRATEGICAS 2017 _ Cargo eta vance Trimestra
ESTRATEGICO QUE SE : 2 Actividades/Hi Indicador Gerente de 2017 1 2 3 4

IMPULSA (Programas/Proyectos/Actividades/Hitos) Meta
OE4. Disefiar e AECO1 Elaborar estudios de pre-inversion de Proyectos Estudios de pre-inversion de Proyectos
. . . Subgerente 3 3
implementar modelos de Reactivar Reactivar, elaborados y aprobados
intervencion que . : " Gerencias para la ejecucion de Proyectos
contribuyan a fortalecer la I-R\:;:(t)isasontratar gerencias para ejecucion de Proyectos Reactivar, contratadas (Panela Cauca, Subgerente 4 2 2
capacidad del estado Reactivar Cauca, Valle, Magdalena)
frente a los riesgos
derivados del cambio AECO03 Ejecutar proyectos Reactivar Proyectos Reactivar Terminados Subgerente 24 5 7 9 3
climatico a partir de
nuestra experiencia AECO04 Entregar Estudios de Factibilidad de Estudios de Factibilidad de Distritos de Subgerente 1 1
Distritos de Adecuacion de Tierras Adecuacion de Tierras, entregados 9
AECO05 Realizar el acompafiamiento y asesoria técnica a Subgerencia de
las familias de la region de La Mojana para la Familias beneficiadas con proyectos Regiones / 500 500
implementa-cion de los proyectos productivos de arroz, productivos implementados Asesor III
maiz, peces y ganaderia MP La Mojana
Estrategia de Medios de vida con Asesor 11
AEC06 Implementar el proceso de acompafiamiento | beneficiarios ejecutado Gestién Social 1100 100 200 400 400
social en el Macroproyecto la Mojana, a través de la . Asesor II
estrategia de medios de vida, adaptados al Cambio Comunicadores populares formados Gestidn Social 330 30 100 100 100
Climatico con enfoque de generacion de ingresos . Asesor 11
Gestores de Riesgo formados Gestién Social 550 100 150 200 100
AECO07 Realizar seguimiento al acompafiamiento social | Seguimiento, mediante mesas técnicas Asesor II
) h - . 6 1 2 2 1
en el proyecto de transporte de Yati-Bodega realizado Gestidn Social
AECO08 Implementar y realizar seguimiento a la estrategia | Mesas de gestion de oferta institucional para Asesor TI
de articulacién regional mediante la ejecucion de mesas | la poblacién priorizada por el Fondo y - 8 1 2 3 2
. e L Lo : Gestion Social
territoriales para oferta institucional del sector vivienda Adaptacion ejecutado y realizado
AEC09 Gestionar la oferta institucional Nacional para Asesor TI
llevar mayor impacto a la poblacién priorizada por el | Alianzas institucionales ejecutadas Gestién Social 10 3 4 3
Fondo Adaptacidn en los diferentes sectores
AEC10 Implementar mesas técnicas de seguimiento Asesor II
socio econdmico a proyectos estratégicos del Fondo | Mesas técnicas ejecutadas Gestion Social 12 3 3 3 3
Adaptacién (Jarilldn — Mojana — Isgaura — Canal)
AEC11 Implementar acompafiamiento social comunitario
en los sectores educacion, transporte y salud en 10 | Proyectos mediante la aplicacion del Asesor 11
; . ) . " - . 10 2 3 3 2
proyectos de infraestructura, con enfoque de desarrollo | lineamiento del sector social Acompafnado Gestidn Social
territorial y adaptacién al cambio climatico
AEC12 Capacitar y realizar seguimiento a la Planes de gestion social con trabajo en Asesor 11
implementacion del instructivo social de vivienda a 15 - gestion ) . . 15 3 4 4 4
- L convivencia y vivienda saludable formulados | Gestion Social
operadores zonales y contratistas de vivienda
o - ~ Asesor II
AEC13 Acompaiiar la ejecucion de la estrategia social de Auditorias Visibles acompafiadas Gestion Social 100 20 » 30 2
Auditorfas Visibles (Plan Anticorrupcion) Seguimiento al reporte mensual de Asesor II
A . - . 12 3 3 3 3
auditorias visibles ejecutado Gestion Social
AEC14 Ejecutar y acompaniar la estrategia de articulacion s . - _
regional mediante Comités Regionales de Seguimiento — ggngggseiecg&?anjgis d:q?ﬁ?g?;ggtso éz:ii%rnHSocial 10 2 3 3 2
CORES (Plan Anticorrupcion) ) y acomp
AEC15 Fortalecer los equipos locales de seguimiento — Fortalecimiento de los equipos locales de Asesor II 25 10 15 15 10

ELS (Plan Anticorrupcion)

seguimiento ejecutado

Gestion Social




EJERCICIO DE PLANEACION ES]'RATEGICA 2015 — 2018
PLAN DE ACCION 2017

Area/Portafolio:

Cargo Responsable Area/Gerente del Plan: Subgerente

D — SUBGERENCIA DE ESTRUCTURACION

ETIV( z A Tri tral
oo ACCIONES ESTRATEGICAS 2017 NS Gerentede | Meta ol i
IMPULSA (Programas/Proyectos/Actividades/Hitos) Meta 2017 1 2 3 4
OE2. Estructurar e AEDO1 Contar con los estudios aprobados por parte de D d bacién de | di A I
implementar proyectos la interventoria los estudios y disefios para la _ocmimento € aprobacion de los estudios y Sesor
integrales de reduccién construccion de las esclusas, compuertas e disefios para la construccion de esclusas, Macroproyecto 1 1
del riesgo y adaptacion al | interconexion de ciénagas del Macroproyecto compuertas € interconexion de cienagas Canal del Dique
cambio climatico . . . Asesor III
AEDO2 Terminar 26.500 metros de dique construido y Metros de dique construido o reforzado Macroproyecto 23.500 2.500 4.000 | 9.500 7.500
reforzado A
Canal del Digue
. Ly " Asesor III
AEDO3 Terminar proyectos de proteccion de centros Proyectos de proteccion de centros
: - - Macroproyecto 6 1 1 2 2
poblados y tramos viales poblados y tramos viales, terminados ;
Canal del Digue
.. -z Asesor III
AEDO4 Entregar proyectos de proteccion de Proyectos de proteccion de centros
. L . Macroproyecto 4 1 2 1
centros poblados y tramo vial a los beneficiarios | poblados y tramos viales, entregados i
Canal del Dique
OE3. Ejecutar proyectos AEDO5 Contratar disefios detallados y obras de Disefios detallados con obras de Asesor 11
g . . 4 2 1 1
de recuperacion post- infraestructura de IPS infraestructura contratados Sector Salud
desastre con enfoque en . ) Asesor II
gestion del riesgo y AEDO06 Contratar obras de infraestructura de IPS Obras de infraestructura de IPS contratadas Sector Salud 8 4 2 2
adaptados al cambio -
S - . Obras de infraestructura de IPS Asesor 11
climatico AEDO7 Terminar obras de infraestructura de IPS terminadas Sector Salud 6 2 2 2
AEDOS8 Entregar a las ESE, obras de Obras de infraestructura y dotacion de | Asesor II 6 2 a
infraestructura y dotacion de IPS IPS entregadas Sector Salud
AEDO09 Elaborar y aprobar técnicamente disefos Infraestructura de acueducto disefiada y Asesor III
y L 1 1
infraestructura de acueducto aprobada técnicamente Sector Acueducto
. Obras de Infraestructura de acueducto Asesor III
AED10 Contratar obras infraestructura de acueducto contratada Sector Acueducto 23 5 5 5 8
AED11 Entregar infraestructura de acueducto Infraestructura de acueducto reha- Asesor II1 26 6 8 8 4
rehabilitada y/o reconstruida bilitada y/o reconstruida entregada Sector Acueducto
AED12 Elaborar y aprobar técnicamente disefos Infraestructura de alcantarillado disefiada y | Asesor III
. . o 2 1 1
infraestructura de alcantarillado aprobada técnicamente Sector Acueducto
AED13 Contratar obras infraestructura de alcantarillado Obras de Infraestructura de alcantarillado Asesor III 10 3 3 2 2
contratada Sector Acueducto
. . Infraestructura de alcantarillada
AED14_. _Entregar |nfraestru_ctura de alcantarillado rehabilitada y/o reconstruida Asesor II1 19 1 5 5 8
rehabilitada y/o reconstruida entregada Sector Acueducto




EJERCICIO DE PLANEACION ES]'RATEGICA 2015 — 2018
PLAN DE ACCION 2017

) Area/Portafolio: E — SUBGERENCIA DE PROYECTOS
Cargo Responsable Area/Gerente del Plan: Subgerente

ETIV z A Trimestral
OEIETIVO ACCIONES ESTRATEGICAS 2017 ] Cargo eta vance Trimestra
ESTRATEGICO QUE SE = , Indicador Gerentede | ., 1 2 3 4
IMPULSA (Programas/Proyectos/Actividades/Hitos) Meta
OE3. Ejecutar proyectos AEEO1 Contratar Soluciones de Vivienda directamente Asesor III
de recuperacion post- por el Fondo Adaptacion o a través de los operadores | Soluciones de Vivienda Contratadas o 2.830 | 2.717 113
Sector Vivienda
desastre con enfoque en Zonales
gestion del riesgo y . . . . - ] Asesor III
adaptados al cambio AEEO02 Terminar soluciones de vivienda Soluciones de Vivienda Terminadas Sector Vivienda 15.100 2.916 4.244 3.748 4.192
climatico AEEO3 Entregar a cada beneficiario la solucién . . Asesor III
de vivienda terminada Soluciones de Vivienda Entregadas Sector Vivienda 11.398 | 2.028 2.942 3.036 3.392
AI;I_EO4 Contratar obras de infraestructura de Sitios Sitios Criticos con Obras contratadas Asesor III 9 9
Criticos Sector Transporte
AEEOQ5 Entregar obras infraestructura de Sitios _, . IAsesor III
Criticos Sitios Criticos con Obras entregados Sector Transporte 12 1 2 3 6
AEE06 Contratar disefios para la ejecucion de . - Asesor III
. - e Sedes educativas con disefios, contratadas " 6 6
Instituciones educativas adaptadas al cambio climatico Sector Educacién
AEE_07_Contratar Ias obras para la gecucion de_ - Sedes educativas con obras, contratadas Asesor I1T L 4 2 2
Instituciones educativas adaptadas al cambio climatico Sector Educacién
AEEO_8 T(_ern)l_nar Instituciones educativas adaptadas al Sedes Educativas, terminadas Asesor III By 46 9 1 36
cambio climatico Sector Educacion
AEEOQ09 Entregar Ins_tltu_clo,m_es educativas Sedes Educativas, Entregadas Asesor III B 40 10 17 2 11
adaptadas al cambio climatico Sector Educacion




EJERCICIO DE PLANEACION ES:I'RATI'EGICA 2015 — 2018
PLAN DE ACCION 2017

) Area/Portafolio: F— OFICINA ASESORA DE PLANEACION Y CUMPLIMIENTO
Cargo Responsable Area/Gerente del Plan: Jefe Oficina

OBJETIVO = Cargo Avance Trimestral
ESTRATEGICO QUE SE ACFFION ESPEST?AIcqu%ASH'ZtO 17 Indicador Gerente de ;":;; - -
IMPULSA (Programas/Proyectos/Actividades/Hitos) Meta
. Asesor I
Mapa de Riesgos de los procesos, - "
OES5. Fomentar la actualizado y consolidado gqac:]n:agi%: Iégt?:tczgi]ca) ' '
_tran_spa_renaa en la gestion AEFO01 Implementar el Modelo Operativo Institucional Asesor I
institucional y el enfoque Reportes de la Gestion de Riesgos Planeacion Estratégica
hacia el buen servicio ! - 3 1 1
elaborados Profesional I
Planeacion Estratégica
Politica para la Gestion de Calidad, g?‘ﬁ:?r?; fje Planeacién 1 1
elaborada (Planeacion Estratégica)
- L, Asesor 1
AEFO02 Fortalecer el Modelo Operativo Institucional zggfrzg:ra la Gestion de ResLitados, Oficina de Planeacion 1 1
(Planeacion Estratégica)
Politica para la Gestién de Informacion, gsfi?r?a: Le Planeacion 1 1
elaborada (Planeacion Estratégica)
Estrategia de Gestion del Cambio para Profesional II
apoyar la implementacion eficiente de Oficina de Planeacion 1 1
los procesos racionalizados, (Modelo Operativo)
implementada P
OE6. Modernizar la Gestidn Listado Maestro de Documentos, Prof_e5|onal 11 L.
. - Oficina de Planeacion 1
Institucional consolidado (Modelo Operativo)
Bateria de Indicadores de la Gestion de Prof_e5|ona| 11 .
; Oficina de Planeacion 1 1
Resultados, consolidada (Modelo Operativo)
AEF03 Implementar el Modelo Operativo Institucional A
L sesor I
Tableros de Control de la Gestion de ficina de Pl "
Resultados, construidos Oficina e P aneacion 1 1
! (Planeacion Estratégica)
" Asesor 1
(F:_{Izli)?)rrtaejoie la Gestion de Resultados, Oficina de Planeacion 3 1 1
(Planeacion Estratégica)
Mapa de Activos de Informacion de los | Profesional II 1 1
procesos, consolidado Modelo Operativo
Acuerdos de Servicios de Informacion Profesional II 2 2
entre los procesos, formalizados Modelo Operativo
OE10. Administrar de manera . . . . . . Asesor 1
. AEFO04 Elaborar el lineamiento para la gestion de recursos Lineamiento para la gestion de recursos - L.
eficiente los recursos - - . ) Oficina de Planeacion 1 1
- asignados a la Entidad asignados a la Entidad, elaborado P
financieros que respaldan el Planeacion Presupuestal)
marco estratégico y el . - Asesor I
fundionamiento institucional AEFOS E_f(lectuar el seguimiento presupuestal de los recursos Informes segum_wlento_ presupuestal de Oficina de Planeacion 3 1 1
de inversion los recursos de inversion Planeacién Presupuestal)




EJERCICIO DE PLANEACION ES:I'RATI'EGICA 2015 — 2018
PLAN DE ACCION 2017

) Area/Portafolio: G — SECRETARIA GENERAL
Cargo Responsable Area/Gerente del Plan: Secretaria General

OBJETIVO z Cargo Avance Trimestral
ESTRATEGICO QUE SE ACCIONES ESTRATEGICAS 2017 Indicador Gerente de A
IMPULSA (Programas/Proyectos/Actividades/Hitos) Meta 2017 1 2 3 4
Equipo de Rendicion de Cuentas, 1 1
conformado (acta de reunién) Secretaria
;IJTth?Ig?j cc)Je rendicion de cuentas, General /. 4 1 1 1 1
AEGO1 Implementar al 100% la Estrategia de Rendicion de Invitacion a participar en la rendicion ggbi(;r:gtf de 4 1 1 1 1
Cuentas en las regiones de cuentas, convocada modal /
Evens_o Rdendlaonl_dedCuentas, Asesor IT1 4 1 1 1 1
coordinado y rea |_z,a 0 — Comunicaciones
Informe de evaluacion de la audiencia de 4 1 1 1 1
Rendicion de Cuentas, elaborado
AEGO02 Incluir en el proceso de atencion al ciudadano, el Eﬁfﬂggfg i?;ggﬁ?:giaﬂgmzl de Secretaria General
tramite de peticiones verbales de conformidad con la peticiones verbales de conformidad con / Profesionales II 1 1
normatividad vigente la normatividad vigente, modificada —1GS-SAC
Respuesta al 100% de los derechos de
AEGO3 Contestar el 100% de los derechos de peticién que peticién Sede Principal, de manera Profesionales II — o o o o o
llegan al FA de manera oportuna oportuna dentro del plazo de cada 1 GS - SAC 100% 100% | 100% | 100% | 100%
trimestre
Instrumento de evaluacion y medicion de .
- - Profesionales II —
OES. Fomentar la la percepcion de atencion a PQRS en las 1GS — SAC 1 1
transparencia en a AEGO04 Medir la percepcion y satisfaccion de la comunidad Legiones, elabarado
estion institucional y el 6
g K hacia el b Y respecto al Fondo Adaptacién, teniendo en cuenta la Canal de atencion de PQRS con cobertura Profesionales II —
enroque hacia €l buen - - en el 70% de los contratistas de obras en 70% 70%
servicio atencion de PQRS que prestan los contratistas e las regiones. implementado I GS—-SAC
interventores del FA a la ciudadania €9 » IMP
Tabulacidn y andlisis de datos (encuestas), .
. . Profesionales II —
recomendaciones y conclusiones, 1GS — SAC 1 1
documentado
Profesionales II —1
L, L GS - SAC, Asesor
AEGO5 Medir la percepcion y satisfaccion de la comunidad T:Stg:ggzgndi;\éig?g'olé b'zfgéc(')on de 11T Comunicaciones 1 1
respecto al Fondo Adaptacion, teniendo en cuenta la P ! Y Asesor II — Sector
atencién al ciudadano prestada por los servidores del Fondo Social
en la sede principal y en las actividades ejecutadas en region Tabulacion y andlisis de datos
. Profesionales II —
(encuestas), recomendaciones y 2 1 1
> 1 GS - SAC
conclusiones, documentado
AEGO06 Fortalecer los canales de Atencion al Ciudadano a . - - .
. - - : Ferias Nacionales de Servicio al Profesionales II —
través de las actividades de servicio al ciudadano que la - L 4 1 1 1 1
- : T Ciudadano, asistidas IGS-SAC
entidad ejecuta en regién
AEGO07 Implementar politica de proteccion de datos Politica de proteccion de datos Profesionales II — 1 1
personales personales, implementada I GS —SAC
AEGO8 Elaborar acto administrativo para adoptar los Acto administrativo instrumentos de la Profesional II,
lineamientos de transparencia activa y pasiva a través de los estion de |a informacion. elaborado Auxiliar de Of — GS 1 1
instrumentos de gestion de la informacion 9 ! —SGD
AEGO9 Actualizar el Cédigo de Etica y Bueno Gobierno Codlgc_) de Etica y Bueno Gobierno, Profesmpal I GH- 1 1
actualizado Secretaria General




EJERCICIO DE PLANEACION ES:I'RATI'EGICA 2015 — 2018
PLAN DE ACCION 2017

) Area/Portafolio: G — SECRETARIA GENERAL
Cargo Responsable Area/Gerente del Plan: Secretaria General

ETIV! - A Trimestral
OBJETIVO ACCIONES ESTRATEGICAS 2017 _ Cargo Meta Sar=lliimesua
ESTRATEGICO QUE SE - - Actvidades/HI Indicador Gerente de 2017 1 2 3 4
IMPULSA (Programas/Proyectos/Actividades/Hitos) Meta
AEG10 Realizar campaiias de socializacion a los servidores Informe campaiias de socializacion sobre .
P . Profesional I GH -
del Fondo sobre las practicas que atentan contra la las practicas que atentan contra Secretaria General 1 1
integridad y transparencia de la gestion de la entidad integridad y transparencia, elaborado
. o " Expedientes contractuales de la Profesional II,
AEG11 Ejecutar Ia Fase I del Plan Institucional de Gestion | ;10,4 2016 organizados Auxilar de Of—GS | 100% | 10% | 30% | 40% | 20%
documental PINAR .= .
fisicamente segun TRD -SGD
AEG12 Ejecutar la Fase I del Plan Institucional de Gestion Expedientes contractuales de la Profesional II,
] vigencia 2015 organizados Auxiliar de Of — GS 100% 20% 40% 40%
documental PINAR L2 F
fisicamente segun TRD - SGD
Expedientes contractuales de la Profesional TI
OE6. Modernizar la AEG13 Ejecutar la Fase I del Plan Institucional de Gestion vigencia 2016 org’anlzados Auxiliar de Of — GS 100% 10% 30% 40% 20%
. W documental PINAR digitalmente segun TRD en el
Gestidn Institucional ; = - SGD
sistema de gestion documental
Expedientes contractuales de la Profesional TI
AEG14 Ejecutar la Fase I del Plan Institucional de Gestion vigencia 2015 org’anlzados Auxiliar de Of — GS 100% 20% 40% 40%
documental PINAR digitalmente segun TRD en el ey
sistema de gestion documental
L, . L, Profesional II,
AEG15 Implementacion del plan ambiental PIGA en la Reduccion del consumo por persona g
. - ) : Secretario Ejecut — 2% 2%
vigencia 2017 del 2% frente a la vigencia 2016 GS—SA
OE?7. Alinear la estructura | AEG16 Elaborar y radicar el estudio técnico y el proyecto de | Estudio Técnico y proyecto de decreto | Secretaria 1 1
organica de la Entidad en | decreto de redisefio organizacional en el DAFP elaborado y radicado General
coherencia con los Plan de Meiora del ambiente laboral Profesional I GH
objetivos estratégicos AEG17 Reformular el Plan de Mejora del ambiente laboral ?n el g]ora €l ambiente laboral, | _ secretaria 1 1
organizacionales reformulado General
. . Profesional I GH
AEG18 Ejecutar el plan de mejora del ambiente laboral P!an de Mejora del ambiente laboral, - Secretaria 3 1 1 1
ejecutado (fases 1,2,3)
General
. . Profesional I GH
AEG19 Monitorear las mejoras implementadas Plan'de Mejora del ambiente laboral, - Secretaria 1 1
monitoreado
General
SeEr?/i d((:)cr)ggarﬂcl;)lincos AEG20 Elaborar el Plan Institucional de Capacitacion, PIC articulado con el proceso estratégico 7')?;::';”;'11 GH
; pub articulado con el proceso estratégico de gestién del de gestion del conocimiento y las =
efectivos, calificados, o . . o - - L Gestion del 1 1
. - conocimiento e incluir tematicas de la cultura de servicio al tematicas de la cultura de servicio al —
motivados y orientados al . - Conocimiento /
- ciudadano ciudadano, elaborado -
servicio y el logro de Profesional I SAC
resultados Profesional I GH
AEG21 Ejecutar en un 90% el PIC formulado Informe PIC ejecutado - Secretaria 90% 90%
General
Andlisis y Disefio del sistema. Entrega
OE9. Fortalecer de la arquitectura de TI AS-ISy TO- Asesor I - TI 1 1
capacidades en la AEG22 Ejecutar el ejercicio de arquitectura del macro- BE ____ ;
arquitectura T.I. 7 Funcionalidad de manejo de
- proceso de Gestidon de programas y proyectos. Implementar -
necesarias para el logro . ) portafolios y nuevo Look & Feel Asesor I — TI 1 1
mejoras propuestas al sistema PSA ;
de los resultados implementados
estratégicos Funcionalidad FASE I para gestionde | ... 1 _ 1 1
contratos y socializacion a la




EJERCICIO DE PLANEACION ES:I'RATI'EGICA 2015 — 2018
PLAN DE ACCION 2017

) Area/Portafolio: G — SECRETARIA GENERAL
Cargo Responsable Area/Gerente del Plan: Secretaria General

OBJETIVO z Cargo Avance Trimestral
ESTRATEGICO QUE SE ACCIONES ESTRATEGICAS 2017 Indicador Gerentede | beta
IMPULSA (Programas/Proyectos/Actividades/Hitos) Meta 2 3
comunidad implementados. (Incluye
nuevo ejercicio de Innovacion abierta
con la comunidad de un
Macroproyecto)
Analisis y Disefio del sistema. Entrega
de la arquitectura de TI AS-IS y TO-BE Asesor [ - TI 1 1
FunC|onaI|dad_ FASE I para la gestion Asesor I — TI 1
presupuestal implementada
Funcionalidad para la gestion de
AEG23 Ejecutar el ejercicio de arquitectura del macro- activos fijos y suministros Asesor I - TI 1
proceso de Gestion Financiera. Desarrollo del sistema para el | implementada
control de la informacion financiera y presupuestal Funcionalidad FASE I para la
radicacion de cuentas y pagos Asesor I — TI 1
implementada
Integracion FASE I con el sistema de
gestion de proyectos — PSA y el Asesor I — TI 1
sistema de Fiducia implementada
Documento de disefio de la bodega Asesor T — TI 1 1
de datos, los indicadores y reportes.
Indicadores y reportes y capacitacion
AEG24 Implementar el sistema para analitica de negocio — a los nuevos analistas de informacién | Asesor I — TI 1
(Business Intelligence BI) implementados
Conjunto de datos abiertos FASE 1
relacionado con los proyectos que Asesor I — TI 1
ejecuta la entidad publicados
Nuevos servicios de comunicaciones Asesor I — TI 1
implementados: Voz, datos y seguridad
Mesa de ayuda de primer nivel
implementada. Asesor I - TI !
AEG25 Implementar el modelo de gestion y operacion de la | Servicios de datacenter en la nube
infraestructura de TI, para fortalecer los servicios de TI con implementados: Servidores para Asesor I — TI 1 1
calidad, capacidad y seguridad directorio activo y bases de datos en
datacenter externo
Servicios de datacenter en la nube:
Almacenamiento externo contratado y | Asesor I — TI 1 1
disponible
OE9. Fortalecer Servicios de la pagina WEB de Google Asesor I - TI,
gar]gs&gjciﬂ?as _Ie_r1IIIa AEG26 Implementar mejqras.a la pégin.a WEB del Fondo, de ﬁgrgggéne a Google Compute Engine Acizerﬁagilclalci ones 1 1
- acuerdo al plan de Comunicaciones y la infraestructura de TI
necesarias para el logro disponible Pagina WEB migrada a la nueva Asesor [T
de los Iresultados version del CMS Joomla Asesor L= 1 1
estratégicos Comunicaciones




EJERCICIO DE PLANEACION ES:I'RATI'EGICA 2015 — 2018
PLAN DE ACCION 2017

) Area/Portafolio: G — SECRETARIA GENERAL
Cargo Responsable Area/Gerente del Plan: Secretaria General

ETIV! - A Trimestral
OBJETIVO ACCIONES ESTRATEGICAS 2017 _ Cargo Meta Sar=lliimesua
ESTRATEGICO QUE SE Nidades/Hl Indicador Gerente de 2017 1 2 3 4
IMPULSA (Programas/Proyectos/Actividades/Hitos) Meta
Cambios a la pagina WEB de la _
entidad desarrollados de acuerdo a ﬁ::ig: iII II
nece5|d_ade_s del area de_ ) Comunicaciones
Comunicaciones y Atencion al —LProfesionaI I— 1 1
Ciudadano (Incluye funcionalidad de —_—
S o Atencion al
Ventanilla Unica) y Requerimientos de Ciudadano
Accesabilidad y Usabilidad. -
OE10. Administrar de . o Asesor IIT -
manera eficiente los AEG27 Ejecutar en un 100% el PAC de la reserva PAC reserva, ejecutado en un 100% Asesor 11 100% 40% 50% 20%
] - presupuestal de Inversion - .
recursos financieros que Financiera
respaldan el marco . o . Asesor II -
e * P00 | T o, | peso
funcionamiento 9 ° 9 Financiera
institucional Presupuesto comprometido en un Asesor II -
AEG29 Comprometer en un 95% el presupuesto asignado 95% de lo asignado Profesional II 95% 45% 50%
Financiera
AEG30 Cumplir oportunamente en un 95% el Plan anual de | Plan anual de adquisiciones ejecutado Asesor II -
adquisiciones y el Plan maestro de inversiones (inversion y en un 95% oportunamente en cada contractual 95% 95% 95% 95% 95%
funcionamiento) trimestre
AEG31 Elaborar un plan de Liquidaciones de contratos Plan de liquidaciones de contratos Asesor III 1 1
(Directos y derivados) elaborado Contractual
AEG32 Ejecutar en un 70% el Plan de Liquidaciones Plan de Liquidaciones ejecutado en | Asesor Il - 70% 20% | 25% | 25%
un 70% en cada trimestre contractual
AEG33 Elaborar un plan de identificacion y clasificacion de Plan de |dent|_f|caC|on_y clasificacion
. . . > - de contratos incumplidos o en Asesor III -
los contratos incumplidos o en situacion de riesgo de - . - - - 1 1
. o situacion de riesgo de incumplimiento | Contractual
incumplimiento elaborado
AEG34 Ejecutar el plan de identificacion y clasificacion de zfrc]oﬁrfg;t'ilf,:zi%()Tigoga:)s'gﬁaaon Asesor I1I -
los contratos incumplidos o en situacion de riesgo de . ” - pii e 20% 20%
. o situacion de riesgo de incumplimiento | Contractual
incumplimiento ;
ejecutado
AEG35 Participar en por lo menos un Acuerdo Marco de Procesos de contratacion con Asesor III — 1 1
Precios acuerdo Marco de Precios, utilizado Contratacion
. " Procesos de contratacion de recursos
e o icesos e convteci | e urconamients ce o Eneang, | S0l | o0
realizados 100% en el SECOP II
AEG37 Elaborar el plan de prevencién del dafo antijuridico P'a'.‘. d? prevencion c!el da_no Asesor 11
- ) antijuridico para la vigencia 2017 - 1 1
para la vigencia 2017 elaborado Defensa Judicial
AEG38 Ejecutar el plan de prevencion del dafio antijuridico Plar_1_ d? prevencion d_el da_no Asesor 11 o o
- - antijuridico para la vigencia 2017 - 50% 50%
para la vigencia 2017 ejecutado Defensa Judicial




