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Presentacion
Este Plan de Accién se formula bajo el siguiente marco legal colombiano:

La Ley Organica del Plan Nacional de Desarrollo (Ley 152 de 1994 — articulos 26 y 29),
establece que todos los organismos de la administracién publica nacional, deberan elaborar,
con base en los lineamientos del Plan Nacional de Desarrollo y de las funciones que le sefiale
la ley, un Plan Indicativo Cuatrienal con Planes de Accion Anuales, que se
constituirdn en la base para la posterior evaluacion de resultados.

De conformidad con el Estatuto Anticorrupcion (Ley 1474 de 2011 — articulo 74), cada afio
se debe formular un Plan de Accién, que debe contener los siguientes componentes:

o Objetivos e Responsables

o [Estrategias e Planes generales de compras

e Proyectos e Distribucion presupuestal de los proyectos de inversion
o Metas e Indicadores de gestion

También hacen parte del Plan de Accidn, los lineamientos dados por el Modelo Integrado
de Planeacion a través de Decreto 1499 de 2017 y demas disposiciones que complementan
las Politicas de Gestidon y Desempeiio Institucional incluidas en dicho modelo.

Con relacién a la financiacion del Plan de Accién, se formula el Plan Anual de Adquisiciones
(PAA) de conformidad con la Ley 1474 de 2011 (articulo 74) y el Decreto 1510 de 2013
(Capitulo 1IV), en el cual estan contempladas aquellas acciones que requieren ser ejecutadas
a través de nuevas contrataciones. El alcance de algunas de las metas definidas en este
plan esta sujeto a la validacion del escenario fiscal de la Entidad.

No obstante lo anterior, las acciones aqui contempladas, estan financiadas por el
Presupuesto de Funcionamiento de la Entidad y por el Proyecto de Inversion
CONSTRUCCION Y RECONSTRUCCION DE LAS ZONAS AFECTADAS POR LA OLA INVERNAL
DECRETO 4850 DE 2010 NACIONAL.

En virtud de la integralidad de la planeacién de la Entidad, en el Plan de Acciéon Anual 2018
se encuentran incluidas aquellas acciones que hacen parte del Plan Anticorrupcion y de
Servicio al Ciudadano. Sin embargo, para facilitar la identificacion y respectiva consulta de
los propositos y alcances de este plan, se hace un extracto de estas acciones y se publican
de manera independiente con el titulo: Plan Anticorrupcion y de Servicio al Ciudadano 2018.

El plan de accién contenido en este documento tiene como propdsito impulsar el logro de
los objetivos estratégicos, a través de la ejecucion de acciones a cargo de las areas. Por
este motivo, el plan esta organizado por areas para medir el desempeio colectivo.

A continuacidon se presenta el Plan de Accién 2018 del Fondo Adaptacion, elaborado
conforme a los compromisos establecidos por cada una de las areas frente al
direccionamiento estratégico de la Entidad, tal como lo establecen los lineamientos del
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion para la administracion publica.



Control de Cambios

VERSION FECHA DESCRIPCION

1 2018/01/31 | Documento inicial
Generales: .
_Se ajusta el titulo del encabezado del plan de las areas C, E, F. Por error quedd registrado PLAN DE ACCION 2017.
_Se ajusta el cddigo del indicador/accion AEG03b. Por error quedo registrado AEG043b.
_Se ajusta el codigo del indicador/accion AEG16c. Por error quedo registrado AEG16b.
_Se corrige Gerente de Meta en acciones: AEBO5 a AEB09; AEB19 a AEB23; AEF05; AEG18; AEG21 a AEG24.
_Se corrige Gerente de Meta en acciones: AEGO1 a AEG09; AEG11 a AEG13.
_Se incluye la meta trimestral de la accién AEG17a. Por error quedd sin registro.
_Integracion de planes institucionales segun Decreto 612/2018. (Tipo de modificacion: EXTERNALIDADES).
Especificas Plan de Accion Area Subgerencia de Gestion del Riesgo (B):
_En las acciones estratégicas AEB16 y AEB17 del proyecto Rio Fonce, quedd como meta el rezago 2017 y no se
adiciond la meta 2018 como se present6 en la propuesta del gerente de meta en diciembre 2017. El ajuste
consiste en aumentar la meta del afio de acuerdo a la propuesta del gerente de meta. (Tipo de modificacion:
ERROR DE FORMULACION).
Especificas Plan de Accién Area Subgerencia de Regiones (C):
_La accidn estratégica AEC10 de la Subgerencia de Regiones, la cifra de la meta del afo quedd en la casilla del

2 2018/07/30 | Q4y viceversa. La modificacion consiste en corregir los valores al campo correspondiente. (Tipo de modificacion:

ERROR DE FORMULACION).

Especificas Plan de Accién Area Secretaria General (G):

_En la accién estratégica AEG18 de la Secretaria General, mezclaron en un mismo trimestre la ejecucion PAC
reserva con la ejecucion PAC, siendo lo que correcto que se ejecute primer PAC reserva y luego PAC vigencia.
El ajuste consiste en redistribuir las metas porcentuales de cada trimestre. (Tipo de modificacion: ERROR DE
FORMULACION).

_En la accién estratégica AEG19 de la Secretaria General, mezclaron en un mismo trimestre la ejecucion PAC
reserva con la ejecucion PAC, siendo lo que correcto que se ejecute primer PAC reserva y luego PAC vigencia.
El ajuste consiste en redistribuir las metas porcentuales de cada trimestre. (Tipo de modificacion: ERROR DE
FORMULACION).

_En la accién estratégica AEG20 de la Secretaria General, formalizaron una distribucion distinta a la propuesta
inicial de plan, la cual estaba basada en el histérico de los Ultimos afios. El ajuste consiste en redistribuir las
metas porcentuales de cada trimestre. (Tipo de modificacion: ERROR DE FORMULACION).

NOTA: El Plan de Accion de las areas GERENCIA (A), SUBGERNCIA DE PROYECTOS (E) Y OFICINA ASESORA
DE PLANEACION Y CUMPLIMIENTO (F), se mantienen sin modificacion alguna respecto a la version 1.




EJERCICIO DE PLANEACION ES:I'RATI'EGICA 2015 — 2018
PLAN DE ACCION 2018

Cargo Responsable Area/Gerente del Plan: Gerente General

Area/Portafolio: A — GERENCIA

OBJETIVO Z Cargo Programacion Trimestral
ESTRATEGICO QUE SE R Indicador Gerente de Meta Meta | Meta | Meta | Meta | Lvance
IMPULSA (Programas/Proyectos/Actividades/Hitos) Meta 2018 Q1 Q2 Q3 Q4 Acumul.
OEL. Producir AEAO1. Sistematizar Lecciones Aprendidas de los | (AEAO1) Lecciones Aprendidas, Asesor III 12 3 3 3 3
conocimiento técnico que | Sectores, Macroproyectos y areas del Fondo Adaptacién | Suscritas Gerencia
contribuya a incorporar la | AEA02. Ejecutar acciones de difusion y transferencia | (AEA02) Acciones de difusion vy Asesor TII
gestion del riesgo de del conocimiento producido (Incluye: Documentos, | transferencia del  conocimiento Gerencia 3 3
desastres y adaptacion al software, piezas audiovisuales, etc) producido, ejecutadas
cambio climatico en la : - . AEAO03) Foros de didlogo sectorial i
planificacion del desarrollo AEA_(,B' d Rleallzar_ fqros (ije ldlaéog_z (sjectorlal sobre la gobre la )gestién del cono?:imiento de ésesor .HI 4 2 2
del pais, a partir de la gestion del conocimiento de la Entida la Entidad, realizados erencia |
experiencia de la Entidad AEAO04. Fortalecer las capacidades institucionales de la N %
- . S . (AEA04) Jornadas de capacitacion | Asesor III
entidad para gestionar el conocimiento adquirido a ; - ; 4 1 1 1 1
. L interna, realizadas Gerencia
través de su experiencia
OE4. Disefar e implemen-
tar modelos de interven-
cién que contribuyan a
fortalecer la capacidad del | AEAOS. Iniciar un proyecto asociado al PND 2014-2018 - Asesor III
estado frente a los riesgos | “Todos por un nuevo pais” dentro del marco del SNGRD (AEAOS) Proyecto iniciado Gerencia 1 1
derivados del cambio
climatico a partir de
nuestra experiencia
OES5. Fomentar la AEA06. Desarrollar la estrategia de comunicacion (AEA06) Acciones y productos
transparencia en la externa mediante la cual se informa de los avances y entregados en el desarrollo de la | Asesor III 1000 150 400 200 250
gestion institucional y el la gestion que realiza el Fondo Adaptacion estrategia de Comunicacidn Externa | Comunicaciones
enfoque hacia el buen (Plan Anticorrupcion) en el 2018
servicio AEAQ?7. Elaborar e implementar de la estrategia de
comunicacion social que permita mayor interaccion con | (AEAQ7) Plan de accion de la | Asesor III 1 1
la comunidad y fortalecimiento del Fondo en las estrategia de comunicacion social Comunicaciones
regiones
AEAO08. Fortalecer la estrategia de comunicacion (AEAO08) Acciones y productos Asesor 1T
interna que permita generar mayor sentido de entregados para cumplir la estrategia Comunicaciones 300 60 100 70 70
pertenencia en la entidad y cumplimiento de metas de Comunicacién Interna en el 2018 unicaci %
OE10. Administrar de ma- AEA09. Gestionar acercamiento con los posibles (AEA09) Listado de asistencia y/o Asesor III 8 2 2 2 2 i /
nera eficiente los recursos | cooperantes o co-financiadores ayudas de memoria de la reunion Gerencia L |
financieros que respaldan el AEA10. Suscribir convenios de fuentes . - Asesor III %
marco estratégico y el . ) o (AEA10) Convenios suscritos . 1 1
complementarias de financiamiento Gerencia

funcionamiento institucional




EJERCICIO DE PLANEACION ES"I'RATI'EGICA 2015 — 2018
PLAN DE ACCION 2018

) Area/Portafolio: B— SUBGERENCIA DE GESTION DEL RIESGO
Cargo Responsable Area/Gerente del Plan: Subgerente

, . P ion Trimestral
OBJETIVO ESTRATEGICO ACCIONES ESTRATEGICAS 2018 Indicador Gef:;g: de | Meta o o  eta | Meta | Avance
QUE SE IMPULSA (Programas/Proyectos/Actividades/Hitos) Meta 2018 Q1 Q2 Q3 Q4 Acumul.
AEBO1. Contratar el equipo para seguimiento y i L
OEL1. Producir conocimiento |supervision de los convenios con las Corporaciones para gglf;nggni:ﬁieor;/lzf:IgSSggALFj{lmlento Asesor II 5 5
técnico que contribuya a la incorporacién del componente de la gestion de riesgo contratados ! Medio Ambiente
incorporar la gestion del en POMCAS I
riesgo de desastres y AEBO2. Gestionar la socializacion de los mapas de (AEB02) Mapas de amenaza y riesgo |Asesor II
e . : - - L . . 40 20 20
adaptacion al cambio amenaza y riesgo por parte de las corporaciones de siete cuencas, socializados Medio Ambiente I |
climdtico en la planificacién |AEB03. Formular y/o actualizar Planes de Ordena- |(AEB03) Formulacién y/o Asesor II |
del desarrollo del pais, a cion y Manejo de Cuencas Hidrograficas — actualizacion de POMCAS, Medio Ambiente 22 5 17
partir de la experiencia de la |POMCAS entregados |
Entidad AEBO4. Realizar transferencia del conocimiento sobre el . Asesor 11 %
Sistema de Alertas Tempranas (AEBO4) Taller realizado Medio Ambiente 1 1 /
AEBO5 Contratar los disefios necesarios de las obras (AEBO5) Disefios para la reduccion de |Asesor II |
OE2. Estructurar e requeridas para la reduccion de la amenaza del sistema |la amenaza del sistema de drenaje Macroproyecto 1 1
implementar proyectos de drenaje oriental de la ciudad de Cali oriental de la ciudad de Cali, realizados |Jarillén de Cali ! |
integrales de reduccién del , Asesor 11 |
riesgo y adaptacion al gt\)EBOF?.? A)PPorcenta]e de avance Macroproyecto 100% 100% /
cambio climéatico AEBO6. Ejecutar las obras de las plantas de agua ras Jarillén de Cali i |
potable PTAP y agua residual PTAR . Asesor II
E)?)E:SOPG'IP A)RPorcentaJe de avance Macroproyecto 100% 100%
Jarillén de Cali | |
. S (AEB07) Contrato para la ejecucion de |Asesor II |
?;%%715063”:?; rklre;s obras de reforzamiento Jarillon del las obras de refor-zamiento Jarillon del  |Macroproyecto 1 1
) Tramo IV _en 2.9 km suscrito Jarillén de Cali | |
AEBO8 Contratar las obras de reforzamiento Jarillon del SAIIEBOSb) Cogtratc; para I_a e]ecuc!ﬁlj Clsesor 11 1 1
Tramo V en 6.4 km e las obras de re orzamlento_ Jarillon af:rg)proyectc_)
del Tramo V en 6.4 km, suscrito Jarillon de Cali 7 |
AEBO09 Contratar las obras de reforzamiento del Jarillon SAIIEBO9b) Cogtratc; para I'a et]eauc!ﬁlj ,:;Isesor 11 " 1 1
Tramo VI por 2.5 km e las obras de reforzamiento Jarillon acroproyecto
del Tramo VI por 2.5 Km suscrito Jarillén de Cali i |
Asesor II
AEB10 Reforzar Jarillon (AEB10) Metros de Jarillén reforzado |Macroproyecto 6.450 4.895 | 1.555 /
Jarillén de Cali , |
AEB11 Suministrar soluciones de vivienda para hogares |(AEB11) Soluciones suministradas Asesor II |
. o . . . Macroproyecto 3.667 3.619 48
en riesgo del proyecto Jarillon de Cali (Fisicas o monetarias) Jarilion de Cali
- ~ (AEB12) Obras de proteccion San |Asesor ITI 1
t\sE:cﬁ)D|s|::a;:b:aés(t;iﬁ‘:::§m|on San Marcos Marcos (Sucre) y Magangué Macroproyecto 2 2
y Magang (Bolivar) disefiadas Mojana . |
(AEB13) Alternativas de Obras de
AEB13 Definir alternativas de Obras de proteccion y de |proteccion y de 9 cascos urbanos y  |Asesor III Macro- 1000
X . : 00% 100%
9 cascos urbanos y de manejo de dinamicas hidraulicas |de manejo de dinamicas hidraulicas, |proyecto Mojana
definidas |
AEB14 Construir SENA Municipio de Majagual ~ SUCRE | (AEB14) SENA Municipio Majagual, QfgjggthM'\gfacrzg' 20% 5% | 15% /
= -7 3 3 - % 7
AEB15 Realizar la recuperacion de hectareas de (AEB15) Hectareas de humedales |Asesor III Macro 200 150 50 % //
_

humedales de la region de La Mojana

recuperados

proyecto Mojana




EJERCICIO DE PLANEACION ES"I'RATI'EGICA 2015 — 2018
PLAN DE ACCION 2018

) Area/Portafolio: B— SUBGERENCIA DE GESTION DEL RIESGO
Cargo Responsable Area/Gerente del Plan: Subgerente

z / Programacion Trimestral
OBJETIVO ESTRATEGICO ACCIONES ESTRATEGICAS 2018 . Cargo Meta g Avance
QUE SE IMPULSA o ° Indicador Gerente de 2018 | Meta | Meta | Meta| Meta | "
(Programas/Proyectos/Actividades/Hitos) Meta Q1 Q2 Q3 Q4 .
) o, . (AEB16) Obras de mitigacion del .
OE2. Estructurar e A:)B:CGtOTE??;%aanES obras de mitigacion del riesgo del riesgo del proyecto Rio Fonce, Afssgztg Fz?c?clgcc:nce 9 9
implementar proyectos proy terminadas proy |
integrales de reduccion del ;s (AEB17) Obras de proteccion y ~ |
resqoy adptacinal | Aco27 Eptregarias obvasde potecciny | mitigacin delriesgo ael royecto ST 1N | 5
cambio climéatico 9 9 proy Rio Fonce, entregadas proy |
AEBl_8 Terminar atencion de 9 puntos criticos (A,E_I318) Ater_lcmn de 9 puntos Asesor II IV!acro 239 13% | 10% %
terminada criticos, terminada proyecto Rio Fonce |
, (AEB19) Tramo II de la via, Asesor III Macro- /
OE3. Ejecutar proyectos de AEB19 Entregar el Tramo II de la via entregado proyecto Gramalote ! ! % |
recuperacion post-desastre o o (AEB20) Viviendas municipio Asesor III Macro- /M
con enfoque en gestion del AEB20 Terminar viviendas municiplo de Gramalote gramalote, terminadas proyecto Gramalote 403 403 /
riesgo y adaptados al . o (AEB21) Viviendas municipio Asesor III Macro- |
cambio climatico AEB21 Entregar viviendas municipio de Gramalote gramalote, entregadas proyecto Gramalote 658 658 7
. S o (AEB22) Obras de estabilizacion Asesor III Macro- /
AEB22 Ejecutar obras de estabilizacion geotécnica geotécnica, terminadas proyecto Gramalote 1 1 ’ |
. - Asesor III Macro- |
AEB23 Apoyar emprendimientos (AEB23) Emprendimiento apoyados proyecto Gramalote 100 100 7 /
AEB24 Contratar la supervision, control y seguimiento  [(AEB24) Contrato para la supervision |Asesor II 1 1 | //
OEA4. Disefiar e implementar |del contrato para ejecucion del componente de radares  |de radares suscrito Medio Ambiente I |
modelos de intervencién que | AEB25 Realizar los estudios y disefios para la construc-
contribuyan a fortalecer la  |cién del Centro de Integracion Tecnoldgica para el Siste- . . Asesor 11
capacidad del estado frente |ma de Alertas Tempranas Ante eventos de Origen Hidro- (AEB25) Estudios realizados Medio Ambiente 1 1
a los riesgos derivados del | meteoroldgico. - CIT-SAT |
cambio climético a partir de _ . (AEB26) Contrato para la Asesor 11 | /
nuestra experiencia AEB26 Contratar la interventoria del contrato de radares interventora de radares suscrito Medio Ambiente 1 1 7 |
AEB27 Realizar la instalacion de los radares (AEB27) Radares meteoroldgicos Asesor 11 |
P ; . . 3 2 1
meteoroldgicos instalados Medio Ambiente . |
AEB28 Realizar la instalacion de Estaciones (AEB28) Estaciones Asesor II 91 56 35
hidrometeoroldgicas hidrometeoroldgicas instaladas  |Medio Ambiente
AEB29 Realizar la instalacion de Radares (AEB29) Radares instalados Asesor 11 3 3
c Medio Ambiente
(AEB30) Proyecto de Catastro |
AEB30 Estructurar Proyecto de Catastro Multipropdsito y |Multipropdsito y formalizacion de la Asesor III Macro- 1 1
formalizacion de la propiedad en un sector de la Mojana |propiedad en un sector de la Mojana, |proyecto Mojana
estructurado I |
- " . (AEB31) Familias de la Mojana con Asesor III Macro- |
3:gz:agi“gfggirioﬁ?f?c;t\%smﬁga Mojana con Proyectos Proyectos de Desarrollo Socio- proyecto Mojana/ 2.400 1.400 | 1.000
Econdmico, beneficiadas Subg. Regiones i _
(AEB32) Familias con Proyectos de %
AEB32 Beneficiar familias de la Mojana con Proyectos de |Desarrollo Socio-Econdmico, en la zona |Asesor III Macro-
Desarrollo Socio-Econdémico, en la zona de influencia del |de influencia del puente Yati - proyecto Mojana/ 100 100

puente Yati - Bodega, beneficiadas

Bodega, en el area de la Mojana

beneficiadas

Subg. Regiones




EJERCICIO DE PLANEACION ES"I'RATI'EGICA 2015 — 2018
PLAN DE ACCION 2018

) Area/Portafolio: B— SUBGERENCIA DE GESTION DEL RIESGO
Cargo Responsable Area/Gerente del Plan: Subgerente

OBJETIVO ESTRATEGICO
QUE SE IMPULSA

OEA4. Disefar e implementar
modelos de intervencion que
contribuyan a fortalecer la
capacidad del estado frente
a los riesgos derivados del
cambio climatico a partir de
nuestra experiencia

La Mojana

metales pesados en la region de La
Mojana, entregada

proyecto Mojana

z Cargo Programacion Trimestral
ACCIONES ESTRATE.G.ICAS .2018 Indicador Geren?e de ] Meta | Meta | Meta | Meta
(Programas/Proyectos/Actividades/Hitos) Meta 2018 Q1 Q2 Q3 Q4
(AEB33) Familias con Proyectos de
AEB33 Beneficiar Familias con Proyectos de Desarrollo  |Desarrollo Socio-Econdmico, en la zona Asesor TIT Macro-
Socio-Econdmico, en la zona de influencia del puente de influencia del puente Yati - - 300 100 200
Yati - Bodega, en el area de la Mojana Bodega, en el area de la Mojana proyecto Mojana
beneficiadas
AEB34 Entregar plataforma activa para la consulta del gg:s%i:) dz:a;?vfglr?: :gg:cféar:a d:: Asesor TTT Macro-
nivel de afectacion de metales pesados en la region de 1 1

Avance
Acumul.




EJERCICIO DE PLANEACION ES"I'RATI'EGICA 2015 — 2018
PLAN DE ACCION 2018

) Area/Portafolio: € — SUBGERENCIA DE REGIONES
Cargo Responsable Area/Gerente del Plan: Subgerente

OBJETIVO z Cargo Programacion Trimestral
ESTRATEGICO QUE SE ACCIONES ESTRATEGICAS 2018 Indicador Goramd® o | Meta [ _FRIEFESIITRESIE_— Avance
IMPULSA (Programas/Proyectos/Actividades/Hitos) Meta 2018 Q1 Q2 Q3 Q4 Acumul.
AECO1. Elaborar estudios de pre-inversion de (AECO01) Estudios de pre-inversion Subgerente ’ 2
OEA4. Disefar e Proyectos Reactivar (Cauca Agricola, Cauca Panela) de Proyectos Reactivar, aprobados 9
implementar modelos de AECO02. Contratar gerencias para la ejecucion de (AECO02) Gerencias para la
intervencion que Proyectos Reactivar (Cauca Agricola, Cauca Panela y ejecucion de Proyectos Reactivar, Subgerente 3 3
contribuyan a fortalecer la | Magdalena Café) contratadas
capacidad del estado . . (AEC03) Proyectos Reactivar |
frente alos riesgos_ AECO03. Terminar proyectos Reactivar Terminados (Chocé) Subgerente 10 10 , |
derivados del cambio AECO04. Entregar Estudios de Factibilidad de (AEC04)Estudios de Factibilidad ’
climatico a partir de Distritos de Adecuacién de Tierras (D.AT. de Distritos de Adecuacién de Subgerente 1 1
nuestra experiencia Magara) Tierras, entregados
(AEC05a) Documento Asesor TI
caracterizacion e identificacion de Gestion Sodial 1 1
hogares, entregado
(AEC05b) Documento orientador
del componente para la promocion Asesor TI
familiar y comunitaria para la Gestion Social 1 1
organizacion, la convivencia e /
integracion vecinal, entregado I %
(AECO05c) Plan de Desarrollo Barrial | Asesor II 1 1 - /
AECO05. Implementar el proceso de acompafiamiento entregado Gestion Social —
- e ) .. | (AECO5d) Al menos una
social en el Proyecto de Vivienda Villa Mompox, a través N o Asesor 11
- - . o organizacion comunitaria . . 1 1
de promocion familiar y la organizacion comunitaria con ) Gestidn Social
" . conformada y fortalecida |
enfoque de generacion de ingresos - - P
(AEC05e) Documento ejecutivo Asesor TI
Formulacién e implementacion de - . 1 1
L . : Gestidn Social
iniciativas productivas, realizado I |
(AECO5f) Planes de vida familiar Asesor II 665 665 .
formulados Gestién Social i |
(AECO.Sg) Comités de Asesor 11
comunicadores populares . - 1 1
Gestion Social
conformados | |
(AECO05h) Iniciativa de los Asesor 11 ) 1 |
comunicadores populares, realizada | Gestion Social I %
(AEC06a) Documento consolidado
gestion de conocimiento del proceso
desde los comunicadores populares | Asesor II
; R o - . 1 1
y sistematizacidn del proceso vivido | Gestion Social
desde la participacién comunitaria,
AECO06. Implementar el proceso de acompafamiento entregado
social en el Macroproyecto de Mojana, a través de la (AECO06b) Balance final de iniciativas
estrategia de medios de vida, adaptados al Cambio para la sostenibilidad de las obras y el
Climatico con enfoque de generacién de ingresos empodera-miento comunitario presen-
. .| Asesor II
tadas por los equipos locales de segui- - . 1 1
- 2 Gestion Social
miento y aprobadas por la supervision
mediante acta para su implementacion,
documento entregado y aprobado




EJERCICIO DE PLANEACION ES"I'RATI'EGICA 2015 — 2018
PLAN DE ACCION 2018

Cargo Responsable Area/Gerente del Plan:

Area/Portafolio:

C — SUBGERENCIA DE REGIONES

OBJETIVO
ESTRATEGICO QUE SE
IMPULSA

OE4. Disefiar e
implementar modelos de
intervencion que
contribuyan a fortalecer la
capacidad del estado
frente a los riesgos
derivados del cambio
climatico a partir de
nuestra experiencia

Avance
Acumul.

%%

///

////

Subgerente
z Cargo Programacion Trimestral
ACCIONES ESTRATE.G.ICAS .2018 Indicador Gerente de Ll Meta | Meta | Meta | Meta
(Programas/Proyectos/Actividades/Hitos) Meta 2018 Q1 Q2 Q3 Q4
AEC06. Implementar el proceso de acompafiamiento (AECO06c) Balance final de
social en el Macroproyecto de Mojana, a través de la iniciativas familiares o comunitarias Asesor II 1.100 1.100
estrategia de medios de vida, adaptados al Cambio implementadas para la generacion Gestion Social ’ ’
Climatico con enfoque de generacion de ingresos de ingresos entregado
AECO07. Gestl_onar la oferta |nst|tu_cl|onal_ N_aC|onaI para (AEC07) Alianzas institucionales Asesor I
llevar mayor impacto a la poblacion priorizada por el - . - 3 3
I, - ejecutadas Gestion Social
Fondo Adaptacion en los diferentes sectores
AECO08. Realizar el acompafiamiento social a las | (AEC08a) Familias beneficiadas Asesor TI
comunidades de la zona de influencia del canal del | con iniciativas productivas Gestién Social 1.000 0 0 0 1.000
dique en los municipios de Mahates, Calamar, San | implementadas
Cristdbal, Soplaviento y San Estanislao de Kostka, y los | (AEC08b) Familias formadas en la Asesor TI
corregimientos de las piedras, Evitar, Gamero, | Gestion de Riesgo y adaptacion al Gestién Social 450 100 100 250
Higueretal, Puerto Badel, Rocha y Gambote en el | cambio climatico
departamento de Bolivar, y el municipio de Santa Lucia | (AEC08c) Equipos Locales de A I
y el corregimiento de villa rosa en el departamento del | seguimiento y comunicadores Gsei_o,r Sodial 50 10 10 10 20
Atlantico populares fortalecidos estion Socia
AECO09. Elaborar un ortofotomosaico con la | (AEC09a) Ortofotomosaico de los
georreferenciacién de todos los elementos existentes, | municipios de Manaure, Uribia y Subgerente 1 1
incluyendo: (i) suministro de fotografias a€reas | majcao entregado
digitales; (i) la digitalizacion de elementos
cartograficos; y (iii) la elaboracién de un modelo digital (AEC09b) Ortofotomosaico para el
de terreno, para los municipios de Manaure, Uribia, | municipio de Riohacha entregado Subgerente 1 1
Maicao y Riohacha, en el departamento de La Guajira.
AEC10. Acompafiamiento socioeconémico en el | (AEC10) Viabilizacion de proyectos
proyecto de transporte de Yati-Bodega acompanada Subgerente 12 3 3 3 3
A'EC11..,. Implementgr comltes de segmmlentq ala (AEC11) Proyectos mediante la
ejecucion de los Lineamientos de la Estrategia de aplicacién del lineamiento del sector Asesor 11 45 5 10 15 15
interaccion de  sostenibilidad social en los sgcial acompafiados Gestidn Social
macroproyectos y sectores. !
AEC12. Capacitar y realizar seguimiento a la | (AEC12) Planes de gestion social Asesor 11
implementacion del instructivo social de vivienda a 10 | con trabajo en convivencia y Gestion Social 10 3 3 4
operadores zonales y contratistas de vivienda vivienda saludable, formulados
(AEC13a) Auditorias Visibles Asesor 11 60 10 20 20 10
o . . . ’ acompanadas Gestion Social
AEC13. Acompaiar la ejecucidn de la estrategia social AEC13b) Sequimiento al T
de Auditorias Visibles (Plan Anticorrupcion) ( ) eguimiento a’ reporte Asesor II
mensual de auditorias visibles Gestién Social 12 3 3 3 3
ejecutado
AEC14. Ejecutar y acompafiar la estrategia de | (AEC14) Comités Regionales de Asesor 11
articulacion regional mediante Comités Regionales de | Seguimiento — CORES ejecutados y Gestién Social 6 1 2 2 1
Seguimiento — CORES (Plan Anticorrupcion) acompanados
AEC15. Fortalecer los equipos locales de seguimiento gguEiﬁch-ssl)ozglr;c ilzcelr:elzzr::ti%iiigs Asesor II 25 5 10 5 5

— ELS (Plan Anticorrupcion)

ejecutado

Gestion Social

////
=
i




EJERCICIO DE PLANEACION ES:I'RATI'EGICA 2015 — 2018
PLAN DE ACCION 2018

) Area/Portafolio: D — SUBGERENCIA DE ESTRUCTURACION
Cargo Responsable Area/Gerente del Plan: Subgerente

OBJETIVO z Programacion Trimestral
estratécicoquese | ACCIONES ESTRATEGICAS 2018 Indicador Gerentede | Mefa | “Neta | Meta | Meta | Meta | AVance
IMPULSA (Programas/Proyectos/Actividades/Hitos) Q1 Q2 Q3 Q4 .

OE2. Estructurar e

AEDO1 Contar con Documento aprobado de Modelos
Financieros, Analisis y Valoracion de Riesgos,

(AEDO1) Documento de Modelos
Financieros, Analisis y Valoracion

Asesor III

!mplementar proyect_qs Comparador Publico Privado y Evaluacién Socio — de_ Riesgos, Comp_a]rador_PubIlco Macroproye_cto 1 1
integrales de reduccion Econdmi Privado y Evaluacién Socio — Canal del Dique
4 Iy conomica .
del riesgo y adaptacion al Economica |
cambio climético o, Asesor III I
AEDOZ antratar_E’royecto para Ia, m itigacion del (AEDO02) Proyecto contratado Macroproyecto 1 1
riesgo de inundacién en puntos criticos A
Canal del Dique , |
. o o Asesor 111 |
AEDO3 Terminar Proyectos para la mitigacion del (AEDO3) Proyectos criticos
) - o . - Macroproyecto 2 1 1
riesgo de inundacién en puntos criticos terminados A
Canal del Dique , |
L o Asesor 111 |
AEDO4 Entregar Proyectos para la mitigacion del (AEDO04) Proyectos criticos
) - L . Macroproyecto 2 1 1
riesgo de inundacion en puntos criticos Entregados .
Canal del Digue i
. Asesor III .
AEDOS5 Construir o Reforzar Dique (AEDOS) Metros de Dique, Macroproyecto | 14.276 | 6.308 | 4.277 | 1.748 | 1.943 /
construido o reforzado ]
Canal del Digue I
AEDO06 Terminar proyectos de proteccion de centros Asesor III .
poblados y tramos viales (AEDO6) Proyectos terminados Macroproyecto 8 4 3 1
Canal del Dique , |
L Asesor 111 |
AEDO7 Entregar proyectos de proteccion de (AEDO7?) Proyectos de
" . o Macroproyecto 8 3 3 1 1
centros poblados y tramo vial a los beneficiarios | proteccion entregados ;
Canal del Dique
AEDO8 Contratar obras infraestructura de acueducto (AEDO8) Obras de Infraestructura |Asesor III 9 2 3 3 1 /
OE3. Ejecutar proyectos Obras de Infraestructura de acueducto contratada de acueducto contratadas Sector Acueducto |
de recuperacion post- . (AED09) Obras de acueducto ’
desastre con enfoque en :\:hll?“;::;eg% L:t::::::ic::ra de acueducto rehabilitadas y/o reconstruidas ::stsg:llkf:lue ducto 30 8 6 8 8
gestion del riesgo y Y entregadas |
adaptados al cambio AED10 Contratar obras infraestructura de (AED10) Obras de Infraestructura |Asesor III W
climatico alcantarillado de alcantarillado contratadas Sector Acueducto 2 1 1 | %
. . (AED11) Obras de alcantarillado
AED11 Entregar infraestructura de alcantarillado L . Asesor III
rehabilitada y/o reconstruida rehabilitadas y/o reconstruidas Sector Acueducto| 24 7 7 5 5
entregadas V |
(AED12) Obras de infraestructura Asesor TIT
AED12 Contratar obras de infraestructura de IPS de IPS contratadas (o interventoria 10 5 3 2
B Sector Salud
proyectos descentralizados) , |
AED13 Contratar obras complementarias para (AED13) Obras complementarias | Asesor III 6 5 1 /
infraestructura de IPS contratadas para cada IPS Sector Salud | |
. . (AED14) Obras de Asesor III
AED14 Terminar obras de infraestructura de IPS infraestructura de IPS terminadas | Sector Salud 7 3 4 ' é
AED15 Contratar dotacion para IPS (AED15) Dotacion contratada Asesor IIL 10 5 4 1 /
para cada IPS Sector Salud , |
(AED16) Obras de |
AED16 Entregar a las ESE, obras de infraestructura y dotacién de Asesor II1 10 5 1 a /

infraestructura y dotacion de IPS

IPS entregadas

Sector Salud




EJERCICIO DE PLANEACION ES:I'RATI'EGICA 2015 — 2018
PLAN DE ACCION 2018

) Area/Portafolio: E — SUBGERENCIA DE PROYECTOS
Cargo Responsable Area/Gerente del Plan: Subgerente

OBJETIVO = Cargo Programacion Trimestral
ESTRATEGICO QUE SE ACCIONES ESTRATE_G_E%AS 2018 Indicador Gerente de ;":ltg Meta | Meta | Meta | Meta :c":n':fﬁ
IMPULSA (Programas/Proyectos/Actividades/Hitos) Meta Q1 Q2 Q3 Q4 5

AEEO1 Contratar Soluciones de Vivienda directamente

OE3. Ejecutar proyectos por el Fondo Adaptacion o a través de los operadores (AEEO1) Soluciones de Vivienda Asesor IU.
. Contratadas Sector Vivienda
de recuperacion post- Zonales

desastre con enfoque en . . |
gestion del riesgo y AEEO2 Terminar soluciones de vivienda %EEI?] g()ja?'uc'mes de Vivienda é:‘zfg:\llf\lnen 4o | 12618 | 2522 | 3150 | 4.044 | 2.902 /
adaptados al cambio .
climatico L L, . |

AEEO03 Entregar a cada beneficiario la solucion (AEE03) Soluciones de Asesor III

de vivienda terminada Vivienda Entregadas Sector Vivienda 10.750 348 | 4.138 | 3.698 | 2.566

1.013 1.013

AEEO04 Contratar obras de infraestructura de Sitios (AEEO04) Sitios Criticos con Obras | Asesor III 0

Criticos contratadas Sector Transporte

AEEO5 Entregar obras infraestructura de Sitios (AEEO5) Sitios Criticos con fAsesor ITI 8 3 1 4
Criticos Obras entregados Sector Transporte

AEEO06 Contratar disefios para la ejecucion de (AEE06) Sedes educativas con Asesor III 8 4 4
Instituciones educativas adaptadas al cambio climatico disefios, contratadas Sector Educacion

AEEQ7 Contratar las obras para la ejecucion de (AEEOQ7) Sedes educativas con Asesor III 24 4 8 12
Instituciones educativas adaptadas al cambio climatico obras, contratadas Sector Educacion

AEEO08 Terminar Instituciones educativas adaptadas al | (AEE08) Sedes Educativas, Asesor III

cambio climatico terminadas Sector Educacion 44 2 14 19 S /
7

AEEQ09 Entregar Instituciones educativas (AEEQ9) Sedes Educativas, sesor III
adaptadas al cambio climatico Entregadas ector Educacion

47 2 22 7 16




EJERCICIO DE PLANEACION ES',I'RATI'EGICA 2015 — 2018
PLAN DE ACCION 2018

) Area/Portafolio: F— OFICINA ASESORA DE PLANEACION Y CUMPLIMIENTO
Cargo Responsable Area/Gerente del Plan: Jefe Oficina

Avance
Acumul.

OBJETIVO z Cargo Programacion Trimestral
ESTRATEGICO QUE SE ACCIONES ESTRATEGICAS 2017 Indicador Gerentede | Metd “Meta | Meta | Meta | Meta
IMPULSA (Programas/Proyectos/Actividades/Hitos) Meta 2018 Q1 Q2 Q3 Q4
(AEF01a) Diagnostico del nivel de |Asesor I
OES5. Fomentar la madurez de la implementacion de Planeacion 1 1
transparencia en la gestion la Gestion del Riesgo, elaborado Estratégica
institucional y el enfoque (AEFO01Db) Plan de Fortalecimiento | Asesor I
hacia el buen servicio AEFO01 Evaluar el Modelo Operativo Institucional de la Gestidn del Riesgo, elaborado | Planeacion 1 1
(Gestion de Riesgo) (Plan Anticorrupcidn) Estratégica
(AEF01c) Seguimiento al Plan de Asesor 1
Fortalecimiento de la Gestion del Pl S,
- - A aneacion 3 1 1 1
Riesgo, socializados con las Areas Py
. L, Estrategica
(Plan Anticorrupcion)
(AEF02a) Diagnostico del nivel de
OE6. Modernizar la Gestion madurez de la implementacion de Profesional II (1) 1 1
Institucional la Gestion de Calidad, elaborado Modelo Operativo
(Plan Anticorrupcion)
AEF02 Evaluar el Modelo Operativo Institucional SAIIEF(C);Zb). ,Pladn dce Fgrtjleclmglenté) Profesional II (1) 1 1
(Gestidn de Calidad) € la es_tlon € Lalldad, €laborado | v, 4elo Operativo
(Plan Anticorrupcion)
(AEF02c) Seguimiento al Plan de
Fortalecimiento de la Gestion de la | Profesional II (1) 3 1 1 1
Calidad, socializado con las Areas Modelo Operativo
(Plan Anticorrupcién)
(AEF03a) Reportes de aspectos
relevantes con la informacion Profesional II (2) 4 1 1 1 1
AEFO03 Fortalecer el uso del sistema de informacion disponible en el Sistema PSA, Modelo Operativo
PSA como fuente de informacién oficial de elaborados
proyectosg (AEFO03Db) Sesiones de .
socializacion del manejo del ;rggZTéogaleIrggia 3 1 1 1
Sistema PSA, realizadas P
- AEF04 Elaborar documento fje cierre de goblemo (AEF04) Documento de cierre de | Asesor 1
OE10. Administrar de en el marco del proyecto de inversion, para la ) "
. o W gobierno para el proyecto de Planeacion 1 1
manera eficiente los construccion y reconstruccidn de las zonas afectadas | : S
] - inversion, elaborado Presupuestal
recursos financieros que por la Ola Invernal 2010 — 2011
respaldan el marco (AEF05) Propuesta de nuevo
estratégico y el égll\:lggsElaabrgr?r:oL:j?fei]cz?Igu degéggiinéﬁe(\j/g documento documento CONPES para modificar | Asesor I
funcionamiento institucional | . P: - - " la declaracién de importancia Planeacion 1 1
importancia estratégica del proyecto de inversion, P
estratégica del proyecto de Presupuestal
elaborado. ) 7
inversion, elaborado




EJERCICIO DE PLANEACION ESTRATEGICA 2015 — 2018

PLAN DE ACCION 2018

Cargo Responsable Area/Gerente del Plan:

Area/Portafolio:

G — SECRETARIA GENERAL
Secretaria General

OBJETIVO z Cargo Programacion Trimestral
ESTRATEGICO QUE SE ACCIONES ESTRATEGICAS 2018 Indicador Coramd® o | Meta [ __PrROEmacin BASEE | Avance
IMPULSA (Programas/Proyectos/Actividades/Hitos) Meta 2018 Q1 Q2 Q3 Q4 Acumul.
(AEGO01a) Informe Previo a la
Audiencia de rendicion de cuentas, 1 1
publicado |
(AEGO1b) Invitacién a participar
en la Audiencia Rendicién de Profesional II 1 1
AEGO1 Realizar la Audiencia de Rendicién de Cuentas Cuentas, convocada E.T. Talento
2018 (AEGO1c) Audiencia de Rendicion | Humanoy 1 1
de Cuentas, coordinada y realizada | Servicios
(AEGO01d) Informe de evaluacidén
de la Audiencia de Rendicidn de 1 1
Cuentas, elaborado
(Plan Anticorrupcion)
(AEGO02) Informe periodico de Profesional II
AEGO2 Realizar el Seguimiento de la respuesta en los Seguimiento a la respuesta oportuna ET. Talento
términos establecidos por la Ley, a los derechos de y en los términos establecidos por la H.ur;wano 4 1 1 1 1
peticion que llegan al Fondo Adaptacion Ley de los derechos de peticion Serviciosy
recibidos en la Sede Principal
(AEG03a) Canal de atencion de Profesional II
0,
PQRS con Fobertura en el 100% de E.T. Talento 100% 100%
los contratistas de obras en las Humano y
OES. Fomentar la . L . . regiones, implementado Servicios
transparencia en la AEGO?.’ Medir la percepcion y satlsfacglp n de I.a (AEGO3b) Informe de
L comunidad respecto al Fondo Adaptacion, teniendo en : ” .
gestion institucional y el cuenta la atencion de PQRS que prestan los implementacion Tabulacion y
enfoque hacia el buen . . que p - . andlisis de datos (encuestas) Profesional II
- contratistas e interventores del FA a la ciudadania - S
servicio . " recomendaciones y conclusiones, E.T. Talento
(Plan Anticorrupcion) . sy 2 1 1
del instrumento de medicion de Humano y
satisfaccion de atencion y Servicios
respuesta oportuna a los PQRS
presentados en region, elaborado
(AEGO04) Informe de
AEGO04 Medir la percepcidn y satisfaccion de la implementacion, Tabulacién y Profesional I1
comunidad respecto al Fondo Adaptacién, teniendo en andlisis de datos (encuestas), ET. Talento
cuenta la atencion al ciudadano prestada por los recomendaciones y conclusiones, H.ur.nano 2 1 1
servidores del Fondo en la sede principal y en las del instrumento de medicion de Serviciosy
actividades ejecutadas en region satisfaccion del servicio presentado
por el FA en region, elaborado
L. Profesional II
AEGOS Fortalecer los canales de Atencional (AEGO5) Ferias Nacionales de E.T. Talento
Ciudadano a traveés de las actividades de servicio al - - - 2 1 1
- ) . S/ Servicio al Ciudadano, asistidas Humano y
ciudadano que la entidad ejecuta en regidn Servicios
AEGO06 Elaborar acto administrativo para adoptar los Profesional II
lineamientos de transparencia activa y pasiva a través (AEGO06) Acto administrativo ET. Talento
de los instrumentos de gestién de la informacién instrumentos de la gestién de la H.ur.nano 1 1
(Plan Anticorrupcién) informacién, elaborado Serviciosy




EJERCICIO DE PLANEACION ESTRATEGICA 2015 — 2018

PLAN DE ACCION 2018

; Area/Portafolio: G — SECRETARIA GENERAL
Cargo Responsable Area/Gerente del Plan: Secretaria General

OBJETIVO z Cargo Programacion Trimestral
ESTRATEGICO QUE SE ACCIONES ESTRATEGICAS 2018 Indicador Coramd® o | Meta [ __PrROEmacin BASEE | Avance
IMPULSA (Programas/Proyectos/Actividades/Hitos) Meta 2018 Q1 Q2 Q3 Q4 Acumul.
ggEa?:gZ;gsis# ?ar iions1 -Iisn[ilentacién Prof. I E.T.
(FllJ)ncionarios Contrgtistas Talento Humano | 100% 100% /
Supervisores e Interventores) y Servicios %
Prof. I E.T.
(AEGO7b) TRD en los contratos o o o o o
vigencias 2015, aplicadas ;’egzlr‘l\f%g:mano 100% 30% 30% 20% 20% %
2
Prof. II E.T.
(AEGO07c) TRD en los contratos o o o o o
vigencias 2016, aplicadas Iaslsztﬁz iIc-::mano 100% 30% 30% 20% 20%
Prof. II E.T.
(AEGO07d) TRD en los contratos o o o o o
vigencias 2017, aplicadas TaSIentp _Humano 100% 30% 30% 20% 20%
AEGO7 Ejecutar la Fase I del Plan Institucional de - Y SErvicios
Gestion documental PINAR (AEGQ7e) Expedientes de la Prof. II E.T.
vigencia 2018, conformados de Talento Humano 100% 100%
acuerdo a TRD con sus respectivos | y Servicios ° °
FUID
(AEGO7f) Expedientes Prof. I E.T. /
contractuales de la vigencia 2015, | Talento Humano | 100% 25% 25% 25% 25%
2016, 2017 digitalizados y Servicios %
(AEGO7g) Circular 017 de 2015, Prof. II E.T.
actualizada en concordancia con Talento Humano | 100% 100%
OE6. Modernizar la TRD y Servicios
Gestion Institucional (AEGO7h) Expedientes de las Prof. 11 E.T.
vigencias 2011-2012-2013-2014, Talentg 'Humano 100% 25% 25% 25% 25%
clasificados de acuerdo a TRD con | y Servicios
sus respectivos FUID
(AEG08a) Reduccion del Prof. ILE.T.
consumo de servicios plblicos por | Talento Humano 1% 1%
persona respecto a la vigencia y Servicios ° °
AEGO8 Implementacién del plan ambiental PIGA en la 2017
vigencia 2017 Prof. I E.T.
(AEGO08b) Reduccion del Talento Humano
Consumo de Reprografia respecto y Servicios 3% 3%
a la vigencia 2017
(AEGO09) Inventarios del Fondo Prof. T E.T
AEGO09 Fortalecer la administracion y control de los Adaptacion, actualizados y ’ .
) by : : Talento Humano | 100% 100% 100%
bienes del Fondo Adaptacion presentados al Equipo de Trabajo Servicios
Gestidn Financiera y
. - AEG10) Plan de prevencién del
AEG10 Elaborar el implementar el plan de prevencién ( o A ; - Asesor II E.T. o o
del dafio antijuridico para la vigencia 2018 dafio antijuridico para la vigendia | ooy i) | 100% 100%
2018, elaborado e implementado




EJERCICIO DE PLANEACION ES:I'RATI'EGICA 2015 — 2018
PLAN DE ACCION 2018

Cargo Responsable Area/Gerente del Plan:

Area/Portafolio:

G — SECRETARIA GENERAL
Secretaria General

OBJETIVO = Cargo Programacion Trimestral
ESTRATEGICO QUE SE ACCIONES ESTRATE_G_E%AS 2018 Indicador Gerente de ;":lt; Meta | Meta | Meta | Meta :c"::;?
IMPULSA (Programas/Proyectos/Actividades/Hitos) Meta Q1 Q2 Q3 Q4 .
OES8. Contar con AEG11 Fortalecer las competencias y habilidades de E)Ie\:eGﬁj(-:gjglsjZggnargoiaﬁggzr;da 'FI)':I);E Iillzr.nano
; P los funcionarios para el logro de los objetivos o s prog . 90% 22.5% | 22.5% | 22.5% | 22.5%
servidores publicos institucionales (Plan Anticorrupcién) capacitacion de acuerdo a y Servicios
efectivos, calificados, P competencias
motivados y orientados al - : ; Prof. II E.T.
- AEG12 Fortalecer las actividades de Bienestar Social, . )
servicio y el logro de encaminadas al mejoramiento de la calidad de vida de (AEGIZ) Plan de Blenestar Social, Talentp _Humano 90% 22.5% | 22.5% | 22.5% | 22.5%
resultados los funcionarios de la Entidad ejecutado y Servicios
AEG13 Adelantar las actividades de mantenimiento y (AEG13) Plan de Trabajo Anual _'T_r‘l)f' iI EH'T'
mejora del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en | de Seguridad y Salud en el asen 0 Fiumano 90% 22.5% | 22.5% | 22.5% | 22.5%
el Trabajo y Medio Ambiente Trabajo, ejecutado y Servicios
OEO9. Fortal AEG14 Ejecutar el ejercicio de arquitectura del macro- | (AEG14) Funcionalidad FASE II -
' _(;:)r da ecer | proceso de Gestién de programas y proyectos. Mddulo de Socializacion a la Asesor I —TI 1 1
Capacidades en la Implementar mejoras propuestas al sistema PSA comunidad implementado
arquitectura T.I.
necesarias para el logro (AEG15a) Sistema para el control
de los resultados de la informacion contractual,
estrategicos AEG15 Ejecutar el ejercicio de arquitectura del macro- Preslupuestta(; ¥ pagos, Asesor 1 - TI 1 1
proceso de Gestion Financiera. Puesta en marcha del |fmp ementa 2 yen
sistema para el control de la informacion contractual, uncionamiento
presupuestal y pagos (AEG15b) Integracion FASE I con
el sistema de gestion de proyectos | Asesor I - TI 1 1
— PSA implementada.
(AEG16a) Bodega de datos,
indicadores y reportes del sistema | Asesor I - TI 1 1
de analitica de negocio disefiados
AEG16 Implementar el sistema para analitica de g::;;‘:b)reBoodrfg: (;j:ig?;?r?{agg:
negocio — (Business Intelligence BI) / Formular e im Iemexta d%s en el sistema de Asesor I - TI 1 1
Implementar una estrategia de Datos Abiertos pier -
analitica de negocio — BI
(AEG16c) Conjunto de datos
abiertos FASE 1 relacionado con los
proyectos que ejecuta la entidad Asesor I - TI 2 1 1
publicados
(AEG17a) Plan de implementacion de
la_Politica de Seguridad de la | \o .. 1 1 1
Informacion para la vigencia 2018
AEG17 Implementar la Politica de Seguridad de formulado
Informacion (AEG17b) Plan de implementacion
de la Poliica de Seguridad de la | pooon 1 qq 100% 100%
Informacion para la vigencia 2018
ejecutado




EJERCICIO DE PLANEACION ESTRATEGICA 2015 — 2018

PLAN DE ACCION 2018

; Area/Portafolio: G — SECRETARIA GENERAL
Cargo Responsable Area/Gerente del Plan: Secretaria General

Avance
Acumul.

OBJETIVO = Cargo Programacion Trimestral
ESTRATEGICO QUE SE CAEDLSS Z e 2L Indicador Gerentede | M Ncta | Meta | Meta | Meta
IMPULSA (Programas/Proyectos/Actividades/Hitos) Meta 2018 Q1 Q2 Q3 Q4
Asesor IIT E.T.
OE10. Adrpl_nlstrar de AEG18 Ejecutar PAC de la reserva presupuestal de (AEG18) PAC reserva, ejecutado Prevalid. Pagos 100% 40% 60%
manera eficiente los Inversion Asesor II E.T.
recursos financieros que Financiera
respaldan el marco . Asesor IIT E.T.
estratégico y el AEG19 Ejecutar PAC del presupuesto de Inversién (A_EG](.jQ) PACl ctie_‘ Invizrsmn Prevalid. Pagos 100% 20% 13% 67%
funcionamiento asignado trimestralmente asignado en €l trimestre, Asesor II E.T. ° ? ° ?
institucional elecutado Financiera
: Asesor II E.T.
AEG20 Comprometer presupuesto asighado (AEG20) P_r esupuesto asignado, Gestion 95% 45% 50%
comprometido - ;
Financiera
(AEG21) Solicitudes de
AEG21 Atender oportunamente las solicitudes de Zc:jntrgat_aqon delPlP IanMAnu;aI d;’ /éseior ItH IIEJ- B
contratacién del Plan Anual de Adquisiciones y el Plan I quisiciones y d_an aestro de Son ractua 90% 30% 30% 20% 10%
maestro de inversiones (inversion y funcionamiento) nversion con radicacion oportuna eccion
y completa, atendidas Contratos
oportunamente
Asesor IIT E.T —
AEG22 Utilizar Acuerdos Marco de Precios en procesos (AEGZZ). P rocesos de Contractual —
S, contratacién con acuerdo Marco L, 3 3
de contratacion de Precios. utilizados Seccion
! Contratos
AEG23 Realizar en SECOP II los procesos de Egrllit?azt:gigrzodceesrngrios de éz(ra]igcltgallzir B
contratacién de recursos de funcionamiento de la funci . . 9 100% | 40% 5% 5% 50%
Entidad unc_lonamlento de la Entidad, Seccion
realizados en SECOP II Contratos
Asesor IIT E.T —
AEG24 Actualizar la matriz contractual con los (AEG24) Matriz contractual Contractual —
contratos derivados  sujetos a liquidacion actualizada Seccidn 100% | 30% | 40% 30%
Contratos
(AEG25) Plan de identificacion y Asesor IIT E.T.
AEG25 Elaborar un plan de identificacion y clasificacién de contratos Contractual —
clasificacion de los contratos incumplidos o en incumplidos o en situacion de Seccion Incum- 1 1
situacion de riesgo de incumplimiento riesgo de incumplimiento plimientos y
elaborado Caducidad
(AEG26) Plan de identificacion y Asesor IIT E.T.
AEG26 Ejecutar el plan de identificacion y clasificacion | clasificacion de contratos Contractual —
de los contratos incumplidos o en situacion de riesgo incumplidos o en situacion de Seccion Incum- 30% 15% 15%
de incumplimiento riesgo de incumplimiento, plimientos y
ejecutado Caducidad
Asesor IT E.T.
. Co (AEG27) Actualizacion Plan de Contractual —
AEG27 Actualizar base del plan de Liquidaciones liquidaciones Seccién 1 1
Liquidaciones
Asesor IT E.T.
AEG28 Ejecutar el Plan de Liquidaciones vigencia 2018 g:igégg Plan de Liquidaciones, gggctirgrftual 75% 20% 30% 20% 5%

Liquidaciones




EJERCICIO DE PLANEACION ESTRATEGICA 2015 — 2018

PLAN DE ACCION 2018

; Area/Portafolio: G — SECRETARIA GENERAL
Cargo Responsable Area/Gerente del Plan: Secretaria General

OBJETIVO
ESTRATEGICO QUE SE
IMPULSA

OE10. Administrar de
manera eficiente los
recursos financieros que
respaldan el marco
estratégico y el
funcionamiento
institucional

ACCIONES ESTRATEGICAS 2018 : Cargo Meta b A Ul e ] Avance
b Provectos/Adtividades/Hit Indicador Gerente de 201g | Meta | Meta | Meta | Meta | ,
(Programas/Proyectos/Actividades/Hitos) Meta Q1 Q2 Q3 Q4 .
AEG29 Elaborar el Plan de liquidacion de los contratos Asesor II E.T.
derivados que se hayan terminado y que estén sujetos (AEG29) Plan de liquidaciones de | Contractual — 1 1
a liquidacion, de acuerdo con la informacion los contratos derivados Seccion
suministrada por las Subgerencias. Liquidaciones
Asesor II E.T.
AEG30 Ejecutar el Plan de Liquidaciones de los (AEG30) Plan de Liquidaciones de | Contractual —
. - : iy 20% 5% 7.5% 7.5%
contratos derivados los contratos derivados, ejecutado | Seccion
Liquidaciones




