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Presentación 

 
Este Plan de Acción se formula bajo el siguiente marco legal colombiano: 
 

La Ley Orgánica del Plan Nacional de Desarrollo (Ley 152 de 1994 – artículos 26 y 29), 
establece que todos los organismos de la administración pública nacional, deberán elaborar, 
con base en los lineamientos del Plan Nacional de Desarrollo y de las funciones que le señale 

la ley, un Plan Indicativo Cuatrienal con Planes de Acción Anuales, que se 
constituirán en la base para la posterior evaluación de resultados. 
 

De conformidad con el Estatuto Anticorrupción (Ley 1474 de 2011 – artículo 74), cada año 
se debe formular un Plan de Acción, que debe contener los siguientes componentes: 
 

• Objetivos 
• Estrategias 
• Proyectos 
• Metas 

• Responsables 
• Planes generales de compras 
• Distribución presupuestal de los proyectos de inversión 
• Indicadores de gestión 

 
También hacen parte del Plan de Acción, los lineamientos dados por el Modelo Integrado 

de Planeación a través de Decreto 1499 de 2017 y demás disposiciones que complementan 
las Políticas de Gestión y Desempeño Institucional incluidas en dicho modelo. 
 

Con relación a la financiación del Plan de Acción, se formula el Plan Anual de Adquisiciones 
(PAA) de conformidad con la Ley 1474 de 2011 (artículo 74) y el Decreto 1510 de 2013 
(Capitulo IV), en el cual están contempladas aquellas acciones que requieren ser ejecutadas 
a través de nuevas contrataciones. El alcance de algunas de las metas definidas en este 

plan está sujeto a la validación del escenario fiscal de la Entidad.  
 
No obstante lo anterior, las acciones aquí contempladas, están financiadas por el 

Presupuesto de Funcionamiento de la Entidad y por el Proyecto de Inversión 
CONSTRUCCIÓN Y RECONSTRUCCIÓN DE LAS ZONAS AFECTADAS POR LA OLA INVERNAL 
DECRETO 4850 DE 2010 NACIONAL. 

 
En virtud de la integralidad de la planeación de la Entidad, en el Plan de Acción Anual 2018 
se encuentran incluidas aquellas acciones que hacen parte del Plan Anticorrupción y de 

Servicio al Ciudadano. Sin embargo, para facilitar la identificación y respectiva consulta de 
los propósitos y alcances de este plan, se hace un extracto de estas acciones y se publican 
de manera independiente con el título: Plan Anticorrupción y de Servicio al Ciudadano 2018. 

 
El plan de acción contenido en este documento tiene como propósito impulsar el logro de 
los objetivos estratégicos, a través de la ejecución de acciones a cargo de las áreas. Por 

este motivo, el plan está organizado por áreas para medir el desempeño colectivo. 
 
A continuación se presenta el Plan de Acción 2018 del Fondo Adaptación, elaborado 

conforme a los compromisos establecidos por cada una de las áreas frente al 
direccionamiento estratégico de la Entidad, tal como lo establecen los lineamientos del 
Modelo Integrado de Planeación y Gestión para la administración pública. 



 

 

EJERCICIO DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA 2015 – 2018 

PLAN DE ACCIÓN 2018 
Área/Portafolio:  A – GERENCIA 

Cargo Responsable Área/Gerente del Plan: Gerente General 
OBJETIVO 

ESTRATÉGICO QUE SE 
IMPULSA 

ACCIONES ESTRATÉGICAS 2018 
(Programas/Proyectos/Actividades/Hitos) 

Indicador 

Cargo 

Gerente de 
Meta 

Meta 
2018 

Programación Trimestral  
Avance 
Acumul. 

Meta 

Q1 

Meta 

Q2 

Meta 

Q3 

Meta 

Q4 

OE1. Producir 
conocimiento técnico que 
contribuya a incorporar la 

gestión del riesgo de 
desastres y adaptación al 
cambio climático en la 
planificación del desarrollo 

del país, a partir de la 
experiencia de la Entidad 

AEA01. Sistematizar Lecciones Aprendidas de los 
Sectores, Macroproyectos y áreas del Fondo Adaptación 

(AEA01) Lecciones Aprendidas, 
Suscritas 

Asesor III 
Gerencia 

12 3 3 3 3  

AEA02. Ejecutar acciones de difusión y transferencia 
del conocimiento producido (Incluye: Documentos, 
software, piezas audiovisuales, etc) 

(AEA02) Acciones de difusión y 
transferencia del conocimiento 
producido, ejecutadas 

Asesor III 
Gerencia 

3    3  

AEA03. Realizar foros de diálogo sectorial sobre la 

gestión del conocimiento de la Entidad 

(AEA03) Foros de diálogo sectorial 

sobre la gestión del conocimiento de 
la Entidad, realizados 

Asesor III 

Gerencia 
4  2  2  

AEA04. Fortalecer las capacidades institucionales de la 

entidad para gestionar el conocimiento adquirido a 

través de su experiencia 

(AEA04) Jornadas de capacitación 

interna, realizadas 

Asesor III 

Gerencia 
4 1 1 1 1  

OE4. Diseñar e implemen-
tar modelos de interven-

ción que contribuyan a 
fortalecer la capacidad del 
estado frente a los riesgos 
derivados del cambio 

climático a partir de 
nuestra experiencia 

AEA05. Iniciar un proyecto asociado al PND 2014-2018 
“Todos por un nuevo país” dentro del marco del SNGRD 

(AEA05) Proyecto iniciado 
Asesor III 
Gerencia 

1  1    

OE5. Fomentar la 
transparencia en la 

gestión institucional y el 
enfoque hacia el buen 
servicio 

AEA06. Desarrollar la estrategia de comunicación 
externa mediante la cual se informa de los avances y 

la gestión que realiza el Fondo Adaptación 
(Plan Anticorrupción) 

(AEA06) Acciones y productos 
entregados en el desarrollo de la 

estrategia de Comunicación Externa 
en el 2018 

Asesor III 

Comunicaciones 
1000 150 400 200 250  

AEA07. Elaborar e implementar de la estrategia de 
comunicación social que permita mayor interacción con 

la comunidad y fortalecimiento del Fondo en las 
regiones 

(AEA07) Plan de acción de la 

estrategia de comunicación social 

Asesor III 

Comunicaciones 
1  1    

AEA08. Fortalecer la estrategia de comunicación 
interna que permita generar mayor sentido de 

pertenencia en la entidad y cumplimiento de metas 

(AEA08) Acciones y productos 
entregados para cumplir la estrategia 

de Comunicación Interna en el 2018 

Asesor III 

Comunicaciones 
300 60 100 70 70  

OE10. Administrar de ma-
nera eficiente los recursos 

financieros que respaldan el 
marco estratégico y el 
funcionamiento institucional 

AEA09. Gestionar acercamiento con los posibles 
cooperantes o  

co-financiadores 

(AEA09) Listado de asistencia y/o 
ayudas de memoria de la reunión 

Asesor III 
Gerencia 

8 2 2 2 2  

AEA10. Suscribir convenios de fuentes 
complementarias de financiamiento 

(AEA10) Convenios suscritos 
Asesor III 
Gerencia 

1  1    

  



 

 

EJERCICIO DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA 2015 – 2018 

PLAN DE ACCIÓN 2018 

Área/Portafolio:  B – SUBGERENCIA DE GESTIÓN DEL RIESGO 
Cargo Responsable Área/Gerente del Plan: Subgerente 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 
QUE SE IMPULSA 

ACCIONES ESTRATÉGICAS 2018 
(Programas/Proyectos/Actividades/Hitos) 

Indicador 

Cargo 
Gerente de 

Meta 

Meta 
2018 

Programación Trimestral 
Avance 
Acumul. 

Meta 
Q1 

Meta 
Q2 

Meta 
Q3 

Meta 
Q4 

OE1. Producir conocimiento 
técnico que contribuya a 
incorporar la gestión del 

riesgo de desastres y 
adaptación al cambio 
climático en la planificación 
del desarrollo del país, a 

partir de la experiencia de la 
Entidad 

AEB01. Contratar el equipo para seguimiento y 
supervisión de los convenios con las Corporaciones para 
la incorpora-ción del componente de la gestión de riesgo 
en POMCAS 

(AEB01) Supervisión y Seguimiento 
de los Convenios con las CAR, 
contratados 

Asesor II 
Medio Ambiente 

5  5    

AEB02. Gestionar la socialización de los mapas de 
amenaza y riesgo por parte de las corporaciones 

(AEB02) Mapas de amenaza y riesgo 
de siete cuencas, socializados 

Asesor II 
Medio Ambiente 

40  20 20   

AEB03. Formular y/o actualizar Planes de Ordena-
ción y Manejo de Cuencas Hidrográficas – 

POMCAS 

(AEB03) Formulación y/o 
actualización de POMCAS, 

entregados 

Asesor II 
Medio Ambiente 

22 5 17    

AEB04. Realizar transferencia del conocimiento sobre el 
Sistema de Alertas Tempranas 

(AEB04) Taller realizado 
Asesor II 
Medio Ambiente 

1    1  

 

OE2. Estructurar e 
implementar proyectos 
integrales de reducción del 
riesgo y adaptación al 

cambio climático 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 

 

AEB05 Contratar  los diseños necesarios de las obras 

requeridas para la reducción de la amenaza del sistema 
de drenaje oriental de la ciudad de Cali 

(AEB05) Diseños para la reducción de 

la amenaza del sistema de drenaje 
oriental de la ciudad de Cali, realizados 

Subgerente 1    1  

AEB06. Ejecutar las obras de las plantas de agua 
potable PTAP y agua residual PTAR.  

(AEB06a) Porcentaje de avance 

Obras PTAP 
Subgerente 100%    100%  

(AEB06b) Porcentaje de avance 
Obras PTAR 

Subgerente 100%    100%  

AEB07 Contratar las obras de reforzamiento Jarillón del 

Tramo IV en 2.9 km 

(AEB07) Contrato para la ejecución de 

las obras de refor-zamiento Jarillón del 
Tramo IV  en 2.9 km suscrito 

Subgerente 1   1   

AEB08 Contratar las obras de reforzamiento Jarillón del 

Tramo V en 6.4 km 

(AEB08) Contrato para la ejecución 
de las obras de reforzamiento Jarillón 

del Tramo V en 6.4 km, suscrito 

Subgerente 1   1   

AEB09 Contratar las obras de reforzamiento del Jarillón 
Tramo VI  por  2.5 km 

(AEB09) Contrato para la ejecución 
de las obras de reforzamiento Jarillón 
del Tramo VI por 2.5  Km suscrito 

Subgerente 1   1   

AEB10 Reforzar Jarillón (AEB10) Metros de Jarillón reforzado  
Asesor II 
Macroproyecto 
Jarillón de Cali 

6.450   4.895 1.555  

AEB11 Suministrar soluciones de vivienda para hogares 
en riesgo del proyecto Jarillón de Cali 

(AEB11) Soluciones suministradas 
(Físicas o monetarias) 

Asesor II 
Macroproyecto 
Jarillón de Cali 

3.667   3.619 48  

AEB12 Diseñar obras de protección San Marcos 

(Sucre) y Magangué (Bolívar) 

(AEB12) Obras de protección San 

Marcos (Sucre) y Magangué 
(Bolívar) diseñadas 

Asesor III 

Macro- proyecto 
Mojana 

2   2   

AEB13 Definir alternativas de Obras de protección  y de 

9 cascos urbanos  y de manejo de dinámicas hidráulicas 

(AEB13) Alternativas de Obras de 
protección  y de 9 cascos urbanos  y 

de manejo de dinámicas hidráulicas, 
definidas 

Asesor III Macro- 

proyecto Mojana 
100%   100%   

AEB14 Construir SENA Municipio de Majagual – SUCRE 
(AEB14) SENA Municipio Majagual, 
construido 

Asesor III Macro- 
proyecto Mojana 

20%   5% 15%  

AEB15 Realizar la recuperación de hectáreas de 
humedales de la región de La Mojana 

(AEB15) Hectáreas de humedales 
recuperados  

Asesor III Macro- 
proyecto Mojana 

200   150 50  

AEB16 Terminar las obras de mitigación del riesgo del 

proyecto Río Fonce 

(AEB16) Obras de mitigación del 
riesgo del proyecto Río Fonce, 

terminadas 

Asesor II Macro- 

proyecto Río Fonce 
6   6   



 

 

EJERCICIO DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA 2015 – 2018 

PLAN DE ACCIÓN 2018 

Área/Portafolio:  B – SUBGERENCIA DE GESTIÓN DEL RIESGO 
Cargo Responsable Área/Gerente del Plan: Subgerente 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 
QUE SE IMPULSA 

ACCIONES ESTRATÉGICAS 2018 
(Programas/Proyectos/Actividades/Hitos) 

Indicador 

Cargo 
Gerente de 

Meta 

Meta 
2018 

Programación Trimestral 
Avance 
Acumul. 

Meta 
Q1 

Meta 
Q2 

Meta 
Q3 

Meta 
Q4 

OE2. Estructurar e 
implementar proyectos 
integrales de reducción del 
riesgo y adaptación al 

cambio climático 

AEB17 Entregar las obras de protección y 
mitigación del riesgo del proyecto Río Fonce 

(AEB17) Obras de protección y 
mitigación del riesgo del proyecto 
Río Fonce, entregadas 

Asesor II Macro- 
proyecto Río Fonce 

6    6  

AEB18 Terminar atención de 9 puntos críticos 

terminada 

(AEB18)  Atención de 9 puntos 

críticos, terminada 

Asesor II Macro- 

proyecto Río Fonce 
23%   13% 10%  

 
OE3. Ejecutar proyectos de 
recuperación post-desastre 

con enfoque en gestión del 
riesgo y adaptados al 
cambio climático 

AEB19 Entregar el Tramo II de la vía  
(AEB19) Tramo II de la vía, 
entregado 

Coordinador 
Gramalote 

1   1   

AEB20 Terminar viviendas municipio de Gramalote 
(AEB20) Viviendas municipio 

gramalote, terminadas 

Coordinador 

Gramalote 
403   403   

AEB21 Entregar viviendas municipio de Gramalote 
(AEB21) Viviendas municipio 
gramalote, entregadas 

Coordinador 
Gramalote 

658   658   

AEB22 Ejecutar obras de estabilización geotécnica 
(AEB22) Obras de estabilización 
geotécnica, terminadas 

Coordinador 
Gramalote 

1   1   

AEB23 Apoyar emprendimientos   (AEB23) Emprendimiento apoyados 
Coordinador 
Gramalote 

100   100   

 
OE4. Diseñar e implementar 
modelos de intervención que 
contribuyan a fortalecer la 

capacidad del estado frente 
a los riesgos derivados del 
cambio climático a partir de 
nuestra experiencia 

 
 
 
 
 

 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

AEB24 Contratar la supervisión, control y seguimiento 
del contrato para ejecución del componente de radares 

(AEB24) Contrato para la supervisión 
de radares suscrito 

Asesor II 
Medio Ambiente 

1 1     

AEB25 Realizar los estudios y diseños para la construc-
ción del Centro de Integración Tecnológica para el Siste-

ma de Alertas Tempranas Ante eventos de Origen Hidro-
meteorológico. - CIT-SAT 

(AEB25) Estudios realizados  
Asesor II 

Medio Ambiente 
1   1   

AEB26 Contratar la interventoría del contrato de radares 
(AEB26) Contrato para la 
interventoría de radares suscrito 

Asesor II 
Medio Ambiente 

1 1     

AEB27 Realizar la instalación de los radares 
meteorológicos 

(AEB27) Radares meteorológicos 
instalados 

Asesor II 
Medio Ambiente 

3  2 1   

AEB28 Realizar la instalación de Estaciones 

hidrometeorológicas 

(AEB28) Estaciones 

hidrometeorológicas instaladas  

Asesor II 

Medio Ambiente 
91 56 35    

AEB29 Realizar la instalación de Radares (AEB29) Radares instalados 
Asesor II 
Medio Ambiente 

3   3   

AEB30 Estructurar Proyecto de Catastro Multipropósito y 
formalización de la propiedad en un sector de la Mojana 

(AEB30) Proyecto de Catastro 

Multipropósito y formalización de la 
propiedad en un sector de la Mojana, 
estructurado 

Asesor III Macro- 
proyecto Mojana 

1   1   

AEB31 Beneficiar Familias de la Mojana con Proyectos 
de Desarrollo Socio-Económico 

(AEB31) Familias de la Mojana con 

Proyectos de Desarrollo Socio-
Económico, beneficiadas 

Asesor III Macro-

proyecto Mojana/ 
Subg. Regiones 

2.400   1.400 1.000  

AEB32 Beneficiar familias de la Mojana con Proyectos de 

Desarrollo Socio-Económico, en la zona de influencia  del 
puente Yatí  - Bodega, beneficiadas 

(AEB32) Familias con Proyectos de 
Desarrollo Socio-Económico, en la zona 

de influencia  del puente Yatí  - 
Bodega, en el área de la Mojana 
beneficiadas 

Asesor III Macro-

proyecto Mojana/ 
Subg. Regiones 

100   100   

AEB33 Beneficiar Familias con Proyectos de Desarrollo 

Socio-Económico, en la zona de influencia  del puente 
Yatí  - Bodega, en el área de la Mojana 

(AEB33) Familias con Proyectos de 
Desarrollo Socio-Económico, en la zona 

de influencia  del puente Yatí  - 
Bodega, en el área de la Mojana 
beneficiadas 

Asesor III Macro- 

proyecto Mojana 
300   100 200  



 

 

EJERCICIO DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA 2015 – 2018 

PLAN DE ACCIÓN 2018 

Área/Portafolio:  B – SUBGERENCIA DE GESTIÓN DEL RIESGO 
Cargo Responsable Área/Gerente del Plan: Subgerente 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 
QUE SE IMPULSA 

ACCIONES ESTRATÉGICAS 2018 
(Programas/Proyectos/Actividades/Hitos) 

Indicador 

Cargo 
Gerente de 

Meta 

Meta 
2018 

Programación Trimestral 
Avance 
Acumul. 

Meta 
Q1 

Meta 
Q2 

Meta 
Q3 

Meta 
Q4 

OE4. Diseñar e implementar 
modelos de intervención que 
contribuyan a fortalecer la 
capacidad del estado frente 

a los riesgos derivados del 
cambio climático a partir de 
nuestra experiencia 

AEB34 Entregar plataforma activa para la consulta del 
nivel de afectación de metales pesados en la región de 

La Mojana 

(AEB34) Plataforma activa para la 
consulta del nivel de afectación de 
metales pesados en la región de La 

Mojana, entregada 

Asesor III Macro- 
proyecto Mojana 

1    1  

   



 

 

EJERCICIO DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA 2015 – 2018 

PLAN DE ACCIÓN 2017 

Área/Portafolio: C – SUBGERENCIA DE REGIONES 
Cargo Responsable Área/Gerente del Plan: Subgerente 

OBJETIVO 
ESTRATÉGICO QUE SE 

IMPULSA 

ACCIONES ESTRATÉGICAS 2018 
(Programas/Proyectos/Actividades/Hitos) 

Indicador 

Cargo 
Gerente de 

Meta 

Meta 
2018 

Programación Trimestral 
Avance 
Acumul. 

Meta 

Q1 

Meta 

Q2 

Meta 

Q3 

Meta 

Q4 

 
OE4. Diseñar e 

implementar modelos de 
intervención que 
contribuyan a fortalecer la 
capacidad del estado 
frente a los riesgos 

derivados del cambio 
climático a partir de 
nuestra experiencia 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 

 
 

AEC01. Elaborar estudios de pre-inversión de 
Proyectos Reactivar (Cauca Agrícola, Cauca Panela) 

(AEC01) Estudios de pre-inversión 
de Proyectos Reactivar, aprobados 

Subgerente 2  2    

AEC02. Contratar gerencias para la ejecución de 
Proyectos Reactivar  (Cauca Agrícola, Cauca Panela y 
Magdalena Café) 

(AEC02) Gerencias para la 
ejecución de Proyectos Reactivar, 
contratadas 

Subgerente 3  3    

AEC03. Terminar proyectos Reactivar  
(AEC03) Proyectos Reactivar 

Terminados (Chocó) 
Subgerente 10 10     

AEC04. Entregar Estudios de Factibilidad de 
Distritos de Adecuación de Tierras (D.AT. 
Magará) 

(AEC04)Estudios de Factibilidad 
de Distritos de Adecuación de 
Tierras, entregados 

Subgerente 1 1     

AEC05. Implementar el proceso de acompañamiento 
social en el Proyecto de Vivienda Villa Mompox, a través 

de promoción familiar y la organización comunitaria con 
enfoque de generación de ingresos 

(AEC05a) Documento 

caracterización e identificación de 
hogares, entregado 

Asesor II 
Gestión Social 

1 1     

(AEC05b) Documento orientador 
del componente para la promoción 
familiar y comunitaria para la 
organización, la convivencia e 
integración vecinal, entregado 

Asesor II 
Gestión Social 

1 1     

(AEC05c) Plan de Desarrollo Barrial 
entregado 

Asesor II 
Gestión Social 

1  1    

(AEC05d) Al menos una 

organización comunitaria 
conformada y fortalecida 

Asesor II 

Gestión Social 
1  1    

(AEC05e) Documento ejecutivo 
Formulación e implementación de 

iniciativas productivas, realizado 

Asesor II 
Gestión Social 

1   1   

(AEC05f) Planes de vida familiar 
formulados 

Asesor II 
Gestión Social 

665    665  

(AEC05g) Comités de 

comunicadores populares 

conformados  

Asesor II 
Gestión Social 

1 1     

(AEC05h) Iniciativa de los 
comunicadores populares, realizada 

Asesor II 
Gestión Social 

1   1   

 
 
 
 

 
AEC06. Implementar el proceso de acompañamiento 
social en el Macroproyecto de Mojana, a través de la 
estrategia de medios de vida, adaptados al Cambio 

Climático con enfoque de generación de ingresos 
 
 

 

 
 

(AEC06a) Documento consolidado 
gestión de conocimiento del proceso 
desde los comunicadores populares 
y sistematización del proceso vivido 

desde la participación comunitaria, 
entregado 

Asesor II 
Gestión Social 

1    1  

(AEC06b) Balance final de iniciativas 

para la sostenibilidad de las obras y el 
empodera-miento comunitario presen-
tadas por los equipos locales de segui-
miento y aprobadas por la supervisión 

mediante acta para su implementa-

ción, documento entregado y 
aprobado 

Asesor II 
Gestión Social 

1  1    



 

 

EJERCICIO DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA 2015 – 2018 

PLAN DE ACCIÓN 2017 

Área/Portafolio: C – SUBGERENCIA DE REGIONES 
Cargo Responsable Área/Gerente del Plan: Subgerente 

OBJETIVO 
ESTRATÉGICO QUE SE 

IMPULSA 

ACCIONES ESTRATÉGICAS 2018 
(Programas/Proyectos/Actividades/Hitos) 

Indicador 

Cargo 
Gerente de 

Meta 

Meta 
2018 

Programación Trimestral 
Avance 
Acumul. 

Meta 

Q1 

Meta 

Q2 

Meta 

Q3 

Meta 

Q4 

 
OE4. Diseñar e 

implementar modelos de 
intervención que 
contribuyan a fortalecer la 
capacidad del estado 
frente a los riesgos 

derivados del cambio 
climático a partir de 
nuestra experiencia 

AEC06. Implementar el proceso de acompañamiento 
social en el Macroproyecto de Mojana, a través de la 

estrategia de medios de vida, adaptados al Cambio 
Climático con enfoque de generación de ingresos 

(AEC06c) Balance final de 
iniciativas familiares o comunitarias 

implementadas para la generación 
de ingresos entregado 

Asesor II 

Gestión Social 
1.100    1.100  

AEC07. Gestionar la oferta institucional Nacional para 
llevar mayor impacto a la población priorizada por el 

Fondo Adaptación en los diferentes sectores 

(AEC07) Alianzas institucionales 
ejecutadas 

Asesor II 
Gestión Social 

3   3   

AEC08. Realizar el acompañamiento social a las 
comunidades de la zona de influencia del canal del 
dique en los municipios de   Mahates, Calamar, San 

Cristóbal, Soplaviento y San Estanislao de Kostka, y los 

corregimientos de las piedras, Evitar, Gamero, 
Higueretal, Puerto Badel, Rocha y Gambote en el 
departamento de Bolívar, y el municipio de Santa Lucía 
y el corregimiento de villa rosa en el departamento del 

Atlántico 

(AEC08a) Familias beneficiadas 
con iniciativas productivas 
implementadas 

Asesor II 
Gestión Social 

1.000 0 0 0 1.000  

(AEC08b) Familias formadas en la 

Gestión de Riesgo y adaptación al 
cambio climático 

Asesor II 
Gestión Social 

450  100 100 250  

(AEC08c) Equipos Locales de 

seguimiento y comunicadores 
populares fortalecidos 

Asesor II 
Gestión Social 

50 10 10 10 20  

AEC09. Elaborar un ortofotomosaico con la 
georreferenciación de todos los elementos existentes, 

incluyendo: (i) suministro de fotografías aéreas 
digitales; (ii) la digitalización de elementos 
cartográficos; y (iii) la elaboración de un modelo digital 
de terreno, para los municipios de Manaure, Uribia, 

Maicao y Riohacha, en el departamento de La Guajira. 

(AEC09a) Ortofotomosaico de los 

municipios de Manaure, Uribia y 
Maicao entregado 

Subgerente 1 1     

(AEC09b) Ortofotomosaico para el 

municipio de Riohacha entregado   
Subgerente 1   1   

AEC10. Acompañamiento socioeconómico en el 
proyecto de transporte de Yatí-Bodega 

(AEC10) Viabilización de proyectos 
acompañada  

Subgerente 3 3 3 3 12  

AEC11. Implementar comités de seguimiento a la 

ejecución de los Lineamientos de la Estrategia de 
interacción de sostenibilidad social en los 
macroproyectos y sectores.  

(AEC11) Proyectos mediante la 
aplicación del lineamiento del sector 
social, acompañados 

Asesor II 
Gestión Social 

45 5 10 15 15  

AEC12. Capacitar y realizar seguimiento a la 

implementación del instructivo social de vivienda a 10 
operadores zonales y contratistas de vivienda 

(AEC12) Planes de gestión social 

con trabajo en convivencia y 
vivienda saludable, formulados 

Asesor II 

Gestión Social 
10  3 3 4  

AEC13. Acompañar la ejecución de la estrategia social 
de Auditorías Visibles (Plan Anticorrupción) 

(AEC13a) Auditorias Visibles 

acompañadas 

Asesor II 

Gestión Social 
60 10 20 20 10  

(AEC13b) Seguimiento al reporte 
mensual de auditorías visibles 
ejecutado 

Asesor II 
Gestión Social 

12 3 3 3 3  

AEC14. Ejecutar y acompañar la estrategia de 
articulación regional mediante Comités Regionales de 
Seguimiento – CORES (Plan Anticorrupción) 

(AEC14) Comités Regionales de 
Seguimiento – CORES ejecutados y 
acompañados 

Asesor II 
Gestión Social 

6 1 2 2 1  

AEC15. Fortalecer los equipos locales de seguimiento 
– ELS (Plan Anticorrupción) 

(AEC15) Fortalecimiento de los 

equipos locales de seguimiento 
ejecutado 

Asesor II 
Gestión Social 

25 5 10 5 5  

  



 

 

EJERCICIO DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA 2015 – 2018 

PLAN DE ACCIÓN 2017 
Área/Portafolio: D – SUBGERENCIA DE ESTRUCTURACIÓN 

Cargo Responsable Área/Gerente del Plan: Subgerente 
OBJETIVO 

ESTRATÉGICO QUE SE 
IMPULSA 

ACCIONES ESTRATÉGICAS 2018 
(Programas/Proyectos/Actividades/Hitos) 

Indicador 
Gerente de 

Meta 
Meta 
2018 

Programación Trimestral 
Avance 
Acumul. 

Meta 

Q1 

Meta 

Q2 

Meta 

Q3 

Meta 

Q4 

 
OE2. Estructurar e 
implementar proyectos 

integrales de reducción 
del riesgo y adaptación al 
cambio climático 

AED01 Contar con Documento aprobado de Modelos 
Financieros, Análisis y Valoración de Riesgos, 

Comparador Publico Privado y Evaluación Socio – 
Económica 

(AED01) Documento de Modelos 
Financieros, Análisis y Valoración 
de Riesgos, Comparador Publico 

Privado y Evaluación Socio – 
Económica 

Asesor III 
Macroproyecto 

Canal del Dique  

1  1    

AED02 Contratar Proyecto para la mitigación del 

riesgo de inundación en puntos críticos 
(AED02) Proyecto contratado 

Asesor III 

Macroproyecto 
Canal del Dique  

1 1     

AED03 Terminar Proyectos para la mitigación del 
riesgo de inundación en puntos críticos 

(AED03) Proyectos críticos 
terminados 

Asesor III 
Macroproyecto 

Canal del Dique  

2  1 1   

AED04 Entregar Proyectos para la mitigación del 
riesgo de inundación en puntos críticos 

(AED04) Proyectos críticos 
Entregados 

Asesor III 
Macroproyecto 
Canal del Dique  

2  1 1   

AED05 Construir o Reforzar Dique 
(AED05) Metros de Dique, 
construido o reforzado 

Asesor III 
Macroproyecto 
Canal del Dique 

14.276 6.308 4.277 1.748 1.943  

AED06 Terminar proyectos de protección de centros 

poblados y tramos viales (AED06) Proyectos terminados 

Asesor III 

Macroproyecto 
Canal del Dique 

8 4 3  1  

AED07 Entregar proyectos de protección de 

centros poblados y tramo vial a los beneficiarios 

(AED07) Proyectos de 

protección entregados 

Asesor III 
Macroproyecto 

Canal del Dique 

8 3 3 1 1  

 
OE3. Ejecutar proyectos 
de recuperación post-

desastre con enfoque en 
gestión del riesgo y 
adaptados al cambio 
climático 

AED08 Contratar obras infraestructura de acueducto 
Obras de Infraestructura de acueducto contratada 

(AED08) Obras de Infraestructura 
de acueducto contratadas 

Asesor III 
Sector Acueducto 

9 2 3 3 1  

AED09 Entregar infraestructura de acueducto 
rehabilitada y/o reconstruida  

(AED09) Obras de acueducto 
rehabilitadas y/o 
reconstruidas entregadas 

Asesor III 
Sector 
Acueducto 

30 8 6 8 8  

AED10 Contratar obras infraestructura de 

alcantarillado  

(AED10) Obras de Infraestructura 

de alcantarillado contratadas 

Asesor III 

Sector Acueducto 
2 1   1  

AED11 Entregar infraestructura de alcantarillado 
rehabilitada y/o reconstruida 

(AED11) Obras de 
alcantarillado rehabilitadas 
y/o reconstruidas entregadas 

Asesor III 
Sector 
Acueducto 

24 7 7 5 5  

AED12 Contratar obras de infraestructura de IPS 

(AED12) Obras de infraestructura 
de IPS contratadas (o 
interventoría proyectos 
descentralizados) 

Asesor III 
Sector Salud 

10  5 3 2  

AED13 Contratar obras complementarias para  
infraestructura  de IPS 

(AED13) Obras complementarias 
contratadas para  cada IPS  

Asesor III 
Sector Salud  

6 5   1  

AED14 Terminar obras de infraestructura de IPS 
(AED14) Obras  de 
infraestructura  de IPS terminadas  

Asesor III 
Sector Salud  

7 3   4  

AED15 Contratar dotación para IPS 
(AED15) Dotación contratada 
para cada IPS 

Asesor III 
Sector Salud  

10 5  4 1  

AED16 Entregar a las ESE, obras de 

infraestructura y dotación de  IPS 

(AED16) Obras de 

infraestructura y dotación de 
IPS entregadas 

Asesor III 

Sector Salud  
10  5 1 4  

  



 

 

EJERCICIO DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA 2015 – 2018 

PLAN DE ACCIÓN 2018 

Área/Portafolio: E – SUBGERENCIA DE PROYECTOS 
Cargo Responsable Área/Gerente del Plan: Subgerente 

OBJETIVO 
ESTRATÉGICO QUE SE 

IMPULSA 

ACCIONES ESTRATÉGICAS 2018 
(Programas/Proyectos/Actividades/Hitos) 

Indicador 

Cargo 
Gerente de 

Meta 

Meta 
2018 

Programación Trimestral 
Avance 
Acumul. 

Meta 

Q1 

Meta 

Q2 

Meta 

Q3 

Meta 

Q4 

 
OE3. Ejecutar proyectos 

de recuperación post-
desastre con enfoque en 
gestión del riesgo y 
adaptados al cambio 
climático 

AEE01 Contratar Soluciones de Vivienda directamente 
por el Fondo Adaptación o a través de  los operadores 

Zonales 

(AEE01) Soluciones de Vivienda 
Contratadas 

Asesor III 
Sector Vivienda 

1.013  1.013    

AEE02 Terminar soluciones de vivienda 
(AEE02) Soluciones de Vivienda 
Terminadas 

Asesor III 
Sector Vivienda 

12.618 2.522 3.150 4.044 2.902  

AEE03 Entregar a cada beneficiario la solución 
de vivienda terminada 

(AEE03) Soluciones de 
Vivienda Entregadas 

Asesor III 
Sector Vivienda 

10.750 348 4.138 3.698 2.566  

AEE04 Contratar obras de infraestructura de Sitios 

Críticos 

(AEE04) Sitios Críticos con Obras 

contratadas 

Asesor III 

Sector Transporte 
0      

AEE05 Entregar obras infraestructura de Sitios 

Críticos 

(AEE05) Sitios Críticos con 

Obras entregados 

Asesor III 

Sector Transporte 
8 3  1 4  

AEE06 Contratar diseños para la ejecución de 

Instituciones educativas adaptadas al cambio climático 

(AEE06) Sedes educativas con 

diseños, contratadas 

Asesor III 

Sector Educación 
8  4 4   

AEE07 Contratar las obras para la ejecución de 
Instituciones educativas adaptadas al cambio climático 

(AEE07) Sedes educativas con 
obras, contratadas 

Asesor III 
Sector Educación 

24  4 8 12  

AEE08 Terminar Instituciones educativas adaptadas al 
cambio climático 

(AEE08) Sedes Educativas, 
terminadas 

Asesor III 
Sector Educación 

44 2 14 19 9  

AEE09 Entregar Instituciones educativas 
adaptadas al cambio climático 

(AEE09) Sedes Educativas, 
Entregadas 

Asesor III 
Sector Educación 

47 2 22 7 16  

 

  



 

 

EJERCICIO DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA 2015 – 2018 

PLAN DE ACCIÓN 2017 

Área/Portafolio: F – OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN Y CUMPLIMIENTO 
Cargo Responsable Área/Gerente del Plan: Jefe Oficina 

OBJETIVO        
ESTRATÉGICO QUE SE 

IMPULSA 

ACCIONES ESTRATÉGICAS 2017 
(Programas/Proyectos/Actividades/Hitos) 

Indicador 

Cargo 
Gerente de 

Meta 

Meta 
2018 

Programación Trimestral 
Avance 
Acumul. 

Meta 

Q1 

Meta 

Q2 

Meta 

Q3 

Meta 

Q4 

 
OE5. Fomentar la 

transparencia en la gestión 
institucional y el enfoque 
hacia el buen servicio AEF01 Evaluar el Modelo Operativo Institucional 

(Gestión de Riesgo) 

(AEF01a) Diagnóstico del nivel de 
madurez de la implementación de 

la Gestión del Riesgo, elaborado 

Asesor I  
Planeación 

Estratégica 

1 1     

(AEF01b) Plan de Fortalecimiento 
de la Gestión del Riesgo, elaborado 
(Plan Anticorrupción)   

Asesor I  
Planeación 
Estratégica 

1 1     

(AEF01c) Seguimiento al Plan de 
Fortalecimiento de la Gestión del 
Riesgo, socializados con las Áreas 
(Plan Anticorrupción)  

Asesor I  
Planeación 
Estratégica 

3  1 1 1  

 

OE6. Modernizar la Gestión 
Institucional 
 

AEF02 Evaluar el Modelo Operativo Institucional 
(Gestión de Calidad) 

(AEF02a) Diagnóstico del nivel de 

madurez de la implementación de 
la Gestión de Calidad, elaborado    
(Plan Anticorrupción) 

Profesional II (1) 
Modelo Operativo  

1 1     

(AEF02b) Plan de Fortalecimiento 
de la Gestión de Calidad, elaborado 
(Plan Anticorrupción)   

Profesional II (1) 
Modelo Operativo 

1 1     

(AEF02c) Seguimiento al Plan de 

Fortalecimiento de la Gestión de la 
Calidad, socializado con las Áreas 
(Plan Anticorrupción) 

Profesional II (1) 
Modelo Operativo 

3  1 1 1  

AEF03 Fortalecer el uso del sistema de información 
PSA como fuente de información oficial de 
proyectosg 

(AEF03a) Reportes de aspectos 

relevantes con la información 
disponible en el Sistema PSA, 
elaborados   

Profesional II (2) 
Modelo Operativo 

4 1 1 1 1  

(AEF03b) Sesiones de 

socialización del manejo del 
Sistema PSA, realizadas   

Profesional II (2) 
Modelo Operativo 

3  1 1 1  

 

OE10. Administrar de 

manera eficiente los 
recursos financieros que 
respaldan el marco 
estratégico y el 

funcionamiento institucional 

AEF04 Elaborar documento de cierre de gobierno 

en el marco del proyecto de inversión, para la 

construcción y reconstrucción de las zonas afectadas 
por la Ola Invernal 2010 – 2011  

(AEF04) Documento de cierre de 

gobierno para el proyecto de 

inversión, elaborado 

Asesor I 

Planeación 

Presupuestal 

1   1   

AEF05 Elaborar una propuesta de nuevo documento 

CONPES para modificar la declaración de 
importancia estratégica del proyecto de inversión, 
elaborado. 

(AEF05) Propuesta de nuevo 

documento CONPES para modificar 
la declaración de importancia 
estratégica del proyecto de 
inversión, elaborado 

Asesor I  

Oficina de 
Planeación 
Presupuestal 

1 1     

  



 

 

EJERCICIO DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA 2015 – 2018 

PLAN DE ACCIÓN 2018 

Área/Portafolio: G – SECRETARIA GENERAL 
Cargo Responsable Área/Gerente del Plan: Secretaria General 

OBJETIVO 
ESTRATÉGICO QUE SE 

IMPULSA 

ACCIONES ESTRATÉGICAS 2018 
(Programas/Proyectos/Actividades/Hitos) 

Indicador 

Cargo 
Gerente de 

Meta 

Meta 
2018 

Programación Trimestral  
Avance 
Acumul. 

Meta 

Q1 

Meta 

Q2 

Meta 

Q3 

Meta 

Q4 

 
OE5. Fomentar la 
transparencia en la 
gestión institucional y el 

enfoque hacia el buen 
servicio 

AEG01 Realizar la Audiencia de Rendición de Cuentas 
2018 

(AEG01a) Informe Previo a la 
Audiencia de rendición de cuentas, 
publicado 

Asesor III 

Equipo de 
Trabajo de 
Talento Humano 
y Servicios  

1    1  

(AEG01b) Invitación a participar 
en la Audiencia Rendición de 
Cuentas, convocada 

1    1  

(AEG01c) Audiencia de Rendición 

de Cuentas, coordinada y realizada 
1    1  

(AEG01d) Informe de evaluación 
de la Audiencia de Rendición de 

Cuentas, elaborado  

(Plan Anticorrupción) 

1    1  

AEG02 Realizar el Seguimiento de la respuesta en los 
términos establecidos por la Ley, a los derechos de 

petición que llegan al Fondo Adaptación 

(AEG02) Informe periódico de 
Seguimiento a la respuesta oportuna 
y en los términos establecidos por la 

Ley de los derechos de petición 
recibidos en la Sede Principal 

Asesor III 
Equipo de 
Trabajo de 

Talento Humano 
y Servicios  

4 1 1 1 1  

AEG03 Medir la percepción y satisfacción de la 
comunidad respecto al Fondo Adaptación, teniendo en 

cuenta la atención de PQRS que prestan los 
contratistas e interventores del FA a la ciudadanía 
(Plan Anticorrupción) 

(AEG03a) Canal de atención de 

PQRS con cobertura en el 100% de 
los contratistas de obras en las 
regiones, implementado 

Asesor III 

Equipo de 
Trabajo de 
Talento Humano 
y Servicios  

100%    100%  

(AEG043b) Informe de 
implementación Tabulación y 
análisis de datos (encuestas), 
recomendaciones y conclusiones, 
del instrumento de medición de 

satisfacción de atención y 
respuesta oportuna a los PQRS 
presentados en región, elaborado 

Asesor III 
Equipo de 
Trabajo de 

Talento Humano 
y Servicios  

2  1  1  

AEG04 Medir la percepción y satisfacción de la 
comunidad respecto al Fondo Adaptación, teniendo en 
cuenta la atención al ciudadano prestada por los 
servidores del Fondo en la sede principal y en las 

actividades ejecutadas en región  

(AEG04) Informe de 

implementación, Tabulación y 
análisis de datos (encuestas), 
recomendaciones y conclusiones, 
del instrumento de medición de 

satisfacción del servicio presentado 
por el FA en región, elaborado 

Asesor III 
Equipo de 
Trabajo de 
Talento Humano 

y Servicios  

2  1  1  

AEG05 Fortalecer los canales de Atención al 

Ciudadano a través de las actividades de servicio al 
ciudadano que la entidad ejecuta en región 

(AEG05) Ferias Nacionales de 
Servicio al Ciudadano, asistidas 

Asesor III 
Equipo de 

Trabajo de 
Talento Humano 
y Servicios  

2  1  1  

AEG06 Elaborar acto administrativo para adoptar los 

lineamientos de transparencia activa y pasiva a través 
de los instrumentos de gestión de la información 
(Plan Anticorrupción) 

(AEG06) Acto administrativo 
instrumentos de la gestión de la 
información, elaborado 

Asesor III E.T. 

Talento Humano 
y Servicios  1  1    



 

 

EJERCICIO DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA 2015 – 2018 

PLAN DE ACCIÓN 2018 

Área/Portafolio: G – SECRETARIA GENERAL 
Cargo Responsable Área/Gerente del Plan: Secretaria General 

OBJETIVO 
ESTRATÉGICO QUE SE 

IMPULSA 

ACCIONES ESTRATÉGICAS 2018 
(Programas/Proyectos/Actividades/Hitos) 

Indicador 

Cargo 
Gerente de 

Meta 

Meta 
2018 

Programación Trimestral  
Avance 
Acumul. 

Meta 

Q1 

Meta 

Q2 

Meta 

Q3 

Meta 

Q4 

OE6. Modernizar la 

Gestión Institucional 

AEG07 Ejecutar la Fase I del Plan Institucional de 
Gestión documental PINAR 

(AEG07a) Usuarios TRD, 
capacitados en la implementación 

(Funcionarios, Contratistas, 
Supervisores e Interventores) 

Asesor III E.T. 
Talento Humano 

y Servicios  100%  100%    

(AEG07b) TRD en los contratos 
vigencias 2015, aplicadas 

Asesor III E.T. 
Talento Humano 

y Servicios  
100% 30% 30% 20% 20%  

(AEG07c) TRD en los contratos 
vigencias 2016, aplicadas 

Asesor III E.T. 
Talento Humano 
y Servicios  

100% 30% 30% 20% 20%  

(AEG07d) TRD en los contratos 
vigencias 2017, aplicadas 

Asesor III E.T. 

Talento Humano 
y Servicios  

100% 30% 30% 20% 20%  

(AEG07e) Expedientes de la 

vigencia 2018, conformados de 
acuerdo a TRD con sus respectivos 
FUID 

Asesor III E.T. 

Talento Humano 
y Servicios  100%    100%  

(AEG07f) Expedientes 

contractuales de la vigencia 2015, 
2016, 2017 digitalizados 

Asesor III E.T. 

Talento Humano 
y Servicios  

100% 25% 25% 25% 25%  

(AEG07g) Circular 017 de 2015, 
actualizada en concordancia con 

TRD 

Asesor III E.T. 
Talento Humano 

y Servicios  
100% 

    
100% 

 

(AEG07h) Expedientes de las 
vigencias 2011-2012-2013-2014, 
clasificados de acuerdo a TRD con 

sus respectivos FUID 

Asesor III E.T. 
Talento Humano 

y Servicios  
100% 25% 25% 25% 25%  

AEG08 Implementación del plan ambiental PIGA en la 
vigencia 2017 

(AEG08a) Reducción del 
consumo de servicios públicos por 

persona respecto a la vigencia 

2017 

Asesor III E.T. 
Talento Humano 

y Servicios  1%    1%  

(AEG08b) Reducción del 
Consumo de Reprografía respecto 

a la vigencia 2017 

Asesor III E.T. 
Talento Humano 

y Servicios  3%    3%  

AEG09  Fortalecer la administración y control de los 

bienes del Fondo Adaptación 

(AEG09) Inventarios del Fondo 
Adap-tación, actualizados y 

presentados al Equipo de Trabajo 
Gestión Financiera 

Asesor III E.T. 
Talento Humano 

y Servicios  
100%  100%  100%  

AEG10  Elaborar el implementar el plan de prevención 

del daño antijurídico para la vigencia 2018 

(AEG10) Plan de prevención del 

daño antijurídico para la vigencia 

2018, elaborado e implementado 

Asesor II E.T. 

Defensa Judicial 
100%    100%  



 

 

EJERCICIO DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA 2015 – 2018 

PLAN DE ACCIÓN 2018 

Área/Portafolio: G – SECRETARIA GENERAL 
Cargo Responsable Área/Gerente del Plan: Secretaria General 

OBJETIVO 
ESTRATÉGICO QUE SE 

IMPULSA 

ACCIONES ESTRATÉGICAS 2018 
(Programas/Proyectos/Actividades/Hitos) 

Indicador 

Cargo 
Gerente de 

Meta 

Meta 
2018 

Programación Trimestral  
Avance 
Acumul. 

Meta 

Q1 

Meta 

Q2 

Meta 

Q3 

Meta 

Q4 

 
OE8. Contar con 

servidores públicos 
efectivos, calificados, 
motivados y orientados al 
servicio y el logro de 
resultados 

AEG11 Fortalecer las competencias y habilidades de 
los funcionarios para el logro de los objetivos 

institucionales (Plan Anticorrupción) 

(AEG11) Funcionarios del Fondo, 
beneficiados con programas de 

capacitación de acuerdo a 
competencias 

Asesor III E.T. 
Talento Humano 

y Servicios  
90% 22.5% 22.5% 22.5% 22.5%  

AEG12 Fortalecer las actividades de Bienestar Social, 

encaminadas al mejoramiento de la calidad de vida de 
los funcionarios de la Entidad 

(AEG12) Plan de Bienestar Social, 
ejecutado 

Asesor III E.T. 

Talento Humano 
y Servicios  

90% 22.5% 22.5% 22.5% 22.5%  

AEG13 Adelantar las actividades de mantenimiento y 
mejora del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en 

el Trabajo y Medio Ambiente 

(AEG13) Plan de Trabajo Anual 
de Seguridad y Salud en el 

Trabajo, ejecutado 

Asesor III E.T. 
Talento Humano 

y Servicios  
90% 22.5% 22.5% 22.5% 22.5%  

 

OE9. Fortalecer 
capacidades en la 
arquitectura T.I. 
necesarias para el logro 
de los resultados 

estratégicos 

AEG14 Ejecutar el ejercicio de arquitectura del macro-
proceso de  Gestión de programas y proyectos. 
Implementar mejoras propuestas al sistema PSA 

(AEG14) Funcionalidad FASE II - 
Módulo de Socialización a la 
comunidad implementado 

Asesor I – TI 1 1     

AEG15 Ejecutar el ejercicio de arquitectura del macro-
proceso de Gestión Financiera. Puesta en marcha del 
sistema para el control de la información contractual, 

presupuestal y pagos 

(AEG15a) Sistema para el control 
de la información contractual, 
presupuestal y pagos, 

implementado y en 
funcionamiento 

Asesor I - TI 1 1     

(AEG15b) Integración FASE I con 
el sistema de gestión de proyectos 
– PSA implementada. 

Asesor I - TI 1  1    

AEG16 Implementar el sistema para analítica de 

negocio – (Business Intelligence BI) / Formular e 

Implementar una estrategia de Datos Abiertos 

(AEG16a) Bodega de datos, 
indicadores y reportes del sistema 
de analítica de negocio diseñados 

Asesor I - TI 1  1    

(AEG16b) Bodega de datos, indi-
cadores y reportes de información 

implementados en el sistema de 
analítica de negocio – BI 

Asesor I - TI 1   1   

(AEG16b) Conjunto de datos 
abiertos FASE 1 relacionado con los 

proyectos que ejecuta la entidad 
publicados 

Asesor I – TI 2   1 1  

AEG17 Implementar la Política de Seguridad de 
Información 

(AEG17a) Plan de implementación de 

la Política de Seguridad de la 
Información para la vigencia 2018 
formulado 

Asesor I – TI 1      

(AEG17b) Plan de implementación 
de la Política de Seguridad de la 

Información para la vigencia 2018 
ejecutado  

Asesor I – TI 100%    100%  
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AEG18 Ejecutar PAC de la reserva presupuestal de 
Inversión 

(AEG18) PAC reserva, ejecutado  
Asesor III – 
Asesor II 

Financiera  

100% 50% 50%    

AEG19 Ejecutar PAC del presupuesto de Inversión 
asignado trimestralmente 

(AEG19) PAC de Inversión 
asignado en el trimestre, 
ejecutado 

Asesor III E.T. 
Prevalid. Pagos 
Asesor II E.T. 

Financiera 

100% 33% 27% 27% 13%  

AEG20 Comprometer presupuesto asignado  
(AEG20) Presupuesto asignado, 
comprometido 

Asesor II E.T. 
Gestión 
Financiera 

95% 
23.75

% 
23.75

% 
23.75

% 
23.75

%  

AEG21 Atender oportunamente las solicitudes de 
contratación del Plan Anual de Adquisiciones y el Plan 
maestro de inversiones  (inversión y funcionamiento) 

(AEG21) Solicitudes de 

contratación del  Plan Anual de 
Adquisiciones y Plan Maestro de 
Inversión con radicación oportuna 

y completa, atendidas 
oportunamente 

Asesor II E.T – 
Contractual – 
Sección 

Contratos 

90% 30% 30% 20% 10%  

AEG22 Utilizar Acuerdos Marco de Precios en procesos 

de contratación 

(AEG22) Procesos de 
contratación con  acuerdo Marco 

de Precios, utilizados 

Asesor II E.T – 
Contractual – 

Sección 
Contratos 

3    3  

AEG23 Realizar en SECOP II los procesos de 
contratación de recursos de funcionamiento de la 

Entidad 

(AEG23) Procesos de 
contratación de recursos de 

funcionamiento de la Entidad, 
realizados en SECOP II  

Asesor II E.T – 
Contractual – 

Sección 
Contratos 

100% 40% 5% 5% 50%  

AEG24 Actualizar la matriz contractual con los 

contratos derivados   sujetos a liquidación   

(AEG24) Matriz contractual 

actualizada 

Asesor II E.T – 
Contractual – 

Sección 
Contratos 

100% 30% 40% 30%   

AEG25 Elaborar un plan de identificación y 

clasificación de  los contratos incumplidos o en 
situación de riesgo de incumplimiento 

(AEG25) Plan de identificación y 
clasificación de contratos 

incumplidos o en situación de 
riesgo de incumplimiento 
elaborado 

Asesor III E.T. 
Contractual – 

Sección Incum-
plimientos y 
Caducidad 

1 1     

AEG26 Ejecutar el plan de identificación y clasificación 
de  los contratos incumplidos  o en situación de riesgo 
de incumplimiento  

(AEG26) Plan de identificación y 

clasificación de contratos 
incumplidos o en situación de 
riesgo de incumplimiento, 
ejecutado   

Asesor III E.T. 

Contractual – 
Sección Incum-
plimientos y 
Caducidad 

30%  15%  15%  

AEG27 Actualizar base del plan de Liquidaciones  
(AEG27) Actualización Plan de 
liquidaciones  

Asesor II E.T. 
Contractual – 
Sección 
Liquidaciones 

1 1     

AEG28 Ejecutar el Plan de Liquidaciones vigencia 2018 
(AEG28) Plan de Liquidaciones, 

ejecutado 

Asesor II E.T. 
Contractual – 

Sección 
Liquidaciones 

75% 20% 30% 20% 5%  
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OE10. Administrar de 

manera eficiente los 
recursos financieros que 
respaldan el marco 
estratégico y el 
funcionamiento 

institucional 

AEG29 Elaborar el Plan de liquidación de los contratos 
derivados que se hayan terminado y que estén sujetos 

a liquidación, de acuerdo con la información 
suministrada por las Subgerencias.  

(AEG29) Plan de liquidaciones de 

los contratos derivados 

Asesor II E.T. 
Contractual – 

Sección 
Liquidaciones 

1  1    

AEG30 Ejecutar el Plan de Liquidaciones de los 
contratos derivados 

(AEG30) Plan de Liquidaciones de 
los contratos derivados, ejecutado 

Asesor II E.T. 

Contractual – 
Sección 
Liquidaciones 

20%  5% 7.5% 7.5%  

 


