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Control de Cambios

Version Fecha Descripcion
1 2019/01/31 Documento Inicial
2 2019/06/30 _Modificaciones a los planes de accion de los Equipos de Canal

del Dique, Vivienda, Transporte y Educacion, aprobadas por el
Consejo Directivo.

_Modificaciones al plan de accion del Equipo Gestion Documental
aprobada por el Comité Institucional de Gestiéon y Desempeno.
_Modificaciones a los planes de accién de los Equipos de Mojana,
Gramalote vs Reactivacién, Comunicaciones y Talento Humano,
aprobadas por la Gerencia por intermedio de la Oficina de
Planeacion, por ser errores de formulacion.
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Acerca del
Fondo Adaptacion

El Fondo Adaptacién nace en diciembre

de 2010, como parte de la respuesta del

Gobierno a la peor emergencia invernal

gue ha sufrido el pais en toda su historia:

. s El Fendmeno de “La Nifia” 2010-2011, el

Plan de ACClon cual demandd una declaratoria de
emergencia econdmica, social vy

ecolégica. Una tragedia que dejo cerca

de 4 millones de damnificados en 1004
municipios, lo que representa un 97% del
pais afectado por la inundacion

provocada por el fendmeno natural.

El Fondo Adaptacidon se crea entonces
para atender las inversiones publicas de
largo plazo, destinadas a recuperar la
infraestructura publica afectada por esta
tragedia, dentro de los limites de
recursos que le fueron asignados.
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T e
1. Introduccion

El Plan de Accidn 2019, contenido en este documento, tiene como propdsito impulsar
el logro de los objetivos estratégicos, a través de la ejecucidn de acciones a cargo de
las areas.

Para ello, el Plan esta fundamentado en un marco normativo que provee las
directrices sobre las cuales debe formularse para una construccién, seguimiento y
resultados eficientes. En primer lugar se formula con base en la Ley Organica del Plan
Nacional de Desarrollo (Ley 152 de 1994 — articulos 26 y 29), que establece que, cada
uno de los organismos de la administracién publica nacional, deberan elaborar, con
base en los lineamientos del Plan Nacional de Desarrollo y de las funciones que le
sefale la Ley, un plan indicativo cuatrienal con planes de accion anuales, que serviran
como fundamento para la evaluacion de resultados.

Adicionalmente, de acuerdo con el Estatuto Anticorrupcion (Ley 1474 de 2011 —
articulo 742), cada afio se debe formular un Plan de Accién, el cual debe contener la
especificacion de los objetivos, estrategias, proyectos, metas, responsables, planes
generales de compras, y distribucion presupuestal de los proyecto de inversion,
ligados a los indicadores de gestion.

Por su parte, el Plan de Accidon se compone también de los lineamientos dados por el
Modelo Integrado de Planeacidon y Gestion (MIPG) con base en el Decreto 1499 de
20173 y demas disposiciones y aspectos que complementan las Politicas de Gestion y
Desempeno Institucional incluidas en ese modelo.

! Ley 152 de 1994, Por la cual se establece la Ley Organica del Plan Nacional de Desarrollo, pp. 12 — 13.
http://www.minhacienda.gov.co/HomeMinhacienda/ShowProperty;jsessionid=ahVO3Kva7iZN6I9-
UVQOjDsinYxZp3MoA7AokwtgnROKsDKbMzIJ!-

1088947312?nodeld=%2FOCS%2FMIG 5817353.PDF%2F%2FidcPrimaryFile&revision=latestreleased

2 L ey 1474 de 2011, Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencidn, investigacién y
sanciéon de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica, pp. 37-38.
http://wp.presidencia.gov.co/sitios/normativa/leyes/Documents/Juridica/Ley%201474%20de %2012%20de%20Julio%2

0de%202011.pdf

3 Decreto 1499 de 2017, Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del
Sector Funcién Publica, en lo relacionado con el Sistema de Gestidn establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de
2015. http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=83433
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Ahora bien, con respecto a su financiacion, se formula el Plan Anual de Adquisiciones
(PAA) de conformidad con la Ley 1474 de 2011 (articulo 74) y el Decreto 1510 de 2013,
Capitulo IV4, en el cual se contemplan aquellas acciones que requieren ser ejecutadas
a través de nuevas contrataciones. Al respecto, es importante indicar que, el alcance
de algunas de las metas definidas en este Plan esta sujeto a la validacidn del escenario
fiscal de la Entidad.

No obstante lo anterior, las acciones aqui contempladas, estan financiadas por el
Presupuesto de Funcionamiento de la Entidad y por el Proyecto de Inversidon
“Construcciény reconstruccion de las zonas afectadas por la ola invernal Decreto 4850
de 2010 Nacional.”

Asi las cosas, en virtud de la integralidad de la planeacidn de la Entidad sefialada en el
Decreto 612 de 2018, actualmente se encuentra incluidas en el Plan de Accion Anual
2019 las acciones de resultados provenientes de los siguientes planes institucionales:

Plan Institucional de Archivos de la Entidad

Plan Anual de Adquisiciones

Plan Anual de Vacantes

Plan de Previsidon de Recursos Humanos

Plan Estratégico de Talento Humano

Plan Institucional de Capacitacion

Plan de Incentivos Institucionales

Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo

. Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano

10. Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
11. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion
12. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion

©WoNOU R WNE

4 Decreto 1510 de 2013, Por el cual se reglamenta el sistema de compras de contratacién publica.
http://www.esap.edu.co/portal/download/memorias_capacitaci%C3%B3n/2015/contrataci%C3%B3n_estatal/por el
cual se reglamenta el sistema de compras y contratacion publica.pdf

5> Decreto 612 de 2018, Por el cual se fijan directrices para la integracion de los planes institucionales y estratégicos al
Plan de Accidn por parte de las entidades del Estado.
http://es.presidencia.gov.co/normativa/normativa/DECRET0%20612%20DEL%2004%20DE%20ABRIL%20DE%202018.pdf
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En el caso particular del Plan Anticorrupcién y de Servicio al Ciudadano, se hace un
extracto de las acciones que cubren los alcances de este Plan, con el propdsito de
facilitar su identificacion y respectiva consulta. En consecuencia, este Plan se publica
de manera independiente en un formato definido por la Secretaria de Transparencia
de la Presidencia de la Republica bajo el titulo “Plan Anticorrupcion y de Servicio al
Ciudadano 2019”.

De acuerdo con lo anterior, a continuacidn se presenta el Plan de Accién 2019 del
Fondo Adaptacién. Su estructura parte de seis objetivos estratégicos en los que se
enmarcan acciones que deberan ser adelantadas por cada una de las areas, de
acuerdo con el direccionamiento estratégico de la Entidad, tal como lo establece Ia
Politica de Planeacién Institucional, contenida en el MIPG para la administracion
publica.
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2. Insumos para la Formulacion del Plan

Competencia de las Dependencias encargadas
de ejecutar el Plan de Accion 2019

En el marco de la facultad establecida en el Decreto 4786 de 2011, articulo tercero, el Gerente
del Fondo Adaptacidn, segun Resolucion 1199 de 2018, organizo la planta de personal
teniendo en cuenta la estructura, las necesidades del servicio, los planes, programas y
proyectos de la Entidad, y como consecuencia las respectivas areas quedaron a cargo del
siguiente portafolio de proyectos, sobre los cuales formulan su Plan de Accién 2019:

. Consejo Directivo

1.1.1. ET. planeacién y cumplimiento

R < Fondo Adaptacion

11.2. ET. de tecnologias de
la informacién

1.2. ET. comunicaciones

CONTROL INTERNO
BGERENCIA
| [P

Estructura Organizacional

3. ET. de gest. social 41. ET. estructuracion 51. ET. seg. y control a la 61. ET gestion del riesgo de desastres 7. Grupo de trabajo de gestion juridica.
y artic. regional de proyectos ejec. de proy al cambio
5.2. ET. sector transporte 6.2 E.T. sector reactivacién econémica TR AT I O AT

y cobro coactivo
6.3. ET. sector medio ambiente

5.3. ET. sector vivienda 71.2. ET. gestioén contractual

G 6.4. ET. macroproyecto gramalote
5.4. ET. sector educacién 71.3. ET. gestion de procedimientos de
5.5, E.T. sector acued. 6.5. ET. macroproyecto la mojana incumplimiento o caducidad

y saneam. basico =
6.6. E.T. macroproy. jarillon de cali 71.4. ET. gestion de liquidaciones
5.6. ET. sector salud

6.7. ET. macroproy. canal del dique 7.2. ET. gestién talento humano

y servicios
6.8. ET. proy. rio fonce

7.211. Seccién talento humano

7.2.2. Seccion administrativa

*E.T. Equipo de Trabajo

Para facilitar la consulta del contenido del plan y posibilitar la referencia cruzada de
objetivos versus responsables de sus ejecucion, se definié una codificacion de las areas
de la siguiente manera: AREA A: Gerencia; AREA B: Subgerencia de Riesgos; AREA C:
Subgerencia de Proyectos; AREA D: Subgerencia de Regiones; AREA E: Subgerencia de
Estructuracion; AREA F: Oficina de Planeacién; AREA G: Secretaria General.
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Compromiso anual de avance en la ejecucion del PEI 2018-2022

De acuerdo a la Ley 152 de 1994, los planes de accion anuales se constituyen en la
base para la evaluaciéon de resultados del Plan Estratégico Institucional — PEI
(Plan Indicativo Cuatrienal).

En consecuencia, el avance anual de las metas del PElI 2019-2022 se formula en el
respectivo Plan de Accién Anual de cada vigencia.

El plan de accion formulado en este documento que se ubica la primera vigencia del
cuatrienio 2019-2022, y en consecuencia corresponde a la programacion del
compromiso anual de avance en la ejecucidn PEl por parte de las areas.

Variables de Resultado

La elaboracion del plan atendié las indicaciones de la Politica de Gestion de Resultados
de la Entidad, concretamente el principio de Toma de Decisiones Basada en
Evidencias (/as decisiones basadas en el andlisis y la evaluacidn de datos e informacion
tienen mayor probabilidad de producir los resultados deseados) y el lineamiento que
contempla que la determinacion de un resultado es, en mayor o menor medida, la
conclusion de una decisidon informada (/los elementos que Illevan a la conclusion de
establecer un resultado determinado, deben quedar documentados e informados con
el objeto tomar decisiones futuras acerca de mantener o modificar dichos resultados).

En consecuencia los criterios minimos de informacidon y conocimiento para determinar
los resultados fueron:

Criterios Método CREMAS Validacion
RESULTADO Claro. Preciso e inequivoco. Son Productos Tangibles

RESULTADO Relevante. Apropiado al tema en cuestion | Son los Entregables del Proyecto
RESULTADO Econoémico. Disponible a un costo razonable ' Son de Meta Financiada

RESULTADO Medible. Abierto a validacion independiente | Son sujeto de revision bajo evidencia
RESULTADO Adecuado. Base para estimar resultados Cuentan con Fuentes de informacion
RESULTADO Sensible. Se observan cambios en el tiempo | Avanzan en Periodos de Medicion C/M/L
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Ademas de los criterios acerca de la informacién y el conocimiento para la
determinacion de los resultados, otra variable importante en la elaboracién del plan
son las circunstancias favorables conocidas al momento de la formulacién, en funcién
de las cuales se incrementara el logro de los objetivos. La estimacion de los resultados
se hace con una ponderacion importante de estas circunstancias, en la que juega un
papel relevante la evaluacidn de los riesgos estratégicos, con el fin de reducir el nivel
de incertidumbre y evitar al maximo la materializacidén de tales riesgos.

Autodiagnostico Cierre de Brechas de la Gestion

Como insumo de plan se observaron los atributos minimos del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion de la Funcidon Publica MIPG, haciendo énfasis en aquellas
iniciativas que agregan valor a la mision y fortalecen las capacidades institucionales
para el logro de los objetivos estratégicos. El autodiagndstico MIPG en 2018 es el sgte:

RESULTADO POR POLITICA SECTOR HACIENDA RESULTADO POR POLITICA FONDO ADAPTACION
0.00 50.00 100.00 0.00 50.00 100.00
GESTION PRESUPUESTAL I o5 45 INTEGRIDAD |0 0. 00
PLAN ANTICORRUPCION - I 0478 PLAN ANTICORRUPCION - I 0. 00

DEFENSA JURIDICA - I ©4.75  DIRECCIONAMIENTO Y PLANEACION I 0 52
TG M L I 5.1
DESEMPERO INSTITUCIONAL : GESTION PRESUPUESTAL [ o © 20

TRAMITES I ©0.18
SERVICIO AL CIUDADANO I c4.18

SERVICIO AL CIUDADANO N 0.2 ,
DEFENSAJURIDICA N 0.7 1
CONTROL INTERNO N 59,55 .
e e W EL . I 18
. DESEMPENO INSTITUCIONAL
DIRECCIONAMIENTO Y PLANEACION I 5.54
CONTROL INTERNO - N 27 .58

GESTION ESTRATEGICA TALENTO D 55585 0%00% 00 mmmmmm—m————
HUMANO == ==
. ~
A FORMAGION " I .57 i e
INFORMACION : . 7 ~
GESTION ESWTEG\CA TALENTO 77.70 ~,
RENDICION DE CUENTAS NI 5 59 FHUMANO N
. ’I Y
. hENDICION DE CUENTAS 72.65 ‘\
GESTION DOCUMENTAL | 5457 ! ]
1 1
5 I
GOBIERNO DIGITAL I 5081 PARTICIPACIGN CIUDADANA 58.28 Y,
\
. TRANSPAREQCIAY ACCESO A LA 5513 I'
PARTICIPACION CIUDADANA 79.70 INFO'PJMIﬂC\ON ’I’
\‘M -
INTEGRIDAD 64.36 GOBIERN E‘_L,______ ____i§_7_3.-—‘
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Planeacion Participativa

La ultima semana de enero de 2019, una vez se contaba con una propuesta avanzada
del Plan de Accién 2019, el Fondo Adaptacidn, a través del sitio web, convocé a las
diferentes partes interesados en su gestion, a participar a través de sus comentarios
en su proceso de planeacidn institucional, con fecha limite: miércoles 30 enero 2019.

Para la recepcion de comentarios se habilité el correo institucional
atencionalciudadano@fondoadaptacion.gov.co. Los planes institucionales puestos a
consideracion fueron los siguientes:

Plan Estratégico 2018 — 2022; Plan de Accion 2019; Plan Anticorrupcion 2019
Una vez cumplido el limite de la convocatoria, no se recibieron comentarios al

respecto, del ninguno de los planes puestos a consideracion. La campafa de
promocion de la convocatoria se visualizo de la siguiente forma:

Fondo - [ G mmepimiente. Suanacoca
* Adaptacion
0000000000

00000 OOOOOOOOSTS

Participa en nuestro

proceso de
5%

’

.
Click aqui @ ﬁ El emprendimiento | minhacienda

Vivi end as en Amazonas
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Financiacion del Plan

Las iniciativas contempladas en el Plan Estratégico institucional 2018-2022, estan
financiadas por el presupuesto de Funcionamiento de la Entidad y por el presupuesto
asignado al Proyecto de Inversidon “Construccion y Reconstruccion de las Zonas
Afectadas Por La Ola Invernal Decreto 4850 De 2010..”, cuyo alcance y recursos se
encuentra formalizados en el Documento CONPES 3776 de 2013.

La materializacién presupuestal de las iniciativas estratégicas contempladas en el Plan se
formulan anualmente en el Plan Anual de Inversiones, y en el Plan Anual de Adquisiciones
(PAA) de conformidad con la Ley 1474 de 2011 (articulo 74) y el Decreto 1510 de 2013
(Capitulo 1V), en el cual estdn contempladas aquellas acciones que requieren ser
ejecutadas a través de nuevas contrataciones. El alcance de algunas de las metas
definidas en este plan esta sujeto a la validacion del escenario fiscal de la Entidad.
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:

3. Plan de Accion por Objetivos Estratégicos

Plan de Accion por Objetivos Estratégicos
(Punto de Vista desde los Objetivos Estratégicos)

Mapa Estratégico 2018-2022 del FONDO ADAPTACION

Somos una Entidad que contribuyea la adaptacion del En 2030, el Fondo Adaptacion sera una Entidad
pais al cambio climatico, mediante la estructuraciény técnica lider en la ejecucion de grandes proyectos

SRt s e e el = integrales y generacion de conocimiento, para
reducir la vulnerabilidad de los efectos del cambio

climatico, reconocida en el ambito nacional e

internacional

OE2. Gestionar y ejecutar proyectos de recuperacion
post-desastre dirigidos a reducir la vulnerabilidad de
la infraestructura y las comunidades frente al riesgo
ante el cambio climatico

OEl. Identificar, estructurar y ejecutar grandes
proyectos integrales y sostenibles de reduccion del
riesgo ante el cambio climatico

OE3. Generar, gestionar y transferir conocimiento técnico, orientado a reducir la vulnerabilidad de la nacion y de
los paises de la region, ante riesgos de cambio climatico

Perspectiva
EXTERNA

OE4. Adoptar e implementar la gestion social e interinstitucional durante la ejecucion de los proyectos, con el
proposito de fortalecer la capacidad de resiliencia de las regiones y de su poblacion

OES. Fortalecer la Capacidad de Gestion, Uso y Apropiacion de la Informacion Institucional

Perspectiva
INTERNA

OEG. Modernizar y Fortalecer el funcionamiento del Fondo Adaptacion con vision de largo plazo
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3.1 Plan de Accion Objetivo Estratégico # 1

OE1. Identificar,
estructurar y
ejecutar grandes
proyectos integrales y
sostenibles de
reduccién del riesgo
ante el cambio
climatico

Vincular acciones de estructu-
racion y ejecucion de proyectos
que aportan soluciones en tér-
minos de reduccion del riesgo y
adaptacion al cambio clima-tico a
largo plazo mediante
intervenciones integrales y
sostenibles, contribuyendo a la
reduccion de la vulnerabilidad
fiscal del Estado y a avanzando
hacia una senda de desarrollo
resiliente al clima.

A continuacion se presenta el Plan de Accién 2019 del Objetivo Estratégico # 1:
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ACCIONES ESTRATEGICAS 2019 Meta
(Programas/Proyectos/Actividades/Hitos)

AEBO1_Terminar proyectos de proteccion de
centros poblados y tramos viales (AED06-2018)

AEBO02_Terminar obras de construccion o
refuerzo del Canal Dique

AEBO3_Disefiar obras de proteccién San Marcos
(Sucre) y Magangué (Bolivar)

AEBO04_Construir SENA Municipio de Majagual —
SUCRE (Cierre Financiero)

AEBO5_Formular documento financiacion a
través del Fondo Verde

AEB06_Construir un documento que contribuya
a la formulacion del CONPES del Bajo Cauca
por parte del DNP

AEBO7_Ejecutar obras de reforzamiento en
infraestructura estratégica (PTAP- PTAR)
(INDICADOR PETI)

AEBO08_Reforzar Jarillon (INDICADOR PEI)

AEBO09_Suministrar soluciones de vivienda para
hogares en riesgo del proyecto Jarillén de Cali
(INDICADOR PEI)

AEB10_Terminar obras de mitigacion del riesgo
del proyecto Rio Fonce (INDICADORES PEI)

AEEO1_Elaborar estudios de sector

AEE02_Elaborar el diagnostico del
financiamiento del cambio climatico en Colombia

AEE03_Gestion de recursos para financiacion
de proyectos

AEE04_Establecer  politicas, lineamientos y
metodologia de identificacion, seleccion y
priorizacion de nuevos proyectos (Nueva vision FA)
AEEO5_Manual de procedimiento para la
estructuracion y adjudicacion de los procesos de
contratacion

AEEO6_Revision y actualizacion de los
lineamientos de la  subgerencia de
estructuracion

AEEO7_Seguimiento al portafolio de la entidad
(Macroproyectos)

AEE08_Estructurar el 100% de los estudios de
mercado de acuerdo a los insumos técnicos
entregados por los sectores y Macroproyectos
AEE09_Evaluacion financiera y econémica de las
invitaciones abiertas y cerradas y las
contrataciones directas

(AEB01)_Proyectos terminados

(AEB02)_Longitud de  dique
construido o reforzado, terminada
(Santa Lucia Gambote)
(AEB03)_Obras de proteccion San
Marcos (Sucre) y Magangué
(Bolivar) disefadas
(AEB04)_Porcentaje de avance de
construccion SENA Municipio
Majagual (Cierre Financiero)
(AEB05)_Documento financiacién
Fondo Verde del clima, formulado
(AEB06_Documento de apoyo al
CONPES Bajo Cauca, construido y
entregado

(AEB07)_Porcentaje de avance
obras infraestructura estratégica
(PTAR, PTAP)

(AEB08)_Metros de Jarillén tramo
11, reforzado

(AEB09)_Soluciones de vivienda
PH Torres de la Paz, suministradas

(AEB10)_Obras de estabilizacion
terminadas (INDICADOR PEI)

[1 puente vehicular + 2 obras de
mitigacion]

(AEEQ1)_Estudios de sector,
elaborados

(AEE02)_Documento de
diagndstico, elaborado
(INDICADOR PEI)

(AEEO03)_Plan de Consecucién de
recursos, ejecutado (INDICADOR
PEI)

(AEE04)_Documento de politicas
lineamientos y metodologia,
elaborado (INDICADOR PETI)

(AEEQ5)_Manual de Procedimiento

(AEE06)_Documento de
lineamientos actualizado

(AEEQ7)_Informe rendimiento
portafolio de la entidad, elaborado

(AEE08)_Estudios de mercado,
estructurados

(AEEQ9)_Procesos evaluados
financieramente

16

1.209

50%

35%

3.000

1.000

100%

100%

Programacion Trlmestral
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100
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AREA B_
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DIQUE

200 413

AREA B
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50%

o, 0
5% 30% AREA B

MACRO-
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1.000  1.900

180 640

AREAB_
3 PROYECTO RiO
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AREA D_
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3.2 Plan de Accion Objetivo Estratégico # 2

OE2. Gestionar y ejecutar
proyectos de recuperacion
post-desastre dirigidos a
reducir la vulnerabili-dad
de la infraestruc-tura y las
comunidades frente al
riesgo ante el cambio
climatico

Incluye las acciones orientadas
por el principio de "reconstruir
mejor" en procesos de recupe-
racion post-desastre para evitar
gue se generen nuevas situacio-
nes de riesgo en el futuro.
Incluye en los términos de los
ODS el “garantizar la disponibili-
dad y la gestion sostenible del
agua y saneamiento y asegurar
el acceso a energias asequibles,
fiables, sostenibles y modernas”,
asi como el “desarrollo de infra-
estructuras resilientes, la promo-
cion de la industrializacion inclu-
siva y sostenible, y el fomento
de la innovacion”, sumado a
“conseguir que las ciudades y los
asenta-mientos humanos sean
inclusivos, seguros, resilientes y
sostenibles”, entre otros.

A continuacion se presenta el Plan de Accidon 2019 del Objetivo Estratégico # 2:
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ACCIONES ESTRATEGICAS 2019
(Programas/Proyectos/Actividades/Hitos)

AEB11_Entregar obras de urbanismo Fase II

AEB12_Contratar proyectos de Infraestructura
de Equipamientos

AEB13_Ejecutar Proyectos de Infraestructura de
Viviendas

AECO1_Contratar  Soluciones de Vivienda
directamente por el Fondo Adaptacion o a través
de los operadores Zonales

AEC02_Terminar soluciones de vivienda

AECO03_Entregar a cada beneficiario la solucion de
vivienda terminada

AEC04_Contratar obras de infraestructura de
Sitios Criticos

AECO05_Terminar obras infraestructura de Sitios
Criticos

AEC06_Entregar obras infraestructura de Sitios
Criticos

AEC07_Contratar las obras para la ejecucion de
Instituciones educativas adaptadas al cambio
climatico

AECO08_Terminar Instituciones educativas
adaptadas al cambio climatico
AECO09_Entregar Instituciones educativas

adaptadas al cambio climatico

AEC10_Contratar obras infraestructura de
acueducto
AEC11_Terminar obras infraestructura de
acueducto

AEC12_Entregar infraestructura de acueducto
rehabilitada y/o reconstruida

AEC13_Contratar obras infraestructura de
alcantarillado
AEC14_Terminar obras infraestructura de

alcantarillado

AEC15_Entregar infraestructura de alcantarillado
rehabilitada y/o reconstruida

AEC16_Contratar obras de infraestructura de IPS

AEC17_Terminar obras de infraestructura de IPS
AEC18 Entregar a las ESE, obras de
infraestructura y dotacion de IPS

AEE10_Seguimiento al portafolio de la entidad a
los sectores (Sectores)

Indicador

(AEB11)_Porcentaje de Obras de
urbanismo (FASE II), entregadas
(AEB12)_Proyectos de Infraestructura
de Equipamientos, contratada
(AEB13a_)Viviendas municipio
gramalote, terminadas
(AEB13b_)_Viviendas municipio
gramalote, entregadas
(AEC01)_Soluciones de Vivienda
Contratadas

(AEC02)_Soluciones de Vivienda
Terminadas

(AEC03)_Soluciones de Vivienda
Entregadas (INDICADOR PEI)
(AEC04)_Sitios Criticos con Obras
contratadas

(AECO05)_Sitios Criticos con Obras
terminados

(AECO06)_Sitios Criticos con Obras
entregados (INDICADOR PEI)

(AEC07)_Sedes educativas con
obras, contratadas

(AECO08)_Sedes Educativas, ter-
minadas

(AEC09)_Sedes Educativas, En-
tregadas (INDICADOR PEI)
(AEC10)_Obras de Infraestructura
de acueducto, contratadas
(AEC11)_Obras de Infraestructura
de acueducto, terminadas
(AEC12)_Obras de acueducto
rehabilitadas y/o reconstruidas,
entregadas (INDICADOR PEI)
(AEC13)_Obras de Infraestructura
de alcantarillado, contratadas
(AEC14)_Obras de Infraestructura
de alcantarillado, terminadas
(AEC15)_Obras de alcantarillado
rehabilitadas y/o reconstruidas,
entregadas (INDICADOR PEI)
(AEC16)_Obras de infraestructura

de IPS contratadas (o in-
terventoria proyectos descen-
tralizados)

(AEC17)_Obras de infraestruc-
tura de IPS terminadas

(AEC18) Obras de infraestructura
y dotacion de IPS, dotadas
entregadas (INDICADOR PEI)

(AEE10)_Informe rendimiento
portafolio de la entidad, elaborado
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3.3 Plan de Accion Objetivo Estratégico # 3

OE3. Generar, gestionar y
transferir conocimiento
Técnico, orientado a
reducir la vulnerabilidad
de la Nacion y de los
paises de la region
ante riesgos de cambio
climatico

Abarca las acciones enfocadas
en la produccion y analisis de
informacion sobre riesgos a nivel
local, regional o nacional. Como
productos especificos se pueden
encontrar estudios, modelos,
bases de  datos, mapas
cartograficos, entre otros
INSUMOS que son necesarios para
prevenir desastres y mitigar los
riesgos con una vision mas
prospectiva que correctiva.

A continuacion se presenta el Plan de Accion 2019 del Objetivo Estratégico # 3:
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Programacion Trlmestral

ACCIONES ESTRATEGICAS 2019 Indicador Meta AREA_EQUIPO
(Programas/Proyectos/Actividades/Hitos) 2019 mm m RESPONSABLE

AEB14_Formular y/o actualizar Planes de AREA C_
Ordenacion y Manejo de Cuencas Hidrograficas (AEB14)_POMCAS, entregados 10 SECTOR MEDIO
— POMCAS AMBIENTE
(AEF01a)_Metodologia de la
ruta de gestion del 1 1

conocimiento, disefiada

(AEF01b)_Documento de

modelo para incorporar

variables de cambio climatico 3 2 1
en la estructuracién de

proyectos por sector

q i i a2 AEF01c)_Documento de reco- AREA F
AEF01_Identificacion, Creacion, Aplicacion y ( = . - -
o et ! i mendaciones, lineamientos de OFICINA DE
el e G A s 6l CanedmEie politica y lecciones aprendidas 3 2 1 PLANEACION

de la experiencia del Fondo en
tres sectores
(AEF01d)_Portafolio de coope-
racién orientado al intercambio
de conocimientos y experiencias
en el disefio de construccion de
infraestructura  adaptada al
cambio climatico, disefiado

20 < Fondo Adaptacion
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3.4 Plan de Accion Objetivo Estratégico # 4

OE4. Adoptar e imple-
mentar la gestion social e
interinstitucional durante

la ejecucion de los
proyectos, con el pro-
posito de fortalecer la
capacidad de resiliencia
de las regiones y su
poblacion

Instituciones. Acciones, estra-
tegias y productos desarrollados
para el fortalecimiento de la
capacidad institucional, local y
nacional para la evaluacion vy
analisis del riesgo.

Comunidad. Acciones disena-
das para el fortalecimiento social
en busca de fomentar Ila
participacion de la comunidad, a
través de mecanismos que
faciliten su actuar en términos de
reduccion del riesgo derivado del
cambio climatico. Se incluyen
estrategias para la participacion
ciudadana en procesos de
recuperacion post-desastre y la
reduccion del riesgo, y el
establecimiento de escenarios de
rendicion de cuentas y veeduria
ciudadana como mecanismos de
apropiacion y sostenibilidad de
las acciones.

A continuacion se presenta el Plan de Accién 2019 del Objetivo Estratégico # 4:
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ACCIONES ESTRATEGICAS 2019
(Programas/Proyectos/Actividades/Hitos)

AEB15_Contratar la ejecucion de Proyectos
Reactivar rurales

AEB16_Proyectos Reactivar urbanos o mixtos

AEB17_Instalar radares meteoroldgicos

AEB18_Realizar la instalacion de Estaciones
hidrometeoroldgicas

AEB19_ Identificar 450 familias con iniciativas
productivas en el area de influencia del canal del
dique

AEB20_Formar minimo 340 personas en con
programas de capacitacion en la zona de
influencia del Canal del Dique

AEB21_Identificar emprendimientos

AEDO1_Gestionar la oferta institucional Nacional
para llevar mayor impacto a la poblacion
priorizada por el Fondo Adaptacion en los
diferentes sectores

AEDO02_Implementar comités de seguimiento a
la ejecucién de los Lineamientos de la Estrategia
de interaccién de sostenibilidad social en los
macroproyectos y sectores

AEDO03_Acompaiiar la ejecucion de la
estrategia social de Auditorias Visibles (PAAC-
2019)

AEDO4_Ejecutar y acompafiar la estrategia de
articulacion regional mediante Comités Regionales
de Seguimiento — CORES (PAAC-2019)
AEDOQ5_Fortalecer los equipos locales de
seguimiento — ELS (PAAC-2019)
AEDO06_Capacitacion de la politica y lineamien-
tos de interaccion y sostenibilidad social a fun-
cionarios, contratistas e interventores del FA

AEDO7_Planes de gestion social aprobados por
los sectores

AEDO08_Visibilizar la politica de interaccion y
sostenibilidad social del FA en las redes del FA
AED09_Fortalecimiento de la Politica de
Gestion Social de la Entidad

Meta

Indicador 2019

(AEB15)_Gerencia para la
ejecucion de Proyectos Reactivar 2
rurales, contratada
(AEB16)_Acompafiamiento

Proyectos Reactivar urbanos o 3
mixtos contratado
(AEB17)_Radar meteoroldgico

operativo, instalado 1
(AEB18)_Estaciones 1
hidrometeoroldgicas instaladas
(AEB19)_Iniciativas productivas 450
identificadas

(AEB20)_Personas formadas 346
(AEB21)_Emprendimiento 80
identificados

(AEDO1)_Alianzas institucionales 2
gestionadas

(AEDO02)_Proyectos mediante la

aplicacion del lineamiento del 60
sector social, acompafiados

(AEDO03a)_A.V. acompafiadas 40
(AEDO3b)_Seguimiento al reporte 12
mensual de A.V. ejecutado
(AEDO04)_Comités Regionales de
Seguimiento - CORES ejecutados y 6
acompanados

(AEDO5)_Fortalecimiento ELS 25
ejecutado

(AEDO06)_Capacitaciones realizadas 20

(AEDO7a)_Planes de gestion social

s 12
sector vivienda aprobados
(AEDO7b)_Planes de gestion social 4
sector salud aprobados
(AEDO7c)_Planes de gestidn social 8
sector acueducto aprobados
(AEDO7d)_Planes de gestion social 2

sector reactivacion aprobados
(AEDOQ7e)_Cierres sociales o
planes de gestion social de 4
transporte aprobados

(AEDO7f)_Planes de gestion social

sector educacion aprobados £
(AED079g)_Cierres sociales vivienda 15
(AEDO8) # de historias de vida 6
publicadas

(AEDQ9)_Estrategia de Gestion 25%

Social Implementada (INDIC PEI)

Programacion Trimestral AREA_EQUIPO

1

10

20

10

2
5
2

10%

: : RESPONSABLE
1 AREA B_
SECTOR
REACTIVACION
1 ECONOMICA
AREA B_
SECTOR MEDIO
AMBIENTE
430 AREA B_
CANAL DEL
" DIQUE
AREA B_
40 40 REACT. ECO.
1
20 10
20 5
3 3
2 2
5 5
AREA D_
5 5 GESTION
SOCIAL Y
: , | ARTICULACION
REGIONAL
1 1
2 2
1 1
1 1
2 2
5 5
2 2
0% | 5%

PAAC-2019: Accion del “Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano 2019” vinculada en el Plan de Accidn Integrado 2019 (Decreto 612/2018).
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3.5 Plan de Accion Objetivo Estratégico # 5

OEDS. Fortalecer la
capacidad de gestion, uso
y apropiacion de la gestion

institucional

La Entidad se propone definir el
diseno de los servicios de
informacion, la gestion del ciclo de
vida del dato, el analisis de
informacion y el desarrollo de
capacidades, para su uso estraté-
gico. Para ello, se plantea disefar
la arquitectura, el ciclo de vida, las
aplicaciones, los soportes y la
gestion de los sistemas que
facilitan y habilitan tecnoldgica-
mente los procesos de alto valor
en la Entidad. Involucra estrate-
gias de gestién del cambio hacia
las nuevas propuestas de gestion
de informacion, alineadas con la
cultura organizacional de Ia
institucion, buscando asegurar que
el uso efectivo de la informacion
contribuya a la mejora en la toma
de decisiones para el logro de los
objetivos estratégicos.

A continuacion se presenta el Plan de Accion 2019 del Objetivo Estratégico # 5:
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ACCIONES ESTRATEGICAS 2019 :
(Programas/Proyectos/Actividades/Hitos)

AEAO01_Desarrollar la estrategia de
comunicacion externa mediante la cual se
informa de los avances y la gestion que realiza
el Fondo Adaptacion (PAAC-2019)
AEAQ2_Elaborar e implementar de la estrategia
de comunicacion social que permita mayor
interaccion con la comunidad y fortalecimiento
del Fondo en las regiones

AEAO03_Fortalecer la estrategia de
comunicacidn interna que permita generar
mayor sentido de pertenencia en la entidad y
cumplimiento de metas

AEA04_Realizar la Audiencia de Rendicion de
Cuentas 2019

AEF02_Implementar el Modelo de Seguridad y
Privacidad de la Informacion — MSPI

AEF03_Disefar e implementar la estrategia de
Gestion y Analitica de Informacion

AEF04_Implementar e Integrar los sistemas de
Informacion misional de la entidad

AEF05_Mejorar la infraestructura tecnoldgica de
la entidad

(AEA01)_Acciones y productos
entregados en el desarrollo de la
estrategia de Comunicacion
Externa en el 2019
(AEA02)_Plan de accion de la
estrategia de comunicacion social

(AEAQ3)_Acciones y productos
entregados para cumplir la
estrategia de Comunicacion
Interna en el 2019
(AEAO4a)_Informe Previo a la
Audiencia de rendicién de cuentas,
publicado

(AEA04b)_Invitacion a participar
en la Audiencia Rendicion de
Cuentas, convocada
(AEA04c)_Audiencia de Rendicion
de Cuentas, coordinada y realizada
(AEA04d)_Informe de evaluacion
de la Audiencia de Rendicion de
Cuentas, elaborado (PAAC-2019)
(AEF02a)_Modelo de seguridad
implementado (hasta el nivel
“Definido” en la escala de madurez
MINTIC)

(AEF03a)_Estrategia de gestion y
analitica de Informacién disefiada
(Gestion de Informacion de
Proyectos, Contratos y Financiera)

(AEF03b)_Estrategia de gestion y
analitica de Informacion
Implementada

(Gestion _de _Informacion _de
Proyectos, Contratos y Financiera)
(AEFO4a)_Puesta en  marcha
Sistema de Informacion Financiero
SIFA

(AEF04b)_Sistemas de informacién
PSA y SIFA integrados

(AEF05a)_Renovacidon Tecnoldgica
en infraestructura ejecutada
(AEF05b)_Nueva contratacion para
los servicios de infraestructura en
telecomunicaciones y datacenter
realizada

Meta
2019

1300

430

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Programacion Trimestral

Meta
Q1

320

20

105

25%

25%

50%

25%

100%

280
10

110

25%

25%

50%

25%

AREA_EQUIPO

Meta Meta

03 o4 | RESPONSABLE
360 340
15 15
115 100 AREAA_
COMUNICA-
CIONES
1
1
1
1
5%  25%
25%  25%
AREAF_
TECNOLOGIA
50
100%

PAAC-2019: Accion del “Plan Anticorrupcion y de Atencidn al Ciudadano 2019” vinculada en el Plan de Accion Integrado 2019 (Decreto 612/2018).
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3.6 Plan de Accion Objetivo Estratégico # 6

OEG6. Modernizar y
fortalecer el
funcionamiento del Fondo
Adaptacion con vision de
largo plazo.

El logro de los resultados estra-
tégicos estd cimentado en una
Entidad con una gestion moder-
na, y con capacidades institucio-
nales (tramites, servicios y com-
petencias) que ofrecen benefi-
cios a los ciudadanos mediante
la implementacion de procedi-
mientos eficientes, capaces de
orientar el logro de los resulta-
dos dentro los limites razonables
de recursos (humanos, técnicos
y financieros). Este objetivo in-
volucra las capacidades del
Talento Humano para ponerlas al
servicio de la Estrategia Organi-
zacional, el estudio de necesi-
dades cuantitativas y cualitativas
del personal, la coherencia estra-
tégica de la planta de personal
versus los resultados estraté-
gicos esperados, el desarrollo y
cualificacion de los servidores
publicos, y la gestion de sus
resultados

A continuacion se presenta el Plan de Accion 2019 del Objetivo Estratégico # 6:
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ACCIONES ESTRATEGICAS 2019
(Programas/Proyectos/Actividades/Hi

AEF06_Fortalecimiento del Modelo
Operativo Institucional

AGEO1_Elaborar la politica de prevencion del
dafio antijuridico para la vigencia 2019 (a)

AEG02_Atender oportunamente las
solicitudes de contratacion del Plan Anual de
Adquisiciones y el Plan maestro de
inversiones (inversion y funcionamiento)

AEGO03_Adelantar a través de la Tienda
Virtual del Estado Colombiano las
contrataciones que correspondan para la
adquisicion de bienes y/o servicios
AEGO04_Realizar los procesos de
contratacion con recursos de
funcionamiento e inversion (sin oferta), a
través de la plataforma de SECOP II

AEGO5_Elaborar un plan de identificacion y
clasificacién de los contratos incumplidos o
en situacion de riesgo de incumplimiento

Indicador

(AEF06a)_Revisién Integral del Modelo
Operativo Institucional (Mapa de
procesos estratégicos, misionales y
operativos) (b)
(AEF06b)_Homogenizacion de Procesos y
procedimientos acorde a  nuevos
lineamientos de la Entidad (b)
(AEF06¢)_Politica de Calidad del MQOI,
actualizada y socializada**
(AEF06d)_Articulacion de los riesgos
estratégicos y operativos con las
actividades de verificacion de los
procesos y sus controles (b) (PAAC-
2019)

(AEF06€e)_Definir el plan de accién para la
asegurar la obtencion de la certificacion de
calidad ISO 9001:2015 a los procesos de la
Entidad (b)

(AEF06f) Politica de Riesgo del MOI,
actualizada y socializada*
(AEF06g)_Mapa Riegos Estratégicos,
actualizado y socializado de acuerdo al
nuevo PEI 2018-2022 (a) (PAAC-2019)
(AEF06h)_Informes de Rendicion de
Cuentas de la Gestion de Riesgos 2019,
elaborados y socializados (Registro de
Riesgos, Matriz de Riesgos, etc.) (a)
(AEF06i)_Politica de Resultados del MOI,
actualizada y socializada (a)
(AEF06j)_Bateria y Fichas de Indicadores,
actualizada y socializada (a)
(AEGO1)_Politica de prevencion del
dafio antijuridico para la vigencia 2019
elaborada (a) — (INDICADOR PEI)
(AEG02)_Solicitudes de contratacion
del Plan Anual de Adquisiciones y Plan
Maestro de Inversion con radicacion
oportuna y completa, atendidas
oportunamente

(AEG03)_Procesos de contratacion con
Acuerdo Marco de Precios utilizados

(AEG04)_Procesos de contratacion de
recursos de funcionamiento e inversion
(sin oferta) de la Entidad, realizados en
SECOP II

(AEGO5)_Plan de identificacion y
clasificacién de contratos incumplidos o
en situacion de riesgo de
incumplimiento elaborado
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100%
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100%
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1 PLANEACION
1
1
1 1
1
1
100%
90%
AREA G_
100% GESTION
JURIDICA
100%
1

< Fondo Adaptacion



Plan de Accion 2019

ACCIONES ESTRATEGICAS 2019 AREA/EQUIPO
(Programas/ Proyectos/Actividades/Hitos) RESPONSABLE
AEGO06_Ejecutar el plan de identificacion y clasifi- | clasificacién de contratos
cacion de los contratos incumplidos o en situa- | incumplidos o en situacion de 60% 20% 20% 20%
cion de riesgo de incumplimiento riesgo de incumplimiento,
ejecutado

Meta Pro g ramacmn Trlmestral
Indicador 2019 .

(AEG06)_Plan de identificacion y

AEGO07_Actualizar base del plan de

(AEG07)_Plan de liquidaciones,

T ; 1 1
Liquidaciones actualizado AREA G
A_EG08__E]ecutar el Plan de Liquidaciones (AEGOS)_PIan de Liquidaciones, 80% 20% 20% 20% 20% GESTION
vigencia 2019 ejecutado JURIDICA
AEG09_Apoyar la labor de liquidacion de los con-
tratos derivados que se hayan terminado y que | (AEG09)_Plan de liquidaciones de
; ; e e : - 1 1
estén sujetos a liquidacion, de acuerdo con la in- | los contratos derivados, elaborado
formacion suministrada por las Subgerencias
AEG10_Hacer seguimiento al avance de ejecucion del .
Plan de Liquidaciones de los contratos derivados, de | (AFC10)_Plan deLiquidacionesde | 559, 5op | 100 | 1006 | 5%
- - los contratos derivados, ejecutado
acuerdo a la estructuracion del respectivo plan
AEG11_Comprometer presupuesto asignado (AEG11)_Pr_esupuesto EHEEe, 95% 45% 50%
comprometido AREA G
AEG12_EJ_§cutar PAC de la reserva presupuestal (AEG12)_PAC_ de Inver_5|on asig- 100% 40% 60% GESTION
de Inversion nado en el trimestre, ejecutado
AEG13_Ejecutar PAC del presupuesto de Inver- FINANCIERA
— i 0, 0, 0,
sién asignado (AEG13)_PAC reserva, ejecutado 70% 42% 28%
AEG14 Fortalecer las competencias y habilidades | (AEG14)_Funcionarios del Fondo,
_de I_os f_unC|onar|os para el logro de los objetivos beneﬂ_ma(_j?s con programas de 90% 225% | 22.5% | 22.5% | 22.5%
institucionales (Escuela de Formadores en temas | capacitacion de acuerdo a compe-
misionales y de apoyo) — (PAAC-2019) tencias
AEG15_Fortalecer las actividades de Bienestar . .
Social, encaminadas al mejoramiento de la cali- éAggj%;SgBPlan o2 BLERESAr ERAR, 90% 22.5% | 22.5% 22.5% @ 22.5%
dad de vida de los funcionarios de la Entidad )
AEG16_Adelantar las actividades de manteni- | (AEG16)_Plan de Trabajo Anual
miento y mejora del Sistema de Gestion de Se- | de Seguridad y Salud en el 90% 22.5% | 22.5% @ 22.5% | 22.5% AREA G
guridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente | Trabajo, ejecutado =
(AEG17)_Politica de Talento Hu- TALENTO
AEG17_Fortalecer y actualizar la politica de Ta- <tableci iali HUMANO
lento Humano mano establecida y socializada 1 1
(INDICADOR PEI)
AEG18_Modernizacion de los procedimientos, asi | (AEG18)_Procedimientos modifi-
como de las herramientas tecnoldgicas de apoyo, | cados y herramientas de apoyo 1 1
de Talento Humano actualizadas
(AEG19)_Herramienta de consoli-
AEG19_Fortalecimiento de la Gestion del dacion y evaluacion de los resulta- 1 1
Desempeiio dos de los acuerdo de gestion de
los gerentes publicos
(AEG20a)_Circular 017 de 2015, o o
actualizada en concordanciacon TRD | 100% 100%
(AEG20b)_Expedientes de las vigendias
2011, dasificados de acuerdo a TRD 100% 20% 20% 30% 30%
con sus respectivos FUID
(AEG20c)_Documentacién Con- 59 50
. - tratos vigencia 2012, clasificados ° ° AREA G_
AEG20_Ejecutar la Fase I del Plan Institucional (AEG20d)_Documentacién Con- GESTION
e - — 0, 0,
de Gestion documental PINAR (PAAC-2019) tratos vigencia 2013, clasificados > >%  DOCUMENTAL
(AEG20e)_Documentacion Con- 59 50
tratos vigencia 2015, clasificados ° °
(AEG20f)_Documentacién Contra- 50 59
tos vigencia 2016, clasificados ° °
(AEG20g)_TRD en los contratos 100% 25% 25% 25% 25%

vigencia 2017, aplicadas
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Plan de Accion 2019

ACCIONES ESTRATEGICAS 2019
(Programas/Proyectos/Actividades/Hitos)

AEG20_Ejecutar la Fase I del Plan Institucional
de Gestion documental PINAR (PAAC-2019)

AEG21 Modernizar del sistema de gestion docu-
mental y archivo

AEG22_Elaborar acto administrativo para
adoptar los lineamientos de transparencia activa
y pasiva a través de los instrumentos de gestion
de la informacién (PAAC-2019)

AEG23_Realizar el Seguimiento de la respuesta
en los términos establecidos por la Ley, a los de-
rechos de peticion que llegan al Fondo Adapta-
cién

AEG24_Medir la percepcion y satisfaccion de la
comunidad respecto al Fondo Adaptacion, te-
niendo en cuenta la atencion de PQRS que pres-
tan los contratistas e interventores del FA a la
ciudadania (PAAC-2019)

AEG25_Medir la percepcion y satisfaccion de la
comunidad respecto al Fondo Adaptacion, te-
niendo en cuenta la atencion al ciudadano pres-
tada por los servidores del Fondo en la sede prin-
cipal y en las actividades ejecutadas en region
AEG26_Fortalecer los canales de Atencion al Ciu-
dadano a través de las actividades de servicio al
ciudadano que la entidad ejecuta en region
(PAAC-2019)

AEG27_Implementacion del plan ambiental PIGA

AEG29_Fortalecer la administracion y control de
los bienes del Fondo Adaptacion

Indicador

(AEG20h)_TRD en los contratos
vigencia 2018, aplicadas
(AEG20i)_TRD en las historias,
aplicadas

(AEG21)_Aplicacion de la tabla de
retencion documental al archivo
(INDICADOR PEI)

(AEG22)_Acto administrativo ins-
trumentos de la gestion de la in-
formacion, elaborado

(AEG23)_Informe  periédico de
Seguimiento a la respuesta oportuna
y en los términos establecidos por la
Ley de los derechos de peticion
recibidos en la Sede Principal
(AEG24)_Informe de implementa-
cion Tabulacion y analisis de datos
(encuestas), recomendaciones y
conclusiones, del instrumento de
medicion de satisfaccion de
atenci7dn y respuesta oportuna a
los PQRS presentados en region,
elaborado

(AEG25)_Informe de implementa-
cion, Tabulacidn y andlisis de
datos (encuestas) SAC regiones,
elaborado

(AEG26)_Ferias Nacionales de
Servicio al Ciudadano, asistidas

(AEG27)_Plan Ambiental PIGA
implementado

(AEG29) Estrategia de adminis-
tracion y control de los bienes del
Fondo Adaptacion implementada

20%

100%

100%

100%

100%

Programacion Trimestral AREA/EQUIPO

10%

50%

50%

RESPONSABLE
10%
50%
AREA G_
100% GESTION
DOCUMENTAL
1 1
1
AREA G_
ATENCION AL
CIUDADANO
1
1
100%
AREA G_
coy, | SERVICIOS

PAAC-2019: Accion del “Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano 2019” vinculada en el Plan de Accién Integrado 2019 (Decreto 612/2018).
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Plan de Accion 2019

4. Plan de Accion por Areas

Plan de Accién por Areas
(Punto de Vista desde las Areas)

. Consejo Directivo

1.1. Oficina asesora de planeacién

s | P
i s < Fondo Adaptacion

111, ET. planeacién y cumplimiento

1.1.2. ET. de tecnologias de
La informacién

1.2. ET. comunicaciones

Estructura Organizacional

CONTROL INTERNO

SUBGERENCIA SUBGERENCIA SUBGERENCIA
REGIONES ESTRUCTURACION DE PROYECTOS SUBGERENCIA DE RIESGOS SECRETARIA GENERAL
3., ET. de gest. social 4.. ET. estructuracién 51. ET. seg. y control a la 6. ET gntlén dol riosgo de desastres 7. Grupo de trabajo de gestion juridica.

y artic. regional de proyectos ejec. de proyectos

5.2. E.T. sector transporte 6.2 E.T. sector reactivacién econémica

711, ET. def Jjudicial, extraj
y cobro coactivo

ivi 6.3. ET. sector medio ambiente
5.3. ET. sector vivienda 71.2. ET. gestion contractual

1 6.4. ET. macroproyecto gramalote
5.4. ET. sector educacién 7..3. ET. gestién de procedimientos de
f o cadiicidad

5.5. E.T. sector acued. 6.5. ET. macroproyecto la mojana i pli
y saneam. basico

6.6. ET. macroproy. jarillon de cali 7.1.4. ET. gestion de liquidaciones
5.6. ET. sector salud
6.7. ET. macroproy. canal del dique 7.2. E.T. gestion talento humano
y servicios

6.8. ET. proy. rio fonce
7.21. Seccién talento humano

7.2.2. Seccién administrativa

*E.T. Equipo de Trabajo

— < Fondo Adaptacion
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09. Plan de Accion Area A: Gerencia — Comunicaciones

* Fondo Adaptacién

< Fondo Adaptacion

30
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Area/Portafolio: ~ AREA A — GERENCIA

* Fondo Adaptacion

S

Comunicaciones

Portafolio/Programa/Proyecto:

* Fondo Adaptacion

Asesor III Comunicaciones

ACCIONES ESTRATEGICAS 2019 P Meta | Programacion Trimestral | ,,yce mera
(Programas/Proyectos/Actividades/ Hitos) 2019 mmmm (SEMAFORO)

Gerente de Meta:

AEAO01_Desarrollar la estrategia de
comunicacion externa mediante la cual se

(AEA01)_Acciones y productos
entregados en el desarrollo de la

informa de los avances y la gestion que estrategia de Comunicacion w8 1 AL 2L S5 L
realiza el Fondo Adaptacion (PAAC-2019) Externa en el 2019
AEAOQ2_Elaborar e implementar de la (AEA02)_Plan de accidn de la
estrategia de comunicacion social que estrategia de comunicacion
permita mayor interaccion con la comunidad social #3 60 20 10 15 15
y fortalecimiento del Fondo en las regiones
AEAOQ3_Fortalecer la estrategia de (AEA03)_Acciones y productos
comunicacion interna que permita generar entregados para cumplir la
mayor sentido de pertenencia en la entidad y = estrategia de Comunicacion i 0 s L o i
cumplimiento de metas Interna en el 2019
(AEA04a)_Informe Previo a la
Audiencia de rendicién de #5 1 1
cuentas, publicado
(AEA04b)_Invitacion a participar
en la Audiencia Rendicion de #5 1 1
AEA04_Realizar la Audiencia de Rendicion de | Cuentas, convocada
Cuentas 2019 (AEAO4c)_Audiencia de
Rendicion de Cuentas, #5 1 1
coordinada y realizada
(AEA04d)_Informe de evaluacion
de la Audiencia de Rendicion de | #5 1 1
Cuentas, elaborado (PAAC-2019)

PAAC-2019: Accion del “Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano 2019” vinculada en el Plan de Accidn Integrado 2019 (Decreto 612/2018).
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10. Plan de Accion Area B: Subgerencia de Riesgos

Medio Reactivar
Ambiente

< Fondo Adaptacién <4 Fondo Adaptacion <4 Fondo Adaptacién

Jarillén de Layso

NANN

N\

Gramalote Mojana

Cali SO

* Fondo Adaptacién * Fondo Adaptacion * Fondo Adaptacion * Fondo Adaptacién

Fondo Adaptacion
2 < Japtacion



Plan de Accion 2019

Area/Portafolio: ~ AREA B — SUBGERENCIA DE RIESGOS

Portafolio/Programa/Proyecto:

* Fondo Adaptacion

Gerente de Meta:  Asesor III Macroproyecto Canal del Dique

ACCIONES ESTRATEGICAS 2019 Indicador Meta [Programacion Trimestral | y\ncp mgra
(Programas/Proyectos/Actividades/Hitos) 2019 mmﬂm (SEMAFORO)
1

AEBO1_Terminar proyectos de proteccion de
centros poblados y tramos viales (AED06-2018) (B ProyEe o BaihEaes
(AEB02)_Longitud de dique

construido o reforzado, termi- | #1 | 1.209 596 200 413
nada (Santa Lucia Gambote)
AEB19_Identificar 450 familias con iniciativas = (AEB19)_Familias con

AEBO02_Terminar obras de construccion o re-
fuerzo del Canal Dique

productivas en el area de influencia del canal del ' iniciativas productivas #4 = 450 450
dique identificadas
AEB20_Formar minimo 340 personas en con
programas de capacitacion en la zona de in- = (AEB20)_Personas formadas #4 | 346 346
fluencia del Canal del Dique
INDICADOR CONSOLIDADO DE AVANCE
./
* Fondo Adaptacion

33
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Area/Portafolio:  AREA B — SUBGERENCIA DE RIESGOS

* Fondo Adaptacién

Layyox

Mojana

Portafolio/Programa/Proyecto:

* Fondo Adaptacion

Gerente de Meta:  Asesor III Macroproyecto La Mojana

ACCIONES ESTRATEGICAS 2019 Indicador Meta [Programacion Trimestral  \ncp mgra
(Programas/Proyectos/Actividades/Hitos) 2019 EEEE (SEMAFORO)

AEBO3_Disefiar obras de proteccion San Marcos = (AEB03)_Obras de proteccion
(Sucre) y Magangué (Bolivar) San Marcos (Sucre) y Magan-
gué (Bolivar) disefiadas
AEB04_Construir SENA Municipio de Majagual — | (AEB04)_Porcentaje de avance
SUCRE (Cierre Financiero) de construccion SENA Municipio #1 | 50% 50%
Majagual (Cierre Financiero)
AEBO5_Formular documento financiacion a tra- = (AEB05)_Documento financiacion

vés del Fondo Verde Fondo Verde del clima, formulado il 1 1
AEB06_Construir un documento que contribuya | (AEB06)_Documento de apoyo
a la formulacién del CONPES del Bajo Cauca al CONPES Bajo Cauca, #1 1 1
por parte del DNP construido y entregado
INDICADOR CONSOLIDADO DE AVANCE

Fondo Adaptacion
” « faptacién
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Area/Portafolio:  AREA B — SUBGERENCIA DE RIESGOS

* Fondo Adaptacién

Jarillén de

Cali WOWN

Portafolio/Programa/Proyecto:

* Fondo Adaptacion

Gerente de Meta:  Asesor II Macroproyecto Jarilléon de Cali

ACCIONES ESTRATEGICAS 2019 Indicador Meta [Programacion Trimestral | yncp mgra
(Programas/Proyectos/Actividades/Hitos) 2019 EEEE (SEMAFORO)

AEBO7_Ejecutar obras de reforzamiento en in- (AEBO07)_Porcentaje de avance

fraestructura estratégica (PTAP- PTAR) (INDI- obras infraestructura estraté- 35% 5% 30%
CADOR PEI) gica (PTAR, PTAP)

- (AEB08)_Metros de Jarillén
AEB08_Reforzar Jarillon (INDICADOR PEI) tramo 11, reforzado #1 | 3.000 1.000 | 1.900
AEB09_Suministrar soluciones de vivienda para = (AEB09)_Soluciones de vi-
hogares en riesgo del proyecto Jarillén de Cali vienda, suministradas #1  1.000 180 640

(INDICADOR PEI)

INDICADOR CONSOLIDADO DE CUMPLIMIENTO
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Area/Portafolio:  AREA B — SUBGERENCIA DE RIESGOS

* Fondo Adaptacién

Rio
Fonce
Portafolio/Programa/Proyecto: N\ 2

* Fondo Adaptacion

Gerente de Meta:  Asesor II Proyecto Rio Fonce (+ Sector Medio Ambiente)

ACCIONES ESTRATEGICAS 2019 SR Meta [Programacion Trimestral | yncp mgra
(Programas/Proyectos/Actividades/Hitos) 2019 EEEE (SEMAFORO)
(AEBlO) Obras de estabiliza-

AEB10_Terminar obras de mitigacion del riesgo
del proyecto Rio Fonce (INDICADORES PEI) g‘gg e e e

INDICADOR CONSOLIDADO DE CUMPL INDICADOR CONSOLIDADO DE AVANCE

Fondo Adaptacion
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Area/Portafolio:  AREA B — SUBGERENCIA DE RIESGOS

* Fondo Adaptacién

SN\

Gramalote

Portafolio/Programa/Proyecto:

* Fondo Adaptacién

Gerente de Meta:  Asesor III Macroproyecto Gramalote

ACCIONES ESTRATEGICAS 2019 SR Meta Programacion Trimestral | ,,yce mgra
(Programas/Proyectos/Actividades/Hitos) 2019 EEEE (SEMAFORO)

AEB11_Entregar obras de urbanismo Fase II ﬁ?ﬁgjé?nopo(:f:snéa %g,d;hqggz:se 7% 7%
AEB12_Contratar proyectos de Infraestructura (AEB12)_Proyectos de Infraestruc- #2 4 4
de Equipamientos tura de Equipamientos, contratada

(AEB13a)_Viviendas municipio # 292 292
AEB13_Ejecutar Proyectos de Infraestructura gramalote, terminadas
de Viviendas (AEB13b)_Viviendas municipio # 411 411

gramalote, entregadas

INDICADOR CONSOLIDADO DE CUMPLIMIENTO INDICADOR CONSOLIDADO DE AVANCE

Fondo Adaptacion
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Area/Portafolio:  AREA B — SUBGERENCIA DE RIESGOS

* Fondo Adaptacién

4‘\

Portafolio/Programa/Proyecto: Amggi:,e

* Fondo Adaptacion

Gerente de Meta:  Asesor II Sector Medio Ambiente (+ Proyecto Rio Fonce)

ACCIONES ESTRATEGICAS 2019 Indicador Meta [Programacion Trimestral | yncp mgra
(Programas/Proyectos/Actividades/Hitos) 2019 EEEE (SEMAFORO)

AEB14_Formular y/o actualizar Planes de Orde-

nacion y Manejo de Cuencas Hidrograficas — (AEB14)_POMCAS, entregados @ #3
POMCAS
- (AEB17)_Radar meteorolégico
AEB17_Instalar radares meteoroldgicos operativo, instalado #4 1 1
AEB18_Realizar la instalacion de Estaciones hi- (AEB18)_Estaciones hidrome- #4 1 1
drometeoroldgicas teorologicas instaladas
INDICADOR CONSOLIDADO DE CUMPLIMIENTO INDICADOR CONSOLIDADO DE AVANCE

Fondo Adaptacion
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Area/Portafolio:  AREA B — SUBGERENCIA DE RIESGOS

Portafolio/Programa/Proyecto: Reactivar

* Fondo Adaptacién

Gerente de Meta: Gerente de Meta Sector Reactivacion Econdmica

ACCIONES ESTRATEGICAS 2019 P Meta Programacion Trimestral | ,,yce mgra
(Programas/Proyectos/Actividades/Hitos) 2019 mmmm (SEMAFORO)

(AEBlS) Gerencia para la eje-
cucion de Proyectos Reactivar
rurales, contratada
(AEB16)_Acompafiamiento
AEB16_Proyectos Reactivar urbanos o mixtos Proyectos Reactivar urbanos o | #4 3 2 1
mixtos contratado
(AEB21)_Emprendimiento

AEB15_Contratar la ejecucion de Proyectos
Reactivar rurales

AEB21_Identificar emprendimientos identificados #4 80 40 40
INDICADOR CONSOLIDADO DE CUMPLIMIENTO INDICADOR CONSOLIDADO DE AVANCE
* Fondo Adaptacion
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12. Plan de Accién Area C: Subgerencia de Proyectos

* Fondo Adaptacion

A

Transporte

<t Fondo Adaptacién < Fondo Adaptacién

(20 - (2]

Educacion Acveducto }

Salud

* Fondo Adaptacion { Fondo Adaptacion * Fondo Adaptacién
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Area/Portafolio:  AREA C — SUBGERENCIA DE PROYECTOS

* Fondo Adaptacion

Al
%"

Portafolio/Programa/Proyecto: Vivienda

* Fondo Adaptacion

Asesor II Sector Vivienda (a)
Gerente de Meta:  Asesor II Sector Vivienda (b)
Asesor II Sector Vivienda (c)

ACCIONES ESTRATEGICAS 2019 Indicador Meta |_Programacién Trimestral | AVANCE META
(Programas/Proyectos/Actividades/Hitos) 2019 mmmm (SEMAFORO)
AECO01_Contratar  Soluciones de Vivienda | (AEC01)_Soluciones de Vivienda
directamente por el Fondo Adaptacion o a través = Contratadas (a) #2 | 1.652

de los operadores Zonales

(AEC02)_Soluciones de Vivienda
Terminadas (a; b; ¢)
(AEC03)_Soluciones de Vivienda

AEC02_Terminar soluciones de vivienda #2 | 4.714 95 717 2.247 | 1.655

AECO3_Entregar a cada benefidariolaisoludonde | by -2 420 (INDICADOR PET) #2 4170 178 95 | 1125 2772
vivienda terminada @: b; ©)
INDICADOR CONSOLIDADO DE CUMPLIMIENTO INDICADOR CONSOLIDADO DE AVANCE
* Fondo Adaptacion
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Area/Portafolio:  AREA C — SUBGERENCIA DE PROYECTOS

* Fondo Adaptacion

A

Portafolio/Programa/Proyecto: Transporte

* Fondo Adaptacién

Gerente de Meta:  Asesores III Sector Transporte

ACCIONES ESTRATEGICAS 2019 Indicador Meta Programacion Trimestral | .,\ncgmera
(Programas/Proyectos/Actividades/Hitos) 2019 EEEE (SEMAFORO)
2

AEC04_Contratar obras de infraestructura de @ (AEC04)_Sitios Criticos con Obras
Sitios Criticos contratadas
AEC05_Terminar obras infraestructura de Sitios = (AEC05)_Sitios Criticos con Obras

i . #2 10 3 7
Criticos terminados
AECO06_Entregar obras infraestructura de Sitios = (AEC06)_Sitios Criticos con Obras #2 6 4 2
Criticos entregados (INDICADOR PEI)

INDICADOR CONSOLIDADO DE CUMPLIMIENTO INDICADOR CONSOLIDADO DE AVANCE

Fondo Adaptacion
- « faptacién
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Area/Portafolio:  AREA C — SUBGERENCIA DE PROYECTOS

* Fondo Adaptacion

Portafolio/Programa/Proyecto: Educacion

* Fondo Adaptacidn
Gerente de Meta: Asesores III Sector Educacion

ACCIONES ESTRATEGICAS 2019 Indicador Meta Programacion Trimestral | .,\ncgmera
(Programas/Proyectos/Actividades/Hitos) 2019 EEEE (SEMAFORO)

AECO07_Contratar las obras para la ejecucion de (AEC07)_Sedes educativas con
Instituciones educativas adaptadas al cambio
obras, contratadas

climatico
AECO08_Terminar Instituciones educativas | (AEC08)_Sedes Educativas, ter-
adaptadas al cambio climatico minadas #2 46 16 21 6 3
AEC09_Entregar Instituciones educativas | (AEC09)_Sedes Educativas, En- #2 61 2 18 14 7
adaptadas al cambio climatico tregadas (INDICADOR PEI)

INDICADOR CONSOLIDADO DE AVANCE

; < Fondo Adaptacion
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Area/Portafolio:  AREA C — SUBGERENCIA DE PROYECTOS

Portafolio/Programa/Proyecto: Acveducto

* Fondo Adaptacion

Gerente de Meta:  Asesores III Sector Acueducto y Alcantarillado

ACCIONES ESTRATEGICAS 2019 S - Meta |_Programacion Trimestral | y,nce meTa
(Programas/Proyectos/Actividades/ Hltos) 2019 mm m (SEMAFORO)

AEC10_Contratar obras infraestructura (AEC10)_Obras de Infraestructura
acueducto de acueducto, contratadas
AEC11_Terminar obras infraestructura de | (AEC11)_Obras de Infraestructura
. #2 12 6 1 1 4
acueducto de acueducto, terminadas
. (AEC12)_Obras de acueducto
':‘eEhcatzi"—tiggeg/zrre'é‘;;asfrs:irggtura de acueducto rehabilitadas y/o reconstruidas, = #2 10 2 3 4 1
" entregadas (INDICADOR PEI)
AEC13_Contratar obras infraestructura de | (AEC13)_Obras de Infraestructura
: - #2 1 1
alcantarillado de alcantarillado, contratadas
AEC14_Terminar obras infraestructura de | (AEC14)_Obras de Infraestructura
. . . #2 7 1 2 3 1
alcantarillado de alcantarillado, terminadas
. . (AEC15)_Obras de alcantarillado
feEh(;t?ﬁizgreggrr;ncf(r)it::rtlrjtil(;:;ura de alcantarillado rehabilitadas y/o reconstruidas, | #2 9 4 3 2
Y entregadas (INDICADOR PEI)
INDICADOR CONSOLIDADO DE CUMPLIMIENTO INDICADOR CONSOLIDADO DE AVANCE
./
* Fondo Adaptacion
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Area/Portafolio:  AREA C — SUBGERENCIA DE PROYECTOS

* Fondo Adaptacion

i &

Portafolio/Programa/Proyecto: Salud

* Fondo Adaptacion
Gerente de Meta: Asesores III Sector Salud

ACCIONES ESTRATEGICAS 2019 e Meta | Programacion Trimestral | ,y,nce mera
(Programas/Proyectos/Actividades/Hitos) 2019 mmmm (SEMAFORO)

(AEC16)_Obras de infraestructura
de IPS contratadas (o in-

AEC16_Contratar obras de infraestructura de IPS terventoria proyectos descen- #2 4 1 B
tralizados)
AEC17_Terminar obras de infraestructura de IPS (AEC17)_Obras  de infraestruc- #2 10 1 3 1 5

tura de IPS terminadas

(AEC18) Obras de infraestructura

Rl / Gocn e s s 42 6 BENE
Y entregadas (INDICADOR PEI)

INDICADOR CONSOLIDADO DE CUMPLIMIENTO INDICADOR CONSOLIDADO DE AVANCE

< Fondo Adaptacion
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12. Plan de Accion Area D: Subgerencia de Regiones

* Fondo Adaptacion
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Area/
Portafolio:

< Fondo Adaptacion

ACCIONES ESTRATEGICAS 2019
(Programas/Proyectos/Actividades/Hitos)

AEDO1_Gestionar la oferta institucional Nacional
para llevar mayor impacto a la poblacion priorizada
por el Fondo Adaptacion en los diferentes sectores

AED02_Implementar comités de segui-
miento a la ejecucion de los Lineamientos de

AREA C — SUBGERENCIA DE PROYECTOS

Portafo

lio/

Progra

ma/

Proye

cto:

Gerente de Meta:

Indicador

(AEDO01)_Alianzas institucionales
gestionadas

(AEDO02)_Proyectos mediante la

Meta
2019
#4 2

* Fondo Adaptacion

Asesor II Gestidn Social y Articulacion Regional

Programacion Trimestral

1 1

AVANCE META

(SEMAFORO)

| . - > L aplicacion del lineamiento del #4 60 10 20 20 10
a Estrategia de interaccion de sostenibilidad . ~
- sector social, acompafnados
social en los macroproyectos y sectores
AEDO03_Acompafiar la ejecucion de la estra- | (AEDO3a)_A.V. acompafiadas #4 40 5 10 20 5
tegia social de Auditorias Visibles (AEDO3b)_Seguimiento al reporte #4 12 3 3 3 3
(PAAC-2019) mensual de AV. glecautado
AED04_Ejecutar y acompaniar la estrategia de .
articulacion regional mediante Comités Regio- g’zga%?ﬁ—a%%?zs ejecutados y #4 6 2 2 2
nales de Seguimiento — CORES (PAAC-2019)
AEDOQ5_Fortalecer los equipos locales de se- | (AED05)_Fortalecimiento ELS #4 25 5 10 5 5
guimiento — ELS (PAAC-2019) ejecutado
AEDO06_Capacitacion de la politica y lineamientos o
de in_terapccién y sostg:nibilida):j social a (AEI_DOG)_Capaatauones #4 20 5 5 5 5
funcionarios, contratistas e interventores del FA realizadas
%@—”f"?del gestion socdl #4 12 1 5 5 1
(AEDO7b)_Planes de gestion social
sector salud aprobados #4 4 1 1 1 1
(AEDO7c)_Planes de gestion sodal sector
acueductn aprobados #4 8 2 2 2 2
AEDO7_Planes de gestion social aprobados | (AED07d)_Planes de gestion social #4 2 1 1
por los sectores sector reactivacion aprobados
(AEDO7e)_Cierres sociales o planes
de gestion social de transporte #4 4 1 1 1 1
aprobados
(AEDO7f)_Planes de gestion social
sector educacion aprobados #4 8 2 2 2 2
(AED07g)_Cierres sociales vivienda #4 15 5 5 5
AEDO8_Visibilizar la politica de interaccion y (AEDO8) # de historias de vida #4 6 2 2 2
sostenibilidad social del FA en las redes del FA | publicadas
AEDO09_Fortalecimiento de la Politica de AEDO09)_Estrategia de Gestion
Gestion Social de la Entidad (Social I%plemeﬁ?ada (INDIC PEI) i 2 e e e
Realizar acciones de participacion # acciones de participacion
ciudadana en desarrollo de su gestion ciudadana en desarrollo de la #4 | 100% 100%
institucional (PES-2019) gestion institucional

PAAC-2019: Accion del “Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano 2019” vinculada en el Plan de Accién Integrado 2019 (Decreto 612/2018)
PES-2019: Accidn originada en el “Plan Estratégico Sectorial 2019” del Minhacienda, incluida en el Plan de Accion para asegurar la gestion del resultado.
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Plan de Accion 2019

13. Plan de Accidn Area E: Subg. de Estructuracion

‘ Fondo Adaptacion
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Plan de Accion 2019

Area/Portafolio:

Gerente de Meta:

ACCIONES ESTRATEGICAS 2019 Meta
(Programas/Proyectos/Actividades/Hitos) H

AEEQ1_Elaborar estudios de sector

AEEO02_Elaborar el diagndstico del

Subgerente

(AEEOQ1)_Estudios de sector,
elaborados
(AEE02)_Documento de

AREA D — SUBGERENCIA DE ESTRUCTURACION

4

* Fondo Adaptacion

Programacion Trimestral AVANCE META
lellellellal
0 0 U 0
2

financiamiento del cambio climatico en Colombia | diagndstico, elaborado #1 1 1
(INDICADOR PEI)

AEEO03_Gestion de recursos para financiacion (AEEO03)_Plan de Consecucion

de proyectos de recursos, ejecutado #1 1 1
(INDICADOR PEI)

AEEQ4_Establecer politicas, lineamientos y = (AEE04)_Documento de

metodologia de identificacion, seleccion y @ politicas lineamientos y #1 1

priorizacion de nuevos proyectos (Nueva vision FA) | metodologia, elaborado
(INDICADOR PEI)

AEEO5_Manual de procedimiento para la

estructuracion y adjudicacion de los procesos de '(DAEEOS_)__ManuaI de #1 1 1

-7 rocedimiento

contratacion

AEEQ6_Revision y actualizacion de los

lineamientos de la  subgerencia de l(_AEEO§)_Document_o ie #1 2 1

iy ineamientos actualizado

estructuracion

AEEOQ7_Seguimiento al portafolio de la entidad | (AEEQ7)_Informe rendimiento

(Macroproyectos) portafolio de la entidad, #1 1 1 1
elaborado

AEEO8_Estructurar el 100% de los estudios de .

mercado de acuerdo a los insumos técnicos ggtEr ngg;:;;:d'os dellmelzada; #1  100% 100%

entregados por los sectores y Macroproyectos

AEE09_Evaluacion financiera y econdmica de las

invitaciones abiertas y cerradas vy las f(._AEEO.9)_Procesos evaluados #1 | 100% 100%

- g inancieramente

contrataciones directas

AEE10_Seguimiento al portafolio de la entidad (AEE10)_Informe rendimiento

a los sectores (Sectores) portafolio de la entidad, elabo- = #2 2 1 1
rado
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Plan de Accion 2019

14. Plan de Accién Area F: Oficina de Planeacion

Planeacion

* Fondo Adaptacion
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Plan de Accion 2019

Area/Portafolio:  AREA F— OFICINA DE PLANEACION

©]

Planeacion

* Fondo Adaptacién

Gerente de Meta: Jefe Oficina de Planeacion

ACCIONES ESTRATEGICAS 2019 Indicador Meta Frogramacion Trlmes;ll:;:; AVANCE META
(Programas/Proyectos/Actividades/ Hitos) 2019 EEE (SEMAFORO)
(AEF01a)_Metodologia de la ruta de gestion del 1
conocimiento, disefiada
(AEF01b)_Documento de modelo para incorpo-
rar variables de cambio climatico en la estructu- = #3 3 2 1
racién de proyectos por sector
(AEF01c)_Documento de recomendaciones, li-
neamientos de politica y lecciones aprendidas #3 3 2 1
de la experiencia del Fondo en tres sectores
(AEF01d)_Portafolio de cooperacion orientado al
intercambio de conocimientos y experiencias en

#3 1

AEF01_Identificacion, Creacion,
Aplicacion y Transferencia de Ac-
tivos de Conocimiento

el disefio de construccion de infraestructura 8 1 1
adaptada al cambio climatico, disefiado
Aplicar instrumento de
diagndstico de la politica de | Instrumento de diagndstico de la politica de
Gestion del Conocimiento e | Gestion del Conocimiento e Innovacion definida | #3 1 1
Innovacién definida por el DAFP | por el DAFP, aplicado
(PES—2019)

PES-2019: Accién originada en el “Plan Estratégico Sectorial 2019” del Minhacienda, incluida en el Plan de Accion para asegurar la gestion del resultado.
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Plan de Accion 2019

Area/Portafolio: ~ AREA F— OFICINA DE PLANEACION

©]

Planeacién

* Fondo Adaptacion

Portafolio/Programa/Proyecto: Tecnolgia

* Fondo Adaptacion

Gerente de Meta:  Asesor I Tecnologia

ACCIONES ESTRATEGICAS 2019 Indicador Meta | Programacién Trimestral | AVANCE META
(Programas/Proyectos/Actividades/Hitos) 2019 mmmm (SEMAFORO)

AEF02_Implementar el Modelo de | (AEF02a)_Modelo de seguridad implementado
Seguridad y Privacidad de la | (hasta el nivel “Definido” en la escala de madurez 100% @ 25% 25%  25% @ 25%
Informacion — MSPI MINTIC)
(AEF03a)_Estrategia de gestion y analitica de In-
formacion disefada
AEF03_Disefiar e implementar la | (Gestidon de Informacion de Proyectos, Contratos
estrategia de Gestion y Analitica = y Financiera)
de Informacion (AEFO03b)_Estrategia de gestion y analitica de In-
formacion Implementada (Gestion de Informacion = #5 | 100% @ 25% @ 25% @ 25% @ 25%
de Proyectos, Contratos y Financiera)
(AEF04a)_Puesta en marcha Sistema de Informa-
cion Financiero SIFA
(AEF04b)_Sistemas de informacion PSA y SIFA
integrados
(AEF05a)_Renovacién Tecnolégica en infraes-
AEF05_Mejorar la infraestructura | tructura ejecutada
tecnolégica de la entidad (AEFO5b) Nueva contratacion para los servidos de infra-
estructura en telecomunicaciones y datacenter realizada

#5 1 1

AEF04_Implementar e Integrar #5 | 100% 50% | 50%
los sistemas de Informacion

misional de la entidad #5  100% @ 25% 25% 50

#5 | 100% 100%

#5 | 100% @ 100%

Elaborar y Ejecutar el PETI de la

Entidad para la vigencia 2019 | Elaborar y ejecutar estrategia de TI #5 1 1
(PES-2019)

Elaborar y Ejecutar el Plan de

Seguridad y Privacidad de la | Plan de Seguridad y Privacidad de la
Informacion de la Entidad para la | Informacion, elaborado y ejecutado
vigencia 2019 (PES-2019)

INDICADOR CONSOLIDADO DE CUMPLIMIENTO INDICADOR CONSOLIDADO DE AVANCE

PES-2019: Accién originada en el “Plan Estratégico Sectorial 2019” del Minhacienda, incluida en el Plan de Accién para asegurar la gestion del resultado.

#5 1 1

Fondo Adaptacion
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Plan de Accion 2019

Area/Portafolio/Programa/Proyecto:  AREA F — OFICINA DE PLANEACION

©]

Planeacién

* Fondo Adaptacion

Asesor I Planeacion Estratégica (a)
Profesional II Gestion de Calidad (b)

ACCIONES ESTRATEGICAS 2019 Indicad Meta | Programacion Trimestral |,y nce mera
(Programas/Proyectos/Actividades/ Hitos) ndicador 2019 EEE M;:a (SEMAFORO)

(AEF06a)_Revision Integral del Modelo Operativo
Institucional (Mapa de procesos estratégicos, mi-
sionales y operativos) (b)
(AEF06b)_Homogenizacion de Procesos y procedi-
mientos acorde a nuevos lineamientos de la Entidad (b)
(AEF06c)_Politica de Calidad del MOI, actualizada
y socializada**

(AEF06d)_Articulacion de los riesgos estratégicos
y operativos con las actividades de verificacion de = #6 2 1 1
los procesos y sus controles (b) (PAAC-2019)

(AEF06€)_Definir el plan de accion para la asegurar la

obtencién de la certificacion de calidad 1ISO 9001:2015 | #6 1 1
a los procesos de la Entidad (b)

(AEFO06f) Politica de Riesgo del MOI, actualizada

Gerente de Meta:

#6 2 1 1

#6 1 1

AEF06_Fortalecimiento del

Modelo Operativo Institucional - #6 1 1
y socializada*
(AEF06g)_Mapa Riegos Estratégicos, actualizado y
socializado de acuerdo al nuevo PEI 2018-2022 (a) | #6 1 1
(PAAC-2019)
(AEF06h)_Informes de Rendicion de Cuentas de la
Gestion de Riesgos 2019, elaborados y socializados = #6 2 1 1
(Registro de Riesgos, Matriz de Riesgos, etc.) (a)
(AEF06i)_Politica de Resultados del MOI, actualizada

" #6 1 1
y socializada (a)
(AEF06j)_Bateria y Fichas de Indicadores, actuali- #6 1 1
zada y socializada (a)
Plan de trabajo de acuerdo a los resultados del #6 1 1
FURAG, elaborado (PES-2019)
INDICADOR CONSOLIDADO DE CUMPLIMIENTO INDICADOR CONSOLIDADO DE AVANCE

PAAC-2019: Accion del “Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano 2019” vinculada en el Plan de Accion Integrado 2019 (Decreto 612/2018).
PES-2019: Accidn originada en el “Plan Estratégico Sectorial 2019” del Minhacienda, incluida en el Plan de Accidn para asegurar la gestion del resultado.
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Plan de Accion 2019

15. Plan de Accién Area G: Secretaria General

* Fondo Adaptacion
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Plan de Accion 2019

Area/
Portafolio:

* Fondo Adaptacion

Gerentes de Meta:

ACCIONES ESTRATEGICAS 2019
(Programas/Proyectos/Adtividades/Hitos)

AGEOQ1_Elaborar la politica de prevencion del

AREA G — SECRETARIA GENERAL

Portafolio/
Programa/
Proyecto:

* Fondo Adaptacion

(a) Asesor III Defensa Judicial
(b) Asesor III Gestion Contractual

&y

Defensa
judicial

(c) Asesor III Gestion Contractual

(d) Asesor III Gestion Incumplimientos
(e) Asesor II Gestion Liquidaciones
Programacion Trimestral

Indicador

(AEGO01)_Politica de prevencion del

Meta
2019

N4

Gestion
contractual

* Fondo Adaptacion

AVAN(;E META
Ellak ke

o o ) ; dafo antijuridico para la vigencia 2019 | #6 | 100% 100%
dafio antijuridico para la vigencia 2019 (a) elaborada (a) — (INDICADOR PEI)
Participar en las sesiones programadas en el ismn_e:l; progralmadDasf en eIJ S(;J.b.c?m('ﬁ
Subcomité Sectorial para la Defensa Judicial SectorlaH para d a g(_egsa Eu \cla ble' #6 2 1 1
del Sector Hacienda (PES-2019 A ctor Hacienda, asistidas (Entregable:
ctas de Subcomite)
AEG02_Atender oportunamente las solicitu- | (AEG02)_Solicitudes de contratacion del
des de contratacion del Plan Anual de Ad- | Plan Anual de Adquisiciones y Plan Maestro #6 | 90% 0%
.. . . .y . .7 0 0
quisiciones y el Plan maestro de inversiones | de Inversidn con radicacion oportuna y
(inversion y funcionamiento) (b, c) completa, atendidas oportunamente
AEG03_Adelantar a través de la Tienda Vir-
tual del Estado Colombiano las contratacio- = (AEG03)_Procesos de contratacion con #6  100% 100%
0o o4 . . 0 (]
nes que correspondan para la adquisicion de = Acuerdo Marco de Precios utilizados
bienes y/o servicios (b, c)
AEG04_Realizar los procesos de contrata- | (AEG04)_Procesos de contratacion de
cién con recursos de funcionamiento e in- | recursos de funcionamiento e inversién #6 | 100% 100%
version (sin oferta), a través de la plata- | (sin oferta) de la Entidad, realizados en
forma de SECOP II (b, c) SECOP II
AEGO5_Elaborar un plan de identificacion y | (AEG05)_Plan de identificacion y clasificacién
clasificacién de los contratos incumplidos o = de contratos incumplidos o en situacion de | #6 1 1
en situacion de riesgo de incumplimiento (d) | fesgo de incumplimiento elaborado
AEGO6_Ejecutar el plan de identificacién y | (AEG06)_Plan de identificacion y clasificacion
clasificacion de los contratos incumplidos o | de contratos incumplidos o en situacién de | #6 | 60% 20% @ 20% | 20%
en situacion de riesgo de incumplimiento (d) | 'i€sgo de incumplimiento, ejecutado
AEGO07_Actualizar base del plan de Liquida- = (AEG07)_Plan de liquidaciones, actua- #6 1 1
ciones (e) lizado
AEGO08_Ejecutar el Plan de Liquidaciones (AEG08)_PIlan de Liquidaciones, ejecu-
vigendia 2019 (e) tado #6 | 80% | 20% | 20% | 20% | 20%
AEG09_Apoyar la labor de liquidacion de los con-
tratos derivados que se hayan terminado y que = (AEG09)_Plan de liquidaciones de los #6 1 1
estén sujetos a liquidacion, de acuerdo con la = contratos derivados, elaborado
informacidn suministrada por las Subgerendias (€)
AEG10_Hacer seguimiento al avance de ejecu-
cidn del Plan de Liquidaciones de los contratos de- | (AEG10)_Plan de Liquidaciones de los
rivados, de acuerdo a la estructuracion del res- | contratos derivados, ejecutado #6 | 30% >% 10% 10% %
pectivo plan (e)

PES-2019: Accién originada en el “Plan Estratégico Sectorial 2019” del Minhacienda, incluida en el Plan de Accion para asegurar la gestion del resultado.
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Plan de Accion 2019

Area/Portafolio:  AREA G — SECRETARIA GENERAL

* Fondo Adaptacion

Portafolio/Programa/Proyecto: Financiera

* Fondo Adaptacion

Gerentes de Meta: Asesor II Gestion Financiera

ACCIONES ESTRATEGICAS 2019 Indicador Meta Programacion Trimestral | ,yce mgra
(Programas/Proyectos/Adtividades/Hitos) 2019 mmmm (SEMAFORO)

AEG11_Comprometer presupuesto asig- (AEG11)_Presupuesto asignado, com-

#6 = 95% 45% 50%

nado prometido AREA G
AEG12_Ejecutar PAC de la reserva presu- (AEG12_)_PAC de _Inver5|on asignado #6 | 100% = 40% | 60% GESTION
puestal de Inversion en el trimestre, ejecutado
AEG13_Ejecutar PAC del presupuesto de In- FINANCIERA

5_tJecu presupu (AEG13)_PAC reserva, ejecutado #6  70% 42% = 28%
version asignado

INDICADOR CONSOLIDADO DE CUMPLIMIENTO INDICADOR CONSOLIDADO DE AVANCE
./
* Fondo Adaptacion
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Plan de Accion 2019

Area/Portafolio:

Portafolio/Programa/Proyecto:

Gerente de Meta:

ACCIONES ESTRATEGICAS 2019

(Programas/Proyectos/Adtividades/Hitos)

* Fondo Adaptacion

/&
o] (o]

Oo-—0
Talento
humano

* Fondo Adaptacién

AREA G — SECRETARIA GENERAL

Asesor II Gestion Talento Humano y Servicios

Programacion Trimestral

AEG14 Fortalecer las competencias y habili-
dades de los funcionarios para el logro de

(AEG14)_Funcionarios del Fondo, be-
neficiados con programas de capacita-

- Meta
H

AVANC’E META
T e S

los objetivos institucionales (Escuela de For- = cion de acuerdo a competencias #6  90% | 22.5% 22.5% 22.5% 22.5%
madores en temas misionales y de apoyo) —
(PAAC-2019)
AEG15_Fortalecer las actividades de Bienes-
tar Sqqal, enca_mlnadas al mejoramiento de | (AEG15)_Plan de Bienestar Social, eje- #6  90% | 22.5% 22.5% 22.5%  22.5%
la calidad de vida de los funcionarios de la | cutado
Entidad
AEG16_Adelantar las actividades de manteni- = (AEG16)_Plan de Trabajo Anual de Se-
miento y mejora del Sistema de Gestion de = guridad y Salud en el Trabajo, ejecu- = #6 = 90% | 22.5% 22.5% 22.5%  22.5%
Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente | tado
AEG17_Fortalecer y actualizar la politica de = (AEG17)_Politica de Talento Humano #6 1 1
Talento Humano establecida y socializada (INDICADOR PEI)
AEG18_Modernizacion de los procedimien- = (AEG18)_Procedimientos modifi-cados
tos, asi como de las herramientas vy herramientas de apoyo actualizadas #6 1 1
tecnoldgicas de apoyo, de Talento Humano
AEG19_Fortalecimiento de la Gestion del (AEG19)_Herramienta de consolidacion
Desempeio y evaluacién de los resultados de los
- #6 1 1

acuerdo de gestion de los gerentes

publicos
Aplicar el instrumento de medicion y Rep0|:te_ £ Rl en la inter!orizacic')n
consolidacion de resultado del Codigo de i COd'go, i Integndad,_ EEEELD #6 1 1
Integridad (PES-2019) (Producto: Plan _de Trabajo — El reporte

de la tarea es trimestral)

PAAC-2019: Accion del “Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano 2019” vinculada en el Plan de Accidn Integrado 2019 (Decreto 612/2018).
PES-2019: Accién originada en el “Plan Estratégico Sectorial 2019” del Minhacienda, incluida en el Plan de Accidn para asegurar la gestion del resultado.
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Plan de Accion 2019

Area/Portafolio:  AREA G — SECRETARIA GENERAL

* Fondo Adaptacion

Portafolio/Programa/Proyecto: on

* Fondo Adaptacion

Gerentes de Meta:  Asesor II Gestion Talento Humano y Servicios

Programacion Trimestral

ACCIONES ESTRATEGICAS 2019 Meta AVANCE META

(Programas/Proyectos/Actividades/Hitos) Indicador 2019 mmmm (SEMAFORO)

(AEG20a)_Circular 017 de 2015,
actualizada en concordancia con TRD
(AEG20b)_Expedientes de las vigencias
2011, clasificados de acuerdoa TRDcon | #6 | 100% 20% 20% 30% 30%
sus respectivos FUID

(AEG20c)_Documentacion Con-

#6 | 100% 100%

tratos vigencia 2012, clasificados A9 2 i

(AEG20d)_Documentacion Con- #6 5% 5%
AEG20_Ejecutar la Fase I del Plan tratos vigencia 2013, clasificados
Institucional de Gestion documental PINAR (AEG20e)_Documentacion Con- #6 5% 5%
(PAAC-2019) tratos vigencia 2015, clasificados

(AEG20f)_Documentacion Contra- #6 5% 5%

tos vigencia 2016, clasificados
(AEG20g)_TRD en los contratos vi-
gencia 2017, aplicadas
(AEG20h)_TRD en los contratos vi-

#6  100% 25% 25% 25% 25%

0, 0, 0,
gencia 2018, aplicadas #6 | 20% | 10% 10%
(AEG20i)_TRD en las historias, o o o
aplicadas #6 = 100% 50% 50%
. . .. | (AEG21)_Aplicacion de la tabla de
AEG21 Modernizar del sistema de gestion retencion documental al archivo | #6 | 100% 100%

documental y archivo

AEG22_Elaborar acto administrativo para adoptar
los lineamientos de transparencia activa y pasiva
a través de los instrumentos de gestion de la
informacién (PAAC-2019) — (PES-2019)

Elaborar Diagndstico Integral de Archivos de

(INDICADOR PEI)

(AEG22)_Acto administrativo ins-
trumentos de la gestion de la in- #6 1 1
formacion, elaborado

Diagnostico Integral de Archivos,

la Entidad con base en el cual se elaborara el elaborado #6 1 1

plan de mejora (PES-2019)

Participar en las mesas sectoriales de gestion documental, | Mesas sectoriales de gesti(')n

propuestas por el lider sectorial (PES-2019) documental, asistidas #6 2 1 1
INDICADOR CONSOLIDADO DE CUMPLIMIENTO INDICADOR CONSOLIDADO DE AVANCE

PAAC-2019: Accion del “Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano 2019” vinculada en el Plan de Accidn Integrado 2019 (Decreto 612/2018).
PES-2019: Accién originada en el “Plan Estratégico Sectorial 2019” del Minhacienda, incluida en el Plan de Accion para asegurar la gestion del resultado.
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Plan de Accion 2019

Area/Portafolio:

Portafolio/Programa/Proyecto:

Gerentes de Meta:

ACCIONES ESTRATEGICAS 2019

(Programas/Proyectos/Actividades/Hitos)

Atencién al
civdadano

* Fondo Adaptacion

* Fondo Adaptacion

AREA G — SECRETARIA GENERAL

Asesor II Gestion Talento Humano y Servicios

Programacion Trimestral

AEG23_Realizar el Seguimiento de la respuesta

= Meta
H

(AEG23)_Informe periddico de

AVANC’E META
ks

2ot . Seguimien-to a la respuesta oportuna y
o 8 s stapecos por o L2 0F lsimvmemsmely® #6411 1 1
Adaptacion los derechos de peticion redbidos en la
Sede Prinaipal
(AEG24)_Informe de
AEG24_Medir la percepcion y satisfaccion de la | implementacion ~ Tabulacion 'y
comunidad respecto al Fondo Adaptacion, te- | andlisis de datos (encuestas),
niendo en cuenta la atencién de PQRS que pres- | recomendaciones y conclusiones de | #6 2 1 1
tan los contratistas e interventores del FA a la | medicidn de satisfaccion de atencion
ciudadania (PAAC-2019) y respuesta oportuna a los PQRS de
region, elaborado
AEG25_Medir la percepcion y satisfaccion de la
comunidad respecto al Fondo Adaptacion, te- = (AEG25)_Informe de implementa-
niendo en cuenta la atencion al ciudadano pres- = cion, Tabulacion y analisis de #6 2 1 1
tada por los servidores del Fondo en la sede @datos (encuestas) SAC regiones,
principal y en las actividades ejecutadas en | elaborado
region
AEG26_Fortalecer los canales de Atencion al - .
Ciudadano a través de las actividades de SAC (S'ZE\(/;igig)glF g:iadsa dgﬁglzg?;(:iiiasde #6 2 1 1
que la entidad ejecuta en region (PAAC-2019) !
Participar en las mesas sectoriales de atencion | Mesas sectoriales de atencion al
al ciudadano (PES-2019). ciudadano, propuestas por el @ #6 2 1 1
lider sectorial, asistidas

PAAC-2019: Accion del “Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano 2019” vinculada en el Plan de Accion Integrado 2019 (Decreto 612/2018).
PES-2019: Accién originada en el “Plan Estratégico Sectorial 2019” del Minhacienda, incluida en el Plan de Accidn para asegurar la gestion del resultado.
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Area/Portafolio:  AREA G — SECRETARIA GENERAL

* Fondo Adaptacion

Gestion

Portafolio/Programa/Proyecto: de servicios

* Fondo Adaptacion

Gerentes de Meta:  Asesor II Gestion Talento Humano y Servicios

ACCIONES ESTRATEGICAS 2019 Indicador Meta —Programacion Trimestral | ,,nce mera
(Programas/Proyectos/Actividades/Hitos) 2019 EEEE (SEMAFORO)

AEG27_Implementacion del plan ambiental = (AEG27)_Plan Ambiental PIGA 100% 100%
PIGA implementado
(AEG28) Estrategia de adminis-

AEGZS_FortaIecer la admlnlstrac_lp ny control tracion y control de los bienes del | #6 | 100% 50% 50%
de los bienes del Fondo Adaptacion R
Fondo Adaptacion implementada

INDICADOR CONSOLIDADO DE CUMPLIMIENTO INDICADOR CONSOLIDADO DE AVANCE

Fondo Adaptacion
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Area/Portafolio:  AREA G — SECRETARIA GENERAL

- Fondo Adaptacion
Portafolio/Programa/Proyecto: CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

Gerentes de Meta:  Asesor I Control Disciplinario Interno

ACCIONES ESTRATEGICAS 2019 Indicador Meta —ProgramacionTrimestral | ,,nce mera
(Programas/Proyectos/Actividades/Hitos) 2019 EEEE (SEMAFORO)

AEG29_Aplicar el Régimen Disciplinario a los

funcionarios y exfuncionarios del Fondo (AEG29)_Procesos disciplinarios

Adaptacion, conforme a la normatividad @ activos; jornadas de #6 100% 100%
vigente y sensibilizar en la prevencion de | sensibilizacion, realizadas

conductas disciplinables

# sesiones asistidas en el
Colectivo Sectorial de Control #6 6 6
Disciplinario Interno

# de actividades realizadas de las
asignadas, acorde con las

Asistir a las sesiones en el Colectivo Sectorial
de Control Disciplinario Interno (PES-2019)

Realizar actividades asignadas, acorde con las
sesiones del Colectivo Sectorial de Control sesiones del Colectivo Sectorial de
DRI TS (25=201) Control Disciplinario Interno

INDICADOR CONSOLIDADO DE CUMPLIMIENTO INDICADOR CONSOLIDADO DE AVANCE

PES-2019: Accién originada en el “Plan Estratégico Sectorial 2019” del Minhacienda, incluida en el Plan de Accidn para asegurar la gestion del resultado.

#6 | 100% 100%
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5.1 Anexo # 1: Plan Institucional de Archivos de la Entidad PINAR

5.2 Anexo # 2: Plan Anual de Adquisiciones

5.3 Anexo # 3. Plan Estratégico de Talento Humano

5.4 Anexo # 4. Plan Institucional de Capacitacion

5.5 Anexo # 5. Plan de Incentivos Institucionales

5.6 Anexo # 6. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo

5.7 Anexo # 7. Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano

5.8 Anexo # 8. Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones PETI:

(Contiene: Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion; Plan de
Seguridad y Privacidad de la Informacion)
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