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Diseño del Presupuesto (recursos humanos, técnicos y financieros) para la

implementación y mejoramiento del SG-SST
Gestión de Talento Humano x P

Aprobación del Presupuesto por parte de la Alta Dirección. Alta Dirección x P

Identificación de las actividades de alto riesgo de la organización y los

trabajadores asociados
Gestión de Talento Humano x P

Actualización de las actas de conformación de Comité Paritario de Seguridad

y Salud en el Trabajo
Gestión de Talento Humano x P

Revisión de las actas de reunión del COPASST para validar gestión y cierre de

actividades.

Gestión de Talento Humano

COPASST
x P

Reuniones del COPASST COPASST x P

Capacitar al nuevo grupo del COPASST 
Gestión de Talento Humano

COPASST
x P

Actualización de las actas de conformación de Comité de Convivencia

Laboral
Gestión de Talento Humano x P

Revisión de las actas de reunión del comité para validar gestión y cierre de

actividades.

Gestión de Talento Humano

Comité
x P

ESTANDAR

TRIMESTRE II

JUNENE FEB MAR ABR MAY
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Aplica para todas las actividades y proyectos desarrollados por el Fondo De Adaptación en el territorio nacional.

3. INDICADOR

4. CRONOGRAMA
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Recursos financieros, 

técnicos humanos y de 

otra índole 

PLAN DE TRABAJO ANUAL

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

AÑO 2019

2. ALCANCE

1. OBJETIVO GENERAL

Documentar, Implementar y mantener las actividades del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 y en los estándares mínimos del SG-SST  con el fin de 

garantizar la prevención de  accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

DICJUL AGO SEP OCT NOV

ACTIVIDAD RESPONSABLE

TRIMESTRE I
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NOMBRE META

Cumplir con el 90% de las actividades programadas en el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el 

Trabajo para la vigencia.
Indicador de Cumplimiento

CICLO

Actividades ejecutadas / actividades programadas * 100

FORMULA

TRIMESTE III TRIMESTRE IV

COPASST

Comité de Convivencia 

Laboral
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ACTIVIDAD RESPONSABLE

TRIMESTRE I
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CICLO

TRIMESTE III TRIMESTRE IV

Reunión del Comité de Convivencia Laboral Comité x P

Capacitar al Comité de Convivencia Laboral
Gestión de Talento Humano

Comité
x P

Diseñar y/0 actualización del Programa de Capacitaciones Gestión de Talento Humano x P

Revisión del Programa de Capacitaciones por parte del COPASST y la Alta

Dirección
COPASST / Alta Dirección x P

Seguimiento y medición de indicadores del Programa de Capacitaciones. Gestión de Talento Humano x P

Realizar la Re inducción en SST a todo el personal, incluyendo contratistas Gestión de Talento Humano x P

Validar el curso de 50 horas de los responsables del SG-SST Gestión de Talento Humano x P

Actualizar la Política de SST y hacerla firmar por el Representante Legal Alta Dirección x P

Socializar la Política al COPASST Gestión de Talento Humano x P

Revisar y actualizar los Objetivos del SG-SST Alta Dirección x P

Firmar los objetivos del SG-SST Alta Dirección x P

Evaluación inicial del SG-

SST

Realizar la evaluación del SG-SST teniendo en cuenta la Resolución 1111 de

2017

Gestión de Talento Humano

ARL
x x x P

Hacer seguimiento al Plan de trabajo diseñado y medir sus indicadores Gestión de Talento Humano x P P P

Firmar el Plan de Trabajo por el Representante Legal y el Responsable del SG-

SST
Alta Dirección x P

Verificación las tablas de retención documental del proceso Gestión de Trento Humano x P

Revisar el control de documentos y registros del SG-SST Gestión de Talento Humano x P

Presentar informe de la gestión realizada del año 2018 COPASST / comité de convivencia x P

Evaluar las responsabilidades en SST asignadas a los trabajadores
Gestión de Talento Humano

Lideres
x P

Actualizar la Matriz Legal en SST
Gestión de Talento Humano

Jurídica
x x x P P P

Verificar el Cumplimiento de los requisitos de la matriz
Jurídica

Gestión de Talento Humano
x x x P

Actualizar el formato de reporte de actos y condiciones inseguras
Gestión del Talento Humano y 

Servicios
x P

Revisión de los reportes de actos y condiciones inseguras reportados y

verificación del cierre
Gestión de Talento Humano x P

Actualizar Matriz de Comunicaciones interna y externa Gestión de Talento Humano x P

Revisión y actualización del procedimiento de Compras
Gestión de Talento Humano

Líder de adquisiciones
x P
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Comité de Convivencia 

Laboral

Capacitación en el 

Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el 

Trabajo

Política de SST

Plan Anual de Trabajo

Objetivos de  SG-SST 

Conservación de la 

documentación

Normativa nacional 

vigente y aplicable en 

SST

Rendición de cuentas

Adquisiciones y 

contratación

Mecanismos de 

Comunicación
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ACTIVIDAD RESPONSABLE

TRIMESTRE I
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CICLO

TRIMESTE III TRIMESTRE IV

Identificación de Contratistas y proveedores críticos para SST
Gestión de Talento Humano

Líder de adquisiciones
x P

Evaluación de contratistas y proveedores críticos para SST
Gestión de Talento Humano

Líder de adquisiciones
x P

Revisión y actualización del procedimiento de Gestión del Cambio
Gestión de Talento Humano

Planeación
x P

Documentar el Cambio de la Oficina del Fondo.
Gestión de Talento Humano

Planeación
x x P

Actualizar perfil sociodemográfico de los trabajadores Gestión de Talento Humano X P

Actualización de la caracterización de la accidentalidad y enfermedad laboral Gestión de Talento Humano X P P

Actualización de los indicadores de ausentismo laboral Gestión de Talento Humano X P P

Solicitar Diagnostico de Condiciones de Salud y establecimiento de plan de

acción correspondiente
Gestión de Talento Humano X X P

Revisión y actualización del Profesiograma
Gestión de Talento Humano

ARL
X X X P

Actualización de los documentos de la IPS de evaluación médicos

ocupacionales, incluyendo certificado de custodia de Historias clínicas
Gestión de Talento Humano X P

Revisión de recomendación y restricciones generados por EPS y ARL para el

seguimiento correspondiente
Gestión de Talento Humano X P

Diseño de Programa de Estilos de vida saludable
Gestión de Talento Humano

ARL
X X X P

Campañas de no alcohol, drogas y tabaquismo
Gestión de Talento Humano

ARL
X X P P P

Revisión y actualización del programa de gestión de residuos
Gestión de Talento Humano

ARL
X P

Expedir certificación de accidentalidad y enfermedad laboral por parte de la

ARL
ARL X P

Revisión de los registros de reporte de accidentalidad y las correspondientes

investigaciones.
Gestión de Talento Humano X P

Programar capacitación en Investigación de accidentes de trabajo para el

grupo investigador
Gestión de Talento Humano X P

Actualizar indicadores de accidentalidad y enfermedad laboral con sus

análisis y planes de acción
Gestión de Talento Humano X P

Actualizar indicadores de ausentismo laboral y común Gestión de Talento Humano X P

Actualización de la Matriz de Peligros y valoración de riesgos de la sede y

proyectos

Gestión de Talento Humano

ARL
X P

Socialización de los peligros y riesgos a todo el personal
Gestión de Talento Humano

Comunicaciones
X P

Listado de insumos, materiales y productos químicos utilizados Administración X P

Revisión de los informes de mediciones ambientales realizadas para validar

cierre de las recomendaciones
Gestión de Talento Humano X P

Diseño y/o actualización del Programa de Vigilancia Desordenes Musculo

esqueléticos.

Gestión de Trento Humano

ARL
X X X P
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Adquisiciones y 

contratación

Condiciones de salud en 

el trabajo

Registro, reporte e 

investigación de las 

enfermedades 

laborales, incidentes y 

accidentes del trabajo

Identificación de 

peligros, evaluación y 

valoración de los riesgos
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CICLO

TRIMESTE III TRIMESTRE IV

Diseño y/o actualización de otros PVE requeridos. (enfermedad laboral)
Gestión de Trento Humano

ARL
X X X P

Socialización de los resultados de la aplicación de la Batería Psicosocial Proveedor X X P

Diseño y/o actualización del Programa de intervención de Riesgo Psicosocial
Gestión de talento Humano

ARL
X X X P

Diseño y/o actualización del Programa de Seguridad Vial
Gestión de talento Humano

ARL
X X X P

Diseño y/o actualización de otros Programas de Intervención.

(accidentalidad)

Gestión de talento Humano

ARL
X X P

Diseño, revisión y/o actualización de procedimientos, protocolos e

instrucción de trabajo en campo.

Gestión de talento Humano

ARL
X P

Diseño y/o actualización de Programa de Inspecciones Gestión de Talento Humano X X P

Diseño y/o actualización de Programa de Mantenimiento Administración X X P

Revisión y actualización de la Matriz de EPP
Gestión de Talento Humano

ARL
X X X P

Revisión y/o actualización del Plan de Emergencias.
Gestión de Talento Humano

ARL
x x x P

Revisión de los cierros de las recomendaciones generadas en los simulacros. Gestión de Talento Humano x P

Actualizar la conformación de los Brigadistas  y dotarla
Gestión de Talento Humano

ARL
x x P

Revisión de los recursos utilizados para emergencias Líder de SST x x P

Actualizar MEDEVAC
Gestión de Talento Humano

ARL
x P

Revisión y/o actualización del Plan de Ayuda Mutua
Gestión de Talento Humano

ARL
x P

Realizar simulacros dependiendo del análisis de vulnerabilidad
Gestión de Talento Humano

ARL
x x P

Diseñar y/o actualizar las fichas técnicas de los Indicadores de estructura,

proceso y resultado.
Líder de SST X P

Medición y análisis de Indicadores de Estructura, proceso y resultado Líder de SST X P

Auditoria Interna al Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo

SG-SST
Auditor X X X P

Realizar la Revisión por la Alta Dirección Líder de SST X P

Levantamiento de acciones correctivas, preventivas y oportunidades de

mejora
Líder de SST X

Realizar seguimiento del cierre eficaz de los planes de acción Líder de SST X

Gestión de Amenazas

Mejoramiento del SG-

SST
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Verificación del SG-SST

Identificación de 

peligros, evaluación y 

valoración de los riesgos










