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PLAN DE TRABAJO ANUAL
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ANO 2019

1. OBJETIVO GENERAL

Documentar, Implementar y mantener las actividades del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 y en los estdndares minimos del SG-SST con el fin de
garantizar la prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

2. ALCANCE

Aplica para todas las actividades y proyectos desarrollados por el Fondo De Adaptacion en el territorio nacional.

3. INDICADOR

NOMBRE

META

FORMULA

Indicador de Cumplimiento

Cumplir con el 90% de las actividades programadas en el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el
Trabajo para la vigencia.

Actividades ejecutadas / actividades programadas * 100
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Plseno del Pl_'e’supues_to (re.cursos humanos, técnicos y financieros) para la Gestién de Talento Humano N P
implementacién y mejoramiento del SG-SST
Recursos financieros,
técnicos humanos y de |Aprobacién del Presupuesto por parte de la Alta Direccion. Alta Direccion X P
otra indole
Ident!ﬂcaoon de_las actividades de alto riesgo de la organizacion vy los| Gestién de Talento Humano P
trabajadores asociados
Actualizacion de las actas de conformacion de Comité Paritario de Seguridad| L,
. Gestion de Talento Humano P
y Salud en el Trabajo
Revision de las actas de reunién del COPASST para validar gestidn y cierre de Gestion de Talento Humano P
actividades. COPASST
COPASST
Reuniones del COPASST COPASST P
. Gestioén de Talento Humano
Capacitar al nuevo grupo del COPASST COPASST X P
Actualizacién de las actas de conformacién de Comité de Convivencial -
Gestion de Talento Humano P
Laboral
Revision de las actas de reunion del comité para validar gestion y cierre de Gestion de Talento Humano P
Comité de Convivencia |actividades. Comité
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Laboral
Reunién del Comité de Convivencia Laboral Comité P
Gestion de Talento Humano
Capacitar al Comité de Convivencia Laboral ! L, Y X P
Comité
Disefiar y/0 actualizacién del Programa de Capacitaciones Gestion de Talento Humano P
Revisién del Programa de Capacitaciones por parte del COPASST y la Altal
. eviston ¢ pacitaciones por p v COPASST / Alta Direccién P
Capacitacién en el Direccién
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Seguimiento y medicion de indicadores del Programa de Capacitaciones. Gestion de Talento Humano P
Trabajo
Realizar la Re induccion en SST a todo el personal, incluyendo contratistas Gestion de Talento Humano X P
Validar el curso de 50 horas de los responsables del SG-SST Gestion de Talento Humano P
Actualizar la Politica de SST y hacerla firmar por el Representante Legal Alta Direccion P
Politica de SST
Socializar la Politica al COPASST Gestion de Talento Humano P
-4
g
2 Revisar y actualizar los Objetivos del SG-SST Alta Direccion P
é Objetivos de SG-SST
Firmar los objetivos del SG-SST Alta Direccion P
Evaluacion inicial del SG{Realizar la evaluacién del SG-SST teniendo en cuenta la Resolucién 1111 de| Gestion de Talento Humano « N p
SST 2017 ARL
Hacer seguimiento al Plan de trabajo disefiado y medir sus indicadores Gestion de Talento Humano P P P
Plan Anual de Trabajo Pand b I Ve oro del
Firmar el Plan de Trabajo por el Representante Legal y el Responsable del SG| .
o p P g3ty P Alta Direccion P
SST
., Verificacion las tablas de retencion documental del proceso Gestion de Trento Humano P
Conservacién de la
documentacion
Revisar el control de documentos y registros del SG-SST Gestion de Talento Humano P
Presentar informe de la gestion realizada del afio 2018 COPASST / comité de convivencia P
Rendicion de cuentas JoTal
Gestién de Talento Humano
Evaluar las responsabilidades en SST asignadas a los trabajadores . P
Lideres
Gestioén de Talento Humano
Normativa nacional |Actualizar la Matriz Legal en SST Juridica X X P P P
vigente y aplicable en
SST Verificar el Cumplimiento de los requisitos de la matriz Juridica X X P
P q Gestién de Talento Humano
Gestion del Talento Humano
Actualizar el formato de reporte de actos y condiciones inseguras s v P
Servicios
Mecanismos de isi6 ici i
mOS REV-IS-IOH- lde los .reportes de actos y condiciones inseguras reportados vy Gestién de Talento Humano P
Comunicacién verificacion del cierre
Actualizar Matriz de Comunicaciones interna y externa Gestion de Talento Humano P
. R . Gestioén de Talento Humano
Revisién y actualizacién del procedimiento de Compras ,I - N P
Lider de adquisiciones
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Adquisiciones Gestién de Talento Humano
9 . v Identificacion de Contratistas y proveedores criticos para SST ,I L u P
contratacion Lider de adquisiciones
Gestion de Talento Humano
Evaluacion de contratistas y proveedores criticos para SST ,I L u P
Lider de adquisiciones
Gestion de Talento Humano
Revision y actualizacion del procedimiento de Gestion del Cambio ! ., Y P
, . Planeacion
Gestion del Cambio 4 I
Gestién de Talento Humano
Documentar el Cambio de la Oficina del Fondo. ! ., Y X P
Planeacién
Actualizar perfil sociodemogriéfico de los trabajadores Gestion de Talento Humano P
Actualizacion de la caracterizacion de la accidentalidad y enfermedad laboral Gestion de Talento Humano P P
Actualizacién de los indicadores de ausentismo laboral Gestion de Talento Humano P P
Solicitar Diagnostico de Condiciones de Salud y establecimiento de plan de|
. 8 K v P Gestion de Talento Humano X P
accion correspondiente
s i . Gestion de Talento Humano
Revision y actualizacion del Profesiograma ARL X X P
Condiciones de salud en
el trabajo Actualizacion de los documentos de la IPS de evaluacién médicos L,
) . . " . - Gestion de Talento Humano P
ocupacionales, incluyendo certificado de custodia de Historias clinicas
Revisién de recomendacion y restricciones generados por EPS y ARL para el
Lo K v 8 P Y P Gestion de Talento Humano P
seguimiento correspondiente
Gestién de Talento Humano
Disefio de Programa de Estilos de vida saludable ARL X X P
Gestién de Talento Humano
Campafias de no alcohol, drogas y tabaquismo ARL X P P P
s R . . Gestién de Talento Humano
Revision y actualizacion del programa de gestion de residuos ARL P
Expedir certificacion de accidentalidad y enfermedad laboral por parte de la ARL P
ARL
Revision de los registros de reporte de accidentalidad y las correspondientes .,
Registro, reporte e investigaciones. Gestion de Talento Humano P
investigacion de las , —— I acion d dentes de traba I
rogramar capacitacion en Investigacion de accidentes de trabajo para e .
enfermedades 8 X | P 8 lo p Gestién de Talento Humano P
. grupo investigador
laborales, incidentes y
accidentes del trabajo |Actualizar indicadores de accidentalidad y enfermedad laboral con sus| Gestion de Talento Humano P
andlisis y planes de accién
Actualizar indicadores de ausentismo laboral y comin Gestion de Talento Humano P
Actualizacion de la Matriz de Peligros y valoracion de riesgos de la sede v Gestion de Talento Humano p
proyectos ARL
R . . Gestioén de Talento Humano
Socializacién de los peligros y riesgos a todo el personal L P
Comunicaciones
3 Listado de insumos, materiales y productos quimicos utilizados Administracion P
w
< Revision de los informes de mediciones ambientales realizadas para validar, -
g . . Gestion de Talento Humano P
cierre de las recomendaciones
Disefio y/o actualizacién del Programa de Vigilancia Desordenes Musculo| Gestion de Trento Humano X X P
esqueléticos. ARL
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Gestién de Trento Humano
Disefio y/o actualizacién de otros PVE requeridos. (enfermedad laboral) ! ARL Y X X X P
Identificacion de Socializacién de los resultados de la aplicacién de la Bateria Psicosocial Proveedor X X P
peligros, evaluacion y dotal
i ; Gestion de talento Humano
valoracion de los riesgos| pisefio y/o actualizacion del Programa de intervencién de Riesgo Psicosocial ! ARL Y X X X P
Gestion de talento Humano
Disefio y/o actualizacién del Programa de Seguridad Vial ! ARL Y X X X P
Disefio y/o actualizacié6n de otros Programas de Intervencion.| Gestion de talento Humano " X P
(accidentalidad) ARL
Disefio, revisién y/o actualizaciéon de procedimientos, protocolos e| Gestién de talento Humano X P
instruccion de trabajo en campo. ARL
Disefio y/o actualizacién de Programa de Inspecciones Gestion de Talento Humano X X P
Disefio y/o actualizacién de Programa de Mantenimiento Administracién X X P
Gestion de Talento H
Revision y actualizacion de la Matriz de EPP estion ée :ReLn 0 fumano X X X P
Gestion de Talento H
Revision y/o actualizacién del Plan de Emergencias. estion ée :ReLn 0 fumano X X X P
Revision de los cierros de las recomendaciones generadas en los simulacros. Gestion de Talento Humano X P
Gestion de Talento Humano
Actualizar la conformacién de los Brigadistas y dotarla ARL X X P
Gestién de Amenazas |Revision de los recursos utilizados para emergencias Lider de SST X X P
Gestion de Talento H
Actualizar MEDEVAC estion ge faento Humano 1, P
ARL
Gestion de Talento Humano
Revision y/o actualizacién del Plan de Ayuda Mutua ARL X P
Gestion de Talento Humano
Realizar simulacros dependiendo del andlisis de vulnerabilidad ARL X X P
Disefiar y/o actualizar las fichas técnicas de los Indicadores de estructura,| .
v/ Lider de SST X P
proceso y resultado.
< . ez T . .
s Medicidn y analisis de Indicadores de Estructura, proceso y resultado Lider de SST X P
o Verificacién del SG-SST " I ” ” " o b
3 Auditoria Interna al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo|
w g v ) Auditor X | X [X P
> SG-SST
Realizar la Revisién por la Alta Direccion Lider de SST X P
Levantamiento de acciones correctivas, preventivas oportunidades de| .
« o : P v op Lider de SST X
= Mejoramiento del SG- |mejora
E SST
2 Realizar seguimiento del cierre eficaz de los planes de accién Lider de SST X
















