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Acerca del

;. Fondo Adaptacion
Plan Estratégico
El Fondo Adaptacién nace en diciembre

I“St't“ClonaI de 2010, como parte de la respuesta del

Gobierno a la peor emergencia invernal
gue ha sufrido el pais en toda su historia:

El Fendmeno de “La Nifia” 2010-2011, el
cual demanddé una declaratoria de
emergencia econdmica, social vy

ecolégica. Una tragedia que dejo cerca
———eeeeeese——— de 4 millones de damnificados en 1004
municipios, lo que representa un 97% del

pais afectado por la inundacion
2 O 2 2 provocada por el fendmeno natural.

El Fondo Adaptacidon se crea entonces

para atender las inversiones publicas de

largo plazo, destinadas a recuperar la

infraestructura publica afectada por esta

tragedia, dentro de los limites de
recursos que le fueron asignados.
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T e
1. Introduccion

El Plan de Accidn 2019, contenido en este documento, tiene como propdsito impulsar
el logro de los objetivos estratégicos, a través de la ejecucidn de acciones a cargo de
las areas.

Para ello, el Plan estd fundamentado en un marco normativo que provee las
directrices sobre las cuales debe formularse para una construccién, seguimiento y
resultados eficientes. En primer lugar se formula con base en la Ley Organica del Plan
Nacional de Desarrollo (Ley 152 de 1994 — articulos 26 y 29), que establece que, cada
uno de los organismos de la administracion publica nacional, deberan elaborar, con
base en los lineamientos del Plan Nacional de Desarrollo y de las funciones que le
sefale la Ley, un plan indicativo cuatrienal con planes de accion anuales, que serviran
como fundamento para la evaluacidon de resultados.

Adicionalmente, de acuerdo con el Estatuto Anticorrupcion (Ley 1474 de 2011 —
articulo 742), cada afio se debe formular un Plan de Accién, el cual debe contener la
especificacion de los objetivos, estrategias, proyectos, metas, responsables, planes
generales de compras, y distribucion presupuestal de los proyecto de inversion,
ligados a los indicadores de gestion.

Por su parte, el Plan de Accion se compone también de los lineamientos dados por el
Modelo Integrado de Planeacidon y Gestion (MIPG) con base en el Decreto 1499 de
20173 y demds disposiciones y aspectos que complementan las Politicas de Gestion y
Desempeno Institucional incluidas en ese modelo.

! Ley 152 de 1994, Por la cual se establece la Ley Organica del Plan Nacional de Desarrollo, pp. 12 — 13.
http://www.minhacienda.gov.co/HomeMinhacienda/ShowProperty;jsessionid=ahVO3Kva7iZN6I9-
UVQOjDsinYxZp3MoA7AokwtgnROKsDKbMzIJ!-

1088947312?nodeld=%2FOCS%2FMIG 5817353.PDF%2F%2FidcPrimaryFile&revision=Ilatestreleased

2 L ey 1474 de 2011, Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencién, investigacién y
sanciéon de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestién publica, pp. 37-38.
http://wp.presidencia.gov.co/sitios/normativa/leyes/Documents/Juridica/Ley%201474%20de%2012%20de%20Julio%2

0de%202011.pdf

3 Decreto 1499 de 2017, Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del
Sector Funcién Publica, en lo relacionado con el Sistema de Gestidn establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de
2015. http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=83433
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Ahora bien, con respecto a su financiacion, se formula el Plan Anual de Adquisiciones
(PAA) de conformidad con la Ley 1474 de 2011 (articulo 74) y el Decreto 1510 de 2013,
Capitulo IV4, en el cual se contemplan aquellas acciones que requieren ser ejecutadas
a través de nuevas contrataciones. Al respecto, es importante indicar que, el alcance
de algunas de las metas definidas en este Plan esta sujeto a la validacidn del escenario
fiscal de la Entidad.

No obstante lo anterior, las acciones aqui contempladas, estan financiadas por el
Presupuesto de Funcionamiento de la Entidad y por el Proyecto de Inversidon
“Construcciény reconstruccion de las zonas afectadas por la ola invernal Decreto 4850
de 2010 Nacional.”

Asi las cosas, en virtud de la integralidad de la planeacidn de la Entidad sefialada en el
Decreto 612 de 2018, actualmente se encuentra incluidas en el Plan de Accion Anual
2019 las acciones de resultados provenientes de los siguientes planes institucionales:

Plan Institucional de Archivos de la Entidad

Plan Anual de Adquisiciones

Plan Anual de Vacantes

Plan de Previsidon de Recursos Humanos

Plan Estratégico de Talento Humano

Plan Institucional de Capacitacion

Plan de Incentivos Institucionales

Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo

. Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano

10. Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
11. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion
12. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion

©WoNOU R WNE

4 Decreto 1510 de 2013, Por el cual se reglamenta el sistema de compras de contratacion publica.
http://www.esap.edu.co/portal/download/memorias_capacitaci%C3%B3n/2015/contrataci%C3%B3n_estatal/por el
cual se reglamenta el sistema de compras y contratacion publica.pdf

5> Decreto 612 de 2018, Por el cual se fijan directrices para la integracion de los planes institucionales y estratégicos al
Plan de Accidn por parte de las entidades del Estado.
http://es.presidencia.gov.co/normativa/normativa/DECRET0%20612%20DEL%2004%20DE%20ABRIL%20DE%202018.pdf
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En el caso particular del Plan Anticorrupcién y de Servicio al Ciudadano, se hace un
extracto de las acciones que cubren los alcances de este Plan, con el propdsito de
facilitar su identificacion y respectiva consulta. En consecuencia, este Plan se publica
de manera independiente en un formato definido por la Secretaria de Transparencia
de la Presidencia de la Republica bajo el titulo “Plan Anticorrupcién y de Servicio al
Ciudadano 2019”.

De acuerdo con lo anterior, a continuacion se presenta el Plan de Accién 2019 del
Fondo Adaptacidn. Su estructura parte de seis objetivos estratégicos en los que se
enmarcan acciones que deberan ser adelantadas por cada una de las areas, de
acuerdo con el direccionamiento estratégico de la Entidad, tal como lo establece Ia
Politica de Planeacion Institucional, contenida en el MIPG para la administracion
publica.
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2. Competencia de las Dependencias encargadas
de ejecutar el Plan de Accion 2019

En el marco de la facultad establecida en el Decreto 4786 de 2011, articulo tercero, el
Gerente del Fondo Adaptacion, segun Resolucidon 1199 de 2018, organizé la planta de
personal teniendo en cuenta la estructura, las necesidades del servicio, los planes,
programas y proyectos de la Entidad, y como consecuencia las respectivas areas
guedaron a cargo del siguiente portafolio de proyectos, sobre los cuales formulan su
Plan de Accién 2019:

. Consejo Directivo

1.1.. ET. planeacién y cumplimiento

" < Fondo Adaptacion

1.1.2. ET. de tecnologias de
la informacion

1.2. ET. comunicaciones

CONTROL INTERNO
Sl;:(éfg::: 2 Ess':’:lf:::::clfoN DS: :ggs:z.?::s SUBGERENCIA DE RIESGOS SECRETARIA GENERAL

3.1. ET. de gest. social 4. ET. estructuracién 5.1. ET. seg. y control a la 6.1. ET gestion del nesgo de desastres 7. Grupo de trabajo de gestion juridica.
y artic. regional de proyectos ejec. de proyectos

Estructura Organizacional

712, ET. def judicial, extrajudici
5.2. E.T. sector transporte 6.2 E.T. sector reactivacién econémica y cobro coactivo

i 6.3. ET. sector medio ambiente
5.3. ET. sector vivienda 71.2. ET. gestién contractual

. 6.4. ET. macroproyecto gramalote
5.4. ET. sector educacion 71.3. ET. gestion de procedimientos de

5.5. ET. sector acued. 6.5. ET. macroproyecto la mojana i o
y saneam. basico

6.6. ET. macroproy. jarillén de cali 71.4. ET. gestion de liquidaciones
5.6. ET. sector salud
6.7. ET. macroproy. canal del dique 7.2. E.T. gesti6n talento humano
y servicios

6.8. E.T. proy. rio fonce
7.2.1. Seccién talento humano

7.2.2. Seccién administrativa

*E.T. Equipo de Trabajo
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3. Plan de Accion Objetivo Estratégico # 1

OE1. Identificar,
estructurar y
ejecutar grandes
proyectos integrales y
sostenibles de
reduccion del riesgo
ante el cambio
climatico

Vincular acciones de estructu-
racion y ejecucion de proyectos
que aportan soluciones en teér-
minos de reduccion del riesgo y
adaptacion al cambio clima-tico a
largo plazo mediante
intervenciones integrales y
sostenibles, contribuyendo a Ia
reduccion de la vulnerabilidad
fiscal del Estado y a avanzando
hacia una senda de desarrollo
resiliente al clima.
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3.1. Subgerencia de Gestion del Riesgo

A continuacion se presenta el Plan de Accion 2019 del area Subgerencia de Gestion
del Riesgo, a través del cual se impulsa los compromisos establecidos frente al
direccionamiento estratégico de la Entidad, en el Objetivo Estratégico #1 del Plan
Estratégico Institucional 2018-2022:

* Fondo Adaptacion

Rio

NN\ N

Medio

{ Reactivar
Ambiente

<« Fondo Adaptacién <4 Fondo Adaptacién <t Fondo Adaptacién

Jarillén de

N

Layw
Gramalote

Cali WX Mojana

* Fondo Adaptacion * Fondo Adaptacion * Fondo Adaptacién * Fondo Adaptacion
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Portafolio/Programa/Proyecto:

* Fondo Adaptacion

Gerente de Meta:  Asesor IIT Macroproyecto Canal del Dique

Prog ramacmn Trlmestral
ACCIONES ESTRATEGICAS 2019 Meta

Terminar proyectos de proteccion de centros Provectos terminados

poblados y tramos viales (AED06-2018) y
Longitud de dique construido o

Terminar obras de construccion o refuerzo del reforzado, terminada (Santa Lucia 1.848 200 694 954

Canal Dique Gambote)

Desarrollar la Estructuracion Financiera, Juridica A . (di
de Riesgos de la segunda Fase del Proyecto Estruct_uraaon Financiera, Juridica 1 1
y y de Riesgos, Desarrollada

Canal del Digue (sin cierre ni adjudicacion)
INDICADOR CONSOLIDADO DE CUMPLIMIENTO INDICADOR CONSOLIDADO DE AVANCE

Fondo Adaptacion
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Laboo

Mojana

Portafolio/Programa/Proyecto:

* Fondo Adaptacion

Gerente de Meta:  Asesor III Macroproyecto La Mojana

Prog ramacmn Trlmestral
ACCIONES ESTRATEGICAS 2019 Meta

Disefiar obras de proteccion San Marcos (Sucre) Obras de proteccion San Marcos

y Magangué (Bolivar) (Sucre) y Magangué (Bolivar)
disefiadas
Construir SENA Municipio de Majagual — SUCRE Porcentaje de avance de
(Cierre Financiero) cosntruccion SENA Municipio 50% 50%

Majagual (Cierre Financiero)
Realizar la recuperacién de hectdreas de Hectdreas de humedales

humedales de la regidn de La Mojana recuperados 110 110
Formular documento financiacion a través del Documento financiacion Fondo 1 1
Fondo Verde Verde del clima, formulado

Formular documento CONPES MOJANA Fase 1T DPcumento CONPES MOJANA 1 1

Fase II, formulado

INDICADOR CONSOLIDADO DE CUMPLIMIENTO INDICADOR CONSOLIDADO DE AVANCE

; < Fondo Adaptacion
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Jarillén de

+ NANN
Portafolio/Programa/Proyecto: Cali SO

<t Fondo Adaptacion

Gerente de Meta: Asesor II Jarillon de Cali

ACCIONES ESTRATEGICAS

2019
(Programas/ Proyectos/ Actividades/H

Indicador

Ejecutar obras de reforzamiento en
infraestructura estratégica (PTAP- PTAR)
(INDICADOR PEI)

Reforzar Jarillon

(INDICADOR PEI)

Suministrar soluciones de vivienda para
hogares en riesgo del proyecto Jarillén de
Cali (INDICADOR PEI)

Porcentaje de avance

Paz, suministradas

INDICADOR CONSOLIDADO DE CUMPLIMIENTO

obras
infraestructura estratégica (PTAR, PTAP)

Metros de Jarillon tramo II, reforzado

Soluciones de vivienda PH Torres de la

14

Programacion Trlmestral
Meta Meta .
35% 5% 30%
3.000 100 1.000 1.900
1.000 100 80 180 840

INDICADOR CONSOLIDADO DE AVANCE
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NANAN
Portafolio/Programa/Proyecto: N\ 2

* Fondo Adaptacion
Gerente de Meta:  Asesor II Proyecto Rio Fonce (+ Sector Medio Ambiente)

Programacion Trimestral
ACCIONES ESTRATEGICAS 2019 Meta -_

Terminar obras de mitigacion del riesgo del Obras de estabilizacion 3 3
proyecto Rio Fonce (INDICADORES PEI) terminadas (INDICADOR PEI)

INDICADOR CONSOLIDADO DE CUMPLIMIENTO INDICADOR CONSOLIDADO DE AVANCE

< Fondo Adaptacion
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3.2. Subgerencia de Estructuracion

A continuacion se presenta el Plan de Accion 2019 del area, a través del cual se impulsa
los compromisos establecidos frente al direccionamiento estratégico de la Entidad, en
el OE#1 del PEI 2018-2022:

* Fondo Adaptacion
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4

* Fondo Adaptacién

Portafolio/Programa/Proyecto:

Gerente de Meta: ~ Subgerente

ACCIONES ESTRATEGICAS 2019 - i
(Programas/Proyectos/Actividades/Hitos) Indicadon Em

(AEEOQ1) Estudios de sector,

AEEO1 Elaborar estudios de sector 6
elaborados

AEE02 Elaborar el diagnéstico del financiamiento del (AEE02) Documento de

cambio climatico en Colombia diagnostico, elaborado 1
(INDICADOR PEI)

AEEOQ3 Gestion de recursos para financiacion de (AEEO3) Plan de

proyectos Consecucion de recursos, 1
ejecutado (INDICADOR PEI)

AEE04 Establecer politicas, lineamientos y metodologia de = (AEE04) Documento de

identificacion, seleccion y priorizacion de nuevos politicas lineamientos y 1

proyectos (Nueva vision FA) metodologia, elaborado
(INDICADOR PEI)

AEEO05 Manual de procedimiento para la estructuracion y = (AEE05) Manual de 1

adjudicacion de los procesos de contratacion Procedimiento

AEEQ6 Revision y actualizacion de los lineamientos de la  (AEE06) Documento de 2

subgerencia de estructuracion lineamientos actualizado

AEEO7 Seguimiento al portafolio de la entidad (AEEQ7) Informe

(Macroproyectos) rendimiento portafolio de la 2
entidad, elaborado

QEEOB Estructurar .eI 100% <:!e I_os estudios de mercado (AEE08) Estudios de

e acuerdo a los insumos técnicos entregados por los 100%

mercado, estructurados

sectores y Macroproyectos

AEEQ9 Evaluacion financiera y econdémica de las

invitaciones abiertas y cerradas y las contrataciones (AEE09) Procesos evaluados 100%

. financieramente
directas

INDICADOR CONSOLIDADO DE CUMPLIMIENTO INDICADOR CONSOLIDADO DE AVANCE

< Fondo Adaptacion
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4. Plan de Accion Objetivo Estratégico # 2

OE2. Gestionar y ejecutar
proyectos de recuperacion
post-desastre dirigidos a
reducir la vulnerabili-dad
de la infraestruc-tura y las
comunidades frente al
riesgo ante el cambio
climatico

Incluye las acciones orientadas
por el principio de "reconstruir
mejor" en procesos de recupe-
racion post-desastre para evitar
gue se generen nuevas situacio-
nes de riesgo en el futuro.
Incluye en los términos de los
ODS el “garantizar la disponibili-
dad y la gestion sostenible del
agua y saneamiento y asegurar
el acceso a energias asequibles,
fiables, sostenibles y modernas”,
asi como el “desarrollo de infra-
estructuras resilientes, la promo-
cion de la industrializacion inclu-
siva y sostenible, y el fomento
de la innovacion”, sumado a
“conseguir que las ciudades y los
asenta-mientos humanos sean
inclusivos, seguros, resilientes y
sostenibles”, entre otros.
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4.1. Subgerencia de Gestion del Riesgo

A continuacidn se presenta el Plan de Accién 2019 del area, a través del cual se impulsa
los compromisos establecidos frente al direccionamiento estratégico de la Entidad, en
el OE#2 del PEI 2018-2022:

* Fondo Adaptacion

Rio

' \
&
-~ - -

Reactivar

Medio
Ambiente

NANAN.
N A

* Fondo Adaptacion * Fondo Adaptacion * Fondo Adaptacién

Jarillén de

S\

Cali WX

Gramalote
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.\

Gramalote

Portafolio/Programa/Proyecto:

* Fondo Adaptacion

Gerente de Meta:  Asesor III Macroyecto Gramalote

Prog ramacmn Trlmestral
ACCIONES ESTRATEGICAS 2019 Meta

Porcentaje  de  Obras
Entregar obras de urbanismo Fase II urbanis mJo (FASE II), entrega das 100% 100%
Contratar proyectos de Infraestructura de Proyectos de Infra-estructura de 4 4
Equipamientos Equipamientos, contratada
Infraestructura de Equipamientos 1 1
Casa de la Cultura, entregada
Infraestructura de Equipamientos 1 1

Ejecutar y entregar proyectos de Infraestructura = Casa del Campesino, entregada
de Equipamientos Infraestructura de Equipamientos 1 1
Casa del Adulto Mayor, entregada
Infraestructura de Equipamientos

Polideportivo, entregada L 1
Viviendas municipio gramalote, 204 204

Ejecutar Proyectos de Infraestructura de terminadas

Viviendas Viviendas municipio gramalote, 294 294

entregadas

INDICADOR CONSOLIDADO DE CUMPLIMIENTO

INDICADOR CONSOLIDADO DE AVANCE

20 < Fondo Adaptacion
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T R
4.2. Subgerencia de Proyectos

A continuacidn se presenta el Plan de Accién 2019 del area, a través del cual se impulsa
los compromisos establecidos frente al direccionamiento estratégico de la Entidad, en
el OE#2 del PEI 2018-2022:

{ Fondo Adaptacion

& A
L.")
Vivienda Transporte

‘Fmdo Adaptacion < Fondo Adaptacion
B - - 2]
Educacién Acveducto Salud
*Fondo Adaptacon *Fmﬁo Ad.ix};{\ *Frndo Mﬂ)_(__(ﬂ
— < Fondo Adaptacion
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Portafolio/Programa/Proyecto:

Gerente de Meta:

ACCIONES ESTRATEGICAS 2019
(Programas/Proyectos/Actividades/Hitos)

AECO01 Contratar Soluciones de Vivienda
directamente por el Fondo Adaptacion o a través
de los operadores Zonales

AEC02 Terminar soluciones de vivienda

AECO03 Entregar a cada beneficiario la solucion de

< Fondo Adaptacion

Asesor II Sector Vivienda (a — grupo 1)
Asesor II Sector Vivienda (b — grupo 2)

Asesor II Sector Vivienda (c — grupo 3

Programacion Trimestral ;

Indicador Emm SEMAFORO
0 0

(AEC01) Soluciones de Vivienda

Contratadas (a) 1.485 901 584

(AEC02) Soluciones de Vivienda

Terminadas (b, <) 6.603 1.126  2.174 969 2.334
(AEC03) Soluciones de Vivienda

Entregadas (INDICADOR PEI) 6.331 282 1.472  1.294 3.283

vivienda terminada (b, ©)

INDICADOR CONSOLIDADO DE CUMPLIMIENTO INDICADOR CONSOLIDADO DE AVANCE

Fondo Adaptacion
~ < Japtacion



Plan de Accion 2019

A

Portafolio/Programa/Proyecto: Transporte

* Fondo Adaptacion

Gerente de Meta:  Asesores III Sector Transporte

z Pro ramacmn Trlmestral
ACCIONES ESTRATEGICAS 2019 Meta
(ProgramaSIProyeCtOSIACtiVidadeSIHitOS)

AEC04 Contratar obras de infraestructura de (AEC04) Sitios Criticos con Obras

Sitios Criticos contratadas
AECO05 Terminar obras infraestructura de Sitios (AEC05) Sitios Criticos con Obras 7 3 1 2 1
Criticos terminados
AEC06 Entregar obras infraestructura de Sitios (AECO06) Sitios Criticos con Obras 8 4 1 2 1
Criticos entregados (INDICADOR PEI)

INDICADOR CONSOLIDADO DE CUMPLIMIENTO INDICADOR CONSOLIDADO DE AVANCE

3 < Fondo Adaptacion
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90

Portafolio/Programa/Proyecto: Educacion

* Fondo Adaptacion
Gerente de Meta:  Asesores III Sector Educacion

- Prog ramacmn Trlmestral
ACCIONES ESTRATEGICAS 2019 Meta

AEC_07 _Contratar Ias_obras para la ejecucion d_e (AEC07) Sedes educativas con
Instituciones educativas adaptadas al cambio

S obras, contratadas
climatico
AEC08 Terminar Instituciones educativas (AECO08) Sedes  Educativas,

e T e p 46 16 21 6 3
adaptadas al cambio climatico terminadas
AEC09 Entregar Instituciones educativas (AEC09) Sedes  Educativas, 61 2 18 14 7
adaptadas al cambio climatico Entregadas (INDICADOR PEI)

INDICADOR CONSOLIDADO DE CUMPLIMIENTO INDICADOR CONSOLIDADO DE AVANCE

Fondo Adaptacion
> « faptacién
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Portafolio/Programa/Proyecto: Acueducto

Gerente de Meta:

ACCIONES ESTRATEGICAS 2019
(Programas/Proyectos/Actividades/Hitos)

AEC10 Contratar obras infraestructura de
acueducto
AEC11 Terminar obras infraestructura de
acueducto

AEC12 Entregar infraestructura de acueducto
rehabilitada y/o reconstruida

AEC13 Contratar obras infraestructura de
alcantarillado
AEC14 Terminar obras infraestructura de
alcantarillado

AEC15 Entregar infraestructura de alcantarillado
rehabilitada y/o reconstruida

INDICADOR CONSOLIDADO DE CUMPLIMIENTO

* Fondo Adaptacion

Asesores III Sector Acueducto y Alcantarillado

Meta Programacion Trlmestral
Indicador 2019 mm m SEMAFORO

(AEC10) Obras de Infraestructura
de acueducto, contratadas
(AEC11) Obras de Infraestructura
de acueducto, terminadas
(AEC12) Obras de acueducto
rehabilitadas y/o reconstruidas, 10
entregadas (INDICADOR PEI)
(AEC13) Obras de Infraestructura
de alcantarillado, contratadas
(AEC14) Obras de Infraestructura
de alcantarillado, terminadas
(AEC15) Obras de alcantarillado
rehabilitadas y/o reconstruidas, 9
entregadas (INDICADOR PEI)

12

25

6 1 1 4
2 3 4 1
1

1 2 3 1
4 3 2

INDICADOR CONSOLIDADO DE AVANCE

< Fondo Adaptacion
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Portafolio/Programa/Proyecto: Salud

* Fondo Adaptacion

Gerente de Meta:  Asesores III Sector Salud

Prog ramacmn Trlmestral
ACCIONES ESTRATEGICAS 2019 Meta

(AEC16) Obras de |nfraestructura
de IPS contratadas

4 1 3
interventoria proyectos
descentralizados)
(AEC18) Obras de infraestructura

AEC16 Contratar obras de infraestructura de IPS

AEC17 Terminar obras de infraestructura de IPS - 10 1 3 1 5
de IPS terminadas
AEC18 Entregar a las ESE, obras de (AEC20) Qbras de infraestructura
infraestructura y dotacion de IPS y dotacion de IPS, dotadas 6 2 2 2
entregadas (INDICADOR PEI)
INDICADOR CONSOLIDADO DE CUMPLIMIENTO INDICADOR CONSOLIDADO DE AVANCE
./
* Fondo Adaptacion

26



Plan de Accion 2019
- ]

4.3. Subgerencia de Estructuracion

A continuacion se presenta el Plan de Accion 2019 del area, a través del cual se impulsa
los compromisos establecidos frente al direccionamiento estratégico de la Entidad, en
el OE#2 del PEI 2018-2022:

* Fondo Adaptacion

— < Fondo Adaptacion
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Objetivo Estratégico que impulsa: ~ OE#2. Gestionar y ejecutar proyectos de recuperacidn post-desastre
dirigidos a reducir la vulnerabilidad de la infraestructura y las comunidades
ante al riesgo de cambio climatico.

90

Portafolio/Programa/Proyecto: Educacion

* Fondo Adaptacion

Gerente de Meta:  Subgerente

- Pro ramacmn Trlmestral
ACCIONES ESTRATEGICAS 2019 Meta

AEE10 Seguimiento al portafolio de la entidad a (AEE10) Informe rendimiento
los sectores (Sectores) portafolio de la entidad,
elaborado

INDICADOR CONSOLIDADO DE CUMPLIMIENTO INDICADOR CONSOLIDADO DE AVANCE

> < Fondo Adaptacion
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5. Plan de Accion Objetivo Estratégico # 3

OE3. Generar, gestionar y
transferir conocimiento
Técnico, orientado a
reducir |la vulnerabilidad
de la Nacion y de los
paises de la region
ante riesgos de cambio
climatico

Abarca las acciones enfocadas
en la produccion y analisis de
informacion sobre riesgos a nivel
local, regional o nacional. Como
productos especificos se pueden
encontrar estudios, modelos,
bases de  datos, mapas
cartograficos, entre otros
INSUMOS que son necesarios para
prevenir desastres y mitigar los
riesgos con una vision mas
prospectiva que correctiva.

— < Fondo Adaptacion
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5.1. Subgerencia de Gestion del Riesgo

A continuacion se presenta el Plan de Accion 2019 del area, a través del cual se impulsa
los compromisos establecidos frente al direccionamiento estratégico de la Entidad, en

el OE#3 del PEI 2018-2022:

* Fondo Adaptacion

Rio

A

Medio
Ambiente

Reactivar

<« Fondo Adaptacion < Fondo Adaptacién <4 Fondo Adaptacién

Jarillén de LaXoass

N\
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Portafolio/Programa/Proyecto:

Ambienie

< Fondo Adaptacién
Gerente de Meta:  Asesor II Medio Ambiente / Proyecto Rio Fonce

Prog ramacmn Tr|mestral
ACCIONES ESTRATEGICAS 2019 Meta

Formular y/o actualizar Planes de Ordenacion y
Manejo de Cuencas Hidrogréficas — POMCAS

INDICADOR CONSOLIDADO DE CUMPLIMIENTO INDICADOR CONSOLIDADO DE AVANCE

POMCAS, entregados

Fondo Adaptacion
- « faptacién
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5.2. Oficina Asesora de Planeacion

A continuacidn se presenta el Plan de Accién 2019 del area, a través del cual se impulsa
los compromisos establecidos frente al direccionamiento estratégico de la Entidad, en
el OE#3 del PEI 2018-2022:

Planeacion

* Fondo Adaptacion

§-
Tecnaolg

§-
Tecnolgia

*Frrdn Adaplacion * Fondo Adaplacitn * Fondo Adaplacitn
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Plan de Accion 2019

Portafolio/Programa/Proyecto: Planeacién

* Fondo Adaptacion

Gerente de Meta:  Jefe Oficina Asesora Planeacion y Cumplimiento

ACCIONES ESTRATEGICAS 2019 Indicador Meta __Programacién Trimestral
(Programas/Proyectos/Actividades/Hitos) 2019 mﬂ m

(AEF01a) Metodologia de la ruta
de gestion del conocimiento, di-
sefada
(AEF01b) Documento de modelo
para incorporar variables de cam-
bio climatico en la estructuracion
de proyectos por sector
(AEF01c) Documento de reco-
AEF01 Identificacion, Creacion, Aplicacion y mendaciones, lineamientos de
Transferencia de Activos de Conocimiento politica y lecciones aprendidas de 3 2 1
la experiencia del Fondo en tres
sectores
(AEF01d) Portafolio de coopera-
cion orientado al intercambio de
conocimientos y experiencias en
el disefio de construccion de infra-
estructura adaptada al cambio
climatico, disefiado

INDICADOR CONSOLIDADO DE CUMPLIMIENTO INDICADOR CONSOLIDADO DE AVANCE

Fondo Adaptacion
33 < Japtacion
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6. Plan de Accion Objetivo Estratégico # 4

OE4. Adoptar e imple-
mentar la gestion social e
interinstitucional durante

la ejecucion de los
proyectos, con el pro-
posito de fortalecer la
capacidad de resiliencia
de las regiones y su
poblacion

Instituciones. Acciones, estra-
tegias y productos desarrollados
para el fortalecimiento de la
capacidad institucional, local y
nacional para la evaluacion vy
analisis del riesgo.

Comunidad. Acciones disena-
das para el fortalecimiento social
en busca de fomentar Ila
participacion de la comunidad, a
través de mecanismos que
faciliten su actuar en términos de
reduccion del riesgo derivado del
cambio climatico. Se incluyen
estrategias para la participacion
ciudadana en procesos de
recuperacion post-desastre y la
reduccion del riesgo, y el
establecimiento de escenarios de
rendicion de cuentas y veeduria
ciudadana como mecanismos de
apropiacion y sostenibilidad de
las acciones.

< Fondo Adaptacion
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T R
6.1. Subgerencia de Gestion del Riesgo

A continuacidn se presenta el Plan de Accién 2019 del area, a través del cual se impulsa
los compromisos establecidos frente al direccionamiento estratégico de la Entidad, en
el OE#4 del PEI 2018-2022:

* Fondo Adaptacion
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Portafolio/Programa/Proyecto: Reactivar

* Fondo Adaptacién

Gerente de Meta:  Gerente de Meta Reactivacion Econdmica

ACCIONES ESTRATEGICAS 2019 T Meta — Prog ’1,,“;?:'°';,,£:;mes“a' SEMAFORO
(Programas/Proyectos/Actividades/Hitos) 2019 m
Contratar la ejecucion de Proyectos Reactivar Gerencia para Ia_ ejecucion de
Proyectos Reactivar rurales, 2
rurales
contratada
Acompafamiento Proyectos
Proyectos Reactivar urbanos o mixtos Reactivar urbanos o mixtos 3 2 1
contratado
Apoyar emprendimientos Emprendimiento apoyados 80 40 40

INDICADOR CONSOLIDADO DE CUMPLIMIENTO INDICADOR CONSOLIDADO DE AVANCE

Fondo Adaptacion
> < Japtacion
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Portafolio/Programa/Proyecto: Medio

Ambiente

* Fondo Adaptacion

Gerente de Meta:  Asesor II Medio Ambiente (+ Proyecto Rio Fonce)

z Programacion Trimestral ’
e Indicador Meta Meta Meta SEMAFORO

(Programas/Proyectos/Actividades/Hitos)

Radar meteoroldgico operativo,

Instalar radares meteoroldgicos . 1 1
instalado

Realizar la instalacién de Estaciones Estaciones hidrometeoroldgicas 1 1

hidrometeoroldgicas instaladas

INDICADOR CONSOLIDADO DE CUMPLIMIENTO INDICADOR CONSOLIDADO DE AVANCE

Fondo Adaptacion
27 < Japtacion
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Portafolio/Programa/Proyecto:

* Fondo Adaptacion

Gerente de Meta:  Asesor III Macroyecto Canal del Dique

Prog ramacmn Trlmestral
ACCIONES ESTRATEGICAS 2019 Meta

Identificar iniciativas productivas en el area de Iniciativas productivas

influencia del canal del dique para 450 familias identificadas

Formar minimo 340 personas en con programas

de capacitacion en la zona de influencia del Canal  Personas formadas 340 170 170
del Dique

INDICADOR CONSOLIDADO DE CUMPLIMIENTO INDICADOR CONSOLIDADO DE AVANCE

Fondo Adaptacion
38 < Japtacion
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6.2. Subgerencia de Regiones

A continuacion se presenta el Plan de Accion 2019 del area, a través del cual se impulsa
los compromisos establecidos frente al direccionamiento estratégico de la Entidad, en
el OE#4 del PEI 2018-2022:

{ Fondo Adaptacion

— < Fondo Adaptacion
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Portafolio/Programa/Proyecto:

Gerente de Meta:

ACCIONES ESTRATEGICAS 2019
(Programas/Proyectos/Actividades/Hitos)

AEDO1 Gestionar la oferta institucional Nacional
para llevar mayor impacto a la poblacion priorizada
por el Fondo Adaptacion en los diferentes sectores
AEDO02 Implementar comités de seguimiento a la
ejecucion de los Lineamientos de la Estrategia de

90

Educacién

* Fondo Adaptacion

(AEDO1) Alianzas institucionales
gestionadas

(AEDO02) Proyectos mediante la

Asesor II Gestion Social y Articulacion Regional

Meta

Prog ramacmn Trlmestral

- v P : aplicacion del lineamiento del 60 10 20 20 10
interaccion de sostenibilidad social en los . ~
sector social, acompafnados
macroproyectos y sectores
AEDO03 Acompaiiar la ejecucion de la estrategia gﬁgggggg éév'u?;?g:ft):r;aﬁzso rte 40 > 10 20 >
social de Auditorias Visibles (PAAC-2019) guimie P 12 3 3 3 3
mensual de A.V. ejecutado
AED04 Ejecutar y acompafiar la estrategia de (AED04) Comités Regionales de
articulacion regional mediante Comités Regionales = Seguimiento - CORES ejecutados 6 2 2 2
de Seguimiento — CORES (PAAC-2019) y acompanados
AEDO5 Fortalecer los equipos locales de (AEDO5) Fortalecimiento ELS 25 5 10 5 5
seguimiento — ELS (PAAC-2019) ejecutado
AEDO06 Capacitacién de la politica y lineamientos o
de interaccion y sostenibilidad social a (AEPOG) Capacitaciones 20 5 5 5 5
. . - - realizadas
funcionarios, contratistas e interventores del FA
(AEDO7a) Planes de gestion 12 1 5 5 1
social sector vivienda aprobados
(AEDO7b) Planes de gestion
. 4 1 1 1 1
social sector salud aprobados
(AEDO7c) Planes de gestion social 8 ) ) ) 5
sector acueducto aprobados
AEDO7 Planes de gestion social aprobados por (AEDO7d) Planes de gestion social 2 1 1
los sectores sector reactivacion aprobados
(AEDOQ7e) Cierres sociales o
planes de gestion social de 4 1 1 1 1
transporte aprobados
(AEDO7f) Planes de gestion social
- 8 2 2 2 2
sector educacion aprobados
(AEDO79) Cierres sociales vivienda 15 5 5 5
AEDO8 Visibilizar la politica de interaccion y (AEDO8) # de historias de vida 6 2 2 2
sostenibilidad social del FA en las redes del FA publicadas
AEDO9 Fortalecimiento de la Politica de Gestion (AEDQ9) Estrategia de Gestion 25% 10% 10% 5%

Social de la Entidad

INDICADOR CONSOLIDADO DE CUMPLIMIENTO

Social Implementada (INDIC PEI)

INDICADOR CONSOLIDADO DE AVANCE

PAAC-2019: Accion del “Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano 2019” vinculada en el Plan de Accién Integrado 2019 (Decreto 612/2018).

Fondo Adaptacion
0 « faptacién
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7. Plan de Accion Objetivo Estratégico # 5

OES. Fortalecer la
capacidad de gestidn, uso
y apropiacion de la gestion

institucional

La Entidad se propone definir el
disefio de los servicios de
informacion, la gestion del ciclo de
vida del dato, el andlisis de
informacion y el desarrollo de
capacidades, para su uso estraté-
gico. Para ello, se plantea disefar
la arquitectura, el ciclo de vida, las
aplicaciones, los soportes y Ia
gestion de los sistemas que
facilitan y habilitan tecnoldgica-
mente los procesos de alto valor
en la Entidad. Involucra estrate-
gias de gestion del cambio hacia
las nuevas propuestas de gestion
de informacion, alineadas con la
cultura organizacional de Ila
institucion, buscando asegurar que
el uso efectivo de la informacion
contribuya a la mejora en la toma
de decisiones para el logro de los
objetivos estratégicos.

< Fondo Adaptacion
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A continuacidn se presenta el Plan de Accién 2019 del area, a través del cual se impulsa
los compromisos establecidos frente al direccionamiento estratégico de la Entidad, en
el OE#5 del PEI 2018-2022:

O,
®6®
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MM ,

{ Fondo Adaptacion
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Portafolio/Programa/Proyecto: Comunicaciones

* Fondo Adaptacion

Gerente de Meta: Asesor III Comunicaciones

Pro g ramacmn Trlmestral
ACCIONES ESTRATEGICAS 2019 Meta
(ProgramaS/ ProyeCtOSIACt“"dadeSIHItOS)

Desarrollar la estrategia de comunicacion externa Acciones y productos
mediante la cual se informa de los avances y la gestion entregados en el desarrollo
que realiza el Fondo Adaptacién (PAAC-2019) de la estrategia de 620 80 200 180 160
Comunicacién Externa en el
2018
AEAQ?7. Elaborar e implementar de la estrategia de (AEAQ7) Plan de accion de
comunicacion social que permita mayor interacciéon con la estrategia de
la comunidad y fortalecimiento del Fondo en las comunicacion social £l = 2AL = 10
regiones
AEAOQ8. Fortalecer la estrategia de comunicacion interna | (AEA08) Acciones y
que permita generar mayor sentido de pertenencia en la = productos entregados para
entidad y cumplimiento de metas cumplir la estrategia de 120 20 35 35 30
Comunicacién Interna en el
2018
Informe Previo a la
Audiencia de rendicion de 1 1
cuentas, publicado
Invitacion a participar en la
Audiencia Rendicion de 1 1
Cuentas, convocada
Realizar la Audiencia de Rendicion de Cuentas 2019 Audiencia de Rendicién de
Cuentas, coordinada y 1 1
realizada
Informe de evaluacion de la
Audiencia de Rendicién de 1 1

Cuentas, elaborado
(PAAC-2019)

INDICADOR CONSOLIDADO DE CUMPLIMIENTO INDICADOR CONSOLIDADO DE AVANCE

PAAC-2019: Accion del “Plan Anticorrupcion y de Atencidn al Ciudadano 2019” vinculada en el Plan de Accién Integrado 2019 (Decreto 612/2018).

; < Fondo Adaptacion
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7.2. Oficina Asesora de Planeacion

A continuacidn se presenta el Plan de Accién 2019 del area, a través del cual se impulsa
los compromisos establecidos frente al direccionamiento estratégico de la Entidad, en
el OE#5 del PEI 2018-2022:

Planeacion

* Fondo Adaptacion
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Portafolio/Programa/Proyecto: Tecnolgia

* Fondo Adaptacién

Gerente de Meta:  Asesor I Tecnologia

Programacion Tr|mestral
ACCIONES ESTRATEGICAS 2019 Indicador Meta Meta | Meta | Meta | Meta = SEMAFORO
(Programas/ Proyectos/Actividades/Hitos) 2019 Q1 @ 03 Q4

(AEF02a) Modelo de seguridad
AEF02 Implementar el Modelo de Seguridad y implementado (hasta el nivel
Privacidad de la Informacion — MSPI “Definido” en la escala de

madurez MINTIC)

(AEF03a) Estrategia de gestion y

analitica de Informacion disefiada

(Gestion _de _Informacion _de 1 1

100% 25% 25% 25% 25%

Proyectos, Contratos y Financiera)

AEF03 Disefar e implementar la estrategia de

Gestion y Analitica de Informacién (AEFO3b) Estrategia de gestion y
analitica de Informacion
Implementada 100% 25% 25% 25% 25%

(Gestion de _Informacion _de
Proyectos, Contratos y Financiera)
(AEFO4a) Puesta en marcha

Sistema de Informacion 100% 50% 50%
AEF04 Implementar e Integrar los sistemas de Financiero SIFA
Informacion misional de la entidad (AEF04b) Sistemas de informacién
PSA y SIFA integrados 100% 25% 25% 50

(AEF05a) Renovacion Tecnoldgica

en infraestructura ejecutada 100% e
AEF05 Mejorar la infraestructura tecnoldgica de (AEFO5b) Nueva contratacion
I n 1 . . . _
a entidad para los servicios de infraestruc 100% 100%

tura en telecomunicaciones y
datacenter realizada

INDICADOR CONSOLIDADO DE CUMPLIMIENTO INDICADOR CONSOLIDADO DE AVANCE

< Fondo Adaptacion
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8. Plan de Accion Objetivo Estratégico # 6

OEG6. Modernizar y
fortalecer el
funcionamiento del Fondo
Adaptacion con vision de
largo plazo.

El logro de los resultados estra-
tégicos esta cimentado en una
Entidad con una gestion moder-
na, y con capacidades institucio-
nales (tramites, servicios y com-
petencias) que ofrecen benefi-
cios a los ciudadanos mediante
la implementacion de procedi-
mientos eficientes, capaces de
orientar el logro de los resulta-
dos dentro los limites razonables
de recursos (humanos, técnicos
y financieros). Este objetivo in-
volucra las capacidades del
Talento Humano para ponerlas al
servicio de la Estrategia Organi-
zacional, el estudio de necesi-
dades cuantitativas y cualitativas
del personal, la coherencia estra-
tégica de la planta de personal
versus los resultados estraté-
gicos esperados, el desarrollo y
cualificacion de los servidores
publicos, y la gestion de sus
resultados

< Fondo Adaptacion
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8.1. Oficina Asesora de Planeacion

A continuacion se presenta el Plan de Accion 2019 del area, a través del cual se impulsa
los compromisos establecidos frente al direccionamiento estratégico de la Entidad, en
el OE#6 del PEI 2018-2022:

Planeacion

* Fondo Adaptacion

b

Planeacion Tecnolgia

* Fondo Adaptacién * Fondo Adaptacién
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Portafolio/Programa/Proyecto: Planeacién

* Fondo Adaptacion

Gerente de Meta:  Asesor I Planeacion Estratégica (a)

Profesional II Gestion de Calidad bi
- Programacion Trimestral
rogramas proyectos Actwidades i mmmm
0 0 0 0

(Programas/Proyectos/Actividades/Hitos)

(AEF10a) Revision Integral del
Modelo  Operativo  Institucional
(Mapa de procesos estratégicos,
misionales y operativos) (b)
(AEF10b)  Homogenizacion  de
Procesos y procedimientos acorde a 2 1 1
nuevos lineamientos de la Entidad (b)
(AEF10c) Politica de Calidad del
MOI, actualizada vy socializada**
(AEF10d) Articulacion de los riesgos
estratégicos y operativos con las
actividades de verificacion de los 2 1 1
procesos y sus controles (b) (PAAC-
2019)

(AEF10e) Definir el plan de accion para
la asegurar la obtencion de la
certificacion de calidad ISO 9001:2015
a los procesos de la Entidad (b)
(AEF10f) Politica de Riesgo del MQI,
actualizada y socializada*
(AEF10g) Mapa Riegos Estratégicos,
actualizado y socializado de acuerdo al
nuevo PEI 2018-2022 (a) (PAAC-
2019)

(AEF10h) Informes de Rendicion de
Cuentas de la Gestion de Riesgos
2019, elaborados y socializados 2 1 1
(Registro de Riesgos, Matriz de
Riesgos, etc.) (a)

(AEF10i) Politica de Resultados del
MQI, actualizada y socializada (a)
(AEF10j) Bateria y Fichas de
Indicadores, actualizada y 1 1

socializada (a)
INDICADOR CONSOLIDADO DE AVANCE

INDICADOR CONSOLIDADO DE CUMPLIMIENTO
PAAC-2019: Accion del “Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano 2019” vinculada en el Plan de Accién Integrado 2019 (Decreto 612/2018).

AEF10 Primer despliegue Fortalecimiento del
Modelo Operativo Institucional (Gestion de
Calidad)

. < Fondo Adaptacion
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8.2. Secretaria General

A continuacidn se presenta el Plan de Accién 2019 del area, a través del cual se impulsa
los compromisos establecidos frente al direccionamiento estratégico de la Entidad, en
el OE#6 del PEI 2018-2022:

Q
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Q~Q
Talento
humaono

Defenso
judicial

Atencién al
dudaodaneo

< Fondo Adaptacion *Fondo Adaptacion < Fondo Adaptacion
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&y

; . Def
Portafolio/Programa/Proyecto: i : d?c'i';f

4

Gestion
contractual

* Fondo Adaptacion < Fondo Adaptacién

(a) Asesor III Defensa Judicial

(b) Asesor III Gestion Contractual

(c) Asesor III Gestién Contractual

(d) Asesor III Gestion Incumplimientos
(e) Asesor II Gestidn Liquidaciones

Prog ramacmn Tr|mestral
ACCIONES ESTRATEGICAS 2019 Meta

(AEGO1) Politica de prevencion
AGEO1 Elaborar la politica de prevencion del dafio = del dafio antijuridico para la

Gerentes de Meta:

0, 0,

antijuridico para la vigencia 2019 (a) vigencia 2019 elaborada (a) - 100% 100%

(INDICADOR PEI)

(AEG02) Solicitudes de
AEG02 Atender oportunamente las solicitudes de  contratacion del Plan Anual de
contratacion del Plan Anual de Adquisiciones y el  Adquisiciones y Plan Maestro de 90% 90%
Plan maestro de inversiones  (inversion y Inversidn con radicacion oportuna ° °
funcionamiento) y completa, atendidas

oportunamente
AEGO03 Adelantar a través de la Tienda Virtual del =~ (AEGO03) Procesos de contratacion
Estado Colombiano las contrataciones que con Acuerdo Marco de Precios 100% 100%

correspondan para la adquisicion de bienes y/o utilizados
servicios

. - (AEG04) Procesos de contratacion
AEGO04 Realizar los procesos de contratacion con de recursos de funcionamiento e

recursos de funcionamiento e inversion (sin . iy . 100% 100%

g inversion (sin oferta) de la
oferta), a través de la plataforma de SECOP II Entidad, realizados en SECOP II

(AEGO5) Plan de identificacion y
AEGO5 Elaborar un plan de identificacion y clasifica-cion de  contratos

clasificacion de los contratos incumplidos o en incumplidos o en situacion de 1 1
situacion de riesgo de incumplimiento riesgo de incumplimiento
elaborado
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Plan de Accion 2019

ACCIONES ESTRATEGICAS 2019
(Programas/Proyectos/Actividades/Hitos)

AEG06 Ejecutar el plan de identificacion y
clasificacion de los contratos incumplidos o en
situacion de riesgo de incumplimiento

AEGO7 Actualizar base del plan de Liquidaciones

AEGS Ejecutar el Plan de Liquidaciones vigencia
2019

AEGY9 Apoyar la labor de liquidacion de los
contratos derivados que se hayan terminado y
que estén sujetos a liquidacion, de acuerdo con
la informacion suministrada por las Subgerencias
AEG10 Hacer seguimiento al avance de ejecucién
del Plan de Liquidaciones de los contratos
derivados, de acuerdo a la estructuracion del
respectivo plan

INDICADOR CONSOLIDADO DE CUMPLIMIENTO

Indicador

(AEG06) Plan de identificacion y
clasificacion de contratos
incumplidos o en situacion de
riesgo de incumplimiento,
ejecutado

(AEGO07) Plan de liquidaciones,
actualizado

(AEGS) Plan de Liquidaciones,
ejecutado

(AEG9) Plan de liquidaciones de
los contratos derivados,
elaborado

(AEG10) Plan de Liquidaciones de
los contratos derivados, ejecutado
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Meta
2019

60%

80%

30%

Programacion Trlmestral

il
Q4

20% 20% 20%
1
20% 20% 20% 20%
1
5% 10% 10% 5%

SEMAFORO

INDICADOR CONSOLIDADO DE AVANCE
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Portafolio/Programa/Proyecto: Financiera
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Gerentes de Meta: Asesor II Gestion Financiera

Programacion Trlmestral
ACCIONES ESTRATEGICAS 2019 Meta .

AEG11 Comprometer presupuesto asignado (AEG11) Presupuesto asignado, 95% 45% 50%
comprometido
. (AEG12) PAC de Inversion
Qg(ﬁsefs]%cnutar PG Gl il | 2l g asignado en el trimestre, 100% 40% 60%
ejecutado
AEG13 Ejecutar PAC del presupuesto de Inversion (AEG13) PAC reserva, ejecutado 20% 2% 28%

asignado

INDICADOR CONSOLIDADO DE CUMPLIMIENTO INDICADOR CONSOLIDADO DE AVANCE
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Portafolio/Programa/Proyecto:

Gerente de Meta:

ACCIONES ESTRATEGICAS 2019

(Programas/Proyectos/Actividades/Hitos)

AEG14 Fortalecer las competencias y habilidades
de los funcionarios para el logro de los objetivos
institucionales (Escuela de Formadores en temas
misionales y de apoyo) — (PAAC-2019)

AEG15 Fortalecer las actividades de Bienestar
Social, encaminadas al mejoramiento de la
calidad de vida de los funcionarios de la Entidad
AEG16  Adelantar las  actividades de
mantenimiento y mejora del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio
Ambiente

AEG17 Fortalecer y actualizar la politica de
Talento Humano

AEG18 Modernizacion de los procedimientos, asi
como de las herramientas tecnoldgicas de apoyo,
de Talento Humano

AEG19 Fortalecimiento de la Gestion del
Desempeio

INDICADOR CONSOLIDADO DE CUMPLIMIENTO

Qo
(O}
o O
a5
Talento
humano

* Fondo Adaptacién

Indicador

(AEG14) Funcionarios del Fondo,
beneficiados con programas de

capacitacion de acuerdo a
competencias
(AEG15) Plan de Bienestar

Social, ejecutado

(AEG16) Plan de Trabajo Anual
de Seguridad y Salud en el
Trabajo, ejecutado

(AEG17) Politica de Talento
Humano establecida y
socializada (INDICADOR PEI)
(AEG18) Procedimientos modifi-
cados y herramientas de apoyo
actualizadas

(AEG19) Herramienta de
consolidacion y evaluacion de los
resultados de los acuerdo de
gestion de los gerentes publicos

Meta
2019

90%
90%

90%

Asesor II Gestidon Talento Humano y Servicios

Programacion Trlmestral

=l
Q4

22.5% 22.5% 22.5% 22.5%
22.5% 22.5% 22.5% 22.5%
22.5% 22.5% 22.5% 22.5%
1
1
1

SEMAFORO

INDICADOR CONSOLIDADO DE AVANCE

PAAC-2019: Accion del “Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano 2019” vinculada en el Plan de Accién Integrado 2019 (Decreto 612/2018).
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Portafolio/Programa/Proyecto: Gestion

documental
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Gerentes de Meta:  Asesor II Gestidon Talento Humano y Servicios

ACCIONES ESTRATEGICAS 2019 R Meta | Programacién Trimestral | .
(Programas/Proyectos/Actividades/Hitos) 2019 EE@

(AEG20a) Circular 017 de 2015,

actualizada en concordancia con 100% 100%

TRD

(AEG20b) Expedientes de las

vigencias 2011, clasificados de

I

0, 0, 0, 0, 0,

acuerdo a TRD con  sus 100% 20% 20% 30% 30%
respectivos FUID
(AEG20c) Documentacion Contra- o o
tos vigencia 2012, clasificados 20% 20%

AEG20 Ejecutar la Fase I del Plan Institucional (AEG.Z L5 'Documentac'lon ol 20% 20%

2 tos vigencia 2013, clasificados

de Gestion documental PINAR (PAAC-2019) s
(AEG20e) Documentacion Contra- 20% 20%
tos vigencia 2015, clasificados 0 °
(AEG20f) Documentacion Contra- o o
tos vigencia 2016, clasificados v 2ty
(AEG20g) TRD en los contratos o o o o o
vigencia 2017, aplicadas 100% 25% 25% 25% 25%
(AEG20h) TRD en los contratos g, 25%  25% @ 25%  25%
vigencia 2018, aplicadas
(AE_GZOg) TRD en las historias, 100% 50% 50%
aplicadas

. . .. (AEG21) Aplicacion de la tabla de
nguznieng?de;?ézh?\:o deliisttemaaeigestion retencion documental al archivo 100% 100%
Y (INDICADOR PEI)
AEG22 Elaborar acto administrativo para adoptar = (AEG22) Acto administrativo
los lineamientos de transparencia activa y pasiva  instrumentos de la gestion de la 1 1

a través de los instrumentos de gestion de la  informacion, elaborado
informacién (PAAC-2019)

INDICADOR CONSOLIDADO DE CUMPLIMIENTO INDICADOR CONSOLIDADO DE AVANCE

PAAC-2019: Accion del “Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano 2019” vinculada en el Plan de Accién Integrado 2019 (Decreto 612/2018).
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Portafolio/Programa/Proyecto:

Gerentes de Meta:

ACCIONES ESTRATEGICAS 2019

(Programas/Proyectos/Actividades/Hitos)

2

Atencion al
civdadano

* Fondo Adaptacion

Indicador

Asesor II Gestidon Talento Humano y Servicios

Programacion Trimestral
Meta Meta Meta

SEMAFORO

AEG23 Realizar el Seguimiento de la respuesta en
los términos establecidos por la Ley, a los
derechos de peticion que llegan al Fondo
Adaptacion

AEG24 Medir la percepcion y satisfaccion de la
comunidad respecto al Fondo Adaptacion,
teniendo en cuenta la atencion de PQRS que
prestan los contratistas e interventores del FA a
la ciudadania (PAAC-2019)

AEG25 Medir la percepcion y satisfaccion de la
comunidad respecto al Fondo Adaptacion,
teniendo en cuenta la atencion al ciudadano
prestada por los servidores del Fondo en la sede
principal y en las actividades ejecutadas en region
AEG26 Fortalecer los canales de Atencién al
Ciudadano a través de las actividades de servicio
al ciudadano que la entidad ejecuta en region
(PAAC-2019)

INDICADOR CONSOLIDADO DE CUMPLIMIENTO

(AEG23) Informe periodico de
Seguimiento a la respuesta oportuna
y en los términos establecidos por la
Ley de los derechos de peticion
recibidos en la Sede Principal

(AEG24) Informe de
implementacion  Tabulacién vy
andlisis de datos (encuestas),
recomendaciones y conclusiones,
del instrumento de mediciéon de
satisfaccion de atenci7én vy
respuesta oportuna a los PQRS
presentados en region, elaborado

(AEG25) Informe de implementa-
cién, Tabulacion y analisis de
datos (encuestas) SAC regiones,
elaborado

(AEG26) Ferias Nacionales de
Servicio al Ciudadano, asistidas

1 1 1 1
1 1
1 1
1 1

INDICADOR CONSOLIDADO DE AVANCE

PAAC-2019: Accion del “Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano 2019” vinculada en el Plan de Accién Integrado 2019 (Decreto 612/2018).
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Gestion
de servicios

Portafolio/Programa/Proyecto:
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Gerentes de Meta:  Asesor II Gestidon Talento Humano y Servicios

Programacion Trlmestral
ACCIONES ESTRATEGICAS 2019 Meta .

(AEG31) Plan Ambiental PIGA

AEG31 Implementacion del plan ambiental PIGA 100% 100%
implementado
(AEG32) Estrategia de
AEG33 Fortalecer la administracién y control de administracion y control de los 100% 50% 50%
los bienes del Fondo Adaptacion bienes del Fondo Adaptacion
implementada

INDICADOR CONSOLIDADO DE CUMPLIMIENTO INDICADOR CONSOLIDADO DE AVANCE
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