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Acerca del                     
Fondo Adaptación 

 
El Fondo Adaptación nace en diciembre 
de 2010, como parte de la respuesta del 
Gobierno a la peor emergencia invernal 
que ha sufrido el país en toda su historia: 
El Fenómeno de “La Niña” 2010-2011, el 
cual demandó una declaratoria de 
emergencia económica, social y 
ecológica. Una tragedia que dejó cerca 
de 4 millones de damnificados en 1004 
municipios, lo que representa un 97% del 
país afectado por la inundación 
provocada por el fenómeno natural.  
 
El Fondo Adaptación se crea entonces 
para atender las inversiones públicas de 
largo plazo, destinadas a recuperar la 
infraestructura pública afectada por esta 
tragedia, dentro de los límites de 
recursos que le fueron asignados. 
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El Plan de Acción 2019, contenido en este documento, tiene como propósito impulsar 
el logro de los objetivos estratégicos, a través de la ejecución de acciones a cargo de 
las áreas.  
 

Para ello, el Plan está fundamentado en un marco normativo que provee las 
directrices sobre las cuales debe formularse para una construcción, seguimiento y 
resultados eficientes. En primer lugar se formula con base en la Ley Orgánica del Plan 
Nacional de Desarrollo (Ley 152 de 1994 – artículos 26 y 291), que establece que, cada 
uno de los organismos de la administración pública nacional, deberán elaborar, con 
base en los lineamientos del Plan Nacional de Desarrollo y de las funciones que le 
señale la Ley, un plan indicativo cuatrienal con planes de acción anuales, que servirán 
como fundamento para la evaluación de resultados. 
 

Adicionalmente, de acuerdo con el Estatuto Anticorrupción (Ley 1474 de 2011 – 
artículo 742), cada año se debe formular un Plan de Acción, el cual debe contener la 
especificación de los objetivos, estrategias, proyectos, metas, responsables, planes 
generales de compras, y distribución presupuestal de los proyecto de inversión, 
ligados a los indicadores de gestión.  
 

Por su parte, el Plan de Acción se compone también de los lineamientos dados por el 
Modelo Integrado de Planeación y Gestión (MIPG) con base en el Decreto 1499 de 
20173 y demás disposiciones y aspectos que complementan las Políticas de Gestión y 
Desempeño Institucional incluidas en ese modelo. 

                                                           
1 Ley 152 de 1994, Por la cual se establece la Ley Orgánica del Plan Nacional de Desarrollo, pp. 12 – 13. 
http://www.minhacienda.gov.co/HomeMinhacienda/ShowProperty;jsessionid=ahVO3Kva7iZN6I9-
UVQOjDsinYxZp3MoA7AokwtqnR0KsDKbMzIJ!- 
1088947312?nodeId=%2FOCS%2FMIG_5817353.PDF%2F%2FidcPrimaryFile&revision=latestreleased  
2 Ley 1474 de 2011, Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevención, investigación y 

sanción de actos de corrupción y la efectividad del control de la gestión pública, pp. 37-38. 
http://wp.presidencia.gov.co/sitios/normativa/leyes/Documents/Juridica/Ley%201474%20de%2012%20de%20Julio%2
0de%202011.pdf     
3 Decreto 1499 de 2017, Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Único Reglamentario del 
Sector Función Pública, en lo relacionado con el Sistema de Gestión establecido en el artículo 133 de la Ley 1753 de 
2015. http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=83433    

1. Introducción 

http://www.minhacienda.gov.co/HomeMinhacienda/ShowProperty;jsessionid=ahVO3Kva7iZN6I9-UVQOjDsinYxZp3MoA7AokwtqnR0KsDKbMzIJ!-%201088947312?nodeId=%2FOCS%2FMIG_5817353.PDF%2F%2FidcPrimaryFile&revision=latestreleased
http://www.minhacienda.gov.co/HomeMinhacienda/ShowProperty;jsessionid=ahVO3Kva7iZN6I9-UVQOjDsinYxZp3MoA7AokwtqnR0KsDKbMzIJ!-%201088947312?nodeId=%2FOCS%2FMIG_5817353.PDF%2F%2FidcPrimaryFile&revision=latestreleased
http://www.minhacienda.gov.co/HomeMinhacienda/ShowProperty;jsessionid=ahVO3Kva7iZN6I9-UVQOjDsinYxZp3MoA7AokwtqnR0KsDKbMzIJ!-%201088947312?nodeId=%2FOCS%2FMIG_5817353.PDF%2F%2FidcPrimaryFile&revision=latestreleased
http://wp.presidencia.gov.co/sitios/normativa/leyes/Documents/Juridica/Ley%201474%20de%2012%20de%20Julio%20de%202011.pdf
http://wp.presidencia.gov.co/sitios/normativa/leyes/Documents/Juridica/Ley%201474%20de%2012%20de%20Julio%20de%202011.pdf
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=83433
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Ahora bien, con respecto a su financiación, se formula el Plan Anual de Adquisiciones 
(PAA) de conformidad con la Ley 1474 de 2011 (artículo 74) y el Decreto 1510 de 2013, 
Capítulo IV4, en el cual se contemplan aquellas acciones que requieren ser ejecutadas 
a través de nuevas contrataciones. Al respecto, es importante indicar que, el alcance 
de algunas de las metas definidas en este Plan está sujeto a la validación del escenario 
fiscal de la Entidad.  
 

No obstante lo anterior, las acciones aquí contempladas, están financiadas por el 
Presupuesto de Funcionamiento de la Entidad y por el Proyecto de Inversión 
“Construcción y reconstrucción de las zonas afectadas por la ola invernal Decreto 4850 
de 2010 Nacional.” 
 

Así las cosas, en virtud de la integralidad de la planeación de la Entidad señalada en el 
Decreto 612 de 20185, actualmente se encuentra incluidas en el Plan de Acción Anual 
2019 las acciones de resultados provenientes de los siguientes planes institucionales: 
 

1. Plan Institucional de Archivos de la Entidad  
2. Plan Anual de Adquisiciones 
3. Plan Anual de Vacantes 
4. Plan de Previsión de Recursos Humanos  
5. Plan Estratégico de Talento Humano  
6. Plan Institucional de Capacitación  
7. Plan de Incentivos Institucionales 
8. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo  
9. Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano 
10. Plan Estratégico de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones 
11. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Información 
12. Plan de Seguridad y Privacidad de la Información  
  

                                                           
 
4 Decreto 1510 de 2013, Por el cual se reglamenta el sistema de compras de contratación pública. 
http://www.esap.edu.co/portal/download/memorias_capacitaci%C3%B3n/2015/contrataci%C3%B3n_estatal/por_el_
cual_se_reglamenta_el_sistema_de_compras_y_contratacion_publica.pdf   
5 Decreto 612 de 2018, Por el cual se fijan directrices para la integración de los planes institucionales y estratégicos al 
Plan de Acción por parte de las entidades del Estado. 
http://es.presidencia.gov.co/normativa/normativa/DECRETO%20612%20DEL%2004%20DE%20ABRIL%20DE%202018.pdf   

http://www.esap.edu.co/portal/download/memorias_capacitaci%C3%B3n/2015/contrataci%C3%B3n_estatal/por_el_cual_se_reglamenta_el_sistema_de_compras_y_contratacion_publica.pdf
http://www.esap.edu.co/portal/download/memorias_capacitaci%C3%B3n/2015/contrataci%C3%B3n_estatal/por_el_cual_se_reglamenta_el_sistema_de_compras_y_contratacion_publica.pdf
http://es.presidencia.gov.co/normativa/normativa/DECRETO%20612%20DEL%2004%20DE%20ABRIL%20DE%202018.pdf
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En el caso particular del Plan Anticorrupción y de Servicio al Ciudadano, se  hace un 
extracto de las acciones que cubren los alcances de este Plan, con el  propósito de 
facilitar su identificación y respectiva consulta. En consecuencia, este Plan se publica 
de manera independiente en un formato definido por la Secretaría de Transparencia 
de la Presidencia de la República bajo el título  “Plan Anticorrupción y de Servicio al 
Ciudadano 2019”. 
 
De acuerdo con lo anterior, a continuación se presenta el Plan de Acción 2019 del 

Fondo Adaptación. Su estructura parte de seis objetivos estratégicos en los que se 

enmarcan acciones que deberán ser adelantadas por cada una de las áreas, de 

acuerdo con el direccionamiento estratégico de la Entidad, tal como lo establece la 

Política de Planeación Institucional, contenida en el MIPG para la administración 

pública.  
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En el marco de la facultad establecida en el Decreto 4786 de 2011, artículo tercero, el 
Gerente del Fondo Adaptación, según Resolución 1199 de 2018, organizó la planta de 
personal teniendo en cuenta la estructura, las necesidades del servicio, los planes, 
programas y proyectos de la Entidad, y como consecuencia las respectivas áreas 
quedaron a cargo del siguiente portafolio de proyectos, sobre los cuales formulan su 
Plan de Acción 2019: 
 

 
  

 2. Competencia de las Dependencias encargadas 

de ejecutar el Plan de Acción 2019 
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3. Plan de Acción Objetivo Estratégico # 1 
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A continuación se presenta el Plan de Acción 2019 del área Subgerencia de Gestión 
del Riesgo, a través del cual se impulsa los compromisos establecidos frente al 
direccionamiento estratégico de la Entidad, en el Objetivo Estratégico #1 del Plan 
Estratégico Institucional 2018-2022: 
 

 
 

      
 

    
  

3.1. Subgerencia de Gestión del Riesgo 
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Portafolio/Programa/Proyecto: 

 

Gerente de Meta: Asesor III Macroproyecto Canal del Dique 

ACCIONES ESTRATÉGICAS 2019 
(Programas/Proyectos/Actividades/Hitos) 

Indicador 
Meta 
2019 

Programación Trimestral 
SEMÁFORO Meta 

Q1 
Meta 
Q2 

Meta 
Q3 

Meta 
Q4 

Terminar proyectos de protección de centros 
poblados y tramos viales (AED06-2018) 

Proyectos terminados 2   1 1 
 

Terminar obras de construcción o refuerzo del 
Canal Dique 

Longitud de dique construido o 
reforzado, terminada (Santa Lucía  
Gambote) 

1.848  200 694 954 
 

Desarrollar la Estructuración Financiera, Jurídica 
y de Riesgos de la segunda Fase del Proyecto 
Canal del Dique (sin cierre ni adjudicación) 

Estructuración Financiera, Jurídica 
y de Riesgos, Desarrollada 

1    1 
 

INDICADOR CONSOLIDADO DE CUMPLIMIENTO INDICADOR CONSOLIDADO DE AVANCE 
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Portafolio/Programa/Proyecto: 

 

Gerente de Meta: Asesor III Macroproyecto La Mojana 

ACCIONES ESTRATÉGICAS 2019 
(Programas/Proyectos/Actividades/Hitos) 

Indicador 
Meta 
2019 

Programación Trimestral 
SEMÁFORO Meta 

Q1 
Meta 
Q2 

Meta 
Q3 

Meta 
Q4 

Diseñar obras de protección San Marcos (Sucre) 
y Magangué (Bolívar) 

Obras de protección San Marcos 
(Sucre) y Magangué (Bolívar) 
diseñadas 

2   2  
 

Construir SENA Municipio de Majagual – SUCRE 
(Cierre Financiero) 

Porcentaje de avance de 
cosntrucción SENA Municipio 
Majagual (Cierre Financiero) 

50%    50% 
 

Realizar la recuperación de hectáreas de 
humedales de la región de La Mojana 

Hectáreas de humedales 
recuperados  

110 110    
 

Formular documento financiación a través del 
Fondo Verde  

Documento financiación Fondo 
Verde del clima, formulado 

1  1   
 

Formular documento CONPES MOJANA Fase II 
Documento CONPES MOJANA 
Fase II, formulado 

1  1   
 

INDICADOR CONSOLIDADO DE CUMPLIMIENTO INDICADOR CONSOLIDADO DE AVANCE 
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Portafolio/Programa/Proyecto: 

 

Gerente de Meta: Asesor II Jarillón de Cali 

ACCIONES ESTRATÉGICAS 

2019 
(Programas/Proyectos/Actividades/H

itos) 

Indicador 
Meta 
2019 

Programación Trimestral 

SEMÁFORO 
Meta 
Q1 

Meta 
Q2 

Meta 
Q3 

Meta 
Q4 

Ejecutar obras de reforzamiento en 
infraestructura estratégica (PTAP- PTAR) 
(INDICADOR PEI) 

Porcentaje de avance obras 
infraestructura estratégica (PTAR, PTAP) 35%   5% 30% 

 

Reforzar Jarillón  
(INDICADOR PEI) 

Metros de Jarillón tramo II, reforzado 
3.000  100 1.000 1.900 

 

Suministrar soluciones de vivienda para 
hogares en riesgo del proyecto Jarillón de 
Cali (INDICADOR PEI) 

Soluciones de vivienda PH Torres de la 
Paz, suministradas  1.000 100 80 180 840 

 

INDICADOR CONSOLIDADO DE CUMPLIMIENTO INDICADOR CONSOLIDADO DE AVANCE 
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Portafolio/Programa/Proyecto: 

 

Gerente de Meta: Asesor II Proyecto Río Fonce (+ Sector Medio Ambiente) 

ACCIONES ESTRATÉGICAS 2019 
(Programas/Proyectos/Actividades/Hitos) 

Indicador 
Meta 
2019 

Programación Trimestral 
SEMÁFORO Meta 

Q1 
Meta 
Q2 

Meta 
Q3 

Meta 
Q4 

Terminar obras de mitigación del riesgo del 
proyecto Río Fonce (INDICADORES PEI) 

Obras de estabilización 
terminadas (INDICADOR PEI) 

3   3   

INDICADOR CONSOLIDADO DE CUMPLIMIENTO INDICADOR CONSOLIDADO DE AVANCE 
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A continuación se presenta el Plan de Acción 2019 del área, a través del cual se impulsa 
los compromisos establecidos frente al direccionamiento estratégico de la Entidad, en 
el OE#1 del PEI 2018-2022: 
 

 

 

 

 

 

3.2. Subgerencia de Estructuración 
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Portafolio/Programa/Proyecto: 

 

Gerente de Meta: Subgerente 

ACCIONES ESTRATÉGICAS 2019 
(Programas/Proyectos/Actividades/Hitos) 

Indicador 
Meta 
2019 

Programación Trimestral 
SEMÁFORO Meta 

Q1 
Meta 
Q2 

Meta 
Q3 

Meta 
Q4 

AEE01 Elaborar estudios de sector 
(AEE01) Estudios de sector, 
elaborados 

6      

AEE02 Elaborar el diagnóstico del financiamiento del 
cambio climático en Colombia 

(AEE02) Documento de 
diagnóstico, elaborado 
(INDICADOR PEI) 

1     
 

AEE03 Gestión de recursos para financiación de 
proyectos 

(AEE03) Plan de 
Consecución de recursos, 
ejecutado (INDICADOR PEI) 

1     
 

AEE04 Establecer políticas, lineamientos y metodología de 
identificación, selección y priorización de nuevos 
proyectos (Nueva visión FA) 

(AEE04) Documento de 
políticas lineamientos y 
metodología, elaborado 
(INDICADOR PEI) 

1     

 

AEE05 Manual de procedimiento para la estructuración y 
adjudicación de los procesos de contratación 

(AEE05) Manual de 
Procedimiento 

1     
 

AEE06 Revisión y actualización de los lineamientos de la 
subgerencia de estructuración 

(AEE06) Documento de 
lineamientos actualizado 

2     
 

AEE07 Seguimiento al portafolio de la entidad 
(Macroproyectos) 

(AEE07) Informe 
rendimiento portafolio de la 
entidad, elaborado 

2     
 

AEE08 Estructurar el 100% de los estudios de mercado 
de acuerdo a los insumos técnicos entregados por los 
sectores y Macroproyectos 

(AEE08) Estudios de 
mercado, estructurados 

100%     
 

AEE09 Evaluación financiera y económica de las 
invitaciones abiertas y cerradas y las contrataciones 
directas 

(AEE09) Procesos evaluados 
financieramente 

100%     
 

INDICADOR CONSOLIDADO DE CUMPLIMIENTO INDICADOR CONSOLIDADO DE AVANCE 
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4. Plan de Acción Objetivo Estratégico # 2 
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A continuación se presenta el Plan de Acción 2019 del área, a través del cual se impulsa 
los compromisos establecidos frente al direccionamiento estratégico de la Entidad, en 
el OE#2 del PEI 2018-2022: 
 

 
  

4.1. Subgerencia de Gestión del Riesgo 
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Portafolio/Programa/Proyecto: 

 

Gerente de Meta: Asesor III Macroyecto Gramalote 

ACCIONES ESTRATÉGICAS 2019 
(Programas/Proyectos/Actividades/Hitos) 

Indicador 
Meta 
2019 

Programación Trimestral 
SEMÁFORO Meta 

Q1 
Meta 
Q2 

Meta 
Q3 

Meta 
Q4 

Entregar obras de urbanismo Fase II 
Porcentaje de Obras de 
urbanismo (FASE II), entregadas 

100%   100%  
 

Contratar proyectos de Infraestructura de 
Equipamientos  

Proyectos de Infra-estructura de 
Equipamientos, contratada 

4  4   
 

Ejecutar y entregar proyectos de Infraestructura 
de Equipamientos  

Infraestructura de Equipamientos 
Casa de la Cultura, entregada 

1    1 
 

Infraestructura de Equipamientos 
Casa del Campesino, entregada 

1    1 
 

Infraestructura de Equipamientos 
Casa del Adulto Mayor, entregada 

1    1 
 

Infraestructura de Equipamientos 
Polideportivo, entregada 

1    1 
 

Ejecutar Proyectos de Infraestructura de 
Viviendas 

Viviendas municipio gramalote, 
terminadas 

294 294    
 

Viviendas municipio gramalote, 
entregadas 

294 294    
 

INDICADOR CONSOLIDADO DE CUMPLIMIENTO INDICADOR CONSOLIDADO DE AVANCE 
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A continuación se presenta el Plan de Acción 2019 del área, a través del cual se impulsa 
los compromisos establecidos frente al direccionamiento estratégico de la Entidad, en 
el OE#2 del PEI 2018-2022: 
 

 
  

4.2. Subgerencia de Proyectos 
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Portafolio/Programa/Proyecto: 

 

Gerente de Meta: 
Asesor II Sector Vivienda (a – grupo 1) 
Asesor II Sector Vivienda (b – grupo 2) 

Asesor II Sector Vivienda (c – grupo 3) 

ACCIONES ESTRATÉGICAS 2019 
(Programas/Proyectos/Actividades/Hitos) 

Indicador 
Meta 
2019 

Programación Trimestral 
SEMÁFORO Meta 

Q1 
Meta 
Q2 

Meta 
Q3 

Meta 
Q4 

AEC01 Contratar Soluciones de Vivienda 
directamente por el Fondo Adaptación o a través 
de  los operadores Zonales 

(AEC01) Soluciones de Vivienda 
Contratadas (a) 1.485 901  584  

 

AEC02 Terminar soluciones de vivienda 
(AEC02) Soluciones de Vivienda 
Terminadas (b, c) 

6.603 1.126 2.174 969 2.334 
 

AEC03 Entregar a cada beneficiario la solución de 
vivienda terminada 

(AEC03) Soluciones de Vivienda 
Entregadas (INDICADOR PEI)  
(b, c) 

6.331 282 1.472 1.294 3.283 
 

INDICADOR CONSOLIDADO DE CUMPLIMIENTO INDICADOR CONSOLIDADO DE AVANCE 
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Portafolio/Programa/Proyecto: 

 

Gerente de Meta: Asesores III Sector Transporte 

ACCIONES ESTRATÉGICAS 2019 
(Programas/Proyectos/Actividades/Hitos) 

Indicador 
Meta 
2019 

Programación Trimestral 
SEMÁFORO Meta 

Q1 
Meta 
Q2 

Meta 
Q3 

Meta 
Q4 

AEC04 Contratar obras de infraestructura de 
Sitios Críticos 

(AEC04) Sitios Críticos con Obras 
contratadas 

2    2 
 

AEC05 Terminar obras infraestructura de Sitios 
Críticos 

(AEC05) Sitios Críticos con Obras 
terminados 

7 3 1 2 1 
 

AEC06 Entregar obras infraestructura de Sitios 
Críticos 

(AEC06) Sitios Críticos con Obras 
entregados (INDICADOR PEI) 

8 4 1 2 1 
 

INDICADOR CONSOLIDADO DE CUMPLIMIENTO INDICADOR CONSOLIDADO DE AVANCE 
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Portafolio/Programa/Proyecto: 

 

Gerente de Meta: Asesores III Sector Educación 

ACCIONES ESTRATÉGICAS 2019 
(Programas/Proyectos/Actividades/Hitos) 

Indicador 
Meta 
2019 

Programación Trimestral 
SEMÁFORO Meta 

Q1 
Meta 
Q2 

Meta 
Q3 

Meta 
Q4 

AEC07 Contratar las obras para la ejecución de 
Instituciones educativas adaptadas al cambio 
climático 

(AEC07) Sedes educativas con 
obras, contratadas 

4  4   
 

AEC08 Terminar Instituciones educativas 
adaptadas al cambio climático 

(AEC08) Sedes Educativas, 
terminadas 

46 16 21 6 3 
 

AEC09 Entregar Instituciones educativas 
adaptadas al cambio climático 

(AEC09) Sedes Educativas, 
Entregadas (INDICADOR PEI) 

61 22 18 14 7 
 

INDICADOR CONSOLIDADO DE CUMPLIMIENTO INDICADOR CONSOLIDADO DE AVANCE 
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Portafolio/Programa/Proyecto: 

 

Gerente de Meta: Asesores III Sector Acueducto y Alcantarillado 

ACCIONES ESTRATÉGICAS 2019 
(Programas/Proyectos/Actividades/Hitos) 

Indicador 
Meta 
2019 

Programación Trimestral 
SEMÁFORO Meta 

Q1 
Meta 
Q2 

Meta 
Q3 

Meta 
Q4 

AEC10 Contratar obras infraestructura de 
acueducto 

(AEC10) Obras de Infraestructura 
de acueducto, contratadas 

8  3  5 
 

AEC11 Terminar obras infraestructura de 
acueducto 

(AEC11) Obras de Infraestructura 
de acueducto, terminadas 

12 6 1 1 4 
 

AEC12 Entregar infraestructura de acueducto 
rehabilitada y/o reconstruida  

(AEC12) Obras de acueducto 
rehabilitadas y/o reconstruidas, 
entregadas (INDICADOR PEI) 

10 2 3 4 1 
 

AEC13 Contratar obras infraestructura de 
alcantarillado  

(AEC13) Obras de Infraestructura 
de alcantarillado, contratadas 

1    1 
 

AEC14 Terminar obras infraestructura de 
alcantarillado 

(AEC14) Obras de Infraestructura 
de alcantarillado, terminadas 

7 1 2 3 1 
 

AEC15 Entregar infraestructura de alcantarillado 
rehabilitada y/o reconstruida 

(AEC15) Obras de alcantarillado 
rehabilitadas y/o reconstruidas, 
entregadas (INDICADOR PEI) 

9  4 3 2 
 

INDICADOR CONSOLIDADO DE CUMPLIMIENTO INDICADOR CONSOLIDADO DE AVANCE 
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Portafolio/Programa/Proyecto: 

 

Gerente de Meta: Asesores III Sector Salud 

ACCIONES ESTRATÉGICAS 2019 
(Programas/Proyectos/Actividades/Hitos) 

Indicador 
Meta 
2019 

Programación Trimestral 
SEMÁFORO Meta 

Q1 
Meta 
Q2 

Meta 
Q3 

Meta 
Q4 

AEC16 Contratar obras de infraestructura de IPS 

(AEC16) Obras de infraestructura 
de IPS contratadas (o 
interventoría proyectos 
descentralizados) 

4 1   3 

 

AEC17 Terminar obras de infraestructura de IPS 
(AEC18) Obras  de infraestructura  
de IPS terminadas  

10 1 3 1 5 
 

AEC18 Entregar a las ESE, obras de 
infraestructura y dotación de  IPS 

(AEC20) Obras de infraestructura 
y dotación de IPS, dotadas 
entregadas (INDICADOR PEI) 

6  2 2 2 
 

INDICADOR CONSOLIDADO DE CUMPLIMIENTO INDICADOR CONSOLIDADO DE AVANCE 
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A continuación se presenta el Plan de Acción 2019 del área, a través del cual se impulsa 
los compromisos establecidos frente al direccionamiento estratégico de la Entidad, en 
el OE#2 del PEI 2018-2022: 
 

 
  

4.3. Subgerencia de Estructuración 
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Objetivo Estratégico que impulsa: OE#2. Gestionar y ejecutar proyectos de recuperación post-desastre 

dirigidos a reducir la vulnerabilidad de la infraestructura y las comunidades 
ante al riesgo de cambio climático. 

 

 
 

Portafolio/Programa/Proyecto: 

 

Gerente de Meta: Subgerente 

ACCIONES ESTRATÉGICAS 2019 
(Programas/Proyectos/Actividades/Hitos) 

Indicador 
Meta 
2019 

Programación Trimestral 
SEMÁFORO Meta 

Q1 
Meta 
Q2 

Meta 
Q3 

Meta 
Q4 

AEE10 Seguimiento al portafolio de la entidad a 
los sectores (Sectores) 

(AEE10) Informe rendimiento 
portafolio de la entidad, 
elaborado 

2     
 

INDICADOR CONSOLIDADO DE CUMPLIMIENTO INDICADOR CONSOLIDADO DE AVANCE 
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5. Plan de Acción Objetivo Estratégico # 3 
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A continuación se presenta el Plan de Acción 2019 del área, a través del cual se impulsa 
los compromisos establecidos frente al direccionamiento estratégico de la Entidad, en 
el OE#3 del PEI 2018-2022: 
 

 
 

      
 

    
  

5.1. Subgerencia de Gestión del Riesgo 
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Portafolio/Programa/Proyecto: 

 

Gerente de Meta: Asesor II Medio Ambiente / Proyecto Río Fonce 

ACCIONES ESTRATÉGICAS 2019 
(Programas/Proyectos/Actividades/Hitos) 

Indicador 
Meta 
2019 

Programación Trimestral 
SEMÁFORO Meta 

Q1 
Meta 
Q2 

Meta 
Q3 

Meta 
Q4 

Formular y/o actualizar Planes de Ordenación y 
Manejo de Cuencas Hidrográficas – POMCAS 

POMCAS, entregados 14   4 10 

 

INDICADOR CONSOLIDADO DE CUMPLIMIENTO INDICADOR CONSOLIDADO DE AVANCE 
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A continuación se presenta el Plan de Acción 2019 del área, a través del cual se impulsa 
los compromisos establecidos frente al direccionamiento estratégico de la Entidad, en 
el OE#3 del PEI 2018-2022: 
 

 
  

5.2. Oficina Asesora de Planeación 
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Portafolio/Programa/Proyecto: 

 

Gerente de Meta: Jefe Oficina Asesora Planeación y Cumplimiento 

ACCIONES ESTRATÉGICAS 2019 
(Programas/Proyectos/Actividades/Hitos) 

Indicador 
Meta 
2019 

Programación Trimestral 
  Meta 

Q1 
Meta 
Q2 

Meta 
Q3 

Meta 
Q4 

AEF01 Identificación, Creación, Aplicación y 
Transferencia de Activos de Conocimiento 

(AEF01a) Metodología de la ruta 
de gestión del conocimiento, di-
señada 

1  1   
 

(AEF01b) Documento de modelo 
para incorporar variables de cam-
bio climático en la estructuración 
de proyectos por sector 

3  2  1 

 

(AEF01c) Documento de reco-
mendaciones, lineamientos de 
política y lecciones aprendidas de 
la experiencia del Fondo en tres 
sectores 

3  2 1  

 

(AEF01d) Portafolio de coopera-
ción orientado al intercambio de 
conocimientos y experiencias en 
el diseño de construcción de infra-
estructura adaptada al cambio 
climático, diseñado 

1   1  

 

INDICADOR CONSOLIDADO DE CUMPLIMIENTO INDICADOR CONSOLIDADO DE AVANCE 
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6. Plan de Acción Objetivo Estratégico # 4 
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A continuación se presenta el Plan de Acción 2019 del área, a través del cual se impulsa 
los compromisos establecidos frente al direccionamiento estratégico de la Entidad, en 
el OE#4 del PEI 2018-2022: 
 

 
  

6.1. Subgerencia de Gestión del Riesgo 
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Portafolio/Programa/Proyecto: 

 

Gerente de Meta: Gerente de Meta Reactivación Económica 

ACCIONES ESTRATÉGICAS 2019 
(Programas/Proyectos/Actividades/Hitos) 

Indicador 
Meta 
2019 

Programación Trimestral 
SEMÁFORO Meta 

Q1 
Meta 
Q2 

Meta 
Q3 

Meta 
Q4 

Contratar la ejecución de Proyectos Reactivar 
rurales 

Gerencia para la ejecución de 
Proyectos Reactivar rurales, 
contratada 

2 1   1 
 

Proyectos Reactivar urbanos o mixtos 
Acompañamiento Proyectos 
Reactivar urbanos o mixtos 
contratado 

3 2  1  
 

Apoyar emprendimientos   Emprendimiento apoyados 80   40 40  

INDICADOR CONSOLIDADO DE CUMPLIMIENTO INDICADOR CONSOLIDADO DE AVANCE 
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Portafolio/Programa/Proyecto: 

 

Gerente de Meta: Asesor II Medio Ambiente (+ Proyecto Río Fonce) 

 

ACCIONES ESTRATÉGICAS 2019 
(Programas/Proyectos/Actividades/Hitos) 

Indicador 
Meta 
2019 

Programación Trimestral 
SEMÁFORO Meta 

Q1 
Meta 
Q2 

Meta 
Q3 

Meta 
Q4 

Instalar radares meteorológicos 
Radar meteorológico operativo, 
instalado 

1  1   
 

Realizar la instalación de Estaciones 
hidrometeorológicas 

Estaciones hidrometeorológicas 
instaladas  

1 1    
 

INDICADOR CONSOLIDADO DE CUMPLIMIENTO INDICADOR CONSOLIDADO DE AVANCE 
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Portafolio/Programa/Proyecto: 

 

Gerente de Meta: Asesor III Macroyecto Canal del Dique 

ACCIONES ESTRATÉGICAS 2019 
(Programas/Proyectos/Actividades/Hitos) 

Indicador 
Meta 
2019 

Programación Trimestral 
SEMÁFORO Meta 

Q1 
Meta 
Q2 

Meta 
Q3 

Meta 
Q4 

Identificar iniciativas productivas en el área de 
influencia del canal del dique para 450 familias 

Iniciativas productivas 
identificadas 

450   225 225 
 

Formar mínimo 340 personas en con programas 
de capacitación en la zona de influencia del Canal 
del Dique 

Personas formadas 340   170 170 
 

INDICADOR CONSOLIDADO DE CUMPLIMIENTO INDICADOR CONSOLIDADO DE AVANCE 
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A continuación se presenta el Plan de Acción 2019 del área, a través del cual se impulsa 
los compromisos establecidos frente al direccionamiento estratégico de la Entidad, en 
el OE#4 del PEI 2018-2022: 

 
  

6.2. Subgerencia de Regiones 
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Portafolio/Programa/Proyecto: 

 

Gerente de Meta: Asesor II Gestión Social y Articulación Regional 

ACCIONES ESTRATÉGICAS 2019 
(Programas/Proyectos/Actividades/Hitos) 

Indicador 
Meta 
2019 

Programación Trimestral 
SEMÁFORO Meta 

Q1 
Meta 
Q2 

Meta 
Q3 

Meta 
Q4 

AED01 Gestionar la oferta institucional Nacional 
para llevar mayor impacto a la población priorizada 
por el Fondo Adaptación en los diferentes sectores 

(AED01) Alianzas institucionales 
gestionadas 

2  1  1 
 

AED02 Implementar comités de seguimiento a la 
ejecución de los Lineamientos de la Estrategia de 
interacción de sostenibilidad social en los 
macroproyectos y sectores 

(AED02) Proyectos mediante la 
aplicación del lineamiento del 
sector social, acompañados 

60 10 20 20 10 

 

AED03 Acompañar la ejecución de la estrategia 
social de Auditorías Visibles (PAAC-2019) 

(AED03a) A.V. acompañadas 40 5 10 20 5  

(AED03b) Seguimiento al reporte 
mensual de A.V. ejecutado 

12 3 3 3 3 
 

AED04 Ejecutar y acompañar la estrategia de 
articulación regional mediante Comités Regionales 
de Seguimiento – CORES (PAAC-2019) 

(AED04) Comités Regionales de 
Seguimiento - CORES ejecutados 
y acompañados 

6  2 2 2 
 

AED05 Fortalecer los equipos locales de 
seguimiento – ELS (PAAC-2019) 

(AED05) Fortalecimiento ELS 
ejecutado 

25 5 10 5 5 
 

AED06 Capacitación de la política y lineamientos 
de interacción y sostenibilidad social a 
funcionarios, contratistas e interventores del FA 

(AED06) Capacitaciones 
realizadas 

20 5 5 5 5 
 

AED07 Planes de gestión social aprobados por 
los sectores 

(AED07a) Planes de gestión 
social  sector vivienda aprobados 

12 1 5 5 1 
 

(AED07b) Planes de gestión 
social  sector salud aprobados 

4 1 1 1 1 
 

(AED07c) Planes de gestión social 
sector acueducto aprobados 

8 2 2 2 2 
 

(AED07d) Planes de gestión social  
sector reactivación aprobados 

2   1 1 
 

(AED07e) Cierres sociales  o 
planes de gestión social de  
transporte aprobados 

4 1 1 1 1 
 

(AED07f) Planes de gestión social  
sector educación aprobados 

8 2 2 2 2 
 

(AED07g) Cierres sociales vivienda 15  5 5 5  

AED08 Visibilizar la política de interacción y 
sostenibilidad social del FA en las redes del FA 

(AED08) # de historias de vida 
publicadas 

6  2 2 2 
 

AED09 Fortalecimiento de la Política de Gestión 
Social de la Entidad 

(AED09) Estrategia de Gestión 
Social Implementada (INDIC PEI) 

25%  10% 10% 5% 
 

INDICADOR CONSOLIDADO DE CUMPLIMIENTO INDICADOR CONSOLIDADO DE AVANCE 

  
PAAC-2019: Acción del “Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano 2019” vinculada en el Plan de Acción Integrado 2019 (Decreto 612/2018). 
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7. Plan de Acción Objetivo Estratégico # 5 
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A continuación se presenta el Plan de Acción 2019 del área, a través del cual se impulsa 
los compromisos establecidos frente al direccionamiento estratégico de la Entidad, en 
el OE#5 del PEI 2018-2022: 
 

 
  

7.1. Gerencia 
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Portafolio/Programa/Proyecto: 

 

Gerente de Meta: Asesor III Comunicaciones 

ACCIONES ESTRATÉGICAS 2019 
(Programas/Proyectos/Actividades/Hitos) 

Indicador 
Meta 
2019 

Programación Trimestral 
SEMÁFORO Meta 

Q1 
Meta 
Q2 

Meta 
Q3 

Meta 
Q4 

Desarrollar la estrategia de comunicación externa 
mediante la cual se informa de los avances y la gestión 
que realiza el Fondo Adaptación (PAAC-2019) 

Acciones y productos 
entregados en el desarrollo 
de la estrategia de 
Comunicación Externa en el 
2018 

620 80 200 180 160 

 

AEA07. Elaborar e implementar de la estrategia de 
comunicación social que permita mayor interacción con 
la comunidad y fortalecimiento del Fondo en las 
regiones 

(AEA07) Plan de acción de 
la estrategia de 
comunicación social 

800 120 250 250 180 

 

AEA08. Fortalecer la estrategia de comunicación interna 
que permita generar mayor sentido de pertenencia en la 
entidad y cumplimiento de metas 

(AEA08) Acciones y 
productos entregados para 
cumplir la estrategia de 
Comunicación Interna en el 
2018 

120 20 35 35 30 

 

Realizar la Audiencia de Rendición de Cuentas 2019 

Informe Previo a la 
Audiencia de rendición de 
cuentas, publicado 

1    1 
 

Invitación a participar en la 
Audiencia Rendición de 
Cuentas, convocada 

1    1 
 

Audiencia de Rendición de 
Cuentas, coordinada y 
realizada 

1    1 
 

Informe de evaluación de la 
Audiencia de Rendición de 
Cuentas, elaborado  
(PAAC-2019) 

1    1 

 

INDICADOR CONSOLIDADO DE CUMPLIMIENTO INDICADOR CONSOLIDADO DE AVANCE 

  
PAAC-2019: Acción del “Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano 2019” vinculada en el Plan de Acción Integrado 2019 (Decreto 612/2018). 
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A continuación se presenta el Plan de Acción 2019 del área, a través del cual se impulsa 
los compromisos establecidos frente al direccionamiento estratégico de la Entidad, en 
el OE#5 del PEI 2018-2022: 
 

 
  

7.2. Oficina Asesora de Planeación 
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Portafolio/Programa/Proyecto: 

 

Gerente de Meta: Asesor I Tecnología 

ACCIONES ESTRATÉGICAS 2019 
(Programas/Proyectos/Actividades/Hitos) 

Indicador 
Meta 
2019 

Programación Trimestral 
SEMÁFORO Meta 

Q1 
Meta 
Q2 

Meta 
Q3 

Meta 
Q4 

AEF02 Implementar el Modelo de Seguridad y 
Privacidad de la Información – MSPI 

(AEF02a) Modelo de seguridad 
implementado (hasta el nivel 
“Definido” en la escala de 
madurez MINTIC) 

100% 25% 25% 25% 25% 

 

AEF03 Diseñar e implementar la estrategia de 
Gestión y Analítica de Información 

(AEF03a) Estrategia de gestión  y 
analítica de Información diseñada 
(Gestión de Información de 
Proyectos, Contratos y Financiera) 

1 1    

 

(AEF03b) Estrategia de gestión  y 
analítica de Información 
Implementada 
(Gestión de Información de 
Proyectos, Contratos y Financiera) 

100% 25% 25% 25% 25% 

 

AEF04 Implementar e Integrar los sistemas de 
Información misional de la entidad 

(AEF04a) Puesta en marcha 
Sistema de Información 
Financiero SIFA 

100% 50% 50%   
 

(AEF04b) Sistemas de información 
PSA y SIFA integrados 100% 25% 25% 50  

 

AEF05 Mejorar la infraestructura tecnológica de 
la entidad 

(AEF05a) Renovación Tecnológica 
en infraestructura ejecutada 100%    100% 

 

(AEF05b) Nueva contratación 
para los servicios de infraestruc-
tura en telecomunicaciones y 
datacenter realizada 

100% 100%    

 

INDICADOR CONSOLIDADO DE CUMPLIMIENTO INDICADOR CONSOLIDADO DE AVANCE 
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8. Plan de Acción Objetivo Estratégico # 6 
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A continuación se presenta el Plan de Acción 2019 del área, a través del cual se impulsa 
los compromisos establecidos frente al direccionamiento estratégico de la Entidad, en 
el OE#6 del PEI 2018-2022: 
 

 
 

  

 

  

8.1. Oficina Asesora de Planeación 
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Portafolio/Programa/Proyecto: 

 

Gerente de Meta: 
 
Asesor I Planeación Estratégica (a) 

Profesional II Gestión de Calidad (b) 

ACCIONES ESTRATÉGICAS 2019 
(Programas/Proyectos/Actividades/Hitos) 

Indicador 
Meta 
2019 

Programación Trimestral 
SEMÁFORO Meta 

Q1 
Meta 
Q2 

Meta 
Q3 

Meta 
Q4 

AEF10 Primer despliegue Fortalecimiento del 
Modelo Operativo Institucional (Gestión de 
Calidad) 

(AEF10a) Revisión Integral del 
Modelo Operativo Institucional 
(Mapa de procesos estratégicos, 
misionales  y operativos) (b) 

1 1    

 

(AEF10b) Homogenización de 
Procesos y procedimientos acorde a 
nuevos lineamientos de la Entidad (b) 

2  1 1  
 

(AEF10c) Política de Calidad del 
MOI, actualizada  y socializada** 

1    1 
 

(AEF10d) Articulación de los riesgos 
estratégicos y operativos con las 
actividades de verificación de los 
procesos y sus controles (b) (PAAC-
2019) 

2   1 1 

 

(AEF10e) Definir el plan de acción para 
la asegurar la obtención de la 
certificación de calidad ISO 9001:2015 
a los procesos de la Entidad (b) 

1    1 

 

(AEF10f) Política de Riesgo del MOI, 
actualizada  y socializada* 

1 1    
 

(AEF10g) Mapa Riegos Estratégicos, 
actualizado y socializado de acuerdo al 
nuevo PEI 2018-2022 (a) (PAAC-
2019) 

1 1    

 

(AEF10h) Informes de Rendición de 
Cuentas de la Gestión de Riesgos 
2019, elaborados y socializados 
(Registro de Riesgos, Matriz de 
Riesgos, etc.) (a) 

2  1  1 

 

(AEF10i) Política de Resultados del 
MOI, actualizada y socializada (a) 

1 1    
 

(AEF10j) Batería y Fichas de 
Indicadores, actualizada y 
socializada (a)  

1  1   
 

INDICADOR CONSOLIDADO DE CUMPLIMIENTO INDICADOR CONSOLIDADO DE AVANCE 

  
PAAC-2019: Acción del “Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano 2019” vinculada en el Plan de Acción Integrado 2019 (Decreto 612/2018). 
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A continuación se presenta el Plan de Acción 2019 del área, a través del cual se impulsa 
los compromisos establecidos frente al direccionamiento estratégico de la Entidad, en 
el OE#6 del PEI 2018-2022: 
 

 
  

8.2. Secretaría General 
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Portafolio/Programa/Proyecto: 

      
 

Gerentes de Meta: 

(a) Asesor III Defensa Judicial  

(b) Asesor III Gestión Contractual 
(c) Asesor III Gestión Contractual 

(d) Asesor III Gestión Incumplimientos 

(e) Asesor II Gestión Liquidaciones 
 

 

ACCIONES ESTRATÉGICAS 2019 
(Programas/Proyectos/Actividades/Hitos) 

Indicador 
Meta 
2019 

Programación Trimestral 
SEMÁFORO Meta 

Q1 
Meta 
Q2 

Meta 
Q3 

Meta 
Q4 

AGE01 Elaborar la política de prevención del daño 
antijurídico para la vigencia 2019 (a) 

(AEG01) Política de prevención 
del daño antijurídico para la 
vigencia 2019 elaborada (a) – 
(INDICADOR PEI) 

100%    100% 

 

AEG02 Atender oportunamente las solicitudes de 
contratación del Plan Anual de Adquisiciones y el 
Plan maestro de inversiones  (inversión y 
funcionamiento) 

(AEG02) Solicitudes de 
contratación del  Plan Anual de 
Adquisiciones y Plan Maestro de 
Inversión con radicación oportuna 
y completa, atendidas 
oportunamente  

90%    90% 

 

AEG03 Adelantar a través de la Tienda Virtual del 
Estado Colombiano las contrataciones que 
correspondan para la adquisición de bienes y/o 
servicios 

(AEG03) Procesos de contratación 
con Acuerdo Marco de Precios 
utilizados 

100%    100% 

 

AEG04 Realizar los procesos de contratación con 
recursos de funcionamiento e inversión (sin 
oferta), a través de la plataforma de SECOP II 

(AEG04) Procesos de contratación 
de recursos de funcionamiento e 
inversión (sin oferta) de la 
Entidad, realizados en SECOP II 

100%    100% 

 

AEG05 Elaborar un plan de identificación y 
clasificación de  los contratos incumplidos o en 
situación de riesgo de incumplimiento 

(AEG05) Plan de identificación y 
clasifica-ción de contratos 
incumplidos o en situación de 
riesgo de incumplimiento 
elaborado 

1 1    
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ACCIONES ESTRATÉGICAS 2019 
(Programas/Proyectos/Actividades/Hitos) 

Indicador 
Meta 
2019 

Programación Trimestral 
SEMÁFORO Meta 

Q1 
Meta 
Q2 

Meta 
Q3 

Meta 
Q4 

AEG06 Ejecutar el plan de identificación y 
clasificación de  los contratos incumplidos  o en 
situación de riesgo de incumplimiento 

(AEG06) Plan de identificación y 
clasificación de contratos 
incumplidos o en situación de 
riesgo de incumplimiento, 
ejecutado  

60%  20% 20% 20% 

 

AEG07 Actualizar base del plan de Liquidaciones  
(AEG07) Plan de liquidaciones, 
actualizado 

1 1    
 

AEG8 Ejecutar el Plan de Liquidaciones vigencia 
2019 

(AEG8) Plan de Liquidaciones, 
ejecutado 

80% 20% 20% 20% 20% 
 

AEG9 Apoyar la labor de liquidación de los 
contratos derivados que se hayan terminado y 
que estén sujetos a liquidación, de acuerdo con 
la información suministrada por las Subgerencias 

(AEG9) Plan de liquidaciones de 
los contratos derivados, 
elaborado 

1 1    

 

AEG10 Hacer seguimiento al avance de ejecución 
del Plan de Liquidaciones de los contratos 
derivados, de acuerdo a la estructuración del 
respectivo plan 

(AEG10) Plan de Liquidaciones de 
los contratos derivados, ejecutado 

30% 5% 10% 10% 5% 

 

INDICADOR CONSOLIDADO DE CUMPLIMIENTO INDICADOR CONSOLIDADO DE AVANCE 
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Portafolio/Programa/Proyecto: 

 

Gerentes de Meta: Asesor II Gestión Financiera 

ACCIONES ESTRATÉGICAS 2019 
(Programas/Proyectos/Actividades/Hitos) 

Indicador 
Meta 
2019 

Programación Trimestral 
SEMÁFORO Meta 

Q1 
Meta 
Q2 

Meta 
Q3 

Meta 
Q4 

AEG11 Comprometer presupuesto asignado 
(AEG11) Presupuesto asignado, 
comprometido 

95%  45%  50% 
 

AEG12 Ejecutar PAC de la reserva presupuestal 
de Inversión 

(AEG12) PAC de Inversión 
asignado en el trimestre, 
ejecutado 

100% 40% 60%   
 

AEG13 Ejecutar PAC del presupuesto de Inversión 
asignado 

(AEG13) PAC reserva, ejecutado 70%   42% 28% 
 

INDICADOR CONSOLIDADO DE CUMPLIMIENTO INDICADOR CONSOLIDADO DE AVANCE 
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Portafolio/Programa/Proyecto: 

 

Gerente de Meta: Asesor II Gestión Talento Humano y Servicios 

ACCIONES ESTRATÉGICAS 2019 
(Programas/Proyectos/Actividades/Hitos) 

Indicador 
Meta 
2019 

Programación Trimestral 
SEMÁFORO Meta 

Q1 
Meta 
Q2 

Meta 
Q3 

Meta 
Q4 

AEG14 Fortalecer las competencias y habilidades 
de los funcionarios para el logro de los objetivos 
institucionales (Escuela de Formadores en temas 
misionales y de apoyo) – (PAAC-2019) 

(AEG14) Funcionarios del Fondo, 
beneficiados con programas de 
capacitación de acuerdo a 
competencias 

90% 22.5% 22.5% 22.5% 22.5% 

 

AEG15 Fortalecer las actividades de Bienestar 
Social, encaminadas al mejoramiento de la 
calidad de vida de los funcionarios de la Entidad 

(AEG15) Plan de Bienestar 
Social, ejecutado 

90% 22.5% 22.5% 22.5% 22.5% 
 

AEG16 Adelantar las actividades de 
mantenimiento y mejora del Sistema de Gestión 
de Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio 
Ambiente 

(AEG16) Plan de Trabajo Anual 
de Seguridad y Salud en el 
Trabajo, ejecutado 

90% 22.5% 22.5% 22.5% 22.5% 

 

AEG17 Fortalecer y actualizar la política de 
Talento Humano 

(AEG17) Política de Talento 
Humano establecida y 
socializada (INDICADOR PEI) 

1   1  
 

AEG18 Modernización de los procedimientos, así 
como de las herramientas tecnológicas de apoyo, 
de Talento Humano 

(AEG18) Procedimientos modifi-
cados y herramientas de apoyo 
actualizadas 

1    1 
 

AEG19 Fortalecimiento de la Gestión del 
Desempeño 

(AEG19) Herramienta de 
consolidación y evaluación de los 
resultados de los acuerdo de 
gestión de los gerentes públicos 

1   1  

 

INDICADOR CONSOLIDADO DE CUMPLIMIENTO INDICADOR CONSOLIDADO DE AVANCE 

  
PAAC-2019: Acción del “Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano 2019” vinculada en el Plan de Acción Integrado 2019 (Decreto 612/2018).  
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Portafolio/Programa/Proyecto: 

 

Gerentes de Meta: Asesor II Gestión Talento Humano y Servicios 

ACCIONES ESTRATÉGICAS 2019 
(Programas/Proyectos/Actividades/Hitos) 

Indicador 
Meta 
2019 

Programación Trimestral 
SEMÁFORO Meta 

Q1 
Meta 
Q2 

Meta 
Q3 

Meta 
Q4 

AEG20 Ejecutar la Fase I del Plan Institucional 
de Gestión documental PINAR (PAAC-2019) 

(AEG20a) Circular 017 de 2015, 
actualizada en concordancia con 
TRD 

100%    100% 
 

(AEG20b) Expedientes de las 
vigencias 2011, clasificados de 
acuerdo a TRD con sus 
respectivos FUID 

100% 20% 20% 30% 30% 

 

(AEG20c) Documentación Contra-
tos vigencia 2012, clasificados 

20%    20% 
 

(AEG20d) Documentación Contra-
tos vigencia 2013, clasificados 

20%    20% 
 

(AEG20e) Documentación Contra-
tos vigencia 2015, clasificados 

20%    20% 
 

(AEG20f) Documentación Contra-
tos vigencia 2016, clasificados 

20%    20% 
 

(AEG20g) TRD en los contratos 
vigencia 2017, aplicadas 

100% 25% 25% 25% 25% 
 

(AEG20h) TRD en los contratos 
vigencia 2018, aplicadas 

100% 25% 25% 25% 25% 
 

(AEG20g) TRD en las historias, 
aplicadas 

100%  50%  50% 
 

AEG21 Modernizar del sistema de gestión 
documental y archivo 

(AEG21) Aplicación de la tabla de 
retención documental  al archivo 
(INDICADOR PEI) 

100%    100% 
 

AEG22 Elaborar acto administrativo para adoptar 
los lineamientos de transparencia activa y pasiva 
a través de los instrumentos de gestión de la 
información (PAAC-2019) 

(AEG22) Acto administrativo 
instrumentos de la gestión de la 
información, elaborado 

1  1   

 

INDICADOR CONSOLIDADO DE CUMPLIMIENTO INDICADOR CONSOLIDADO DE AVANCE 

  
PAAC-2019: Acción del “Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano 2019” vinculada en el Plan de Acción Integrado 2019 (Decreto 612/2018).  
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Portafolio/Programa/Proyecto: 

 

Gerentes de Meta: Asesor II Gestión Talento Humano y Servicios 

 

ACCIONES ESTRATÉGICAS 2019 
(Programas/Proyectos/Actividades/Hitos) 

Indicador 
Meta 
2019 

Programación Trimestral 
SEMÁFORO Meta 

Q1 
Meta 
Q2 

Meta 
Q3 

Meta 
Q4 

AEG23 Realizar el Seguimiento de la respuesta en 
los términos establecidos por la Ley, a los 
derechos de petición que llegan al Fondo 
Adaptación 

(AEG23) Informe periódico de 
Seguimiento a la respuesta oportuna 
y en los términos establecidos por la 
Ley de los derechos de petición 
recibidos en la Sede Principal 

4 1 1 1 1 

 

AEG24 Medir la percepción y satisfacción de la 
comunidad respecto al Fondo Adaptación, 
teniendo en cuenta la atención de PQRS que 
prestan los contratistas e interventores del FA a 
la ciudadanía (PAAC–2019) 

(AEG24) Informe de 
implementación Tabulación y 
análisis de datos (encuestas), 
recomendaciones y conclusiones, 
del instrumento de medición de 
satisfacción de atenci7ón y 
respuesta oportuna a los PQRS 
presentados en región, elaborado 

2  1  1 

 

AEG25 Medir la percepción y satisfacción de la 
comunidad respecto al Fondo Adaptación, 
teniendo en cuenta la atención al ciudadano 
prestada por los servidores del Fondo en la sede 
principal y en las actividades ejecutadas en región  

(AEG25) Informe de implementa-
ción, Tabulación y análisis de 
datos (encuestas) SAC regiones, 
elaborado 

2  1  1 

 

AEG26 Fortalecer los canales de Atención al 
Ciudadano a través de las actividades de servicio 
al ciudadano que la entidad ejecuta en región 
(PAAC–2019) 

(AEG26) Ferias Nacionales de 
Servicio al Ciudadano, asistidas 

2  1  1 

 

INDICADOR CONSOLIDADO DE CUMPLIMIENTO INDICADOR CONSOLIDADO DE AVANCE 

  
PAAC-2019: Acción del “Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano 2019” vinculada en el Plan de Acción Integrado 2019 (Decreto 612/2018).  
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Portafolio/Programa/Proyecto: 

 

Gerentes de Meta: Asesor II Gestión Talento Humano y Servicios 

ACCIONES ESTRATÉGICAS 2019 
(Programas/Proyectos/Actividades/Hitos) 

Indicador 
Meta 
2019 

Programación Trimestral 
SEMÁFORO Meta 

Q1 
Meta 
Q2 

Meta 
Q3 

Meta 
Q4 

AEG31 Implementación del plan ambiental PIGA 
(AEG31) Plan Ambiental PIGA 
implementado 

100%    100% 
 

AEG33 Fortalecer la administración y control de 
los bienes del Fondo Adaptación 

(AEG32) Estrategia de 
administración y control de los 
bienes del Fondo Adaptación 
implementada 

100%  50%  50% 

 

INDICADOR CONSOLIDADO DE CUMPLIMIENTO INDICADOR CONSOLIDADO DE AVANCE 

  

 


